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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 ة والثلاثينسادسالفريق العامل لما قبل الدورة ال

   ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥-٧
رير االقـضايا والأسـئلة المطروحـة فيمـا يتعلـق بـالنظر في التق ـ             الردود على     

 والسادسالرابع والخامس والثاني والثالث و ة، الأولي امعةالدوري
 

 الأخضرالرأس   
  

 ٢ و ١المادتان   
يرجى وصـف عمليـة إعـداد التقريـر، خاصـة مـا إذا تم التـشاور مـع منظمـات               - ١ 

غير حكومية أثناء إعداده وبيان مـا إذا كـان التقريـر قـد عـرض علـى الجمعيـة                
 .الوطنية

بــالرغم مــن أن الهيئــات الوطنيــة المعنيــة بعمليــة إعــداد التقريــر الأولي لجمهوريــة الــرأس  
، فإنـه لم يمكـن تقـديم الوثيقـة إلا بدايـة مـن عـام                 ١٩٩٨خضر بذلت جهودا هائلة منذ عـام        الأ

٢٠٠٥. 
اتفاقية القضاء علـى    ، وضعت الصيغة الأولى من التقرير المتعلق بتنفيذ         ١٩٩٩وفي عام    
 .، بيد أن ذلك لم يسفر عن إرسال التقريرأشكال التمييز ضد المرأة جميـع

وفي ايـة  . ، بغية وضـع تقريـر جديـد      ٢٠٠٢استشاريين في عام    ثم تم الاتصال بخبيرين      
مجلـس الـوزراء الـذي طلـب، بعـد       إلى   ، اكتمل وضع الوثيقة وقُـدمت صـيغة ائيـة         ٢٠٠٢عام  

الإطلاع عليها، تضمينها معلومـات إضـافية تكمـل الـنص وتعطـي للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                     
وكان مطلوبا التأكد من توافـق      . ة المرأة في البلد   التمييز ضد المرأة صورة تفصيلية أمينة عن حال       
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التقرير مع الخطوط التوجيهية التي وضعتها اللجنة المذكورة أعلاه، والواردة في وثيقـة لم يمكـن                
 . الإطلاع عليها آنذاكللخبيرين الاستشاريين

جانـب تقييمهـا مـن طـرف مجلـس           إلى   أن الوثيقة عرضـت،    إلى   ومن المهم الإشارة هنا    
راء، على اتمع المـدني في حلقـتي عمـل تقييميـتين، قُـدم فيهمـا التقريـر وجـرى حـوار مـع                        الوز

ومـن بـين الهيئـات الحكوميـة، حـضرت بالخـصوص مختلـف              . الهيئات الحكومية وغـير الحكوميـة     
وقـد سمـح ذلـك للمجتمـع     ) غير ذلك  إلى الدوائر المعنية بالصحة، والتعليم، والعمل، والعدالة،    

 .ع على الوثيقةالمدني بالإطلا
وفي الأثناء، ووفقا لما ورد أعلاه، كان لزومـا إدخـال بعـض التعـديلات علـى الوثيقـة؛                    
، بفضل الجهود المشتركة التي قامت ا ثلاث مؤسـسات، هـي وزارة العـدل،               ٢٠٠٤وفي عام   

ومعهد وضع المرأة، واللجنـة الوطنيـة للـدفاع عـن حقـوق الإنـسان والمواطنـة، الـذي أُنـشئ في                      
 مـن   ٤-٦مـن المـادة     ) ب(الفقـرة   ( وكُلف بتنـسيق التقـارير عـن حقـوق الإنـسان             ٢٠٠٤م  عا

تحـديث التقريـر الـذي       إلى   ، أمكـن الـشروع في العمليـة الـتي أفـضت           )٣٨/٢٠٠٤المرسوم رقم   
ــرأس الأخـــضر  ــه الـ ــع     إلى قدمتـ ــا مـ ــون متوافقـ ــه ليكـ ــشروع في تنقيحـ ــذكورة، والـ ــة المـ اللجنـ

ــة    ــواردة في الوثيق ــات ال ــات     . HRI/GEN/2/Rev.1التوجيه ــصدد بالهيئ ــذا ال ــد اســتعين في ه وق
 . المذكورة أعلاه، لاسيما الموظفون الفنيون لمعهد وضع المرأة

ــة،        ــدوائر الحكومي ــصال بمختلــف ال ــة تحــديث الوثيقــة، وإلى جانــب الات وخــلال عملي
ــرأة في ا       ــة في مجــالات ــم الم ــة العامل ــسية غــير الحكومي ــات الرئي ــصالات بالهيئ ــرأس جــرت ات ل

الأخضر، وقد استشيرت تلك الهيئات بشأن البيانات والإحصائيات التي جمعتها منظمـات غـير              
 وقـد قُـدمت   . غير ذلـك   إلى   حكومية في ميادين متنوعة مثل الصحة، وتوفير القروض الصغيرة،        

 .اللجنة الوثيقة النهائية المتوافقة من جميع النواحي مع توجيهات اللجنةإلى 
 .رير على الجمعية الوطنية وذلك ليس شرطا تشريعياولم يعرض التق 
 جميــع المــواطنين ىتــساوي” مــن الدســتور ٢٥يــبين التقريــر أنــه بموجــب المــادة  - ٢ 

 الواجبـات، دون تمييـز      يخضعون لـنفس  بنفس الحقوق و   ويتمتعون   أمام القانون 
  الاجتماعي أو الفكـري أو الثقـافي أو العقيـدة الدينيـة            ركزبسبب الجنس أو الم   

 يرجـى توضـيح مـا إذا كـان قـد تم           .)٥١انظـر الفقـرة      (“ة الفلـسفي  القناعةأو  
إدراج تعريف للتمييز ضد المرأة في الدسـتور أو في التـشريعات الوطنيـة تمـشيا                 

 . من الاتفاقية١مع المادة 
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 مــن التقريــر، فــإن دســتور ٥١أنــه وفقــا لمــا ورد في الفقــرة  إلى مــن المهــم الإشــارة هنــا 
 علـى مبـدأ     ٢٥، ينص في مادته     ١٩٩٢ حتى   ١٩٨٠ الذي كان ساريا من عام       الرأس الأخضر 

 .المساواة، لاسيما بدون تمييز على أساس الجنس
 مبــدأ ١٩٩٢ مــن الدســتور الجديــد للــرأس الأخــضر لعــام   ٢-١وقــد كرســت المــادة   

، أو  المساواة ومبدأ عدم التمييز على أساس الأصل الاجتماعي أو الحالـة الاقتـصادية، أو العـرق               
 .الجنس، أو الدين، أو المعتقد السياسي أو الإيديولوجي أو الوضع الاجتماعي

“ ييز، أو استبعاد، أو تقييد، قائم علـى نـوع الجـنس   أي تم”واعتماد هذا المبدأ يعني أن       
 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز             ١يـرد في المـادة      ممنوع منعا باتا، على غرار مـا        

الرغم من أن الدستور لا يذكر أي تعريف للتمييز، فإنه ينبغي فهمه وتفـسيره في               وب. ضد المرأة 
 .شكله الأعم، الذي يشمل جميع الحالات التي يمكن أن تتسم بالتمييز

بـدأ عـدم التمييـز ويـنص علـى أنـه            وذلك لأن دسـتور الـرأس الأخـضر نفـسه يكـرس م             
ــديا    لا ــايير تفــسيرا تقيي ــا لل. يجــوز تفــسير تلــك المع ــنص الدســتوري  ٢-١٧مــادة ووفق  مــن ال

عـدم جـواز الحـد مـن مـدى أو مـن جـوهر أي معيـار                 ”المذكور، على الجميـع أن يتبعـوا قاعـدة        
دستوري يتعلق بالحقوق أو الحريات أو الـضمانات، عنـد تفـسير تلـك الحقـوق أو الحريـات أو           

 .“الضمانات
ينضم إليها الـرأس    ومن جهة أخرى، ووفقا للتشريعات القائمة، تنطبق المعاهدات التي           

الأخضر انطباقا مباشـرا علـى الـصعيد الـداخلي، بمجـرد سـريان تلـك المعاهـدات علـى الـصعيد                      
ولذلك فإنه يمكن الاستشهاد أمام أي هيئة قضائية بأحكام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                 . الدولي

ي عمـل   منـها، واسـتخدامها أساسـا لأ      ١أشكال التمييز ضـد المـرأة، لاسـيما مـا ورد في المـادة               
 .سياسي

 علـى مـن     ٧مـن مادتـه     ) ه ــ(وجدير بالإشـارة أن دسـتور الجمهوريـة يـنص في الفقـرة               
كفالة احترام حقوق الإنسان وممارسة جميع المواطنين الكاملـة          إلى   مهام الدولة الرئيسية، إضافة   

ــات الأساســية    ــادة  ) ب(الفقــرة (لتلــك الحقــوق والحري ــه يرمــي )٧مــن الم ــهوض ” إلى ، فإن الن
حياة جميع مواطني الرأس الأخضر، لاسيما المحـرومين، والى القـضاء تـدريجيا علـى جميـع                 عية  بنو

العراقيــل الاقتــصادية، والاجتماعيــة، والثقافيــة، الــتي تحــول دون تحقيــق تكــافؤ الفــرص المتاحــة    
ويـنص الدسـتور    . “لجميع المواطنين، لاسيما عوامل التمييز ضـد المـرأة داخـل الأسـرة واتمـع              

ة أن تـسهر علـى القـضاء علـى جميـع الحـالات الـتي                على الدول ” على أنه    ٢-٨٧في المادة   أيضا  
ولـذلك فإنـه مـن     . “التمييـز ضـد المـرأة، وأن تكفـل حمايـة حقوقهـا وحقـوق الطفـل                 إلى   تؤدي

تكـريس مبـدأ    إلى الممكن تأكيد أن النظام الدستوري التي يقـوم علـى مـا تقـدم، يرمـي، إضـافة              
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 تحقيقهـا،  إلى   ز ضد المرأة، وهو مبدأ يمثل أحد الأهداف التي ترمـي الدولـة            المساواة وعدم التميي  
القــضاء علــى جميــع العراقيــل الــتي تحــول دون تمتــع المــرأة بحقوقهــا وحرياــا          إلى الــسعيإلى 

ــة،     ــة، والثقافيـ ــسياسية، والاقتـــصادية، والاجتماعيـ ــادين الـ ــع الميـ ــتها في جميـ ــية وممارسـ الأساسـ
ومع تكريس هذه المبادئ الأساسية في دستور البلـد، فإنـه           .  واطنة وغيرها واالات المتعلقة بالم  

قــرار وســط صــعب جــدا فيمــا يتعلــق   إلى يمكــن اعتبــار الــرأس الأخــضر بلــدا نجــح في التوصــل 
 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال ١بالمــساواة وبعــدم التمييــز، بــالمعنى المقــصود في المــادة 

 .التمييز ضد المرأة
س الاتجــاه الــذي يرمــي إليــه الدســتور، تكــرس تــشريعات وطنيــة أخــرى مبــدأ   وفي نفــ 

المساواة بين الرجل والمرأة، ومنع جميع أشكال التمييز علـى أسـاس نـوع الجـنس، وإلاّ اعتـبرت                
ولذلك يمكن القول إن جميع التشريعات التي تقـل درجـة عـن دسـتور               . تشريعات غير دستورية  

 مـن اتفاقيـة     ١ ينص عليها، وتوافق بالتـالي علـى مـا ورد في المـادة               البلد توافقه على المبادئ التي    
تـشريعات العمـل    : وفي هذا الصدد نذكر مـا يلـي       . القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة      

ــرأة في مكــان العمــل، وفي الأجــر؛        ــز بــين الرجــل والم ــدأ أساســي عــدم التميي الــتي تعتمــد كمب
 تمييـــز في مـــستوى الحقـــوق المتعلقـــة بـــالزواج والإرث؛  التـــشريعات المدنيـــة الـــتي لا تقبـــل أي 

 إلى الحـد مـن وصـول اٌلإنـاث     إلى والتشريعات المتعلقة بالتعليم تمنع جميع أشكال التمييز الراميـة  
 .غير ذلك إلى التعليم،

 بـــالرأس ليـــةالمحفي القـــوانين  ابكاملـــهتم إدراج الاتفاقيـــة ”يـــبين التقريـــر أنـــه  - ٣ 
الـصكوك الدوليـة    ” وأن   “دسـتورية  مع أية قاعدة     ضتعار أي   دونالأخضر،  

ــام المحــاكم    ....... ــا أم  عــذر ــرد أن يت ــرتين  (”  بوســع أي ف  ٥٦انظــر الفق
كم عدد القضايا المتعلقـة بـالتمييز القـائم علـى نـوع الجـنس بموجـب                ). ٨١ و

 .المحاكم؟ يرجى تقديم تفاصيل إلى الاتفاقية، إن وجدت، التي قدمت
 دوائر النيابـة العامـة ولا مجلـس القـضاء، مـع الأسـف، إشـارة منفـصلة،                 لا تشير تقارير     

 .المحاكم تتعلق بالتمييز على أساس نوع الجنس إلى قضايا قدمتإلى 
ــتفطن   ــه تم ال ــد أن ــة للمــساواة وتكــافؤ     إلى بي ــنقص وتداركــه في الخطــة الوطني ذلــك ال

 إلى ضاعفة الجهـود الراميـة  الفرص بين الجنسين، التي اعتمدت مـؤخرا، والـتي أمكـن بفـضلها م ـ       
 .قيام جميع الدوائر بجمع البيانات التي ستستعمل كمؤشرات لهذه المسائل
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 ٣المادة   
 يرأختم ت ـ  وقـد ”،  ١٩٩٤ وضع المرأة، إلا في عام       ينشأ معهد لم  وفقا للتقرير،    - ٤ 

لا تـزال    عمليـة  يوه ـافتتاحه حتى الوقت الذي يكتمل فيه عدد موظفيه تمامـا           
يرجــى تــوفير المزيــد مــن المعلومــات بــشأن   )). ب (٥انظــر الفقــرة  (“جاريــة

 .مستوى سلطة الجهاز الوطني للنهوض بالمرأة وموارده البشرية والمالية
لا يقتصر نقص الموارد البشرية والمالية اللازمة لتعيين موظفين جدد علـى معهـد وضـع                 

البـشرية والماليـة، وهـي تعمـل بعـدد      المرأة  فالعديد من مؤسسات البلد تعاني من نقـص المـوارد             
ولـذلك، مـن المهـم التأكيـد هنـا          . محدود من الموظفين، يقل عما تـنص عليـه قوانينـها الأساسـية            
 .على أن هذه المشكلة لا ينفرد ا المعهد بل هي مشكلة عامة

وفيما يتعلق بالمركز القانوني لمعهد وضع المرأة، ينص القانون الذي ينظم أنشطته علـى               
 “، واستقلالية في شـؤون الإدارة والماليـة والممتلكـات         معهد عام ذو شخصية جماعية عامة     ” أنه
والمعهــد مؤســسة يــشرف عليهــا رئــيس ).  مــن القــانون الأساســي لمعهــد وضــع المــرأة١المــادة (

تحقيـق المـساواة بـين الرجـل      إلى ولها مجموعة واسعة من المسؤوليات التي ترمـي أساسـا   . الوزراء
فالــة اشــتراكها الفعلــي الواضــح في جميــع قطاعــات الحيــاة الاجتماعيــة والاقتــصادية والمــرأة، وك

ونتيجة لذلك، تـشمل أنـشطة هـذه المؤسـسات عـدة مهـام نـذكر                . والسياسية، وفي تنمية البلد   
الـسهر علـى احتـرام الحقـوق المدنيـة للمـرأة وممارسـتها لهـا بـدون أي تمييـز علـى                       : منها مـا يلـي    

ع الــسياسات الــتي تــسهم في تحقيــق المــساواة وتكــافؤ الفــرص بــين  أســاس نــوع الجــنس؛ تــشجي
تحسين نوعية حياة المرأة وتغيير سلوك الرجل واتمـع فيمـا            إلى   الجنسين؛ اتخاذ إجراءات ترمي   

يتعلق بـشؤون المـرأة؛ وضـع الـبرامج والإجـراءات والمـشاريع الـتي تـشجع المـرأة علـى النـهوض                       
تلـك الـبرامج والإجـراءات والمـشاريع؛ خلـق مجـالات حـوار؛              بنفسها في اتمـع وتيـسير تنفيـذ         

المواءمة باستمرار بين التشريعات الوطنية المتعلقة بالمـساواة بـين           إلى   دراسة واقتراح تدابير ترمي   
ــع   ــتغيرات الواق ــين م ــسين وب ــادة  .(الجن ــرأة،    ٣انظــر الم ــانون الأساســي لمعهــد وضــع الم  مــن الق

 ).أغسطس/ آب٢٥  المؤرخ٥/٢٠٠٣ومرسوم التنفيذ رقم 
وفيما يتعلق بالموارد البشرية لمعهد وضع المـرأة، ووفقـا للمرسـوم الـذي أنـشأه في عـام                    
 : العناصر التالية٢٠٠٢، يتضمن جدول الملاك أدناه لعام ١٩٩٤
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 )٢٠٠٢(جدول ملاك معهد وضع المرأة 
 العدد الفعلي العدد المقرر المشرفون والمسؤولون التنفيذيون

 ١ ١ رئيس
 - ٤ مدير دائرة
 - ١ رئيس قسم

 العدد الفعلي العدد المقرر موظفون فنيون
 ٢ ٢ تقني

 ٢ ٢ تقني مهني
 العدد الفعلي العدد المقرر موظفون إداريون
 ١ ١ إداري رئيسي
 - ١ أمين خزانة

 ١ ١ استقبال/موظف هاتف
 ١ ١ سائق

 ١ ١ مساعد خدمات عامة
  ٩ ١٥ اموع 

 .يناير/ كانون الثاني١٠ المؤرخ ١/٩٤رسوم رقم الم: المصدر
 

، نقـح القـانون الأساســي لمعهـد وضـع المــرأة وعـزز ملاكـه، رغــم أن       ٢٠٠٣وفي عـام   
 :الجدول الجديد لا يعكس زيادة فعلية

 
 )٢٠٠٢/٢٠٠٥(جدول ملاك معهد وضع المرأة 

 العدد الفعلي العدد المقرر الوظائف

 ١ ١ رئيسال
 - ١ مدير دائرة
 - ١ سكرتير
 - ١ سائق

 العدد الفعلي العدد المقرر تقنيونموظفون 
 ١ ٢ )ألف(تقني رئيسي 
 ٢ ٣ )باء(تقني رئيسي 

 ١ ٢ تقني



CEDAW/C/CPV/Q/6/Add.1  
 

06-35282 7 
 

 )٢٠٠٢/٢٠٠٥(جدول ملاك معهد وضع المرأة 
 العدد الفعلي العدد المقرر الوظائف

 - ٣ تقني مساعد
 العدد الفعلي العدد المقرر موظفون إداريون
 - ١ مسؤول إداري

 - ١ أمين خزانة
 العدد الفعلي العدد المقرر موظفون مساعدون

 ١ ١ استقبال/وظف هاتفم
 ١ ٢ مساعد إداري

 ١ ١ سائق
 ١ ٢ مساعد خدمات عامة

  ٩ ٢١ اموع 
 .أغسطس/ آب٢٥ المؤرخ ٥/٢٠٠٣مرسوم التنفيذ رقم : المصدر

  
ــرأة           ــد وضــع الم ــة المخصــصة لمعه ــوارد المالي ــوجزا  عــن الم ــالي م ــضمن الجــدول الت ويت

 :ولتمويل مشاريعه
 

 ٢٠٠٥‐١٩٩٤المرأة وبرنامج استثماراته للفترة ميزانية تشغيل معهد وضع 

 السنة
ــة،  بــدولارات (ميزانيــة الدول
 )*الولايات المتحدة

ــتثمار   ــة الاســــــــــ ميزانيــــــــــ
ــات  ( ــدولارات الولايــــــ بــــــ

 )**المتحدة
ــة   ــوع القيمـ ــدولارات (مجمـ بـ
 الولايات المتحدة

٦ ١٦٠ ٠٠٠,٠٠ - ٦ ١٦٠ ٠٠٠,٠٠ ١٩٩٤ 

٢٤ ٣٢٦ ٥٨٢,٠٠ ١٨ ١٦٦ ٥٨٢,٠٠ ٦ ١٦٠ ٠٠٠,٠٠ ١٩٩٥ 

١٧ ٤١٤ ٢٦١,٠٠ ٨ ٢٥١ ٧٠١,٠٠ ٩ ١٦٢ ٥٦٠,٠٠ ١٩٩٦ 

١٠ ٩٨٢ ٤٨٧,٠٠ ٢ ٧١٠ ٤٨٧,٠٠ ٨ ٢٧٢ ٠٠٠,٠٠ ١٩٩٧ 

١٧ ٥٨٤ ٠٩٨,٠٠ ١٠ ٥٠٣ ٦١٨,٠٠ ٧ ٠٨٠ ٤٨٠,٠٠ ١٩٩٨ 

٢٦ ٨٣٠ ٩٦٩,٠٠ ١٩ ٧٥٠ ٤٨٩,٠٠ ٧ ٠٨٠ ٤٨٠,٠٠ ١٩٩٩ 

١٨ ٤٣٦ ٤٣١,٠٠ ٩ ٤٠٥ ٥١٩,٠٠ ٩ ٠٣٠ ٩١٢,٠٠ ٢٠٠٠ 

١٥ ٩٩٨ ٤٨٠,٠٠ ٧ ١٦٨ ٩٣٤,٠٠ ٨ ٨٢٩ ٥٤٦,٠٠ ٢٠٠١ 

١٣ ٤٧٥ ١٠٤,٠٠ ٥ ٢٥٧ ٠٣٢,٠٠ ٨ ٢١٨ ٠٧٢,٠٠ ٢٠٠٢ 
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 ٢٠٠٥‐١٩٩٤المرأة وبرنامج استثماراته للفترة ميزانية تشغيل معهد وضع 

 السنة
ــة،  بــدولارات (ميزانيــة الدول
 )*الولايات المتحدة

ــتثمار   ــة الاســــــــــ ميزانيــــــــــ
ــات  ( ــدولارات الولايــــــ بــــــ

 )**المتحدة
ــة   ــوع القيمـ ــدولارات (مجمـ بـ
 الولايات المتحدة

١٣ ٣٠٧ ٦٠٦,٠٠ ٣ ٦٠٢ ١٤٣,٠٠ ٩ ٧٠٥ ٤٦٣,٠٠ ٢٠٠٣ 

١٢ ٢٠٦ ٧٩٣,٠٠ ٣ ٨٦٣ ٩٧٠,٠٠ ٨ ٣٤٢ ٨٢٣,٠٠ ٢٠٠٤ 

١٦ ٥٥٤ ٤٨٣,٠٠ ٦ ٨٠٢ ٠٢٤,٠٠ ٨ ٧٥٢ ٤٥٩,٠٠ ٢٠٠٥ 

٣٦ ٩٧٩ ٧٩٦,٠٠ ٢٧ ٤٨٩ ٧٩٦,٠٠ ٩ ٤٩٠ ٠٢٥,٠٠ ***٢٠٠٦ 
 
 . دولار من دولارات الولايات المتحدة٠،٨٨=  الإسكودو ١٠٠  
 .القصود بميزانية الدولة هي الأموال المرصودة في ميزانية الدولة لتشغيل هذه المؤسسة * 
اشـرة  هي الأموال امعة بفضل التعاون مع الهيئات الدولية الـتي وقّعـت علـى اتفاقـات مب          : ميزانية الاستثمار  ** 

 .مع الحكومة؛ وتوزع تلك الموارد لتمويل المشاريع في مختلف المؤسسات
 .٢٠٠٦إسقاطات لعام  *** 

 .معهد وضع المرأة: المصدر  
  

 ٤المادة   
  خاصــةلا توجــد في النظــام القــانوني بــالرأس الأخــضر تــدابير  ”وفقــا للتقريــر  - ٥ 

انظــر الفقــرة  (“لاتفاقيــة مــن ا٤ مــن المــادة ١مؤقتــة بــالمعنى الــوارد في الفقــرة 
مع ذلك، تتماشى بعض التدابير التي وصـفت فيمـا يتعلـق بالمـشاركة              ). ١١٠

هـل تعتـزم الحكومـة      ). ١٥٦ و ١١١نظر الفقرتين   ا(السياسية مع ذلك النمط     
اعتماد استراتيجية شاملة وإدخال تدابير خاصة مؤقتة من أجل تـسريع تحقيـق             

  الاتفاقية؟المساواة بين الجنسين في جميع مجالات
  خاصــةتــدابيرأنــه لا توجــد في الــرأس الأخــضر   إلى المقــصود مــن الإشــارة في التقريــر  
، هو أنه لا توجد حاليا تدابير تشريعية سارية تفرض نظام حصص لفائـدة المـرأة، وذلـك                  مؤقتة

 .بالرغم من اعتماد تدابير تمييز إيجابي، مثلما سنرى أدناه
حكامــا تــشجع اشــتراك المــرأة بــالمعنى المقــصود في   وبــالرغم مــن أن القــانون يتــضمن أ  
 . من القانون الانتخابي، فإنه لا توجد قواعد لتنفيذ تلك الأحكام٤٢٠ و ٤٠٤المادتين 
، تجعـل تطبيـق     ٢٥أن التوجيهـات الـواردة في التوصـية رقـم            إلى   بيد أنه ينبغي الإشـارة     

دت بـرامج الـسياسة العامـة الـتي نجحـت           وقد تعد . تلك التدابير لا يمثل بالضرورة التزاما قانونيا      
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سـيما المـرأة     في إنجازها مختلف القطاعات الحكومية، التي تعتبر فيها المـرأة عنـصرا ذا أولويـة، لا               
 .المحدودة القدرات الاقتصادية

 وتظهر تلك المبادرة في مختلف القطاعـات الإداريـة وفي قائمـة الإجـراءات الـتي نفـذت                  
الـبرامج الوطنيـة لمكافحـة الفقـر، والتـدريب المهـني وتـشجيع              : ا يلـي  سيما م ـ  حد الآن، ولا  إلى  

 .غير ذلك إلى الأنشطة المدرة للدخل، وتشجيع العمالة، والتعليم، والسياسة، والصحة،
ووضعت الحكومة الخطـة الوطنيـة للمـساواة وتكـافؤ الفـرص بـين الجنـسين الـتي ترمـي               

في مــستوى الـسلطة، مـن خــلال    العلاقـات  إضـفاء الطـابع الــديمقراطي علـى نظـام    ” إلى أساسـا 
النهوض بتكافؤ الفرص المتاحة على جميع الـصعد، وإدخـال تغـييرات نوعيـة علـى الـسلوكيات                   

و في هــذا الــصدد، تعتــزم الحكومــة في إطــار الخطــة المــذكورة أعــلاه،    ). ٥٧ص (“ والمواقــف
ات، بواسـطة العمـل     جيع إدخال تغييرات علـى التـشريع      تش”: تحقيق الهدف الاستراتيجي التالي   

وتـرتبط ـذا التــدبير   . “الإيجـابي، تـسهم في تعزيـز مــشاركة المـرأة في الـسلطة وفي صـنع القــرار      
سلسلة من الإجراءات المقررة الأخرى تتصل أساسا بالتوعية والإعـلام بـشأن مـسائل المـساواة                

تراك المـرأة في  تعزيـز اش ـ  إلى   بين الجنسين داخـل قيـادة الأحـزاب، وفي إطـار الإجـراءات الراميـة              
 .صنع القرار

 
 ٥المادة   

ــر   ‐ ٦  ــا للتقري ــشات في     ”وفق ــؤتمرات ومناق ــات دراســية وم ــنظم حلق ــا ت كــثيرا م
للمـساعدة في   جانب إذاعة حوارات عن طريـق الراديـو، وذلـك            إلى   المدارس،

 في  مـساهمتها المرأة و المتـصلة ب ـ   بالقضايا إطلاع أكبر عدد ممكن من الأشخاص     
ــة المتعلقــة  المحــرز ووالتقــدم  ــةب ضــع حــد للقوالــب النمطي ــرأةدوني انظــر  (“ الم
يرجى تقديم وصف مفصل لهـذه التـدابير، بمـا فيهـا إن أمكـن،               ). ١٥٢ الفقرة

عدد الأشخاص الذين تم الوصـول إلـيهم مـن خـلال هـذه الحلقـات الدراسـية                  
 .والمحاضرات والمناقشات والبرامج الإعلامية

وكـثيرا مـا تنـاقش تلـك الـبرامج      .  علـى الـشبكة المحليـة   تبث الـبرامج الإذاعيـة والتلفزيـة     
مــسائل المــرأة في الــرأس الأخــضر، وتــثير مــسائل محــددة مثــل العنــف المــترلي، والفقــر، والــصحة 

وبـالرغم مـن عـدم وجـود بيانـات أكمـل، تبـين الدارسـة الاستقـصائية                . غير ذلك  إلى   الإنجابية،
 وقـد   ٢٠٠٥جرت الدارسة الثانية في عام       (١٩٩٨ الديمغرافية الأولى عن الصحة الإنجابية لعام     

أن الإذاعـة تمثـل أهـم أداة إعـلام في مجـال التوعيـة بفـيروس         ) شارف جمع بياناا على الاكتمال    
 في  ٨٠(أو الرجـال    )  في المائـة   ٦٥(، وذلـك سـواء بالنـسبة للنـساء          الإيـدز /نقص المناعة البشرية  

ى الـسكان الحـضريين ذوي مـستويات الدراسـة          وتليهـا التلفـزة مـن قريـب، لاسـيما لـد           ). المائة
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وللاتـصال الشخـصي أهميـة كـبيرة        ).  في المائة للرجـال    ٨٠ في المائة للنساء و      ٤٨(العالية نسبيا   
ــة     ــسبة للمــرأة في الأوســاط الريفي ــة، خاصــة بالن ــة٤٩(للغاي ــضا أن  ).  في المائ ــام أي ــبين الأرق وت

 بالمعلومــات عــن ١٩-١٥باب في ســن المدرســة والمعلمــين يقومــون بــدور هــام في توعيــة الــش  
 . في المائة على التوالي٥٢ و ٤٩، ويؤثر ذلك الدور على النساء والرجال بنسبتي الإيدز

) ٢٠٠٥-٢٠٠٢(يتضح من تقارير معهد وضع المـرأة عـن الـسنوات الأربـع الأخـيرة                 
سين ة بـين الجن ـ دعـم النـهوض بالمـساوا   ”أنه أمكـن القيـام بأنـشطة التوعيـة عـن طريـق مـشروع         

ــرأة  ــدرات الم ــز ق ــصال     “وتعزي ــضا بالنجــاح في اســتعمال وســائل الات ، وهــو مــشروع سمــح أي
لنـشر المعلومـات المتعلقـة بحقـوق المـرأة، وبتنظـيم مـؤتمرات صـغيرة                ) الإذاعة والتلفـزة   (التقليدية

أنشطة توعية اتمع المحلي بمختلف المـسائل       ) أ: (ومنتديات ومناقشات حول المسألتين التاليتين    
مختلــف قطاعــات الإدارة  إلى أنــشطة التــدريب وبنــاء القــدرات الموجهــة ) ب(الــتي ــم المــرأة؛ 

 .العامة، والنقابات العمالية، والمنظمات غير الحكومية
وفيما يتعلق بتوعية اتمعات المحلية، تناولت الأنشطة مواضيع شتى منها حقوق المـرأة              

 ورفــاه الأســرة والــسكان، والأنــشطة المــدرة   ،)لاســيما الــصحة الإنجابيــة (والنــهوض بالــصحة 
يئـة بيئـة    إلى وترمـي هـذه الأنـشطة   . ذلـك  إلى للدخل، والحصول على القروض الصغيرة، وما 

فتـزداد بـذلك    (مـا يتـاح مـن مـوارد اجتماعيـة، وسياسـية، واقتـصادية                إلى   مواتية لوصول المـرأة   
ــة المتاحــة في ا    ــساء المطلعــات علــى الفــرص الإنمائي ــسبة الن لوســطين شــبه الحــضري والريفــي،   ن

وهذه الأنشطة تنفذ دائمـا في شـراكة مـع    ). والمتعلقة بأنشطة الإقراض الأنسب للنهوض بالمرأة     
مــوارابي، المنظمــة النــسائية للــرأس الأخــضر، رابطــة صــاحبات  : هيئــات الــرأس الأخــضر، مــثلا

  وتتجـه أنـشطة التوعيـة      .المشاريع في الرأس الأخضر، رابطة الحقوقيات، إتحاد الطفولة الـسعيدة         
القـضاء علـى الـصور النمطيـة عـن الجنـسين في              إلى   كل من النـساء والرجـال، وذلـك سـعيا         إلى  

 ١٠٠٠مـا بـين      إلى   وأتضح خلال السنوات الأربع  الأخيرة، أن أنشطة التوعيـة تـصل           . اتمع
 شـخص مـن تلـك       ٢٠٠٠ الذي شهد استفادة     ٢٠٠٥ شخص سنويا، باستثناء عام      ١٥٠٠و  

 . المستفيدين من أنشطة التوعية تلك٢٠٠٠ومثلت النساء نصف الأشخاص الـ . طةالأنش
التدريب، يتمثـل الهـدف في تحـسين     إلى  وفيما يتعلق بالنوع الثاني من الأنشطة الموجهة       

وقـد أمكـن    . التدريب في الهيئات المعنية بمسألة المرأة، أو التي يمكن أن تم ا بـشكل أو بـآخر                
حلقــة التــدريب علــى تقنيــات الــدعوة  : لنجــاح في القيــام بعــدة أنــشطة، منــها في هــذا الــصدد ا

إدراج المـسائل الجنـسانية في       إلى   الاتصال في مجال النهوض بالمرأة، ووضع خطة للدعوة ترمـي         /
السياسات والبرامج الإنمائية القطاعية؛ وحلقة العمل لوضـع مؤشـرات متابعـة وتقيـيم جنـسانية                

للمـشرفين علـى    “تجديـد المعلومـات   ”الـوطني لمكافحـة الفقـر؛ وحلقـة         للمشرفين على البرنـامج     
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المــسائل الجنــسانية والــسكانية والإنمائيــة؛ وحلقــة العمــل التوعويــة لزعمــاء النقابــات العماليــة؛     
ــة       ــديات في مجــال الخطــة الوطني ــع البل ــديين في جمي ــز قــدرات المنــسقين البل وحلقــة العمــل لتعزي

نسين؛ وحلقة التفكير المشتركة مع زعماء الأحزاب الـسياسية         للمساواة وتكافؤ الفرص بين الج    
ونحـن نـسعى مـن خـلال جميـع          . غـير ذلـك    إلى   بشأن المسائل الجنـسانية، والتنميـة، والحوكمـة،       

القـضاء علـى الفـوارق بـين الرجـل والمـرأة في              إلى   التوصل في الأجل الطويـل،     إلى   هذه الأنشطة 
وكـان عـدد المـشتركين    . تدامة في الـرأس الأخـضر  جميع القطاعات، وتحقيق تنمية منـصفة ومـس     

، أساسا مـن التقنـيين الـذين يتعـاملون يوميـا      ) شخصا٢٠ و ١٠ما بين (في هذه الأنشطة قليلا   
وتنظم سـنويا مـا بـين    . مع المسائل الجنسانية، أو القادرين على الإسهام في تحسين التعامل معها    

ــة  ــا إلى وإضــافة. دورة وثــلاث دورات تدريبي ــدة مــع   القي ــدور المنــسق في الاتــصالات العدي م ب
ــسانية في         ــسائل الجن ــدريب بمهــام التعريــف بالم ــوم مــن يتلقــى ذلــك الت ــرأة، يق معهــد وضــع الم

 .الأوساط المهنية التي يعملون فيها
 والجنـسانية؛   الإيدزأدلة عن الصحة الإنجابية؛ و    : وأُنتجت في هذا الإطار الوثائق التالية      

ــسياسة؛ ون ــ ــرأة وال ــالمرأة؛ وجــدول أعمــال      والم ــهوض ب ــشطة معهــد الن ــة عــن أن شرات إخباري
للتعريف والنهوض بقانون الأسرة واسـتنتاجات الخطـة الوطنيـة للمـساواة وتكـافؤ الفـرص بـين           

وهو صك يستلهم مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، ومـن                     (الجنسين  
، وحقـوق   )١٩٨٥نـيروبي،   ( تناولت حقوق المـرأة      التوجهات الناتجة عن المؤتمرات الدولية التي     

، والتنميـــة الاجتماعيـــة  )١٩٩٤القـــاهرة، (، والـــسكان والتنميـــة  )١٩٩٣فيينـــا، (الإنـــسان 
 ).١٩٩٥بيجين، (، والمرأة )١٩٩٥كوبنهاغن، (
 

 العنف ضد المرأة   
 بــالرأس الأخــضر، الــذي بــدأ   الجديــدالقــانون الجنــائي”أن  إلى يــشير التقريــر ‐ ٧ 

 تـضمن قـد   للتصدي لمشكلة العنف المـترلي ،       ،  ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١اذه منذ   نف
هــل يحــاكم علــى الاغتــصاب في إطــار   ). ١٣٩انظــر الفقــرة  (“الجريمــةهــذه 

الزواج بموجـب القـانون الجنـائي؟ يرجـى تقـديم بيانـات مفـصلة حـسب نـوع                   
الجــنس بــشأن الأشــخاص الــذين تمــت محاكمتــهم أو إدانتــهم في قــضايا عنــف  

 . منذ دخول القانون الجنائي الجديد حيز النفاذمترلي
الاغتصاب مـصنف بالفعـل في قـوانين الـرأس الأخـضر بوصـفه جريمـة اعتـداء جنـسي،                    

 ٨ إلى  مــن القــانون الجنــائي، بالــسجن مــدة ســنتين ١٤٢ويعاقــب عليــه، وفقــا لأحكــام المــادة  
 .سنوات، بصرف النظر عن ارتكابه في إطار الزواج أو خارجه
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 . بيانات عن قضايا العنف المترلي التي عرضت على المحاكم الوطنيةوتوجد 
بيد أنه ينبغـي توضـيح نقطـة تتعلـق بإمكانيـة اعتبـار حـالات العنـف المـترلي ضـمن فئـة                         

الجرائم المتعلقة بسوء المعاملـة، وذلـك في الحـالات الـتي لا تنطـوي علـى سـلوك أخطـر، أي أن                       
أو اعتداء بدني جسيم، ويقاضي المعتدي في تلـك الحـالات   العنف المترلي غير مقترن بجرائم قتل      

 ).وعقوباا أشد(وفق القوانين الجزائية 
ومثلمـا  . بيد أن حكومة الرأس الأخضر تعترف بـضرورة تعميـق المعرفـة ـذه المـشكلة       

ومـن  . ، أُجريـت دراسـة بـشأن هـذه المـسألة          ١٠ستلاحظون في الجزء المخـصص للـسؤال رقـم          
ــضاالمهــم الإشــارة أ  ــتي ترمــي   إلى ي ــة للمــساواة    إلى أن مــن الأهــداف ال ــا الخطــة الوطني تحقيقه

وضـع تـدابير تـسمح للقـضاء بتـدخل         ) أ: (وتكافؤ الفرص بـين الجنـسين، الـتي وضـعت مـؤخرا           
إدخـال المـتغير    ) ب(أسرع يجمع بين الإقناع والمراقبة الحقيقية في التـصدي للعنـف ضـد المـرأة؛                

وضــع مؤشــرات جنــسانية  ) ج(ئيات عــن العنــف ضــد المــرأة؛  في إنتــاج الإحــصا“ الجنــساني”
ــدعوة  ــدعم ال ــة لمنــع العنــف؛   تنظــيم حمــلات  ) د(التــدخل في هــذا اــال؛   إلى ت ــرامج تثقيفي وب

إنـشاء هياكـل مـساعدة للنـساء ضـحايا          ) و(تعزيز هياكل مساعدة النساء ضحايا العنف؛        )هـ(
عرفـة بجوانـب العنـف المـترلي والجنـسي          إجـراء دراسـات مـن أجـل تعميـق الم          ) ز(العنف المـترلي؛    

تـشجيع تغـيير المواقـف والـسلوك لـدى أفـراد         ) ح(وأثره علـى حريـة المـرأة الجنـسية والإنجابيـة؛            
 .الأمن والشرطة، فيما يتعلق بالعنف ضد المرأة

ونتيجة لذلك، ورغم غياب مؤشرات تتنـاول تحديـدا العنـف الجنـساني، حـددت هـذه                  
 .أعلاه) ج(و ) ب(بار في العنصرين الحاجة وأُخذت في الاعت

كومــة تقــوم في الوقــت الــراهن بالعمــل علــى اتخــاذ تــدابير  يــبين التقريــر أن الح ‐ ٨ 
يرجـى تقـديم معلومـات بـشأن        .  العنـف ضـد المـرأة      تشريعية من أجل مكافحة   

 ).١٣٧انظر الفقرة . (التطورات التي حدثت في هذا الصدد
لجنـة القـضاء علـى       إلى   د التقرير المقرر تقديمه   كانت حكومة الرأس الأخضر، عند إعدا      

وتنـدرج الموافقـة علـى القـانون الجديـد          . التمييز ضد المرأة، تقوم بوضع القانون الجنائي الجديـد        
في إطـار  ) ١٩٣١(الذي يحل محل الإجراءات الجزائيـة الباليـة الـسارية منـذ العهـد الاسـتعماري           

تـضمينه   إلى   ورية الـرأس الأخـضر، والـذي تـسعى        تدابير الإصلاح التشريعي الذي تقوم به جمه      
 .تدابير تتصدي للعنف المترلي

ــارا مــن      ــة الــساري اعتب ــانون الإجــراءات الجنائي ــوبر / تــشرين الأول١وقــد جــاء ق أكت
ــؤخرا     ٢٠٠٥ ــر م ــذي أُق ــائي، ال ــانون الجن ــق   )٢٠٠٤( ليكــون أداة في الق ــا يتعل ــيما فيم ، لاس

ص عليـه هـذه القواعـد الإجرائيـة الجديـدة يتمثـل أحـد               ووفقـا لمـا تـن     . بمكافحة العنف الجنـساني   
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رار إقامــة الــشخص تحــت نفــس منــع اســتم”التــدابير التقييديــة الجديــدة  الــتي يمكــن اتخاذهــا في 
السقف مع بقيـة أفـراد الأسـرة، عنـدما يكـون موضـع تتبعـات قـضائية في جـرائم سـوء معاملـة                         

). ٢٨٩ د مـن المـادة       - ١لفقـرة   ا(“ كقصر، أو اعتداء جنسي على أطفال، في محل الإقامة ذل         
تحديـد   إلى   ولذلك يعتبر هذا التدبير تقدما كبيرا في مكافحة العنف المترلي، وهو يمثل أداة ترمي             

 ).١٣٤المادة (أو منع استمرار سوء المعاملة، وفق ما يرد في القانون الجنائي 
تنفيـذ تـدابير تـشريعية،       إلى   وأخيرا، واقتناعا بأن مشكلة العنف المترلي تتطلـب، إضـافة          

ــة        ــة العــاملين في مجــال مكافحــة المــشكلة داخــل اتمــع، تتــضمن الخطــة الوطني تغــييرا في عقلي
ــة     ــدعين   : للمــساواة وتكــافؤ الفــرص بــين الجنــسين العناصــر التالي ــة القــضاة، والم ــشطة لتوعي أن

ة تقــدم العــامين، وأفــراد الــشرطة والأمــن، في إطــار عمليــة تــدخل أســرع؛ إنــشاء خدمــة منظم ــ
ضحايا العنف الجنـساني؛ تعزيـز هياكـل مـساعدة النـساء ضـحايا العنـف؛ إنـشاء                   إلى   المعلومات

 .مراكز للمساعدة المؤقتة
، بحمـلات لتوعيـة   ٢٠٠٤يوليـه  /الحكومة تضطلع، منذ تمـوز   ”يبين التقرير أن     ‐ ٩ 

الــتي شــكال الأ وبيــان مختلــف العنــف المــترلي توضــيح ماهيــة وقوقهــا، بحالمــرأة 
انظــر  (“لــهالمتاحــة أمــام المــرأة في حالــة تعرضــها الانتــصاف  ســبل، وذهايتخــ

مـا التـدابير الــتي اتخـذت، غـير المــشروع الرائـد الـذي ذكــر في       ). ١٤١الفقـرة  
ــة للمــرأة حــتى تــستطيع أن     ١٤٤الفقــرة  ــة القانوني ــوفير المعون ــر، لت  مــن التقري

 تلتمس الانتصاف؟
 إطار القانون الجنـائي وقـانون الإجـراءات         النجاح في الإصلاح التشريعي في     إلى   إضافة 

الجنائيــة، علــى الــصعيد القــضائي، انكبــت الحكومــة خــلال الــسنوات الأخــيرة علــى وضــع           
القــانون (العدالــة  إلى ورغــم وجــود قــانون الوصــول . التــشريعات المتعلقــة بالمــساعدة القــضائية 

 وأصـبح المرسـوم التنفيـذي    .، فإنـه لم ينفـذ بالكامـل   )يونيـه / حزيـران ١٨، المؤرخ  II/88/35رقم
 المـــساعدة القـــضائية، لاســـيما ، وهـــو يـــنظم تقـــديم٢٠٠٤ ســـاريا في عـــام ١٠/٢٠٠٤رقـــم 
، المـــؤرخ ١/٢٠٠٥ر المرســوم رقــم   ثم نــش . يتعلــق بحقــوق العــاملين في ميـــدان العدالــة     فيمــا 
وقـد  . يناير، الذي أقر جدول الأتعاب والنفقـات، وقيمـة المـساعدة القانونيـة            /كانون الثاني  ١٠

العدالـة، الاقتـراب مـن كفالـة      إلى أمكن بفـضل مجموعـة القـوانين هـذه، الـتي تـسمح بالوصـول          
الحق في المعلومات القانونية والحماية القضائية لمن هم في أمس الحاجـة إليهـا، بمـن فـيهم النـساء               

 .المحدودات الدخل
ــضا الإ       ــضائي، يمكــن أي ــشريعية في اــال الق ــق بالإصــلاحات الت ــا يتعل  إلى شــارةوفيم

جوانب التقدم الهـام ومنـها تنظـيم وسـائل حـل المنازعـات خـارج إطـار القـضاء، أي التحكـيم                       
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وتمثل هذه الوسائل البديلة لحل المنازعات أحد مظاهر الاستقلالية في مـستوى حـل              . والوساطة
. المنازعات، وهي تـسهم في منـع حـدوث المنازعـات وفي التخفيـف مـن الاكتظـاظ في المحـاكم                    

ل في آليــات توضــع في متنــاول جميــع المــواطنين، لاســيما النــساء، للتعجيــل بــالنظر في         وتتمثــ
 مـــن ٣٣أغـــسطس، العـــدد / آب١٦ المـــؤرخ VI/2005/76القـــانون رقـــم (المنازعـــات اليوميـــة 

 تـشرين   ١٠، المؤرخ   ٨/٢٠٠٥الجريدة الرسمية، وينظم إجراء التحكيم؛ المرسوم التنفيذي رقم         
ن الجريـدة الرسميـة، ويـنظم إنـشاء مراكـز التحكـيم؛ المرسـوم رقـم              م ـ ٤١أكتوبر، العـدد    /الأول
 مـن الجريـدة الرسميـة، وينـشئ مراكـز الوسـاطة؛       ١٩مـايو، العـدد    / أيار ٩، المؤرخ   ٣٠/٢٠٠٥

 إلى  ، ويـنظم اللجـوء    ١٩مايو، المنـشور الرسمـي رقـم        / أيار ٩، المؤرخ   ٣١/٢٠٠٥المرسوم رقم   
 ).إجراء الوساطة لتسوية المنازعات

ا على إتاحة وسائل تساعد مواطنينا على حل مشاكلهم بسرعة أكبر، أُنـشئت             وحرص 
أكتـوبر مـا يمـسى بـديار القـانون، وهـي            / تـشرين الأول   ١٠ المـؤرخ    ٦٢/٢٠٠٥بالمرسوم رقـم    

 وتتمثـل مهمتـها في تيـسير الوصـول        . هياكل خارج إطار القضاء تشرف عليها وزارعـة العـدل         
 بالخـــصوص الحـــصول علـــى المعلومـــات والمـــشورة العدالـــة وإقامـــة العـــدل، وهـــي تـــضمنإلى 

القضائية، مما يعزز الشعور بالمواطنة وينمي مشاركة الجميـع في الحيـاة المدنيـة، بوضـع الوسـائل                  
 إلى التـصدي  إلى وترمي ديار القانون أيـضا . القضائية وغير القضائية لحل منازعام في متناولهم      

، مــع العلــم أن الحكومـة تعتــرف بــأن هــذا  العنـف المــترلي عمومــا، وضـد النــساء بــشكل خـاص   
العنــف يمثــل مــشكلة لا يمكــن تجاهلــها وتتطلــب علــى ســبيل الاســتعجال إنــشاء هياكــل تقــديم  

أن التـشريعات    إلى   ولا يزال إنشاء هذه الهياكل متواصلا، نظرا      . ضحاياه إلى   المشورة والتوجيه 
 .في هذا الميدان حديثة العهد

 بالآليات الموجودة، يتعاون معهد وضع المـرأة منـذ مـدة    ذلك، وفيما يتعلق إلى   وإضافة 
 إلى  مع رابطة الحقوقيات لإنشاء مكتب قانوني في برايا لمساعدة النساء لاسيما أكثـرهن حاجـة              

ويتعاون المعهد أيضا مع المنظمة النسائية للرأس الأخضر لإنشاء مكتب قـانوني آخـر              . المساعدة
 .في جزيرة ساو فيسنت

ضــيح مــا إذا كانــت هنــاك اســتراتيجية شــاملة متعــددة التخصــصات يرجــى تو ‐ ١٠ 
لمكافحــة جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة، وإذا كــان الأمــر كــذلك، يرجــى   

 .تقديم وصف لها
مــع بدايــة المــشروع التجــريبي لإنــشاء مكتــب مــساعدة ضــحايا العنــف المــترلي في عــام   
صدي لهـذا النـوع مـن العنـف     وضـع اسـتراتيجية متعـددة الاختـصاصات للت ـ     إلى ، سعينا ٢٠٠٤

تحقيـق المزيـد مـن التنـسيق بـين           إلى   ويرمي هـذا المـشروع الـذي بدأتـه وزارة العـدل           . ضد المرأة 
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ــة      ــة وتــدخلات اتمــع المــدني، مــن خــلال مــشاركة مختلــف مؤســسات الدول تــدخلات الدول
والجهـد  والهدف هو تقديم مساعدة سريعة للضحايا، وتوفير الوقـت          . والمنظمات غير الحكومية  

ومثلمـا سـبق أن ذكرنـا في التقريـر، أُنـشئ      . بفضل تنسيق أحسن وتدخل أكثر تركيـزا وفعاليـة        
وبعـد ذلـك،    . مكتب المـساعدة الأول في أكـبر مستـشفى في البلـد، وهـو موجـود في العاصـمة                  

، في ثـاني أكـبر بلديـة في البلـد، في            ٢٠٠٥نـوفمبر   /فُتح مكتب المساعدة الثاني في تشرين الثـاني       
 .ة ساو فيسنت، بمستشفى باتيستا دي سوساجزير

أن هـذا المـشروع يـشمل تعاونـا وتفـاعلا بـين مختلـف الجهـات                  إلى   ومن المهم الإشـارة    
ــشاركة ــدل، ووزارة الإدارة      . الم ــين وزارة الع ــاون ب ــسياق بروتوكــول تع ــذا ال ــع في ه ــد وقّ وق

ة، ومنظمــات منــها الداخليــة، ووزارة الــصحة، ووزارة العمــل والتــضامن، ومعهــد وضــع المــرأ  
 .رابطة الحقوقيات والمنظمة النسائية للرأس الأخضر

 لى جانب الحملات والبرامج التي تعالج هـذه المـسألة بانتظـام، ترمـي التـدابير القائمـة                 إو 
تمكين الضحايا من الحصول على مساعدة طبية، ومساعدة من الـشرطة، وعلـى المعلومـات               إلى  

حـد   إلى   وقد نجحت شبكة المساعدة هـذه     . اجتماعية - نفسيةوالمشورة القانونية، وعلى عناية     
ن في الاستفادة مـن خـدمات المستـشفيات، والمراكـز الـصحية، وخـدمات الـشرطة والأمـن،            لآا

ــرأس        ــاجم في ال ــرأة، ومعهــد عمــال المن ــام، ومعهــد وضــع الم ــشرطة القــضائية، والنائــب الع وال
لهم في توفير المساعدة للـضحايا بأسـرع   الأخضر، ورابطة الحقوقيات، وغيرهم، وقد تعاونوا ك    

 .ما يمكن
ــرفو  ــدخلا        يعت ــب ت ــق وتتطل ــثير القل ــترلي ت ــف الم ــشكلة العن ــأن م ــرأس الأخــضر ب  ال
ولذلك، نظـم في    . وقد لا تكون الوسائل المتاحة كافية أو فعالة في التصدي للمشكلة          . مستمرا
 للمـدربين علـى تقنيـات    جانب هـذه التـدخلات في الميـدان، تـدريب     إلى   ،٢٠٠٦أبريل  /نيسان

، مـن مختلـف أصـحاب المهـن     )مع التشديد على حالات العنف المـترلي      (مساعدة ضحايا العنف    
الذين يواجهون هذه المشكلة يوميا، وذلك لإطلاعهـم علـى تقنيـات مـساعدة ضـحايا العنـف،                  

 أيـضا تـدريب لأفـراد       ٢٠٠٥ديـسمبر   /ونظم في كـانون الأول    . وأيضا على التصدي للمعتدين   
 من أفراد الشرطة بجوانب العنـف المـترلي   ٨٠لشرطة في جزيرة ساو فيسنت، كان تتمة لتوعية       ا

 إلى ويرمـي ذلـك التـدريب    . في الحالات التي تعرض أكثر من غيرها على أفراد الشرطة والأمـن           
تعزيز قدرة المهنيين الذين ليـسوا دائمـا مـدربين علـى التـصدي لهـذا النـوع مـن المـشاكل، علـى              

 .بفعالية مع الحالات التي تتعرض فيها المرأة للعنفالتعامل 
وأُجريــت مــن جهــة أخــرى دراســة عــن العنــف الجنــساني، ــدف تعميــق فهــم هــذه       
وحاولت الدراسة وضـع تـشخيص دقيـق لهـذه الظـاهرة، وحلّلـت مـا يتـسم بـه عـادة                      . الظاهرة
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وانطلاقـا  . ذه الظـاهرة المعتدي والضحية، وقيمت فعالية الآليات المستعملة حاليا في التصدي له ـ  
مــن ذلــك، ستــضاف عناصــر جديــدة في اســتراتيجية التــدخلات تزيــد مــن فعاليتــها، وتــصحح   

 .جوانب الخلل فيها وتضع إجراءات تنفيذ جديدة
 

 ٦المادة   
مـشاكل خطـيرة تتعلـق       .... لم تـشهد   الـرأس الأخـضر   ”أن   إلى   يشير التقريـر   ‐ ١١ 

ومــع ذلك،أفــادت ). ١٧٤انظــر الفقــرة (“ بالاتجــار بــالمرأة والبغــاء بــالإكراه 
ــرأة وأســبابه       ــالعنف ضــد الم ــة ب ــسان المعني ــة حقــوق الإن المقــررة الخاصــة للجن

 وأن  “...أن البلد تمثل نقطـة عبـور بالنـسبة للمتـاجرين بالبـشر              ”وعواقبه أن   
ــالغ إزاء   ” ــق بـــــــ ــاك قلـــــــ ــداث  .... هنـــــــ ــاء الأحـــــــ ــتمرار بغـــــــ “ اســـــــ
)E/CN.4/2003/75/Add.1 ــان ــنص   إلى ).١٣١ و ١٣٤، الفقرتـــ ــب الـــ جانـــ

، مـا  )١٨٦، الفقـرة  CEDAW/C/CPV/1-6انظـر  (القانوني في القـانون الجنـائي    
هي التدابير التي اتخذت لمكافحة الاتجار بالأشـخاص، بمـا في ذلـك مـن خـلال               
التعاون الثنائي والإقليمي مـع البلـدان اـاورة، وكـذلك لمنـع اسـتغلال البغـاء                 

مــن أجــل الإدمــاج الاجتمــاعي للنــساء الــلاتي ولتــوفير إعــادة التأهيــل والــدعم 
 يرغبن في ترك البغاء؟

التقريـر الـسنوي لـدوائر النائـب العـام،           إلى    مـن التقريـر    ١٧٤يستند ما جاء في الفقـرة        
ونظـرا  . الذي لا يذكر أي حالة عرضت على القضاء تتعلق بالاتجار بالنساء أو البغاء بـالإكراه              

 .  هذه الحالات، استنتجنا أن المشكلة ليست خطيرةلعدم وجود معلومات موثوق ا عن
بيـــد أن حكومـــة الـــرأس الأخـــضر تعتـــرف بـــأن الوضـــع الاســـتراتيجي للبلـــد يـــسمح  

والــرأس الأخــضر مــدرك لأهميــة هــذه  . باســتعماله منطلقــا في الاتجــار بالأشــخاص والمخــدرات 
ترك مـع بلـدان أخـرى في        ولذلك فهو يتعاون مع اتمع الدولي ويش      . المسألة ولما تثيره من قلق    

 .الدولي ويشترك مع بلدان أخرى في التصدي لهذه الظاهرة ومنعها
وفي إطار العلاقات الدولية والجهود المبذولة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة، ومنـع اسـتغلال                 

النساء في البغاء، بذل الرأس الأخضر جهودا كـبيرة لتكييـف مختلـف الـصكوك الدوليـة المتعلقـة        
تطبيقها بنجاح؛ وفي هذا الإطار، أصبح البلـد عـضوا كـاملا في          إلى   وع، وهو يسعى  ذا الموض 

ــة        ــبر الوطني ــة ع ــة المنظم ــم المتحــدة لمكافحــة الجريم ــة الأم ــوز١٥في (اتفاقي ــه / تم ، )٢٠٠٤يولي
، نـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص     وبروتوكولاا، لاسيما البروتوكول الإضـافي المتعلـق بم      

تـهريب  والبروتوكـول الإضـافي المتعلـق ب    ) ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١٥في   (الأطفالوبخاصة النساء و  
، واتفاقيـة حقـوق الطفـل    )٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١٥في   (المهاجرين عن طريق البر والبحـر والجـو       
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، والبروتوكول الإضافي لاتفاقية حقوق الطفل المتعلق ببيـع الأطفـال           )١٩٩٢يونيه  / حزيران ٤(
ــة في البغــاء وفي واســتغلالهم ــاج المــواد الإباحي ــار١٠ ( إنت ــرأس  ). ٢٠٠٢مــايو / أي وانــضمام ال
سـيما النـساء والأطفـال،       هذه الصكوك اعتراف منـه بـأن الاتجـار بالأشـخاص، لا            إلى   الأخضر

 .مشكلة خطرة تتطلب تدابير فعالة تحد من انتشارها
ضر، في ونظــرا لطــابع هــذه الجــرائم المتزايــدة الانتــشار عــبر الحــدود، وقّــع الــرأس الأخ ــ 

إطار تعاونه الثنائي مع العديد من البلدان التي تربطه ا علاقات جيدة، اتفاقات تعـاون قـانوني               
توثيـق التنـسيق     إلى   ومن المتوقع أن تـؤدي تلـك الاتفاقـات        . وقضائي وفي مجال الجزاءات المدنية    

اون في تبـادل  بين الآليات الموجودة تعزيزا للتصدي لهذا النوع من الجرائم، ويتضمن ذلـك التع ـ           
المعلومات ، ووضع إجراءات التطبيـق وغيرهـا مـن الإجـراءات الرسميـة، وإمكانيـة إنـشاء أفرقـة                 

وقــد وقّعـت في هــذا الإطــار اتفاقــات مــع البرتغــال  . غــير ذلــك إلى مـشتركة تحقــق في القــضايا، 
 ، وأخـرى مـع الـسنغال ومـع بلـدان أخـرى            )يونيـه / حزيران ٧ المؤرخ   VI/2004/98القرار رقم   (

 - أنغــولا، والبرازيــل، والــرأس الأخــضر، وغينيــا: أعــضاء في جماعــة البلــدان الناطقــة بالبرتغاليــة
 .ليشتي -بيساو، وموزامبيق، والبرتغال، وسان تومي وبرينسيبي، وتيمور 

حـد وقـت قريـب، لم تجـر أي           إلى   ويكشف تحليـل المـسألة علـى الـصعيد الـداخلي أنـه             
بيد أنه أُجريت مـؤخرا دراسـة نوعيـة قـدرت           . لرأس الأخضر دراسة محددة عن حالة البغاء في ا      

مـستعملو المخـدرات    : الإيـدز /حجم مجموعتي السكان المهددتين بفيروس نقص المناعـة البـشرية         
؛ وأكـدت نتـائج هـذه الدراسـة مـا كـان معروفـا               )٢٠٠٦مارس  /آذار(بالحقن، وممتهنو الجنس    
. الإيـدز /وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية        المخدرات وممتهني الجنس     يلممن معلومات عن مستع   

وأمكن بفضل هذه الدراسة تحديد أكثر المناطق تضررا باستهلاك المخدرات، وكـذلك العلاقـة              
بين ذلك الاستهلاك وتجارة الجنس، كما أمكن الحصول على تقديرات لحجم الفئـتين المعنيـتين        

وحـدد عـدد أفـراد مجموعـة البغـاء      مما يسمح بوضع برامج المنع والوقاية والدعم المقدمـة إليهمـا    
 إلى وأمكـن خـلال الدارسـة التأكـد مـن أن سـن المنـتمين         .  إمـرأة  ٨٥٩ شخصا، منـهم     ٨٨٤بـ  

اموعـة العمريـة    إلى  سنة، بيد أن السواد الأعظـم ينتمـي       ٣٩ و   ١٣هذه اموعة يترواح بين     
ن أو ولمعظمهــن طفــلا. وهــن عازبــات يقمــن بمفــردهن أو انفــصلن عــن أزواجهــن   . ٢٥-١٥

تلبيــة احتياجــات الأطفــال   إلى ثلاثــة، ويفــسرن إصــرارهن علــى مواصــلة هــذا العمــل بالحاجــة  
وهــو نــوع مــن اســتراتيجيات البقــاء ومواجهــة الفقــر  . والأســرة، مــن غــذاء أو تعلــيم للأطفــال

والبغاء لا يعتبر مهنة في جميع الأحول، وإنمـا مـصدرا غـير نظـامي           ).  من الدارسة  ١٥الصفحة  (
). ١٧الـصفحة  (تكملته، علما بأن معظم من يمارسنه لهن نشاط مهني آخـر             إلى   رميللدخل، ي 

وسيسمح إنجاز هذه الدراسة الذي تم مؤخرا بوضـع اسـتراتيجية تـدخل أنجـع تتمثـل خطوطهـا                
ــة وبتقــديم       ــة بالوقاي الكــبرى في توســيع طاقــة الهياكــل الــصحية، وغيرهــا مــن المؤســسات المعني

من يحتاجون إليها، وتعبئـة اتمـع ليتـصدى لهـذه            إلى   لخدمات المقدمة تعزيز ا  إلى   الرعاية، سعيا 
 .المشكلة
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وللحصول على مختلف أشكال المساعدة، يلتجئ مستعملو المخدرات وممتـهنو الجـنس             
ــا ــة       إلى حالي ــديات، والى لجن ــصحية في البل ــة ال ــدمي الرعاي ــة، والى مق المنظمــات غــير الحكومي

أس الأخضر للأحداث بيد أنه لا تجد في نطاق إعـادة إدمـاج             مكافحة المخدرات والى معهد الر    
وفي بعــض . وتأهيــل المــشتغلات بالبغــاء، أيــة مؤســسة مخصــصة لعــلاج هــذه المــشكلة بالتحديــد

 الحالات المتعلقة بالمراهقين، يكون معهد الرأس الأخضر للأحداث مـن بـين المتـدخلين ويـسعى               
ــة علــى المؤســسة   الاجتماعيــة، ويقــو-تقــديم الرعايــة النفــسية إلى  م عنــد الــضرورة بعــرض الحال

المسؤولة بالعناية بالمراهقين، التي افتتحت مؤخرا في سانتا كاتارينا للعناية بالحالات الخطـيرة في              
 ولكنه من الواضح ومن المعترف به أن الحالة تتطلب استراتيجية تتجه تحديـدا            . جميع أنحاء البلد  

وضـــع تلـــك  إلى أســـاس هـــذه الدراســـة، تتجـــه النيـــةوعلـــى . النـــساء المـــشتغلات بالبغـــاءإلى 
 .الاستراتيجية في شكل أحسن ووضع إجراءات تنفيذية في ذلك الاتجاه

 
 ٨ و ٧المادتان   

يـنص  ،  ١٩٩٩ منـذ عـام      هبدأ سـريان  الذي  قانون الانتخابات   ”أن   إلى   التقرير ‐ ١٢ 
قـوائم  ية و الـسياس أو للائتلافات   تقدم الدولة إعانة انتخابية للأحزاب      أن   على

علــى  في المائــة ٢٥ المــواطنين بمــا فيهــا فئــاتالترشــيحات المقدمــة مــن جانــب 
 ٤٢٠المـادة   ( مـن النـساء       من المرشحين الفـائزين في الانتخابـات البلديـة         الأقل

أيـضا، رهنـا     الدولـة    تمـنح ”وأن  ) ١١١انظـر الفقـرة      ()من قانون الانتخابـات   
المــادة (الانتخابــات الوطنيــة ة حالــ، في بتــوافر نفــس الظــروف، إعانــة انتخابيــة

كم هـو عـدد الأحـزاب    ). ١١٢انظر الفقرة  (“) من قانون الانتخابات ٤٠٤
الـــسياسية والائتلافـــات ومجموعـــات المـــواطنين الـــتي تلقـــت هـــذه الإعانـــة        
ــشريع يجعــل اســتخدام الحــصص      ــزم الحكومــة اعتمــاد ت ــة؟ وهــل تعت الانتخابي

 إلزاميا؟
ية وائتلافاا أو مجموعـات المـواطنين الـذين تفـوز           إن إمكانية حصول الأحزاب السياس     

 في المائة من المناصب الانتخابية على إعانة من الدولة، هـو تـدبير   ٢٥مرشحام بما لا يقل عن    
حـد   إلى   ولم تنـشر  . ضـبط تفاصـيله بقـوانين عامـة        إلى   وراد في القانون الانتخابي ولكنـه بحاجـة       
 إلى ع، ولـذلك، فـإن هـذه الإعانـة الانتخابيـة لم تقـدم           الآن أية قواعد قانونيـة عـن هـذا الموضـو          

 .أي حزب أو ائتلاف أو مجموعة من المواطنين إلى حد الآن
ومع ذلك، ووفقا لما ورد أعلاه، تـنص الخطـة الوطنيـة للمـساواة وتكـافؤ الفـرص بـين                     

الجنــسين، ضــمن أنــشطتها المقــررة، علــى تــشجيع إدخــال تغــييرات علــى التــشريعات تتــضمن    
 .ءات إيجابية جنسانية مرتبطة باشتراك المرأة في الحكم وفي اتخاذ القراراتإجرا
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 في المائة من النواب في الجمعيـة الوطنيـة،      ١١,١أن المرأة تمثل نسبة      إلى   بالنظر ‐ ١٣ 
 في المائة مـن ممثلـي اـالس    ١٥,٠٩ في المائة من ممثلي البلديات و       ٢١,٣٧ و

الفقرتـان  (ظفين المدنيين بالسلك الدبلوماسي      في المائة من المو    ٣٢,٥البلدية و   
مــا هــي  ). ٢١٧ و ٢١٦ والجــداول الــواردة تحــت الفقــرتين    ١٦٥ و ١٦١

التدابير التي تقوم الحكومة باتخاذها، بما في ذلك التدابير الخاصة المؤقتـة، تمـشيا              
ــرة   ــع الفق ــادة  ١م ــن الم ــى      ٤ م ــساء عل ــشجيع الن ــن أجــل ت ــة، م ــن الاتفاقي  م

 ياة السياسية والعامة، بما في ذلك على المستوى الدولي؟المشاركة في الح
تولي حكومة الرأس الأخضر أهميـة قـصوى لهـذه المـسألة الـتي وضـعت في إطـار الخطـة                      

 .الوطنية للمساواة وتكافؤ الفرص بين الجنسين، مثلما ورد في الرد على السؤال السابق
ــة        ــضا، أن الخط ــسؤال أي ــذا ال ــار ه ــذكر، في إط ــضا في   وجــدير بال ــنص أي ــذكورة ت الم

تعزيز الـشراكة مـع شـبكة       ) أ: (، على بنود منها   ٢٠٠٩-٢٠٠٥الاستراتيجيات المقررة للفترة    
البرلمانيـات، لمواصــلة العمــل الــذي بــدأ ، ولتركيـز جهــودهن، مهمــا كــان انتمــائهن الــسياسي،   

راءات وضـع إج ـ  ) ب(على إدراج المنظـور الجنـساني في جميـع مجـالات عمـل الجمعيـة الوطنيـة؛                  
النـساء والـشابات في مـستوى القيـادة، حـول موضـوع الاشـتراك والقيـادة؛                  إلى   محددة موجهـة  

وضع سياسة جنسانية بلدية تسمح بإدارة فعالة للخطة الوطنية للمساواة وتكـافؤ الفـرص              ) ج(
 ).٦١ و ٦٠الصفحتان (بين الجنسين، وتعزيز فعالية التدابير التنفيذية وواقعيتها 

 أيـضا كهـدف محـدد       ٢٠٠٦ات الخطة، يتـضمن برنـامج الحكومـة لعـام           ووفقا لتوجيه  
درجة أكبر من الديمقراطية في نظام علاقات الحكم، وإتاحة فرص أحـسن علـى جميـع الـصعد،                  

 .“وتغييرا للسلوكيات والمواقف وإمكانية التمييز الإيجابي لفائدة المرأة عند اللزوم
 بـين هـذه الأهـداف وبـين التوصـية           ٢٠٠٦وقد جمعت الحكومة، في تشكيلتها في عام         

 ٦إشراك المرأة التي تشغل في تلك الحكومـة          إلى    للجنة، فقد اعتمدت سياسة تسعى     ٢٥العامة  
مـع العلـم    .  في المائة  ٣٠، أي   )وزراء ووكلاء وزارة  (مناصب من بين العشرين منصبا حكوميا       

 وزارة، أي  وزيـــرا ووكيـــل١٦ نـــساء فقــط مـــن بــين   ٣أن الحكومــة الـــسابقة كانــت تـــضم   
ــة تـــشجيع المـــشاركة النـــسائية في أعلـــى    .  في المائـــة١٨،٧٥ ــة الحاليـ ــادرات الحكومـ ومـــن مبـ

 . مستويات الحكومة الوطنية
وفيما يتعلق بالبرلمان، بدأ  معهـد وضـع المـرأة بالاشـتراك مـع شـبكة البرلمانيـات وضـع                    

ثلـة في البرلمـان، ـدف       استراتيجية توعية وتفكير مـشترك مـع الأحـزاب الـسياسية الرئيـسية المم             
 ٤ولوحظ أن هذه العملية أسفرت عن ارتفاع عـدد النائبـات بــ              . وضع قوائم انتخابية متوازنة   

 )٢٠٠٦ في المائة في عام ١٥ إلى ٢٠٠١ في المائة في عام ١١من (في المائة 
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 .وعلى الصعيد الدولي، يلاحظ أن ممثلي الرأس الأخضر يعينون بدون اعتبار لجنسهم 
 

 ١٠لمادة ا  
 في المائة ومـن  ٣٢,٨، بلغت نسبة الأمية لدى النساء    ٢٠٠٠وفقا لتعداد عام     ‐ ١٤ 

 في المائــة مــن النــساء ٦٩,٥ شخــصا أميــا، هنــاك ٦٢ ٦٩٦مجموعــه  بــين مــا
يرجى ذكر أي مبـادرات أخـرى غـير تلـك الـواردة             ). ٢٩٢ و   ٢٧الفقرتان  (

 .مية في صفوف النساءفي التقرير يجري إعدادها أو متوخاة لزيادة محو الأ
أن محـو الأميـة في الـرأس الأخـضر بـدأ             إلى   لتكون الصورة أوضـح، مـن المهـم الإشـارة          

 في ٦١،٣حـوالي  ( لـوحظ أن النـسبة العاليـة للأميـة في البلـد        ١٩٧٥منذ مدة طويلة، ففي عام      
تتطلب تدخلا على سبيل الاستعجال، وقـد حـدث ذلـك فعـلا في شـكل حمـلات             ) المائة آنذاك 

 .فة دف تعزيز القدرات التعليمية في البلدمكث
وساهمت برامج محو الأمية وتعليم الكبار في انخفاض نـسبة الأميـة في الـرأس الأخـضر،              

بيد أن أرقـام التعـداد الـذي جـرى في           .  في المائة  ٢٥،٢ إلى    لتصل ٢٠٠٠التي انخفضت في عام     
وتـشير تلـك البيانـات      . ـال ضرورة مواصـلة العمـل الـذي بـدأ في هـذا ا             إلى    تشير ٢٠٠٠عام  

 في المائـة في   ١٨مقابـل   )  في المائة  ٣٥(أن أعلى نسب الأمية موجودة في الريف         إلى   بالخصوص
منــها لــدى )  في المائــة٣٢،٨(المنــاطق الحــضرية، وأن الأميــة أكثــر انتــشارا في صــفوف الإنــاث 

 مــن النــساء في  في المائــة٤٤وتكــشف الأرقــام مــن جهــة أخــرى أن  ).  في المائــة١٧(الــذكور 
الأمية وتعلـيم الكبـار في المـستوى الابتـدائي في الـرأس الأخـضر،               ”انظر  (المناطق الريفية أميات    

وأمكــن بفــضل هــذه الدراســات  ). ٣، الــصفحة “مــوجز تــاريخي للــسنوات الــثلاثين الأخــيرة  
ــضعف          ــن ال ــانون م ــذين يع ــسكان المحــرومين، ال ــن ال ــسبة كــبيرة م ــة أن ن الإحــصائية، ملاحظ

إيجـاد   إلى   صادي ومن الأمية، هم من النساء؛ ولذلك تتواصـل التـدخلات المفيـدة والهادفـة              الاقت
 .حلول للمشاكل التي تواجه المرأة

بيــد أنــه . وقــد سمــح تعريــف هــذه المــشاكل بتوجيــه أحــسن للإجــراءات علــى الميــدان   
ديا، بــالرغم مــن أن الكــثير ينتظــر الإنجــاز لتحــسين ظــروف عــيش أكثــر الفئــات حرمانــا اقتــصا 

ولمكافحة الفقر، مـن الملاحـظ أن محـو الأميـة وتعلـيم الكبـار في الـرأس الأخـضر سـجلا تقـدما                        
كثـر مـن الرجـل مثلمـا يتـضح          أكبيرا، كما وكيفا، لاسيما بالنسبة للمرأة التي تعاني من الأميـة            

 :من الجدول التالي
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 ٢٠٠٥ و ١٩٧٥موجز للبيانات الإحصائية عن محو الأمية و تعليم الكبار بين عامي 
 المراحل الأولى والثانية والثالثة  ***المرحلة الثالثة **المرحلة الثانية *المرحلة الأولى 

نسبة مئوية إناث نسبة مئوية ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنوات

٥٩ ٨٨٩ ٪ ٤١ ٦٠٩ ١ ٤٩٨ - - - ١٦٠ ١٦٢ ٣٢٢ ٧٢٩ ٤٤٧ ١ ١٩٨٠١٧٦-١٩٧٩ ٪ 

٥٨ ١ ٠٢٩ ٪ ٤٢ ٧٣٠ ١ ٧٥٩ - - - ٢٤٦ ٢٥٠ ٤٩٦ ٧٨٣ ٤٨٠ ١ ١٩٨١٢٦٣-١٩٨٠ ٪ 

٥٩ ١ ٤٥٥ ٪ ٤١ ٩٩٧ ٢ ٤٥٢ - - - ٢٥٥ ٢٦٠ ٥١٥ ١ ٢٠٠ ٧٣٧ ١ ١٩٨٢٩٣٧-١٩٨١ ٪ 

٥٨ ١ ٤٩١ ٪ ٤٢ ١ ٠٥٨ ٢ ٥٤٩ - - - ٣٥٦ ٣٦٢ ٧١٨ ١ ١٣٥ ٦٩٦ ١ ١٩٨٣٨٣١-١٩٨٢ ٪ 

٦٠ ٢ ٠٦٧ ٪ ٤٠ ١ ٣٩٦ ٣ ٤٦٣ - - - ٣٥ ٣٢٠ ٦٣٥ ١ ٧٥٢ ١ ٠٧٦ ٢ ١٩٨٤٨٢٨-١٩٨٣ ٪ 

٦٠ ٣ ٣٢٩ ٪ ٤٠ ٢ ١٩٠ ٥ ٤١٩ - - - ٥١٢ ٥٢٢ ١ ٠٣٤ ٢ ٧١٧ ١ ٦٦٨ ٤ ١٩٨٥٣٨٥-١٩٨٤ ٪٪ 

٥٢ ٣ ١٢٥ ٪ ٤٨ ٢ ٨٣٢ ٥ ٩٥٧ - - - ٨١٥ ١ ١٧٣ ١ ٩٨٨ ٢ ٣١٠ ١ ٦٥٩ ٣ ١٩٨٦٩٦٩-١٩٨٥ ٪ 

٥٦ ٣ ٣١٣ ٪ ٤٤ ٢ ٦٢٣ ٥ ٩٣٦ - - - ١ ٢٩٥ ١ ٣٢١ ٢ ٦١٦ ٢ ٠١٨ ١ ٣٠٢ ٣ ١٩٨٧٣٢٠-١٩٨٦ ٪ 

٥٨ ٣ ٢٥٨ ٪ ٤٢ ٢ ٣٩٢ ٥ ٦٥٠ - - - ١ ٥٣٧ ١ ٣٩٧ ٢ ٩٣٤ ١ ٧٢١ ٩٩٥ ٢ ١٩٨٨٧١٦-١٩٨٧ ٪ 

٦٠ ٥ ٠٤٢ ٪ ٤٠ ٣ ٣٨٣ ٨ ٤٢٥ - - - ١ ٥٧٢ ١ ٥٨٤ ٣ ١٥٦ ٣ ٤٧٠ ١ ٧٩٩ ٥ ١٩٨٩٢٦٩-١٩٨٨ ٪ 

٦٢ ٤ ٩٨٠ ٪ ٣٨ ٣ ٠٢٤ ٨ ٠٠٤ - - - ٢ ٠٧١ ١ ٧٨٢ ٣ ٨٥٣ ٢ ٩٠٩ ١ ٢٤٢ ٤ ١٩٩٠١٥١-١٩٨٩ ٪ 

٦٣ ٣ ٦٦٧ ٪ ٣٧ ٢ ١٧٧ ٥ ٨٤٤ - - - ١ ٨٥٤ ١ ٣٣٤ ٣ ١٨٨ ١ ٨١٣ ٨٤٣ ٢ ١٩٩١٦٥٦-١٩٩٠ ٪ 

٥٦ ١ ١١٦ ٪ ٤٤ ٨٦١ ١ ٩٧٧ - - - ٧٠٨ ٥٥٥ ١ ٢٦٣ ٤٠٨ ٣٠٦ ١٩٩٢٧١٤-١٩٩١ ٪ 

٦١ ٧٦٩ ٪ ٣٩ ٤٩٨ ١ ٢٦٧ - - - ٤١٦ ٣٤٠ ٧٥٦ ٣٥٣ ١٥٨ ١٩٩٣٥١١-١٩٩٢ ٪ 

٤٨ ٩٠٢ ٪ ٥٢ ٩٦١ ١ ٨٦٣ ١٨٦ ١٦٨ ٣٥٤ ٤٠٨ ٤٩٢ ٩٠٠ ٣٠٨ ٣٠١ ١٩٩٤٦٠٩-١٩٩٣ ٪ 

٦٢ ١ ٥١١ ٪ ٣٨ ٩٠٧ ٢ ٤١٨ ٢٠١ ١٦٠ ٣٦١ ٦٣١ ٤٢٤ ١ ٠٥٥ ٦٧٩ ٣٢٣ ١ ١٩٩٥٠٠٢-١٩٩٤ ٪ 

٦٥  ٦٨٨ ٪ ٣٥ ٨٩٥ ٢ ٥٨٣ ١٢٨ ١٠٣ ٢٣١ ٨٩٣ ٤٩٧ ١ ٣٩٠ ٦٦٧ ٢٩٥ ١٩٩٦٩٦٢-١٩٩٥ ٪ 

٦٤ ١ ٦٤١ ٪ ٣٧ ٩٤٨ ٢ ٥٨٠ ٢١٤ ١٨٤ ٣٨٩ ٧٥٦ ٤٦٩ ١ ٢٢٥ ٦٧١ ٢٩٥ ١٩٩٧٩٦٦-١٩٩٦ ٪ 

٦٦ ٢ ٠٣٧ ٪ ٣٤ ١ ٠٦٨ ٣ ١٠٥ ٩٠٦ ٥٨٤ ١ ٤٩٠ ٥٨٥ ٢٩٦ ٨٨١ ٥٤٦ ١٨٨ ١٩٩٨٧٣٤-١٩٩٧ ٪ 

٦٣ ٣ ١٠٣ ٪ ٣٨ ١ ٨٧٩ ٤ ٩٤٧ ١ ٩٣٣ ١ ٣٧٢ ٣ ٣٠٥ ٦٨٣ ٢٧٩ ٩٨٠ ٤٨٧ ٢٢٨ ١٩٩٩٦٦٢-١٩٩٨ ٪ 

٦٠ ١ ٥٨٩ ٪ ٤٠ ١ ٠٦٣ ٢ ٦٥٢ ٨٦٠ ٦٩٧ ١ ٥٥٧ ٤٢٧ ٢٤٢ ٦٦٩ ٣٠٢ ١٢٤ ٢٠٠٠٤٢٦-١٩٩٩ ٪ 

٦٦ ١ ١٧٥ ٪ ٣٤ ٦٠٤ ١ ٧٧٩ ٦٣٨ ٣٢٣ ٩٦١ ٣٠٧ ١٨٠ ٤٨٧ ٢٣٠ ١٠١ ٢٠٠١٣٣١-٢٠٠٠ ٪ 

٦٥ ١ ٠١٢ ٪ ٣٥ ٥٥١ ١ ٥٦٣ ٥٠٥ ٣١٢ ٨١٧ ٢١٥ ١٢٢ ٣٣٧ ٢٩٢ ١١٧ ٢٠٠٢٤٠٩-٢٠٠١ ٪ 

٦٤ ١ ٣٢٤ ٪ ٣٦ ٧٣٣ ٢ ٠٥٧ ٦٠٥ ٤٦٠ ١ ٠٦٥ ٢٤٠ ١٣٨ ٣٧٨ ٤٧٩ ١٣٥ ٢٠٠٣٦١٤-٢٠٠٢ ٪ 

٦٤ ٢ ١٩٦ ٪ ٣٦ ١ ٢١٣ ٣ ٤٠٩ ١ ٠٧٩ ٦٩٠ ١ ٧٦٩ ٥١٤ ٢٧٩ ٧٩٣ ٦٠٣ ٢٤٤ ٢٠٠٤٨٤٧-٢٠٠٣ ٪ 

٧٠ ٢ ٠٥١ ٪ ٣٠ ٨٩٤ ٢ ٩٤٥ ٨٩٦ ٤٥٥ ١ ٣٥١ ٥٩٦ ٢٤٧ ٨٤٣ ٥٥٩ ١٩٢ ٢٠٠٥٧٥١-٢٠٠٤ ٪ 

 ٪ ٥٥٦٠ ٦٥٩ ٪ ٤٠ ٣٦ ٤٨٦ ٩٢ ١٠١ ٨ ١٥١ ٥ ٥٠٨ ١٣ ٦٥٠ ١٨ ٣٦٧ ١٥ ٠٢٧ ٣٣ ٤١٢ ٢٩ ١٤١ ١٥ ٩٥١ ٤٥ ٠٣٩ اموع

 .ين الأولى والثانية من التعليم الابتدائيتتمثل المرحة الأولى في السنت * 
 .تتمثل المرحلة الثانية في السنتين الثالثة والرابعة من التعليم الابتدائي ** 
 .تتمثل المرحلة الثالثة في السنتين الخامسة والسادسة من التعليم الابتدائي *** 

 .٢٠٠٥بر سبتم/الإدارة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار، أيلول: المصدر  
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وفيما يتعلق بمحو أمية الكبار، يوجد حاليا برنامج لتعلـيم المـستوى الابتـدائي للكبـار،                 
 سـنوات   ٦وهـو يتمثـل في      . توسيع التعليم الابتدائي ليـشمل جميـع الـصغار والكبـار           إلى   ويرمى

 إلى  مـي ويرمي هذا البرنـامج التعلي    . لزامية وهو أكثر من مجرد برنامج لمحو الأمية       لإمن الدراسة ا  
لى إتحقيــق التكامــل بــين أنــشطة محــو الأميــة وتعلــيم الكبــار في ســياق التنميــة المحليــة واتمعيــة و

وهـو برنـامج تعليمـي      . الجمع، قدر الإمكان، بين التعليم الأكاديمي والتدريب المهـني الأساسـي          
“ ميـذ التلا”مقترح لمحو أمية الكبار وتعليمهم بشكل مـرن قـادر علـى التكيـف مـع احتياجـات        

 .في كل جزيرة وفي كل مقاطعة
وبعد اعتماد البرنامج وأخذ واقع مجتمـع الـرأس الأخـضر في الحـسبان، وضـع التقنيـون                  

ــة دراســية   ــا وأدل ــرامج وكتب ــد اختــبرت تلــك الأدوات واعتمــدت وعممــت   . ب وأُجريــت . وق
، شملت الفتـرة    تجارب في عدة مقاطعات في البلد تتعلق برفع مستوى التعليم الابتدائي الإلزامي           

، للكبــار الــذين أــوا  )الــسنتان الــسابعة والثامنــة مــن الدراســة (المــشتركة مــن التعلــيم الثــانوي  
ويتمثــل الهــدف في تكييــف برنــامج تعلــيم الكبــار وفــق   . المرحلــة الثالثــة مــن التعلــيم الابتــدائي 

 .المتطلبات الجديدة في السوق، ووفق التطورات التي تشهدها العملية التعليمية
ومحو الأمية وتعليم الكبـار مكفـولان علـى الـصعيد الـوطني مـن طـرف المـدربين الـذين            

أى معظمهم المرحلة العملية الأولى من التدريب وأى ثُلثهم المرحلـة الثانيـة الـتي تعتـبر كافيـة                    
لهـؤلاء  و). أي المرحلة الثالثة من التعليم الابتـدائي      (لتعليم الكبار في السنتين الخامسة والسادسة       

المــدربين خــبرة تعليميــة معتــرف ــا اجتماعيــا وقانونيــا، ويــشملهم القــانون الأساســي لمــوظفي  
 .التعليم

الكبار، ذو اتجـاه شـامل، لا يقتـصر في           إلى   ويلاحظ أن التعليم خارج المدرسة، الموجه      
امج الـتي   وتتـضمن جميـع الـبر     . مبادئه التعليمية على محو الأمية، بل يشمل أيضا التـدريب المهـني           

 .٤٩-١٥وضعت في هذا اال، في صدارة أولوياا، المرأة من الفئة العمرية 
نظام فرعي مـستقل لمحـو الأميـة        : وعمليا، تتمثل الحالة الراهنة في وجود العناصر التالية        

وتعليم الكبار؛ هياكل تعليمية للكبار مشتتة؛ أنـشطة تعلـيم الكبـار تقـوم علـى التـدريب المهـني               
ــة علــى الــصعيد المحلــي مــع تــدخلات      الأساســ ــة؛ شــراكة قوي ــة المحلي ــة التنمي ي المــدمج في عملي

؛ عـدة   ١٢البلديات؛ شـبكة مـن المكتبـات العامـة الثابتـة والمتنقلـة في جميـع مقاطعـات البلـد الــ                       
مشاريع جديدة ممولة أو في انتظار التمويل في مجال تعليم الكبار والشباب وتدريبـهم؛ مـستوى      

 الــتي “ألفــا”تجهيــزات في مراكــز تعلــيم الكبــار في المقاطعــات،؛ تــوزع صــحيفة معقــول مــن ال
 نــسخة، وهــي صــحيفة ذات طــابع  ٨ ٠٠٠ ســنة بالتعــاون مــع عــدة شــركاء  ١٥تــصدر منــذ 

 صــفحة؛ مــشاريع تعلــيم مــن بعيــد للكبــار في المــستويات الأساســية        ١٢إعلامــي تــصدر في  
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طنية والأجنبيـة؛ اختبـار منـهجيات جديـدة في          والمتوسطة والمتقدمة، بالتعاون مع المؤسسات الو     
محــو الأميــة وتعلــيم الكبــار بالاشــتراك مــع معهــد تطــوير تعلــيم الكبــار، الــذي يوجــد مقــره في   

؛ والعديـد مـن     “التـضامن في محـو الأميـة      ”جنيف بسويسرا، والمنظمـة غـير الحكوميـة البرازيليـة           
 .المشاريع الأخرى

تعليم الكبار أيضا في تنفيذ بعـض مراحـل مـشروع         ونجحت الإدارة العامة لمحو الأمية و      
طلاب بـرامج محـو الأميـة الـذين بلغـوا مـستوى الـسنة الـسابعة أو                   إلى   التعليم من بعد، الموجهة   

توزيــع (المنــشورات : الثامنــة مــن التعلــيم، ويقــوم التعلــيم في هــذا المــشروع علــى ثلاثــة عناصــر  
أعمــال (والمــشاركة المباشــرة ) الهــواءدروس تبــث علــى (، والبــث الإذاعــي )الكتــب الدراســية

 ).موجهة يحضرها الطالب
وأخيرا، يجدر بالإشارة أن الخطة الوطنية للمساواة وتكافؤ الفرص بين الجنسين للفتـرة           
تخفـيض مـستوى الأميـة لـدى النـساء، لاسـيما في              إلى    لا تزال تواصل الـسعي     ٢٠٠٩-٢٠٠٥

 . فما فوق٢٤سن 
ارة التعليم والثقافة والرياضـة قـد أعلنـت، منـذ العـام             وز”أن   إلى   يشير التقرير  ‐ ١٥ 

لمنع التلميـذات الحوامـل مؤقتـا       ”، أن ثمة احتمالا لـ      ٢٠٠٢‐٢٠٠١الدراسي  
أن هـذا الإجـراء      إلى   ويشير التقريـر أيـضا    ). ٢٩٤ انظر الفقرة (“ الدراسةمن  

قــد أثــار ردود فعــل واحتجاجــات مــن قبــل ..... ”مــثير للجــدل للغايــة وأنــه 
فئــات اتمــع المــدني، بــالرغم مــن أن الآثــار الفعليــة لهــذا الإجــراء لم    مختلــف 

 يرجى توضـيح مـا إذا كـان قـد تم     ).٢٩٤انظر الفقرة (“ تدرس بشكل محدد  
موقـف الحكومـة في    إلى إجراء أية دراسـة لتقيـيم آثـار هـذا الإجـراء والإشـارة         

 .هذا الصدد
وامـل في المدرسـة، بيـد أن لـوزارة          حد الآن أي دراسة بـشأن المراهقـات الح         إلى   لم تجر  

ــسنوات         ــسألة خــلال ال ــة هــذه الم ــشرية بعــض المعلومــات عــن متابع ــوارد الب ــة الم ــيم وتنمي التعل
ــة    . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ و ٢٠٠٤-٢٠٠٣الدراســية  ــسبة المئوي ويتــضح مــن تلــك البيانــات أن الن

المدرسـة   إلى   عـدد مـن يعـدن      إلى   واسـتنادا .  في المائـة   ١للتلميذات الحوامل في المدرسة تقل عن       
ــسبة الناجحــات تبلــغ    ــة، يتــضح أن ن ــة  ٦٠في الــسنة الموالي ــرة المرجعي ــة، وأن تلــك الفت  في المائ

ومــن المهــم . الانخفــاض إلى شــهدت اســتقرارا في عــدد الحوامــل، بــل أن العــدد يميــل  ) ســنتان(
تفـسير  جراء المشار إليه أثـار جـدلا في بعـض أوسـاط اتمـع المـدني بـسبب ال                 لإأن ا  إلى   الإشارة

وذلــك بــالرغم مــن أن وزارة . الخــاطئ لإجــراء المنــع المؤقــت مــن الدراســة إجــراء فــصل عنــها  
تفسير أن إجراء المنـع المؤقـت وإلغـاء التـسجيل            إلى   التعليم وتنمية الموارد البشرية تسعى جاهدة     
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 نائـب /لتلك السنة الدراسية لا يتخذ إلا بعد تحليل لكـل حالـة علـى حـدة وبالتـشاور مـع نائبـة                     
ــة والموجــودة في كــل مدرســة، وبعــد التحــاور مــع أســرة        ــشؤون الاجتماعي ــة بال ــدير المكلف الم

ويمكـن اعتبـار ذلـك الإجـراء حمايـة للتلميـذة نفـسها لأن نظـام            . التلميذة ومـع التلميـذة نفـسها      
ــرتين      ــية إلا مـ ــسنة الدراسـ ــرار الـ ــسمح بتكـ ــضر لا يـ ــرأس الأخـ ــيم في الـ ــم  (التعلـ ــوم رقـ المرسـ

 إلى  ، لكـي لا تفقـد التلميـذة حقهـا في العـودة            )أكتـوبر / تـشرين الأول   ٢٧ المؤرخ   ٤١/٢٠٠٣
وذه الطريقـة تتـأخر دراسـة التلميـذة الحامـل سـنة واحـدة، خـلال مـدة الحمـل،            . نظام التعليم 

 . ويكون تسجيلها في المدرسة معلقا في تلك السنة
ــراء من ــ        ــشرية أن إج ــوارد الب ــة الم ــيم وتنمي ــوزارة التعل ــيم ل ــاء في تعم ــذات وج ع التلمي

ــة        ــة الأم والطفــل، وكفال ــدأين الدســتوريين لحماي ــى المب ــا مــن الدراســة يقــوم عل الحوامــل مؤقت
وهو ليس إجراء عقابيـا، ولـذلك   . التعليم والتدريب عندما تسمح الظروف بذلك إلى  الوصول

د الدراسـة بع ـ  إلى   بـل كفرصـة تتـيح للتلميـذة الحامـل العـودة            “إعاقـة ”ما ينبغي اعتبار الإجراء     
 .الوفاء بواجبات الأمومة

ــسنة الدراســية        ــرة خــلال ال ــق هــذا الإجــراء أول م ــد طُب ــشير ٢٠٠٢-٢٠٠١وق ، وت
وهـي عمليـة   . أنه كان محل قبول، والحكومة مستعدة تمامـا لإعـادة تقييمـه            إلى   مؤشرات المتابعة 

مقــرره لهــذا العــام، وســتجري في شــكل دراســة متعمقــة لأثــر هــذا الإجــراء، ولانطباعــات           
لميــذات عنــه، وتحديــد إن كــان قــد حقــق بالفعــل الأهــداف المتوقعــة منــه، لاســيما مــساعدة  الت

 .التلميذات الحوامل
ونظمــت وزارة التعلــيم وتنميــة المــوارد البــشرية في الوقــت نفــسه أنــشطة في المــدارس     

ؤ الثانوية لتوعية المراهقات بجوانب الوقاية من الحمل، وتتضمن الخطة الوطنية للمـساواة وتكـاف             
المراهقـات الأمهـات لتمكينـهن     إلى   الفرص بين الجنسين من بين إجراءاا المقـررة تقـديم الـدعم           

 .من مواصلة دراستهن
 في المائـة مـن الفتيـات مـسجلات في المـسار العـام               ٥٢,٨بالرغم من أن نـسبة       ‐ ١٦ 

 فقط من الفتيات مسجلات في المـسار        ٣٩,٥من التعليم الثانوي، إلا أن نسبة     
 ‐انظر الجداول المتعلقة بعدد الأطفال المـسجلين حـسب نـوع الجـنس       (التقني  

مـا هـي الخطـوات الـتي        ). ٤١التعليم الثانوي والمسارين العام والـتقني صـفحة         
 يجري اتخاذها لتشجيع الفتيات على اختيار مواد غير تقليدية في المدرسة؟

اة وتكـافؤ الفـرص     فيما يتعلق ذا الجانـب، تتـضمن إجـراءات الخطـة الوطنيـة للمـساو               
ــز وصــول الفتيــات والنــساء   ــتقني والعلمــي والتــدريب المهــني   إلى بــين الجنــسين تعزي . التعلــيم ال

وضع نظام معلومات وتوجيه مهني قـادر علـى إتاحـة مختلـف              إلى   ويجري في هذا الإطار السعي    
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ق في  بدائل التدريب المهني وبيان مزايا بعـض خيـارات الانـدماج في سـوق العمـل، وتعزيـز الح ـ                  
الخطـة الوطنيـة   (التدريب المهني، وذلك دف تشجيع الفتيات على اختيار المهن غـير التقليديـة       

 ).٥٩الصفحة ( الفرص بين الجنسين للمساواة وتكافؤ
 ١١المادة   

يرجى تقديم معلومات إحصائية حديثة مفصلة حسب نوع الجنس وموضـحة            ‐ ١٧ 
 القـوة العاملـة الكليـة للنـساء في          الاتجاهات مع مرور الوقت ، ومبينة مشاركة      

ــشأن   . القطــاعين العــام والخــاص بالتفــصيل   ــضا إدراج معلومــات ب ويرجــى أي
 .الفجوة في الأجور التي تدفع للنساء والرجال لقاء العمل المتساوي القيمة

صـاحب  ” أن القطاع الخاص يمثل أكـبر        ٢٠٠٠تفيد البيانات المستمدة من تعداد عام        
، ويـوفر القطـاع   ٢٠٠٠ في المائة من العمالة المسجلة في عام         ٦٢،٣و يوفر    في البلد؛ فه   “عمل
.  في المائـة داخـل الأسـرة      ١٣،٩ في المائة، ويعمل بقيـة العـاملين، ونـسبتهم حـوالي             ٢٣،٨العام  

وجود نفس الاتجـاه أي أن معظـم اليـد العاملـة             إلى   وتشير البيانات المقسمة بحسب نوع الجنس     
وهنـاك عوامـل شـتى تـدفع بالرجـال      .  للنساء٦٣،٨ للرجال و٦٣،٨ تعمل في القطاع الخاص،  

ومـن الجوانـب الـتي      . العمل خارج القطـاعين الخـاص والعـام        إلى   والنساء، بنسبة مئوية متماثلة،   
ليست لها أهمية كبيرة، أن نسبة النساء تفوق نسبة الرجـال في فئـة مـن يبـدؤون حيـام المهنيـة                       

 إلى رجال أكثر في فئة من ينهون تلك الحياة المهنيـة، أو يـصلون  ولكن نسبة ال . في القطاع العام  
ــام   ــاع العـ ــد، في القطـ ــام (ســـن التقاعـ ــداد عـ ــسكان ا”، ٢٠٠٠تعـ ــصادية للـ ــسمات الاقتـ  “لـ

 ).٧١ الصفحة
ــام        ــداد ع ــن تع ــستمد م ــي جــدول م ــا يل ــرأة في القطــاعين   ٢٠٠٠وفيم   عــن عمــل الم

 :والخاص العام
 

أكثـر، بحـسب الجـنس والفئـة العمريـة علـى قطاعـات               سـنة أو     ١٥توزيع السكان البالغين    
 )بالنسبة المئوية(العمل 

 
  سنة فأكثر٦٥  سنة٦٤‐٤٥  سنة٤٤‐٢٥  سنة٢٤‐١٥ اموع اموع

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع في الرأس الأخضر
 ٦,٩ ٢٤,٣ ٢٧,٩ ١٧,٨ ٢٣,٨ القطاع العام
 ٨٤,٢ ٦٥,٦ ٥٨,٨ ٦٣,٠ ٦٢,٣ القطاع الخاص
 ٨,٩ ١٠,١ ١٣,٣ ٩,١ ١٣,٩ قطاعات أخرى



CEDAW/C/CPV/Q/6/Add.1
 

26 06-35282 
 

  سنة فأكثر٦٥  سنة٦٤‐٤٥  سنة٤٤‐٢٥  سنة٢٤‐١٥ اموع اموع

  سنة فأكثر٦٥  سنة٦٤‐٤٥  سنة٤٤‐٢٥  سنة٢٤‐١٥ اموع ذكور
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع

 ٨,٩ ٢٨,٧ ٢٧,٧ ١٦,٧ ٢٤,٠ القطاع العام
 ٨٢,٩ ٦٢,٥ ٦٠,٨ ٦٦,٤ ٦٣,٨ القطاع الخاص
 ٨,٢ ٨,٧ ١١,٥ ١٦,٩ ١٢,٣ قطاعات أخرى

  سنة فأكثر٦٥  سنة٦٤‐٤٥  سنة٤٤‐٢٥ نة س٢٤‐١٥ اموع إناث
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع

 ٤,٠ ٢٠,٢ ٢٨,٠ ١٩,٤ ٢٣,٥ القطاع العام
 ٨٦,١ ٦٨,٥ ٥٦,٥ ٥٨,٤ ٦٠,٦ القطاع الخاص
 ٩,٩ ١١,٣ ١٥,٤ ٢٢,٢ ١٥,٩ قطاعات أخرى

 
 .٧١الصفحة " السمات الاقتصادية للسكان"، ٢٠٠٠تعداد عام : المصدر

 
 بالفرق بين أجور الرجال والنـساء علـى نفـس العمـل، مـن المهـم الإشـارة                   وفيما يتعلق  

حــصول كــل مــن الرجــل " علــى مبــدأ ٦٠أن دســتور الــرأس الأخــضر يــنص في مادتــه  إلى أولا
ذلـك أن البلـد صـدق علـى الاتفاقيـة            إلى   ؛ يـضاف  "والمرأة على نفس الأجر علـى نفـس العمـل         

. اواة في الأجر بين الرجل والمرأة علـى نفـس العمـل          لمنظمة العمل الدولية بشأن المس     ١٠٠رقم  
مكافأة نفـس العمـل بطـريقتين مختلفـتين تعتـبر في نظـر         إلى   ولذلك فإن كل ممارسة تمييزية ترمي     

 .القانون الوطني ممارسة تمييزية
وفيما يتعلق بالقطاع العام، يمكن تأكيد عدم وجـود أي تمييـز في الأجـور علـى أسـاس        

 .لعمل يكافأ بنفس الأجرفنفس ا. نوع الجنس
بيد أنه لا توجد، بالنسبة للقطاع الخاص، بيانات إحصائية مقارنة عـن أجـور الرجـال                 

فالبيانات المتاحـة تكـشف عـن وجـود مهـن تغلـب فيهـا اليـد العاملـة          . والنساء عن نفس العمل   
 ١٥٧إمــرأة واحــدة لكــل (الرجاليــة، مثــل القــوات المــسلحة، والأعمــال البحريــة، ومــا شــاها 

ــة    )رجــل ــات الثقيل ــيارات التاكــسي و العرب ــياقة س ــراة واحــدة لكــل   (؛ وس ؛ ) رجــل١٢٠إم
وبـالعكس، توجـد مهـن تغلـب فيهـا          ).  رجـال  ١٠٣إمراة واحـدة لكـل      (وميكانيك السيارات   

؛ والخياطـة والتطريـز     ) إمـرأة  ٤٢رجـل واحـد لكـل       (اليد العاملة النسائية مثـل الأعمـال المترليـة          
رجـل  (، وتعلـيم الأطفـال في المـستوى المتوسـط           ) إمـرأة  ٢١ل واحـد لكـل      رج ـ(والمهن المشاة   

وتتـساوى النـسب في لـدى مـوظفي الإدارة والمحاسـبة والمهـن المـشاة                ).  إمـرأة  ٢٨واحد لكل   
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وللإطلاع علـى تحليـل للأجـور،       ).  امرأة ١٠٠ رجلا لكل    ٩٧(، ولدى الأطباء    )مساواة تامة (
 .١٨السؤال رقم  إلى يرجى الرجوع

يرجى تقديم معلومات بشأن مشاركة النـساء في القطـاع غـير الرسمـي، بمـا في                  -١٨ 
ذلك عدد النساء العاملات في الاقتصاد غير الرسمي مقارنة بالنـساء العـاملات           

 .في الاقتصاد الرسمي
لا توجد بيانات إحصائية دقيقة، بحسب نوع الجنس، عن اليد العاملة في القطـاع غـير                 

رنة تفصيلية بين النساء العاملات في القطاع الرسمي والنـساء العـاملات في             الرسمي، ولا عن مقا   
 .القطاع غير الرسمي

فالبيانـات  . بيد أن البيانات المتاحة تعطينا صورة تقريبيـة عمـا يـشير إليـه سـؤال اللجنـة              
 من اليد العاملة هم من العمال غـير         ٢٧،٩أن حوالي    إلى    تشير ٢٠٠٠المستمدة من تعداد عام     

 ٢٠،١(أكثـر ممـا تـشمل الرجـال         )  في المائـة   ٣٧،١(ؤهلين، وأن قلة المؤهلات تشمل النساء       الم
ولذلك يمكن القول إن نسبة النساء في اليد العاملة غير المؤهلة تفوق نـسبة الرجـال،                ). في المائة 

الـــسمات "، ٢٠٠٠تعـــداد عـــام . (شـــريحة منخفـــضة الأجـــر إلى وأن المـــرأة، بالتـــالي، تنتمـــي
 ).٦٩الصفحة "  للسكانالاقتصادية
ــام      ــضا دراســة أجريــت في ع ــل القطــاع غــير الرسمــي    ٢٠٠٣وتوجــد أي ــق بتحلي  تتعل

أن معظــم الأنــشطة الممولــة بــالقروض الــصغيرة هــي الأعمــال   إلى والقــروض الــصغيرة، وتــشير
ــة ) في المائــة٧،٩(تليهــا الزراعــة )  في المائــة٨٦،٤(التجاريــة الــصغيرة  ، ثم الــصناعات التحويلي

وهـذه  ).  في المائـة   ٠،٥(، وأخيرا الصيد البحـري      )المائة في   ٢،٢(ثم الخدمات   ،  ) في المائة  ٤،٨(
الخطــة ). ( في المائـة للنــساء ٨٩،٤ في المائـة للرجــال و  ١٠،٦(الأنـشطة تقــوم ـا المــرأة أساســا   

 ).٣٠الوطنية للمساواة وتكافؤ الفرص بين الجنسين، الصفحة 
ل جانبـا كـبيرا مـن اليـد العاملـة غـير المؤهلـة وبالتـالي                 ولذلك يمكن القـول إن المـرأة تمث ـ        

 .المنخفضة الأجر
بيــد أنــه يجــدر بالإشــارة أن جمهوريــة الــرأس الأخــضر واعيــة بــأن المــرأة تمثــل الــسواد      

وفي حين أن الأنشطة الممولـة      . الأعظم من السكان المتضررين بالفقر وبمستوى أدنى من التعليم        
لأنشطة المدرة للدخل هـي أنـشطة قليلـة الأجـر عمومـا، توجـد               بالقروض الصغيرة وغيرها من ا    

تطبيـق سياسـة    إلى وترمـي ) ٢١انظـر الـسؤال     (أيضا أنـشطة تـشجعها مختلـف بـرامج الحكومـة            
و مـن المعتـرف بـه أن تغـيير هـذه الحالـة              . تقوم على حل المشاكل الملحة وتأهيل المرأة اقتصاديا       

مار في التعلـيم أحـد عناصـرها الأساسـية، وهـو            يتطلب وضع أهداف طويلة الأجل يمثل الاسـتث       
 إلى أن يـؤدي ذلـك   ومـن المؤمـل  . مجال تستفيد منه الفتيات بأعداد كبيرة على جميع المستويات
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نتائج على المدى الطويل لاسيما فيما يتعلق بتخفيض عدد النساء في الأعمال المنخفضة الأجـر               
 .في الاقتصاد غير الرسمي

 
 ١٢المادة   

ــساء المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة     يرجــ ‐١٩  ى تقــديم معلومــات عــن عــدد الن
متلازمة نقص المناعـة المكتـسب وتوضـيح مـا إذا كـان قـد تم إدمـاج                  / البشرية

ــة      ــيروس نقــــص المناعــ ــة فــ ــة لمكافحــ ــبرامج الحاليــ ــساني في الــ ــور الجنــ المنظــ
 . متلازمة نقص المناعة المكتسب/البشرية

متلازمــة نقــص / بفــيروس نقــص المناعــة البــشريةتوجــد أحــدث البيانــات عــن الإصــابة  
أبريــل /المناعــة المكتــسب في الــرأس الأخــضر في التقريــر الــذي أعدتــه وزارة الــصحة في نيــسان  

 :، وقد تضمن الجدول التاليالإيدز، لاسيما فيما يتصل ببرنامج مكافحة ٢٠٠٤
بـين عـامي     ر في الـرأس الأخـض     الإيـدز /موجز الإصابات بفيروس نقص المناعـة البـشرية        
 :٢٠٠٣ و ١٩٨٧

 
 الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية

   عدد الحالات 

 اموع غير معروف إناث ذكور السنة
عــدد الإصــابات 

 ١٠٠في كـــــــل 
 ألف نسمة

نــسبة الانتــشار 
ــل   ١٠٠في كــ
 ألف نسمة

 - ٦١١٨,٧ صفر١٩ ٤٢ ١٩٨٧
 ٣١,٣ ٤٦١٣,٩ صفر٢٦ ٢٠ ١٩٨٨
 ٤٤,٠ ٥٣١٥,٧ صفر٣١ ٢٢ ١٩٨٩
 ٥٤,٧ ٥١١٤,٩ صفر٢٧ ٢٤ ١٩٩٠
 ٦٠,٨ ٣٣٩,٥ صفر١٣ ٢٠ ١٩٩١
 ٧٤,١ ٥٩١٦,٦ صفر١٩ ٤٠ ١٩٩٢
 ٧٦,٩ ٣٤٩,٣ صفر١٧ ١٧ ١٩٩٣
 ٧٨,٠ ٢١٥,٦ صفر١١ ١٠ ١٩٩٤
 ٨٣,٢ ٣٧٩,٧ صفر٢٠ ١٧ ١٩٩٥
 ٨٥,٦ ٣٥٩,٠ صفر١٩ ١٦ ١٩٩٦
 ٨٧,٠ ٣٤٨,٦ صفر١٩ ١٥ ١٩٩٧
 ١٠١,٢ ٨٩٢٢,٠ صفر٣٣ ٥٦ ١٩٩٨
١١٧,٤ ١٠٠٢٤,٢ ٥٢٦ ٤٢ ١٩٩٩ 
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 الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية
   عدد الحالات 

 اموع غير معروف إناث ذكور السنة
عــدد الإصــابات 

 ١٠٠في كـــــــل 
 ألف نسمة

نــسبة الانتــشار 
ــل   ١٠٠في كــ
 ألف نسمة

١٣٠,٢ ١١٤٢٦,٢ ٤٢٢٨ ٤٤ ٢٠٠٠ 
 ١٤٩,٨ ١٣٤٣٠,٣ صفر٦٣ ٧١ ٢٠٠١
 ١٦٨,٧ ١٥١٣٣,٥ صفر٧٢ ٧٩ ٢٠٠٢
١٩٣,٤ ١٦٩٣٦,٨ ٨٢٢ ٨٥ *٢٠٠٣ 
  ٨ ٨  غير محدد
  ٢٢٩٢٧٢,٨ ١ ٦٥٦٤٤ ٦٢٠ اموع

 
 .يدزلإوزارة الصحة، برنامج مكافحة ا: المصدر 

 . مؤقتة٢٠٠٣ عام بيانات* 
 

ــرامح مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية      ــدز/وأُدرج المنظــور الجنــساني في ب . الإي
وفيمــا يتعلــق بــبرامج التوعيــة، تــضمنت الحمــلات توعيــة بمــسألة المــرأة وفــيروس نقــص المناعــة    

ــة للمــرأة   الإيــدز/البــشرية  أن المــرأة بالتــشديد علــى(، لاســيما فيمــا يتعلــق بالهــشاشة البيولوجي
أضعف مقاومة لهذا المرض من الرجل، إذ هي معرضة للإصابة بالفيروس نتيجة اتـصال جنـسي     

، وخطورة تعدد الشركاء، وأثـر المـرض علـى المحرومـات اقتـصاديا، ومنـهن                )واحد بدون حماية  
ومـن بـين الخـدمات      . غير ذلك  إلى   الطفل، إلى   من ترأس أسرة، وخطر انتقال العدوى من الأم       

المرأة اختبارات مجانية لتعقب الفيروس، وبإمكاا أيضا الحصول مجانا علـى            إلى   ة المقدمة الصحي
 .العلاج بفيروسات الاستنساخ العكسي

اتفـاق التعـاون بـين البلـدان الناطقـة بالبرتغاليـة المتعلـق               إلى   ونشير في هذا السياق أيـضا      
ديـسمبر يـنص    /كـانون الأول   ٢٢ المـؤرخ    ١٧/٢٠٠٣، والى أن المرسـوم رقـم        الإيـدز بمكافحة  

على التركيز على المنظور الجنساني في تنفيذ ذلك الاتفاق والتصدي لوباء فيروس نقص المناعـة               
 إلى  المـرأة الطفـل، ويـسعى      إلى   ؛ ويولي هذا البرنـامج أهميـة خاصـة        )المادة الثالثة  (الإيدز/البشرية

الحوامـل المـصابات     إلى   يم الرعايـة  الطفل، وإلى كفالـة تقـد      إلى   الحد من انتقال الفيروس من الأم     
 .الإيدز/بالفيروس

__________ 
 . مؤقتة٢٠٠٣عام بيانات  * 
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ــدخل وأهــداف         ــتي تحــدد مجــالات الت ــتي يجــري إعــدادها، وال ــدة، ال ــة الجدي وفي الوثيق
ــة     ــددة القطاعــــات لمكافحــ ــة المتعــ ــتراتيجية الوطنيــ ــة الاســ ــراءات الخطــ ــتراتيجيات وإجــ واســ

. في مختلـف مجـالات العمـل    ، أُدرج المنظور الجنساني     ٢٠١٠-٢٠٠٦ في الفترة    الإيدز/الفيروس
؛ الإيـدز /منـع انتقـال الفـيروس؛ نوعيـة معيـشة المـصابين بـالفيروس       : ومن االات ذات الأولوية   

. دور القطــاع العــام والقطــاع الخــاص واتمــع المــدني عمومــا، وشــكل إدارة الخطــة وتنــسيقها 
طريــق وصــول الحــد مــن انتــشار الفــيروس عــن : وتحــدد الخطــة مجــالات العمــل وأهدافــه العامــة

؛ تكثيـف اشـتراك     الإيـدز /وسائل الوقايـة؛ تحـسين نوعيـة معيـشة المـصابين بـالفيروس             إلى   الجميع
أي المؤسسات الصحية والبلديات، والجمعيات المحلية، والمنظمات غـيرا لحكوميـة،           (المؤسسات  

، في الخطـة وكفالـة إدارة تنـسيق التـصدي الـوطني المعـدد               )وغيرها مـن هيئـات القطـاع الخـاص        
 .الإيدز/القطاعات لفيروس نقص المناعة البشرية

ويتـضمن ذلـك المنظـور      . (وأدرجت الاعتبارات الجنـسانية عنـد تحديـد أهـداف الخطـة            
الطفــل، في المنــاطق الحــضرية     إلى تجنــب انتقــال الفــيروس مــن الأم    ) أ: (إجــراءات ترمــي إلى  

ة، واختبـارات التعقـب     مع توفير خدمات أخرى مثل خدمات مراكز الصحة الإنجابي ـ        (والريفية  
المـرأة،   إلى   في المستشفيات وغيرها من المراكز الصحية، ووضع برامج التوعية الموجهة خصيصا          

والمتعلقة بشرح فوائد الفحوص الطبيـة قبـل الـولادة، والرعايـة الطبيـة أثناءهـا؛ وكفالـة وصـول             
ــع ــر ل      إلى الجميـ ــشاف المبكـ ــى الاكتـ ــشفيات علـ ــدرات  المستـ ــز قـ ــدمات، وتعزيـ ــابة الخـ لإصـ

؛ وكفالــة مــستوى شــامل مــن المــساعدة في جميــع الحــالات، وتقــديم الــدعم    الإيــدز/بــالفيروس
يئـــة بيئـــة ) ب(؛ )الأمهـــات المـــصابات وأســـرهن إلى الـــسيكولوجي، والقـــانوني، والتغـــذوي

كفالــة ) ج(تعزيــز قــدرة المــرأة علــى مقاومــة هــذا المــرض؛   إلى أخلاقيــة وقانونيــة مواتيــة ترمــي
الخــدمات الطبيــة  إلى المــصابة وأبنائهــا، لاســيما ممــن يعيــشون في ظــروف صــعبة،وصــول المــرأة 

 و البرنـامج الـوطني      الإيـدز إنشاء شراكات بـين لجنـة تنـسيق مكافحـة           ) د(والنفسية والتغذوية؛   
) ه ــ(المـرأة الـتي تعـيش ظروفـا صـعبة؛            إلى   لمكافحة الفقر بشان تمويـل مـشاريع تقـدم المـساعدة          

 محددة لفائدة ممتهني الجنس ومستهلكي المخـدرات للحـد مـن ضـعفهم؛      تشجيع اتخاذ إجراءات  
 ورابطـة الحقوقيـات للـدفاع عـن         الإيـدز /إقامة شـراكة بـين لجنـة تنـسيق مكافحـة الفـيروس            ) و(

 .الإيدز/حقوق المرأة المتضررة بالفيروس
انخفــض متوســط عــدد الأطفــال الكلــي وفي المنــاطق الريفيــة،   ”وفقــا للتقريــر  ‐ ٢٠ 

 ، ٤,٨ و ٣,٤ إلى ٥,٧ و ٥,٢، مــن ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٠فتــرة مــن خــلال ال
أن مـن الأصـعب إجـراء بـرامج تنظـيم الأسـرة في              ] يبينٍ مما.... [على التوالي   

انظـر   (“المناطق الريفية، وأن النساء الريفيات أقل وعيا بمسائل تنظـيم الأسـرة           
ــدابير الــتي اتخــذت لــضمان وصــول المــرأة،   ). ٣٩٨الفقــرة   يرجــى وصــف الت
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خــدمات الــصحة الإنجابيــة والجنــسية وإلى الــبرامج    إلى خاصــة المــرأة الريفيــة، 
 .التعليمية

، أن النـساء    ١٩٩٨يلاحظ من الدراسة الاستقصائية الديمغرافية للصحة الإنجابيـة لعـام            
خارج المناطق الحضرية أقل قدرة، بالفعل، على الحصول على خـدمات الـصحة الإنجابيـة، بيـد                 

لــى عــدة أصــعدة لكفالــة حــصول المــرأة، لاســيما في المنــاطق شــبة الحــضرية    أن العمــل جــار ع
 .والريفية على خدمات أحسن في مجالات الصحة الجنسية والإنجابية

توعية المرأة في المناطق الريفية بأهميـة الرعايـة الـصحية     إلى وتسعى تلك الأنشطة أساسا   
 الـولادة، والجوانـب المتعلقـة بـالأمراض      الإنجابية، ووسائل منع الحمل المتاحة، وخدمات ما قبل       
 إلى  ، وصـحة الطفـل، والتطعـيم،      الإيـدز /المنقولة جنسيا، لاسـيما فـيروس نقـص المناعـة البـشرية           

وتجري هذه الأنشطة بوسائل أهمها التوعيـة الـتي نقـوم ـا المنظمـات غـير الحكوميـة                   . غير ذلك 
 .٦لى السؤال رقم التي يدعمها معهد وضع المرأة ، مثلما ورد في الإجابة ع

 إلى تحــسين وصــول الخــدمات  إلى تحــسين نــشر المعلومــات، نــسعى أيــضا   إلى وإضــافة 
النساء في المناطق الريفية، عـن طريـق الهياكـل الـصحية الموجـودة في تلـك المنـاطق، مثـل وحـدة              
الــصحة الأساســية والمراكــز الــصحية، بوصــفها مــصادر يمكــن الحــصول منــها علــى معلومــات    

ــة أيــضا الحــصول علــى خــدمات مــن    . الحمــلووســائل منــع  وتحــاول النــساء في المنــاطق الريفي
الدراسـة الاستقـصائية للـصحة    (الهياكل الموجـودة في المراكـز الحـضرية، أو مـن الهيئـات المتنقلـة           

 )٦٥، الصفحة ١٩٩٨الإنجابية لعام  
 

 ١٣المادة   
أة وأن ربـات الأسـر       في المائة من الأسـر ترأسـها امـر         ٤٠,١أن نحو    إلى   بالنظر ‐ ٢١ 

، يرجــى ذكــر )٤٤ و١٧أنظــر الفقــرتين (المعيــشية يكــن دائمــا ضــحايا للفقــر 
 .المبادرات التي نفذت أو من المقرر تنفيذها لتمكين هؤلاء النساء اقتصاديا

البرنـامج الـوطني    : توجد حاليا ثلاث مؤسسات تعمل على تحسن حالة المرأة اقتـصاديا           
 . عامة لمحو الأمية وتعليم الكبار؛ ومعهد العمالة والتدريب المهنيلمكافحة الفقر؛ والمديرية ال

ويتـدخل البرنـامج الـوطني لمكافحــة الفقـر بـشكل أو بــآخر في أنـشطة التأهيـل وإتاحــة         
القروض الـصغيرة وإيجـاد الأنـشطة المـدرة للـدخل؛ وقـد تعـاون في عـدة مناسـبات مـع المديريـة                 

ــار   ــيم الكب ــة وتعل ــة لمحــو الأمي ــ. العام ــدريب في مجــالات الطــبخ،   وي ــامج في تقــديم الت سهم البرن
 ومعظـم تلـك الأنـشطة موجـه    . والكهرباء، وصناعة الخبز، والزراعة وتربية الحيوانات، وغيرهـا    

 .سكان الأرياف، لاسيما النساءإلى 
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وتعتبر المديرية العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار، خاصـة بعـد التوجهـات الـتي بـدأت في                   
 بـــشأن محـــو أميـــة الكبـــار وتعلـــيمهم، أداة مركزيـــة في الأنـــشطة الاجتماعيـــة        التـــسعينات،

وهي، بعبارة أخرى، أداة تسمح بتنسيق الإجـراءات        . والاقتصادية والسياسية والثقافية في البلد    
 التي يحددها اتمع المحلي في التصدي للمشاكل التي تواجهه يوميا، والتي تمتد من تعلـم القـراءة                

ــة إلى  ــدرة     الكتاب ــشطة الم ــساب المعــارف الأساســية في مجــال إدارة الأن ــرورا باكت والحــساب، م
 إلى  الكبـار والـتي تتعلـق،      إلى   وتم المديرية بالأنشطة التعليمية خارج المدرسة الموجهـة       . للدخل

وبعبــارة أعــم، تتمثــل مهمــة المديريــة العامــة لمحــو الأميــة  . جانــب محــو الأميــة، بالتــدريب المهــني
التعليم الابتدائي للكبـار،    ) أ: (ينار في النهوض بالتعليم خارج المدرسة على مستوي       وتعليم الكب 

 إلى  ، وأنـشطة تعليميـة مـستمرة أخـرى ترمـي          "التـالي لمحـو الأميـة     "ويشمل محو الأمية، والتعلـيم      
تمكـين المتـدربين     إلى   أنشطة التدريب المهني، من منظور تأهيل يرمي      ) ب(رفع مستوى المعرفة؛    

الـذي وضـعت لـه      (وتعمل المديرية بنشاط ليس فقـط في تـشجيع محـو الأميـة              . ة مهنة من ممارس 
، ولكـن أيـضا في مجـال        )عدة خطط عملية وحددت له عدة أهـداف في مجـال محـو أميـة الكبـار                

الــذي يــشمل التــدريب في عــدة مجــالات، مثــل الحلاقــة، والفــصالة والخياطــة، (التــدريب المهــني 
، )غــير ذلــك إلى لطــبخ، والكهربــاء، والأعمــال المترليــة، والنجــارة،واللحــام، والبنــاء المــدني، وا

 بما في ذلك ما يتعلق بحماية البيئة، والنظافة الصحية، وتجهيـز الأغذيـة،            (وعلى الصعيد اتمعي    
وهـذه الــدروس متاحـة لجميــع المـواطنين بــدون أي تمييـز علــى أسـاس الجــنس،      ). غـير ذلــك إلى 

أن هـذه    إلى   وجـدير بالإشـارة   . يهـا، في مختلـف الاختـصاصات      ويلاحظ تزايـد إقبـال النـساء عل       
 .الدروس تنظم أساسا في المناطق الريفية

 إلى  ويسهم معهد العمالة والتدريب المهني أيضا في أنشطة التأهيـل والتـدريب الموجهـة              
ــساء والرجــال    ــن الن ــة      . كــل م ــا اــالات التالي ــا دوري ــتي ينظمه ــدريب ال ــرامج الت ــشمل ب : وت

ك، إدارة الفنــادق، اللحــام، الكهربــاء، مناولــة التجهيــزات، البنــاء، وصــناعة الزخــارف الميكانيــ
وبرامج التدريب هذه عامة ومتاحة للرجال والنـساء في نفـس           . غير ذلك  إلى   الحديدية، الطبخ، 

ومن أولويات المعهـد    ). وضع سياسة لقبول المتدربين    إلى   إلى درجة أن المعهد اضطر    (الظروف  
ــة    تنظــيم أنــشطة م  ــساء والمعــاقين والعــاطلين عــن العمــل مــدة طويل ــصا للن ومــن . وجهــة خصي

الملاحظ أنه حتى في الدورات الدراسـية في اـالات الـتي تعتـبر رجاليـة عـادة، مثـل الميكانيـك،                      
وصناعة الزخارف الحديدية، واللحام وغيرها، تشجع المـرأة علـى المـشاركة، وقـد أسـفر ذلـك                  

ويلاحـظ أيـضا أن معظـم       . لا وإن كـان عـددهن لا يـزال قلـيلا          عن ارتفاع عدد المشتركات فع    
والمعهـد يتعـاون مـع المؤسـسات ويقـوم بتحديـد            . الشبان الذين أكملوا تعليمهم وجـدوا عمـلا       

احتياجاا ويبحث عن الشبان القادرين على تلبية تلك الاحتياجـات ويـساعدهم علـى دخـول                
تنظـيم دورات تدريبيـة للـشبان، وتوجـد         ويتم ذلك في معظم الأحيان عن طريق        . سوق العمل 
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تغطيـة   إلى    مراكز عمالة في البلـد، كمـا توجـد مراكـز للتـدريب في أمـاكن أخـرى في سـعي                     ٥
 . جميع أنحاء البلد ذه الخدمات

مـا تقـوم ـا المنظمـات غـير الحكوميـة، لاسـيما مـوارابي            إلى   ومن المهـم أيـضا الإشـارة       
الــسكان عــن طريــق القــروض  إلى تــان تقــدمان المــساعدةوالمنظمــة النــسائية للــرأس الأخــضر الل

ــشتهن،        ــرأس الأخــضر في اتمــع وتحــسين ظــروف معي ــساء ال ــاج ن ــصغيرة، وتواصــلان إدم ال
لاسيما من ترأس منهن أسرة وتجد صعوبة في الحصول على القروض التقليديـة، وإشـراك المـرأة                 

ياسية، في مجتمعاــا المحليــة وفي البلــد في عمليــة التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة والــس
المـرأة والفئـات المحرومـة في المنـاطق          إلى   تقـديم الـدعم    إلى   وتـسعى جميـع هـذه الأنـشطة       . عموما

مهـني،  -الحضرية والريفيـة، بإيجـاد مجـال لتنميـة الأنـشطة المـدرة للـدخل، وتنظـيم تـدريب تقـني                    
ــذهاالمحاســبة، وتحديــد ا/وتقــديم المــساعدة في مجــال الإدارة  وفيمــا يلــي شــروط  . لمــشاريع وتنفي

يجـب أن يكـون المـشروع ذا جـدوى اقتـصاديا وماليـا؛ وأن يـسهم في                  : الحصول على القروض  
إنشاء مواطن عمل وأن يكون مدرا للدخل؛ وألاّ تلحق أنشطته ضـررا بالبيئـة وألاّ تكـون غـير                   

الات الأنـشطة   مج ـ إلى   وتنتمي المشاريع والمؤسسات التي حصلت على قروض أساسا       . مشروعة
الأعمال التجارية الصغيرة، والـصيد البحـري التقليـدي، والـصناعات الـصغيرة، وتقـديم               : التالية

 .غير ذلك إلى الخدمات،
 ٢٠٠٣وفقا للتقرير، فان اللجنة الوطنية لتخفيف وطأة الفقر المنـشأة في عـام               ‐ ٢٢ 

لــشيء تــنص علــى دعــم المحــرومين، بغيــة تيــسير إدخــالهم في ســوق العمــل؛ ا ”
ومع هذا، فـإن بعـضا مـن الـبرامج الفرعيـة            . الذي يعد جزءا من برنامج وطني     

انظــر الفقــرة  (“بلديــة محليــة ١٧ بلــديات فقــط مــن بــين ٧يجــري تنفيــذها في 
ــع      ). ٤٠٢ ــة في جمي ــة مماثل ــرامج فرعي ــذ ب ــة تنفي ــذلت أي جهــود لكفال هــل ب

 البلديات؟
 إلى رنــامج يغطــي البلــد بأكملــه،يرمــي البرنــامج الــوطني لمكافحــة الفقــر، وهــو ب. نعــم 
والفقـر مـشكلة خطـرة والتخفيـف     . جميع الجزر، والبلديات، والمقاطعات في البلـد     إلى   الوصول

منه يمثل هدفا من أولويـات الـسياسة الإنمائيـة الـتي اعتمـدا حكومـة الـرأس الأخـضر في خطـة                       
ة التنميـة والتخفيـف   ومـن المهـم أن تتـضمن اسـتراتيجي       . ٢٠٠٥-٢٠٠٢التنمية الوطنية للفتـرة     

 . أفقر المواطنين في البلد إلى من الفقر مثل هذا البرنامج ليمكن تنفيذ مجموع التدابير الموجهة
مـشروع تنميـة القطـاع الاجتمـاعي؛        ) أ: (ثلاثة برامج فرعية   إلى   وينقسم هذا البرنامج   

ا واقتـصاديا  مـشروع النـهوض اجتماعي ـ  ) ج(برنامج مكافحة الفقر في الأوسـاط الريفيـة؛     ) ب(
ــة ــات المحرومـ ــية    . بالفئـ ــل الأساسـ ــاء الهياكـ ــه علـــى بنـ ــي الأول تدخلـ ــامج الفرعـ ــز البرنـ ويركـ
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ــة  ــصحية      (الاجتماعي ــة، الوحــدات ال ــدارس الابتدائي ــال، الم ــاض الأطف ــة، ري المراكــز الاجتماعي
ــز الـــصحية،  ــية، المراكـ ــصادية   )غـــير ذلـــك إلى الأساسـ ــشطة الاقتـ ــم الأنـ ــل دعـ ، وعلـــى هياكـ

، والقيــام بكــل ذلــك مــن زاويــة خلــق   )غــير ذلــك إلى لأســواق، المــسالخ البلديــة، الطرقــات، ا(
أمـا البرنامجـان الفرعيـان      . مواطن عمل والتركيـز علـى الأعمـال الـتي تتـسم بكثافـة اليـد العاملـة                 

ــة الاجتماعيــة، والتــدريب      الثــاني والثالــث فيقومــان بأنــشطتهما في مجــالات متنوعــة مثــل التعبئ
، وبناء الهياكل الأساسية لتوزيـع الميـاه ومرافـق الـصرف الـصحي في المنـاطق                 المهني، ومحو الأمية  

العمـل للحـساب   "الريفية الفقيرة، والمساكن الاجتماعيـة، وتـشجيع الأنـشطة المـدرة للـدخل، و      
في قطاعـات الـصيد البحـري التقليـدي، والزراعـات الـسقوية، والـصناعات التقليديـة،                 " الخاص

 الصيد البحري وتحويل وتتجير منتجات الزارعة والصيد البحـري          والصناعات الصغيرة في مجال   
 ).أبريل، بصيغته المعدلة/ نيسان١١ المؤرخ ٩/٢٠٠٥القرار (

والملاحـظ  .  بلديـة ١٧ جيبا من جيـوب الفقـر، في   ٢٣٠وحدد في نطاق هذا البرنامج      
قيع اتفاق قـرض يحـدد      أنه تم في إطار تنفيذ هذه المشاريع، لاسيما البرامج الفرعية المذكورة، تو           

وجرت دراسة أوليـة لتحديـد أكثـر المنـاطق تـضررا بـالفقر، واحتياجـات                . مجال تطبيق البرنامج  
مختلف المناطق من حيث لوازم تنفيذ الأنشطة المقرر القيام ا فيهـا، وتقيـيم مؤشـرات أخـرى،                  

يع الأخـرى  ونتيجة لذلك توجد مشاريع ستنفذ في جميع البلـديات، بينمـا سـتنفذ بعـض المـشار              
 .في بعض المناطق فقط، حسب الحاجة

 
 ١٤المادة   

يرجى توضيح ما إذا كانت الحكومة قد صـاغت سياسـة للتنميـة الريفيـة ومـا                   ‐ ٢٣ 
 إلى إذا كانــت تحتــوي علــى تركيــز خــاص علــى المــرأة الريفيــة لتعزيــز وصــولها

ــات صــنع       ــشاركة في عملي ــصادية والم ــصحة والفــرص الاقت ــيم وال ــرص التعل ف
يرجــى . قــرار المتعلقــة بــالتخطيط الإنمــائي بمــا في ذلــك علــى المــستوى المحلــي ال

أيضا تقديم معلومات إحصائية تقارن وضـع المـرأة الريفيـة والرجـل الريفـي في                
 .هذه االات

وضعت حكومة الرأس الأخـضر بالفعـل سياسـة للتنميـة الريفيـة، وهـي سياسـة تراعـي              
ــساني  ــتي اعتمــدا وزارعــة    فقــد أُدرج ذلــك الم . المنظــور الجن نظــور في الخطــط والإجــراءات ال

ويتمثل الهدف الرئيـسي مـن تلـك الـسياسية في تحـسين فعاليـة               . الزراعة والبيئة والصيد البحري   
الإجراءات الإنمائية بتهيئة بيئة قانونية واجتماعية ومؤسسية واقتصادية مواتية، لكل مـن الرجـل        

الموارد والخـدمات ومراقبتـها، وكـذلك اتخـاذ         إلى   والمرأة، من حيث الوصول في نفس الظروف      
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جـدول اسـتراتيجيات إدراج المنظـور الجنـساني في الـسياسات          . (القرارات تعزيزا لعملية التنميـة    
 )١٤والمشاريع، الصفحة 

وأُعدت واعتمدت وثائق استراتيجية أخرى، مرتبطة ذه المبادرة القطاعيـة، لهـا نفـس               
وفي هـذا الـسياق، تتـضمن الخطـة الوطنيـة           . المـساواة بـين الجنـسين     تـشجيع    إلى   المنظور الـداعي  

 إلى للمساواة وتكافؤ الفرص بين الجنـسين، أنـشطة منتظمـة مقـررة يـشترك فيهـا الجميـع ترمـي                 
إدراج المنظــور الجنــساني في جميــع جوانــب الأنــشطة وذلــك اعترافــا منــها بــأن المــرأة في الريــف  

ــة،    ــود، التعليمي ــة تعــاني مــن مختلــف القي ــصادية، والاجتماعي ــصحية، ومــن  -والاقت ــة، وال الثقافي
والهــدف مــن ذلــك هــو النظــر في وضــع المــرأة في مختلــف الميــادين، . صــعوبة ظــروف معيــشتها،

 .والوزارات والإدارات، بغية توثيق التنسيق بين التدخلات، لاسيما المتعلقة بالمرأة في الريف
ــتي      ــسياسات الـ ــق بالـ ــرى تتعلـ ــة أخـ ــة هامـ ــاك وثيقـ ــي  وهنـ ــة، وهـ ــتطبقها الحكومـ  سـ

وتتناول الحكومة في هـذه     . ٢٠٠٧-٢٠٠٥وتتعلق بالفترة   " استراتيجية التنمية وتخفيف الفقر   "
الوثيقة التصدي للفقر من منظور متكامل وأفقي يعالج المشكلة من زوايا مختلفة وبجمـع بـشكل              

حــساسا والإنتــاج وتعتــبر هــذه الوثيقــة المــرأة عنــصرا   . وثيــق بــين مختلــف الــسياسات الإنمائيــة  
وتبين الوثيقة أنـه بـالرغم مـن عـدم     . الزراعي  قطاعا هشا، لأسباب أهمها نقص المياه والتصحر    

وجود اختلافات كبيرة بين الجنـسين فيمـا يتعلـق بعمـق مـشكلة الفقـر أو اتـساعها، فـإن المـرأة                       
تـدخلا محـددا    أكثر ضعفا لأن معدل البطالة النسائية يبلغ ضعف مثيله عند الرجال، مما يتطلب              

 ).أبريل/ نيسان١١ المؤرخ ٩/٢٠٠٥القرار (في هذا الاتجاه 
ونلاحظ عند مقارنة الأرقام والمؤشرات المتعلقة بالمرأة والرجـل في الـرأس الأخـضر أن                

وتبلـغ النـسبتان في الريـف    .  في المائـة ٤٨,١ في المائة من الـسكان والرجـال         ٥١,٩النساء يمثلن   
ــساء و  ٥٢,٢ ــة للنـ ــضرية    ٤٧,٨ في المائـ ــاطق الحـ ــال، وفي المنـ ــة للرجـ ــساء  ل٥١,٦في المائـ لنـ

 . للرجال٤٨,٤ و
 ويبين الجدول التالي التوزع فيما يتعلق بالتعليم 

 سنوات، بحسب الجنس ومكان الإقامة والقيـد        ٤أرقام ونسب المقيمين منذ ما لا يقل عن         
 في المدارس

 
 إناث ذكور مجموع الجنسين 

 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية دالعد ريفية/مناطق حضرية

 ١٠٠ ٧٦٣ ٩٣٦١٠٠١٠٨ ٦٩٩١٠٠١٠٠ ٢٠٩ المناطق الحضرية

 ٣٨,٥ ٨٨٧ ٤٩٣٣٩,١٤١ ٣٨٠٣٨,٨٣٩ ٨١ يدرس حاليا
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 إناث ذكور مجموع الجنسين 
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية دالعد ريفية/مناطق حضرية

 ٤٥,١ ١٠١ ٤١٦٥١,٩٤٩ ٥١٧٤,٤٥٢ ١٠١ درس في السابق 

 ١٦,٣ ٧٧٥ ٠٢٧٨,٩١٧ ٨٠٢١٢,٨٩ ٢٦ لم يدرس أبدا 

 ١٠٠ ٣٢٥ ٣٣٢١٠٠٩٣ ٦٥٧١٠٠٨٤ ١٧٧ المناطق الريفية

 ٣٥,٠ ٦٩٢ ٠١٤٣٩,١٣٢ ٧٠٦٣٧,٠٣٣ ٦٥ يدرس حاليا

 ٣٧,٨ ٣١٤ ٦٨٥٤٤,٧٣٥ ٩٩٩٤١,١٣٧ ٧٢ درس في السابق 

 ٢٧,١ ٣١٩ ٦٣٣١٦,٢٢٥ ٩٥٢٢١,٩١٣ ٣٨ لم يدرس أبدا
 

 .١٩، التعليم، صفحة ٢٠٠٠تعداد عام : المصدر 
 

 في  ٦٧،٢ أن معدل إلمام النساء بالقراءة والكتابة بلـغ          ٢٠٠٠يد بيانات تعداد عام     وتف 
 لــدى النــساء ٧٥،٥نــاطق الحــضرية وبلــغ المعــدل نفــسه في الم .  لــدى الرجــال٨٣،٥المائــة، و 

 . على التوالي٧٦،١ و ٥٦،٦أما في المناطق الريفية فهو يبلغ .  لدى الرجال٨٨،٩ و
 قتصاديوفيما جدول عن النشاط الا 

 ســنة فــأكثر بحــسب الجــنس  ١٥النــسبة الــصافية للــسكان النــشطين اقتــصاديا و البــالغين   
 واموعة العمرية) حضري أو ريفي(ومكان الإقامة 

 
 إناث ذكور اموع اموعة العمرية

 ٦٤,١ ٧٤,٤ ٦٨,٩ في الرأس الأخضر اموع

 ٥٣,٣ ٥٨,٥ ٥٥,٩  سنة٢٤-١٥
 ٨٥,٠ ٩٤,٢ ٨٩,٤  سنة٤٤-٢٥
 ٦٣,٩ ٨٠,٧ ٧٠,٦  سنة٦٤-٤٥
 ٢٣,٣ ٤١,٧ ٣١,١  سنة فأكثر٦٥

 إناث ذكور اموع المناطق الحضرية
 ٦٢,٣ ٧٣,٣ ٦٧,٥ اموع

 ٤٨,٦ ٥٣,٣ ٥٠,٩  سنة٢٤-١٥
 ٨٥,١ ٩٤,٤ ٨٩,٧  سنة٤٤-٢٥
 ٥٩,٥ ٧٩,٨ ٦٨,٣  سنة٦٤-٤٥
 ١٦,٢ ٢٨,٠ ٢٠,٨  سنة فأكثر٦٥

 إناث ذكور اموع المناطق الريفية
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 إناث ذكور اموع اموعة العمرية

 ٦٦,٣ ٧٥,٩ ٧٠,٧ اموع

 ٦٠,٤ ٦٥,٤ ٦٣,٠  سنة٢٤-١٥
 ٨٤,٨ ٩٣,٩ ٨٩,٠  سنة٤٤-٢٥
 ٦٨,٢ ٨١,٩ ٧٣,٠  سنة٦٤-٤٥
 ٢٩,٢ ٥٠,٧ ٣٨,٨  سنة فأكثر٦٥

 
 .٢١الصفحة " السمات الاقتصادية للسكان"، ٢٠٠٠تعداد عام : المصدر 

 
 في ٤٢،٣للنــساء و  في المائــة بالنــسبة ٣٨،٦وتبلــغ نــسبة الــسكان النــشطين اقتــصاديا  

 في المائــة، علــى ١١،١ و ٢٣،٨المائــة بالنــسبة للرجــال، أمــا نــسبة العــاطلين عــن العمــل فهــي   
 في المائـة  ٣٦وتـدير المـرأة   .  في المائة على التوالي٩،١ و ٢٢التوالي، ونسبة البطالة في الأرياف      

 .يشرف عليها رجال في المائة من المشاريع التي ٦٤عية الأسرية، مقابل امن المشاريع الزر
 مــن ١٢،٤ في المائــة مــن النــساء و ١٦،١ومــن بــين مــن يرأســون أســرا فقــيرة يوجــد   
 . في المائة على التوالي١٣،٤ و ١٤،٩وتبلغ تلك النسبة في الأسر الفقيرة جدا . الرجال

 في ٣٨وفي قطاع الصحة، لاسيما ما يتعلـق باسـتخدام وسـائل منـع الحمـل، تـستعمل                  
 في ٧٠ء في الأرياف وسيلة واحدة على الأقل مـن وسـائل منـع الحمـل، مقابـل              المائة من النسا    

 في المائـة في البلـد   ٩١وتبلـغ نـسبة التغطيـة بخـدمات التوليـد الـصحية       . المائة في المناطق الحضرية  
 . في المناطق الحضرية٩١،٤ في الأرياف، و ٩٠،٥ككل، و 

 
 ١٦ و ١٥المادتان   

 سـنة علـى الأقـل       ١٨خاص الـذين يبلغـون مـن العمـر          وفقا للتقرير يجوز للأش ـ    ‐ ٢٤ 
؛ ويحظـر الـزواج     )٤٧٧انظر الفقـرة    ) ( من القانون المدني   ١٣٩المادة  (الزواج  

ــة القاصــر دون ســن    ــنة ١٦في حال ــواد ( س ــن ١٥٩٢و ١٥٦٤ و ١٤٢الم  م
يجــوز للأشـخاص الـذين تتــراوح    ؛ بينمـا )٤٧٨انظــر الفقـرة  ) (القـانون المـدني  

انظـر  ) ( مـن القـانون المـدني      ١٥٧٢المـادة   ( الزواج   ١٨ و   ١٦أعمارهم مابين   
يرجــى تقــديم بيانــات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس بــشأن        ). ٤٧٩الفقــرة 

ــين       ــا ب ــارهم م ــذين يتزوجــون وتتــراوح أعم .  ســنة١٨ و ١٦الأشــخاص ال
يرجــى أيــضا تقــديم معلومــات بــشأن التــدابير الــتي اتخــذت لجعــل ســن الــزواج 
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 مـن   ٢ من اتفاقية حقـوق الطفـل، والفقـرة          ١دة  القانونية تتماشى تماما مع الما    
 . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة١٦المادة 

أن متوســط ســن الارتبــاط في الــرأس الأخــضر،   إلى ٢٠٠٠تــشير بيانــات تعــداد عــام   
 ٢٤،٦ سـنة بالنـسبة للرجـال، و         ٢٨،٨سواء كان ذلك في شكل زواج رسمي أو تعاشر، هـو            

أن  إلى   وتـشير نفـس البيانـات     ). ١٨، الـصفحة    "الـزواج "،  ٢٠٠٠تعداد عـام    . (للنساءبالنسبة  
 سـنة متزوجــون، وتبلـغ نـسبة الــذكور    ١٩-١٦ مـن الـسكان، مــن الفئـة العمريـة     ٠،٤حـوالي  
 . في المائة٠،٦ في المائة ونسبة الإناث ٠،١منهم 

 يـرى أن الطفولـة      وقد اعتمدت اتفاقية حقوق الطفل، في مادا الأولى، مفهومـا عامـا            
بيد أا تعترف أيضا بأن تلك المرحلة يمكـن أن تنتـهي قبـل انتـهاء                . تمتد حتى سن الثامنة عشرة    

 .، وذلك في الحالات التي تقرر فيها الدولة سنا أدنى لبلوغ الرشد١٨السنوات الـ 
 من قانون الأحـداث     ٤، وفقا لتفسيرنا للمادة     ١٨وسن الرشد في الرأس الأخضر هي        

ووفقـا للأحكـام الـصريحة الـواردة في المـادة           ) سـبتمبر / أيلول ٢٥ المؤرخ   ٨٩/٨٢رسوم رقم   الم(
 . من القانون المدني١٣٣

وبذلك يكون مفهـوم الطفولـة، في تـشريعات الـرأس الأخـضر، مطابقـا تمامـا لأحكـام                    
 .اتفاقية حقوق الطفل

سـة حقـوقهم،    وعموما، لـيس للأطفـال، في قـوانين الـرأس الأخـضر، القـدرة علـى ممار                 
عـن طريـق سـلطة    )  من القـانون المـدني  ١٣٧المادة (ويمكن تجاوز هذا القصور، في نظر القانون       

 .ولي أمر أو مدير أملاك إلى الأبوين، أو بتفويض السلطة الأبوية
بيد أن هذا القصور ينتـهي في نظـر قـوانين الـرأس الأخـضر عنـد بلـوغ سـن الرشـد أو                         

لقصور بالزواج، فيـصبح الـشخص عندئـذ قـادرا علـى التـصرف              عند الانعتاق قانونا من ذلك ا     
ونتيجـة لـذلك يمكـن بلـوغ سـن          ).  مـن القـانون المـدني      ١٣٨المـادة   (بحرية في شخصه وأملاكه     

أو عنــدما يعترضــان وتــرفض محكمــة  . ، مــا لم يعتــرض الأبــوان علــى ذلــك ١٦الرشــد في ســن 
 ). من القانون المدني١٥٧٢المادة (مختصة الاعتراض 

 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى         ٢-١٦ح أن قوانين الرأس الأخضر متوافقة مـع المـادة           وواض 
 سـنة، بالنـسبة   ١٦جميع أشكال التمييز ضد المرأة، التي تنص على أن السن الـدنيا للـزواج هـي     

ويجـب تـسجيل زواج البـالغين    . ليها في الفقـرة الـسابقة     إللرجال والنساء، وفق الظروف المشار      
 .صول الواجبة لدى الهيئة المختصة فأكثر وفق الأ١٦سن 
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ــا الالتزامــات        ‐ ٢٥  ــى نفــس الأســس؟ وم ــاح للمــرأة و الرجــل عل هــل الطــلاق مت
 القانونية المتعلقة بدفع النفقة للمرأة المطلقة؟

وفقا لتشريعات الرأس الأخضر، ينتهي الزواج بـالطلاق أو بوفـاة أحـد الـزوجين               . نعم 
يمكن لكل من الرجل والمـرأة طلـب الطـلاق، وفقـا لـنفس         و).  من القانون المدني   ١٧٢٩المادة  (

الأول في حالـة   : وتنص التشريعات الوطنيـة علـى نـوعين مـن إجـراءات الطـلاق             . الشروط تماما 
، والثـاني عنـدما يطلـب       )ويسمى الطـلاق بالتراضـي    (طلب الزوجين الطلاق من محكمة مختصة       

خـر للحقـوق الزوجيـة، أسـفر عـن          أحد الزوجين الطلاق مدعيا التضرر من انتـهاك الطـرف الآ          
اســتحالة اســتمرار الحيــاة المــشتركة أو تعلــيم الأطفــال؛ وهــذا النــوع مــن الطــلاق تتناولــه المــادة 

ــدني   ١٧٣٨ ــانون الم ــن الق ــازع  ( م ــالطلاق بالتن ــسمى ب ــزوجين،   ). وي ــن ال والملاحــظ أن أي م
 بالأسـباب  بصرف النظر عن نوع الجنس، بمقدوره الاحتجـاج لـدى المحكمـة وبـنفس الـشروط            

 .المذكورة أعلاه
وبعــد انفــصام ربــاط الزوجيــة، تنتــهي جميــع أشــكال الاشــتراك في الممتلكــات بــين           
ــة، وبعــد تقــسيم الممتلكــات المــشتركة واســتلامها، يمكــن للمــرأة أن     . الطــرفين وفي هــذه الحال

وفي حالــة . تطلــب نفقــة، تمــنح لهــا علــى أســاس حــساب احتياجاــا وإمكانيــة الــزوج الــسابق 
جود أطفال قـصر مـن ذلـك الـزواج مـن الممكـن المطالبـة بتقاسـم المـسؤوليات، لاسـيما فيمـا                        و

 .يتعلق بنفقتهم وتعليمهم
 

 عــام
 هل تم نشر الاتفاقية على نطاق واسع في البلد؟ ‐ ٢٦ 
وكـثيرا مـا تـدور    . عممت اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة تـدريجيا          

 أثناء المؤتمرات الصغيرة التي تنظم علـى الـصعيد الـوطني لتفـسيرها ومناقـشة                بشأا مناقشات في  
، وذلـك ـدف     ٢٠٠٦تفاقية في جدول أعمال معهد وضع المرأة لعام         لاوأُدرج نص ا  . محتواها

 .نشر أحكامها
ــود           ــن الجه ــد م ــذل المزي ــي ب ــزال متواضــعة وينبغ ــاه لا ت ــذا الاتج ــود في ه ــد أن الجه بي

تفاقية وبأحكام التوصيات العامة للجنة، وذلـك تعزيـزا للتعريـف بالمـسائل             للتعريف بمحتوى الا  
وفي هـذا الـسياق، قـام       . المتعلقة بـالمرأة في المحـاكم وقطاعـات الإدارة الحكوميـة واتمـع المـدني              

معهد وضع المرأة بتحديد جوانـب الـنقص هـذه عنـد صـياغة هـذا التقريـر، وهـو بـصدد وضـع                        
ــ إلى اســتراتيجية ترمــي ــة علــى نطــاق شــامل، بواســطة كتيــب معــد    تكثي ف التعريــف بالاتفاقي

 .خصيصا لهذا الغرض
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يرجـــى توضـــيح أي تقـــدم محـــرز فيمـــا يتعلـــق بالتـــصديق علـــى البروتوكـــول   ‐ ٢٧ 
 .الاختياري الملحق بالاتفاقية أو الانضمام إليه

فاقيـة  لم تناقش مسألة تصديق الرأس الأخضر على البروتوكول الاختياري الملحق بالات           
وقد أثار كل من معهد وضع المـرأة، وشـبكة          . حد الآن مناقشة مستفيضة    إلى   أو الانضمام إليه  

البرلمانيات، وشبكة خبيرات الاقتصاد، هذه المسألة في بعض المناسبات، بيد أن مناقـشة المـسألة               
 .لا تزال في بدايتها ونحن لا نزال في مرحلة التفكير في هذه الإمكانية

 


