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تضـم هـذه الإضافـة بعـض الأحكـام المتعلقـة بالحالـة الوطنيـة فيمـا يتصـل بالانتخابــات 
المختلفة التي أجريت في بلدنا والتي تمثل انتهاء المرحلة الانتقالية. 

  
 الفصل الأول 

 تقديم الكونغو 
الفرع الثاني   

 النظام القانوني والسياسي والإداري 
النظام السياسي  ثانيا –

يصبح نصه كما يلي: 
�بعـد أن حصلـت الكونغـو علـى سـيادا أصبـح مصيرهـا في يدهـا، ومورســـت عــدة 

تجارب منها تجربة الحزب الواحد وتجربة تعدد الأحزاب. 
وغـــداة حـــرب حزيــــران/يونيــــه ١٩٩٧ صــــدر قــــانون أساســــي في ٢٤ تشــــرين 
الأول/أكتوبر ١٩٩٧. وينظم القانون السلطات العامـة والدولـة خـلال الفـترة الانتقاليـة. وقـد 
كــانت الســلطة التنفيذيــة تتــألف مــن رئيــس الجمهوريــة ورئيــس الدولــة ورئيــس الحكومـــة 

والحكومة. 
وبفضل دستور ٢٠ كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٢ الـذي تم اعتمـاده مـن خـلال اسـتفتاء 

عام، حصل الكونغو على أجهزة منتخبة ديمقراطيا. 
وتتألف السلطة التنفيذية من رئيس الجمهوريـة ورئيـس الدولـة ورئيـس الحكومـة. أمـا 
السلطة التشريعية فتتكون من مجلسـين همـا الجمعيـة الوطنيـة ومجلـس الشـيوخ. وعـهد بالسـلطة 

القضائية إلى قضاة وطنيين.  
وأصبح نظام تعدد الأحزاب هو القاعدة، وأصبحت حرية الصحافة مكفولة.  

  
 الفرع الثالث 

 الآليات القضائية لحماية حقوق الإنسان (صفحة ٩) 
يستعاض عن الفقرة �… ويتعلق الأمر … الحرية النقابيـة�. بـالفقرة الثانيـة: التشـريع 
الجديـد: أكـد دسـتور ٢٠ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ الطـابع المقـدس علـى الكـائن البشـــري. 
وتنص المادة ٧ في الواقع على أن: �الكـائن البشـري لـه قدسـيته ولـه الحـق في الحيـاة. والدولـة 
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ملزمة إلزاما مطلقا باحترام هذا الحق وحمايتـه. ولكـل شـخص الحـق في حريـة النمـو واكتمـال 
شـخصيته اكتمـالا تامـا في إطـار مـن احـترام حقـوق الآخريــن والنظــام العــام والآداب العامــة 

والسلوكيات السليمة�.  
  
 الفصل الثاني 

ـــــذ  ــــار تنفي ــــذة في إط ــــة المتخ ــــية والإداري ــــة والسياس ــــير القانوني التداب
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد المــرأة والــتي تتفــق مــع 

 التشريعات الوطنية 
إنشاء الوزارة المكلفة بالنهوض بالمرأة   ثانيا –

الفقرة ٢ – يدرج ما يلي في ختام الفقرة: 
ـــد  �منــذ ١٨ آب/أغســطس ٢٠٠٢ أصبــح التشــكيل الحكومــي الجديــد، المنشــأ بع
تنصيب رئيس الجمهوريـة المنتخـب، يضـم وكالـة وزارة لـدى وزيـر الزراعـة والرعـي والصيـد 

والنهوض بالمرأة، تعنى بالنهوض بالمرأة وإدماجها في عملية التنمية�. 
  

 الفصل الثالث 
 الإطار الدستوري والقانوني لحماية حقوق المرأة (المواد ١ إلى ٣) 

الفرع الأول   
 تكريس مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة والخطر العام للتمييز 

اعتراف تقليدي  أولا -
يســـتعاض عـــن عبـــارة: �واليـــوم، فـــإن القـــانون الأساســـي المـــؤرخ ٢٤ تشـــــرين 
… تنـص المـادة ٢٣ مـن القـانون الأساســـي� بمــا يلــي: وهــذا التقليــد  الأول/أكتوبـر ١٩٩٧ 
الدستوري يحافظ عليه اليوم القانون الأساسي المؤرخ ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٧ الـذي 

كان ينظم السلطات العامة خلال الفترة الانتقالية.  
وبالتأكيد فإن الدسـتور الحـالي، علـى غـرار القوانـين الأساسـية السـابقة. يقـر المسـاواة 

بين الرجل والمرأة في جميع مجالات الحياة. 
وتنص المادة ٨ من دستور ٢٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ في الواقع علـى: �أن جميـع 
المواطنـين متسـاوون أمـام القـانون. ويحظـر أي نـوع مـن التميـيز يقـوم علـى أسـاس العـــرق أو 
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الحالـة الاجتماعيـة أو الماديـة أو الانتمـاء العرقـــي أو الطــائفي أو الإقليمــي أو نــوع الجنــس أو 
التعليم أو اللغة أو الدين أو الفلسفة أو محل الإقامة. 

وتتمتع المرأة بنفس الحقوق التي يتمتع ـا الرجـل. ويضمـن القـانون ويكفـل النـهوض 
ا وتمثيلها في جميع المناصب السياسية والانتخابية والإدارية�.  

  
 الفصل السابع 

 مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة (المادة ٧) 
 الفرع الثاني 

تمثيل المرأة الكونغولية 
تابع صفحة ٤٢، يدرج ما يلي بعد الجدول رقم ٢٤: 

التمثيل الحالي للمرأة الكونغولية الناتج عن الانتخابات المختلفة  دال -
 

لقد أتاحت الحياة السياسية في بلادنـا الفرصـة لظـهور أشـكال مـن عـدم المسـاواة بـين 
الرجل والمرأة. وما زالت المرأة في الواقع هدفا للتمييز في الهياكل السياسية. ولأا ظلت لفـترة 
طويلة بمنأى عن السياسة، لا يزال عدد النساء اللاتي اكتسبن خبرة في الحياة العامة محدودا.  

ومع ذلك، فإن حملات التوعية التي تقـوم ـا منـذ عـدة أعـوام تنظيمـات نسـائية مثـل 
الاتحاد الديمقراطي لنساء الكونغو والاتحاد الثوري لنساء الكونغو، وفيما بعـد، دائـرة النـهوض 
بالمرأة ومركز النهوض بالمرأة في اال السياسي (الـذي أنشـئ في عـام ٢٠٠١ لدعـم المـرأة في 
العملية الانتخابية) في صفوف النساء، والدفاع عن هذه القضايـا بـين الساسـة خـلال الفـترات 

التي تسبق الانتخابات، كل ذلك شجع على زيادة عدد المرشحات في الانتخابات المختلفة. 
واليـوم تقدمــت ٢٠٥ ١ ســيدة للانتخابــات التشــريعية وانتخابــات مجلــس الشــيوخ 
والانتخابات المحلية مقابل ٦٩٢ ٧ رجلا. وتم انتخاب ٨٩ سيدة مـن هـؤلاء. وتبـين الجـداول 
أدنـاه إحصائيـات للنســـاء المرشــحات في الانتخابــات التشــريعية وانتخابــات مجلــس الشــيوخ 

والانتخابات المحلية. 
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الجدول ١ 
المرشحون للانتخابات التشريعية حسب نوع الجنس 

  
اموع نساء رجال نوع الجنس

النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد المرشحون 
١٠٠ ١٢٥ ١ ٨,٣٣ ١٠٢ ٩١,٦٧ ١٢٣ ١ المتقدمون 
١٠٠ ١٢٩ ٩,٣٠ ١٢ ٩٠,٧٠ ١١٧ المنتخبون 

  
الجدول ٢ 

المرشحون لانتخابات مجلس الشورى حسب نوع الجنس 
  

اموع نساء رجال نوع الجنس
النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد المرشحون 
١٠٠ ٢٣٨ ٨,٣٣ ١٧ ٩١,٦ ٢٢١ متقدمون 
١٠٠ ٦٠ ١٥ ٩ ٨٥ ٥١ منتخبون 

  
الجدول ٣ 

مرشحون للانتخابات المحلية حسب نوع الجنس 
  

اموع نساء رجال نوع الجنس
النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد المرشحون 
١٠٠ ٤٢٤ ٧ ١٤,٦٣ ٠٨٦ ٨٥,٣٧١ ٣٣٨ ٦ متقدمون 
١٠٠ ٧٩٥ ٨,٥٥ ٦٨ ٩١,٤٥ ٧٢٧ منتخبون 

  
تبين دراسة هذه المعطيات أن تمثيل المرأة في الجمعية الوطنية ومجلس الشـيوخ واـالس 
المحلية مقارنة بنتائج عـام ١٩٩٢ يشـهد تقدمـا مطـردا. حيـث زادت نسـبة النسـاء في الجمعيـة 
الوطنية من ١,٦ في المائة في عام ١٩٩٢ إلى ٩,٣٠ في المائة في عام ٢٠٠٢. أما نسـبة النسـاء 
في مجلس الشيوخ فقد ارتفعت مـن ٣,٣٣ في المائـة إلى ١٥ في المائـة ومـن ٣,٦٤ في المائـة إلى 
٨,٦٥٥ في المائة في االس المحلية. وتتعين الإشارة أيضا إلى أن هذه النتائج جزئيـة نتيجـة لأن 

الانتخابات في بعض االس المحلية بالمنطقة لم تجر حتى الآن. 
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على المستوى الحكومي 
ـــولى الســلطة في تشــرين الأول/ أكتوبــر ١٩٩٧، ٣٥  ضـم الفريـق الحكومـي الـذي ت
عضوا من بينهم ٣ سيدات. ومنذ التعديل الوزاري الذي أجري في عام ١٩٩٩ انخفـض عـدد 

النساء إلى سيدتين من بين ٢٥ عضوا في الحكومة. 
تضم الحكومة الحالية ٥ سيدات من بين ٣٥ عضوا. ويتولين الوزارات التالية: 

وزارة الزراعة والرعي والصيد والنهوض بالمرأة، وهي الوزارة المعنية بالنهوض بالمرأة 
وزارة التجارة والاستهلاك والتموين 

وزارة الشؤون الاجتماعية والتضامن والعمل الإنساني ومعوقي الحروب والأسرة 
وزارة التعليم الابتدائي والثانوي المعنية بمحو الأمية 

وكالة الوزارة لدى وزير الزراعـة والرعـي والصيـد والنـهوض بـالمرأة المعنيـة بالنـهوض 
بالمرأة ودمجها في عملية التنمية 

ومقارنة بتركيبة التشكيلات الحكومية السابقة التي لم يتجاوز عدد النساء فيها أربعـا، 
تجدر الإشارة إلى حدوث تحسن في التعيينات في الوظائف الوزارية سـواء مـن حيـث العـدد أو 

من حيث المناصب التي تشغلها النساء. 
الخلاصة 

تتواصل في الكونغو عملية تشكيل السلطات الجديدة، تنتهي بذلك المرحلة الانتقاليـة، 
ولن تألو إدارة النهوض بالمرأة جهدا لإطلاع أمانة لجنة وضع المرأة على أي تغييرات محتملة. 

 


