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ACAFEJ

ACAFIA

ACBF

ALVF

BAD

PIP

oIt
CAMCCUL

CAREF

CEAC

CENAME

CFPR/EB

CFPR/MI

COFEC

COPEC
CTA
DESS

DELP
FACILS

FAO

Association Camerounaise des Femmes Juristes (Asociacién
camerunesa de mujeres juristas)

Association Camerounaise des Femmes | ngénieurs Agronomes
(Asociacion camerunesa de mujeres ingenieras agronomos)
African Capacity Building Foundation (Fundacion para el
fomento de la capacidad en Africa)

Association de Lutte contre les Violences faites aux Femmes
(Asociacion para combatir la violencia contra la mujer)

Banco Africano de Desarrollo
Presupuesto de Inversién Pablica
Oficina Internacional del Trabajo

Cameroon Cooperative Credit Union League (Liga de
cooperativas de crédito del Camerun)

Renforcement des Capacités des Femmes pour lutter contre la
pauvreté en République du Cameroun (Fomento de la capacidad
de las mujeres paraluchar contrala pobreza en la Republica del
Camerun)

Centre d' Education et d’ Animation Communautaire (Centro de
Educacién y Animacion Comunitario)

Centrale Nationale d’ Approvisionnement en Médicaments et
Consommables Médicaux Essentiels (Centro Nacional de
Abastecimiento de Medicamentos y Consumibles M édicos
Esenciales)

Centre de Formation Rapide d’ Employés de Bureau (Centro de
Formacién Profesional Acelerada de Oficinistas)

Centre de Formation Professionnelle Rapide des Métiers
Industriels (Centro de Formacion Profesional Acelerada de
Oficios Industriales)

Collectif des Organisations de Promotion de la Femme au
Cameroun (Colectivo de las organizaciones de promocion de la
mujer en el Camerin)

Cooperativa de Ahorro y Crédito
Centro de Tecnologias Apropiadas

Dipléme d’ Etudes supérieures Spécialisées (Diploma de
Estudios Superiores Especializados)

Documento de estrategia de lucha contra la pobreza

Faciliter les Initiatives L ocales de Solidarité (Facilitar las
Iniciativas L ocales de Solidaridad)

Organizacion de las Naciones Unidas paralaAgriculturay la
Alimentacion



CEDAW/C/CMR/3

FNE
GIC
GIE
INJS

IPEC

IRIC

ITS
LUTRENA
MC2

MPPF-CAM

MUFFA

OHADA

oIT
ONEL
ONG
PACDDU

PADC
PAEFMIR

PANELP

PARFAR

PASE
PCRD
PDPV

PGPD
PNDP
PNDRT

Fondo Nacional de Empleo
Grupo de Iniciativa Comun
Grupo de Interés Econémico

Institut National de la Jeunesse et des Sports (I nstituto
Nacional de la Juventud y de los Deportes)

Programa Internacional parala Eliminacion del Trabajo Infantil
Instituto de Relaciones Internacionales del Camerin

Infeccion de transmision sexual

Lucha contra la trata de nifios en el Africa occidental y central

Mutuelle Communautaire de Croissance (Mutua Comunitaria
de Crecimiento)

Micro Projets Productifs en Faveur des Femmes du Cameroun
(Microproyectos productivos en favor de las mujeres del
Camerun)

Mutuelle Financiére des Femmes Africaines (Mutua Financiera
para Mujeres Africanas)

Organisation pour I’Harmonisation des Droits des Affaires en
Afrique (Organizacion parala Armonizacién de la Legislacion
Empresarial en Africa)

Organizacion Internacional del Trabajo
Observatorio Nacional de las Elecciones
Organizacién no gubernamental

Projet d’ Appui aux Capacités Décentralisées de
Développement Urbain (Programa de Apoyo a las Capacidades
Descentralizadas de Desarrollo Urbano)

Programa de Apoyo al Desarrollo Comunitario

Projet d’ Appui al’Entreprenariat Féminin en Milieu Rural
(Proyecto de Apoyo a Empresariado Femenino en Medio
Rural)

Plan d’ Action National pour I'Emploi et la Lutte Contre la
Pauvreté (Plan de Accién Nacional parael Empleoy la Lucha
Contra la Pobreza)

Programme d’ Amélioration du Revenu Familial Rural
(Programa de Mejora del Ingreso Familiar Rural)

Programa de Apoyo al Sistema Educativo
Proyecto de Crédito Rural Descentralizado

Programme de Développement des Palmeraies Villageoises
(Programa de Desarrollo de Palmares en las Aldeas)

Proyecto Género, Poblacién y Desarrollo
Programa Nacional de Desarrollo Participativo
Programa Nacional de Desarrollo de Raices y Tubérculos
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PNUD
PNVRA

PPME
PREPAFEN

ESDS
UNESCO

UNFPA

UNICEF
UNIFEM
WACAP

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programme National de Vulgarisation et de Recherche Agricole
(Programa Nacional de Investigacion Agricolay Extensién)

Paises pobres muy endeudados

Projet de Réduction de la Pauvreté et Actions en Faveur des
Femmes dans la Province de I’ Extréme Nord (Proyecto de
reduccién de la pobreza y acciones en favor de las mujeres en
la provincia del Extremo Norte)

Estrategia Sectorial de Desarrollo Social

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Cienciay la Cultura

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer

West Africa Cocoa Commercial Agri culture Projet (Proyecto
parael Cacaoy laAgricultura de Africa Occidental)
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Introduccion

El 23 de agosto de 1994, el Camerin ratificd la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, en adelante
denominada “la Convencion”.

Por otra parte, el 7 de enero de 2005 ratificd el protocolo adicional a la
Convencion, que entré en vigor el 7 de abril del mismo afio.

Con dichos actos ha querido, por un lado, manifestar su voluntad politica de
velar por la promocion y la proteccion de los derechos fundamentales de la mujer y,
por otro, confirmar su compromiso con el respeto y la aplicacion, sin restriccion
alguna, de las disposiciones de este instrumento.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencion, los Estados
Partes presentan un informe inicial al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, en adelante denominado “el Comité’, asi como
informes periddicos sobre las medidas que han adoptado para hacer efectivo su
compromiso en virtud de la Convencidon antes mencionada.

De conformidad con este articulo, el informe inicial del Camerun presentado
en 1999 se examind el 20 junio de 2000 con la signatura CEDAW/C/CMR/1. El 26 de
junio de 2000, el Comité formul6 observaciones finales y recomendaciones dirigidas
al Gobierno del Camerun.

Con el presente primer informe periddico, el Camerdn cumple su obligacion de
presentar un informe cuadrienal.

En este informe se recopila informacién complementaria y respuestas a las
observaciones y preguntas especificas formuladas por el Comité, asi como las
nuevas medidas y 10s nuevos hechos relativos a la aplicacion de la Convencion.

El presente informe se divide en dos partes

» La primera parte contiene la presentacion general del marco socioecondmico,
politico y juridico del Camerun;

* La segunda parte proporciona informacion, articulo por articulo, sobre las
nuevas medidas adoptadas por el Camerun en relacién con la aplicacién de la
Convencidon, asi como aclaraciones acerca de las preocupaciones y
observaciones del Comité.
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Primeraparte
Presentacion general del mar co socioeconémico,
juridicoy politico del Camerdn

|. Presentacion general del marco socioeconomico,
juridicoy poalitico

M ar co socioeconémico

La informacion que figura en el informe inicial sigue siendo valida. Sin
embargo, cabe sefidlar que el Camerin ha atravesado un periodo de profunda
recesion econdmica que propicio la caida del poder adquisitivo —como
consecuencia de la congelacion de la contratacion en el sector publico y la
reduccion de la mano de obra empleada—, |a reestructuracion de las empresas del
sector privado y para publico, el descenso de los salariosy el desempleo.

Con todo, el Gobierno ha realizado esfuerzos con vistas a restaurar la
prosperidad en el marco del programa de ajuste estructural que lo vincula a las
instituciones financieras internacionales (Fondo Monetario Internacional, Banco
Mundial).

Marco juridicoy politico

El marco juridico y politico descrito en el informe inicial sigue siendo valido.
Sin embargo, se han introducido innovaciones con el fin de mejorar la situacion.

Asi, la Constitucion, aprobada por referéndum el 20 de mayo de 1972, fue
modificada por la Ley No. 96/06, de 18 de enero de 1996, con miras a consolidar el
estado de derecho. Esta revision constitucional estuvo marcada a grandes rasgos por
la incorporacion de los derechos humanos a ambito constitucional, la consagracion
de la justicia como poder judicial independiente de los poderes legislativo y
gjecutivo, y la descentralizacién administrativa.

En cuanto al poder judicial, el articulo 37 de la Constitucién dispone que la
justicia se administra en el territorio de la Republica en nombre del pueblo
camerunés. El gercicio del poder judicial estd en manos de los tribunales de distrito,
los tribunales de apelacién y el Tribunal Supremo.

De acuerdo con el articulo 38, el Tribunal Supremo constituye la més alta
instanciade lajusticia del Estado en materiajudicial, administrativay de tribunal de
cuentas. Comprende una salajudicial, una sala administrativay una sala de cuentas:

» Lasalajudicial (art. 39) resuelve soberanamente los recursos de casacion que
la ley permite contra las decisiones definitivas pronunciadas por las cortes y
tribunales del sistema judicial;

e La sala administrativa (art. 40) conoce del conjunto de las controversias
administrativas del Estado y otras colectividades publicas. Resuelve como
tribunal de apelacién las controversias relativas a las elecciones regionales
y municipales;

« La sala de cuentas (art. 41 — Ley No. 2003/005, de 21 de abril de 2003, por la
gue se establecen las atribuciones, la organizacién y el funcionamiento de la sala
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de cuentas del Tribunal Supremo), tiene competencia para controlar las cuentas
publicasy de las empresas publicas y conexas, y para disponer al respecto.

Cada una de estas tres salas del Tribunal Supremo se pronuncia soberanamente
sobre las decisiones definitivas pronunciadas por los tribunales de nivel inferior de
la misma categoria'y es competente con respecto a los demas litigios o materias que
laley someta expresamente a su consideracion. De este modo, en la estructura de la
jurisdiccion en lo administrativo se incluird la nueva sala administrativa del
Tribunal Supremo como instancia de apelacion y los tribunales administrativos que
han de crearse y ponerse en marcha en todo el territorio, contrariamente a la
situacion precedente en que existia solamente una jurisdiccion administrativa a nivel
del Tribunal Supremo en Yaundé.

La Constitucion revisada de 1996 también cre6 el Consgjo Constitucional, que
es la instancia competente en materia constitucional. Se trata del érgano que regula
el funcionamiento de las instituciones. El Consgjo Constitucional resuelve
soberanamente con respecto a:

» Laconstitucionalidad de las leyes, los tratados y los acuerdos internacional es;

 Los reglamentos interiores de la Asamblea Nacional y del Senado antes de que
entren en vigor, en lo que se refiere a su conformidad con la Constitucion;

* Los conflictos de atribuciones entre las instituciones del Estado, entre el
Estado y las regiones y entre las regiones.

El Consejo Constitucional fue creado por la Ley No. 2004/004, de 21 de abril
de 2004, relativa ala organizacion y el funcionamiento del Consejo Constitucional.

El Presidente de la Republica, el Presidente de la Asamblea Nacional, €l
Presidente del Senado, un tercio de los diputados o un tercio de los senadores y los
presidentes de los gjecutivos regionales pueden someter las leyes, asi como los
tratados y acuerdos internacionales, a examen del Consejo Constitucional antes de
su promulgacion.

El Consgjo Constitucional vela ademas por la legalidad de la eleccion
presidencial, las elecciones parlamentarias y las consultas efectuadas por
referéndum. A dicho Consegjo compete proclamar |os resultados.

Asi, las atribuciones del Tribunal Supremo en materia constitucional fueron
modificadas y traspasadas, en buena medida, al Consejo Constitucional. Por gjemplo,
se procedié a ampliar y renovar por completo el control jurisdiccional (por via de
accion o de excepcion) de la constitucionalidad de las leyes, que era muy limitado.

Existe asimismo un Alto Tribunal de Justicia cuya competencia ratione
personae se ha ampliado. Es competente para juzgar |os actos que en €l gjercicio de
sus funciones realizan

« El Presidente de la Republica, en caso de alta traicion;

* El Primer Ministro, los demas miembros del Gobierno y personas asimiladas a
esa categoria, los altos responsables de la administracion que hayan recibido
una delegacion de facultades, en caso de complot contrala seguridad del Estado.

Por otra parte, en los Ultimos afios se han promulgado varias leyes relativas al
proceso electoral, en particular:
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e LaLey No. 90-54, de 19 de diciembre de 1990, relativa alos partidos politicos;

eLa Ley No. 91-20, de 16 de diciembre de 1991, por la que se fijan las
condiciones de eleccion de los diputados a la Asamblea Nacional, modificada
por laLey No. 97-13, de 19 de marzo de 1997,

eLa Ley No. 92-002, de 14 de agosto de 1992, por la que se fijan las
condiciones de eleccion de los concejales municipales;

eLa Ley No. 92-10, de 17 de diciembre de 1992, por la que se fijan las
condiciones de eleccion y suplencia de la Presidencia de la Republica,
modificaday completada por laLey No. 99-020, de 9 de septiembre de 1999.

La organizacion administrativa ha sido modificada por €l Decreto No. 92/186,
de 1° de septiembre de 1992, relativo a la creacion de nuevos departamentos, y
por el Decreto No. 92/187, de 1° de septiembre de 1992, relativo a la creacion de
nuevos distritos.

Asimismo, el Camerin ya habia tomado lainiciativa de luchar contralatortura
al adoptar, el 10 de enero de 1997, |los dos textos siguientes:

*La Ley No. 97/009, de 10 de enero de 1997, que modifica y complementa
ciertas disposiciones del Coédigo Penal, e incluye entre las infracciones
cometidas por funcionarios en el gjercicio de su cargo, un articulo 132 bis
titulado concretamente “tortura’. Este articulo nuevo, que mutatis mutandis
reproduce la definicion de tortura que figura en la Convencion, especifica
ademés las penas a que se hacen acreedores los autores de actos de tortura
También recuerda el caracter absoluto del derecho de toda persona humana a
estar libre del peligro de tortura, al excluir toda posibilidad de que se deje sin
efecto la prohibicién de latorturg;

La Ley No. 97/010, de 10 de enero de 1997, que modifica y complementa
ciertas disposiciones de la Ley No. 64/LF/13, de 26 de junio de 1964, que fija
el régimen de extradicion y contribuye a dar cumplimiento a las exigencias del
articulo 3 de la Convencion relativo a la prohibicion de expulsar, devolver o
extraditar a personas hacia paises de acogida donde corran €l peligro de ser
torturadas.

Es mas, el Camerdn ha querido garantizar una mejor aplicacion de los
“Principios de Paris’, que se refieren a la creacion de las instituciones nacionales. A
este respecto, se promulgo la Ley No. 2004/016, de 22 de julio de 2004, relativa ala
creacion de la Comision Nacional de Derechos Humanos y Libertades. Esta
Comisién es una institucién independiente de consulta, observacién, evaluacion,
didlogo, concertacién, promocion y proteccion en materia de derechos humanos. A
estos efectos, recibe todas las denuncias sobre los casos de violaciones de los
derechos humanos y de las libertades. La Comision cuenta con el apoyo de los
asociados para el desarrollo para aplicar su programa de ensefianza de los derechos
humanos en el Camerun, desde |a escuela primaria hasta la universidad pasando por
los establecimientos de ensefianza superior, y todo esto conforme a las resoluciones
del segundo Decenio de las Naciones Unidas para la educacion en la esfera de los
derechos humanos.
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M edidas socioeconémicas, politicas, juridicas
y judiciales adoptadas para la aplicacion de
la Convencion desde la presentacion del
informeinicial

Desde la presentacion del informe inicial en 2000, el Camerin ha adoptado
medidas con vistas a fortalecer el marco de proteccion de los derechos humanos.

M edidas socioecondémicas

Las autoridades gubernamentales han elaborado diversos documentos y
programas para mejorar €l sistema de gestién de los asuntos publicos y promover la
participacion de la poblacion en el desarrollo y la programacién de las acciones del
Gobierno en distintos sectores. Se trata de los siguientes:

« El documento de estrategia de lucha contra la pobreza (DELP), que fue
validado en 2003. Este documento sefiala en el capitulo 3, de forma general, la
voluntad de los poderes publicos de garantizar mejores condiciones de vida
para la mujer. De manera especifica, se trata del respeto de los derechos de la
mujer, del reconocimiento efectivo de su contribucién a desarrollo y su
insercién en las actividades generadoras de ingresos,

« El Programa nacional de buen gobierno, elaborado y ejecutado para el periodo
2001-2004. En dicho programa se habian identificado seis sectores, a los que
iba dirigido, que debian ser objeto de reforma, en particular la Administracién
Pablica, la gestion econdmica, financiera y social, la justicia, la
descentralizacion, la lucha contra la corrupcion y la participacion de los
ciudadanos y de la sociedad civil en la gestién de los asuntos puablicos.

En cuanto a sector relativo a la lucha contra la corrupcion, se adoptaron
numerosas medidas positivas. Entre otras, cabe mencionar la creacion de la
Comision Nacional Anticorrupcion y la adopcién de una ley sobre la declaraciéon de
bienes en el periodo de sesiones parlamentarias de marzo de 2006.

Conviene sefialar que, en el marco de la aplicacion del Programa nacional de
buen gobierno sobre el respeto de los derechos humanos, el Ministerio de Justicia
realizd un balance de la situacion en un informe de evaluacion validado el 25 de
abril de 2006.

Las medidas presentadas en este informe se ejecutaran en todo momento con el
apoyo de los asociados para el desarrollo.

El Gobierno, en colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil y los
asociados para el desarrollo, aplica otros programas en el marco de la cooperacion
bilateral y multilateral.

« El Programa Nacional de Desarrollo Participativo (PNDP), cuyo contenido se
desarrolla en el apartado referido alas medidas politicas;

« El Programa de Apoyo al Desarrollo Comunitario (PADC), desarrollado en €l
apartado referido alas medidas politicas;

« El Programa de Mejora del Ingreso Familiar Rural (PARFAR);
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« El Programa Facilitar las Iniciativas Locales de Solidaridad (FACILS).

Asimismo, el Gobierno ha elaborado y aplicado algunas estrategias con vistas
a fortalecer la lucha contra la pobreza'y mejorar la situacion social de la poblacion,
a saber:

» LaEstrategia Sectorial de Desarrollo Social.

Esta consiste en encontrar 1os mecanismos que permitan promover el bienestar
de las poblaciones desfavorecidas, entre las que se encuentran las mujeres.

 LaEstrategia Sectorial de Desarrollo Rural (véase €l articulo 14);
 LaEstrategia Sectorial de Salud (véase €l articulo 12);
« LaEstrategia Sectorial de Educacion (véase el articulo 10).

B. Medidas politicas

El principio de la separacion de los poderes, establecido en el informe inicial,
se ha fortalecido con la organizacién progresiva de las instituciones previstas por la
Ley No. 96/06, de 18 de enero de 1996, relativas a la revision de la Constitucién
de 1972.

En el marco de este proceso se han adoptado |os siguientes textos:

* Ley No. 2003/005, de 21 de abril de 2003, que establece las atribuciones, la
organizacion y el funcionamiento de la sala de cuentas del Tribunal Supremo;

» Ley No. 2004/004, de 21 de abril de 2004, que establece la organizacion y el
funcionamiento del Consegjo Constitucional;

 La organizacion administrativa, que permite acercar las instituciones a los
usuarios, ha mejorado através del acervo juridico siguiente;

e Ley No. 2004/017, de 22 de julio de 2004, sobre la orientacion de la
descentralizacion;

e Ley No. 2004/018, de 22 de julio de 2004, que establece las normas aplicables
alos municipios;

e Ley No. 2004/019, de 22 de julio de 2004, que establece las normas aplicables
alasregiones;

» Decreto No. 004/320, de 8 de diciembre de 2004, relativo ala reestructuracion
del Gobierno.

La promulgacién de la Ley No. 2000/15, de 19 de diciembre de 2000, relativa
a la financiacion publica de los partidos politicos y las campafias electorales, y la
Ley No. 2003/15, de 22 de diciembre de 2003, relativa a la creacién del
Observatorio Nacional de las Elecciones (ONEL), puede considerarse un avance
importante en el proceso de consolidacion de las instituciones democraticas del
Camerun.

Asimismo, la mejora del sistema electoral ha demostrado ser uno de los
aspectos que despiertan el interés del Gobierno con vistas a aumentar la
participacién de los ciudadanos en |a gestion de | os asuntos publicos.
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En cuanto a sistema administrativo, la Constitucion cre6 10 regiones que
sustituyen a las 10 provincias existentes desde 1984 y que eran circunscripciones
administrativas descentralizadas. A diferencia de la Constitucién precedente, de
1972, la actual dedica el titulo X en su integridad a las autoridades territoriales
descentralizadas de la Republica que son las regiones y 1os municipios. Estas son
personas juridicas de derecho publico. Gozan de autonomia administrativa y
financiera para la gestion de los intereses regionales y locales. Se administran a si
mismas libremente por medio de los consgjos de region. Estos consgjos tienen la
mision de promover el desarrollo econémico, social, sanitario, educativo, cultural y
deportivo de dichas autoridades. El Estado supervisa dichos consejos.

El Camerun es un Estado unitario descentralizado, democrético y de régimen
semipresidencial, en el que existe la separacion entre los poderes gjecutivo,
legislativo y judicial. El Parlamento unicameral de la Constitucion de 1972
constituido por la Asamblea Nacional pasa a ser bicameral en el texto de 1996, con
una segunda camara, el Senado.

El otro ejemplo de reparto del poder de decision con la poblacion es el del
enfoque del “Desarrollo Participativo”. En esta filosofia se inscribe el Programa
Nacional de Desarrollo Participativo, elaborado por el Gobierno a fin de reducir
sensiblemente la pobreza para el afio 2015. El objetivo de este programa consiste en
responsabilizar a las comunidades de base y a las estructuras descentralizadas del
Estado para que sean agentes de su propio desarrollo, todo ello en el marco del
proceso gradual de descentralizacion.

Otras estructuras se inscriben en este proceso de cambio. En particular, cabe
mencionar el Programa de Apoyo a las Capacidades Descentralizadas de Desarrollo
Urbano (PACDDU), el Programa de Apoyo a Desarrollo Comunitario (PADC) vy el
programa del Fondo para Microiniciativas de Organizaciones Urbanas y Rurales
(FOURMI) 11, asi como el programa de gobernanza local, que prepara a la poblacién
para el reparto del poder de decision.

La finalidad del “Desarrollo Participativo” es establecer relaciones de
colaboracion entre el Estado, la sociedad civil, el sector privado y los asociados para
el desarrollo mediante el fomento de la capacidad de las comunidades de base. Este
se realiza de modo que abarque progresivamente el conjunto del territorio.

Cuatro componentes le permitiran alcanzar este objetivo de fomento de la
capacidad:

La financiacion de los proyectos y actividades iniciados por los barrios, las
comunidades campesinas y otros agentes de la sociedad civil, a partir de los “planes
de desarrollo municipal”, por los Fondos de Apoyo a Desarrollo de las
Comunidades Rurales;

 La preparacion de la instituciéon municipal y las comunidades de base para su
integracion efectivaen el proceso gradual de descentralizacién;

e La mejora de los conocimientos y aptitudes de los actores de desarrollo
participativo para facilitar su participacién concertada en los esfuerzos de
reduccion de la pobreza. Dicho fomento de la capacidad esta dirigido a las
comunidades de base, las autoridades |ocales descentralizadas, |os agentes de
los servicios descentralizados del Estado, las ONG, los proveedores de
servicios, las instituciones de microfinanzas,
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« El suministro de informacién e instrumentos de apoyo al proceso decisorio a
los agentes de desarrollo participativo a fin de atender necesidades
relacionadas con el cumplimiento de sus responsabilidades;

» La mejora de los mecanismos institucionales mediante la creacion, en el seno
de los ministerios, de estructuras especificas que promuevan €l género y de
estructuras encargadas de colaborar con la sociedad civil y las organizaciones
internacionales.

C. Medidasjuridicasy judiciales

Desde la presentacion del informe inicial en 2000 se han adoptado las
siguientes medidas:

« Laratificacion del protocolo adicional ala Convencion;

e La ratificacion de la Convencién contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y sus tres Protocolos que la complementan, en virtud del
Decreto No. 2004/20, de 18 de mayo de 2004. El primero de estos Protocol os
tiene por objeto prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios. El proceso de incorporacion de dicha
Convencidn al acervo juridico nacional esta en curso;

* La ratificacion, el 18 de mayo de 2004, de la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion;

 La promulgacion de la Ley No. 2005/015, de 29 de diciembre de 2005, relativa
alalucha contra el contrabando y latrata de nifios;

« El anteproyecto de ley relativo a la proteccion y promocion de las personas
con discapacidad, que contempla medidas para facilitar el acceso de dichas
personas, sin discriminacion por razon de sexo, a la educacion, la salud, el
deportey el ocio, €l entorno, etc.;

e La promulgacion de la Ley No. 2005/007, de 27 de julio de 2005, relativa al
Cdbdigo de Procedimiento Penal.

En el contexto de laliberalizacion del panorama de los medios de informacién
del Camerun, estos medios facilitan la divulgacion de los derechos humanos con
miras a su vigenciareal. Con el fin de conciliar las necesidades de enjuiciamiento y
las garantias de la libertad de expresidn, se suprimi6 el delito de opinién. La Ley
No. 90/092, de 19 de diciembre de 1990, sobre libertad de la comunicacion social
solo prevé penas de multa para lainfraccién de sus disposiciones.

Por otra parte, el Primer Ministro y Jefe del Gobierno firmé el Decreto No.
2000/158, de 3 de abril de 2000, que fija las condiciones y modalidades para la
creacién y explotacién de empresas privadas de comunicacion audiovisual.

En este sentido, se han reforzado los mecanismos jurisdiccionales de
proteccion de los derechos humanos.

Tanto es asi que, ademés de la posibilidad, prevista en el informe inicial, de
interponer un triple recurso ante el juez penal, la colegialidad se ha hecho efectiva
en todos los tribunales de apelacion del Camerun y en los tribunales de gran
instancia de las grandes metropolis, donde se concentran las causas complejas y las
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gue implican importantes intereses econdmicos, a fin de que el doble grado de
jurisdiccion pueda garantizar mejor el respeto de los derechos de |a defensa.

El principio de arbitrgje, que facilita la resolucion rapida y sencilla de los
litigios, se aplica cada vez mas mediante la legislaciéon de la Organizacion para la
Armonizacion de la legislacion Empresarial en Africa (OHADA), que el Camerun
incorpora de forma gradual, en particular através de:

» La Ley No. 2003/008, de 10 de julio de 2003, relativa a la represion de las
infracciones recogidas en algunos de | os actos uniformes de la OHADA;

» LaLey No. 2003/009, de 10 de julio de 2003, relativa a la designacion de las
jurisdicciones competentes previstas en el acto uniforme sobre los derechos de
arbitraje y por la que se fija el modo en que deben someter una causa;

* El Decreto No. 2002/299, de 3 de diciembre de 2002, por el gque se designa la
autoridad encargada de declarar la fuerza ejecutoria de las sentencias del
Tribunal Comun de Justiciay de Arbitraje de la OHADA.

16
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Segunda parte
Estudio dela Convencion articulo por articulo

I. Marco constitucional y juridico parala proteccién
delos derechos de la mujer (articulos 1 ab)

Articulo 1

“ A los efectos de la presente Convencion, la expresién ‘discriminacién contra
la mujer’ denotara toda distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio de la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera.”

El principio de la igualdad entre hombres y mujeres figura en el conjunto de
normas juridicas del Cameran. Cabe sefialar que los distintos textos relativos a esa
cuestion se trataron en el informe inicial del Camerdn sobre la Convencion,
presentado en 2000. No estaria de mas recordar algunos de estos textos que
consagran €l principio de laigualdad entre el hombre y la mujer, a saber:

* La Constitucion revisada, de 18 de enero de 1996;
« El Codigo Penal;

« El Cddigo del Trabajo;

« El Cddigo Electoral;

* El Estatuto General de la Funcion Pablica

Al ratificar la Convencion, el Camerun se adhiri6 a principio de no
discriminacién contrala mujer.

Hasta la fecha, no se ha adoptado ninguna definicién legal de la
discriminacion. No obstante, el anteproyecto de ley relativo a la prevencion y
represion de la violencia ejercida contra las mujeres y de las discriminaciones
basadas en el sexo prevé una definicién legal de la discriminacion y de las sanciones
subsiguientes (respuesta a las recomendaciones 49 y 50 del Comité). Esto pone de
manifiesto la voluntad del Gobierno de mejorar 1os mecanismos y los instrumentos
juridicos existentes de proteccion de la mujer. En este sentido:

«El 7 de enero de 2005, el Camerun ratificé el protocolo adicional a la
Convencidn, que entré en vigor el 7 de abril de 2005 (respuesta a la
recomendacion 64 del Comité);

 El anteproyecto de ley relativo al Cddigo de las Personas y de la Familia
tiende a armonizar las relaciones hombre/mujer, al adoptar medidas especiales
que consagran €l principio de igualdad entre estos dos componentes de la
sociedad. En cuanto a las principales innovaciones, cabe apuntar, entre otras,
el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en relacién con el nombre,
el domicilio, la edad minima para contraer matrimonio, la organizaciéon y la
revalorizacion del consegjo de lafamilia;
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« El anteproyecto de ley relativo a la prevencion y represion de la violencia
gjercida contra las mujeres y de las discriminaciones basadas en el sexo es
bastante innovador, ya que tipifica infracciones que hasta entonces no se
sancionaban, como la mutilacion genital de la mujer o el acoso sexual. Los
ambitos a que se refiere este anteproyecto de ley garantizan efectivamente la
proteccion de lamujer y de sus derechos en la sociedad.

En materia comercial, las disposiciones del Acta Uniforme de la Organizacion

para la Armonizacion de la Legislacion Empresarial en Africa, relativo a la
legislacion empresarial, regula en su articulo 7 las desigualdades entre hombres y
mujeres.

Articulo 2

“Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la
igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios
apropiados la realizacion préctica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la
mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la
protecci6n efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actien
de conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar Ila
discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones 0 empresas,

f)  Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que
constituyan discriminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacioén contra la mujer.”

Los aspectos mencionados en el articulo 1 también son validos para este

articulo.

Articulo 3

18

“ Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de carécter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y el adelanto
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de la mujer, con el objeto de garantizarle el gjercicio y el goce de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre.”

Los poderes publicos han tomado medidas de orden politico, institucional,
legislativo y administrativo para que la mujer pueda gozar de los derechos
reconocidos por la Convencion.

A estos efectos, el documento de estrategia de lucha contra la pobreza
constituye el marco privilegiado de aplicacion de la politica definida por el Jefe de
Estado. Las Administraciones gjecutan las directrices de este documento mediante
estrategias sectoriales.

De este modo, el Gobierno mostré su determinacién a seguir luchando de
modo eficaz contra la pobreza mediante:

 La continuaciéon de las politicas que garantizan un crecimiento econémico
sostenible y equitativo;

* La reorientacion de una parte sustancial de los recursos publicos para cubrir
necesidades bésicas en los planos social y econdmico;

* Lagestion eficaz de los recursos humanos;
« Las acciones especificas en favor de las mujeres y de otros grupos vulnerables.

A tal fin, se elaboran programas y proyectos en favor de las mujeres en el
marco de la cooperacién bilateral y multilateral. Estas acciones tienen por objeto
fomentar la capacidad de la mujer en las esferas socioecondmica y juridica, con
vistas a promover la potenciacién completa de este sector vulnerable de la sociedad.

La seccion 373 del capitulo 3 del documento de estrategias de lucha contra la
pobreza esta dedicada a la promocién de la mujer, ambito en que el Gobierno
emprende medidas que obedecen a cuatro grandes orientaciones, a saber:

» Lamejorade lacondicion social y juridica de la mujer;
» Lamejora de las condiciones de vida de la mujer;

» La promocion de laigualdad y la equidad entre los sexos en todos los sectores
de lavida nacional;

« El fortalecimiento de las estructuras y 10s mecanismos institucional es.

(Respuesta a la recomendacion 52 del Comité)

Asi pues, el Gobierno, que fija la defensa y la promocion de los derechos
humanos como uno de los objetivos del Programa nacional de buen gobierno,
pretende garantizar la proteccion de los sectores vulnerables y de las minorias. A
este respecto, ha elaborado un plan de accion dirigido a la promocion de la mujer y
en el que se propone:

* Llevar alarealidad el principio de igualdad de acceso de hombres y mujeres a
las funciones y alos cargos publicos;

» Promover, aentar y enmarcar la politica de cuotas durante las consultas
electoralesy en lavida profesional;
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e Asegurar la igualdad de trato respecto a los hombres cuando su estatus lo
permita;

« Confirmar la politica de lucha contra la violencia hacia las mujeres;
 Adoptar un Cdadigo de la Familig;
« Validar la estrategia en materia de formacion profesional basada en la equidad.

Asimismo, el documento de Estrategia Sectorial de Desarrollo Social prevé
mecanismos que permitirdn promover el bienestar de las paoblaciones
desfavorecidas, entre las que se encuentran las mujeres. Ademas, se pretende
adoptar medidas especificas dirigidas a las mujeres que gjercen la prostitucion, en
particular para mejorar la atencién sociosanitaria a través de:

« El fondo de sustitucion del tratamiento con antirretrovirales;

» Lainformacioén y la sensibilizacion de las mujeres que gjercen la prostitucion y
de las personas que viven con el VIH/SIDA (estrategia Comunicacion para el
Cambio de Comportamiento);

« La elaboracion, adopcién y aplicacion de los textos sobre los derechos de las
personas que viven con el VIH/SIDA;

« La creacion de centros especializados para la insercion socia y profesiona de
las mujeres que gercen la prostitucion.

Tras evaluar el estado de la situacion, el Gobierno ha retenido un determinado
nidmero de objetivos del DELP en la estrategia de lucha contra la pobreza y la
exclusion social, a la que esta dedicado el capitulo 8 del documento titulado
“Cameroun: Les chantiers de la gouvernance”. Uno de los objetivos que podrian
atraer la atencion del Ministerio encargado de la promocién de la mujer es el
desarrollo de los recursos humanos del sector social y la inserciéon de los grupos
desfavorecidos en el circuito econdmico.

(Respuesta a la recomendacion 52 del Comité)

El Gobierno también promovera la sociedad civil mediante el fomento de la
capacidad de la esfera de las organizaciones locales. Entonces, diversas leyes
promulgadas en materia de libertad de asociacion constituyen la manifestacion de
esta ambicion. De este modo, la mujer camerunesa puede individualmente, en el
marco de las asociaciones, cooperativas y organizaciones no gubernamentales,
contribuir eficazmente al desarrollo sociopolitico y econdmico de su pais. Varias
leyes y decretos han dado un impulso apreciable a las organizaciones de la sociedad
civil del Camerdn.

A este respecto, se ha agregado una nueva ley al registro: la Ley No. 99/014,
de 21 de diciembre de 1999, relativa a la organizacion de las organizaciones no
gubernamentales (ONG), que se ha completado con un decreto de aplicacion.

No obstante, en el plano organizativo, la estructuracién de las organizaciones
locales se encuentra ain en una fase embrionaria, y esto a su vez supone un
despilfarro de energias que conlleva en ocasiones incomprensiones improductivas.
Esta situacion reduce notablemente la capacidad de la sociedad civil para erigirse
como interlocutora de peso frente al Estado, los asociados para el desarrollo y el
sector privado.
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A esta situacion de déficit de capacitacion de los agentes se suma la escasa
capacidad de gestion y la ausencia de estructuras de mediacion con el Estado o con
los agentes de |a esfera de |a economia de mercado.

Las investigaciones llevadas a cabo durante la fase de concepcion y de
elaboracion del Programa nacional de buen gobierno han sefiallado que las
organizaciones locales agrupan a un 78% de la poblacion activa del pais. Una
investigacion realizada en 2003 contabiliza, en efecto, 55.602 asociaciones
regularmente declaradas, a pesar de que su distribucion en todas las provincias sea
desigual. Las organizaciones locales se presentan, segun los datos recabados sobre
el terreno, como un espacio de aprendizaje que refuerza las iniciativas y las
competencias locales y regionales. En los dltimos afios, ha demostrado ser un
espacio de didlogo social, un relevo entre el Estado y las esferas de la economia
social.

Articulo 4
M edidas especiales de car acter tempor al encaminadas a aceler ar
laigualdad de facto entre el hombrey la mujer

“La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la
mujer no se considerara discriminacion en la forma definida en la presente
Convencion, pero de ningin modo entrafiara, como consecuencia, el
mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran
cuando se hayan alcanzado |os objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad
no se considerara discriminatoria.”

Desde la presentacion del informe inicial de la Convencién en 2000, las
autoridades gubernamentales del Camerin han adoptado algunas medidas
susceptibles de acelerar laigualdad de facto entre el hombre y la mujer.

En el ambito educativo, cabe citar:

« La politica de otorgamiento de becas escolares, que impone una cuota del 40%
de las becas para las nifias;

« El proyecto “Escuela amiga de los nifios y las nifias’, que pone el acento en
alentar la escolarizacion de las nifias.

En lo que concierne a la lucha contra el VIH/SIDA, e Ministerio de
Promacién de la Mujer y de la Familia elabord, en 2001, un plan de lucha contra €l
VIH/SIDA orientado al sector femenino. En el marco de la aplicacion de la
estrategia antes mencionada, se proyectan medidas encaminadas a fomentar la
capacidad econémica de las mujeres afectadas o infectadas.

Articulo 5

“ Los Estados Partes tomar an todas las medidas apropiadas para:

* Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados
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en laidea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de |os sexos o
en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

e Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada
de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la
responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y
al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que €l interés de los hijos
constituira la consideracion primordial en todos los casos.”

Las practicas culturales, las costumbres y las tradiciones seculares siguen
limitando la accion que desempefian los poderes publicos en pro de la mejora de la
condicion de la mujer en todos los &mbitos. Esta situacion resulta mas evidente en
las zonas rurales y varia segun las regionesy las religiones.

¢Como modifica el Estado los patrones socioculturales negativos de conducta
de comportamiento negativos que perpetian la discriminacion? ¢Existe un marco
juridico fijado por el Estado para combatir estas practicas nefastas? Nuestra forma
de proceder consiste en:

* Identificar las conductas y actitudes que discriminan ala mujer;

« Identificar los obstaculos vinculados a la eliminacion de los estereotipos y los
prejuicios;

* Presentar |as medidas adoptadas por el Estado para combatirlos.

I dentificacion de las conductasy actitudes que
discriminan ala mujer

Estereotiposy prejuiciosrelativos a las actividades profesionales
y educativas

Puestos estratégicos, técnicos y de responsabilidad

Tanto en las estructuras estatales como en las privadas, estos puestos estan
ocupados en su mayoria por hombres.

Segun los datos recogidos en el Anuario Estadistico sobre la situacion de la
mujer en el Camerin, la proporciéon de mujeres que ocupan cargos de
responsabilidad en los servicios centrales de los ministerios, para los puestos de
Director y personas asimiladas, era del 12% en 2002 y en 2005 (véase el cuadro
No. 1 del anexo).

Asimilacién de determinadas profesiones al sexo femenino

Son generalmente las mujeres quienes ejercen las profesiones de secretaria,
enfermera y responsable de obras sociales. Esta situacion es reflejo de la bagja tasa
de inscripciéon de nifias en las escuelas y centros de ensefianza técnica, y de la
reducida presencia de nifios en las formaciones tradicional mente consideradas como
propias del género femenino. Segin se desprende del Anuario Estadistico del
Instituto Nacional de Estadistica de 2004, 56.516 nifias estaban matriculadas en
centros de ensefianza técnica, lo que representa un 41% del ndmero total de
alumnos.
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Agricultura

En este ambito existe el estereotipo, aunque tiende a desaparecer. La bajada de
los precios de los productos de renta, como el cacao o €l café, ha generado nuevos
habitos culturales en los hombres, que pasan a trabajar en los cultivos de vivero
anteriormente reservados a las mujeres.

Educacion

En materia educativa, se privilegia alos nifios de sexo masculino.

2. Estereotiposy prejuiciosrelativos a las relaciones conyugales

« La madre sigue siendo en gran medida responsable del cuidado de los hijos y
del desempefio de las innumerabl es tareas domésticas;

« La creencia extendida de que la mujer determina el sexo de los hijos;
» Lapreferencia por el sexo masculino en lo referente a la natalidad;
» Laexpresion sexual femenina sigue siendo un tabu.

Por lo general, corresponde a hombre abordar debates relativos a la
sexualidad. La mujer padece, por consiguiente, todas las frustraciones asociadas al
mutismo en que estd confinada (violencia, injurias sexistas y declaraciones
machistas).

Asimilacion de la mujer a un bien

La mujer no tiene capacidad de gestion. Dado que se la considera un bien, la
gestion de los bienes domésticos incumbe al hombre. En consecuencia, la mujer
tiene dificultades para realizar transacciones financieras sin garantia alguna.
Tampoco puede heredar y dificilmente tiene acceso alas tierras.

3. Estereotiposy prejuiciosrelativos ala vida social
Derechos de la mujer inferiores a los derechos del hombre

A pesar de las disposiciones de la Constitucion y de mudltiples leyes y
convenciones ratificadas por el Camerun, la comunidad nacional sigue creyendo que
los hombres tienen mas derechos que las mujeres.

Los hombres justifican sus actos de violencia fisica alegando el derecho de
correccion que les es reconocido.
Confinamiento de las nifias a las tareas domésticas

L os topicos reproducidos en el material escolar y en los anuncios publicitarios
muestran iméagenes de nifias confinadas a las tareas domésticas mientras los nifios
juegan al futbol o esperan su plato de comida en la mesa.

A las mujeres les gusta que los hombres las castiguen

Una mujer que no es maltratada por su marido no se considera amada.
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La mujer que no se somete al rito de viudez es considerada una bruja o la
responsable del fallecimiento de su esposo

El hecho de no someterse a los ritos de viudez expone a la mujer a grandes
riesgos. Esta profunda creencia varia segun las costumbres y obliga a la mujer a
someterse a practicas degradantes.

La mujer como vector del SIDA

Considerada la transmisora del SIDA dentro de la comunidad, queda
particularmente marginada cuando se sabe que es seropositiva.

Estas concepciones de la sociedad implican una presion exagerada del hombre
y de la comunidad sobre la mujer.
Estereotiposy prejuiciosrelativos a la vida politica

Las aptitudes naturales de la mujer no la predisponen para la politica. Esta
consideracion contribuye a su escasa aceptacion en la esfera de la politica.

Obstaculos ligados a la eliminacion de los ester eotipos
y los prejuicios

Existen varios factores que contribuyen ain hoy a que persistan los
estereotipos y los prejuicios negativos respecto de la mujer. Cabe mencionar, entre
otros:

« Los condicionamientos socioculturales;
« El escaso poder econémico de la mujer;

 La insuficiencia de recursos asignados a los organismos de promocion de la
mujer;

 Lainsuficiente sensibilizacién sobre la Convencion;

 Labajarepresentatividad de la mujer en los puestos de adopcion de decisiones.

M edidas adoptadas

Las medidas adoptadas para combatir la discriminacion contra la mujer se
sitlan en distintos niveles: los poderes publicos, las asociaciones, las ONG, los
medios de difusién y las confesiones religiosas.

« El nombramiento de dos mujeres en la administracion territorial mediante
Decreto No. 2006/231, de 17 de julio de 20086, relativo al nombramiento de los
subprefectos.

Esta medida constituye una de las grandes innovaciones introducidas en la
administracion territorial.

« La elaboracion de un anteproyecto de ley sobre la violencia.

El ministerio encargado de la promocién de la mujer ha elaborado un
anteproyecto de ley sobre la violencia €jercida contra las mujeres y las
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discriminaciones basadas en el sexo. El contenido de este texto destaca los delitos
que conllevan en gran medida actos de violencia contra las mujeres y sus
correspondientes penas.

« La institucionalizacién del enfoque de GENERO en las politicas y los
programas de desarrollo.

La incorporaciéon del enfoque de GENERO a conjunto de las politicas,
programas y proyectos de desarrollo se inscribe dentro de los ejes esenciales de la
mejora de la condicion de la mujer camerunesa. Esta medida lleva a tener en cuenta
la perspectiva de género en todos los proyectos de planificacion, programacion,
gjecucion y evaluacion llevados a cabo por las instancias nacionales.

Asi, dicha medida también ha permitido incluir en el DELP la situacion de la
mujer en cada sector de desarrollo, afin de mejorar sus condiciones de vida.

eLa organizacion de talleres de sensibilizacion sobre las practicas que
discriminan a la mujer.

Estos talleres, organizados por el Ministerio de Promocion de la Mujer, se
celebraron del 11 al 13 de diciembre de 2001 en Mbalmayo y del 28 a 30 de junio
de 2002 en Buea. Su objetivo era suscitar la toma de conciencia de los participantes
sobre los efectos nefastos de las practicas discriminatorias que afectan al pleno
desarrollo de la mujer, para que puedan realizar transformaciones sociales desde la
perspectiva de género mediante la adopcién de medidas.

« La organizacion de centros de asistencia juridica.

El Ministerio de Promocion de la Mujer organizd, en colaboracion con el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), los centros de asistencia
juridica en las provincias Occidental, Centro y Meridional. Estos han permitido
sefialar algunos de los principales problemas que constituyen un obstaculo al goce o
gjercicio por parte de la mujer de sus derechos, asi como diversas situaciones de
violacion de los derechos de las mujeres. Las Delegaciones Provinciales del
Ministerio de Promocion de la Mujer realizaron un seguimiento de estos casos
especificos.

e La organizacién del Seminario de formacion de altos funcionarios de la
Administracion Publica.

El Ministerio de Promocién de la Mujer organizdé un seminario de formacion
de altos funcionarios de la Administracion Publica, del 24 a 26 de mayo de 2004,
en Yaundé. Su objetivo consistia en sensibilizarlos sobre la pertinencia y la
transversalidad de la perspectiva de género e impulsar la integracion del enfoque de
género en sus politicas y programas de desarrollo, con vistas a favorecer laigualdad
entre hombres y mujeres, y promover |la participacion de éstas en la gestion de los
asuntos publicos.

« Laintegracion de las mujeres en los servicios de desarrollo de las ciudades.

Los servicios de los municipios integran actualmente a las mujeres en los
proyectos de desarrollo de las ciudades.
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« El Programa Nacional de Desarrollo Participativo (PNDP)

A través de su politica, el PNDP exige la plena participacion y la presencia de
las mujeres en todos |os procesos de desarrollo iniciados.

La organizacion, en diciembre de 2005, de un seminario de sensibilizacion
sobre la presupuestacion de género destinado a los parlamentarios.

Articulo 6
Eliminacion de la explotacién de la prostitucion de la mujer

“ Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacion de la prostitucion de la mujer.”

Las causas de la prostitucion que figuran en el informe anterior siguen siendo
de actualidad. No obstante, cabe sefialar la intensificaciéon de este mal debido a la
explotacion masiva de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, como Internet.

M edidas adoptadas por el Camerun

El Camerin ha adoptado medidas de prevencion para luchar contra la
explotacion econémica de |los nifios:

« La ratificacion del Convenio No. 182 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) contralas peores formas de trabajo infantil;

e La ratificacion del Convenio No. 138 de la OIT sobre la edad minima de
admision al empleo;

e Lafirmay la ratificacion en curso de los dos Protocolos Facultativos de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativos a la participacion de nifios
en los conflictos armados y a la venta de nifios, la prostitucién infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia, respectivamente;

« La ratificacion del Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios, que complementa la Convencion de
las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnhacional
(Decreto No. 2004/120, de 18 de mayo de 2004);

» El proyecto de Lucha contra la trata de nifios en el Africa occidental y central
(LUTRENA), gque se ocupa de la trata nacional y transfronteriza;

« El proyecto OIT-IPEC WACAP contra la explotacién infantil en las
plantaciones de cacao;

« El anteproyecto de ley sobre laviolencia gjercida contra las mujeres, que prevé
el endurecimiento de las penas por proxenetismo;

e La Estrategia Sectorial de Desarrollo Social, que prevé la mejora de la
atencion social y sanitaria de las mujeres que gjercen la prostitucion mediante
la creacion de centros especializados, asi como su insercién socia y
profesional.

LaLey No. 2005/015, de 29 de diciembre de 2005, relativa a la lucha contra el
contrabando y latrata de nifios.
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Ademés, un plan nacional de lucha contra el trabgjo infantil en marcha desde
hace unos afos prevé alcanzar a corto plazo, entre otros objetivos, la adecuada
proteccion de los nifios contra todas las formas de abuso y explotacion mas dafiinas
y degradantes, susceptibles de atentar contra su integridad fisicay moral.

En esta perspectiva, el Camerin se ha sumado a las diversas iniciativas
subregionales, regionales e internacionales encaminadas a luchar contra latrata o la
explotacion de nifios y nifias con fines comerciales. A este respecto podemos citar:

 Los seminarios talleres organizados en Libreville (Gabon) en 2001 y 2002,
dirigidos a elaborar una convencion contra este mal que afecta a las
subregiones del Africa central y occidental;

* El segundo Congreso Mundial sobre la explotacion sexual infantil, celebrado
en Yokohama (Japén) en diciembre de 2001;

« El establecimiento de oficinas de la Interpol para luchar contra la trata de
nifiosy la explotacion sexual.

Por dltimo, en el marco del nuevo programa de cooperacion 2003-2007 entre
el Camerun y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se han
adoptado medidas especificas en favor de los nifios que necesitan proteccion
especial, entre los que se encuentran los nifios victimas de la trata.

Todas estas iniciativas demuestran la voluntad politica de los poderes publicos
de proteger a las mujeres y a las nifias contra la explotacion sexual y las diversas
formas de trata.

(Respuesta a la recomendacion 51 del Comité)

Articulo 7
Discriminacién en la vida politica'y publica

“Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminaciéon contra la mujer en la vida politica y publica del
pais y, en particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones
con los hombres, el derecho a:

a) \otar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en
la ejecucion de éstas, ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamental es;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
gue se ocupen de la vida publica y politica del pais.”

Lamujer y lavida politica
A. Eleccion presidencial del 11 de octubre de 2004

De los 46 expedientes de candidatura a la eleccion presidencial presentados, 3
eran de mujeres. Entre los 16 candidatos que fueron admitidos tras el examen de sus
candidaturas, no se encontraba ninguna muijer.
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B. Eleccioneslegislativas

Del total de las 331 listas electorales confeccionadas, en el 32% de las listas de
suplentes figuraban mujeres, frente al 22% de las listas de titulares. El 22% de las
mujeres ocuparon puestos de titular y el 32% puestos de suplente.

Lista deinvestiduras segun la posicion de las mujeres
350 331
300
250
200
150 106
100 72
29
50
0
Ndmero total Listas de titulares Listas de suplentes Listas de titulares
de listasde listas con mujeres con mujeres encabezadas
por mujeres

Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacién
de la mujer, 2004.

En las elecciones legislativas de 2002 tomaron posesion de su cargo 1.612
candidatos titulares y suplentes, de los cuales 219 eran mujeres que representaban el
13,6% del total de candidatos, frente a 1.393 hombres que representaban el 86,4%.

Total de candidatos investidos por los partidos politicos

Mujeres
14%

T Hombres

86%

Fuente: Ministerio de Promocién de laMujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacion
de la mujer, 2004.

En 1997 se presentaron 2.282 candidatos, de los que cuales el 12,9% eran
mujeres.
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Porcentaje de mujeres candidatas en 1997 y 2002

15,70

16,40

10,20

10,80

Titulares 1997

Titulares 2002 Suplentes 1997

Suplentes 2002

Fuente: Ministerio de Promocion de laMujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacion
de la mujer, 2004.

Como puede constatarse con la lectura del gréfico supra, la mayoria de las
mujeres que tomaron posesion de su cargo en las elecciones legislativas eran
suplentes. Vemos asimismo que tanto en 1997 como en 2002 las mujeres no
superaron el 11% en las listas de candidatos titulares, y rondaron el 16% en las listas
de candidatos suplentes. En ambas el ecciones parece haber persistido la tendencia a

una presencia mayoritaria de mujeres en lalista de suplentes.

Resultados de las elecciones de 2002

Porcentaje seqgin el sexo de los diputados que ocupan
un escafio en la Azamblea Hacional

Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacién
de la mujer, 2004.

De estos resultados se desprende que, de los 180 diputados elegidos para
ocupar un escafio en la Asamblea Nacional, tan solo 20 son mujeres y representan el
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11,11% de los parlamentarios y el 18,3% de los suplentes, frente a 160 hombres que
representan el 88,89% de los candidatos.

Desde las dos Ultimas legislaturas, la evolucion del nimero de diputadas se ha
duplicado.

En los cuadros 3 a 8 del anexo se especifica claramente la participacion de las
mujeres en las distintas elecciones legislativas.

C. Elecciones municipales

Candidatos investidos en |as el ecciones municipal es segiin el sexo

Mujeres
B%

Hombres
87%

Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacién
de la mujer, 2004.

En las elecciones municipales de 2002 tomaron posesion de su cargo 22.636
candidatos, de los cuales 1.946 eran mujeres, que representaban el 13% del total.
Estas elecciones tuvieron lugar en 337 ayuntamientos.

Resultados

Concejales municipales segin el sexo

1.302 mujeres
13%

8.661 Hombres
87%

Fuente: Ministerio de Promocién de laMujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacion
de la mujer, 2004.
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En el plano nacional, se eligieron 9.963 concejales en las elecciones
municipales de 2002. Se observa que 1.302 de los concejales elegidos para los
consejos municipales eran mujeres, es decir, el 13% del total, frente a 8.661
hombres, que representaban el 87%.

Diez mujeres fueron elegidas para el cargo de alcaldesa frente a 327 hombres,
esto es, un porcentaje del 3,0% para las mujeres y del 96,9% para los hombres
(véase el cuadro 13 del anexo).

Distribucion de los alcaldes electos segiin € sexo
10 muijeres; 3%

327 hombres; 97%

Fuente: Ministerio de Promocién de laMujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacion
de la mujer, 2004.

Hay que reconocer que las mujeres ocupan puestos de adjunto.

Porcentaje de mujeres en los ayuntamientos

5O

60 =AY

50

40 237

30 107 L Lo

20 3 .

10 I I 4' | | |

O — T 1 1
Alcaldesas  Sindica Sindica Sindica Sindica Total

primera segunda tercera cuarta

Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacién
de la mujer, 2004.

Se observa que en algunas provincias las mujeres representan en general mas
del 20% del ejecutivo municipal. Se trata de las provincias del Centro y Meridional,
mientras que en las provincias Septentrional y Oriental representan menos del 10%.
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Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacion

de la mujer, 2004.

Larepresentatividad de las mujeres en los ayuntamientos

Distribucion de los municipios segin el nimer o de concejalas

NUmero de mujeres

« 120
2 96
2100
€
2 80 65
S 60 51 ]
° 39 — 39
40
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Zz 20 A 10 6
0 1 2 3 45 6-7 8-9 10-11 12-16

Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia, Anuario estadistico sobre la situacién

de la mujer, 2004.

En el gréfico supra se observa que de los 337 ayuntamientos en los que se
celebraron elecciones, 18 no cuentan con ninguna concejala. En 155 ayuntamientos
hay alo sumo 3 mujeres, y en tan solo 16 ayuntamientos hay al menos 10 mujeres

en el consejo municipal.
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Evolucion del nimero de mujeres que gobiernan municipios desde 1982

Evolucion del nimero de concejalas desde 1982
1500
1061
o 1000 1302 —
z
. 336
Z 500 —
446
0
1982 1987 1996 2002
Afio

Fuente: Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familia, Anuario estadistico sobre
la situacion de la mujer, 2004.

El ndmero de alcaldesas past de cero en 1982 a 10 en 2002, mientras que solo
habia 1 en 1987 y 2 en 1996. El numero de concejalas pasd de 336 a 1.302 entre
1982 y 2002 (véanse los cuadros 9 a 15 del anexo).

D. Participacion dela mujer en la organizacién de las elecciones

Entre los 11 miembros de la ONEL, 3 son mujeres, 1 de cuales es
vicepresidenta. En relacion con las representaciones provinciales, departamentales y
municipales, se cuentan respectivamente 3, 41 y 174 mujeres, que representan el
5%, €l 12% y el 11% de la plantilla (véanse los cuadros 16 a 18 del anexo).

E. Distribucién de mujeres en determinados puestos de
responsabilidad (véanse los cuadros 19 y 20 del anexo)
(Respuesta a las recomendaciones 55 y 56 del Comité)

Con el objeto de aumentar |a representatividad de las mujeres en los puestos de
responsabilidad, el Comité propone entre otras medidas:

« Institucionalizar el enfoque de género;
* Instaurar un sistema de cuotas minimas del 30% en favor de las mujeres;
« Exigir el mejor posicionamiento de las mujeres como criterio de admisibilidad
delas listas electorales.
Articulo 8
Derecho de representar a su Gobierno en el plano internacional

“Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin
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discriminacion alguna, la oportunidad de representar a su Gobierno en el
plano internacional y de participar en la labor de las organizaciones
internacionales.”

Las mujeres estan presentes en el cuerpo diplomético. Las mujeres pueden, a
igual que los hombres, representar al Camer(in en la escena internacional y
participar en las actividades de | as organizaciones internacional es.

El ingreso en el Instituto de Relaciones Internacionales del Camerin (IRIC),
en el que se imparte formacion profesional alos diplométicos, no solo esta abierto a
todos los africanos, sino también a los cameruneses de ambos sexos que estén en
posesion como minimo de una diplomatura, sin discriminacion alguna.

Las estadisticas sobre la distribucién de diplométicos que han recibido
formacion en el IRIC desde hace 20 afios ponen de manifiesto la admisiéon de
mujeres, a pesar de que su participacion sigue siendo deficiente (véase el cuadro 21
del anexo).

De un total de 166 diplométicos con un doctorado de tercer ciclo en relaciones
internacionales, solo 24 son mujeres.

En relacion con €l ciclo del Diploma de Estudios Superiores Especializados
(DESS) en Relaciones Internacionales, abierto desde 2002, de los 60 diplométicos
entre 2002 y 2005, 47 son hombres y 13 son mujeres (véase €l cuadro 21 bis).

El limitado nimero de mujeres con formacion diplomética tiene incidencia en
Su representatividad, tanto en los servicios centrales encargados de las cuestiones
diplométicas como en las embajadas y las organizaciones internacionales (véanse
los cuadros 22 y 23 del anexo).

|. Representacion en e plano internacional

Cabe sefialar que las mujeres con cargos diplométicos participan al igua que
sus colegas varones en las conferencias y seminarios internacionales, segin sus
respectivos ambitos de competencia. Sin embargo, dado el escaso numero de
mujeres diplométicas, se observa que algunas del egaciones que han de representar al
Camerun en el extranjero se componen Unicamente de hombres.

Para actuar de conformidad con los principios vigentes en el seno de las
organizaciones internacionales (Naciones Unidas, Union Africana) sobre la paridad
de las candidaturas femeninas y masculinas, e incluso la preferencia por las
candidaturas femeninas para algunos puestos, el Camerin ha privilegiado las
candidaturas de mujeres a puestos en el seno del sistema de las Naciones Unidas y
de laUnién Africana. Tal es asi que en 2003:

« Una camerunesa fue elegida para ocupar €l cargo de jueza en el Tribunal Penal
para Rwanda;

« Otra fue elegida para ocupar €l cargo de Ministra Comisionada de Comercio e
Industria en el seno de la Unién Africana
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II. Medidas positivas adoptadas en favor del género

Como consecuencia de un amplio traslado efectuado dentro del cuerpo
diplomético el 17 de abril de 2006, por Decreto No. 173/4/PR, de 17 de abril de
2006, 10 mujeres fueron destinadas a las misiones diplométicas del Camerdn en el
extranjero frente a 89 hombres.

Por otra parte, en los servicios centrales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, 2 mujeres ocupan puestos de Directorasy 7 son Subdirectoras.

Lamentablemente, se constata que el nUmero de mujeres con posibilidades de
representar al Gobierno en el plano internacional sigue siendo reducido.

En un nivel totalmente distinto, cabe sefidlar que los cényuges de los
diplométicos no pueden gjercer cargos en los servicios diplomaticos. No obstante,
en algunas embajadas, las esposas de los diplométicos son contratadas como
personal administrativo.

Articulo 9

“1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran,
en particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de
nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien automaticamente la
nacionalidad de la esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar
la nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.”

Lalegislacién se mantiene invariable sobre la cuestion de la nacionalidad.

Sin embargo, el anteproyecto de ley sobre el Cadigo de las Personas y de la
Familia aborda muy positivamente esta cuestién, en un sentido igualitario entre €l
hombrey la mujer.

Articulo 10

“Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de
derechos con el hombre en la esfera de la educacién y en particular para
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y
capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtenciéon de
diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias,
tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera
asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica y
profesional, incluida la educacién técnica superior, asi como en
todos |l os tipos de capacitacién profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos
examenes, a personal docente del mismo nivel profesional y a
locales y equipos escolares de la misma calidad,;
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c)

d)

f)

g)

h)

La eliminacion de todo concepto esterectipado de los papeles
masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas de
ensefianza, mediante el estimulo de la educacion mixta y de otros
tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo y, en
particular, mediante la modificacién de los libros y programas
escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza;

Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
permanente, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y
de adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible toda
diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres que
hayan dejado los estudios prematuramente;

Las mismas oportunidades para participar activamente en el
deportey la educacion fisica;

Acceso al material informativo especifico que contribuya a
asegurar la salud y el bienestar de la familia, incluida la
informacién y el asesoramiento sobre planificacion de la familia.”

|. Medidas adoptadas por € CamerUn para la educacion
delasmujeres

El sistema educativo camerunés consta de dos subcomponentes: uno
académico y uno no académico.

Con respecto a las diferencias de conocimientos constatadas, debidas a la
ignorancia y a la continuidad de las practicas culturales, se han adoptado una serie
de medidas para reducir estas disparidades y promover laigualdad entre los sexos.

A. Medidas adoptadas en el sistema de ensefianza académica

» La elaboracion y aplicacion de la Estrategia Sectorial de Educacion, que
incluye consideraciones rel acionadas con laigualdad de los géneros;

* El acceso prioritario a los recursos adicionales de la iniciativa de los paises
pobres muy endeudados para los sectores sociales, de la salud y la educacion;

* La ensefianza primaria gratuita mediante la supresion de las tasas obligatorias
en las escuel as primarias publicas y la concesion de kits basicos desde 2001;

« La politica de otorgamiento de becas escolares, que impone la atribucién de
una cuota del 40% de las becas alas nifias;

 La politica del manual escolar: se cred un “Consgjo de aprobacion de los
manuales escolares y del material didactico”. Su mision consiste, entre otras
cosas, en analizar los manuales escolares desde el punto de vista de los
estereotipos discriminatorios, como los estereotipos sexistas. De ese modo, se

36

07-32499



CEDAW/C/CMR/3

excluye de la lista oficial de manuales escolares todo libro que contenga
estereotipos sexistas;

« El fortalecimiento de la asociacion entre el Estado y los organismos
internacionales, ONG y asociaciones que se ocupan de |la escolarizacién de las
nifias. En este &mbito se llevan a cabo, en asociacién con el UNICEF, €l
Ministerio de Educacién Bésicay el Ministerio de Asuntos Sociales, diversas
actividades encaminadas &

— Movilizar ala sociedad para la escolarizacion de las nifias;

— Promover las actividades lidicas de carécter cientifico para despertar €l
interés de las nifias por las carreras cientificas.

 La adopcion del plan de lucha contra el VIH/SIDA orientado al sector de la
educacion;

e La creacion de un Comité sobre el género, en el seno del ex Ministerio de
Educacion Nacional, que trabaja en tres gjes estratégicos:

— Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la nifiay la mujer
en la esfera de la educacion;

— Promocioén del acceso y la permanencia escolares de

— Desarrollo de los recursos humanos femeninos; |as nifias;
« Larevision de los manual es escolares para eliminar |0s estereoti pos sexistas;
« La capacitacion de instructores en materia de género;

eLa concesion de becas a las estudiantes que obtengan las mejores
calificaciones en los examenes oficiales, con vistas a promover la excelencia
femening;

« Ladistribucion gratuita de |os manuales escolares;
« El apoyo alas familias.

En este marco, el UNICEF interviene en la zona de educacién prioritaria con €l
proyecto “Escuela amiga de los nifios y las nifias” para disminuir las tasas de
repeticion y abandono escolares de los nifios y de las nifias. Es también el caso del
Foro de Mujeres Africanas Especialistas en Pedagogia en el Camerun, que anima
clubes de nifias en los centros escolares, organiza campamentos cientificos para las
nifias y procede al reparto de los premios entre las estudiantes que obtienen las
mejores calificaciones en los exdmenes nacionales.

 Lapromocion de los comedores escol ares;
 Lapromocion centrada en la escolarizacion de la nifia;

e La creacion, en el seno del Ministerio de Promocién de la Mujer, de una
subdireccién encargada de la educacion y la capacitacion de las mujeres y de
las jovenes.

Por otra parte, en €l Programa de Apoyo a Sistema Educativo camerunés
(PASE) financiado por el Banco Mundial, que concierne a la vez al Ministerio de
Educacion Bésica, al Ministerio de Ensefianza Secundaria y a Ministerio de
Educacion Superior, se dedica un amplio espacio a los problemas de equidad en el
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acceso de las nifias a la escuela y su permanencia, en particular en las zonas de
educacion prioritaria.

Los esfuerzos emprendidos por el Camerdn con el fin de asegurar la
escol arizacion para todos en la ensefianza primaria vienen acompafiados de una serie
de desafios y prioridades en los ciclos de ensefianza secundariay superior.

En relacion con los desafios, el Gobierno se ha fijado como objetivos
prioritarios:

« Ampliar el acceso ala ensefianza secundariay superior;

« Promover una ensefianza secundaria 'y superior de calidad;
* Luchar contralas deserciones escolares;

* Reducir las disparidades entre los géneros;

» Promover |la profesionalizacion de la ensefianza.

M edidas adoptadas en el sistema de ensefianza no académica

El fortalecimiento de los mecanismos institucionales en materia
de educacion extr aescolar

Se asignan misiones especificas a algunas Administraciones Piblicas que
garantizan la educacion extraescolar. Tal es el caso de:

« El Ministerio de Promocién de la Mujer, que, a través de los centros de
promocion de la mujer y los centros de tecnologias apropiadas, garantiza la
integracion de la poblacién femening;

Con esta perspectiva se elabor6 el Proyecto de creacion de un dispositivo de
apoyo a las mujeres pobres en los centros de promocion de la mujer. Este
proyecto, financiado en el marco de la iniciativa de los paises pobres muy
endeudados, tiene por objeto fomentar la capacidad operacional de los centros de
promocion de la mujer para que se transformen en centros de:

« Informacién y orientacién paralas mujeres;

« Apoyo y asesoramiento a las mujeres que desean crear su propia empresa o
que tienen un proyecto empresarial;

* Perfeccionamiento y capacitacion de las mujeres con problemas de insercién
social y profesional.

Se elaboré un anteproyecto de gjecucion. Asimismo, se hizo efectiva la
contratacién de 60 instructores y la adquisicién de equipos y material didactico.

(Respuesta a la recomendacion 57 del Comité)

» Del Ministerio de Asuntos Saociales, con la creacion y la rehabilitacién de los
centros de capacitacion y de orientacion de las nifias que han abandonado la
escuela y el apoyo a las familias y a las comunidades vulnerables. Este
departamento ministerial dispone asimismo de un centro denominado “Bobina
de Oro” (especializado en la capacitacion de las jévenes y las mujeres con
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discapacidad, con vistas a su reinsercion socioeconomica), de “Casas-Taller” y
de centros sociales.

« Del Ministerio de la Juventud, que garantiza la capacitacion e integracion de
las jévenes en los centros y residencias juveniles y de animacion;

» Del Ministerio de Trabajo y de Formacion Profesional, creado en el marco de
la Estrategia global de reforma de la formacién profesional y de promocién del
empleo, y que se ocupa de la tutela de los Centros de Formacion Profesional
Acelerada de Oficinistas (CFPR/EB) y de los Centros de Formacién
Profesional Acelerada de Oficios Industriales (CFPR/MI).

Este departamento ministerial ha desarrollado estrategias particulares en
relacion con los grupos vulnerables, que son las mujeres. En el &mbito de la
formacion profesional, las disparidades se reducirén preservando el equilibrio entre
los géneros, mediante la adopcién de medidas especificas dirigidas a las jévenes. A
este respecto, se proyectan las siguientes medidas concretas:

» Crear fondos especializados para apoyar el acceso alaformacion profesional;
* Crear un dispositivo de formacion profesional;
* Revisar los textos existentes en materia de formacién profesional;
« Establecer un marco de reflexion y de sensibilizacion.
El fortalecimiento de la asociacion entre el Estado y las organizaciones

internacionales, las ONG y asociaciones hacionales que trabajan en la
capacitacion y reinsercion social y profesional delasjévenes

L os resultados de las actividades realizadas durante el periodo 2000/2004 son
los siguientes:

* Se ha identificado y capacitado a 600 coordinadoras comunitarias en los 9
distritos que constituyen las zonas de intervencién del Programa de Educacion
Bésica con el UNICEF;

» Se ha celebrado un taller de elaboracion de contenidos de los paquetes de
informacion gréfica dirigido a las coordinadoras comunitarias;

* Se han creado redes de coordinadoras comunitarias para intensificar las
actividades de sensibilizacion.

Estadisticas sobrela educacion

(Véanse los cuadros 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32y 33)

De manera general, el nivel de instruccién de las mujeres ha de mejorarse, ya
que la tasa de alfabetizacion de las mujeres es del 60%, y la de los hombres
del 70%.

Desde 2001, €l nivel de escolarizacion se mantiene en un nivel satisfactorio en
términos generales.

En la ensefianza primaria, la tasa bruta de matricula fue del 102,97% en
2002/2003, frente al 98,08% en 2001/2002.
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En la ensefianza primaria

En la ensefianza primaria, la tasa bruta de matricula es del 100% en 2003 y del
100,14% en 2004. Pero €l indice de paridad general es de 0,85; con casos
especificos para las provincias Septentrional y del Extremo Norte, donde este indice
se sitiaen 0,64 y 0,63.

Por otra parte, cabe sefialar que la desercién escolar en €l ciclo de ensefianza
primaria es mas frecuente entre las nifias que entre los nifios.
En la ensefianza secundaria general

El indice de paridad en el ingreso es igual, 0,92. Pero las nifias completan el
ciclo de ensefianza secundaria con menos frecuencia que los nifios. A este respecto,
las tasas de permanencia para el segundo ciclo son del 54,6% paralas alumnasy del
76% paralos alumnos.

En la ensefianza secundaria técnica

Las nifias representan el 41% del alumnado, aunque se constata una mayor
permanencia de las nifias en relacion con los nifios.

En relacion con la tasa de repeticion de las nifias, ésta es del 25% de media en
la ensefianza primariay del 18% en la secundaria (general y técnica).

En la ensefianza superior

En la ensefianza superior, €l indice de paridad es de 0,64.

Presencia (en porcentaje) de mujeresen las univer sidades estatales
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Segun el gréfico supra, la proporcién de mujeres en las universidades estatales
se ha mantenido casi estable entre 2001/2002 y 2002/2003. El nimero de mujeres y
hombres en la Universidad de Buea es practicamente similar. En cambio, las
mujeres solo representan el 27% en la Universidad de Ngaundere, sobre un total del
39%. (véase el cuadro 28 del anexo)

En resumidas cuentas, en el sistema de educacibn camerunés existen
disparidades segun el género. Cabe sefidar que, si bien estas disparidades son
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reducidas en la ensefianza primaria, son bastante importantes en el segundo ciclo de
la ensefianza secundariay en el ciclo de ensefianza superior.

[I1. Principalesobstaculos

A pesar de las medidas adoptadas con el fin de promover la educacion para
todos, varios obstacul os siguen frenando |a voluntad manifestada por el Camerin de
resolver de manera Optima sus preocupaciones y desafios. Se trata, por g emplo, de:

 Lafaltade recursos financieros y materiales;
 La pobreza de las familias;

 La persistencia de las barreras culturales y de practicas que discriminan a la
mujer;

« El escaso dominio del enfoque de género por parte de los agentes sociales y
sectoriales.

Articulo 11

“1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, |os mismos
derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser
humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de
empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y
otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacion
profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la
formacion profesional superior y el adiestramiento periédico;

d) El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a
igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como
a igualdad de trato con respecto a la evaluacién de la calidad del
trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de
jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra
incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones
pagadas;

f) El derecho a la protecciéon de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de
reproduccion.

2. Afin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar,
los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:
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a)

b)

c)

d)

3

Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de
embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion en los
despidos sobre la base del estado civil;

Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la
antigiiedad o los beneficios sociales;

Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios
para permitir que los padres combinen las obligaciones para con la
familia con las responsabilidades del trabajo y la participacion en
la vida puablica, especialmente mediante el fomento de la creaciéon y
desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los
nifios;

Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los
tipos de trabajo que se haya probado puedan resultar perjudiciales
para e€lla.

La legislacion protectora relacionada con las cuestiones

comprendidas en este articulo sera examinada periédicamente a la luz de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada
segln corresponda.”

A. Derechosegjercidos por la mujer en igualdad de condiciones
con el hombre

El Cédigo del Trabajo y el Estatuto General de la Funcién Pablica consagran

la igualdad de los ciudadanos de ambos sexos en cuestiones de empleo. En el
Cdbdigo del Trabgjo se establece que: “el derecho al trabajo se reconoce como un
derecho fundamental de todos los ciudadanos; el Estado debe hacer todo lo posible
por ayudar a cada uno de ellos a encontrar un empleo y a conservarlo”.

42

El Estatuto General de la Funcién Publica, por su parte, enuncia los principios
siguientes:

« El derecho al trabajo como derecho inalienable de todos los seres humanos;

« El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive la aplicacion de
los mismos criterios de seleccién en cuestiones de empl eo;

« El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, ala
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho alaformacién profesional y al readiestramiento;

« El derecho a la igualdad de remuneracion, inclusive prestaciones, por un
trabajo de igual valor, asi como a la igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad del trabajo;

« El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

« El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.
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La seguridad social cubre a los asalariados de ambos sexos. La voluntad
politica de extender la seguridad social al sector no estructurado ha llevado a
establecimiento de un comité encargado de reformar la seguridad social, que prepara
la ampliacion de la cobertura de la atencion médica y de los riesgos profesionales a
todos los estratos de la poblacion.

El derecho a la proteccion gque se desprende de los articulos 82, 84, 87 (2) del
Cédigo del Trabajo del Camertn conserva toda su aplicaciéon sin reserva alguna.
Ademés, toda ruptura del contrato de trabajo por parte del empresario por motivos
gue atenten contra las reglas enunciadas en estos articulos seréd considerada como
abusiva y dard lugar a sanciones administrativas y pecuniarias con arreglo a la
normativa en vigor.

En la practica, todos los ciudadanos cameruneses que cumplen con las
condiciones requeridas para acceder a un empleo pueden hacerlo sin ningdn tipo de
discriminacion. No obstante, algunos de los requisitos son discriminatorios, en
particular para con las personas con discapacidad.

B. Dispositivo juridico destinado a proteger la salud
y la seguridad de la mujer trabajadora

a) Laprohibicion del despido por motivo de embarazo
b) Laimplantacién delalicencia de maternidad retribuida
c) El establecimiento de una prestacion durante la licencia de maternidad

Los tres aspectos arriba mencionados, relativos a la proteccion, la salud y la
seguridad de la mujer trabajadora, reafirmados por los textos béasicos, a saber: los
parrafos 1y 5 del articulo 84 del Codigo del Trabajo, el articulo 2 del Convenio No.
100 dela OIT y el articulo 66 (1) y (4) del Estatuto General de la Funcion Publica,
todavia no han sido objeto de modificacién en el sentido de atentar contrala salud y
la seguridad de la mujer trabajadora.

Sin embargo, nos enfrentamos a la dificultad de poder tomar en consideracién
el trabajo doméstico de la mujer.

(Respuesta a las recomendaciones 59, 60 y 65 del Comité)
C. Proteccion delaintegridad fisicay moral de la mujer

A este respecto, al margen de las disposiciones del Cédigo Penal que castigan
los delitos contra la integridad fisica de la persona en general, y de la mujer
embarazada en particular, conviene destacar la significativa evolucién del Camerin
en esta cuestion. Asi, se ha elaborado un anteproyecto de ley relativo a la
prevencion y represion de la violencia gercida contra las mujeres y de las
discriminaciones basadas en €l sexo. Ademas, se prevé tipificar el acoso sexual
como infraccion pasible de sancién penal y que da lugar a una indemnizacion.

En suma, en materia de legislacion sobre las cuestiones de empleo de la mujer,
el Gobierno camerunés no hace discriminacion alguna. Sin embargo, en la practica
pueden surgir quejas en el &mbito puramente privado, en el que la mujer puede ser
contratada con la condicién de no quedar embarazada. Sin duda alguna, se trata de
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casos muy aislados, teniendo en cuenta que los inspectores de trabajo velan por el
estricto respeto de las disposiciones legislativas y reglamentarias.

Resulta importante destacar la voluntad politica del Gobierno, que ha
establecido un comité encargado de reformar la seguridad social. Este proyecto tiene
como objetivo la mejora del sistema de gestion de la Cagja Nacional de Prevision
Social, que administra los fondos de los trabajadores del sector privado y gestiona la
extension de la seguridad social al sector no estructurado.

En el cuadro 34 del anexo se especifica el nimero de mujeres afiliadas a los
diversos sindicatos.

(Respuesta a la recomendacion 65 del Comité)
Articulo 12

“1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica
a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, €l
acceso a servicios de atencion médica, inclusive los que se refieren a la
planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo 1 supra, los Estados
Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el
embarazo, €l parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario, y le aseguraran una nutricién adecuada
durante el embarazo y la lactancia.”

|. Politicaen materiadesalud en e Camerudn

La politica social del Estado sitla la mejora de la salud de las poblaciones en
el nicleo del desarrollo econémico y social del Camerin.

Esta voluntad politica ha quedado patente, por un lado, con el fortalecimiento
de los mecani smos institucional es de promocién de la salud de la mujer, y, por otro,
con la elaboracion de |la Estrategia Sectorial de Salud, que se aprob6 en 2002 y se
€j ecuta activamente.

A. El fortalecimiento del marco institucional de promocion
delasalud de la mujer

Ello serefleja en la firma del Decreto No. 2002/209, de 19 de agosto de 2002,
relativo a la organizacion del Ministerio de Salud, que se encarga de analizar y
aplicar la politica sanitaria en el Camerudn.

Este departamento ministerial integra actualmente en su seno una Direccion de
Salud Familiar que se encarga, entre otras cosas, de formular la politica
gubernamental en materia de salud reproductiva y de supervisar su aplicacion, asi
como de coordinar y establecer actividades de salud reproductiva. Dicha Direccion
esta constituida por la Subdireccion de Salud Reproductiva y la Subdireccion de
Vacunacion. Cabe subrayar que una de las grandes innovaciones del citado decreto
reside en la promocion del enfoque de género en el sistema de salud.
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B. Laelaboraciony aplicacion de la Estrategia Sectorial
de Salud

El objetivo de dicha Estrategia consiste en actuar eficazmente en los proximos
afios para reformar el sistema de salud, aumentar el acceso a los servicios de salud
de todos los estratos sociales, facilitar el acceso a los medicamentos esenciales y
posibilitar la consecucién de los objetivos de desarrollo del Milenio en la esfera de
la salud.

La Estrategia tiene en cuenta todos | os aspectos de la vida humana en todas las
etapas. la salud de la mujer, del nifio, del hombre y de |a persona de edad avanzada,
sin olvidar a adolescente.

En el marco de la aplicacion de dicha Estrategia, y habida cuenta del contexto
politico, juridico, socioecondémico y sanitario del Camerin, se han elaborado ocho
(8) programas, a saber:

« Programa de lucha contra la enfermedad;

 Programa de salud reproductiva;

 Programa de promocion de la salud;

 Programa de medicamentos, reactivos y dispositivos médicos esenciales;
 Programa de proceso de gestion;

« Programa de mejora de la oferta de atencion;

 Programa de financiacién del sector de la salud;

 Programa de desarrollo institucional .

El Programa de salud reproductiva, que persigue la mejora del estado de salud
de madres e hijos mediante la reduccion en un tercio, hasta 2010, de la mortalidad
materna e infantil, se aplicaatravés de:

« La oferta de los servicios de salud reproductiva llevada a 11 distritos de salud
con el apoyo del UNFPA, que se extiende progresivamente al conjunto del pais
para brindar una cobertura nacional;

« El proyecto Cuidados Obstétricos de Emergencia, aplicado en dos distritos de
salud, que busca reducir la mortalidad materna. Este proyecto abarca
actualmente el territorio nacional;

« El Plan Estratégico de Seguridad de los Anticonceptivos, con vistas a prevenir
y reducir la mortalidad materna;

 El proyecto de Prevencién de la transmision del VIH/SIDA de la madre al
nifio, que se hace cargo de las mujeres seropositivas embarazadas, de su
tratamiento con antirretrovirales y del tratamiento de las enfermedades
susceptibles de favorecer la transmision del VIH; del uso de las précticas sin
riesgo para el recién nacido y del tratamiento en el parto, su alimentacién
durante el embarazo y después del parto. A tal efecto, el Estado suministra
antirretrovirales y medicamentos esenciales contra las infecciones
oportunistas;
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e La instauracion, el 8 de mayo de cada afio, del dia de lucha contra la
mortalidad materna en Africa.

L ogrosen materia de salud dela mujer en € periodo
2000-2006

La salud de la mujer se integra igualmente en la mejora de las condiciones de
vida de la mujer y, por lo tanto, constituye un aspecto destacado de la promocion de
la mujer en el Camerdn. En el periodo 2000-2006 se han realizado acciones
concretas.

En el ambito del Ministerio de Salud Publica, se han realizado varias
actividades con vistas a mejorar la salud de la mujer y reducir la mortalidad
materna.

En el afio 2000, en el marco de la lucha contra el VIH/SIDA, se introdujo €l
proyecto de Prevencion de la transmision de la madre al nifio, en fase piloto, en las
provincias del centro y del noroeste. A dia de hoy se han abierto 462 centros de
prevencion de la transmision de la madre a nifio, que cubren el 64% de los distritos
de salud y donde trabajan asesores y proveedores de servicios formados.

El Ministerio de Salud Publica proyecta seguir extendiendo el programa de
prevencion de la transmision de la madre al nifio a todas las provincias mediante:

e La descentralizacion del suministro de antirretrovirales y pruebas a los
distritos de salud por conducto del Centro Nacional de Abastecimiento de
Medicamentos y Consumibles Médicos Esenciales (CENAME);

« El establecimiento de centros de enlace provinciales y creando una estructura
de coordinacion provincial;

« El establecimiento de un enfoque de distrito que incluya una estructura de
coordinacién en el ambito del distrito de salud y un sistema de creacion de
redes de distrito.

Con el Programa Ampliado de Vacunacion, todas las mujeres embarazadas son
vacunadas sistematicamente contra el tétanos durante los controles prenatal es.

Por lo que se refiere a la lucha contra el paludismo, las autoridades han
reestructurado el Programa nacional de lucha contra el paludismo mediante la
creacion de un Grupo técnico central dotado de una secretaria permanente, asi como
de dependencias provinciales de lucha contra esta enfermedad.

En el marco del Programa de tratamiento intermitente del paludismo en la
mujer embarazada, se distribuyen de manera sistemética en todos los distritos de
salud mosquiteros impregnados e insecticidas.

Con €l fin de mejorar la salud reproductiva de la mujer, la Unién Europea
fomenta, en colaboracion con algunas ONG y otros asociados como el UNFPA, la
capacidad de las comadronas tradicionales en el marco de la promocién de los
servicios comunitarios y distribuye kits de controles prenatal es.

Con el apoyo financiero de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion (FAO), el Proyecto Cambio de Comportamiento y
Movilizaciébn Comunitaria en materia de salud reproductiva tiene el objetivo de
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promover la higiene, la atencion médica primaria, la educacion familiar y la
prevencion de determinadas enfermedades como el paludismo, el VIH/SIDA y €
colera.

En este sentido, cabe sefialar la creacion de los centros hospitalarios de
referencia especializados en la esfera de la salud reproductiva (el Hospital
Pediétrico de Ginecologiay Obstetricia de Ngousso, en Yaundé).

El Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia elaboré en 2003 el plan
de lucha contra el VIH/SIDA orientado al sector femenino. Este plan se valido el 4
de marzo de 2003 y su aplicacion se hizo efectiva desde junio de 2003. Se realizaron
distintas acciones de envergadura dirigidas tanto al personal de los servicios del
Ministerio de Promocién de la Mujer como a la poblaciéon femenina, en el seno de
SUS respectivas agrupaciones y organizaciones. Dichas acciones se dan en las esferas
de la capacitacion, la sensibilizacion, el apoyo y el fortalecimiento de los
mecani Smos institucional es.

1. Capacitacion
En la esfera de la capacitaci 6n, podemos destacar |as siguientes acciones:

e La capacitacion del personal de los servicios centrales y exteriores del
Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia en materia de infecciones de
transmision sexual (ITS) y el VIH/SIDA;

« La capacitacion de los dirigentes de asociaciones y agrupaciones de mujeres en
técnicas de animacion, prevencion delas ITSy el VIH/SIDA, género y gestion
de las actividades de desarrollo comunitario;

e La capacitacion del personal de los servicios exteriores del Ministerio
encargado de la promocién de la mujer en comunicacion para el cambio de
comportamiento en materia de lucha contralasITSy el VIH/SIDA;

« La capacitacion de las dirigentes de asociaciones de mujeres en comunicacion
para e cambio de comportamiento en el marco del cuarto programa de
cooperacion con el UNFPA.

2.  Sensibilizacién
En materia de sensibilizacion, se han emprendido las siguientes acciones:

» Movilizacién social de las mujeres en el seno de los centros de promocion de
la mujer y de las asociaciones femeninas para lalucha contrael VIH/SIDA;

« Sensibilizacion acercade las ITSy el VIH/SIDA dirigida a distintas categorias
sociales (mujeres revendedoras de los mercados, adol escentes, mujeres rurales)
mediante charlas educativas, mesas redondas, conferencias, grupos de
discusion y en el transcurso de las distintas jornadas conmemorativas;

* Sensibilizacion del personal de los servicios centrales del Ministerio de
Promocién de la Mujer y la Familiay de sus organismos asociados en materia
de prevencién de las ITS y el VIH/SIDA, con especial hincapié en la no
estigmatizacion y la no discriminacién de las personas que viven con el
VIH/SIDA.
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Apoyo

Cabe sefialar que unas 310 personas que viven con el VIH han sido atendidas a
través de servicios de apoyo de distinta indole (apoyo financiero, compra de
medicamentos, realizacion de actividades generadoras de ingresos, donaciones de
productos de primera necesidad). Estas acciones no solo estén encaminadas a luchar
contrala estigmatizacion y la discriminacion de estas personas sino también, y sobre
todo, a promover la solidaridad hacia ellas.

Fortalecimiento de los mecanismos institucionales
Podemos citar, entre otras acciones:

e La apertura y dotacion de una linea presupuestaria para la lucha contra el
SIDA, en 2003 y 2004, por un valor de 30 millones de francos CFA,;

« La creacion de dependencias de asesoramiento en materiade ITSy VIH/SIDA
en el seno de los centros de promocién de la mujer;

« Lacreacion de un servicio de promocion de la salud de la mujer y de lajoven,
en el seno del Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia, que se
encarga, entre otras cosas, de la prevenciéon del VIH/SIDA y de las demas
enfermedades infecciosas en lamujer y en lajoven.

En los cuadros 35 a 47 del anexo se presentan las estadisticas sobre la salud de
la mujer.

Articulo 13

“Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida
econdmica y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras
formas de crédito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes 'y
en todos los aspectos de la vida cultural.”

M edidas adoptadas para eliminar la discriminacion
contralamujer en lavida econémicay social

El Camer(n entré en el tercer milenio contando con grandes ventajas, aunque
también deberd superar desafios importantes para diversificar su economia,
intensificar el crecimiento y mejorar las condiciones de vida de su poblacion. Entre
estas ventgjas se cuentan: un marco macroecondmico estable tras constantes
esfuerzos de gjuste, unas condiciones mas atractivas para el desarrollo del sector
privado, una posicién de foco de desarrollo en un marco subregional cada vez mas
abierto, una poblacién cada vez mas joven y especiadlizada, capaz de asimilar las
nuevas tecnologias y mejorar la productividad, y una gran estabilidad politica e
institucional.
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Si bien no se dispone de los datos relativos al impacto que permiten determinar
en qué medida han cambiado las tendencias en cuanto a la situacién de la mujer, tal
como se describe en el Informe inicial de 2000, la calidad de las medidas
emprendidas permite esperar modificaciones positivas sustanciales a corto, mediano
y largo plazo.

Entre los afios 2000 y 2006, el Gobierno ha perseguido activamente el objetivo
de aplicar una politica de promocion de la mujer. Dicha aplicacion sigue las
siguientes orientaciones:

« El fomento de la capacidad econémica de la mujer;
* Lagjecucion de los programas de cooperacion;

« El fortalecimiento de |os mecanismos institucional es.

A. Fomento dela capacidad econdmica de la mujer y g ecucion
de los programas de cooper acion

En el marco de la aplicacién de la politica de lucha contra la pobreza, €l
Gobierno ha establecido, con el apoyo de los organismos de cooperacion, diversos
programasy proyectos en favor de la mujer.

a) Programas
1. Programa Global para el Adelanto de la Mujer y la Igualdad de los Géneros

El programa se beneficia de la asistencia financiera del PNUD y su objetivo
consiste en mejorar las condiciones socioeconémicas mediante la concesién de
microcréditos a las mujeres.

En el marco de este programa se han Ilevado a cabo |as siguientes acciones:

e La financiacion y el seguimiento de 240 proyectos de mujeres en las
provincias del Litoral, Occidental, Noroccidentad y de Adamaua.
Normalmente, las mujeres promotoras beneficiarias de los créditos del
programa de género reembolsan sus deudas. La tasa de reembolso era del 83%
en octubre de 2002;

« La capacitacion de 200 mujeres beneficiarias de créditos de este programa en
la gestion de actividades generadoras de ingresos;

« El perfeccionamiento profesional del personal encargado de orientar a las
mujeres promotoras de las actividades generadoras de ingresos de las
provincias piloto Occidental, del Litoral, Noroccidental y de Adamaua. Se ha
impartido reorientacion profesional al personal en las principales etapas del
ciclo de distribucién de los expedientes de las mujeres promotoras.

2. Programa de Mejora del Ingreso Familiar Rural en las provincias
septentrionales (PARFAR)

Este programa, financiado por el Banco Africano de Desarrollo, comprende una
seccion relativa al Apoyo a las actividades econdmicas de las mujeres y a la Lucha
contra el VIH/SIDA. Se han organizado estructuras centrales de gestion del
PARFAR en las delegaciones provinciales del Ministerio encargado de la promocion
de la mujer de las provincias de Adamaua, Septentrional y del Extremo Norte.
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b)

Programa “ Empleos para Africa”

Su objetivo consiste en brindar apoyo al Gobierno, a sector privado y a la
sociedad civil para elaborar y establecer estrategias de inversiones que promuevan
empleos decentes y aptos para luchar contra la pobreza. Recibe fondos de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La participacion del Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familia en el
proceso de elaboracion, de finalizacion y de validacion del Plan de Accidn Nacional
para el Empleo y la Lucha Contra la Pobreza (PANELP), elaborado en el marco del
programa “Empleos para Africa’, ha permitido incorporar las caracteristicas
particulares del componente Mujer.

Proyectos
Proyecto de apoyo a la integracion de la mujer en la microempresa

Este proyecto, financiado con cargo a los fondos propios del Ministerio
encargado de la promociéon de la mujer, participa en la materializacion de los
compromisos del Gobierno en la lucha contra la pobreza. Facilita material a las
mujeres organizadas en GIC y asociaciones para que puedan ejecutar sus proyectos
en los ambitos de la agricultura, la ganaderia, la elaboracion de alimentos, la
artesania, etc.

Se ha asignado a las mujeres material agricola y para la elaboracion de
alimentos.

Proyecto Género, Poblacion y Desarrollo (PGPD)

Se integra en el marco del tercer programa de asistencia del Fondo de las
Naciones Unidas para la Poblacién (UNFPA) para el periodo 1998-2002.

El PGPD abarca seis provincias y tiene como objetivo potenciar el papel de los
dirigentes de ambos sexos en cuestiones de salud reproductivay en la gestion de las
actividades de desarrollo comunitario.

Proyecto de reduccion de la pobreza y acciones en favor de las mujeres
en la provincia del Extremo Norte (PREPAFEN)

EL PREPAFEN, financiado por el BAD y el PNUD, tiene por objeto fomentar
la capacidad y crear estructuras e infraestructuras.

A dia de hoy, el PREPAFEN ha concedido créditos por valor de 785 millones
de francos CFA. De un total de los 1.339 personas que han recibido financiacion,
1.036 mujeres se han beneficiado de los créditos del PREPAFEN, es decir, el 77%
de los proyectos patrocinados.

Proyecto equidad entre |os sexos

Este proyecto esta financiado por el UNFPA y tiene como objetivo principal
reducir las desigualdades entre los sexos mediante la incorporacion de la perspectiva
de género en las politicas y programas sectoriales, capacitar a los directivos
nacionales en materia de género, mejorar las competencias de las asociaciones y
agrupaciones femeninas en lo referente a las técnicas de animacion y orientacion de
sus miembros, asi como gestionar los microproyectos sensibilizar las estructuras
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comunitarias y las redes sobre las necesidades de la mujer, y promover la igualdad
entre |0s sexos.

5. Proyecto CAREF

En enero de 2004 se firmé un acuerdo tripartito de donaciones entre la ACBF,
el Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familiay el COFEC por una cantidad
de 850 millones de francos CFA, destinados a fomentar la capacidad de las
organizaciones femeninas del Camerdn.

6. Proyecto de Apoyo al Empresariado Femenino en Medio Rural (PAEFMIR)

Este proyecto, financiado con fondos de la iniciativa PPME, tiene como
objetivos:

» Promover el pleno desarrollo socioeconémico de la mujer rural mediante el
fomento de la capacidad de organizacion y gestion de los grupos de mujeres
rurales;

e« Aumentar los ingresos de las mujeres rurales mediante el apoyo a la
realizacion de actividades generadoras de ingresos (financiacion de
microproyectos femeninos).

c) El fortalecimiento del mecanismo institucional en el seno de determinados
departamentos ministeriales

1. Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia

En virtud del Decreto relativo a la organizacion y el funcionamiento de los
centros de promocién de la mujer, dependencias técnicas especializadas del
Ministerio de la Condicién Femenina, éstos tienen como mision principal la
capacitacion y la educacion civica, moral e intelectual de las mujeresy las nifias que
han abandonado el sistema escolar clasico. Actualmente funcionan en el Camerin 44
centros de promocion de la mujer.

Ademés, para optimizar su labor de orientacion, educacion, capacitacion y
apoyo a las mujeres, se ha procedido a la contratacion de 120 instructores
especializados en las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion, la gestion
de proyectos, la intervenciéon social, la industria de la confeccién, el sector
agropecuario, la hosteleria y la restauracion. Asimismo, 40 centros se han
beneficiado de los fondos de la iniciativa PPME en el marco del Proyecto de
creacion de un dispositivo de apoyo a las mujeres pobres en los centros de
promocion de la mujer

2. Ministerio de la Pequefia y Mediana Empresa, |la Economia Social
y la Artesania

Con el fin de promover las empresas femeninas se ha creado este
departamento, que ha organizado toda una politica de orientacion y apoyo de las
mujeres dirigentes de pequefias y medianas empresas y de muy pequefias empresas,
asi como de las mujeres promotoras de las estructuras de la economia socia
(asociaciones, ONG, GIC, GIE, etc.) y artesanales.

A este respecto, existe un proyecto de creacion de un fondo de garantia que
resolveria los problemas de garantias, hipotecas que a menudo se exigen a los
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empresarios. También se emprenden medidas de promocién y aliento para incitar a
las mujeres a gestionar mejor sus estructuras y, en definitiva, para promover las
empresas femeninas.

En otro orden de cosas, los expedientes de apoyo financiero y/o técnico
presentados por las mujeres reciben un tratamiento privilegiado con el fin de
alentarlas. De ese modo, una vez admitidos, la mayoria de estos expedientes se
transmiten al FNE.

Cabe sefidar también que se ha elaborado un proyecto de programa de
capacitacion para fomentar la capacidad de gestion de las gjecutivas de las pequefias
y medianas empresas, con €l fin de que amplien sus conocimientos empresariales y
eviten situaciones de quiebra. Se les brindara orientacion antes del proceso de
gestion de los créditos asignados y en el transcurso del mismo.

Ministerio de Empleo y Formacién Profesional

Este departamento ministerial ha adoptado un programa para reforzar la
integracion del enfoque de género en las politicas y los programas de promocién del
empleo.

El objetivo de este programa es establecer un marco y unos mecanismos que
permitan integrar mejor la perspectiva de género en la promocion del empleoy en la
lucha contra la pobreza. Se esta preparando un proyecto, se trata de “el apoyo a las
empresas femeninas (capacitacion, seguimiento técnico y financiacion), a la
capacidad de las empresarias y a las organizaciones femeninas con objetivos
econdémicos”.

El objetivo global de este proyecto es facilitar la creacion de empresas
pertenecientes a mujeres. Los asociados técnicos son la OIT, la UNESCO vy el
Ministerio de Economiay Finazas.

Ministerio de Asuntos Sociales

Este ministerio concede importantes ayudas a las asociaciones y obras sociales
privadas para mujeres con discapacidad y poblaciones marginales, con vistas a
fomentar su capacidad.

Por lo que respecta a los aspectos de la vida econdmica en las esferas del
derecho a las prestaciones familiares, del derecho a los préstamos bancarios y del
derecho a participar en las actividades recreativas y deportivas, nuestra estrategia
consiste en sefialar las medidas adoptadas por |as autoridades gubernamental es.

Otros aspectos de la vida econdmica

En los cuadros 48 a 52 del anexo figuran las estadisticas sobre las tasas de
actividad y de desempleo de las mujeres segiin laOIT.
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A. Derecho alas prestaciones familiares

Conviene sefidlar que la mddica tasa establecida para las prestaciones
familiares no permite alcanzar los objetivos para los cuales se conceden estas
prestaciones.

Por otra parte, la politica en la materia no permite que los dos cényuges se
beneficien del cimulo de dichas prestaciones. En la préactica, cuando el régimen de
prestaciones familiares es favorable ala mujer con respecto al hombre, se exige una
declaracién de no acumulaciéon expedida por el régimen del esposo (cabeza de
familia), para que aguélla pueda incluir en su salario las prestaciones que le
correspondan.

A estos efectos, seria aconsejable que la concesion y el pago de las mismas se
hicieran efectivos desde el momento en que se reconozca este derecho.

B. Derecho alos préstamos bancarios

Habida cuenta de las limitaciones del sistema clasico para financiar
eficazmente las actividades econdmicas y comerciales de las mujeres, el Gobierno
procedié a la liberalizacion de este sector, cuyo efecto inmediato ha sido el
surgimiento de una multitud de instituciones de microfinanzas especializadas en la
concesion de ayudas financieras para los proyectos femeninos generadores de
ingresos.

Sin embargo, partiendo de la constatacion de la debilidad de este nuevo
universo y, por lo tanto, del relativo impacto de la accién de las cooperativas de
crédito en favor de la actividad de las mujeres, el MINPROFF organiz6 un foro que
congregd a més de 200 participantes, asi como al conjunto de los agentes nacionales
e internacionales, publicos y privados, con vistas a mejorar y facilitar el acceso
sostenible de las mujeres a los préstamos bancarios e hipotecarios.

En el transcurso de estas actividades se desarrollaron cinco temaéticas
principales:

«El papel del Estado en el proceso de financiacion de las actividades

economicas;

« La politica de financiacién de las actividades econémicas de las mujeres por
los bancos tradicionales, |os establ ecimientos de microfinanzas y los donantes;

« Las condiciones de éxito de una empresa femenina en zonas urbanas y rurales;

« Las experiencias de organismos y proyectos de apoyo a las microactividades
econdmicas de las mujeres;

« El fomento de la financiacién de |as actividades econdémicas de las mujeres.

 En este momento, el Gobierno ha iniciado un proceso de encuentros dirigido a
este sector de poblacion para elaborar y establecer una plataforma de
financiacion general de las actividades econdmicas y el papel del Estado en el
proceso de financiacion de las actividades econémicas y comerciales de las
mujeres.
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C. Derechoalasactividadesrecreativasy deportivas

En el marco de las estrategias aplicadas para promover las actividades
recreativas y deportivas de las mujeres cabe sefialar varias medidas destacadas. Se
trata principa mente de:

e La organizacién permanente de competiciones y campeonatos femeninos
nacionales en todas | as disciplinas deportivas;

 La creacion en el conjunto del pais de estructuras y equipos especializados de
acogida del deporte de mantenimiento (los “Circuito Vita');

 La ya tradicional organizacién, por el Instituto Nacional de la Juventud y de
los Deportes (INJS) y del Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia,
en los principales centros urbanos, de las sesiones estructuradas de deporte de
mantenimiento con el sello “INJS-Mujeres-Deporte-Ocio-Salud”;

« La organizacion periddica por el Ministerio de Promocion de la Mujer y la
Familia de encuentros deportivos (partidos de balonmano y de fatbol)
dirigidos atodas las categorias sociales y profesionales de mujeres,

« Ladivulgacion en las ciudades del deporte a gran escala en favor de los grupos
mixtos orientados por los técnicos de educacién fisicay deportiva,

Sin embargo, conviene subrayar que las poblaciones rurales no disponen, por 1o
general, de infraestructuras deportivas como las que pueden encontrarse en las zonas
urbanas. Por otro lado, concurren otros factores que generalmente impiden a las
mujeres participar en este tipo de actividades, como son la tradicion, la desigual
oferta ludica (antes referida), la dureza del trabajo de la mujer, el modesto nivel de
viday, finalmente, el nivel de instruccién.

A la postre, la situacion de las mujeres no es muy lucida en el seno de las
federaciones deportivas nacionales. De las 40 federaciones deportivas nacionales,
tan solo la Federacion Nacional de Deportes Universitarios esta dirigida por una
mujer. Asi pues, existe un desequilibrio entre las calificaciones de las mujeres y los
escasos puestos que ocupan en el seno de estas federaciones.

(Respuesta a las recomendaciones 52 y 65 del Comité)
Articulo 14

“1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a
que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la
supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no
monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion a la
mujer en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su
participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le
aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracién y ejecucion de los planes de
desarrollo a todos los niveles;
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b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive
informacién, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la
familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacién y de formacion, académica y
no académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi
como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de
divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por
cuenta propia o por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios
de comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en
los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.”

Las mujeres rurales desempefian un papel importante en el desarrollo de las
zonas rurales en su conjunto, y en a la seguridad alimentaria en particular. Sin
embargo, se enfrentan a multiples problemas, a saber: la falta de acceso a los
servicios sociales basicos (agua, electricidad, vivienda, salud), el acceso limitado al
crédito y alos préstamos agricolas, el acceso limitado alas tecnologias apropiadas y
alatierra

El Gobierno, a través de los distintos departamentos ministeriales que
intervienen en el sector rural (Ministerio de Desarrollo Rural, Ministerio de
Ganaderia, Ministerio de Agua y Energia, Ministerio de Transportes, Ministerio de
Telecomunicaciones), se propone ejecutar programas y proyectos en favor del
mundo rural. Estos programas y proyectos consisten en la informacion, la
capacitacion, el apoyo institucional y el apoyo financiero necesarios para permitirles
gue desarrollen las actividades generadoras de ingresos y tengan facil acceso a los
servicios sociales basicos.

Ante estas dificultades, se han adoptado las orientaciones estratégicas
siguientes:

1. Promover una mayor representacion femenina tanto en las estructuras de
gestion del mundo rural como en las organizaciones profesionales e
interprofesionales.

2. Asegurar el desarrollo econdémico de las mujeres rurales.
3. Asegurar su desarrollo social.

Se han propuesto las siguientes medidas con el fin de alcanzar los objetivos
fijados:

« Elaborar un documento estratégico (con el acento puesto en la mujer rural, el
acceso alosinsumos, a crédito, etc.);
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« Contratar a 200 trabajadoras de divulgacion en el marco de la segunda fase del
Programa Nacional de Investigacion Agricolay Extension (PNVRA);

* Revisar las leyes de tenencia de la tierra con miras a facilitar el acceso de las
mujeres alatierra.

Desde el afio 2000, el Ministerio de Agricultura ha emprendido las siguientes
medidas especificas en el marco de la aplicacion de su estrategia sectorial:

Participacion de la mujer en la elaboracion y gjecucién de los planes
de desarrollo

Consciente de las dificultades a que se enfrenta la mujer rural, el Gobierno ha
puesto en marcha proyectos de desarrollo por los que se crean mecanismos y
espacios de planificacion participativa que favorecen, en particular, la participacion
de las comunidades rurales mas desfavorecidas, a saber: el PADC (Centro, Extremo
Norte), PNDP, PNDRT, PDPV y PCRD.

El servicio responsable de las medidas agricolas de la Direccion de Desarrollo
Comunitario pone en préctica, asimismo, medidas especificas de desarrollo de las
mujeres dirigentes en la planificacion de las medidas de desarrollo de la comunidad.

Acceso a los servicios de salud adecuados

Se han emprendido medidas de promocion de la higiene, la atencién primaria
de salud, la educacién en familia 'y la prevencion del VIH/SIDA, mediante charlas
educativas impartidas por agentes de desarrollo comunitario.

Acceso a todos | os tipos de educacion y formacion

El Ministerio de Agricultura ha emprendido medidas encaminadas a aumentar
el nimero de agentes de extension femeninas, fomentar su capacidad y fortalecer las
estructuras de gestién local. Es por ello que:

» En 2002 se contratd y formo a 200 agentes contractuales de divulgacién en el
PNVRA, y se impartid reorientacion profesional a las mujeres promotoras de
desarrollo comunitario;

e Dos mujeres han sido nombradas agentes de relevo del PADC y varias
directoras del CEAC (de la provincia Sudoccidental) y otras han recibido
formaciones especificas dentro y fuera del pais.

Con relacion a las mujeres rurales, los lideres de varios grupos han recibido
formacion: de un total de 25.717 lideres formados, 3.174 eran mujeres, esto es, €l
12,34%. Esta cifra, que sigue siendo reducida, se debe al hecho de que la mujer rural
es requerida para desempefiar diversas funciones (esposa, madre, empresaria, etc.);
pero su nimero va en aumento.

* En el afio 2000, 40 grupos de mujeres recibieron formacién en la provincia del
Extremo Norte.

» En 2001, 30 grupos de mujeres recibieron formacion en la provincia Oriental.

* En 2002, 30 grupos de mujeres recibieron formacion en la provincia del
Litoral, y otros 30 en la provincia Occidental.
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También es importante sefialar que diversas ONG y asociaciones orientan alos
grupos de mujeres para que puedan perfeccionar sus capacidades técnicas y de
gestion.

Existen 58 centros comunitarios de educacién y animacion (CEAC).

d) Organizacién de los grupos de autoayuda y las cooper ativas

Las mujeres son conscientes de que cualquier medida de desarrollo que
requiera financiacion de donantes esta condicionada a la organizaciéon de un grupo
dindmico. Por eso asistimos a una multiplicacion de grupos de mujeres.

Estos grupos reciben diversas ayudas en los ambitos siguientes:
« Apoyo organizativo;
» Apoyo en la busqueda de financiacion;
» Apoyo técnico y material;
« Financiacion directay asesoramiento.
La revitalizacion, la consolidacion y |a profesionalizacion de estos grupos son
operaciones que deben realizarse de forma regular.
e) Participacion en las actividades comunitarias

La mujer rural participa en mayor medida en las actividades de desarrollo que
conciernen a la comunidad (construccion de carreteras de servicio, de pozos y
perforaciones, de centros comunitarios, de albergues, etc. ). Esto se debe al lugar
gue ocupa en el seno de las familias y, principalmente, a hecho de que todos los
asociados para el desarrollo han comprendido que para que los niveles de pobreza
disminuyan en las zonas rurales habria que hacer participe ala mujer.

f)  Acceso dela mujer alos créditosy préstamos agricolas, a los servicios
de comercializacién y a las tecnol ogias apropiadas, y a recibir un trato
igual en los planes de reforma agraria y de reasentamiento

De un total de 11.296 clientes de todos los bancos, el 5% son mujeresy reciben
solamente el 0,4%. de los créditos concedidos. La escasa oferta de servicios
financieros de los bancos dirigidos a la clientela femenina rural no se debe al
carécter misdgino de los bancos tradicionales, sino a los impedimentos con que se
encuentralamujer rural en el gjercicio de sus actividades, a saber:

* El bajo nivel de ingresos;
 Lafaltade profesionalidad;

 La escasez o incluso la ausencia de ahorros y de garantias, debido al acceso
restringido ala propiedad;

» Lainsuficiencia de la autofinanciacion;
 El analfabetismo;
« Lafalta de disponibilidad,;

» Lafaltade confianza en si misma
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En el actual estado de la situacion, se constata que la oferta de créditos para
mujeres por parte de los bancos tradicionales no estd4 adaptada a las necesidades
reales de la mujer rural, si bien la financiacion constituye un instrumento para su
emancipacion y promocion.

Hace cinco afios, el Gobierno decidid, con €l apoyo de los donantes,
reestructurar el sector para que pudiera desempefiar eficazmente su papel de
financiacion de la microempresa. Las actuales soluciones de apoyo a las actividades
de las mujeres rurales son:

1. Aliviar la pesada carga de trabajo y las tareas comunitarias de las
mujeres, principal mente mediante la adquisicion del material colectivo e individual
(carretillas, molinos, utensilios de transporte, insumos, azadas, machetes, etc.). Esta
financiacion proviene generalmente del Gobierno, de los asociados bilaterales y
multilaterales, de las autoridades territoriales descentralizadas y de las ONG.
Durante los ultimos cuatro afos, diversos grupos y autoridades agricolas privadas
han recibido donaciones del Gobierno;

2. Profesionalizar las actividades de las mujeres rurales, facilitandoles los
medios para que desarrollen actividades generadoras de ingresos:

« A partir de 2005 se estableceran reglamentaciones mas rigurosas para sanear y
hacer viable el sistema de microfinanzas;

« El Estado ha facilitado la organizacién de varios proyectos que incluyen una
seccion de microfinanzas con tipos de interés preferencial es:

— PREPAFEN;
— PARFAR;

- MC2;

— CAMCCUL,;
— COPEC,;

— Cagjas Municipales Autogestionadas de Ahorro y de Crédito del PCRD
(proyecto financiado con recursos de lainiciativa PPME), donde las mujeres
representan el 34,1% de los socios; en el periodo 2000-2003 éstas han
movilizado el 32% del ahorroy han recibido el 21% de los créditos.

« Existen dispositivos que tienen como prioridad a las mujeres:
— CEP-PROM Mature financia exclusivamente | as actividades de |as mujeres;

— ACEP Cameruin (Agencia de Crédito para la Empresa Privada) dedica una
atencion especial alas licitadoras;

— GATSBY;
— SOS Women;
— MUFFA.

El FNE financia también microproyectos de mujeres rurales. A pesar de los
esfuerzos realizados, estas iniciativas aln tienen un alcance limitado y precario.

Por lo que respecta a comercio, las mujeres rurales estan fuertemente
involucradas en las actividades comerciales, que les permiten resolver los problemas
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cotidianos del hogar. Lamentablemente, siguen tropezando con muchas dificultades
a la hora de gjercer esta actividad, como la inexistencia de caminos para acceder a
las explotaciones agricolas y la poca organizacion del mercado.

En cuanto a las tecnologias apropiadas, las mujeres rurales no tienen mas que
un acceso limitado a las mismas. El material y el pequefio utillaje (palas, machetes,
utensilios de transporte, molinillos, etc.) que se les facilita mediante donaciones o
gue encuentran en los mercados estan obsoletos y no les permiten rentabilizar sus
esfuerzos. Existe un Unico Centro de tecnologias apropiadas, en el norte del pais.

Si bien lareforma de la propiedad de la tierra constituia una de las tres medidas
prioritarias de la estrategia sectorial, desde hace cinco afios no se ha hecho nada
para facilitar el acceso de la mujer alatierra. Las mujeres no pueden heredar tierras
Yy muy pocas poseen terrenos en zonas rural es, aunque son ellas las que han de hacer
fructificar estas tierras para asegurar la supervivencia de sus familias. Existe una
necesidad apremiante de crear observatorios regionales de la propiedad de latierray
de constituir un grupo de reflexion multidisciplinar sobre la gestion sostenible y el
uso de latierra

g) Condicionesde vida de la mujer rural, particularmente en las esferas de la
vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua,
el transporte y las comunicaciones

El agua es esencial para el desarrollo de la vida humana. Bajo este precepto, el
Camerun la ha declarado “bien natural” y ha ratificado todos los acuerdos,
conveniosy tratados en la materia.

Segun un estudio realizado por la Subdireccion de Saneamiento del Ministerio
de Agua y Energia, las enfermedades relacionadas con €l agua y el saneamiento
constituyen el 63% de las consultas de |os centros de salud.

Abastecer de agua a las poblaciones y preservar la calidad de este producto son
parte de las misiones de la Subdireccion de Agua y Saneamiento del Ministerio de
Aguay Energia.

Las necesidades de agua y saneamiento son importantes tanto en las zonas
rurales como en las zonas urbanas. La mujer rural necesita agua para realizar sus
tareas domésticas y para la agricultura, y tiene que recorrer kilometros para
abastecerse de ella.

El abastecimiento de agua potable a las poblaciones ha sido siempre una
prioridad del Gobierno. Las administraciones encargadas del agua han desarrollado
extensos programas hidraulicos paralas aldeas. En |las aglomeraciones de pequefia y
mediana importancia, el agua de consumo rural se distribuye a partir de puntos de
suministro de agua (fuentes, pozos y, cada vez mas, perforaciones) y de
miniacueductos.

El conjunto de obras realizadas en 2001 es el siguiente:
* Pozos equipados con bombas: 3.500;
« Perforaciones equipadas con bombas: 1.500;
* Fuentes de agua potable: 1.000;
« Embal ses reguladores: 10;
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» Tomas de agua sin tratamiento: 750;
» Tomas de agua con tratamiento: 450.

Se realizé un total de 7.130 obras con un coste de 88.000 millones de francos
CFA.

En 2005 se realizaron 169 perforaciones financiadas con cargo a la iniciativa
PPME, y actualmente hay 113 en curso de construccion. Gracias a la donacién del
Japoén, que corresponde a su cuarta fase, en 2007 se construiran 183 perforaciones
en 183 pueblos de las provincias del Centro, Meridional, Litoral y Adamaua.

El objetivo del milenio consiste en reducir al 50% los hogares que no tienen
acceso al agua potable.

Articulo 15

“1l. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con €l
hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para
el gercicio de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales
derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato
igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los
tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se considerara nulo.

4.  Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a
circular librementey a la libertad para elegir su residencia y domicilio.”

El principio de laigualdad esta consagrado en la Constitucion del Camerun. La
adopcion del Codigo de Procedimiento Penal derivado de la Ley No. 20057/007, de
27 de julio de 2005, tendra sin lugar a dudas un impacto significativo sobre la mujer
en cuanto ala defensa de sus derechos ante lajusticia.

Los dias 3 y 4 de mayo de 2006 se lanz6 una extensa campafa de
sensibilizacion y divulgacion de dicho Cadigo en Yaundé, que prosiguio en las otras
nueve provincias con la simulacién de un juicio que permite ala mujer entender que
ocupa un lugar prominente en el sistema, ya sea como sujeto o como actor de la
justicia.

El papel de la mujer como actor judicial, tal como se muestra en el cuadro 54
del anexo, que recoge la distribucion del personal de la magistratura por sexo en los
juzgados y tribunales, no ha evolucionado mucho ni se han adoptado medidas
especificas para mejorar esta tendencia. La situacién no es mas alentadora en €l
ambito de la Administracion Penitenciaria, que acaba de pasar a depender del
Ministerio de Justicia. Una opcién digna de ser considerada es la de una
discriminacion positiva en favor de la mujer en la contratacion y la rendicién de
cuentas (en los cuadros 53 a 57 del anexo figuran todas las estadisticas sobre la
distribucion del personal judicial por cuerpo, grado y sexo).
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Las costumbres y practicas discriminatorias, por su parte, persisten a pesar de
las actividades de sensibilizacion llevadas a cabo por los poderes publicos y la
sociedad.

Como se sefiala en la conclusién del informe inicial sobre el articulo 15, las
deficiencias observadas en el egjercicio de los derechos de las mujeres son la
consecuencia del insuficiente conocimiento de sus derechos, de los factores
socioculturales y de la persistencia de ciertas disposiciones juridicas que no
favorecen ala mujer.

Para poner fin a esta situacion, el Gobierno hatomado las siguientes medidas:

* La creacion de radios comunitarias en determinadas regiones del pais. Estas
radios pueden servir para transmitir a las mujeres rurales informacion sobre
sus derechos en lenguas locales.

» Larevision de los textos discriminatorios.

La sociedad civil realiza una intensa labor de sensibilizacion de las mujeres
acerca de sus derechos y de divulgacion de la legislacion en vigor.

Articulo 16
Derecho en el plano civil

“1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados
con el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer
matrimonio solo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y
con ocasion de su disolucion;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores,
cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en
todos los casos, los intereses de |os hijos serén la consideracion primordial;

€) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero
de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la
informacion, la educacion y los medios que les permitan ejercer estos
derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela,
curatela, custodia y adopcion de los hijos, o instituciones analogas cuando
guiera gque estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los
casos, los intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos
el derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicién de los bienes,
tanto a titulo gratuito como oneroso.
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2. No tendran ningin efecto juridico los esponsales y el matrimonio
de nifios y se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebracion del matrimonio y
hacer obligatoria la inscripcion del matrimonio en un registro oficial.”

Si bien la informacion que figura en el informe inicia sigue siendo de
actualidad, podemos destacar en apoyo de la aplicacién de la Convenciéon la
elaboracién de dos anteproyectos de ley relativos a

« El Cédigo de la Personasy de la Familia;

» La prevencion y represion de la violencia gjercida contra las mujeres y de las
discriminaciones basadas en el sexo.

Estos dos documentos pretenden subsanar la mayoria de los problemas
generados por lalegislacion actual.

Conclusion

Delos andlisis y las observaciones anteriores se desprende que la aplicacion de
la Convencion forma parte de las prioridades del Estado del Camerun.

Los obstaculos a las medidas emprendidas en el marco de la plena aplicacion
de este importante instrumento juridico estan vinculados a los frenos culturales, a
practicas sociales y/o comunitarias que emanan de tradiciones seculares, a algunas
imperfecciones de la legislacion, herencia de la colonizacion, y ala pobreza, que es
el corolario de laterrible crisis econémica en la que se halla sumido el pais desde €l
decenio de 1980.

Conscientes de estos escollos, las autoridades camerunesas han adoptado un
conjunto de medidas encaminadas a aumentar la eficacia de sus acciones en materia
de promocion de los derechos de la mujer. Se trata concretamente de:

e La sensibilizacién a escala local y la defensa de los intereses femeninos con
vistas a mejorar las précticas y costumbres que discriminan a la mujer y a la
joven;

* Lamejora de lalegislacion, uno de cuyos resultados visibles es |a adopcion de
un nuevo Cédigo de Procedimiento Penal y la creacion de una unidad
operacional de reflexion con miras a ajustar el derecho nacional a las
disposiciones juridicas internacionales;

* La elaboracion y aplicacion del documento de estrategia de lucha contra la
pobreza y la acertada puesta en practica de las politicas y programas
sectoriales y multisectoriales de lucha contra la pobreza que afecta a las
mujeres y contrala pandemiadel VIH/SIDA en el entorno familiar;

« El fortalecimiento de los mecanismos institucional es establ ecidos desde 2000;

« El aumento de la colaboracién con los asociados para € desarrollo y la
sociedad civil con miras a lograr una mayor sinergia en la esfera de la
promocion de los derechos de la mujer.

Dichos esfuerzos se intensificardn en los préximos afios, gracias a la
admisién del CamerUn para participar en la Iniciativa a favor de los paises pobres
muy endeudados.
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Anexos al informe periddico sobre la Convencion

Articulo 5

1. Porcentajede mujerescon cargos de responsabilidad en los servicios centrales

delos ministerios

Porcentaje de

Porcentaje de mujeres

Cargo mujeres (2002) (febrero de 20061)
Inspector general 8,6 16,6
I nspector 18,8 18,2
Consgjero técnico 15,6 21,4
Director 11,8 11,7
Director adjunto - -
Subdirector2 14,9 15,1
Jefe de servicio 21,9 23,6

Total 17,1 20,0

Fuente: Ministerio de Promocion de laMujer y la Familia

2. Distribucion delos hogares por derechos de tenencia de la vivienda o por zona,
segun el sexo del cabeza de familia (porcentaje)

Zona Rural Zona Urbana

Cabeza de Cabeza de Cabeza de Cabeza de

familia familia familia familia

Derechos de tenencia masculino femenino masculino femenino
Propietario 85,6 74,4 55,7 61,2
Propietario con titulo de propiedad 53 8,2 21,3 21,7
Propietario sin titulo de propiedad 80,3 66,2 34,5 39,5
Arrendatario 4,2 59 35,0 27,3
Alojado gratuitamente 10,1 19,7 9,3 11,2

Fuente: Segunda encuesta realizada en hogares del Camerun (2001), Instituto Nacional de

Estadistica.

1 La muestra comprendié 19 departamentos ministerial es para 1.509 cargos ocupados en febrero de 2006.

2 Incluidos los Directores adjuntos.
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3.

Articulo 7

Distribucion de las listas de candidatos que tomaron posesion de su cargo
(elecciones legislativas de 2002), de lostitularesy de los suplentes que

incluyen a mujeres, asi como de las listas encabezadas por mujeres

Ndmero de listas con

Ndmero de listas con

NUmero de listas con

una mujer como
cabeza de lista

Provincia Numero de listas mujeres titulares mujeres suplentes entre los titulares
Adamaoua 21 2 3 0
Centro 51 22 30 7
Oriental 15 1
Extremo norte 54 3
Litoral 58 16 26 8
Septentrional 21 3 2
Noroccidental 25 3 0
Occidental 42 9 20 2
Meridional 13 4 2
Sudoccidental 31 7 4

Total 331 72 106 29

Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia (contenido de los documentos de las
elecciones de 2002).

Distribucién por sexo del conjunto de los candidatos titularesy suplentes
designados por los partidos politicos.

Porcentaje

Total de Total  Porcentaje Mujeres Total de muj er?ei Cabeza

Provincia mujeres3  general de mujeres  titulares titulares titulares delista
Adamaoua 6 88 6,8 2 44 45 0
Centro 78 336 23,2 34 168 20,2 7
Oriental 84 6,0 2 42 4,8 1
Extremo norte 232 3,9 116 3,4 3
Litoral 50 264 18,9 17 132 12,9 8
Septentrional 82 49 41 7,3 2
Noroccidental 9 122 7,4 61 4,9 0
Occidental 33 244 13,5 11 122 9,0 2
Meridional 12 64 18,8 32 12,5 2
Sudoccidental 13 96 13,5 48 14,6 4
Total 219 1612 13,6 87 806 10,8 29

Fuente: Ministerio de Promocion de laMujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.

3 Se trata de titulares y de suplentes.
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5. Evolucién dela presencia de mujeres candidatas en las elecciones de 1997 y 2002,
por provincia

Provincia Ad Ce Ori En Lt Se No Oc Mer So Total

Porcentaje de

mujeres en 1997 41 190 52 50 208 83 76 122 204 7,7 129
Porcentaje de
mujeres en 2002 68 232 60 39 189 49 74 135 188 135 136

Fuente: Ministerio de Promocion de laMujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.

6. Distribucién delascandidatastitularesy suplentes en 1997 y 2002

Provincia Titulares 1997 Titulares 2002 Suplentes 1997 Suplentes 2002
Adamaoua 2 2 3 4
Centro 36 34 51 44
Oriental
Extremo norte
Litoral 40 17 43 33
Septentrional 1
Noroccidental 4 3 7 6
Occidental 15 11 31 22
Meridional 7 4 15
Sudoccidental 4 7 6

Total 116 87 179 132

NUmero total de
candidatas 1141 806 1141 806

Porcentaje de
mujeres 10,2 10,8 15,7 16,4
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Resultados de las elecciones legislativas (titularesy suplentes), por sexo
y por provincia

Titulares Suplentes

Provincia M H+M M H+M
Adamaoua 0 10 0 10
Centro 4 28 11 28
Oriental 2 11 1 11
Extremo norte 1 29 1 29
Litoral 4 19 4 19
Septentrional 0 12 1 12
Noroccidental 0 20 0 20
Occidental 3 25 6 25
Meridional 1 11 7 11
Sudoccidental 4 15 2 15

Total 19 180 33 180
Porcentaje de mujeres 10,6 18,3
Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.
Mujeres diputadas desde 1973

Total de NUmero Porcentaje

Legislatura diputados de mujeres de mujeres
1973 - 1978 120 7 5,8
1978 — 1983 120 12 10,0
1983 — 1988 120 17 14,2
1988 — 1992 180 26 14,4
1992 — 1997 180 23 12,8
1997 — 2002 180 10 5,6
2002 — 2007 180 204 10,6

Fuente: Ministerio de Promocion de laMujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.

4 Fueron elegidas 19 diputadas, pero araiz de la aplicacion de la ley, el nimero pasé6 a 20 en 2004, ya
que uno de los titulares fue reemplazado por una suplente.
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9.

10.

Distribucién de los candidatos que tomaron posesion de su cargo en las elecciones

municipales de 2002, por sexoy por provincia

Porcentaje
Provincia Hombres Mujeres Total de mujeres
Adamaoua 1014 105 1119 9,4
Centro 3116 684 3800 18,0
Oriental 1261 167 1428 11,7
Extremo norte 3507 219 3726 59
Litoral 2232 479 2711 17,7
Septentrional 1613 145 1758 8,2
Noroccidental 2226 243 2469 9,8
Occidental 2691 528 3219 16,4
Meridional 802 148 950 15,6
Sudoccidental 1228 228 1456 15,7
Total 19 690 2 946 22 636 13,0
Porcentaje 87,0 13,0 100,0

Fuente: Ministerio de Promocion de laMujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.

Distribucion de los candidatos elegidos, por sexoy por provincia

Ndmero total de Ndmero de Porcentaje de

Provincia concejales concejalas mujeres
Adamaoua 503 46 91
Centro 1834 344 18,8
Oriental 848 102 12,0
Extremo norte 1475 76 52
Litoral 917 142 15,5
Septentrional 647 48 7,4
Noroccidental 1034 108 10,4
Occidental 1225 184 15,0
Meridional 665 105 15,8
Sudoccidental 815 147 18,0
Total 9963 1302 13,1

Fuente: Ministerio de Promocion de laMujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.
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11.

12.

Distribucién de las mujeres en los ayuntamientos

Numero de
NUmero de mujeres ayuntamientos Frecuencia Acumulacion
0 18 5,3% 5,3%
1 39 11,6% 16,9%
2 51 15,1% 32,0%
3 65 19,3% 51,3%
4-5 96 28,5% 79,8%
6-7 39 11,6% 91,4%
8-9 13 3,9% 95,3%
10-11 10 3,0% 98,2%
12-16 6 1,8% 100,0%
Total 337 100,0%

Fuente: Ministerio de Promocion de laMujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.

Distribucién de los ayuntamientos segiin el nimero de mujeres
y por provincia

Ayuntamientos Ayuntamientos Ayuntamientos Ayuntamientos Ayuntamientos Ayuntamientos

Provincia con 0 mujeres con 1 mujer con?2mujeres con 3 mujeres con4 mujeres con 5 mujeres
Adamaoua 3 3 4 1 5 -
Centro - 2 5 15 9 15
Oriental 1 4 8 10 4 1
Extremo norte 9 14 12 8 - -
Litoral - 2 3 8 6
Septentrional 1 5 5 3 1
Noroccidental 5 4 2 5 4
Occidental - 2 3 12 9 6
Meridional - 1 3 8 5
Sudoccidental - 2 6 6 1

Total 18 39 51 65 57 39

Fuente: Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.
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13. Distribucion delos alcaldes elegidos, por sexoy por provincia
Provincia Ad Ce Ori En Lt Se No Oc Mer So Total
Ayuntamientos 17 68 32 45 31 19 32 41 25 27 337
Hombres 17 64 31 45 30 19 32 41 22 26 327
Mujeres - 4 1 - 1 - - - 3 1 10
Fuente: Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.
14. Distribucién delos cargos de los ayuntamientos por sexo
NUimerode  Numerode  NUmerode  Numero de Porcentaje de
Numero de sindicos sindicos sindicos sindicos  Total delos los cargos
alcaldes primeros segundos terceros cuartos cargos por sexo
Hombres 327 301 59 1 945 87,3
Mujeres 10 36 11 1 138 12,7
Total 337 337 70 2 1083 100,0
Porcentaje
de mujeres 3,0 10,7 23,7 15,7 50,0 12,7
Fuente: Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.
15. Evolucién del numero de mujeres en la gestion de los municipios desde 1982
Porcentaje de NUmero de
Afio Total de concejales NUmero de mujeres mujeres alcaldesas
1982 5107 336 6,6 -
1987 5345 446 8,3
1996 9932 1061 10,7
2002 9963 1302 13,1 10
Fuente: Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.
16. Distribucion del personal y de la secretaria permanente del Observatorio

Nacional delas Elecciones (ONEL)

Total plantilla

NUmero de mujeres

Porcentaje de mujeres

ONEL 3 27,3
Secretaria Permanente 19 33,3
Total 22 32,4

Fuente: ONEL.
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17.

18.

19.

Representacion provincial, departamental y municipal del personal del

Observatorio Nacional de las Elecciones (ONEL)

Provincia Total plantilla NUmero de mujeres Porcentaje de mujeres
Representacion provincial 58 3 52
Representacién departamental 335 41 12,2
Representacion municipal 1582 174 11,0

Fuente: Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.

Representacion en los colegios elector ales (delegados) del personal del

Observatorio Nacional de las Elecciones (ONEL)

Provincia Total plantilla NUmero de mujeres Porcentaje de mujeres
Adamaoua 925 49 53
Centro 3506 590 16,8
Oriental 1114 255 22,9
Extremo norte 2881 203 7,0
Litoral 2449 566 23,1
Septentrional 1300 113 8,7
Noroccidental 1669 123 7.4
Occidental 2137 279 13,1
Meridional 1154 168 14,6
Sudoccidental 1515 267 17,6

Total 18 650 2613 14,0
Fuente: Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004.
Distribucién de las mujeres en deter minados puestos de responsabilidad

Numer_o de

Puesto mujeres
MiNISIFO. . . 4
Secretariode Estado . . . .. ... 2
Secretario General ministerioy universidad . .. ...... ... 6
Rector de Universidad. . . . ... ... 1
Vicerrector de Universidad . . ... . 2
Director General sociedad estatal .. .............. .. .. ... 3
Embajador 0 CONSUl . . . ... ... 1
Ministro Plenipotenciario . .. ........ .. 5
Corte Internacional de Justicia. . ... ... ..o 1
Ministro Comisionado para el Comercio y laIndustria en la Comision
delaUnidn Africana. . ... ... 1
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20.

Puesto

NUmero de
mujeres

Adjuntode Prefectura. . . ... ...
JEf@ SUPEIIOr. . . . o
Comisariode DivisiondePolicia. . . ....... ...
Oficial Superior delas FuerzasArmadas. . . . ....... ..
Diputado titular . .. ... ...
Diputado suplente. . . . . .. ...
Alcalde . . ..
Alcalde adiunto®. . . .. .. ..o

N W N W

20
33
10
128

Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y de la Familia (contenido de los documentos).

Distribucién de los miembros del Gobierno, por sexo, del 8 de diciembre de 2004

Puesto Hombres Mujeres Total
Primer Ministro 1 - 1
Ministro de Estado, Secretario General de la
Presidencia de la Republica 1 - 1
Secretario General Adjunto de la Presidenciade la
Republica 2 - 2
Viceprimer Ministro 1 - 1
Ministro de Estado 5 - 5
Ministro Delegado de la Presidencia de la Republica 3 - 3
Ministro 23 4 27
Ministro Delegado ante los ministros 9 - 9
Ministro de la Oficina del Presidente de la Republica -
Secretario de Estado 2 10
Secretario General de los Servicios del Primer
Ministro 1 - 1
Secretario General Adjunto de los Servicios del
Primer Ministro 1 - 1
Delegado General de la Seguridad Nacional

Total 59 6 65

Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer y de la Familia, Anuario Estadistico 2004

(contenido de decreto).

5 Se trata de los sindicos primero, segundo, tercero y cuarto.
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21.

21 bis

Articulo 8

Distribucién de las admisiones al IRIC para el Doctorado de Tercer Ciclo
en Relaciones I nternacionales

Sexo

Afio Masculino Femenino Total
1985-1986 06 01 o7
1986-1987 16 01 17
1987-1988 05 01 06
1988-1989 07 01 08
1989-1990 10 00 10
1990-1991 10 00 10
1991-1992 16 02 18
1992-1993 10 01 11
1993-1994 02 01 03
1994-1995 07 01 08
1995-1996 07 01 08
1996-1997 05 01 06
1997-1998 10 02 12
1998-1999 02 01 03
1999-2000 06 02 08
2000-2001 07 02 09
2001-2002 02 00 02
2002-2003 06 02 08
2003-2004 07 03 10
2004-2005 01 01 02

Total 142 24 166

Fuente: Instituto de Relaciones I nternacional es — Yaundé (Camerun).

Distribucién delasadmisiones al IRIC para el Ciclo de DESS en Relaciones
Internacionales

Sexo
Afio Masculino Femenino Total
2002-2003 10 02 12
2003-2004 21 06 27
2004-2005 14 05 19
2005-2006 02 00 02
Total 47 13 60

Fuente: Instituto de Relaciones Internacionales - Yaundé (Camerudn).
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22.

23.

Distribucion de las mujeres en los puestos diplomaticos de la Presidencia
dela Republica

Puestos Hombres Mujeres Total
Agregado 01 00 01
Responsable de mision 03 02 05
Consgjero técnico 01 00 01

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores, Direccion de Asuntos Generales, 2006.

Distribucién de las mujeres segiin su funcién en las misiones diplomaticas

Porcentaje

Funcién Total de puestos Hombres Mujeres de mujeres
Ministro Plenipotenciario 60 55 05 08,3
Consejero de Relaciones Exteriores 28 28 00 0,0
Secretario de Relaciones Exteriores 123 90 33 26,8
Total 211 173 38 18,8

Fuente: Ministerio de Promocién de la Mujer y la Familia, Anuario Estadistico 2004 (Contenido
de documentos del Ministerio de Relaciones Exteriores).

Distribucién de las mujeres en puestos de responsabilidad del Ministerio
de Relaciones Exteriores

Puestos Hombres Mujeres Total
Ministro 1
Ministro Delegado 2
Secretario General 1
Inspector general 3 00 03
Consejero técnico 4 00 04
Director 08 02 10
Subdirector 33 07 40
Jefe de servicio 45 36 81

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores, Direccion de Asuntos Generales 2006.
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25,

26.

Articulo 10

Tasa de alfabetizacion (en porcentaje) de la poblacion mayor
de 15 afios en 2001

Hombres Mujeres Total

Yaundé 96,3 92,5 94,4
Duala 97,2 90,5 94,0
Zonas urbanas 92,4 83,1 87,8
Zonas rurales 66,5 46,6 55,7
Total 77,0 59,8 67,9

Fuente: Segunda encuesta realizada en hogares del Cameran (2001), Ministerio de Asuntos

Econdmicos, de la Programacién y del Ordenamiento Territorial/Instituto Nacional de

Estadistica.

Distribucion de la poblacién de 6 afios en adelante segun el nivel de educacion

alcanzado
Sexo Ninguno Primario Secundario Superior Total
Masculino 17,0 51,4 27,8 3,2 100,0
Femenino 29,2 46,8 22,1 1,4 100,0
Fuente: Tercera Encuesta Demograficay de Salud en el Camerun.
Tasa neta de asistencia a la escuela de la poblacion segun el nivel

Primario Secundario
Sexo Masculino  Femenino Total Masculino Femenino Total
Tasa neta de asistencia® 79,2 76,4 77,8 34,2 31,4 32,8
Tasa bruta de asistencia” 124,0 111,1 117,7 49,9 42,7 46,3

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerdn.

74

6 Latasa neta de asistencia escolar en el caso de la ensefianza primaria es el porcentaje de la

poblacion con edades comprendidas entre los 6 y 1os 11 afios que asiste a la escuela primaria.

En el caso de la ensefianza secundaria, se trata de nifios de entre 12 y 18 afios de edad. Por

definicion, no puede ser superior al 100%.

7 Latasa bruta de asistencia escolar en la ensefianza primaria es la proporcién de alumnos de

primaria, de cualquier edad, dentro de la poblacién en edad oficial de asistir ala escuela

primaria.
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27. Porcentaje de alumnas por nivel de ensefianza

Porcentaje
Nivel de educacion de nifias
Parvulario . ... ... 49,5
Primario . ... .. 45,7
Secundario general . . .. ... 46,7
SecUNdario tECNICO . . . . . vttt e 41,2
Normal . .. 61,6
Total . .o e 45,9
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, Mapa escolar del Camerun.
28. Presencia delas mujeresen lasuniversidades del Estado
Universidad Buea Duala Dschang Ngaundere Yaundé!| Yaundé Il Total
Porcentaje de mujeres 49,9 38,1 36,1 26,7 391 421 38,8
Porcentaje de profesores 23,6 18,9 12,7 10,2 14,5 13,1 15,8
Fuente: Ministerio de Ensefianza Superior.
Universidad 2001/2002 2002/2003
Buea 49,9% 50,0%
Duala 38,1% 36,2%
Dschang 36,1% 36,6%
Ngaundere 26,7% 27,8%
Yaundé | 39,1% 40,1%
Yaundé 11 42,1% 38,0%
Total 38,8% 38,2%
29. Tasanetadematricula® delosnifiosdeentre 6y 14 afios de edad
(En porcentaje)
Provincia Nifios Nifias Total
Adamaua 66,8 53,8 60,7
Centro 91,0 92,4 91,7
Oriental 79,2 79,4 79,3
Extremo Norte 54,6 38,0 46,7

[ee]

Latasa neta de matricula, en este caso, es larelacion entre la poblacion escolar de entre 6y 14
afos de edad y la poblacién en edad escolar, es decir, todos los nifios con edades comprendidas
entrelos 6 y los 14 afios.
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Provincia Nifos Nifas Total
Litoral 94,7 94,1 94,4
Septentrional 60,7 42,2 51,5
Noroccidental 90,2 88,0 89,1
Occidental 93,5 93,5 93,5
Meridional 94,6 90,0 92,3
Sudoccidental 92,2 91,4 91,8
Total 81,3 76,2 78,8
Nifios Nifias Total

Yaundé 94,6 94,0 94,3
Duala 95,9 96,4 96,1
Zonas urbanas 91,1 89,9 90,5
Zonas rurales 77,1 69,6 73,5

Fuente: Segunda encuesta realizada en hogares del Camerun, Ministerio de Asuntos
Econdmicos, de la Programacién y del Ordenamiento Territorial (MINEPAT)/Instituto
Nacional de Estadistica.

30. Tasabrutadematricula® en la ensefianza primaria por provincia
en 2003/2004

Provincia Nifios Nifias Total
Adamaua 113,83 80,87 97,26
Centro 114,48 112,24 113,37
Oriental 109,62 97,58 103,72
Extremo Norte 113,06 70,75 92,01
Litoral 93,37 89,18 91,27
Septentrional 117,28 74,94 96,66
Noroccidental 96,27 90,54 93,43
Occidental 129,65 119,26 124,41
Meridional 105,49 105,35 105,42
Sudoccidental 85,17 79,22 82,15

Total 108,14 92,05 100,14

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, Mapa escolar del Camerun.

9 Latasa bruta de matricula, en este caso, es larelacion entre los alumnos de primariay la
poblacion en edad escolar, es decir, todas las personas susceptibles de asistir ala escuela
primaria. Latasa es superior al 100% debido a la finalizacion tardia de la escuela primaria, pero
sobre todo a los ingresos precoces (muchos nifios menores de 6 afos asisten a la escuela
primaria).
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32.

33.

Numer o de alumnos matriculados seguiin el Ministerio de Educacion
Nacional, por nivel de ensefianza en 2002/2003 y 2003/2004

2002/2003 2003/2004

Porcentaje Porcentaje

Nivel de educacion Femenino Total de nifias Femenino Total de nifias
Parvulario 69 073 138 716 49,8 87 181 175 970 49,5
Primario 1278804 2798523 45,7 1329106 2906732 45,7
Secundario general 311 230 669 129 46,5 355 652 762 053 46,7
Normal 4 150 6 739 61,6 3123 5068 61,6
Total 1663257 3613107 46,0 1775062 3849823 46,1

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, Mapa escolar del Camerun.

Numer o de alumnos matriculados segun el Ministerio de Educacion Nacional,

por nivel de ensefianza, orden y sexo en 2003/2004

Publico Privado

Porcentaje Porcentaje

Nivel de educacion Nifias Total de nifias Nifias Total de nifias
Parvulario 31073 62 773 49,5 56 108 113 197 49,6
Primario 1002 723 2222 051 45,1 326 383 684 681 47,7
Secundario general 230 984 519 259 44,5 124 668 242 794 51,3
Normal 3042 4 955 61,4 113 145 77,9
Total 1267 822 2 809 038 45,1 507 272 1040 817 48,7

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, Mapa escolar del Cameran.

NuUmero de alumnos matriculados segin el Ministerio de educacion
Nacional, sin distincion de niveles, en 2003/2004

Provincia Nifios Nifias Total Porcentaje de nifias
Adamaua 91 956 64 571 156 527 41,3
Centro 383 702 367 334 751 036 48,9
Oriental 94 277 80 294 174571 46,0
Extremo Norte 326 604 188 206 514 810 36,6
Litoral 273 899 269 657 543 556 49,6
Septentrional 156 436 91 049 247 485 36,8
Noroccidental 226 995 216 154 443 149 48,8
Occidental 302 418 287 832 590 250 48,8
Meridional 74 478 68 166 142 644 47,8
Sudoccidental 143 996 141 799 285795 49,6

Total 2074 761 1775 062 3849 823 46,1

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, Mapa escolar del Camerun.
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34.

35.

36.

Articulo 11

Afiliados a los sindicatos

Sindicatos Mujeres Hombres Contribuyentes
Municipios 120 350 470
Agricultura 1055 2800 3855
Sector maderero 475 2500 2975
Comercio 120 350 470
Ensefianza privada 200 400 600
Transporte 515 15 530
Industria 184 1586 1770
Textil y cuero 70 30 100

Total 2739 8031 10 770
Articulo 12
Porcentaj e de adolescentes de entre 15y 19 afios de edad queyatienen
un hijo o que ya se encuentran en periodo de vida fértil

15 afios 16 afios 17 afios 18 afios 19 afios Total

Porcentaje de nifas
gue son madres 3,5 9,5 19,9 34,2 47,3 22,7
Porcentaje de nifias en
periodo de vida fértil 6,8 15,2 24,6 42,8 53,1 28,4
Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Cameran (2004).
Distribucién (porcentaje) de hombresy mujeres seglin el uso
de preservativo, por tipo de pargja
Tipo de pareja Mujeres Hombres
Con conyuge o pareja estable 57 7,3
Con pareja no estable 40,5 53,9
Con cualquier tipo de pareja 14,9 29,5

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerun (2004).
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37. Tasadefecundidad por edades

Edad Zonas urbanas Zonas rurales Total
De 15 a 19 afios 104 184 137
De 20 a 24 arios 186 303 236
De 25 a 29 afos 201 267 232
De 30 a 34 afios 166 221 192
De 35 a 39 arios 102 161 131
De 40 a 44 afios 41 60 51
De 45 a 49 arios 11 21 16

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerun (2004).

38. indicesintético de fecundidad (I SF)19, tasa global de fecundidad general
(TGFG)*1y tasa bruta de natalidad (TBN)2, por zona de residencia

Edad Zonas urbanas Zonas rurales Total
ISF 4,1 6,1 5,0
TGFG (en %o) 142,0 217,0 176,0
TBN (en %o) 35,0 40,5 37,9

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Cameran (2004).

39. Evolucion del indice sintético de fecundidad (I SF) desde 1991

indice sintético

Encuesta de fecundidad
Primera Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerdn (1991) 58
Segunda Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerin (1996) 52
Encuesta agrupada de indicadores multiples (2000) 51
Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerun (2004) 5,0

10 El indice sintético de fecundidad (I SF) mide el promedio de hijos nacidos vivos que tendria una
mujer, al final del periodo de vida fértil, en las condiciones de fecundidad actuales.

11 Tasa global de fecundidad general (TGFG): nacimientos divididos por el nimero de mujeres de
edades comprendidas entre los 15 y 10s 49 afios por cada 1.000 mujeres.

12 L atasa bruta de natalidad (TBN) se expresa como tasa por cada 1.000 personas.
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40.

41.

Accesibilidad al centro de salud mas proximo por zona deresidencia

Distancia media  Tiempo medio para llegar Porcentaje de hogares
(en kilémetros) (en minutos) satisfechos
Zona

Zona urbana 1,13 13,0 82,5
Zonarural 5,26 39,7 65,1

Duala/Yaundé
Duala 0,99 12,1 72,1
Yaundé 0,93 9,3 87,3
Total 3,86 30,6 69,3

Fuente: Segunda encuesta realizada en hogares del Camerun, Instituto Nacional de Estadistica.

Distribucién (porcentaje) de mujeres con pareja segun el método
anticonceptivo utilizado

Frecuencia

MEtodos antiCONCEPLIVOS . . . . v v v v ot e e e et e e e e e e e e e e e (porcentaje)

UNMEodo . .. ..o e 26,0

Un métodomoderno . ...t 12,5
MEOdO MOdErNO. . . . . ottt

— Esterilizacionfemenina. . . ... ... ... .. 1,2

— PIldora. . .. 1,6

— DU . 0,3

— INYECCIONES . . . . o 14

— mplantes . . . ... 0,3

— Preservativo. . . ..o e 7,6

— Preservativofemenino. . .. ......... . ... -

— Espumaljaleaespermicida. .. ......... . .. -

Un métodotradicional. .. ... 13,5
Método tradicional . . . . ... . .

— MELA 0,6

— ContinenciaperiodiCa. . . .. ...t 10,2

— REIT0. . . e 2,1

— Método popular . . ... 0,6

No utilizaningdn método . . .......... .. e 74,0

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Cameran (2004).
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42. Porcentaje de mujeres que han dado a luz en un centro de salud,
segun deter minadas car acter isticas sociodemogr &ficas

Partos asistidos por un
Caracteristicas agente sanitario13 Partos en un centro de salud

Edad dela madre

Menor de 20 afios 60,6 58,2
De 20 a 34 afios 62,3 59,5
De 35 afios en adelante 60,6 57,4
Zona
Zona urbana 84,3 81,2
Zonarural 44,2 41,7
Duala/Yaundé 1 1
Duala 97,2 95,3
Yaundé 94,0 90,2
Provincia
Adamaua 37,1 34,1
Centro 74,5 65,3
Oriental 47,6 40,5
Extremo Norte 26,5 25,7
Litoral 93,7 92,2
Septentrional 22,3 20,9
Noroccidental 87,5 87,8
Occidental 93,2 89,7
Meridional 70,6 63,4
Sudoccidental 77,8 76,9
Nivel de educacion
Ninguno 22,8 21,6
Primario 69,3 65,9
Secundario 91,6 88,2
Superior a secundario 98,6 96,4
Total 61,8 59,0

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerun (2004).

13 Agente sanitario: puede tratarse de un médico, una enfermera, una comadrona o un auxiliar
de clinica.
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43.

Por centaje de hombresy mujeres que han oido hablar del SIDA,

segun deter minadas car acter isticas sociodemogr &ficas

Mujeres que han Mujeres que creen

oido hablar del

en un modo de

Hombres que Hombres que creen

han oido hablar

en un modo de

Caracteristicas VIH/SIDA evitar el VIH/SIDA del VIH/SIDA evitar el VIH/SIDA
Edad
De 15 a 19 afios 97,4 82,9 98,6 91,2
De 20 a 24 afios 98,2 83,2 99,5 93,4
De 25 a 29 aflos 98,4 83,2 99,9 96,6
De 30 a 39 afios 98,2 82,2 99,2 94,8
De 40 a 49 afios 96,7 76,4 99,2 92,5
De 50 a 59 afios - - 98,8 90,8
Zona
Zona urbana 99,4 89,4 99,4 94,8
Zonarural 95,9 72,8 98,9 91,4
Estado civil
Soltero/a 97,6 88,0 98,3 94,3
Con pareja 0 en convivencia 97,8 79,6 99,3 93,4
Divorciado/a, separado/a,
viudo/a 98,6 83,1 99,0 92,3
Duala/Yaundé
Duala 99,8 92,5 99,4 95,9
Yaundé 100,0 93,0 99,6 95,4
Provincia
Adamaua 96,4 83,2 100,0 92,4
Centro 97,9 84,3 98,6 96,5
Oriental 93,8 75,2 98,3 93,4
Extremo Norte 96,0 72,0 98,9 89,7
Litoral 99,2 85,8 98,6 92,8
Septentrional 93,1 52,6 99,2 83,1
Noroccidental 99,9 87,7 98,8 96,7
Occidental 98,4 83,9 100,0 95,1
Meridional 99,4 91,9 99,2 95,4
Sudoccidental 99,4 91,1 99,3 94,5
Nivel de educacion
Ninguno 93,5 59,1 97,7 83,3
Primario 98,2 81,1 98,6 90,0
Secundario 100,0 95,6 99,9 97,8
Superior a secundario 100,0 98,8 100,0 99,0
Total 97,8 81,9 99,2 93,3

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerun (2004).

07-32499



CEDAW/C/CMR/3

07-32499

45,

Distribucién (porcentaje) de hombresy mujeres segin el uso
de preservativo, por tipo de pargja

Tipo de pareja

Hombres

Con conyuge o pareja estable

Con pareja no estable

Con cualquier tipo de pareja

7,3
53,9
29,5

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Cameran (2004).

Por centaj e de mujeres que han usado preservativos en su Ultimarelacion

sexual con su marido, pareja estable o con cualquier otra pareja, segun
deter minadas car acter isticas sociodemogr aficas

Con esposo o Con pareja Con cualquier

Caracteristicas pareja estable no estable tipo de pareja
Edad
De 15 a 19 afios 6,3 47,5 28,6
De 20 a 24 anos 7,8 45,4 20,8
De 25 a 29 afios 6,9 39,9 13,3
De 30 a 39 afios 4,4 31,3 8,2
De 40 a 49 afos 3,5 17,5 5,3
Zona
Zoma urbana 9,1 47,1 22,8
Zonarural 6,0 23,6 5,9
Estado civil
Soltera - 49,9 49,8
Con pareja o en convivencia 5,6 34,7 8,9
Divorciada, separada, viuda 6,0 32,7 27,1
Duala/Yaundé
Duala 9,6 47,7 25,5
Yaundé 17,9 54,4 33,9
Provincia
Adamaua 2,5 53,7 7,4
Centro 5,0 31,3 15,1
Oriental 54 25,3 11,6
Extremo Norte 0,5 27,8 1,3
Litoral 12,2 40,7 23,7
Septentrional 0,8 44,7 2,1
Noroccidental 7,4 32,7 15,2
Occidental 8,7 50,0 20,2
Meridional 9,5 36,1 19,1
Sudoccidental 3,8 23,9 11,9
Nivel de educacion
Ninguno 0,6 10,9 0,9
Primario 51 26,9 9,9
Secundario 12,3 47,9 28,4
Superior al secundario 13,1 64,3 41,1

Total 57 40,5 14,9

Fuente: Tercera Encuesta Demograficay de Salud en el Camerun (2004).
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46.

Por centaj e de hombres que han usado preservativos en su Ultima relacion
sexual con su esposa, pareja estable o con cualquier otra pareja segin la
edad, el estado civil, el lugar deresidencia, la provinciay €l nivel

de educacion

Con esposo o Con pareja Con cualquier

Caracteristicas pareja estable no estable tipo de pareja
Edad
De 15 a 19 afos 4,3 55,8 53,9
De 20 a 24 afios 8,7 58,4 50,6
De 25 a 29 afios 8,8 60,2 35,0
De 30 a 39 afos 9,8 50,5 21,5
De 40 a 49 afios 5,7 40,9 12,1
De 50 a 59 afios 2,7 32,9 5,6
Zona
Zoma urbana 10,1 62,2 39,2
Zonarural 4,6 37,6 16,4
Estado civil
Soltera - 57,1 57,1
Con pareja 0 en convivencia 7,2 51,9 15,9
Divorciada, separada, viuda 7,2 49,1 43,9
Duala/Yaundé
Duala 8,9 65,8 43,1
Yaundé 12,9 69,5 49,5
Provincia
Adamaua 2,1 50,5 21,0
Centro 8,8 47,9 29,7
Oriental 6,0 42,7 25,4
Extremo Norte 1,8 35,0 8,2
Litoral 12,5 52,7 35,9
Septentrional 3,4 43,0 12,4
Noroccidental 8,5 41,6 24,8
Occidental 14,2 66,7 41,0
Meridional 7,4 49,6 30,3
Sudoccidental 9,4 447 26,7
Nivel de educacion
Ninguno 2,1 26,9 5,6
Primario 4,7 38,7 19,5
Secundario 11,4 62,6 42,0
Superior a secundario 15,1 69,8 40,8

Total 7,3 53,9 29,5

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerin (2004).
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47. Tasadeprevalenciadel VIH en hombresy mujeresde entre 15y 49 afios,
por edad, lugar deresidenciay provincia

Porcentaje Porcentaje

Caracteristicas de hombres de mujeres Total
Edad
De 15 a 19 afos 0,6 2,2 1,4
De 20 a 24 afios 2,5 7,9 55
De 25 a 29 afos 51 10,3 7,8
De 30 a 34 afos 8,3 9,4 8,9
De 35 a 39 afios 8,6 7,8 8,2
De 40 a 44 afos 5,6 6,0 58
De 45 a 49 afios 3,8 55 4,7
Zona
Zona urbana 4,9 8,4 6,7
Zonarural 3,0 4,8 4,0
Duala/Yaundé
Duala 3,7 55 4,6
Yaundé 6,0 10,7 8,3
Provincia
Adamaua 4,1 9,8 6,9
Centro 2,2 6,8 4,7
Oriental 7,6 9,4 8,6
Extremo Norte 1,7 2,2 2,0
Litoral 4.4 6,5 55
Septentrional 1,7 1,7 1,7
Noroccidental 52 11,9 8,7
Occidental 5,2 4,3 4,7
Meridional 4.5 8,4 6,5
Sudoccidental 51 11,0 8,0

Total 41 6,8 55

Fuente: Tercera Encuesta Demogréficay de Salud en el Camerin (2004).
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48.

49,

Articulo 13

Tasa de actividad 14 segiin la Oficina I nternacional del Trabajo,
por provincia

Provincia Masculina Femenina Total
Adamaua 80,8 53,6 66,5
Centro 71,3 65,6 68,3
Oriental 77,6 64,9 70,9
Extremo Norte 84,8 76,0 79,9
Litoral 72,1 64,4 68,0
Septentrional 83,8 72,5 77,8
Noroccidental 85,1 84,0 84,5
Occidental 74,5 75,6 75,1
Meridional 77,2 66,0 71,4
Sudoccidental 76,1 59,1 67,7

Total 77,5 66,9 71,9

Fuente: Segunda encuesta realizada en hogares del Cameran (2001), Instituto Nacional de
Estadistica.

Tasa de actividad segiin la Oficina Internacional del Trabajo> en Duala,
Yaundéy lugar deresidencia

14 | atasa de actividad reflgjala situacion de la actividad. Es la relacion entre la poblacién activay
la poblacién en edad de trabajar, es decir, el nUmero de personas con edades comprendidas entre
los 15y los 64 afos.

15 Segun la OIT, es activa toda persona que trabaja o que esta desempleada y busca empleo
activamente. Contrariamente alo que la OIT entiende por actividad, el sentido ampliado de este
concepto tiene en cuenta a los desempleados desal entados.
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50.

51

52.

Distribucion (porcentaje) de los activos ocupados en |0s gr upos

socioeconémicos (GSE16) segun el sexo

Grupo socioeconémico Masculino Femenino Total
Sector estructurado 25,8 8,7 17,4
Ejecutivos'y empresarios del sector publico 4,2 15 2,8
Otros asalariados del sector publico 55 2,3 39
Ejecutivos 'y empresarios del sector privado estructurado 6,5 2,7 4,7
Otros asalariados del sector privado estructurado 9,6 2,2 5,9
Sector no estructurado 74,2 91,3 82,6
Agricola no estructurado 48,4 66,3 57,2
Productores agricolas 37,1 39,1 38,1
Trabajadores dependientes agricolas del sector no estructurado 11,2 27,2 19,1
No agricola no estructurado 25,9 24,9 25,4
Empresarios no agricolas del sector no estructurado 11 0,8 0,9
Trabajadores por cuenta propia no agricolas 12,6 18,8 15,7
Asalariados no agricolas del sector no estructurado 12,2 54 8,8
Fuente: Segunda encuesta realizada en hogares del Camerun (2001), Instituto Nacional
de Estadistica.
Distribucion (porcentaje) de los activos ocupados por sector, segun el sexo
Masculino Femenino Total
Sector estructurado 25,8 8,7 17,4
Sector no estructurado 74,2 91,3 82,6
Total 100,0 100,0 100,0

Tasa de desempleo (porcentaje)

Tasa de desempleo

Tasa de desempleo

segun la OIT ampliada1?
Zona
Urbana 18,9 32,2
Rural 2,3 8,6
Duala/Yaundé
Duala 25,6 38,3
Yaundé 21,5 34,5
Total 7,9 17,1

16

L os diferentes grupos socioecondmicos (GSE) son los siguientes: |os directivos y empresarios
del sector publico, los asalariados del sector publico, los directivos y empresarios del sector
privado estructurado, |os demas asalariados del sector privado estructurado, los productores
agricolas, los trabajadores dependientes agricolas del sector no estructurado, |os empresarios no
agricolas del sector no estructurado, los trabajadores por cuenta propia no agricolas del sector
no estructurado y los asalariados no agricolas del sector no estructurado.
17 Se habla de desempleo ampliado cuando se agrega los desempleados desal entados a lo que la

OIT entiende por desempleados.
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53.

54.

55.

Articulo 15

Distribucion de los magistrados por grado y sexo en 2003

Porcentaje
Grado Hombres Mujeres Total de mujeres
Superior Grupo 1 14 3 17 17,6
Superior Grupo 2 29 1 30 3,3
Cuarto Grado 103 21 124 16,9
Tercer Grado 173 46 219 21,0
Segundo Grado 103 21 124 16,9
Primer Grado 215 87 302 28,8
Total 637 179 816 21,9
Fuente: Ministerio de Justicia.
Distribucion del personal judicial en 2003
Porcentaje
Hombres Mujeres Total de mujeres
Magistrados 637 179 816 219
Escribanos 877 519 1396 37,2
Ujieres 262 64 326 19,6
Notarios 25 18 43 41,9
Abogados 1081 255 1336 19,1
Representantes legales 29 - 29 0,0
Total 2911 1035 3946 26,2

Fuente: MINPROFF/DEPC/CEPSI (Contenido de documentos del Ministerio de Justicia).

Distribucion por sexo y grado del personal penitenciario activo

Porcentaje

Pricién central Hombres Mujeres Total de mujeres
Administrador principal 6 1 7 14,3
Administrador de prisiones 29 1 30 3,3
Superintendente de prisiones 2 - 2 -
Intendente principal de prisiones 58 6 64 9,4
Intendente de prisiones 193 19 212 9,0
Guardian Jefe de prisiones 333 65 398 16,3
Guardian principal de prisiones 836 149 985 15,1
Guardian Mayor de prisiones 685 137 822 16,7
Guardién de prisiones 336 141 a77 29,6
No declarados 152 60 212 28,3
Total 2630 579 3209 18,0

Fuente: Ministerio de Administracion Territorial y de Descentralizacion (agosto de 2000).
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56. Distribucién por sexo del personal dela magistratura en las cortes

y tribunales

Jurisdiccion Funciones Hombres Mujeres Total

Corte Suprema Presidente 1 0 1
Fiscal General 1 0 1
Letrado 20 2 22
Abogados y adjuntos generales 7 0 7

Corte de Apelacion Presidente 9 1 10
Fiscal General 10 0 10
Abogados y adjuntos generales 56 13 69

Tribunales de gran instancia  Presidentes 10 2 12

Tribunales de gran Presidente 52 3 55

instancia Fiscales de la 62 3 65
NP uULiLa

Fuente: Ministerio de Justicia.

57. Distribucién delosresponsables del Ministerio de Justicia

Funcién Hombres Mujeres Total

Secretario General 1 0 1

Inspeccion General de Servicios (IGS) 0 1 1

CT 0 2 2

Directores 5 0 5

Fuente: Ministerio de Justicia.
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