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1. Dentro del espiritu de la Carta de la Organizacion
de Naciones Unidas, en especial de la promocién y afianzamiento
de la democracia y los derechos humanos., 80 1976 la Asamblea
General proclamé el periodo 1976 - 1985 como el "Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Faz", con
el fin de que, en todas las latitudes del mundo, se produjesen
acciones encaminadas & eliminar obstaculos y discriminaciones de
toda indole que impidan la consagraciaén de los derechos de 1la
mujer, tanto en su condicién de persona Ccomo de géneroc.

2. Frecisamente, en este sentido, el 18 de diciembre
de 1979, 1la Asamblea General de este maximo organismo mundial,
aprobé la "Convencién Sobre la Eliminacién de Tadas las Formas de
Diecriminacién Contra la Mujer”, y se producen las evaluaciones y
las estrategias emanadas de lac Conferencias Mundiales de
Copenbague (1980) y de Nairobi (1983).

3. Chile, ad portas de recobrar su historico sentido
democratico con la eleccién presidencial y parlamentaria del 14
de diciembre de 1987, ratifica el 9 de diciembre del Mismo ano —
bajo del Decretoc N-78B9 del ministeric de Relaciones Exteriores -
l1a "Convencién Sobre 1la Eliminacién de Jodas las Farmas de

Discriminacien Contra la Mujer”. En concordancia con este hecho vy
con la tradicién del pais de respetoc de Tratados, el nuevo
gobierno democratico Y la ciudadania en general, se

comprometieron a adoptar las medidas necesarias con 81 fin de
eliminar agquellos elementos que impidan la consagracion de los
derechos plenos de la mujer.

4, A& pesar de que la mujer chilena ha tenido un
destacado papel en la consagracién vy desarrollo del Estado—-Nacidn
de Chile desde la Independencia, en el pasado su esfuerzo no ha
tenido un reconccimiento epquivalente en relacion a su condicién
de persona y de género de parte de las estructuras pablicas y de
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l1a sociedad en su conjunto (5.

5. En este sentida, desde el siglo pasado y sélo
diferenciadas por su estrato socio-econdémico, las mujeres de
Chile iniciaron luchas reivindicativas en pro de sus derechos. De
esta forma, la mujer de clase alta y media gue empieza a
incorporarse no sin dificultades en 1la wvida pablica, toma
consciencia de que parte de su marginacioén pasa por €l no respeto
& su derecho a la educacidén. En 1854 sdélo un 104 de las mujeres
de Chile sabian leer y 8% escribir. Ello l1as 1lleva a preponderar
reivindicaciones en pro de una educacién semejante a la de los
hombres, lucha que, a la postre, les permite en 1877 validar sus
estudios para la educacidn superior. En 1887, producto de este
esfuerzo, egresan de la Universidad de Chile las primeras mujeres
abogadas y médicps gque se suman a las profesoras y obreras dentro
del mercado laboral.

6. A la par con las acciones emprendidas por las
mujeres de estratos medios y altos, las condiciones de miseria y
explotacidn de los sectorese mineros - en especial, £l salitre —,

imponen a la muier trabajadora tareas que en gran medida son una
extension del rol que se les ha asignado social y culturalmente -
liberacién subordinada —. Asi, ella se hace cargo de la ollas
comunes, apoya las hueplgas de hambre vy las movilizaciones qgue
tienen relacién con aspectos salariales y de poder adquisitivo.

7. Lta mujer popular, de esta forma, se halla "ajena”
de la cansciencia asumida por los sectores feministas media vy
alto que se integran en grupos, clubes y circulos, y donde el
gran tema de debate es el derecho & voto de la mujer (9. Fara
esta fecha, las mujeres estadounidenses, inglesas y francesas
habtian logrado este derecho a partir del importante papel jugado
en la I Guerra Mundial.

8. Sin embargo, ya para mediados de la década del 20
e constatan las primeras orqganizaciones sindicales conformadas
por mujeres. En 1919 surge el Fartido Civico Femenino y ese mismo

‘e — Ver, entre otraos, Julieta Kirkwood., "lLa Folitica en
Chile: tas Feministas y Los Fartidos"”, Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales —-FLACS0O- 1982; Sandra Gonzalez v M. Isabel
Norerao, “Guia de Capacitacién de los Derechos de la Mujer”,
Centro de Capacitacidén de la Mujer —-CATEMU-, sin fechasy. "Soy
Muier...Tengo Derechos", FLACSO/SEFADE, enero de 1991.

‘. En 1884 este derecho se habia negado explicitamente
para la mujyer.
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afo, con el apoyo del gobierno radical de la época, se forma el
Consejo Nacional de Mujeres, cuyoc propésito era elaborar un
proyectc de derechos civiles y politicos de la mujer.

9. En las elecciones municipales de 1931, existe un
primer indicio de acceso al voto de parte de los sectores
femeninoc. Sin embargo, este es  un voto excluyente, vya que sb6lo
podian practicarlo aquellas mujeres que poseyeran un bien raiz en
la comuna respectiva. En 1935 nace el Movimiento Fro Emancipacion
de Mujeres de Chile —-MEMCH—, cuyo objetivo era una liberacidén mas
integral de la mujer, y en 1945 se suma el Fartido Femenino
Chileno.

10. En el mismo afo en que la mujer logra el voto
plenc -1949~, ze crea la Oficina Nacional de la Mujer dependiente
de la Presidencia de 1la Republica. Y, en 1932, se producen tres
hechos importantes: se nombra la primera mujer ministro de Estado
de Chile — también es la primera en América Latina—-, Adriana
Olguin de Baltra; se elige la primera muier senadora, Maria de la
Cruz: y se promulga una reforma legal que restringe los poderes
del marido, donde no puede vender ningan bien inmueble sin ia
autorizacién de la conyugue.

11. Al disclverse el MEMCH en 1953, comienza la etapa
de las mujeres militantes gque se incorporan a las nacientes
cecciones femeninas de los partidos politicos, sin embargo, la
tematica de la mujier gueda relegada a un plano muy secundario en
relacién a las disputas globales. A pesar de ello, se presentan
algunas leyes que benefician directamente a la mujer, como lo es
la "Ley Para el Pago de Asignacién Familiar Directamente a la
Muier " presentada en 1961.

12. Con el procesc de modernizacién impulsado durante
la década de los= sesentas, nuevos sectores sociales y politicos
se incorporan al guehacer del pais, y entre estos las mujeres.
En lc medular, sin embargon, la incorporacién de la mujer seguia
teniendo por caracteristica basice la prolongaci én Y
refar-amientoc de su rol doméstico, y no su reivindicacién como
género y persona. De esta forma, la mujer sale de su casa a las
redes de Centro de Madres sélo con la motivacién de apoyo a la
misma. Ep este sentido también, =i bien 1la modernizacidn logra
una expansién de la cobertura del sistema educacional, por
ejemplo, s6lo elimina formalmente la discriminacién por sexc en
programas o acceso de carreras.

13. Durante este periodo, se presenta al Senado un
proyecto de Reforma del Cédigo Civil - vigente desde 1855 -, el



-5 -

que por falta de interés de los parlamentarios de entonces, gueda
detenido hasta el presente, s6lo registrandose peguenas
modificaciones durante el gobierno militar — Ley 18.802 del 9 de
julic de 1989.

14, Durante el periodo 1970-1972, se promulgan algunas
medidas tendientes a mejorar la situacién de la mujer, tal como
las de asignacién Familiar a madres salteras, de Jardines

Infantiles y Salas Cunas, de Fuero Maternal vy el plan de trabajo
de 4 Areas de la Secretaria de la Mujer: a) organizaciones
sociales; b) capacitacion; c©) proyecto del nidos y, d) planes
pilotos. También, se presenté al Senado el proyecto de creacian
del Ministerio de la Familia, aunque éste Ultimo fue rechazado so
pretexto de reformulacién y/o complementacién, producto del ciima
de extrema ideologizacidn interna que vivia &1 pais.

b) Legadc al Actual Gobierno.

15. A pesar de los "logros" obtenidos por las mujeres
durante 1la vida civil democrdtica que rigié al pais durante la
mayor parte de su historia, ésta -~ 350.6 por ciento de la
poblacién nacional -siguié en una situacién de desmedro en
relacidn al géneroc masculinc, en particular aquella gue ademas es
discriminada por su condicidén social.

16. Durante el régimen autoritario (1273 -19920 ), 1la
situacién de la mujer tendid a empeorar a partir, entre otras, de
tres procesos que s conjugan en é€1: a) la primacia de un modelo
cultural que privilegia una organizacién sexista de la sociedad;
b) la imposicién del paradigma necliberal a ultranza en lo
econdémico, Que, entre otros, otorga al mercado — entre comillas -
la regulacién interna, impane una reduccidén del Estado y, en
particular, de su gasto saocial, y una desproteccién de la fuerza
laboral, que en momentos se traduce en indices de cesantia que
fluctuaron entre el 14 v el 3I0 por ciento; y. ©) la implantacion
de un orden politico auwtoritarioc, que excluye de la participacion
publica a grandes sectores de 1a vida nacional.

17. De esta forma, al asumir el nuevoc gobierno
democrdatico de Fatricio Aylwin, el 11 de marzo de 1990, debe
enfrentar una enorme deuda social acumuladae - en educacion,
salud, previsién social, vivienda, etc (ver cuadro I)-, gue,

entre otras, ademas dice relacidén al tema del género: la muier vy
su discriminacidn.



Cuadro I.
Basto Social Fer Capita.
(Indice 1970 = 100, Fuente FMI).
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18. Entre los datos disponibles de esta realidad, por
ejemplo, en terminos laborales las mujeres representaban a 1988
un 30.7 %Z de 1la poblacidn econémicamente activa -PEA-, es decir
un milléen 395 mil 159, registrando un salario promedio total por
rama de un 13 por ciento menos que los hombres y un desempleo de
un 2.2 por ciento mayor - 7.8 versus 5.6 -—. Esta realidad es
particularmente grave, si observamos 1a caida de salarios Yy el
aumento de la cesantia registrada durante el reégimen anterior (
ver cuadrose II y IID).



Cuadro 1],

Evolucién de los Salarios Reales
{Rase 1970 = 100)
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19. Dentro del PEA femenino, un B0 por ciento se
dedican a actividades relacionadas con 1los servicios y un 37.3
por ciento son empleadas publicas o privadas. La mujer., de esta
forma, representa a casi la mitad de los empleados pablicos y el
99 por ciento del servicio doméstico del pais. Por otra parte, ya
en 1982 se habia comprobado que 1la ocupacién en el sector
informal tenia mayor peso relativo en las mujeres que en los
hombres - 35.47 en el PEA femenino y un 18.1 Z en el PEA
masculino .

20. De los 3 millones 107 mil 843 hogares registrados
en Chile a 1989, 625.682 tenian como Jefe de Hogar a mujeres, es
decir un 21%. De ellos, cerca de dos tercios corresponden a
estratos bajos de 1la poblacién - 22.5% indigentes, 21.8%Z no
pobres y 20.2% pabres no indigentes -. De esta forma., de los 2
millones 451 mil indigentes que hay en el pais, 447 mil 252 viven
en aquellos donde existe una mujer Jefe de Hogar ~4.93 personas
repartidas en 90.738 hogares .

21. De las wmujeres Jefes de Hagar cuya edad promedio
es de 54 anos frente a 44 de los hombres, un 88.3 % no tiene
pareja vy una de cada 4 tiene 3 0O menos aros de estudio. En
relacidén a los ingresos provenientes en mayar grado de empleos
informales, cabe destacar que la mujeree Jefes de Hogar perciben
la mitad de lo que reciben 1o0s hombres por el mismo trabajo: %
24.971 pesos contra $ 50.4465 ~. Para 1985, existian 21.300
museres Jefes de Hogar cesantes en las zonas urbanas y 73.000
mujijeres con cesantia de larga duracién.

22. De acuerdo a los escuetos antecedentes sefalados,
y mas alla de aguellos no enunciados en relacidén a la familia vy
la valoracién de la duefa de casa, la herencia de problema pueden
cintetizarse en loe siguentes: multiplicidad de roles, dable
jornada de trabajo - en el Gran Santiago se demostré en 1985, que
las mujeres que tenian jornada completa ademas destinaban 3I3
horas al trabajo del hogar, completandc con ello 81 horas
semanales ﬁ)—, seqgregaci oén sexual, malas condiciones de
trabajo, problemas para consegquir empleo por primera vez,
ingresces deficientes, cesantia, etc.

. Lucia Pardo, "El Impacto Socioeconémico de la bLabor de
la Mujer"”, Instituto de Ciencias Politicas de la Universidad de
Chile, 1985.
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23. La relacién mujer vy familia, que constituye otro
punto de desmedro de la condicién del género, es suceptible de
visualizarse a partir, al menos, de cuatroc factores: a) nivel
sociaecanémico; b) estructura familiar; c) tipo de relacién; vy,
d) ciclo de vida.

24. La estructura ocupaciornal del censoc de 1982, que
se vincula al ingreso familiar y determina las posibilidades de
las familias de disponer 1los bienes vy servicios necesarios,
arrojé un 10.1% de gerentes, administradores y profesionales;
20%Z de empleados de oficina y vendedores; 31.87 de obreros,
operarios, artesanos Yy conductores de vehiculos; 17.4% de
agricultores, cazadores y pescadores: y, un 20.7%4 de trabajos
persanales y ocupaciones nc especificadas.

25. Segun datos de UNICEF de 1989, un alto porcentajes
de las familias de Chile no alacanzaban a cubrir sus necesidade
minimas - entre un 12,44 y un 36% segun los indicadores

utilizados -, factor que se transforma en fuente de inseguridad y
angustia cotidiana para la mujer, quien debe buscar formas
ingeniosas para hacer rendir sus escasos recursas para satisfacer
las necesidades basicas de su familia y de si misma. Elocuente al
respecto, resulta una encuesta hecha por el Instituto Nacional de
Estadistica —INE~ acerca de los presupuestos familiares del Gran
Santiago - ver cuadro IV -, factor que tiende a agudizarse en
provincias.

Cuadro IV.
Distribucion del Consumoc por Hogares
en el Gran Santiago, (en porcentajes)

Quintiles 1969 1978 1988
I 7.7 52 44
i 11,8 9,3 8,2
1l 15,6 13,6 12,7
v 20,6 21,0 20,1
v 445 51,0 54,6

(Fuente: INE)
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26. En el sectar social afectado, la realizacion del
trabajo doméstico descansa en la buena salud de la mujer, vy
cuando se enferma no cuentan con servicio para el cuidado de los
hijos o las labores domésticas. Muchas de ellas tampoco cuentan
con prevision, lo que ademas de hacerlas dejar de percibir
ingresos - fundamentales y/o adicionales -, deben hacer largas
esperas para atencién médica. Tampaco encuentran seqguridad fisica
- individual, familiar y para sus pertenencias— en los barrios
periféricos.

27. Ern cuanto a la composicién familiar, cabe destacar
que el &5 Y de las mujeres son cényuges o© convivientes,
dedicandose s6lo a las labores del hogar vy de i1a familia. Entre
aquellas que se definen como Jefas de Hogar, como se expresé con
anterioridad, 1la mayor parte de ellas tienen una situacién
econtmica deteriocrada, viven solas y son de avanzada edad.
Agquellas que cumplen esta funcidén, pero que tienen un cényuge va
sea cesante o incapacitado, se 1le agrava la situacién con una
tensi6n conyugal con descalificaciones hacia su pareja a quien
sienten como carga.

28. Los problemas mas importantes en la relacioén de
pareja, siguen originandose a partir de una concepcidén cultural
que afirma la superioridad masculina y desvaloriza los roles
domésticos. En 1loe sectores mAs pobres, esta realidad se
caracteriza por praoblemas de incomunicacidén de la pareja, de
vialencia hacia la mujer, de gran soledad de la misma, del mansjo
de una sexualidad represiva., de relacidén sexual desarraigada de
lo afectivo, de promiscuidad sexual en las situaciones de
hacinamiento, etc.

29, En los cectores medios vy altos, €i bien se han
registrados algunos reacomodos hacia wuna forma compartida de los
roles sexuales, subsisten problemas de incomunicacién, carencia
de afecto vy de viclencia intrafamiliar. Estos sectores, sin
embargo, recurren con agayor frecuencia a la separacidén con lo
costos psizLoldgicos y sociales de este proceso.

30. En Chile, por otro lado, ha disminuido el numero
de nifdos por mujer por distintas valoraciones socioeconémicas,
estimandose en 2.5 para 1986. Mas alla de los métodos de control
para la planificacién familiar — realidad que se da especialmente
en los sectores mediocs vy altos -, en el pais se practican,
estimativamente, 150 mil abortos clandestinos al afo, es decir
aproximadamente un 36% de 1los nifos concebidos. Las mujeres mas
proclives a realizarse un aborto son ias de estratos bajos vy con
poca educacidn, las menores de 16 y mayores de 36 anos. las que
presentan un embarazo inesperadc y aquellas gque han tenido
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dificultades de parto y/o obstétricas.

31. En relacidéon a 1los hijos, sobre todo en los
estratos mas pobres, es la mujer la encargada de la formacion vy
cuidado de ellps sin un respaldo social e individual adecuado. A
el padre que cumple la labor de autoridad, tiende a culpar a la
mujer por cualquier problema generado en este ambito. Los niRos
de esta forma, se exponen a pautas educativas incoherentes con un
desarrollo integral - castigo fisico, escasa expresion afectiva vy
de ayuda, autoritarismo, etc.

32. Dos grupos de mujeres altamente expuestas por
ciclo de vida, son las jovenes de sectores populares y las
ancianas. En relacién a las primeras, cabe destacar, que la falta
de preparacidn integral para asumir roles de 1a vida adulta, ha
implicado una disociacién de la funcién procreativa con el acto
sexual, produciendose un gran namero de embarazos adolescentes,
que se traducen en madres solteras, abortos o matrimonios
forzados. En 1987, de los nacidos de madres menores de 20 anos,
58.2% eran ilegitimos. En el caso de los ancianos -~ tercera
edad -, en nuestra cultura ain se les asocia a dificultades
ficicas e intelectuales y. por lo mismo, a la imagen de carga. La
primacia de la familia nuclear en nuestra sociedad en los ultimos
tiempos, ha llevado a ecte sector de 1la poblacion a sufrir
problemas de soledad, desvalorizacion y falta de atencidn. Esta
rezlidad es particularmente aguda en el caso de las mujeres gue
mayoritariamente se han dedicado a labores hogarefas y schreviven
corr bajas pensiones de viudez.

- L. X
3-. OQltura v Participacion.

33. La cultura, en sus modalidades artistica,
educacional y comunicacional, si bien ha tendido a integrar a la
mujer, en estas expresiones siguen existiendo primordialmente
valores sexistas.

34. Al respecto cabe partir destacando, que los nifos
internalizan tempranamente los contenidos estereotipados sobre
los roles sexuales a través de la familia y la ensefanza basica.
Asi , por ejeampla, en un estudio realizado socbre 1los textos
gscolares utilizados en Chile y otros paises, se demuestra varios
items discriminatorios de la mujer: en las aventuras e historias
un 70% de los protagonistas son hombres, otorgandole a las
mujeres un rol pasivo; por lo mismo, el génerc masculino esta mas
asociado a los contenidos del texto (74%Z) ya sea a través de
laminas /o del relato. Al mismo tiempo, el género mascul ino
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tiene mas aspectos asociados y con  mayor expresividad, mientras
gue a la mujer se le asignan rasgos de miedo o suavidad. En los
espacios fisicos, la casa es un espacio esencialmente femenino
(S7%), mientras que la escuela es masculino (704) ., reforzando con
ello los roles y los espacios del intelecto y el mundo para el
hombre y de subordinacistn hogarefa para la mujer.

35. No es casualidad, entonces, que frente a esta
jerarquizacién de roles en los geéeneros, el 757 de las mujeres
chilenas opten por dedicarse a las tareas del hogar - datos de

1988 -. Y, de las mujeres que siguen el procesc de ensenanza
superior, mas del 407 optan por el area de la educacién - hoy el
70% del cuerpo del magisteric nacional, son mujeres -, frente a
un 44% de hombres que eligen carreras tecnolégicas. Igualmente
hay que recalcaer, que Jlas carreras de educacién superior de
eleccién principalmente femenina, tienen costos similares a las
otras, sin embargo socialmente son de remuneracion mucho menor.

36. En el area de la cultura, la situacién no es mejor
en relacién a la valorizacion de la mujer. Agui destacan
elementos de doble discriminacion: al nivel sacioecondmico,
caracterizado en la valoracidén social de 1lo "culte” vy lo

"inculto”; es decir, cultura universal de elites versus cultura
popular: y, b) roles asignados a la mujer en la cultura de masa,
en especial la de imagenes, donde predominan papeles subardinados
-~ no protagénicos en esencia - y tradicionales como dueia de
casa vy madre, y/o dedicados al consumo como objeto, decaorativo y
sexual |

37. En este contexto, y aunque haya ido creciendo en
cantidad y calidad, la participacién social de la mujler en el
ambito de lo publico sigue estando caracterizado por una

condicién pasiva, desmedrada y subordinada en 1o general. Por
ejemplo, en las elecciones presidenciales y parlamentarias de
1989, de un total de 6 millones 978 mil votantes, 21 wvoto
femenino fue superior al S0% con 3 millones 631 mil 514, Sin
embarqgo, de los altos cargos en disputa sélo obtuvierocn un
peguesoc porcentaje: 7 de 120 diputados (5.8%), 2 de 38 senadores
15.2%). 1| de ? senadorecs designados, 1 de 21 einistros de Estada,
3 de 24 cubsecretarios de Estado y O de 13 intendentes
regionales.

A, iclac

38. Mas alla de los retrocesos que swfrieron los
acalariados en relacién a sus derechos laborales durante el
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agobierno pasado - en especial, la mujer —, persisten en el
derecho civil y penal del pais una serie preceptos que lesionan
los derechos de la mujer.

39. La ley 18.802 del 9 de julic de 1989, por ejemplo,
si bien ejerce algunas modificaciones de caracter puntual, en
relacién al problema de fondo, el de la capacidad juridica de la
mujer casada en el régimen normal de matrimonio, lo mantiene
inalterado reafirmando una incapacidad relativa. Es decir,
subsiste come régimen patrimonial general dentro del matrimonic
el de 1la sociedad conyugal, v el unico administrador de los
bienes de esta sociedad y de los propios de la mujer, sigue
siendo el marido. Asimismo, se dispone que cuando es la mujer la
que administra extraordinariamente la sociedad conyugal, para
realizar los actos en que el marido debia requerir la
autorizacién de 1la mujer, ésta ahora debe obtener autorizacion
judicial. For ultimo, la patria potestad no es compartida, sino
gue podra ejercerla la madre sé6lo en subsidio del padre, y para
adgquirirla debera previamente obtener la tuicién en forma
Judicial, etc.

40. En relacién al coédigo penal, vale mencionar la
discriminacién - valoracion y penas distintas en la infidelidad
matrimonial — entre los delitos de adulteric que tipifican a la

mujer y amancebamiento al hombre.

41. En la legislacidon penal, por otro lado, no se
encuentra tipificado el delite de @maltrato para la mujer
agredida, sino que éste se considera como “"un delito de accion
privada”, siendo la falta punible al de lesiones. Si la violencia
se da entre maridoc vy mujer, €l delito de agresiones tiene una
agravente genética establecida en el articulo 13 de este cdédigo.
Sin embargo. esta variable genética no abarca a los convivientes,
realidad gsta Gtltima muy amplia entre los sectares populares.

42, En nuestro pais se sabe con certeza gue este tipo
de hechos — mujeres agredidas —constituyen una realidad cotidiana
y abundante que trascienden los niveles socicecondmicos. Sin
embarqgo, €l conocimiento de los casos que llegan a 1los

tribunales, comisarias o postas son minimos, y de aguellas que lo
han becho muy pocas mantienen las denuncias. El desconocimiento
del derecho v de la forma de hacerlo respetar, la dependencia
ecanémica, €1 nc tener un sitio donde permanecer, los hijos, el
temor vy la verguenza culpabilizadaora, lae engorrosos tramites
Judiciales y la indolencia de aguellos que realizan lps peritajes
médicos y psicolégicos, terminan por desalentar a2 las mujeres en
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i

las denuncias de maltrato ().

43. Las Bases Programaticas de la Concertacion de
Fartidos por la Democracia - actual programa de Gobierno —,
asumiendo la trilogia inseparable de derechos humanos, democracia
y desarrollo sostenido con equidad para enfrentar el devenir
nacional, en su punto 7 propicia la incorporacién plena de 1la
mujer. De esta forma, expresa que "en la aplicacién de las
politicas sociales y. en especial, en lo que respecta a 1la
educacién, la salud., generacién de emplecs, la igualdad ante la
ley, la mejoria de la calidad de vida, el accesa a la cultura vy,
en general, el logro de una mayor eguidad, privilegiaremos una
accidén decidida en favor de la mujer”.

44, Fara el cumplimiento de este objetivo, el amplio
arcao politicc representado en el actual gobiernc, contemplé la
creacién al mas alto nivel de un “"Servicio Nacional de Asuntos de
Ja Mujer", cuyos objetivos - en conjunta con el resta de
reparticiones del Estado - serian enfrentar los problemas
especificos de la mujer vy las diversas discriminaciones gue aun

lea afectan.

45. Ecte programa de objetivos inmediatos vy mediatos,
ademas de fortalecer la igualdad de 1la mujer a traveés de la
revisién de la legislacidén wvigente — civil, penal, procesal vy
latoral - y de la familia como nacleo basico, enumerdé una serie

de medidas en particular:

2 . . .
—. Fara una mayor comprencsién de la realidad de la mujer

chilena de hov. ver: Maria Eugenia Hirmas y Enrique Gomariz, "La
Siatuacidén de la Mujer en Cifras", Departamento de Comunicaciones
del SERNAM 1590; Teresa Valdés y Enrique Gomariz, "Chile:

Factores Demograficos” Y "Chiles Trabajo”, en Mujeres
Latinocamericans en Cifras: Avances de Investigacién, FLACSO,
junic de 19913 Mariarna Schkolnik, " Chile: Impacto del Gasto

Sacial enr los Hogares con Jefatura Femenina", Docusento de
Trabajo FPREALC f{borrador), mayc de 19913 "Tramos FPara un Nevo
Destinc”., propuestas de la Concertacién de Mujeres por la
Democracia, 1989; "Existe WVocacidén Folitica de la Mujer"”,
Farticipa 1990; entre otros.
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- Fromover una participacién creciente de la muer en el mundo
del trabajoc en condiciones que tiendan a superar las
discriminaciaones por razones de sexo en el acceso al emplec y el
salario.

- Acceso prioritarioc de las mujeres, y en especial de las mujeres
jovenes, a programas de empleoc temporal.

~ Ampliacidn de la cobertura de salas cunas vy jardines
infantiles de maodo de fortalecer y facilitar la 1libertad de la
mujer para trabajar fuera del hogar.

~ 1Incentivo vy proteccién legal para facilitar a la mujer el
trabajo de jornada parcial y temporal.

-~ Impulsoc a programas de educacién familiar, educacion sexual y
paternidad responsable para la prevencién del embarazo
adolescente y del aborto inducido.

- Apoyo a la mujer en el contexto de desarrollo urbanao, de los
programas habitacionales y del mejoramiento de la calidad de vida
de los sectores mas postergados de la poblacién. Amplia
particpacion femenina en la gestidon de serviciaos comunitarips y
comc actividades interlocutoras del gobierno local.

- Estimulo a las actividades culturales, deportivas vy
recreativas, y en general a una participacioén plena y creativa de
la mujer ().

46. El parrafo S7 de 1la “"Convencidn Sobre la
Eliminacién de Tedas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer" de Naciones Unidas, prevee con caracter de imperativo, el
establecimientos de un mecanismo gubernamental apropiado en el
cual recaiga la responsabilidad por el progresc de la muj er,
indicandoc, al mismc tiempo, las ezigencias basicas que debe
reunir una Instancia de esta indole.

47, Siguiendo el  mandato de la Convenciotn -
instrumento obligatorio para los Estados que la ratifiguen - ¥
los compromisos adquiridos con el pueblo de Chile en el Frograma

Y- "La Incorporacién Plena de 1la Mujer”, puntoc 7 del
capitulo S, PFrograma de Gobierno de la Concertacién de Fartidos
por la Democracia.
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de 1a Concertacién de Partidas por la Democracia., €l Gobierno de
Chile., mediante la Ley de la Repablica N-1%9.023, crea el 3 de
enero de 1991 el Servicio Nacional de 1la Mujer. teniendoc su
directora, Sra. Soledad Alvear, el rangoc de ministro de Estado, ¥y
consti tuyendase como un servicice publico, funciaonalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio.

48. Este organismo de caracter permanente por haber
sidoc aprobado por tLey de la Repablica — a diferencia de las
instancias encargadas del tema de 1la mujer creadas durante los
qQobiernose anteriocres, cuya existencia y rango dependian de la
voluntad de los mismos -, es definido en el articuleo 2 de la
citada Ley., como " encargado de colaborar con el Ejecutivo en el
estudio y proposicioéon de planes generzles y medidas conducentes a
gue la mujer goce de igualdad de oportunidades respecto del
tombre, en el procesc de desarrcllo politico, social, econdmico vy
cultural..." (M.

49, De acuerdc a lo expresado con anterioridad,
entonces, €l Servicic Nacional de la Mujer tiene por funciones
) =

a)l Ectudiar y sclicitar a los ministerios que corresponda ias
politicas puablicas, ¥ promover las reformas legales,
reglamentarias y administrativas a fin de obtener los objetivos
senalados con anterioridads;

b Realizar vy promover estudios destinados a formular
diagnésticos y andlisis de la realidad de la mujer y su  gQrupo
familiar;

c) Fomentar y proponer medidas tendientes a fortalecer la
familia, entreganda las condiciones spciales para su desarrollo
como grupo humano y el crecimiento de cada unc de sus miembros;

d? Impulsar medidas tendientes a dignificar y valorar el
trabajo doinéstico comc  un aporte indicspensable para el
funcianamiento de ja familia y la sociedads

&) Fomeniar medidas concretas que destaquen el valor fundamental
de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccidn:

) Mantener vinculos de cooperacién con organismos nacicnales,

b, Ley de la Repablica de Chile N-19.023, de snerc de 19291.

‘—. 1bid.
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internacionales y extranjeros, Y en general con tada entidad o
persona natural o juridica, Cuyos objetivos y acciones se
relacionen con las mismas materias, Yy celebrar con ellas
contratoe ©o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés coman, sin perjuicio de 1s funciones que corespondan al
ministerioc de Relaciones Exteriores;

Q) Evaluar 21 cumplimientao de las politicas, planes y programas
aprobados., a fin de garantizar el cumplimiento de la Convenci 6n
Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer, ratificada por el Gobierno de Chiles

k) Proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso
igualitarioc de la mujer a los diversos Ambitos de la sociedad;

i) Por ultimo, coordinar con servicios y organismos publicas y
privados de lps programas, acciones y octras medidas conducentes a
los objetivos de este servicio.

2.2 Iareas Desarrolladas por el SERNAM.
50. El1 Servicio Nacional de la Mujer durante el primer

afkc del gobiernc del FPresidente Fatricio Aylwin (marzo 1990 a
marza 1991), ha desarrollado numerosas tareas y actividades
tendientes a sensibilizar e informar a la opinién publica,
lideres de opinioén de los distintos ectamentos de la sociedad, y
en particular al género, de los derechos y realidades de la mujer
chilena. También ha fortalecido su estructura interna vy 1la
promoci 6n de programas propios, a la vez de hacer propuestas
concretas a 1los distintos ministerios y al Parlamento para
mejorar la condicién de la misma.

51. El primer gran desafioc que asumié el SERNAM, en
esta perspectiva, fue convertir la problematica de la mujer en
tema de permanente preocupacion social y politica (Art.S5, letra
AY. Fara ello. ademas de desarrcllar una campafa extensa y
permanente con los medios de comunicaci 6n y de contactos directos
con autoridades pablicas, politicas, religiosas, laborales vy

sociales, ha sostenido reuniones con las
aorganizaciones de mujeres existentes a 1o largo de pais - en las
13 regiones - para informarles sobre los programas y actividades

del SERNAM, y responder a su inquietudes.

52. En esta misma perspectiva, y en conjunto con la
campana de sensibilizacion realizada, el Servicio Nacional de la
Mujer desarrollé durante este periocdo numeroscs seminarios
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relacionados al tema de la mujer, entre 1los que destacan:
"Situacién y tendencias a nivel mundial de la legislacién sobre
el derecho de la mujer” con el ministerio de Salud: "Mecanismcs
que posibilitan la participacién de la mujer campesina en el

desarrollo rural® con la FAO; *violencia intrafamiliar";
"Encuentro con mujeres de la administracién puablica"s; "Mujer y
medio ambiente”, con distintas organiszaciones privadas Yy
publicas relacionadas; "Mujeres vy sida” con el ministerio de
Salud:s "Encuentro con mujeres profesionales”; “111 encuentro
fronterizo de secretarias", etc. Ademas, persocnal de SERNAM
particip6 activamente en otros encuentros nacionales y

extranjeros ligados a los temas de la mujer, los derechos humanos
y la democracia (%.

53. Un segundo gran desafio impulsado por el SERNAM,
fue el de consaqrar una entidad permanente - parte del Estado -
que asumiera a nivel nacional los distintos desafios de superar
la discriminacién de la mujer, factor gque - como se anuncidé con
anterioridad - se logra el 3 de enero con el decreto de Ley de la
FRepublica N-19.023,

54. En conjunto con estaz labor de fortalecimento
organizacional y de difusién -—incluyendo en este ultimo, 1la
campaia de informacién e imagen del SERMNAM: "Hagamos un Nuevo
Trato'— ., e}l Servicio Nacional de la Mujer se abocd de lleno a

impulear sus proyectos y programas, consagrados en las uraentes
metas ministeriales. Entre estas, destacan: 1) Reformas legales;

2) FPlan nacional de apoyo a mujeres de escasts recursocs -— en
particular Jefas de Hogar -3 3I) Flan nacional de violencia
intrafamiliary 4) Centros de informacién de la mujerz: )

Rel aciones Internacionales.
i -- Befaormas Legalesz

55. Tal como fue descrito, who de 1los objetivos
fundamentales de) Gobierno de Chile y del SERNAM en particular,
es terminar con las practicas discriminatorias que atectan a la
mujer en distintos planos, discriminaciones sexistas que muchas
veces tienen un aval legal (Art. 2, letras F y B). De ahi que en
el SERNAM se hayan formado comisiones de trabajo gue estudien la
actual legislacion Y praopangan reformas legislativas
imprescindibles para eliminar la discriminacién gue afecta a la
mujer en materias civiles, procesales, penales y laborales.

e, Ver, Informes de Actividades del Servicio Nacional de la

Mujer, de mayo—actubre de 1990, naviembre-diciembre de 1990, y de
enero—mayo de 1991.
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56. En esta direccion, por ejemplo, la Comisiobn
Laboral propusc al ministerio del Trabajo diversas reformas (Art.
11), entre las que destacan la eliminacidén de la norma

prchibitiva para el acceso de la mujer en forma plena al campo
laboral, el permiso laboral del padre en caso de nacimiento de un
hijo. y 1 permisc alternativo de la madre o el padre en caso de
enfermedad de un hijo menor de un afo. También se integré al
proyecto aeneral de reformas laborales, una norma Que acoge la
propuesta de hacer participe a las trabajadoras de casa
particular de una indemnizacién por afos de servicio y de un
horaric de trabajo para las mismas.

57. Lacs Comisiones Civil y Fenal, con el objeto de
hacer realidad el principic de igualdad de derchos del hombre y
de la mujer, prepararon el Froyecto de Ley que Modifica el Cédigo
Civil en Materia de Régimen Patrimonial y Otraos Cuerpos L egales,
que el Eiecutive mandara al Farlamento a mediados del segundo
semestre de 1991 (Art. 15).

58. Este proyecto de Ley, en 1o que dice relacién a
las deberes personales entre los ciényuges, iguala las
consecuencia que la vioclacién al deber de fidelidad acarrea,
tipificandc de igual manera el delito de adulterio sea éste
cometide por el marido o la mujer, y estableciendo en ambos

casas la misma pena (Art.2, letra G).

59. Ecte equipara, asimismo, de acuerdo al principioc
de igualdad que 1o anima, el deber de socorro, estableciendo gue
tarnto €l marido comoc la mujer deben proveer a las nececsidades de
la familia coman en proporcién a sus facultades econdmicas, Yy
sanciona la avaricia de cualquiera de los cényuges como causal de
diveorcio temporal, si esta llega a privar al otro de lo necesario
para la wvida.

60. En igual sentidoc, eguipara la sancion civil gue la
vialac:én al daber de cohabitacli on trae consigao, estableciendc
que sera causa de divorcio temporal, "negarse cualquiera de los
cényuges, sSin causa legal, a sequir al otro”.

61. Respecto a la reforma relativa a las relaciones
patrimoniales entre cényuges, e} proyecto del SERNAM propone la
suetituciér del régimen de sociedad conyugal, en la actualidad
régimen normal en el matrimonio, por régimen de participacidn e
los gananciales. Comc se expreso, la principal critica gue se
hace al régimen de sociadad conyugal, es que mantiene de hecho la
incapacidad relativa de la mujer, por cuanto, es el marido quien
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legalmente tiene la administracién no s6lo de los bienes de 1la
sociedad conyugal, =sinc también los bienes propios de la mujer.
La mujer, en consecuencia, no tiene atribucién alguna para
disponer de los bienes saciales o de los propios.

62. Por tanto, el régimen de participaciéon de 1los
gananciales, garantiza, por el contrario, 1la plena capacidad de
ambos coényuges. Este se caracteriza por la existencia de daos
patrimonios distintos, el del marido y el de la mujer, los que
son administrado en forma auténoma por cada conyuge. Al finalizar
€l régimen de participacién en los gananciales, se compensan los
gananciales obtenidos por los coényuges durante la vigencia del
régimen de bienes, y estos tienen derecho a participar por
mitades en el excedente, con lo gque se permite que el cényuge que
haya obtenidoc menos gananciales - caso que normalmente
corresponde a Jja mujer que se dedica exclusivamente al hogar -,
tenga derecho de participar en 1los ganaciales producidos por el
otro cényuge.

63. Asimismo, el proyecto introduce la institucidon del
Patrimonio Familiar, con prescindencia del régimen de bienes que
entre los cényuges rija. El patrimonic familiar que se encuentra
tormadoc por el inmueble de propiedad de ambos cényuges o de
alguno de ellos, que sirva de residencia principal de la familia
y por 1los muebles que guarnecen el hagar. Con el objeto de
proteger este patrimonioc familiar, se establece que los bienes
familiares nc pueden ser enajenadas o0 gravados sino con el
consentimiento de ambos cényuges. También, le otorga al cényuae
correspondiente, respecto de los bienes familiares, el beneficio
ge excusién. Este permite a la parte correspondiente. exigir qgue
antes de proceder en contra de los bienes familiares, se persiga
el créditoc en otros bienes del deudor.

64. Dado gque muchas discriminaciones y/o problemas de
la mujer se dan al interior de la familia—- factor que que se ha
ido camprendiendo con el avance de las denuncias,los estudios y
datpse—-, la Comisidén procesal esta trabajando en la elaboracidn de
un proyecto sobre Tribunales de la Familia.

65. En conjuntoc con estas Areas de trabajo del SERNAM,
este organismo ha colaborado directa o indirectamente a promover
leyes vy reformas de las politicas ministeriales. Entre estas
destacan, por ejemplo, la Ley N-19.035 que madifica el art. 30 de
la Ley 18.46% aumentando la cobertura del Estado en el parto, vy
la derogacioén de parte del wministerio de Educacién de la narma
que impedia a las adolescentes embarazadas continuar con sus
estudios en la jornada diurna. Esta ultima medida, fue estudiada
y promovida por =1 SERNAM.
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2 —- ppoyo a Mujeres de Escasos Recursos.

66. Otra de las aAreas prioritarias del SERNAM, como se
expresé, se encuentra en el desarrolloc de actividades que
contribuyan al fortalecimientc de 1la familia vy la promocidén de
inciativas tendientes a mejorar las condiciones de insercidn de
las mujeres en el mercado local.

67. Precisamente, dentro de esta linea se enmarca el
prioritarioc Flan Nacional de Apoyo a las Mujeres Jefas de Hogar
de Escasos Recursos. Este programa de caracter integral vy de
accién multisectorial, esta destinado en 1o principal a
desarrollar la condicién ecanémica de las mujers Jefas de Hogar ,
mejorar la calidad de vida de los integrantes del hogar y poner
fin a cualquier discriminacion que les afecte.

68. Caon este propésito, el SERNAM:

al ha desarrclladc una labor de coordinacién permanente con los
distintos ministerios - Agricultura, Educacioén, Salud, Vivienda,
Justicia, Trabajo y Frevisién Social, Flanificacién, Cooperacién
Obras Fubiicas y HRienes Nacionales -— y con organismos coma la
Corporacion de Fomento - CORFO -, Servicio Nacional de
Capacitacién y Emplec — SENCE -, Servicio Nacional del Caonsumi dor
- SERNAC -, Servicio de Cooperaci6én Técnica -~ SERCOTEC -~
Servicio de Vivienda y Urbanismo — SERVIU —, Direccién General de
Deportes vy Recreacién —-DIGEDER-, ademAs de Municipalidates y
organismoc no gubernamentales e internacionales.

Esta coordinacién tiene por cbieto, asegurar el
accesc & la vivienda vy dar igqualdad de oportunidades a las
mujeres para obtener subsidio; prioridad en el acceso & los
beneficios de los programas sociales del gobierno, como subsidio
unico familiar y el programa de alimentaciodn complementarias
Qarnatizar le atencién en el Serwvicio Nacional de Salud; acceso
al empleoc mediante la capacitacién laboral, formacion de peguenas
empresas v asequrando el acceso de 1los hijos a salas cuna vy
jardines infantiles y alimentacién escolar; facilitar el acceso a
13 recreacion; etc.

b)) Fromovera reformas legales en aspectos giviles, laborales y
de la familia, que proteian a la muier Jefa de Hogar y a sus
hijos, y eliminen las discriminaciones de que son cbieto.

c) Coordinard un pragrama piloto de apoyo a mujeres de escasos



recursos Jefas de Hogar en cinco comunas del pais, con el fin de

elaborar wn modelo a ser aplicado posteriormente a nivel
naciaonal.

69.

destacan:

Entre las actividades que vya se estan implementanda,

-—- Estudios basicos para una mejor identificacionde 1os grupos
beneficiarios y la acogida de los programas en curso dirigidos
hacia ello en coordinacién con MIDEFLAN y su bancoc de datos.

-— Asesorias e intervencidén para la refocalizacién de los
programas sociales en cursos dirigidos a las mujeres Jefe de
Hogar .

-- Programas de accitn directa con 1los ministerios de area
econémico—-social (trabajo intersectorial).

70. Con el ministerio de Educacidn, por esjemplo, se
han logradoc los siquentes avances (Art. 4 y 10): derogacidén de la
circular que cbligaba a las alumnas en estado de gravidez a salir
del sistema educacional diurno y les impedia regresar después del
nacimiento de su hijosa; derogacién de la norma gque prohibia a
los estudiantes casado continuar sus estudios en establecimientos
diurnos; se han iniciado programas de prevencién y de atencion
del embarzo adolescente en conjunto con Carporaciones
Murnicipales: se ha establecido 1la disposicién de aumentar la
cobertura de los establecimientos parvularios dependientes de la
Junta de Jardines Infantiles vy la ampliacién del horarioc de

atencién de las salas cunas en }os grandes centros wurbanos - la
modalidad tradicional crece en un S.6% mientras la no tradicional
en un 61.45S% - (Art.1!, punto 2-0): se ha incorporadoe como

criteric pricritario para acceder a este tipo de prestacidén, el
de hi1jo de Mujer Jefa de Hogar: ademas, se liberd el pago de
aranceles en los exAmenes para validar estudips de ensefanza
media y laboral.

71. Can el ministerioc de Salud, se ha firmado un convenio
basico (Art. 12y, donde esta reparticién se compromete a
implementar las proprosiciones Yy acciones de salud necesarias
para desarrollar y aoptimizar las atenciones que reguieran las
muieres de escasos recursos, mientras SERNAM  aportara los
conocimientos para la optimizacidén de este objetivo a través de
la Comieién Comjunta Permanente. En la practica, uno de lo
primeros beneficios para las mujeres de escasos recursos, €S el
reforzamiento de la atencién primaria en los consultorios con
smpliacién a un horario verpertino. También se ha implementado un
plan piloto de consultorio movil y se bha restituido la leche
entera para todas las embarazadas. Existe, por otro lado, un
provecto presentado al Banco Interamericanc de Desarroilo para la
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atencidén bucal de este sector, entre otros.

72. Con el ministeric de la Vivienda también se ha
establecido una Comisién Permanente y un convenio, gue permitira
implementar &1 programa de Jefas de Hogar en la postulacidn,

disedo y creacién de espacios comunitarios —-. En relacion a esto
witimo, cabe destacar gque el ministerio de la Vivienda vya
modificé Ja asignacién del puntaje para €l subsidio de la
vivienda, entregandc 10 puntos adicionales a mujeres Jefas de
hogar. madres solteras, viudas, separadas o© anuladas (Art.4,
punto 1). Por otra parte, este ministerio se bha comprometido &
capacitar a monitoras del SERNAM para que puedan ofrecer una
informacidn mAcs especializadas a las mujeres que acuden a los
Centros de Informacién de la Mujer.

73. El Servicio Nacional de 1la Muajer -— SERMNAM_,
también ha firmado convenips con el Instituto de Deasrrallo
Agropecuario —INDAF - para incorporar a la mujer campesina en los

programas de transferencia de tecnologia y de accest & créditos
(tArt 13, letra b y Art.14). También, mediante este convenio se
pondra en marcha un programa de monitoras rurales. Destaca
paticularmente en esta area, el programa pilotoc de "Jardin
Infantil Alternativo y Frograma Reacreativo para Hijos de
Temporeras de Talagante”, vy que beneficid a 100 nifice entre 2y
12 anos. Este proyecto que conté con el apoya de las
trabajadoras, empresarios, Junta Nacional de Auzilio Escolar v
Beca, la Gobernacién de la Frovincia, Ja dJunta Nacional de
Jardines Infantiles vy 1la Direccién de Deportes. tenia por
abjetivo apoyar a ijas mujers trabajadoras/recclectoras en los
meses de verano proporcionandc cuidado vy atencidén a  sus hijos.
Este programa exitoso, se espera hacer extensivo durante 1992 a
localidades comprendidas entre la tercera y séptima regidn.

74. Convenios con la misma finalidad, fueron firmados
con el Servicio Nacional del Consumidor para formar monitoras que
informen & la comunidad de base socbre los derechos de 1los
consumidores: vy, con 1la Municipalidad de Santiago - ahor a
extensivo a otras municipalidades -, donde se desarrolle un
programa que beneficid a 90 mujeres en las areas de violencia
intrafamiliar, informacién de los derechos de 1a @uyer, de
atencién en salud mental y fisica, y capacitacién laboral, entre
ctros.

—— Mejoramiento de acceso a la justicia y conocimiento de los
derechos de las Mujeres Jefas de Hogar, en convenligs <con
corporaciones de asistencia Jjudicial y formacién de monitoras
legales.
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—— Campaf®a de comunicacioén del programa de Mujeres Jefas de Hagar
dirigido a tres segmentos de receptores: a 1as afectadas, medios
de comunicacién y poblacién en general.

~— Proposicioén de nuevos indicadores sociocecondémicos respecto de
la situacién de la mujer.

—— Realizacion de seminarips y encuestas para analizar vy discutir
las propuestas del SERNAM.

= —— Plap Nacional Cont 1a vinl a1 amili

75. Tal comp se expreséd en el diagnéstico inicial, uno
de los problemas mas graves y no cuantificable por la falta de
infarmacion, que afecta a la mujer, lo constituye la violencia
intrafamiliar.

76. Asumiendo esta aguda realidad, el Servicio
Nacional de la Mujer elaboré un “Flan Nacional para Enfrentar el
Froblema de la Violencia Intrafamiliar”. Ecste ha contemplado
durante el periodo mencionado los siguentes aspectos:

a)l Sistematizacidn del trabajo interdisciplinario realizado por
l1ose grupas de trabajo.

b) Propuestx de un programa integral de trabajo gue aborde el
tratamiento de la violencia intrafamiliar, consideradolc como un
problema social.

c) Mantencién del Centro de Atencién a Mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, actualmente en convenio con la
Muncipalidad de Santiago - hasta marzo de 1991, se habian

atendido 221 casos -, y extender esta experiencia piloto a las 13
regiones del pais.

d) Campada de sensibilizacidn del tema, de modo que sea asumido
por la comunidad comc un problema social.

&) Continuacién del cureoc de capacitacién a Carabineros de
Chile en los aspectos legal, médico y psicolégice sobre la
materix, cuyo primer contigentes estuvo integrado por 700

miembros y se espera que el préximo cuente con alrededor de 2000
carabinercs. Estos cursos, por &1 convenio firmsdo con la
institucrén pol:cial, incidiran en el curriculum de los
asizstentes. También se ha prestado capacitacién en la materia a
profesionales y auxiliares de 1los Consultorios 1 y 2 de 1la
Municipalidad de Santiago a modo de experiencia piloto.
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77. Teniendo en cuenta que la gran mayoria de las
fujeres desconocen, en mayor o menor medida, sus derechos caomo
persona y género, y que productoc de los mismoc muchas veces sus
derechos son objeto de discriminacién y/c  abierta violacioen, el
SERNAM ha creado una red de Centros de Informacién de la Mujer.
E=stos , que se localizan en cada regidén del pais, tienen por
ocbjeto de ser un lugar de encuentro de muieres para canalizar
actividades entre ellas y el SERNAM, v donde obtengan toda 1la
informacién sobre los diversose programas y beneficios a los que
pusde acceder seqgun las actuales poeliticas sociales ( Art.5,
letra A vy Art.10, letra H).

78. La labor de los Centros de Informaciéen de 1la
Muier, préximamente seréd reforzada con la capacitacidéen de 200
monitoras legales distribuidas a lo largo del pais. Estas tendran
por funcidn asesoprar a las mujeres en los siguentes temas:
viocientia doméstica, mujer v autoestima, mujer vy trabaziao,
secuiridad social, mujer y familia, muier vy derecho agraric, e
tnstituciones v formae de recurrir para a ellas.

s —— —
pad)

79. En el plano internacional, y en conjunto con las
metas generales fijadas por el gobierno en estas materias, el
primer de obietivoc de la wmujer chilena a través del SERNAM  en
ezta esfera, fue la plena incorporacidén en las diversas
irstancias internacionzales, qubernamentales o no, donde el tema

principal fuese la mujer o incidiese en &l género {(avance en el
Art. 8r.

80. Chile, de ecsta forma, se incorpord al Comité
hirectavo de la Comisién Interamericana de Maujeres —CIM— de la
Organizacién de Estados Americanos; a la Comisidén Sobre Condicién
Juridica v Social de la Mujer de Naciones Unidas: asistié & las
reuaniones del ECOS0C; realizé contactos con el Instituto de 1a
Muser de Espsfia, etcy establecid vinculos permanentes con las 13
oficinas BGubernamentales de la Mujer existentes en la regqilon.
Tamhién ha mantenido caontactas periodicos con diversos
organiemos de Naciones Unidas —CEFAL, UNESCO, Fal, UNICEF, PMNUD,
etc - y con las representaciones extrajeras residentes en el
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pais, entre muchos otros.

81. Otras labores decarrclladas por el SERNAM  en el
campo internacional, han sidc la asistencia de funcionarios del
Servicic a diversos seminarios internaciocnales - tomo el de
"Mujer, Joven y Empleo” arganizado por la Ascciacidn de Mujeres
Jévenes de Espaba - y 1la organizacién de reuniocnes
internacionales en Chile , como la del Comité Directiva del CIM
realizada a mediados de junic vy las programadas para fines de
1991: "Encuentro con Mujeres Farlamentarias de la Unién
Parlamentaria Mundial” v el seminario con Mujers de la Asociacidn
Internacicnal de Juristas, entre otras.

82. El area internacional del SERNAM, ademas de
establecer vinculos para el intercambioc permanente de realidades
y propuestas, se ha abocado a la presentacién de proyectos a
gobiernas y fundaciones, extranjeras y nacionales, que viabilicen
los pragramas de la institucioen ().

IV. HNota Final.

83. A pesar de que aun le queda a Chile wn largo
camino gque recorrer para cumplir plenamente con todas las normas
de la "Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer”, el balance de&l periocdo (marzo de
1990 al mismo mes de 1991) arrcja un saldo positivo. En  este

sentidao caben destacar, ademas de las enormes esfuerzos
desplegados directamente por el SERNAM - hoy institucién
permanente del Estado de Chile — en favor de la condicion de la

mujer, aguellos mis generales provenientes de la politica sorial
del Gabierno, la gque se ha traducido en mayores presupuestos para

vivienda, salud y educacidn, aumento del salaric minimo y el
envio al Farlamento de diversos proyectos gque benefician a
amplios sectores, como el vya aprobado Estatuto Docentes Qque

reivindica la sitacién laboral y econéaica de los profesores , de
1o cualese un 70 por ciento =on mujeres , etc. Es decir, en el
primer afc del gobiernc dempcratico, se ha avanzado, en m@mayor o
menor medida, en le consagracidn de los articulados 1 al 17 de &
"Convenci dn Sobie la Eliminacién de Todas ias Formasz de
Discriminacidér: Comtra la Mujer”, gue son los que miden los
avances internos del peis en estas materias.

L] .
—. Para un balance del 2Ro y perspectivas futuras, ver

"Mensaje Fresidencial del 21 de mayo de 1991", GSecretaria de
Comunicacidén y Cultura mayo de 1991, pags 447 a 452.



