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 على التمييز ضد المرأة للجنة المعنية بالقضاءا
 الدورة الخامسة والخمسون

       ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦-٨
ــ     النظر في  بــالمطروحــة فيمــا يتعلــق لقــضايا والأســئلة ردود علــى قائمــة اال

  لتقريرين الدوريين الرابع والخامس ا
  

     *البوسنة والهرسك    
 مسائل عامة    

يُرجــى تقــديم معلومــات عــن عمليــة إعــداد التقريــر واعتمــاده ونطــاق المــشاورات    - ١
 .الصلة مع المنظمات غير الحكومية وغيرها من الجهات المعنية الرئيسية ذات

أعدت وكالة المساواة بين الجنـسين الـصيغة النهائيـة للتقريـر علـى أسـاس التقـارير الـتي                      
واعتمد مجلس الـوزراء التقريـر في        . للكيانين نا بالشؤون الجنسانية التابع   اني المعن انعدها المركز ي

 تـشرين  ٢٤ المعقـودة في  ١٤وفي الـدورة     .٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ١ المعقـودة في     ١٥٢الجلسة  
ــاني ــوفمبر /الث ــنة والهرســك في       ٢٠١١ن ــة للبوس ــة البرلماني ــابع للجمعي ــواب الت ــس الن ــر مجل ، نظ

ع والخامس للبوسنة والهرسك بشأن اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال             التقريرين الدوريين الراب  
 . واعتمدهماالتمييز ضد المرأة

 مـــن خـــلال إجـــراء  ٢٠١٠-٢٠٠٦عـــد تقريـــر جمهوريـــة صربـــسكا عـــن الفتـــرة   وأُ  
مشاورات منتظمة على أساس شهري مع جميع الـوزارات ذات الـصلة، والتواصـل المنـتظم مـع                  

التبـــادل المنـــتظم للمعلومـــات والتقـــارير مـــع المنظمـــات      الـــسلطات المحليـــة، وعلـــى أســـاس    
 
  

 .تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي  *  
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ــة غــير ــودة في     .الحكومي ــة المعق ــة الثامن ــسة العادي ــارس / آذار٢٤وفي الجل ، اعتمــدت ٢٠١١م
حكومـة جمهوريـة صربـسكا التقريـر الـذي أُرسـل بعـد ذلـك إلى وكالـة المـساواة بـين الجنــسين            

 .وسنة والهرسكلإعداد التقرير الجامع للتقريرين الرابع والخامس للب

 في  ةالجنـساني الـشؤون   الاتحاد على أساس الأنشطة السابقة لمركز       ب المتعلقوأعد التقرير     
ــة        ــسلطات التنفيذي ــة في ال ــة المعني ــع الجهــات الفاعل ــاون مــع جمي اتحــاد البوســنة والهرســك بالتع

ات والتــشريعية والقــضائية لاتحــاد البوســنة والهرســك؛ والإجابــات علــى اســتبيانات واستعراض ــ 
محددة للتقارير والدراسات الصادرة عن المؤسسات والمنظمات غير الحكومية الدولية والوطنيـة            

وبالإضافة إلى ذلـك، عقـد اجتماعـان تحـضيريان في            .عن طريق تجهيز البيانات النوعية والكمية     
وســائط ل نســراييفو وموســتار حــضرهما ممثلــون عــن جميــع المؤســسات الحكوميــة المعنيــة وممثلــو 

 .م والمنظمات غير الحكوميةالإعلا

ويتضمن التقرير بيانات محدودة مفصلة حسب نوع الجـنس بـشأن جميـع المجـالات                 - ٢
ويرجى تقديم معلومات عن حالـة عمليـة جمـع البيانـات وتحليلـها في            . التي تشملها الاتفاقية  

البلد بصفة عامة، وعن مدى إجراء عملية جمع البيانات هـذه، علـى أسـاس نـوع الجـنس،                   
ويرجى بيـان الكيفيـة   . والعمر، والمناطق الحضرية والريفية، والعوامل الأخرى ذات الصلة    

الــتي تعتــزم بهــا الدولــة الطــرف تحــسين عمليــة جمــع البيانــات المفــصلة حــسب نــوع الجــنس 
 مـن قانونهـا    ٢٢يتعلق بالمجالات التي تشملها الاتفاقية، على النحو المطلـوب في المـادة              فيما

 ).٢٦الفقرة (ة بين الجنسين، والتاريخ الذي سيجرى فيه تعداد السكان الخاص بالمساوا

 الكيــانين، تفــصل  فيوفقــا لوكالــة الإحــصاء في البوســنة والهرســك ومعهــدا الإحــصاء   
جميع الإحصاءات التي يكون المواطن موضـوعها حـسب نـوع الجـنس وتنـتج أيـضا إحـصاءات                   

 في البوسـنة والهرسـك بـصفة مـستمرة          وتنـشر وكالـة الإحـصاء      .مصنفة حسب التعلـيم والـسن     
، يتـضمن بيانـات إحـصائية مـن مختلـف           “المرأة والرجل في البوسـنة والهرسـك      ”منشورا بعنوان   

ويتألف المنشور مـن الفـصول    .المجالات الإحصائية وغير الإحصائية مصنفة حسب نوع الجنس      
ــة ــة، وا    : التالي ــيم، والعمال ــة، والتعل ــسكان وإحــصاءات الأحــوال المدني ــاعي،  ال ــضمان الاجتم ل

ــات، والقــضاء    ــائج الانتخاب ــسياسية، ونت ــسلطة ال ــشة، وال ــدما يتعلــق الأمــر   .وأحــوال المعي وعن
بــالجنس والــسن تتعلــق حــرص، حيثمــا أمكــن ذلــك، علــى إدراج أســئلة  بالأعمــال التجاريــة، يُ

دا وبالإضافة إلى ذلك، تجـري وكالـة الإحـصاء في البوسـنة والهرسـك ومعه ـ              .والخلفية التعليمية 
دراســة استقــصائية للأســر المعيــشية ودراســة استقــصائية  (الكيــانين بحوثــا موســعة في الإحــصاء 

وتتــواءم الــبرامج الإحــصائية في البوســنة والهرســك مــع بــرامج   .لجمــع البيانــات) للقــوة العاملــة
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وتوضـــع  .الدراســـات الاستقـــصائية الإحـــصائية للمكتـــب الإحـــصائي للجماعـــات الأوروبيـــة 
 .ية ذات الأهمية لحقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين بنفس الطريقة أيضاالأنشطة الإحصائ

 في البوسـنة    ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ١٥ إلى   ١ويخطط للتعداد بحيث ينفذ في الفترة مـن           
 مـن القـانون المتعلـق بتعـداد الـسكان والأسـر             ٣والهرسك، على النحو المنصوص عليه في المادة        

 .٢٠١٣ في عام المعيشية في البوسنة والهرسك

وبــالنظر إلى أن الاتفاقيــة تنطبــق بــشكل مباشــر في الدولــة الطــرف، يرجــى تقــديم      - ٣
معلومـات عــن القــضايا الــتي احتكمــت فيهــا المحــاكم المحليــة إلى الاتفاقيــة أو أحالــت إليهــا،  

ويرجــى أيــضا تقــديم معلومــات عــن عــدد الــشكاوى   . وكــذلك عــن نتــائج هــذه القــضايا 
 الـتي عرضـت علـى المحـاكم المحليـة ومؤسـسة البوسـنة               ،مييز ضد المـرأة   بدعوى الت المرفوعة  

والهرسك لأمناء المظالم المعنيين بحقوق الإنسان، بالإضافة إلى الأسس المـستند إليهـا ونتـائج               
 ).٤٦الفقرة (تلك القضايا، منذ بدء نفاذ قانون حظر التمييز 

 . علــى المحــاكم الوطنيــةلا توجــد أرقــام رسميــة عــن عــدد قــضايا التمييــز الــتي عرضــت    
ويجـري إحـراز بعـض التقـدم         .تسن بعد أي قواعد لجمع المعلومات عن عدد قضايا التمييز          ولم

في جمع البيانات المتعلقة بجميع القضايا الجنائية وتتـوافر معلومـات مـصنفة حـسب نـوع الجـنس                
   .عن جرائم معينة تنطوي على عناصر من العنف الجنسي

 مــن ٣٥تاحــة، قــضت المحكمــة الدســتورية في قرارهــا أن المــادة   ووفقــا للمعلومــات الم  
 في مؤســسات البوســنة والهرســك تمييزيــة ومخالفــة لأحكــام  المدفوعــةقــانون المرتبــات والبــدلات

واسـتندت المحكمـة الدسـتورية إلى اتفاقيـة القـضاء            .المادة الرابعة من البـاب الثـاني مـن الدسـتور          
 .وقانون المساواة بين الجنسين في هذه القضية على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 قــضية تنطــوي علــى  ٣١، قــدم إلى المحاكمــة مــا مجموعــه  ٢٠١٠-٢٠٠٦وفي الفتــرة   
 إلى المحاكمـة في     تووفقا للبيانات الواردة من المحـاكم، قـدم        .انتهاكات للمساواة بين المواطنين   

ــالتقرير   ــرة المــشمولة ب ــيــشملها  قــضايا تتعلــق بجــرائم  ١٠الفت انون المــساواة بــين الجنــسين في  ق
 ).الجنسانيانوالمضايقة التحرش الجنسي والعنف (البوسنة والهرسك 

، وقبل سن قانون مكافحة التمييز، توصل أمناء المظـالم          ٢٠٠٩يناير  /وفي كانون الثاني    
في البوسنة والهرسك إلى قرار بـشأن إنـشاء الإدارة المعنيـة بالقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                      

 قـضية تمييـز     ١٩١، تلقى أمين المظالم لحقـوق الإنـسان مـا مجموعـه             ٢٠١١وفي عام    .د المرأة ض
وأفـاد   .ةالجنـساني المـضايقة   انطوت خمس قضايا منها على التمييز الجنساني وقضية واحدة علـى            

عمومـا علـى   كانـت تنطـوي   بـدعوى التمييـز الجنـساني    الـتي رفعـت    أمناء المظـالم أن الـشكاوى       
 .ي والعنف الجنساني، لا سيما من حيث عدم توفير الحماية الكافية للضحاياالتحرش الجنس
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 المرأة في حالات ما بعد التراع    

يرجــى بيــان الخطــوات الــتي اتخــذتها الدولــة الطــرف مــن أجــل تعــديل تعريـــف             - ٤
الاغتــصاب وغــيره مــن أشــكال العنــف الجنــسي كجــرائم حــرب وجــرائم ضــد الإنــسانية   

 الاجتهاد القضائي الدولي، على نحو مـا أوصـت بـه لجنـة مناهـضة      وذلك لجعله يتماشى مع  
ويرجــــى تقــــديم ). ٩، الفقــــرة CAT/C/BIH/CO/2-5(التعــــذيب في ملاحظاتهــــا الختاميــــة 

معلومات مستكملة عن تنفيذ الاستراتيجية الوطنيـة لإدارة جـرائم الحـرب، وعـن محاكمـة                
 العنف الجنسي، وكذلك عـن تـدابير   الجناة في جرائم الحرب المرتكبة ضد المرأة، ولا سيما      

ويرجــى بيــان مــا إذا كانــت قــد أنــشئت أي آليــات . الحمايــة الخاصــة بالــضحايا والــشهود
 لتنفيـذ قـرار مجلـس       ٢٠١٠يوليـه   /لتقييم وقيـاس أثـر خطـة العمـل الـتي اعتمـدت في تمـوز               

، ووصف الأنشطة المحددة التي أجريـت حـتى الآن          )١٠الفقرة  ) (٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن  
لال تنفيذها، ولا سيما في ما يتعلق بالتدابير المتخذة لضمان المشاركة الكاملة للمرأة من خ

ويرجـى  . في العملية السياسية، وكذلك لتقديم المساعدة والتعويض للنساء ضحايا الحـرب          
ــة     ــة الانتقاليـ ــة للعدالـ ــتراتيجية الوطنيـ ــة الاسـ ــرة (تقـــديم معلومـــات عـــن حالـ ) ٣٠٣الفقـ

ــن بـ ــ  ــستكملة عـ ــات مـ ــسري    ومعلومـ ــاء القـ ــحايا الاختفـ ــساء ضـ ــضرر للنـ ــبر الـ رامج جـ
 .الطوعي غير أو

جـرائم  الجنـاة في    يتضمن القانون الجنائي للبوسنة والهرسك، الذي ينطبق على محاكمة            
ــصاب كجريمــة حــرب ضــد           ــان الاغت ــنة والهرســك، مــادتين تعرف ــام محكمــة البوس الحــرب أم

وعلــى الــرغم مــن أن  ).١٧٣المــادة (، وكجريمــة حــرب ضــد المــدنيين )١٧٢المــادة (الإنــسانية 
التعريفــات الــواردة في القــانون الجنــائي للبوســنة والهرســك لم تعــدل بعــد وفقــا لتوصــيات لجنــة  

و التهديـــد باســتخدام القـــوة في  أ/والقــوة  حـــددت المحكمــة عنـــصر  فقــد  مناهــضة التعـــذيب،  
كمـة البوسـنة    وفي القضية الأولى التي تنطوي على عنف جنسي، عرفت مح          .اجتهادها القضائي 

غيـاب  ”  و“الإكـراه  ”والهرسك الاغتصاب والجرائم الجنسية بطريقـة أضـافت فيهـا عنـصري         
 .“القوة أو التهديد باعتداء مباشر”عناصر ارتكاب الفعل في مفهوم ضمن  “موافقة الضحية

غير أنه من المهم التشديد على أن هـذا التفـسير لا ينطبـق إلا علـى الاجتـهاد القـضائي                       
 البوسنة والهرسك، في حين لا يوجد معلومات عن الاجتهاد القضائي للمحـاكم المعنيـة               لمحكمة

ــشكو    ــة برت ــاني البوســنة والهرســك ومقاطع ــذ  .في كي ــارس / آذار١ومن ــضايا  ٢٠٠٣م ــع ق ، تق
 اتإصـلاح إجـراء  ومنـذ   .جرائم الحرب ضمن الاختصاص الحصري لمحكمة البوسنة والهرسـك    

القــانون الجنــائي إطــار ظم مــسألة جــرائم الحــرب حــصريا في  ، تــن٢٠٠٣العدالــة الجنائيــة لعــام 
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والقـانون الجنـائي لمقاطعـة       حين لا يتـضمن القانونـان الجنائيـان للكيـانين            في ،للبوسنة والهرسك 
 .برتشكو أحكاما تعالج هذه الفئة من الجرائم الجنائية

 مـن القـضايا   ، كان عدد كـبير ٢٠٠٣ لعام ة الجنائي ينانو، في وقت بدء نفاذ الق     غير أنه   
قــد قــدم بالفعــل إلى مكاتــب المــدعين العــامين أو كــان بالفعــل    )  قــضية١ ٠٧٠يقــدر بنحــو (

 من قانون الإجـراءات الجنائيـة       ٤٤٩ووفقا للمادة    .بانتظار الفصل فيه أمام المحاكم في الكيانين      
لاتهـام  والهرسك، ستنتهي هذه المحاكم من النظر في هذه القـضايا إذا مـا جـرى تأكيـد ا                  للبوسنة

 .له آثار قانونيةت في هذه القضايا أو كان

القانون الجنائي لجمهوريـة يوغوسـلافيا الاتحاديـة الاشـتراكية في           ومن الممكن أن يطبق       
باعتبـــاره القـــانون الجنـــائي لكـــل مـــن آنـــذاك معتمـــدا هـــذه القـــضايا لأن هـــذا القـــانون كـــان 

وعلـى الـرغم مـن      . ق للاتحـاد  البوسنة والهرسك وجمهورية صربـسكا، وفي وقـت لاح ـ         جمهورية
أن هذه القوانين تعرّف الاغتصاب بوصفه جريمة حـرب، لا تتـوافر بيانـات تفيـد بعـدم اتـساق                    

الاجتـــهاد القـــضائي لمحكمـــة   إطـــار هـــذه التعـــاريف تمامـــا مـــع التعريـــف الـــذي وضـــع في       
 .والهرسك البوسنة

امـت وزارة   ، ق التي لـوحظ وجودهـا    أوجه القصور   لعلاج  عامة  وفي سبيل تحديد طرق       
، بالتعاون مع محكمة البوسنة والهرسك، ومكتب المـدعي العـام        ٢٠٠٧سبتمبر  /العدل في أيلول  

للبوســــنة والهرســــك، والمجلــــس الأعلــــى للقــــضاة والمــــدعين العــــامين بإنــــشاء فريــــق عامــــل   
والفـصل في المـسائل المتعلقـة        قـضايا جـرائم الحـرب     لمحاكمـة الجنـاة في      استراتيجية وطنيـة     لوضع
 .الحرب بجرائم

عدد محاكمات جـرائم الحـرب الـتي        المتعلقة ب لا تجهز البيانات    من الوجهة الإحصائية،    و  
 .تنطــوي علــى عنــف جنــسي ضــد المــرأة بــشكل منفــصل عــن قــضايا جــرائم الحــرب الأخــرى  

قــضايا جــرائم الحــرب الــتي تنطــوي علــى عنــف مجمعــة بــشأن ويــصعب الحــصول علــى بيانــات 
بـالاقتران مـع غيرهـا      ترتكـب في الغالـب      لمحـاكم لأن هـذه الجـرائم        جنسي ضد المرأة المحالة إلى ا     

ووفقـا للمعلومـات المستخلـصة مـن خـلال تحليـل الأحكـام المنـشورة علـى                   .من جرائم الحـرب   
ملــف ، أغلــق ٢٠١١الموقــع الــشبكي لمحكمــة البوســنة والهرســك في الفتــرة الممتــدة حــتى عــام    

 يتعلــق ، في المائــة٣٨,٦ أو ، حكمــا٢٩ منــها قــضية بإصــدار أحكــام نهائيــة،  ٧٥مجموعــه  مــا
غـير أن المـشكلة لا تـزال تتمثـل في            . أعمـال العنـف الجنـسي ضـد المـرأة          ها بما في  ،بجرائم الحرب 

بيانــات عــن عــدد قــضايا العنــف الجنــسي ضــد المــرأة المحالــة إلى المحــاكم في   عــدم جمــع أو نــشر 
 .المستويات الدنيا من الوحدات الإدارية
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ــة وتقــديم الحم رســك، يــنظَّوفي البوســنة واله   الــضحايا مــن خــلال  /دعم للــشهودالــماي
فعلـى مـستوى الدولـة، يتمثـل الإطـار القـانوني             .الدولـة والكيـانين   صـعيدي   علـى   قائمـة   قوانين  

القـانون الجنـائي، وقـانون الإجـراءات الجنائيـة، وقـانون       : الذي ينظم حمايـة الـشهود في مـا يلـي       
لـــشهود الـــضعفاء، وقـــانون برنـــامج حمايـــة الـــشهود في حمايـــة الـــشهود المعرّضـــين للتهديـــد وا

 .والهرسك البوسنة

جرائم الحرب توصيات لتعزيـز الـدعم       الجناة في   وتتضمن الاستراتيجية الوطنية لمحاكمة       
محــاكم الكانتونــات ومكاتــب المحــاكم المحليــة والمقــدم إلى الــشهود في الــدعاوى المعروضــة علــى 

ــامين  ــدعين الع ــترا  .الم ــستهدف الاس ــدعم      وت ــة وال ــن أجــل تحــسين الحماي ــدابير م تيجية اتخــاذ ت
 ووضــــع إطـــار مــــالي لتنفيــــذ تــــدابير  ،التوقعــــات الطويلـــة الأجــــل والمقـــدمين إلى الــــشهود،  

 .الشهود حماية

ويـنص قــانون حمايـة الــشهود المعرّضــين للتهديـد والــشهود الــضعفاء علـى اتخــاذ تــدابير       
 سريعي التــأثرالــعرضــين للتهديــد، والــشهود ماديــة وإجرائيــة لــضمان تــوفير الحمايــة للــشهود الم

تباشـرها  الجنائيـة الـتي     الـدعاوى   والـشهود المـشمولين بالحمايـة في        ) ن بصدمات نفـسية   والمصاب(
محكمة البوسنة والهرسك أو المدعي العـام للبوسـنة والهرسـك فيمـا يتعلـق بـالجرائم الـتي تقـع في              

 .نطاق اختصاص محكمة البوسنة والهرسك

 علـى مـستوى الدولـة،       هذي ـنفتاعتُمد وجار    برنامج حماية الشهود، الذي   وينص قانون     
ــة والــسلامة       ــة المادي ــة مــن أجــل ضــمان الحماي ــة وتقني ــدابير وإجــراءات تــشغيلية وتعبوي علــى ت

ــهم     ــاتهم أو صــحتهم أو حريت ــدا لحي ــذين يواجهــون تهدي ويحــدد القــانون   .الجــسدية للــشهود ال
حماية الشهود ونوع الرعاية والدعم الذي يمكـن تقديمـه          الإجراءات الواجب اتخاذها في برنامج      

ــشهود ــة    يعــني و .إلى ال ــة والتقني ــسية والاجتماعي ــساعدة النف ــشهود تقــديم الم ــشهود،  دعــم ال لل
 بعـــد تأكيـــد الاتهـــام، أثنـــاء الإدلاء بالـــشهادة ،ســـيما الـــشهود في قـــضايا جـــرائم الحـــرب ولا
 .ذلك وبعد

ة والهرســــك ومكتــــب المــــدعي العــــام  الــــدعم للــــشهود في محكمــــة البوســــنمويقــــد  
وتــضمن هــذه الإدارات أن يمثــل جميــع   .والهرســك مــن خــلال إدارات دعــم الــشهود  للبوســنة

غ الــشهود الــذين يــدلون بــشهاداتهم بحقــوقهم قبــل القــدوم إلى  الــشهود أمــام المحكمــة، وأن يبلّ ــ
الانزعـاج  تساعد، مـن خـلال الـدعم النفـسي الـذي تقدمـه، في تخفـيض القلـق و               هي  المحكمة، و 
الـشهادة إلى الحـد الأدنى، وفي ألا تخلـف الـشهادة أي آثـار علـى الـصحة           الإدلاء ب   عـن  الناجمين

عـدد كـبير مـن قـضايا جـرائم      تنظـر في    العقلية للشهود، وخاصة لأن محكمة البوسنة والهرسـك         
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الحرب، ولأن من يمثلون أمام المحكمة في قـضايا جـرائم الحـرب فقـط يـشكلون أغلبيـة الـشهود                     
  .لمشمولين بالحماية في البوسنة والهرسكا

دعم الــشهود في لــ وكالــة التنميــة التابعــة للأمــم المتحــدة، دوائــر  مــنبــدعم أنــشئت، و  
 الكانتون ومكتب المدعي العـام في سـراييفو، والمحكمـة المحليـة ومكتـب المـدعي العـام في                 ةمحكم

وليـست هنـاك معلومـات    . ييفوبانيا لوكا، والمحكمة المحلية ومكتب المدعي العـام في شـرق سـرا    
يقدم للشهود والضحايا في محاكم البوسنة والهرسك الأخرى وعـن كيفيـة            الدعم  عما إذا كان    

  .تقديم هذا الدعم
تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن        ب المتعلقـة  خطة العمـل     تنفيذرصد  ب  المعنية تنسيقال لجنةوتتولى    
ــة مــن جا  و.  في البوســنة والهرســك ١٣٢٥  مجلــس وزراء البوســنة  نــبقــد أنــشئت تلــك اللجن

 مـــن اللجنـــةوتتـــألف . ٢٠١١يونيـــه / حزيـــران٢٩ المعقـــود في ١٥٤والهرســـك في اجتماعـــه 
 / إلى كــانون الأول٢٠١٠مــارس /عــشرين عــضوا معيــنين لمــدة تنفيــذ خطــة العمــل، مــن آذار  

  .٢٠١٣ديسمبر 
وأعضاء لجنة التنسيق ممثلون للمؤسـسات المـسؤولة عـن تنفيـذ خطـة العمـل ويقومـون                    
علـى أسـاس تقريـر عـن تنفيـذ          تقوم اللجنـة،    و. ة كل منهم   الأنشطة داخل مؤسس    تنفيذ بتنسيق

تنفيذ قـرار   ب المتعلقة الأنشطة تسهم به كل مؤسسة معنية، بتجميع تقرير عن تنفيذ خطة العمل           
وتقدم هـذه التقـارير إلى   . “المرأة والسلام والأمن في البوسنة والهرسك   ”،  ١٣٢٥مجلس الأمن   

  .زراء للموافقة عليها ثم تقدم إلى الجمعية البرلمانية لتنظر فيهامجلس الو
) ٢٠١٣-٢٠١٠ (١٣٢٥ار مجلـس الأمـن      تنفيذ قر ب المتعلقةومن أهداف خطة العمل       

 مـع تحديـد     “تحسين شبكات تقديم الدعم والمساعدة للنـساء والفتيـات الـضحايا أثنـاء الـتراع              ”
تنفيــذ لوموَّلــت الآليــة الماليــة . ؤشــرات الرصــد وم، والمواعيــد،الأنــشطة والمؤســسات المــسؤولة
 “النـساء ضـحايا الحـرب     ”لجنسانية للبوسنة والهرسـك مـشروع       خطة العمل المتعلقة بالشؤون ا    

، والذي جـرى تنفيـذه      النساء من   ضحايا الحرب الصحية ل حتياجات  لاالذي يهدف إلى تحديد ا    
على مـشروع متـصل      ٢٠١٢في أواخر عام    ، في حين تمت الموافقة      ٢٠١٢و   ٢٠١١في عامي   

بالتدريب على مهارات التواصـل والـتمكين النفـسي للنـساء اللـواتي تعرضـن للاعتـداء الجنـسي                   
  . المجتمع المحليالاجتماعية في أداء وظائفهنأثناء الحرب لكي يتمكن من 

وبهدف تحسين الحالة العامة للنـساء ضـحايا الاغتـصاب، تقـوم وزارة حقـوق الإنـسان                   
، بالتعــاون مــع ممثلــي مؤســسات البوســنة والهرســك وكيانيهــا وكانتوناتهــا     اللاجــئينشــؤون و

 مـسودة الوثيقـة     وضـع اللمـسات النهائيـة علـى       ومقاطعة برتـشكو والمنظمـات غـير الحكوميـة، ب         
ــة  ــامج ”المعنون ــبرن ــداء الجنــسي والتعــذيب في البوســنة والهرســك،    ل ضحايا الاغتــصاب والاعت
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ويتمثــل أحــد أهــداف هــذا . ضــع جميــع الــضحايا، الــتي ترمــي إلى تحــسين و“٢٠١٦-٢٠١٣
التعويـضات  تقـديم  البرنامج في التأكيد على التزام الدولة بإتاحـة إمكانيـة الاسـتفادة مـن بـرامج             

أو الـشهود في إجـراءات   / وضرورة تقديم الدعم القانوني والنفـسي للـضحايا و      ،لضحايا الحرب 
ض حاليـا علـى جميـع       وعـر هـو م  نتقاليـة و  وأعد مشروع اسـتراتيجية العدالـة الا      . المحكمة وبعدها 

  . يعتمده مجلس الوزراءوذلك شرط لازم لكيلالتماس آرائها، وهو مستويات الحكومة 
  

  الإطار الدستوري والقانوني    
لجعــل كــل قــوانين  جــرىيرجــى تقــديم معلومــات عــن حالــة عمليــة المواءمــة الــتي تُ   - ٥

 تتماشى مع أحكام قانون المـساواة       ذات الصلة الأخرى   الأنظمة   كذلكالدولة والكيانين و  
بــــين الجنــــسين، علــــى نحــــو مــــا أوصــــت بــــه اللجنــــة في ملاحظاتهــــا الختاميــــة الــــسابقة   

)CEDAW/C/BIH/CO/3ــرة ــة للتعــديلات   ). ١٦ ، الفق ــة الراهن وترجــى الإشــارة إلى الحال
 المقترح إدخالها علـى النظـام الأساسـي لمجلـس الـوزراء، والـتي قدمتـها وكالـة المـساواة بـين                     

ــدها المجلــس          ــل أن يعتم ــة قب ــائق القانوني ــشأن الوث ــا ب ــديم رأيه ــن تق ــها م ــسين، لتمكين الجن
أن التقريــر يــشير فقــط إلى اعتمــاد قــانون للمعونــة القانونيــة   مــن رغم بــالو). ١٧ الفقــرة(

 فــإن المعلومــات المعروضــة علــى اللجنــة تفيــد ،)٤٣الفقــرة (المجانيـة في جمهوريــة صربــسكا  
. ٢٠١٢أبريل /أن المعونة القانونية على مجلس الوزراء في نيسان  بعرض مشروع قانون بش   

ويرجى تقديم معلومات عن حالة مشروع القانون المـذكور، وإعطـاء المزيـد مـن التفاصـيل                 
  .عن محتواه، وتقديم جدول زمني لاعتماده

وأُحرز تقدم واضح في إضفاء الطابع المؤسـسي علـى معـايير المـساواة بـين الجنـسين في                     
عــدد كــبير مــن القــوانين التنظيميــة معــايير   واليــوم يتــضمن،ر القــانوني للبوســنة والهرســكالإطــا

ويعني هذا التقدم أن معايير المساواة بـين الجنـسين قـد أدرجـت              . تحظر التمييز والعنف الجنساني   
التخطـيط  عمليـات  في العمليات التشريعية، بما فيهـا تـصميم الـسياسات والاسـتراتيجيات، وفي             

ــو ــع التـ ــالاتدابيروضـ ــا يلـــي  .  في مختلـــف المجـ ــا مـ ــات : ويـــشمل ذلـــك أساسـ ــاد سياسـ اعتمـ
واستراتيجيات تتضمن مبادئ المـساواة بـين الجنـسين، والاحتفـاظ بإحـصاءات مـصنّفة حـسب                 

مواءمــة ومــن أوجــه التقــدم الملحــوظ . نــوع الجــنس، واســتخدام إجــراءات إيجابيــة ونحــو ذلــك 
 تـوفير الحمايـة     من أجـل  القوانين  مواءمة  الاجتماعية و والصحة  الرعاية  الأنظمة المتعلقة بالعمل و   

  .لضحايا العنف الجنسي، بما فيه العنف العائلي
 كــانون ٢١ المعقــود في ١٦٩وأصــدر مجلــس الــوزراء البوســنة والهرســك في اجتماعــه    
، استنتاجا خاصا مفـاده أنـه يـتعين علـى المؤسـسات الـتي تقتـرح قـوانين                   ٢٠١١ديسمبر  /الأول

مـارس  /وفي آذار . قبـل تقـديمها إلى مجلـس الـوزراء للنظـر فيهـا            بـشأنها    الآراء   لتمستوأنظمة أن   
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تعـديل النظـام الـداخلي لمجلـس الـوزراء          في   بدأت وكالـة المـساواة بـين الجنـسين            كذلك ٢٠١٢
اعتمادها إلى وكالة المساواة بين الجنـسين       المجلس  بحيث يقتضي إرسال جميع الوثائق التي يقترح        

وأعد دليل لمواءمة القـوانين مـع       . بيد أن مجلس الوزراء لم ينظر في المقترحات بعد        . لإبداء رأيها 
قــانون المــساواة بــين الجنــسين في البوســنة والهرســك، تم التــرويج لــه وتوزيعــه علــى المؤســسات  

النـهج الـذي ينبغـي اتباعـه لتوفيـق التـشريعات مـع قـانون المـساواة بـين                   الـدليل   المعنية، ويعـرض    
  .، طلبت آراء بالنسبة لخمسة قوانين٢٠١٢عام وفي . الجنسين
واقترحت وكالة المساواة بين الجنسين في البوسنة والهرسك، بفضل تعاونها مع اللجنـة               

المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة لمجلـس نـواب الجمعيـة البرلمانيـة للبوسـنة والهرسـك، إدخـال                   
برلمان، أو بـادرت بتعـديل القـوانين بالتعـاون          تعديلات على النصوص القانونية المعروضة على ال      

  .مع اللجنة
ويقتــضي النظــام الــداخلي لحكومــة جمهوريــة صربــسكا مــن الــسلطات تــسليم الوثــائق   

القانونية إلى مركز الـشؤون الجنـسانية في جمهوريـة صربـسكا قيـل تقـديمها إلى الحكومـة للنظـر                     
 رأيـا عـن     ٦٣ مـا مجموعـه      بإبداء،  ٢٠١١م  وفقا لبرنامج الأنشطة لعا   قام المركز،    من ثم و. فيها

  ولائحـــتين قانونـــا واســـتراتيجيتين٤٢ فيمـــا يخـــص(الامتثـــال لقـــانون المـــساواة بـــين الجنـــسين 
ت جزئيـا في حـالتين،   قبل ـو ، حالـة ٥٢ الآراء تمامـا في   وقُبلـت ). تشريعا للسلطات المحلية   ١٧ و

 يمؤيـد  قبـولا لـدى       حـالات  ٩في   المقترحـات والاقتراحـات المتعلقـة بالامتثـال          لتن ـفي حين لم    
  .القوانين

الـــسياسات والاســـتراتيجيات ”والتـــزم اتحـــاد البوســـنة والهرســـك في وثيقتـــه المعنونـــة    
 بتنفيـذ قـانون     “٢٠١٠-٢٠٠٧الأساسية لحكومة اتحاد البوسنة والهرسك خلال فتـرة الولايـة           

 مركـز الـشؤون     صـدر ، أ ٢٠١١وفي عام   . المساواة بين الجنسين في البوسنة والهرسك باستمرار      
ــابع للاتحــاد   ــا واقتراحــا ٣٥الجنــسانية الت التــشريعات والاســتراتيجيات والــسياسات  بــشأن  رأي

قــانون المــساواة بــين  مــع  جعلــها متماشــيةالإنمانيــة في مختلــف ميــادين الحيــاة الاجتماعيــة بغيــة  
ــا مــن بــين هــذه الآراء للمؤيــدين و  ١١وقُــدم . الجنــسين ــا للجــان البرلم٢٤  رأي ــة  رأي ــة المعني اني

 جليـة  التحـسينات    تظهرونظرا للأنشطة المذكورة أعلاه،     . بالمساواة بين الجنسين التابعة للاتحاد    
 مركـز   صـدر وأ. في المؤسسات التي قامـت بمواءمـة تـشريعاتها مـع قـانون المـساواة بـين الجنـسين                  

ــسانية في البوســنة والهرســك    ــا عــن خط ــ٢٥الــشؤون الجن الس  العمــل الــتي اعتمــدتها مج ــ ط رأي
  . من قانون المساواة بين الجنسين١٤البلديات ورؤساء البلديات ورأى أنها تتماشى مع المادة 

ــانون     ــقوعُــرض مــشروع الق ــة للبوســنة    ب المتعل ــة البرلماني ــى الجمعي ــة عل ــة القانوني المعون
بتـوافر سـبل فعالـة     المتعلقـة  المـسائل ويـنظم هـذا القـانون    . ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز  ٢٣والهرسك في   
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ــة ومت ــمان كافئـ ــوء إلى القـــضاء ضـ ــ اللجـ ــة،   لـ ــام المحكمـ ــواطنين أمـ ــساواة المـ ــانون ومـ سيادة القـ
 وتقـوم    ومـصالحهم  وواجباتهم حقوق الأفراد    تُفعِّل السلطات التي    غيرها من والسلطات المحلية و  

ويتضمن مشروع القانون حكما عاما ينص على حظـر التمييـز ضـد المـستفيدين مـن                  . بحمايتها
 ضـحايا العنـف     يُـدرج ومـن المهـم بـصفة خاصـة أن          . ة لأي سبب مـن الأسـباب      المعونة القانوني 

  .ستفيدين من المعونة القانونيةضمن المالعائلي أو الجنسي 
  

  لية الوطنية لتحسين وضع المرأةالآ    
يُرجى تقديم معلومات عن الموارد البـشرية والماليـة لوكالـة المـساواة بـين الجنـسين،                   - ٦

مــن أجــل تعمــل هــي ســلطات مركزيــة و للكيــانين، يية التــابعالــشؤون الجنــسانكــزي ومر
ويرجى بيان التدابير التي اتخذت لتعزيز التنـسيق بـين وكالـة المـساواة بـين                . النهوض بالمرأة 

ويرجى أيضا ذكر التدابير المتخذة لـضمان اسـتمرار         . الجنسين والوزارات ومجلس الوزراء   
راكز المعنية بالشؤون الجنسانية ولجان المساواة   التنسيق بين وكالة المساواة بين الجنسين والم      

بــين الجنــسين الــتي أنــشئت في إطــار الــسلطة التــشريعية علــى صُــعد الدولــة والكيــانين           
ويرجــى كــذلك تقــديم معلومــات عــن الإنجــازات والتحــديات    . والكانتونــات والبلــديات

  .الهرسك حتى الآنالرئيسية في تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية للبوسنة و
ــة     ــود إلى وكال ــسين   تع ــين الجن ــساواة ب ــسانية،   الم ــشؤون الجن ــز ال ــة بحكــمومراك  طبيع

ولـذا فمـن المهـم التـشديد         ولايتها، المسؤولية عن اتخاذ الإجـراءات اللازمـة في جميـع المجـالات،            
وارد البـشرية   نقص في الم ـ   ال ـ ولا يزال .  بالموارد المالية والبشرية   معوقات تتعلق على أنها تعاني من     

 مشكلة كبيرة بالنسبة لتنفيذ قـانون المـساواة بـين الجنـسين وخطـة      مما يمثليشكل عقبة رئيسية،  
  . في البوسنة والهرسكلشؤون الجنسانيةالمتعلقة با عملال

ــسين            تكــاليف (وتخــصص أمــوال لتغطيــة تكــاليف تــشغيل وكالــة المــساواة بــين الجن
ــاكن وتك ــ   ــافعالمــوظفين وتكــاليف اســتئجار الأم ــسان  ) اليف المن ــة وزارة حقــوق الإن في ميزاني

 ٢٠١١انيتي عـــامي زولم تخـــصص أمـــوال لتنفيـــذ أنـــشطة الوكالـــة في ميـــ. اللاجـــئينشـــؤون و
ــة وتبلـــغ . ٢٠١٢ و ــوالي   مركـــزيكـــل مـــن ميزانيـ ــانين حـ ــة للكيـ  الـــشؤون الجنـــسانية التابعـ

 تكـــاليف ق ثلاثـــة أرباعهـــا علـــىنفَـــ مـــارك مـــن ماركـــات البوســـنة والهرســـك وت٤٠٠ُ ٠٠٠
  .هاتشغيل

ــين          ــساواة ب ــة الم ــداخلي لوكال ــق بالهيكــل ال ــه المتعل ــاب القواعــد المعمــول ب ــنص كت وي
الجنــسين في البوســنة والهرســك علــى وظيفــة واحــدة للمــدير وثــلاث وظــائف لمــوظفين مــدنيين 

وعينت الوكالة موظفيْن للخدمة المدنيـة      .  التعليم الثانوي  من الحاصلين على  ن  يْووظيفتين لموظف 
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بموجـب اتفاقـات    يعينـون    ثلاثـة مـوظفين      هنـاك و.  التعليم الثـانوي   من الحاصلين على  ن  يْوموظف
  . درجة تعقيد المهاممن حيثخدمة خاصة في وظائف مقابلة لوظائف الخدمة المدنية 

ويــنص المــشروع الجديــد لكتــاب القواعــد المتعلــق بالهيكــل الــداخلي علــى زيــادة عــدد    
 أن عـدد المـوظفين في مراكـز الـشؤون      مـن وعلـى الـرغم  . حـد موظف مدني واقدار  الوظائف بم 

ن الوظـائف المنـصوص عليهـا في     إالجنسانية أكبر مما هو عليه في وكالة المساواة بين الجنـسين، ف ـ           
تنفيذ قـانون المـساواة بـين    بالنسبة لمشكلة كبيرة  يمثل  شغل بعد، مما لا يزال      كتاب القواعد لم تُ   

  .لشؤون الجنسانية في البوسنة والهرسكاالمتعلقة بالجنسين وخطة العمل 
وتتعاون وكالة المساواة بين الجنسين ومركز الـشؤون الجنـسانية التـابع لاتحـاد البوسـنة                  

. للغايــةتعاونــا مــستمرا وناجحــا  والهرســك ومركــز الــشؤون الجنــسانية في جمهوريــة صربــسكا
الـتي يـضطلع    نـشطة   الأوالمنتظمـة   جتماعـات   لا عـن طريـق ا     هذه المؤسسات بين   تنسيقالويجري  

الجنسانية المؤلف من مديري وكالة البوسـنة       المعنية بالشؤون   مجلس تنسيق الآليات المؤسسية     بها  
بـشكل كـبير عـن      وتعزز هذا التعـاون     .  للكيانين ين الشؤون الجنسانية التابع   كزيوالهرسك ومر 

لبوسـنة  في ا ون الجنـسانية    تنفيـذ خطـة العمـل المتعلقـة بالـشؤ         ل المشترك للآلية المالية     الإنفاذ طريق
ــك ــشطة      . والهرسـ ــذ الأنـ ــة تنفيـ ــشترك في سلاسـ ــيط المـ ــاون والتخطـ ــساهم التعـ ــة ويـ البرنامجيـ

تعزيز التعاون وبناء القدرات عمليـة مـستمرة      يشكل  و. الاستراتيجية وتنسيق الرصد والإبلاغ   و
 علـى  المؤسسات المعنيـة بالـشؤون الجنـسانية والمؤسـسات الأخـرى        تشمل تحسين خبرة كل من    

المتعلقــة  الــنظم والآليــات والأدوات وإنفــاذ هــاجميــع مــستويات الحكــم، بهــدف مواصــلة تطوير
ــساني ب ــل الجن ــساني      ،التحلي ــة للمنظــور الجن ــة المراعي ــر المــساواة بــين الجنــسين والميزن ــيم أث . وتقي

وإضــافة إلى ذلــك، ووفقــا للاســتراتيجيات القطاعيــة الفرديــة في ميــدان المــساواة بــين الجنــسين، 
وتتــولى الوكالــة ومراكــز الــشؤون الجنــسانية عــادة . أنــشئت هيئــات لرصــد تنفيــذ هــذه الوثــائق

  .ل هذه الهيئاتاعم أإدارة وتنسيق
ــنة           ــسين في البوس ــين الجن ــساواة ب ــة الم ــع المؤســسات، قامــت وكال ــاون م ــز التع ولتعزي

 التدريبيــة  للكيــانين بتنظــيم عــدد مــن الــدوراتان الــشؤون الجنــسانية التابعــاوالهرســك ومركــز
ومـن المهـم بـصفة      . لجهات تنسيق الشؤون الجنسانية في الوزارات على جميع مستويات الحكـم          

خاصــة التأكيــد علــى تعــاون الوكالــة ومراكــز الــشؤون الجنــسانية مــع اللجــان البرلمانيــة المعنيــة    
ذ  وتنفيــ،بالــشؤون الجنــسانية التابعــة للدولــة والكيــانين عــن طريــق التخطــيط المــشترك المنــتظم   

ــة   ــشطة مختلفـ ــيم دورات    (أنـ ــة أو تنظـ ــذ دورات تدريبيـ ــتراتيجيات وتنفيـ ــوانين واسـ ــياغة قـ صـ
وتمخـضت هـذه    ). مواضيعية مـشتركة وإجـراء مـشاورات عامـة والاضـطلاع بأنـشطة ترويجيـة              

 الــدعم البرلمــاني لعمــل الأمــر الــذي وفــرالأنــشطة عــن اعتمــاد اســتنتاجات وتوصــيات محــددة،  
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  وعن اعتماد اسـتراتيجيات وخطـط عمـل قطاعيـة          ،الجنسانيةبالشؤون  المعنية  الآليات المؤسسية   
  .وتنفيذها
وأدت بعــض اللجــان البلديــة المعنيــة بالــشؤون الجنــسانية دورا فعــالا في وضــع خطــط      

. عمل بلدية للشؤون الجنسانية والاضطلاع بعدد من الأنـشطة في مجـال المـساواة بـين الجنـسين                 
ها تمثلـت في نقـل المـوظفين وتبديلـهم بعـد الانتخابـات              هامـة في عمل ـ   واجهـت مـشكلة      ابيد أنه 

 اتلا بـد مـن مواصـلة تعزيـز قـدرة لجـان البلـدي       ف ـومـن ثم،  . المحلية التي تجرى كل أربع سنوات 
  . لكي تتمكن من الاضطلاع بالأنشطة المسندة إليهااتوالكانتون
ان وتنفـــذ ســـنويا مراكـــز الـــشؤون الجنـــسانية بـــرامج لتـــدريب اللجـــان البلديـــة ولج ـــ   

وفي حين تـتقدَّم هذه العمليـة بــبطء شـديد، يمكـن اسـتنتاج أنــه ثمــة                  . الكانتونات وبناء قدراتها  
ـــدد           ــديات، وأن ع ــوب في بعــض البل ــى النحــو المطل ــا عل ــؤدي وظائفه ـــدة ت ــل جيِّ ــاذج عم نم

، في ذلـك في إطـار الميزانيـة        البلديات التي وضعت خططا محلية للنهوض بالمعايـير الجنـسانية، بمـا          
أمـا الأمر المشجع للغاية فهو أن الخطط المحلية المعتمـدة قـد أصـبحت مـستدامة علـى                 . قد ارتفع 

  .المدى البعيد لأن هذه الطريفة توفـر استجابة مؤسسية لمسألة المساواة بين الجنسين
-٢٠٠٦وتـــتمثل المــساهمة الرئيــسية لخطــة العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية للفتــرة    
داث نهـج استراتيجي لتنفيذ الأنشطة في ميدان المـساواة بـين الجنـسين، بهـدف         في استح  ٢٠١١

وجـرى تعزيـز آليـات    . إدخال مبدأ المساواة بين الجنسين في أعمال المؤسسات الحكومية المعنيـة   
المساواة بين الجنسين القائمة في الفرعين التنفيذي والتشريعي، كمـا صُـمِّــمت آليـات جديـدة،                

  . شبكة جهات الاتصال في مختلف المؤسساتإلى جانب توسيع
وتوفر أهداف خطة العمل المتعلقة بالـشؤون الجنـسانية للبوسـنة والهرسـك إطـار عمـل                   

لتطوير أنشطة الآليات المؤسسية المعنية بالشؤون الجنسانية في البوسنة والهرسـك، الـتي سـاهمت               
 تجـري في ميـدان المـساواة بـين          في بـدء العمل بنهـج استراتيجي ومنـسق في تنفيـذ الأنـشطة الـتي             

وبالإضافة إلى ذلك، اعتُـمدت خطط عمـل واسـتراتيجيات معيَّــنة للقيـام بأنـشطة في           . الجنسين
وهي أساسا خطط عمل واستراتيجيات في مجـال العنـف العـائلي، وخطـة عمـل                . تلك المجالات 

ــن     ــس الأم ــرار مجل ــذ ق ــشأن ١٣٢٥تنفي ــن  ” ب ــسلام والأم ــرأة وال ــنة“ الم  والهرســك، في البوس
وخطط عمل في ميدان الميزنة المراعية للمنظـور الجنـساني، وأنـشطة تم تنفيـذها لإدخـال مـسألة                   
ــى مختلـــف        ــات علـ ــدها الحكومـ ــرى تعتمـ ــتراتيجية أخـ ــائق اسـ ــسين في وثـ ــين الجنـ ــساواة بـ المـ

  .الحكم مستويات
ــضمنت           ــة ت ــة للغاي ــة طموح ــسانية وثيق ــشؤون الجن ــة بال ــل المتعلق ــة العم ــت خط وكان

ــافر ١٥ ــسانية        . ع ــشؤون الجن ــة بال ــات المؤســسية المعني ـــرَّفت الآلي ــا ع ــك، فإنه ــضلا عــن ذل وف



CEDAW/C/BIH/Q/4-5/Add.1  
 

13-22112 13 
 

ــة         ــوزارات المعني ــا ال ــصلحة، تليه ـــة الم ــسية صاحب ــات الرئي ــن الجه ــام الأول م ــا في المق باعتباره
لـذا، يمكن اسـتنتاج أن هـذا قـد أدى          . والهيئات الحكومية الأخرى على جميع مستويات الحكم      

وبالتـالي، كانـت الآليـات      . زارات المختصة للمسؤوليات الواقعة على عاتقهـا      إلى نقص فهم الو   
يكـن   المؤسسية المعنية بالشؤون الجنسانية هي وحدها التي تنظم الأنـشطة وتـروج لهـا، بينمـا لم                

ويقــدم . لــدى الــسلطات الرئيــسية المــسؤولة عــن الأنــشطة شعـــور بالمــسؤولية في هــذا الــصدد   
نفيذ خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية، ذو الأهداف الأربعة توزيعـا           برنامج الآلية المالية لت   

فأصبحت المؤسسات الـشريكة مـن منظمـي ومنفـذي الأنـشطة            . واضحا للأدوار والمسؤوليات  
وبـذلك، يمــثل البرنـامج      . الهادفة إلى العمل بمعايــير المـساواة بـين الجنـسين، في إطـار صـلاحياتها               

لأنـشطة في البوسـنة والهرسـك والمنطقـة، وأُقــرّ هـذا النـهج وووفــق علـى                  آلية ابتكاريـة لتنفيـذ ا     
تنفيـــذه في صـــياغة خطـــة العمـــل الجديـــدة للمـــسائل الجنـــسانية في البوســـنة والهرســـك للفتـــرة 

٢٠١٧-٢٠١٣.  
تنفيـذ خطـة العمـل المتعلقـة        المتصلة ب التنفيذ والرصد   إجراءات  تنسيق  ب النهوضوبهدف    

 لتنـسيق تنفيـذ     يـة ، ستُـشكَّل لجنـة توجيه     ٢٠١٣ة والهرسـك في عـام       بالشؤون الجنسانية للبوسـن   
، وستتألف هذه اللجنة من مديري وكالة المساواة بين الجنـسين، ومركـز             هاخطة العمل ورصد  

.  لاتحـاد البوسـنة والهرسـك      ةالجنـساني الـشؤون    لجمهورية صربسكا، ومركـز      ةالجنسانيالشؤون  
اد مبـادئ توجيهيـة لإعـداد خطـط التـشغيل الـسنوية،       ة اعتم ـي مسؤوليةلجنة التوجيه ستتولى ال و

وبالإضــافة إلى ذلــك، . والموافقــة عليهــا وتقــديم التقــارير إلى مجلــس الــوزراء والجمعيــة البرلمانيــة 
تنــسيق لجــان يقوم مجلــس الــوزراء وحكومــة الاتحــاد وحكومــة جمهوريــة صربــسكا بتــشكيل ســ

ا وعـن تقـديم التقـارير إلى لجنـة          لتكون مـسؤولة عـن وضـع خطـط التـشغيل الـسنوية واعتماده ـ             
  .تنسيق خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية للبوسنة والهرسك

 مـن قـانون    ٢٦وعلاوة على ذلك، وفي ضوء الولاية المسندة إليهـا بموجـب المـادة                - ٧
المــساواة بــين الجنــسين، الــتي تــشمل إجــراء تحقيقــات بــشأن الانتــهاكات المزعومــة لــذلك    

ــة المــساواة بــين     القــانون، يرجــى ت ــها وكال قــديم معلومــات عــن عــدد الــشكاوى الــتي تلقت
  .الجنسين، وعدد التحقيقات التي أجريت، ونتائجها

الجنــسانية الــشؤون تقــوم وكالــة المــساواة بــين الجنــسين في البوســنة والهرســك ومراكــز   
فـراد،  بفحص انتهاكات قانون المساواة بين الجنسين في البوسـنة والهرسـك بنـاء علـى طلـب الأ                 

وفي هذا الـصدد، تم اعتمـاد القواعـد الموحـدة لتلقـي             . ت المواطنين أو من تلقاء نفسها     اعاأو جم 
وبعــد الانتــهاء مــن عمليــة الفحــص يــتم إصــدار  . ومعالجــة الطلبــات والــشكاوى والالتماســات

وتستـشهد التوصـيات    . توصيات لاتخاذ إجراءات تهدف إلى معالجة أسباب انتـهاكات القـانون          
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وبــشكل (ات البوســنة والهرســك علــى الــصعيد الــدولي في مجــال المــساواة بــين الجنــسين   بالتزامــ
وبــالمواد المتعلقــة بالمــساواة   ) التمييــز ضــد المــرأة  جميــع أشــكال  القــضاء علــى  اتفاقيــة خــاص 

 للقـضاء علـى انتـهاكات قـانون المـساواة بـين       تـدابير الجنسين في البوسنة والهرسك وتقتـرح       بين
دابير أساسا مقترحات لإدخال تعديلات علـى القـانون، وإنهـاء انتـهاكات             وتشمل الت . الجنسين

وعلـى الـرغم مـن      . أحكام القانون أو تجاوزات الالتزام بالقانون وكذلك لاعتماد تدابير مؤقتـة          
أثـر وقـائي    لهـا   كمـا أن    أن هذه التوصيات غير ملزمـة قانونـا، فهـي تـؤثر علـى حمايـة الحقـوق،                   

  .وأثر يتعلق بالتوعية
ومركــزا  تلقــت وكالــة المــساواة بــين الجنــسين في البوســنة والهرســك  ٢٠١١ عــام وفي  
تلـك الهيئـات     تلقت   ٢٠١٢ طلبا، وفي عام     ٢٧ للكيانين ما مجموعه     انالجنسانية التابع الشؤون  

 طلبا لفحص انتهاكات قانون المساواة بين الجنسين في البوسـنة والهرسـك، واتخـذت جميـع                 ٣٥
علاقـات  : بما يلـي  تتعلق  الطلبات المقدمة   وكانت  .  القواعد الموحدة  الإجراءات اللازمة بموجب  

العمل والأسرة، والعنف العائلي والعنف علـى أسـاس الجـنس، والاتجـار بالأشـخاص، والتمييـز                 
  .في تقديم الرعاية الصحية والاجتماعية وفي الحياة العامة والرياضة، والتمييز في اللغة

ديـدة لتلقـي ومعالجـة طلبـات فحـص انتـهاكات قـانون           بدأ نفاذ القواعـد الموحـدة الج      و  
 “الجريــــدة الرسميــــة للبوســــنة والهرســــك”(المــــساواة بــــين الجنــــسين في البوســــنة والهرســــك 

 علــــى الحــــالات الــــتي ســــيتم فحــــصها في وســــوف تطبــــق ٢٠١٢في عــــام ) ٧٢/١٢ رقــــم
  . ٢٠١٣ عام
  

  التدابير الخاصة المؤقتة    
لدولـة الطـرف الـذي يـنص علـى اعتمـاد تـدابير              في ضوء الإطار القانوني الشامل ل       - ٨

 من قانون المساواة ٢٤ و ٨، وبخاصة المادتان )٥٣-٥١الفقرات (خاصة مؤقتة وتنفيذها 
 من قانون حظر التمييز، يرجى بيان مـا إذا كانـت الدولـة الطـرف                ٥بين الجنسين، والمادة    

ليـة للمـرأة مـع الرجـل،        قد اعتمدت تدابير من هذا القبيل للتعجيـل بتحقيـق المـساواة الفع            
  .وتقديم أمثلة على ذلك

اعتمدت البوسنة والهرسـك خطـة العمـل المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية وتقـوم بتنفيـذها                
كاستراتيجية لتعزيز المساواة بين الجنسين في جميع مجالات الحياة والعمل، حيـث تنفـذ في إطـار                 

المـساواة بـين الجنـسين علـى جميـع      عنيـة ب المالخطط والبرامج المنتظمة لأنـشطة الآليـات المؤسـسية       
آليـة ماليـة محـددة لتنفيـذ خطـة العمـل هـذه في البوسـنة         وضـعت  ،  ٢٠٠٩وفي عـام    . المستويات
لمـساواة بـين الجنـسين    في مجـال ا ، تتوخى بنـاء القـدرات المؤسـسية        )٢٠١٤-٢٠١٠(والهرسك  

 المؤســسية علــى جميــع بموجــب الولايــة؛ وبنــاء القــدرات القائمــة مــن أجــل الوفــاء بالالتزامــات  
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المستويات لتنفيذ السياسات ذات الصلة المراعيـة للمنظـور الجنـساني؛ وتعزيـز تعـاون المنظمـات                 
والمؤسسات غير الحكومية في تنفيذ الأنشطة الموجهـة إلى الفئـات المـستهدفة مـن المـستخدمين؛                 

  .نيوتعزيز آليات رصد وتقييم التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنسا
مــن تم، وبالإضــافة إلى خطــة العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية للبوســنة والهرســك،     

  :الوثائق التاليةوتنفيذ  اعتماد ،أجل تعزيز المساواة بين الجنسين على مستوى الدولة
اســـتراتيجية لمكافحـــة العنـــف ضـــد المـــرأة، والعنـــف العـــائلي، والتحـــرش، والتحـــرش    •  

 ويجــري وضــع الاســتراتيجية وفقــا للاتفاقيــة المتعلقــة بمنــع    الجنــسي، والاتجــار بالبــشر، 
  ومكافحة العنف ضد المرأة والعنف العائلي

ــم        •   ــم المتحــدة رق ــرار الأم ــذ ق ــل لتنفي ــة عم ــن  ” ١٣٢٥خط ــسلم والأم ــرأة وال  في “الم
  والهرسك البوسنة

ــسكا،         •   ــف العـــائلي في جمهوريـــة صربـ ــة عمـــل لمكافحـــة العنـ  ،٢٠٠٨-٢٠٠٧خطـ
  مدتها  انتهت

   ٢٠١٣-٢٠٠٩كافحة العنف العائلي في جمهورية صربسكا، وضعت لماستراتيجية   •  
، كجـــزء مـــن الخطـــة ٢٠١٥خطـــة عمـــل لتحـــسين وضـــع المـــرأة الريفيـــة حـــتى عـــام   •  

  ٢٠١٥-٢٠١٠الاستراتيجية للتنمية الريفية في جمهورية صربسكا، 
ــساني في الاتحــاد       •   ــة للمنظــور الجن ــة المراعي ــرة خطــة عمــل للأخــذ بالميزن -٢٠١٠ للفت

  “والعمالةالعمل ”  الذي يخص، في المجال النموذجي٢٠١٢
، ويجـري وضـع     ٢٠١٠-٢٠٠٩خطة استراتيجية لمنع العنف العائلي في الاتحاد للفترة           •  

  .٢٠١٧-٢٠١٣استراتيجية منع العنف العائلي ومكافحته، 
 أصــبحت يتعلــق بحمايــة المــرأة في العمــل، وخاصــة حمايــة الحوامــل والأمهــات،  وفيمــا   

معظم تشريعات البوسـنة والهرسـك في مجـال العمـل والعمالـة متوافقـة مـع معـايير المـساواة بـين                       
الجنسين، وكذلك مع جميع اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة الـتي تتنـاول حمايـة المـرأة والأمومـة                    

  .العمل والعمالةمجال في 
أن تمويــل علــى يــنص وقــد أُدخــل في قــانون تمويــل الأحــزاب الــسياسية حكــم جديــد     

 من المبلغ الإجمـالي      في المائة  ١٠المجموعات البرلمانية الممثلة في الجمعية البرلمانية يجب أن يخصص          
  .أقل الجنسين تمثيلاالخاصة ب بما يتناسب مع عدد المقاعد ،للمجموعات البرلمانية
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 الأعــداد “الجريــدة الرسميــة ”(قــانون المجلــس الأعلــى للقــضاة والمــدعين العــامين        
يتــضمن أحكامــا تحظــر التمييــز علــى أســاس الجــنس       ) ١٥/٨، ٤٨/٧، ٣٢/٧، ٢٥/٤
شــرط التمثيــل المتــساوي للجنــسين في التعيينــات لجميــع  يــستحدث عنــصرا جديــدا هــو  و

 وبالإضـافة إلى المعـايير القانونيـة   . الوظائف القضائية على جميع مستويات السلطة القـضائية     
لمــدعين العــامين  المجلــس الأعلــى للقــضاة وااتتعيينــتُراعــى أيــضا المــساواة بــين الجنــسين في 

، كما يتبين من الإحصاءات المقدمة في الردود على الأسئلة الواردة في        للمناصب القضائية 
  .“المشاركة في الحياة السياسية والعامة وصنع القرار”
  

  القوالب النمطية    
لمهنيــة والحيــاة الخاصــة في ضــوء نتــائج البحــث المتعلــق بــالتوفيق بــين مجــالي الحيــاة ا   - ٩
، يرجى بيان التدابير التي اتخذتها الدولة الطرف لتشجيع التقاسم المتساوي           )٣٩١ الفقرة(

يرجى بيان ما إذا كانت الدولة الطرف تتـوخى         و .للمسؤوليات العائلية بين المرأة والرجل    
  .اعتماد استراتيجية شاملة في هذا المجال، تسري في كامل أراضيها

ــا للم ــ   ــسين في البوســنة والهرســك      مــن١٦ادة وفق ــساواة بــين الجن ــانون الم ــنص -ق  ال
يحظَّر التمييز علـى أسـاس الجـنس        ) ٣٢/١٠ رقم   “الجريدة الرسمية للبوسنة والهرسك   ”(الموحد  

أي شكل من أشكال الحقوق الاجتماعيـة المنـصوص عليهـا في التـشريعات              فيما يتعلق بممارسة    
.  طلب يتعلق بممارسة أي حق من حقوق الرعاية الاجتماعيـة          سيما عند تقديم أي    النافذة، ولا 

العمالة، وتحظر أي معاملـة مجحفـة   والعمل مجال  التمييز على أساس الجنس في    ١٦وتحظر المادة   
  . في حق أي والد أو وصي يعمل على تحقيق التوازن بين التزامات الحياة العائلية والمهنية

قـانون  مـن خـلال     زة الأمومة أو إجازة الأبـوة إلا        وفي الوقت الحاضر لا يتم تنظيم إجا        
العمل لجمهورية صربسكا، الذي يمكن بموجبه لوالدَي الطفـل أن يتفقـا علـى أن يواصـل والـد                   

.  يومـا مـن تـاريخ مـيلاد الطفـل     ٦٠مـرور  اسـتخدام إجـازة الأمومـة بعـد      الطفل بدلا عـن الأم  
بالنـسبة  هـذا الاسـتحقاق     لـنُهُج إزاء    مـن ا  نمـوذج   أن يتبـع هـذا ال     وتتجه نية المشرع إلى ضـمان       

علـى عقـود    الـساري   لجميع الموظفين في جمهورية البوسنة والهرسك، بغض النظـر عـن القـانون              
  .في الممارسة العمليةمشاكل عملهم، وذلك لتجنب أي 

وكـــذلك تـــنص مـــشاريع القـــوانين المتعلقـــة بتعـــديلات قـــانون العمـــل في مؤســـسات    
في ق الحــتطبيــق البــدء في ل في اتحــاد البوســنة والهرســك علــى  والهرســك وقــانون العمــ البوســنة

والــد الطفــل لكــي يــتمكن مــن الاســتفادة مــن هــذا الاســتحقاق وفقــا    علــى الإجــازة الوالديــة 
  .للنموذج المذكور أعلاه
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وتتــوخى خطــة العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية للبوســنة والهرســك للفتــرة           
ين التــدابير المتخــذة لتحقيــق التــوازن بــين   تنفيــذ أنــشطة تهــدف إلى تحــس ٢٠١٧‐٢٠١٣

التزامات الحياة العائلية والمهنية، بما في ذلك حماية الأمومة والأبوة، وتحـسين الأحكـام الـتي       
تــنظم إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر وإجــازة الوالديــة مدفوعــة الأجــر لكــلا الوالــدين،     

  . التزاماتهم المهنية والعائليةوكذلك اتخاذ تدابير محددة تيسر للموظفين الموازنة بين
  

  العنف ضد المرأة    
اعتماد تعديلات على قوانين الكيانين بشأن العنف العائلي، يرجى         مع الإشارة إلى      - ١٠

ــع       ــة جمي ــشريعية المتخــذة لمواءم توضــيح مــضمون تلــك التعــديلات وذكــر الإجــراءات الت
ويرجـى إبـلاغ اللجنـة    . ة الطـرف الأحكام الجنائية والمدنية بـشأن العنـف العـائلي في الدول ـ      

بتقيــيم تنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة لمنــع العنــف العــائلي ومكافحتــه في البوســنة والهرســك 
ــات       )٢٠١١-٢٠٠٩( ــع البيان ــدة لجم ــة موح ــدم المحــرز في وضــع منهجي ، ووصــف التق

  ).٧٢الفقرة (الإحصائية عن العنف العائلي 
ئلي في اتحاد البوسنة والهرسك في كـانون        صدر القانون الجديد للحماية من العنف العا        
وتظهــر العناصــر الجديــدة لهــذا  . ٢٠٠٩  عــاموبــدأ إعــداد القــانون في. ٢٠١٢ديــسمبر /الأول

 خـاص عاجـل لفـرض    إجـراء علـى  نص وال ـالتعريف الـدقيق للعنـف العـائلي،       : فيما يلي القانون  
بالإضـافة إلى تـدابير الحمايـة       حماية ضحايا العنف العـائلي، و     هي  لأن الغاية منها    تدابير للحماية   

تحديـد مـصادر تمويـل      : ينص القـانون علـى أشـكال مختلفـة مـن الحمايـة لـضحايا العنـف، وهـي                  
الملاجــئ، واعتمــاد تــدابير علــى مــستوى الاتحــاد ومــستوى الكانتونــات للوقايــة والحمايــة مــن     

  .العنف العائلي وأشكال العنف المشابهة ومكافحتها
 ،لإحالـة للتعامـل مـع ضـحايا العنـف         لجوب إنـشاء آليـات      وينص القانون أيضا على و      

ــدد        ــج متعـ ــاع نهـ ــزام باتبـ ــى الالتـ ــة، وعلـ ــات المحليـ ــع المجتمعـ ــهم في جميـ ــرض حمايتـ وذلـــك بغـ
التخصصات في تقديم الرعاية لضحايا العنف، بما في ذلك الالتـزام بالاحتفـاظ بإحـصاءات عـن         

  .حالات العنف التي يتم الإبلاغ عنها
الجنائي لاتحاد البوسـنة والهرسـك كـل فعـل مـن أفعـال العنـف العـائلي،                  ويجرم القانون     

ويهـــدف قـــانون الحمايـــة مـــن العنـــف العـــائلي إلى حمايـــة ضـــحايا العنـــف عـــن طريـــق فـــرض  
  .الحماية تدابير

ــة مــن العنــف    ٢٠١٢وفي عــام    ــدا للحماي ــا جدي ــة صربــسكا قانون ، اعتمــدت جمهوري
 أوروبا الجديـدة بـشأن منـع ومكافحـة العنـف ضـد              العائلي، يتوافق في معظمه مع اتفاقية مجلس      
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ــائلي   ــف الع ــرأة والعن ــة       . الم ــائي لجمهوري ــانون الجن ــديلات الق ــانون الخــاص بتع ــد دخــل الق وق
ــشريعية     ــة الت ــة، في العملي ــضا مــع هــذه الاتفاقي ــسكا، المتوافــق أي ــانون  . صرب ــة الق ــدى مقارن ول

 ،سـاريا حـتى نفـاذ القـانون الجديـد          للحماية من العنف العائلي مع القانون الـذي كـان            ،الجديد
يمكننا أن نرى مفهوما جديدا، لأنه تم توسيع تعريف العنف من مجرد العنف المـترلي إلى العنـف                  

وفي هــذا الــصدد، تم توســيع نطــاق أفــراد الأســرة أو أفــراد  . ضــمن الأســرة أو الأســرة الممتــدة 
عقليـة أو البدنيـة أو الجنـسية    وسـلامتهم ال هـدوئهم النفـسي   الأسرة الممتدة الذين تتوجب حماية     

  .الاقتصادية أو
قانون جنائي جديد سيشمل أيضا معـايير أخـرى    ٢٠١٣في عام   أن يعتمد   ومن المقرر     

  .لازمة بموجب الاتفاقية، ولم تدرج في التعديلات لأسباب فنية
أهــــداف اســــتراتيجية الوقايــــة مــــن العنــــف العــــائلي ومكافحتــــه في  ولــــدى وضــــع   
علــى المقــررة إلى جانــب الأنــشطة  أُدرج فيهــا، ، ٢٠١١-٢٠٠٩فتــرة والهرســك لل البوســنة

مستوى الدولة، أنشطة في إطار الوثائق الاستراتيجية للكيانين في هذا المجال، وبالتـالي يمكـن أن           
ــشطة         ــذ الأن ــة وتنفي ــشطة علــى مــستوى الدول ــذ الأن ــذ الاســتراتيجية مــن تنفي ــبين نجــاح تنفي يت

-٢٠٠٧كافحة العنف العائلي في جمهورية صربـسكا للفتـرة   بمالمتعلقة عن خطة العمل    الناشئة
، ٢٠١٣-٢٠٠٩، واستراتيجية مكافحة العنف العـائلي في جمهوريـة صربـسكا للفتـرة              ٢٠٠٨

  .٢٠١٠-٢٠٠٩والخطة الاستراتيجية لمنع العنف العائلي في الاتحاد للفترة 
سـنة والهرسـك، أي     من أهمّ نتائج الاستراتيجية خروج أحد أكبر تحدّيات مجتمع البو         و  

هـذا التقـدّم أساسـاً مـن        ويتحقـق   . دائرة الأمور الخاصـة إلى الـساحة العامـة        العنف العائلي، من    
وأطلقــت وكالــة المــساواة بــين  . العنــف العــائليمنــع وقــوع دف إلى  تهــخــلال أنــشطة متعــدّدة

 لكيـــانين وعـــدد مـــنالتابعـــان ل ةالجنـــساني الـــشؤون الجنـــسين في البوســـنة والهرســـك ومركـــزا
ترويجيـة كـان هـدفها تعزيـز الـسلوك      النـشطة  من الأالسلطات والمنظمات غير الحكومية سلسلة  

ــالعنف   غــير ــسم ب ــواد و  (المتّ ــبعض الم ــرويج ل ــل الت ــديوأشــرطة مث ــواد الت ، الفي ــع الم ــة وتوزي ثقيفي
الترويجيــة، والــبرامج التلفزيونيــة والإذاعيــة، ونــشر الكتيّبــات، وإقامــة حلقــات دراســية مــع          

  ).وغيرهمالأطفال والآباء  وتخصصينالم
 نتيجـة للـتغيرات في      ،الاهتمـام وحمايـة المجتمـع     نيــل   وتمكّنت ضحايا العنف العائلي من        

وبنــاء القـدرات، والتــرويج للممارســات الفعالـة في إنفــاذ القــوانين في   للتثقيـــف،  و،التـشريعات 
يجــري بـشكل متزايـد    و.  وتحسين التعاون بين المؤسسات والمنظمات غير الحكومية   ،المؤسسات

المـسؤولة عـن   كيانـات  الالمؤسـسات المعنيـة و  لــدى  تشجيع الـضحايا علـى الإبـلاغ عـن العنـف        
. العنف العـائلي  قضايا  الحكومية المعنية ب   وعلى طلب المساعدة من المنظمات غير     توفير الحماية،   
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اد الاتحــ - ١٢٦٥(بيــوت آمنــة وشــقتان وخطــان ســاخنان   ١٠ولــدينا في البوســنة والهرســك 
  ). جمهورية صربسكا- ١٢٦٤ و

نهــج متعــدّد التخصــصات  رســـاء وقــد ســاهمت الاســتراتيجية بالإضــافة إلى ذلــك في إ    
تلفـة  ويـضمّ هـذا النـهج تـدخلات مـشتركة مـن مؤسـسات ومهـن مخ                عـائلي،   لمكافحة العنـف ال   

ــدف  ــائلي  بهـ ــف العـ ــصدي للعنـ ــدد     . التـ ــل المتعـ ــسيق العمـ ــاون تنـ ــولات التعـ ــنظّم بروتوكـ وتـ
) البروتوكـولات طريـق   ن  ع ـ(تأسـيس آليـات الإحالـة       ويجري تفصيليا من خـلال      . تالتخصصا

ــد  ــادئ العمــل، وا  تحدي ــة   لإالأســاس القــانوني للعمــل، ومب جــراءات الــتي ينبغــي اتخاذهــا وكيفي
أو اتخاذهــا، وطريقــة تحقيــق التعــاون المتبــادل، وكيفيــة معالجــة ضــحايا العنــف ومرتكبيــه ســوياً  

 وكيفيـة حفـظ الـسجلات،     يـصلح فيهـا هـذا الأسـلوب أو ذاك،         بشكل منفصل والحالات التي   
عملـت  وقــد   .  ورصد تأثيرات آليات الإحالة وتقديم تقارير عنها       ،وكيفية التواصل مع الإعلام   

توقّـع  بحيــث    ،نهج متعدّد القطاعات تجاه مشكلة العنف     الأخذ ب البوسنة والهرسك مؤخراً على     
  .تعاون في معظم البلدياتللمؤسسات الحماية من العنف بروتوكولات 

والمؤســسات  وكــان لتنفيــذ الاســتراتيجية تــأثير كــبير علــى تعزيــز أداء جميــع الــسلطات  
وبالإضـافة إلى التعـديلات الكـثيرة      . منـع العنـف العـائلي ومكافحتـه       مجـال   المعنيـة في     والمنظمات

 درجـات أعلـى     العنـف العـائلي، والوصـول إلى      بـشأن   عملية جمع البيانـات     سيـن  للقوانين، تمّ تح  
 ،الحمايـة علـى المـستوى المحلـي       المـسؤولة عـن تـوفير       كيانـات   البـين    فيمـا والتواصل  نسيـق  من الت 

ــشاء    ـــة وذلــك مــن خــلال إن متعــددة القطاعــات مؤلّفــة مــن ممــثلين للــشرطة، والخــدمات    أفرق
ة الصحية، والسلطة القـضائية، والمؤسـسات التعليميـة، والـسلطات البلدي ـ          رعاية  الاجتماعية، وال 
ــة والمنظمــات غــير  ـــد . الحكومي ــذ الحمــلات مــن وعــي المختــصين و   وق ــع تنفي ــاس  رف ـــة الن عام

الــدعم الفعــال للــضحايا   عــائلي، وعواقبـــه، وطــرق وإمكانيــات    التــأثيرات المؤذيــة للعنــف ال  ب
  .وحمايتهم
، من الـضروري زيـادة دعـم تنفيـذ القـوانين والأنظمـة               المحرز بالرغم من التقدّم  غير أنـه     
كفالـة الاسـتدامة    العنـف العـائلي ضـدّ المـرأة وحمايتـها منـه، و            نع وقـوع    ستراتيجية لم لااوالخطط  

في سـتمرار   لاوالخدمات الأخرى التي تساعد ضحايا العنف العائلي، كمـا يجـب ا           ى  وـآعمل الم ل
حـالات العنـف    بـشـأن   بحوث، وتصميم قاعدة بيانـات موحّـدة        الإنشاء آليات الإحالة وإجراء     

حمـلات  تنظيــم    ومـن    ،بدّ من متابعة العمل مع مرتكبي العنف       افة إلى ذلك، لا   بالإضو. العائلي
مـسؤولياتهم المتعلّقـة بالحـدّ مـن        بـشـأن   رسائل محدّدة للصبيان والرجـال      توجيـه  إعلامية تتضمن   
  .والقضاء عليهنسـاء  والتايالعنف ضدّ الفت
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بــشـأن  البيانــات منهجيــة موحّــدة لجمــعوضـــع قامـت وكالــة المــساواة بــين الجنــسين ب و  
مــن  وقد بدأت الأنشطة بإجراء تحليل مقـارن لنمـاذج جمـع البيانـات في خمـسة           . العنف العائلي 
وســيكون هــذا .  وبمراجعــة الوضــع الحــالي في منطقــة جمــع البيانــات في كــلّ بلــد  ،بلــدان العــالم

  .التحليل بمثابة أساس لأي تطوير إضافي لآليات جمع البيانات
ــس  و   ــة الم ــة الإحــصاء في البوســنة     ســتتولى وكال ــع وكال ــاون م ــسين، بالتع ــين الجن اواة ب

تنـسيق  التـابعين للكيـانين ومعهـدي الإحـصاء لـديهما،            الـشؤون الجنـسانية      يوالهرسك ومركز 
، وضِــعت ٢٠١١وفي عــام . عــن مــدى انتــشار العنــف ضــد المــرأة في البوســنة والهرســكبحــث 
  .وحُددت طرائق إجرائهالبحث خطة 
ــلاغ    - ١١ ــرأة      ويرجــى إب ــشار العنــف ضــد الم ــة بمــدى انت ــة الدراســة المتعلق ــة بحال اللجن

ويرجـى تقـديم بيانـات إحـصائية، للفتـرة قيـد الاسـتعراض، عـن الـشكاوى                  ). ٧٩ الفقرة(
المتعلقة بجميع أشكال العنف ضد المرأة وعن التحقيقات والملاحقات القضائية والعقوبـات            

ــضات مقد    ــصلة، وكــذلك عــن أي تعوي ــة ذات ال ــضحايا الجنائي ــة إلى ال ــديم  . م ويرجــى تق
ــد     ــتي تقـ ــبرامج الـ ــشطة والـ ــن الأنـ ــستكملة عـ ــات مـ ــضاة  معلومـ ــدريب القـ ــز تـ مها مراكـ

  .العامين والمدعين
تتولى وكالة المساواة بين الجنسين تنسيق دراسـة استقـصائية عـن مـدى انتـشار العنـف                     

الإحصاء في البوسـنة    وقد أُجريت الدراسة بالتعاون مع وكالة       . ضد المرأة في البوسنة والهرسك    
ها ت ـوموّلي الـشؤون الجنـسانية التـابعين للكيـانين ومعاهـد الإحـصاء لـديهما،                والهرسك ومركز 

لبوسـنة والهرسـك وصـندوق الأمـم        العمل المتعلقة بالشؤون الجنـسانية ل     تنفيذ خطة   الآلية المالية ل  
نتـشار العنـف ضـد      وهي ترمـي إلى تحديـد مـدى ا        . المتحدة للسكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة     
  .المرأة بمختلف أشكاله في البوسنة والهرسك

 امرأة تجاوزن الثامنة عـشرة مـن العمـر مـن            ٣ ٣٠٠وأُجريت الدراسة على عيّنة تُمثل        
وخـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، عُقـدت دورة           ). باستثناء مقاطعة برتـشكو   (جميع أنحاء البلد    

المقـابلات، وأُنجـز العمـل الميـداني، ولا يـزال العمـل              من المشرفين والقائمين على      ١٢٠لتدريب  
  .جاريا على تجهيز البيانات وتحليلها

أمـــا البيانـــات المـــستمدة مـــن المجلـــس الأعلـــى للقـــضاة والمـــدّعين العـــامّين في البوســـنة    
 التي جُمعت من كافة المحاكم في البلد والـتي تُـصنِف العـدد الإجمـالي لقـضايا العنـف                ،والهرسك
، فتـشير إلى أن     ٢٠١٢عـام   حتى  التي اتُخذت إجراءات مقاضاة بشأنها وتم البت فيها         الجنساني  

واســتُمدت تلــك البيانــات مــن نظــام إدارة القــضايا .  قــضية١١ ٩٩٢عــدد تلــك القــضايا بلــغ 
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الــذي يــديره المجلــس الأعلــى للقــضاة والمــدعين العــامين في البوســنة والهرســك ومــن الــنُظم الــتي 
  . وهي بيانات غير موثوقة تماما،المحاكم ومكاتب المدعين العامينتعتمد على مدخلات من 

وتشير الإحصاءات المقدمة إلى وكالة المساواة بين الجنـسين إلى أن العنـف العـائلي هـو                
 ٢٠١٢محاكم البوسـنة والهرسـك في عـام         نظرت فيها   الجُرم الأكثر شيوعا من بين الجرائم التي        

وتُشكل تلك القضايا نصف عدد قضايا العنـف العـائلي      . على عنف ضد المرأة   وكانت تنطوي   
سلامة الفـرد، بينمـا تحتـل المركـز         تهديـد ل ـ  تقريبا، تليها قضايا العنف العـائلي الـتي تنطـوي علـى             

ــضايا           ــن الق ــا م ــن غيره ــال ع ــة أمث ــدار ثلاث ــددها بمق ــل ع ــتي يق ــصاب ال ــضايا الاغت ــث ق . الثال
مواقعــة الأطفــال والحــض علــى /لأطفــالضــد االجنــسي جــرائم الــسلوك المــشين والعنــف  وتليهــا
مواقعـة المغلـوبين علـى      : وسُجلت جرائم أُخرى رغم قلـة عـددها مقارنـة بغيرهـا، وهـي             . البغاء

أمــرهم، واســتغلال الأطفــال والقُــصر لأغــراض إباحيــة، والاتّجــار بالبــشر والاتّجــار في البغــاء، 
ــة وجــرائم  ــسيالمواقع ــتي تنطــوي علــى اســتغلال النفــوذ، وس ــ  ةالجن فاح المحــارم، والإجهــاض   ال

  .الشرعي غير
 ٢٢٢المـادة   : والقوانين المنطبقة على قضايا العنف في الأسـرة وفي الأسـرة الممتـدة هـي                

 مــن القــانون الجنــائي لجمهوريــة ٢٠٨مــن القــانون الجنــائي لاتحــاد البوســنة والهرســك، والمــادة 
سكا للحمايـة مـن العنـف       صربسكا، والقانون الجنائي لمقاطعة برتشكو، وقانون جمهورية صرب ـ       
  .العائلي، وقانون اتحاد البوسنة والهرسك للحماية من العنف العائلي

 مـن المحـاكم المختـصة في الاتحـاد إلى أنـه، مـن       ٢٠١١في عـام  المقدمـة  وتـشير البيانـات     
ــسبة         ــذكور ن ــشكل ال ــائلي، ي ــف ع ــال عن ــشتبه في ارتكــابهم أفع ــدد الم ــة ٩٦إجمــالي ع  في المائ

 الجـرائم، تبلـغ نـسبة الإنـاث         هومن إجمـالي عـدد ضـحايا هـذ        .  في المائة  ٤بة  وتشكل الإناث نس  
ويبلــغ عــدد الأطفــال مــن ضــحايا العنــف العــائلي  .  في المائــة١٤ في المائــة ونــسبة الــذكور ٨٦
  . في المائة٤٥ في المائة منهم والصبيان نسبة ٥٥طفلا، تشكل الفتيات نسبة  ٥٣

 أحكـام مـع     ٢٠١١ئي للاتحاد، صـدرت في عـام         من القانون الجنا   ٢٢٢وعملا بالمادة     
 في المائة مـن     ١٦ في المائة، وأحكام بالسجن في       ٧٥ما نسبته   ووقف التنفيذ في معظم القضايا،      
وارتفـع  .  في المائـة منـها  ٣ في المائـة منـها، وأحكـام أخـرى في        ٦القضايا، وأحكـام بالغرامـة في       

صـــدرت عقوبـــات بالـــسجن  حيـــث ٢٠١٠ بالـــسجن مقارنـــة بعـــام ةالعقوبـــحـــالات عـــدد 
 في ٦ في المائـة إلى  ١٢مـن  بالغرامـة  بينمـا انخفـضت نـسبة العقوبـة       في المائة من القـضايا       ١١ في

  .المائة من القضايا
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  )إناث وذكور(الضحايا : جدول    
  الذكور  الإناث  المجموع  السنة

   في المائة١٠   في المائة٩٠  ٣٢٤  ٢٠١٠
   في المائة١٤   في المائة٨٦  ٤٤٣  ٢٠١١

    
  )فتيات وصبيان(الضحايا الأطفال : جدول    

  الذكور  الإناث  المجموع  السنة

   في المائة٤٩  في المائة ٥١  ٦٣  ٢٠١٠
  في المائة ٤٥  في المائة ٥٥  ٥٣  ٢٠١١

    
  مرتكبو العنف العائلي: جدول    

  الذكور  الإناث  المجموع  السنة

  ةفي المائ ٩٧  في المائة ٣  ٣٢٥  ٢٠١٠
  في المائة ٩٦  في المائة ٤  ٤٢٤  ٢٠١١

    
 مــن القــانون الجنــائي لاتحــاد البوســنة  ٢٢٢الإدانــات الــصادرة بموجــب المــادة  : جــدول    

  )بالنسبة المئوية(والهرسك 
  

 أحكام أخرى  أحكام مع وقف التنفيذ  أحكام بالغرامة  أحكام بالسجن  العدد الكلي للإدانات  السنة

   في المائة٣   في المائة٧٤   في المائة١٢   في المائة١١  )لمائة في ا١٠٠ (٣٣٧  ٢٠١٠
   في المائة٣   في المائة٧٥   في المائة٦   في المائة١٦  ) في المائة١٠٠ (٣٤٣  ٢٠١١

    
تعرض الجـداول الـسابقة إحـصاءات ضـحايا العنـف العـائلي ومـرتكبي العنـف العـائلي                     

 مـن القـانون الجنـائي للاتحـاد         ٢٢٢ب المادة   مبينة بالنسب المئوية وعدد الإدانات الصادرة بموج      
  . مصنفة حسب نوع العقوبة٢٠١١ و ٢٠١٠في عامي 
 والمقدمــة مــن أجهــزة  ٢٠١١أمــا البيانــات المتــوافرة عــن جمهوريــة صربــسكا في عــام     

، فتشير إلى أن عدد التـهم والقـضايا المُحالـة إلى القـضاء الـتي                المحليةالشرطة والمحاكم الابتدائية و   
 مــن القــانون الجنــائي لجمهوريــة صربــسكا  ٢٠٨لــى أفعــال إجراميــة بموجــب المــادة  تنطــوي ع

 من قـانون الحمايـة مـن العنـف العـائلي لم يـتغير تقريبـا مقارنـة                 ٦وأفعال إجرامية بموجب المادة     
  .٢٠١٠عام من بنفس الفترة قيد الرصد 
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 في ٢٠١٠لبيانـــات المـــستمدة مـــن الأحكـــام الـــصادرة في عـــام  لواســـتنادا إلى تحليـــل   
 من القانون الجنـائي لجمهوريـة       ٢٠٨الجنائية المرتبطة بالجرم المنصوص عليه في الفقرة        الدعاوى  
  :، نلاحظ صدور الأحكام التالية)العنف العائلي(صربسكا 

   حكما بالسجن١٥  •  
   حكما بالغرامة١٤  •  
   حكما مع وقف التنفيذ٥٨  •  
  تحذيرا قضائيا واحدا  •  
   تدابير وقائية٧  •  

  
 مـن القـانون الجنـائي       ٢٠٨بيانات قضائية عـن الجُـرم المنـصوص عليـه في المـادة              : جدول    

  لجمهورية صربسكا
  

  المجموع  ٢٠١١  ٢٠١٠  السلطة  الرقم

  ٨٩٩  ١٧٠  ١٩٠  المحاكم الابتدائية  - ١
  ١ ٣٠٥  ٢١٩  ٢٦٨  المحليونالمدّعون العامون  - ٢
  ٣  ١  ١  المحاكم المحلية  - ٣
    

 مــن قــانون الحمايــة   ٦قــضائية عــن الجــرم المنــصوص عليــه في المــادة      بيانــات : جــدول    
  العنف العائلي  من
  

  المجموع  ٢٠١١  ٢٠١٠  السلطة  الرقم

  ٢ ٧٤٤  ٥٤٦  ٥٣٦  المحاكم الابتدائية  - ١
  ٢٨    صفر  المحاكم المحلية  - ٢
    

  بيانات مقدمة من وزارة الداخلية: جدول    
  
  أوكوبنو  ٢٠١١  ٢٠١٠  الجرم الرقم

  ٢ ١٢٩  ٢٥٥  ٢٥٤   من القانون الجنائي٢٠٨الجرم المنصوص عليه في المادة   - ١
  ٤ ٠٥٤  ١ ١٩٠  ٩٨٧   من قانون الحماية من العنف العائلي٦ المادة -مخالفة بسيطة   - ٢
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تشمل البرامج العادية التي تنفذها مراكز تدريب القضاة والمدعين العـامين في الكيـانين                
ة والمــدعين العــامين علــى تطبيــق المعــايير الوطنيــة والدوليــة ذات الــصلة  دورات لتــدريب القــضا

  .بالمساواة بين الجنسين ومنع العنف ضد المرأة والعنف العائلي ومكافحتهما
أدلـة   إعـداد    ، بالفعـل  ى أو جـر   ،وبهدف مواصلة تدريب جميع الموظفين الفنيين، يجـري         

ــاملين في مجـــالات    ــدة الاختـــصاصيين العـ ــة لفائـ ــة  تدريبيـ ــيم والحمايـ الـــصحة والـــسلامة والتعلـ
ستمر لفائـدة جميـع الأجهـزة    الم ـهـني   المتطـوير   للوعلاوة على ذلـك، أُعـدت بـرامج         . الاجتماعية

ــائلي ومكافحتـــه، وبـــدأ تـــدريب الأفرقـــة التابعـــة     المعنيـــة بالحمايـــة في مجـــالي منـــع العنـــف العـ
  .الأجهزة لتلك

  
  الاتّجار بالبشر واستغلالهم في البغاء    

يرجــى ذكــر الخطــوات الــتي اتخــذتها الدولــة الطــرف لمواءمــة القــوانين الجنائيــة للكيــانين   - ١٢
ولمقاطعة برتشكو مـع أحكـام القـانون الجنـائي للدولـة الـذي أدخلـت عليهـا تعـديلات، بمـا في                       

ويرجـى تقـديم   ). ١١٩ و ١١٨الفقرتـان   (١٨٦ذلك التعريف الجديد للاتجار الوارد في المـادة        
دي الدولة والكيانين، عن عدد ضحايا الاتجـار الـذين تم تحديـدهم منـذ عـام                 بيانات، على صعي  

ــاة    ٢٠٠٩ ــصادرة في حــق الجن ــتي أجريــت، والأحكــام ال . ، وعــدد التحقيقــات والمحاكمــات ال
فـيهن المنتميـات    بمـن   ويُرجى تقديم إحصاءات، إذا كانت متاحة، عـن عـدد النـساء والفتيـات،               

. يا للاســتغلال في البغــاء، ولا ســيما في المنــاطق الحــضريةإلى طائفـة الرومــا، الــلاتي يقعــن ضــحا 
وترجى الإشارة إلى عـدد مرافـق الإيـواء الـتي تـوفر المـساعدة والحمايـة لـضحايا الاتجـار بالبـشر             

ويرجـى أيـضا إبـلاغ اللجنـة بـشأن التـدابير المتخـذة مـن أجـل التـصدي            . والاستغلال في البغـاء   
  ).١٣٣لفقرة ا(للأسباب الرئيسية للاتجار والبغاء 

اقترح الفريق العامل الذي يتألف مـن مـدعين عـامين يمثلـون جميـع المـدعين العـامين في                      
 القائمـة في هـذا      علـى القـوانين الجنائيـة     الـتي يمكـن إدخالهـا       تعـديلات   بعـض ال  البوسنة والهرسك   

مـم  المعايير الدولية، ولا سـيما مـع بروتوكـول الأ   بعضها البعض ومع  بغرض مواءمتها مع    المجال  
ــشأن إجــراءات        ــا ب ــة مجلــس أوروب ــة الاتّجــار بالأشــخاص، واتفاقي ــع وقمــع ومعاقب المتحــدة لمن
مكافحة الاتّجار بالبشر، والأمر التوجيهي الصادر من الاتحـاد الأوروبي والمتعلـق بمنـع الاتّجـار                

 لع بجميع هذه الأنشطة بالتعاون مـع بعثـة منظمـة الأمـن والتعـاون        وقد اضطُ . بالبشر ومكافحته 
وتم الاتّفــاق علــى نــص التعــديلات الــتي ســتُدخل علــى هــذه . في أوروبــا في البوســنة والهرســك

 لاعتمــاده، وكــذلك إلى اللجنــة القــضائية    ين الدولــة والكيــان اتالقــوانين وإحالتــه إلى برلماني ــ 
  .لمقاطعة برتشكو
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وتقــوم مكاتــب المــدعين العــامين ووكــالات إنفــاذ القــانون والمنظمــات غــير الحكوميــة    
وقــد . مــع البيانــات عــن الأشــخاص الــذين يحتمــل أن يكونــوا مــن ضــحايا الاتّجــار بالبــشر    بج

  .٢٠١١-٢٠٠٩جُمعت البيانات الواردة في الجدولين التاليين في الفترة 
  

  بيانات عن الأشخاص الذين يُحتمل أن يكونوا من ضحايا الاتّجار بالبشر: جدول    
  

الأشخاص الذين يُحتمل أن يكونـوا
  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩   الاتّجار بالبشرمن ضحايا

        الذكور
  ٧  ٢  ٤  الأحداث  
  صفر  ٢  ١  البالغون  
  ٧  ٤  ٥  المجموع  

        الإناث
  ١٢  ٣  ٢٣  الأحداث  
  ١٦  ١٨  ٤١  البالغون  
  ٢٨  ٢١  ٥٨  المجموع  

  ٣٥  ٢٥  ٦٩  المجموع
    

ر بالبـشر   يشمل العدد الإجمالي للأشخاص الذين يحتمل أن يكونوا من ضحايا الاتّجا          و  
 أجانـب   ٨، و   )٢٠١٠في عـام    ( أجانـب    ٤، و   )٢٠٠٩في عام   ( أجنبيا   ١١ أجنبيا، منهم    ٢٣

، )١( ، وكرواتيـا، ومولـدوفا   صـربيا : والبلدان الأصلية لهـؤلاء الـضحايا هـي       ). ٢٠١١في عام   (
  .، وبلغاريا)صربيا(ورومانيا، وألمانيا، والولايات المتحدة الأمريكية، وكوسوفو 

ــابع لمكافحــةالمه البيانــات فريــق  وتــولى جمــع هــذ    كتــب المــدعي العــام في البوســنة   ، الت
  .٢٠١١-٢٠٠٩ويعرض الجدول أدناه الإحصاءات التي جُمعت في الفترة . والهرسك

  
  الإحصاءات المتعلقة بمقاضاة الجناة في قضايا الاتّجار بالبشر: جدول    

  
  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  إجراءات المقاضاة

   شخصا٣٨تهمة ضد  ١٩  ٢٢  ٢٣  التُهم
   أشخاص٩ تحقيقات مع ١٠  ١٥  ٢٠  التحقيقات
   أشخاص٩ لوائح اتهام ضد ٦  ١٦   شخصا٢٠ لوائح اتهام ضد ١٠  لوائح الاتهام

   أشخاص٧ أحكام ضد ٤   شخصا١٩   أشخاص١٠  الأحكام بالإدانة
  شخص واحد   أشخاص٤   أشخاص٥  الأحكام بالبراءة

  شخصا ٣٦ة اتهام ضد  لائح١٣  ٩  ١٢  لوائح الاتهام المعلقة
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قد وضعت وزارة الأمن في البوسـنة والهرسـك اسـتراتيجية جديـدة لمكافحـة الاتّجـار        و  
ــن           ــداف المتوخــاة م ــذ الأه ــني محــدد بوضــوح لتنفي ــار زم ــصحوبة بإط ــة عمــل م ــشر وخط بالب

أي بعـد التمـاس     (وبعد اتخاذ كافة الإجراءات اللازمـة لإصـدار هـاتين الـوثيقتين             . الاستراتيجية
الاتجــار بالبــشر في البوســنة والهرســك بــشأن بالتعامــل مــع مــسألة اء جميــع المؤســسات المعنيــة آر

، وضِــعت  )مــشروع الاســتراتيجية ومــشروع خطــة العمــل، وبعــد إجــراء مــشاورات عامــة         
الوثيقتان في صيغتهما النهائية وعُرضتا على المكتب التشريعي التابع لمجلـس الـوزراء لكـي ينظـر                 

وتــنص الاســتراتيجية . إلى مجلــس الــوزراء لكــي يعتمــدهماالتــهما بعــد ذلــك تمهيــدا لإحفيهمــا، 
الجديدة وخطة العمل على ضرورة أن تتماشى الأنشطة المقـرر الاضـطلاع بهـا في إطارهمـا مـع                   

  .اتفاقية مجلس أوروبا بشأن إجراءات مكافحة الاتجار بالبشر
ــساع        ــع منظمــتين غــير حكــوميتين لم ــا م ــن اتفاق ــن  ووقعــت وزارة الأم ــب م دة الأجان
ــسان وشــؤون        ضــحايا ــأوى لهــم، بينمــا وقعــت وزارة حقــوق الإن ــوفير الم ــشر وت الاتّجــار بالب

اللاجئين اتفاقا مع ثلاث منظمات غير حكومية لتوفير الدعم والمأوى لضحايا الاتّجـار بالبـشر               
  .من مواطني البلد

فلـديها   جمهوريـة صربـسكا   أمـا   . مـآوى وبيـوت آمنـة     بـضعة   ولدى البوسنة والهرسـك       
 يراض ـأويوجـد في   .  بيلينـا النـسوية    - مأوى واحد لـضحايا الاتّجـار بالبـشر تـديره رابطـة لارا            

مؤسـسة الديمقراطيـة    (اتحاد البوسنة والهرسك ستة بيوت آمنـة تـديرها منظمـات غـير حكوميـة                
ديكا المحلية في سراييفو، ومركز تحيا المرأة لعلاج النساء وإعادة تأهيلهن في تـوزلا، ومنظمـة مي ـ               

لعــلاج ودعــم ضــحايا الحــرب في زينيكــا، ومنظمــة نــساء البوســنة والهرســك، ومؤســسة مــريم   
، وهــي منظمــات تُعــنى في المقــام الأول ) بيهــاتش- كاريتــاس في موســتار، ومنظمــة نــساء أوني

لــضحايا ، المــأوى، عنــد الاقتــضاء برعايــة ضــحايا العنــف العــائلي مــن النــساء والأطفــال وتــوفر 
دعم العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية ال ــتنفيــذ خطــة وتقــدم الآليــة الماليــة ل. ءتّجــار والبغــاالا
 والتي تهدف تحديدا إلى القضاء علـى        “درفنتا”مشاريع الخاصة التي تنفذها رابطة نساء بلدية        لل

أســـباب الاتّجـــار وإلى تنفيـــذ بـــرامج وقائيـــة في منـــاطق البلديـــة الـــتي تُكتـــشف فيهـــا حـــالات 
  .بالبشر اتّجار

  
  المشاركة في الحياة السياسية والعامة وفي صنع القرار    

ــصير        - ١٣ ــات لي ــانون الانتخاب ــديل ق ــة إلى تع ــادرات الرامي ــر إلى أن المب أُشــير في التقري
في حـين أظهـر البحـث       ) ١٥١الفقـرة   (متوافقا مع قانون المساواة بين الجنسين قد رفضت         

ية المفتوح القائم، الذي تـضاف إليـه         أن نظام القوائم الانتخاب    ٢٠٠٩الذي أجري في عام     
حصص لهذه القـوائم، لـيس مرضـيا مـن حيـث الزيـادة في تمثيـل المـرأة في الحيـاة الـسياسية                        
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، يرجـى   ٢٠١٤وفي ضـوء الانتخابـات العامـة المقبلـة لعـام            ). ١٦٢ الفقرة(والحياة العامة   
 اللازمـة لتنفيـذ     ذكر ما إذا كانت الدولـة الطـرف تتـوخى اعتمـاد التـدابير الخاصـة المؤقتـة                 

 مـن قـانون المـساواة بـين الجنـسين مـن أجـل تحقيـق المـساواة الفعليـة بـين الرجـل                         ٢٠المادة  
ويرجى تقديم بيانات مستكملة عـن عـدد النـساء في مواقـع صـنع القـرار والخدمـة            . والمرأة

الانتخابــات البلديــة الأخــيرة، وعــدد النــساء اللــواتي    الدوليــة، وعــن عــدد المرشــحات في 
  .رئيسات لها  مستشارات في البلديات أوانتخبن

تنص التعديلات الـتي أُدخلـت علـى قـانون الانتخابـات، والـتي اعتمـدها مجلـس نـواب                       
البوســنة والهرســك خــلال جلــسة القــراءة الثانيــة، علــى زيــادة النــسبة الــلازم تخصيــصها للنــساء  

خابــات متماشــيا مــع وبــذلك يــصبح قــانون الانت.  في المائــة٤٠قــوائم المرشــحين لتــصل إلى  في
 للمـرأة والرجـل     ي من قانون المساواة بين الجنسين الـتي تـنظم مـسألة التمثيـل المتـساو               ٢٠المادة  

  .في قوائم المرشحين
قــانون الانتخابــات في وأعلــن الائــتلاف البرلمــاني الجديــد عــن إدخــال تعــديلات علــى     

الأهـداف المتوخـاة مـن      نظـام القـوائم المغلقـة، وكـان ذلـك أحـد             البوسنة والهرسك تـنص علـى       
يتـبين مـن تحليـل هـذا النمـوذج أنـه يمكـن أن تطـرأ                 و. ٢٠٠٩التعديلات التي اقتُرحـت في عـام        

في المائة في عدد النساء المنتخبـات، وهـو مـا سـيمثل خطـوة       ١٥ و  ٥زيادة تتراوح نسبتها بين     
  .هامة إلى الأمام

ــتمرار حمــلات      ــنظم باس ــةوتُ ــبة ا   للتوعي ــادة مــا تكــون بمناس ــالمي لحقــوق   ، ع ليــوم الع
. وتـشمل الأنـشطة الراميـة إلى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين مجـالات عامـة أو خاصـة                     . الإنسان

مـلات  الحلمعايير المساواة بين الجنسين من خلال        ففي كل عام، يروّج مركز الشؤون الجنسانية      
دورات وفي إطـار    . وسـائط الإعـلام   ومع مختلف الفئات المـستهدفة      التواصل المنتظم   علامية و الإ

الانتخابات المحلية والعامة، تُنظم حملات ومناسبات ترويجية للتوعية بضرورة زيـادة تمثيـل المـرأة        
  .ة ذلكفي الحياة السياسية وبمدى أهمي

صـــدقت اللجنـــة الانتخابيـــة فقـــد ، ٢٠١٢أمـــا بالنـــسبة للانتخابـــات المحليـــة في عـــام    
لمرشــحين المــدرجين في القــوائم الــذين  صــة باالخاالتحقــق الفحــص و في إطــار عمليــة ،المركزيــة

 ٢ ٢٥١، على ما مجموعـه      ٢٠١٢يوليه  / تموز ١٠تقدموا للانتخابات المحلية المقرر إجراؤها في       
مرشـحة، تقـدمت مـن       ٣٠ ٣٥٢وجرى التصديق على ما مجموعه      . قائمة من قوائم المرشحين   

وشملــت قــوائم . مــد مرشــحة لمناصــب الع٥٥١ُالمجــالس، و لعــضوية مرشــحة  ٢٩ ٨٠١بينــهم 
 أو  ، في المائـة   ٣٥,٥نسبة   للترشح لعضوية المجالس     ٢٠١٢لعام  المرشحين في الانتخابات المحلية     
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ــحة ١٠ ٧٥٩ ــة، أو ٦٤,٥  و،مرشــ ــسبة    ١٩ ٥٩٣ في المائــ ــاوز نــ ــا لم تتجــ ــحا، فيمــ مرشــ
  . في المائة٧,٢العُمد لمناصب المرشحات 

 الـتي نـشرتها اللجنـة      ٢٠١٢ليـة لعـام     وتم إجراء تحليل على أساس نتائج الانتخابات المح         
 أن المرأة لا تزال أقـل تمثـيلا في   ٢٠١٢وبينت نتائج الانتخابات المحلية لعام . الانتخابية المركزية 

النساء، وبالمقارنـة مـع      من   ٥٠٧تم انتخاب    هالتحليل أن ويظهر  . معظم الهيئات التشريعية المحلية   
 ١٥المنتخبـات في المجـالس البلديـة      نسبة النـساء     فيها   التي بلغت ،  ٢٠٠٨الانتخابات المحلية لعام    

ووفقا لبيانـات البلـديات     .  في المائة  ٢ و   ١,٥تتراوح بين   ، يمثل ذلك زيادة     في المتوسط في المائة   
ــام          ــات ع ــع انتخاب ــة م ــرأة بالمقارن ــل الم ــق بتمثي ــا يتعل ــات فيم ــاك اختلاف يمكــن ملاحظــة أن هن

٢٠٠٨ .  
فـإن معظـم الأحـزاب الـسياسية      عامـة مـن الرجـل وبالتـالي     وتمثيل المرأة في القوائم أقـل     
ولــذلك، . لبوســنة والهرســكفي ا ات مــن قــانون الانتخابــ١٩-٤ملزمــة بــاحترام المــادة كانــت 

في ) التاليـة علـى هـذا النـسق       والمواقـع   (الخامس والثامن والحادي عـشر      كانت المرأة تحتل الموقع     
 ذلـك، يحـدد النـاخبون بأصـواتهم ترتيـب جميـع             وبالإضـافة إلى  . قـوائم المرشـحين   من  كل قائمة   
ما يحدث، كقاعدة عامة، هو أنه وفقا لأصوات النـاخبين يتقـدم المرشـحون              غير أن   . المرشحين

الذكور إلى رؤوس القوائم وتبقى المرشحات الإناث في ترتيبات متأخرة، ولهذا الـسبب فهنـاك               
  . تباين بين عدد النساء المرشحات وعدد النساء المنتخبات

  
  المحاكم ومكاتب المدعين العامين    

لقــانون المتعلــق بــالمجلس الأعلــى للقــضاة والمــدعين العــامين للبوســنة    اتحليــل يتــبين مــن   
ــم   (والهرســك  ــة رق ــدة الرسمي ــضمن  ) ١٥/٨ و ٤٨/٧و  ٣٢/٧و ، ٢٥/٤الجري ــانون يت أن الق

لتعـيين في أي منـصب   وتشترط تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين في ا     الجنساني  أحكاما تحظر التمييز    
 أيــضا ىوبالإضــافة إلى المعــايير القانونيــة، تراع ــ. قــضائي في جميــع مــستويات الــسلطة القــضائية 

تعيينـــات المجلـــس الأعلـــى للقـــضاة والمـــدعين العـــامين في المناصـــب  في المـــساواة بـــين الجنـــسين 
  .القضائية، كما يتضح من الإحصاءات الواردة أدناه

 ٤٥,٤٥مـا نـسبته   اة والمدعين العامين من خمس نـساء أو     ويتألف المجلس الأعلى للقض     
وتشير البيانات المستمدة من التقرير السنوي للمجلـس الأعلـى للقـضاة            .  وستة رجال  ،في المائة 

ــوز    ــصادر في تم ــامين ال ــدعين الع ــه /والم ــاملين في    ٢٠١١يولي ــساء والرجــال الع ــدد الن  إلى أن ع
 مــع المعــايير الــتي حــددها قــانون المــساواة بــين    مكاتــب المــدعين العــامين وفي المحــاكم يتماشــى  

ــل المتكــافئ للجنــسين  ىراعــيو. الجنــسين تعيينــات المجلــس الأعلــى للقــضاة والمــدعين   في  التمثي
  .العامين في المناصب القضائية، كما يتضح من الإحصاءات الواردة أدناه
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 المائـة، وتتـوزع      في ٥٦,٢٥وتبلغ النسبة المئوية العامة للقاضيات في البوسنة والهرسك           
  :النسبة المئوية على مستويات الحكومة على النحو التالي

   في المائة٤٤: محكمة البوسنة والهرسك  •  
   في المائة٦٦: محاكم اتحاد البوسنة والهرسك   •  
   في المائة٦١: محاكم جمهورية صربسكا   •  
   في المائة٥٦: محاكم مقاطعة برتشكو  •  

 في المائـة،  ٤٨,٥في البوسـنة والهرسـك    للمـدعيات العامـات     مة  وتبلغ النسبة المئوية العا     
  : على النحو التاليموتتوزع النسبة المئوية على مستويات الحك

   في المائة٥٢: مكتب المدعي العام للبوسنة والهرسك  •  
   في المائة٤٧: مكاتب المدعين العامين في اتحاد البوسنة والهرسك   •  
   في المائة٤٥:  جمهورية صربسكا مكاتب المدعين العامين في  •  
   في المائة٥٠: مكتب المدعي العام في مقاطعة برتشكو  •  

ورؤسـاء  تمثيل الجنسين في المناصب العليا، أي رؤساء المحاكم         المتعلقة ب وتشير البيانات     
اليـة  تقل عـن النـسبة المئويـة الإجم     )  في المائة  ٣٥(العام، إلى أن النسبة المئوية للنساء       هيئة الادعاء   

وتهـيمن النـساء علـى مناصـب رؤسـاء          . وتتولى رئاسة محكمـة البوسـنة والهرسـك امـرأة         . للنساء
رئـيس هيئـة   إلا أنه لم يـتم تعـيين إلا امـرأتين في منـصب     ).  في المائة ٨٠(المحاكم في الكانتونات    

مــن بــين (للكانتونــات واحــدة في مكتــب المــدعي العــام : الكيــانينالعــام علــى مــستوى الادعــاء 
في اتحاد البوسنة والهرسك وواحـدة في مقاطعـة بانيـا لوكـا ومكتـب المـدعي                 ) جرى تعيينهن  ٩

  .في جمهورية صربسكا)  جرى تعيينهن٦من بين (فيها الخاص 
  

  عدد الإناث والذكور رؤساء المحاكم في البوسنة والهرسك: جدول
  
      الرئس  

  النسبة المئوية  المجموع  أنثى  ذكر  المحكمة

  ١٠٠  ١  ١  صفر  البوسة والهرسكمحكمة 
  ٠,٠٠  ٢  صفر  ٢  المحاكم العليا

  ٨٠,٠٠  ١٠  ٨  ٢  محاكم الكانتونات
  ٢٠,٠٠  ٥  ١  ٤  المحاكم المحلية

  ٠,٠٠  ١  صفر  ١  محكمة الاستئناف في مقاطعة برتشكو
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      الرئس  
  النسبة المئوية  المجموع  أنثى  ذكر  المحكمة

  ٤٦,٤٣  ٢٨  ١٣  ١٥  المحاكم البلدية
  ٢٧,٧٨  ١٨  ٥  ١٣  المحاكم الابتدائية

  ٠,٠٠  ١  صفر  ١   برتشكوالمحكمة الابتدائية لمقاطعة
  ٤٢,٤٢  ٦٦  ٢٨  ٣٨  المجموع

    
  عدد الإناث والذكور في منصب رئيس هيئة الادعاء العام في البوسنة والهرسك: جدول

  
      الرئس  

  النسبة المئوية  المجموع  أنثى  ذكر  المحكمة

  ٠,٠٠  ١  صفر  ١  محكمة البوسة والهرسك
  ٠,٠٠  ١  صفر  ١  مكتب المدعي العام في البوسنة والهرسك

مكتـــــب المـــــدعي العـــــام في اتحـــــاد البوســـــنة 
  ٠,٠٠  ١  صفر  ١  والهرسك

  ١١,١١  ٩  ١  ٨  مكتب المدعي العام لجمهورية صربسكا
  ١٦,٦٧  ٦  ١  ٥  مكاتب المدعين العامين في الكانتونات

مكتــب المــدعي المحلــي والخــاص في جمهوريــة     
  ٠,٠٠  ١  صفر  ١  صربسكا

  ٠,٠٠  ١  صفر  ١  مكتب المدعي العام لمقاطعة برتشكو
  ١٠,٥٣  ١٩  ٢  ١٧  المجموع

    
  تمثيل المرأة في السلك الدبلوماسي وبعثات حفظ السلام    

 فإن البعثات الدبلوماسـية والقنـصلية للبوسـنة         ،وفقا لما ذكرته وزارة الشؤون الخارجية       
 رجـلا، ممـا يـشير إلى أن تمثيـل المـرأة أعلـى بنـسبة              ٧٣ امـرأة و     ٧٨والهرسك تتألف حاليـا مـن       

.  رجــلا١٢٢ امــرأة و ٥٦، عنــدما كــان هنــاك ٢٠٠٩ في المائــة مقارنــة بإحــصاءات عــام ٢٠
ــا   ــصل عــام   ٦ويوجــد حالي ــرأة في منــصب قن ــشارك الخ ــ.  ســفيرات وام بيرات مــن البوســنة  وت

ــشاركة في الاجتماعــات        ــك الم ــا في ذل ــدولي، بم ــصعيد ال ــى ال ــشطة عل ــع الأن والهرســك في جمي
أفـراد القـوات    وجـرت الاسـتعانة بالنـساء مـن         . يـع الأنـواع   الدولية على جميـع المـستويات وبجم      

ــا،      ــراق، وليبريــ ــا، والعــ ــا وإريتريــ ــسلام في إثيوبيــ ــات حفــــظ الــ ــشرطة في بعثــ ــسلحة والــ المــ
  .الشرقية، وقبرص وتيمور
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  التعليم    
بالإشارة إلى التحليل الـذي أجـري لتيـسير مواءمـة الكتـب المدرسـية والممارسـات                   - ١٤

المحتـوى النمطـي المتعلـق بـأدوار الرجـال      كـان  ، يرجى بيان ما إذا     )١٩٥الفقرة  (التعليمية  
بـذل  كـان قـد تم   ويرجـى بيـان مـا إذا     .أزيل مـن المـواد والممارسـات التعليميـة      قد  والنساء  

جهود لإصلاح النظام الحالي للمدارس الأحادية العرق، بهدف القـضاء علـى التمييـز ضـد                
ويرد في التقريـر أن خطـة العمـل       .نتمائهن العرقي الفتيات في النظام التعليمي على أساس ا      

ــة  ــات الأخــرى   المتعلق ــا والأقلي ــة للروم  ،٢٠٠٤ المعتمــدة في عــام  ،بالاحتياجــات التعليمي
أسفرت عن نتائج محدودة من الناحية العملية بسبب عدم وجـود آليـات للتنفيـذ والرصـد         

إدمـاج  مـن أجـل زيـادة         منذ ذلك الحـين   ويرجى بيان التدابير التي اتخذت      ). ٢٠٣ الفقرة(
ويرجـى كـذلك تقـديم بيانـات تفـصيلية عـن معـدلات               .فتيات الروما في العمليـة التعليميـة      

التحاق فتيات الروما بالمدارس وانقطـاعهن عـن الدراسـة في المـرحلتين الابتدائيـة والثانويـة         
  . من التعليم، وعن مشاركة نساء وفتيات الروما في مجال التعليم العالي

رغم من أن قانون المـساواة بـين الجنـسين في البوسـنة والهرسـك يـشترط مواءمـة                   على ال   
المحتـوى التمييـزي والنمطـي لأدوار المـرأة         وإزالـة   المناهج الدراسية على جميع مـستويات التعلـيم         

والرجل، فضلا عن تعزيز المساواة بين الجنسين في جميع مستويات التعليم، فلا بد مـن الإشـارة     
زيادة الوعي في هذا المجـال،      أهمية  عملية لم تحرز تقدما كبيرا، وأنه على الرغم من          إلى أن هذه ال   

يجـري  بالمساواة بين الجنسين، فإن التغـييرات الإيجابيـة في هـذا الـصدد بطيئـة جـدا ويـصعب أن                     
 من مـستويات    اكثيرويغطي  ويعزى هذا جزئيا إلى أن هذا المجال يتسم بتعقيد بالغ،           . العمل بها 
وفي هـذا المجـال،     .  بما في ذلـك التعلـيم مـدى الحيـاة والتـدريب المهـني وإعـادة التـدريب                  التعليم،

وزيــادة هيئــة التــدريس وطــلاب المــدارس الابتدائيــة والثانويــة وطــلاب الجامعــات   يلــزم توعيــة 
  .  وإنشاء آليات مستدامة للعمل المستمر من هذا النوع،في مجال المساواة بين الجنسينمعرفتهم 
 وافقة على الكتب المدرسـية للمـدارس الابتدائيـة والثانويـة، يؤخـذ في الاعتبـار               وعند الم   

ــة الجنــسانية، وهــذا أمــر مؤكــد في       علــى نحــو خــاص أي محتــوى يتــسم بالحــساسية مــن الناحي
لكتب المدرسية، التي تنص في جملة أمور علـى أنـه           ااستعراض  الموجهة للخبراء بشأن    تعليمات  ال

ــت    ــا إذا كان ــيم م ــي تقي ــم      ينبغ ــشكل ملائ ــسين ب ــين الجن ــساواة ب ــدعم الم ــية ت ــب المدرس  ، الكت
  .الأسماء، لا سيما عند الإشارة إلى المهن والحرفوتستخدم صيغتي المؤنث والمذكر في 

ــيم في        ــة التنــسيقية لــوزراء التعل ووضــعت وزارة التعلــيم في الاتحــاد، بالتعــاون مــع الهيئ
الفـصل بـين الهياكـل في المؤسـسات التعليميـة      الاتحاد، توصيات من أجل القضاء علـى التفرقـة و        

وهـذه هـي    . في هـذا الـصدد    اتخاذهـا   الخطـوات الـلازم     إلى جانـب    في اتحاد البوسـنة والهرسـك،       
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الخطوات التي ينبغي أن تبدأ بها السلطات التعليمية المختصة في الكانتونات في وقت واحـد مـع              
تمامـا  ادمين كحد أقصى، وسـيعتمد ذلـك    تنفيذها خلال العامين الق   تقوم ب بدء السنة الدراسية و   

  .تنفيذهالوتلك الخطوات على استعداد هذه السلطات لقبول 
وتشمل الخطوات الرامية للقضاء على التفرقة والفصل في هياكل المؤسـسات التعليميـة            

إزاء واحـد    واتبـاع نهـج       المنقـسمة  لمؤسـسات التعليميـة   لتوحيـد الإداري والقـانوني      الفي الاتحاد   
م والمساواة في الشروط لجميع الطلاب وتحقيق الانـدماج الكامـل للمـدارس القائمـة علـى                 التعلي

  .الفصل بين الطلاب، أي إنشاء فصول دراسية متعددة الأعراق
. إلى عقــد إدمــاج الرومــا ٢٠٠٨ســبتمبر /وقــد انــضمت البوســنة والهرســك في أيلــول   

خطة العمـل   ”إقرار  ب ٢٠٠٤ عام   فيالقيام  عقد،  إطار ذلك ال  ومن ضمن الجهود التي بذلت في       
الاحتياجــــات التعليميــــة للرومــــا وأفــــراد الأقليــــات القوميــــة الأخــــرى في البوســــنة المتعلقــــة ب
رسميـة،  العلومـات   المفر  اعدم تو إلى  نظرا  بالو. تشكل خطة عمل وطنية للتعليم    التي  ،  “والهرسك

.  المــدارس الابتدائيــةالــرأي العــام أن عــددا كــبيرا مــن الأطفــال الرومــا يتــسربون مــنيتــبين مــن 
الـتي تم اسـتنباطها مـن    أطفـال الرومـا مـن المـدارس     الكـبيرة لتـسرب   النسبة وتؤكد هذه الحقيقة    
أحـد  هـو   تعلـيم الرومـا     وحيث إنه قد وجـد أن       .  في المائة  ٤٦,٢تصل إلى   هذه الدراسة، والتي    

العمـل علـى    الشروط الأساسية للنجاح في حل مشاكل هذه المجموعة العرقية، فمن الـضروري             
حل مـشكلة إدمـاج أطفـال الرومـا في المـدارس العامـة، وعـدم التمييـز بينـهم سـواء أكـانوا مـن                         

لـرأي  وتـشجيع ا  الرومـا   لطائفـة   تعلـيم   يـشكل تـوفبر ال    وينبغـي أن    . الروما المتوطنين أو المشردين   
طلـوب  الدعم إلى هذه الطوائف مبـادئ توجيهيـة للأنـشطة الم          وتقديم  العام على احترام التنوع،     

  .من مجتمعنا القيام بها
ومن أجل تحسين إمكانية وصول الروما إلى نظام التعليم العـام وزيـادة عـدد الملـتحقين               

خطــة العمــل المنقحــة   ٢٠١٠منــهم بــه، اعتمــد مجلــس الــوزراء في البوســنة والهرســك في عــام   
للخـبراء لرصـد   فريـق  شـكل  و. الاحتياجات التعليمية لطائفـة الرومـا   المتعلقة ب للبوسنة والهرسك   

وأربعـين تـدبيرا   سـبعة  أهـداف و أربعة وحددت خطة العمل المنقحة . تنفيذ خطة العمل المنقحة  
والقـدرة علـى    تكفل مـساواة أطفـال الرومـا في الحقـوق مـن حيـث الحـصول علـى تعلـيم جيـد                       

  .من الاندماج في المجتمع بشكل أفضللاحقا المهارات اللازمة كي يتمكنوا اكتساب 
 التقرير المتعلق بتنفيـذ خطـة العمـل       ٢٠١٢أغسطس  /مجلس الوزراء في آب   وقد اعتمد     

أظهـر  الـذي   ،  ٢٠١١الاحتياجات التعليميـة للرومـا في عـام         المتعلقة ب المنقحة للبوسنة والهرسك    
  .بعض التقدمحدوث 
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ــسنة الدراســية     ــا في    ٢٠١١/٢٠١٢وفي ال ــادة مــشاركة الأطفــال الروم ــغ عــن زي ، أُبل
هــذا نتيجــة يــأتي و. بالمقارنــة مــع الــسنة الدراســية الــسابقة  ) في المائــة٦,٤١(التعلــيم العمــومي 

 وزارة حقوق الإنسان عن طريق تنفيذ برامج يوميـة قـصيرة         ااضطلعت به المشاريع التي   لأنشطة  
لأطفال الروما قبل الذهاب إلى المدرسة، أدت إلى زيادة عدد الملتحقين بالـصف الأول، فـضلا                

ويبلـغ عـدد    . ا المدارس بهدف منع الأطفال من تـرك التعلـيم الابتـدائي           عن الأنشطة التي تقوم به    
وهـو   ، طفـلا  ٤٩ بـين أطفـال الرومـا        ٢٠١١/٢٠١٢المتسربين من التعلـيم الابتـدائي في الفتـرة          

  . في المائة، ويمثل ذلك تحسنا بالمقارنة مع السنوات السابقة١,٦نسبته  ما
ــا، وضــعت بعــض        ــال الروم ــسرب الأطف ــع ت ــن أجــل من ــاهج دراســية   وم ــدارس من  الم

إلا أن معظـم المـدارس لا تنفـذ      . مخصصة للأطفال الذين يتوقفـون عـن الحـضور لفتـرات طويلـة            
غير أن بعـض المنظمـات غـير الحكوميـة قـد اضـطلعت بأنـشطة                . سوى المناهج الدراسية العادية   

مـن قبيـل مؤسـسة      (ضمن مـشاريعها لتنظـيم حـصص تعويـضية لمـساعدة الأطفـال علـى الـتعلم                  
ومـن  ). زلاوكانتون تـو  بيليينا   في   “Otaharin”كاريتاس سويسرا في كانتون سراييفو، ورابطة       

ــساعدونه        ــا مــساعدون للتــدريس ي ــشاريع يتــاح لأطفــال الروم  علــى الــتعلم  مخــلال هــذه الم
  .ويقومون بزيارة أسرهم

ولم يحــرز أي تقــدم بــشأن تحقيــق زيــادة مــستمرة في عــدد أطفــال الرومــا المــسجلين في   
وبالنـسبة  . أطفال الروما في التعليم الإلزامي قبل المدرسي    إدماج  عليم ما قبل المدرسي، أو في       الت

قـدم  تلا  ، إذ   المـدارس، فإنـه غـير مـرض       مـع   لتعاون مراكز الرعاية الاجتماعية ورابطات الرومـا        
في بـرامج التعلـيم مـا قبـل         إدمـاجهم   بيانـات إلى المـدارس عـن الأطفـال الـذين يجـب              من خلالـه    

  .درسيالم
ــيم الابتــدائي         ــا المــسجلين في التعل ــإن العــدد الإجمــالي لأطفــال الروم ــر، ف ووفقــا للتقري

والعـدد الفعلـي للرومـا الـذين        . طفـلا  ٣ ٠٢٤ بلـغ    ٢٠١١/٢٠١٢العادي في الـسنة الدراسـية       
يعيــشون في البوســنة والهرســك غــير معــروف، ومــن ثم فــإن عــدد أطفــال الرومــا غــير معــروف  

ــام     آخــر تحيــث إن كــذلك،  ــد أجــري في ع ــسكان في البوســنة والهرســك ق ــداد لل . ١٩٩١ع
وتتفاوت تقديرات المنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة والأجنبيـة لأعـداد الرومـا تفاوتـا يـصل إلى                     

ــه وزارة حقــوق     . عــشرات الآلاف ــذي اضــطلعت ب ــا ال ــل احتياجــات الروم واســتنادا إلى تحلي
ــسان و ــا   ، ٢٠١٠ و ٢٠٠٩اللاجــئين في عــامي  شــؤون الإن ــغ عــدد أطفــال الروم  ٧ ٠٧٧يبل

وبالمقارنة مع عدد الأطفـال المـسجلين       .  طفلا في سن التعليم الابتدائي     ٣ ٩٦٣طفلا من بينهم    
ــية   ــسنة الدراس ــالتعليم      ٢٠١١/٢٠١٢في ال ــتحقين ب ــا المل ــال الروم ــة لأطف ــسبة المئوي ــغ الن ، تبل

  . في المائة٧٦,٣٠الابتدائي 
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الرومـا في   الطـلاب مـن طائفـة        مجمـوع عـدد      ، بلغ ٢٠١١/٢٠١٢وفي السنة الدراسية      
، بلـغ العـدد الإجمـالي للطـلاب الـذين           ٢٠١١/٢٠١٢وفي الفتـرة    .  طالبـا  ٢٤٣التعليم الثـانوي    

 انقطعـوا عـن الدراسـة في الـسنة الأولى        ٣٤ منـهم    ، طالبـا  ٤٣تركوا التعليم في المدارس الثانوية      
  ).الأول من التعليم الثانويبالصف ين  في المائة من جميع الملتحق٢٨أي (من التعليم الثانوي 

 طالبا، وقـد تلقـى      ١٧الروما في التعليم العالي     للطلاب من طائفة    ويبلغ العدد الإجمالي      
على النحو الذي تتوخاه خطـة العمـل   ( طلاب نقاط إضافية في طلباتهم للتقدم إلى الجامعات       ٦

 والوفـاء بالحـصص   لتعلـيم العـالي  ؤسـسات ا بمالرومـا  الطلاب من طائفة لكفالة التحاق   ) المنقحة
 مـنح دراسـية قدمتـها مدينـة         ٤(لهـؤلاء الطـلاب      منح دراسية    ٦وجرى تقديم   . المقررة لهم فيها  

كلية التربية من خلال مـشروع لـوزارة حقـوق الإنـسان            لطلاب  بانيا لوكا ومنحتان دراسيتان     
 اا التقريـر تـصنيف    هـذ كفالـة أن يتـضمن      ولا يمكـن    ). واليونيسيف لطالب واحد وطالبـة واحـدة      

الــوزارات مــن حيــث إن لبيانــات حــسب نــوع الجــنس، علــى النحــو الــذي تقتــضيه المنهجيــة، ل
  .مستويات الحكومة الأخرى لم تقدم بيانات كاملة

مـن طائفـة   البيانات التي تم جمعها قد أظهرت تـساوي أعـداد الفتيـان والفتيـات             بيد أن     
وفيما يتعلق بأسباب التـسرب مـن التعلـيم     . نوي العادي الروما الملتحقين بالتعليم الابتدائي والثا    

في أحـد الـصفوف الأخـيرة،       الابتدائي، يمكن أن نخلص إلى أن الفتيات يتركن التعليم الابتدائي           
  .أما الفتيان فهم يتركون التعليم الثانوي بشكل أكثر تواترا

  
  العمالة    

ر المتــساوي لقـاء العمــل  يرجـى تقــديم معلومـات إلى اللجنــة عـن إدراج مبــدأ الأج ـ     - ١٥
المتساوي القيمة في تشريعات الكيانين ومنطقـة برتـشكو، وذلـك تمـشيا مـع معـايير منظمـة                   

الذي أحرزته الدولة الطرف في اعتمـاد قـانون العمـل الجديـد             وعن التقدم   العمل الدولية،   
 تقـديم معلومـات عـن الخطـوات المتخـذة      ىويرج ).٢٣٧الفقرة (لاتحاد البوسنة والهرسك  

. لتــضييق الفجــوة في الأجــور بــين الجنــسين ومعالجــة الفــصل المهــني في الدولــة الطــرف         
 مــن التقريــر، يرجــى وصــف التــدابير المتخــذة لتعزيــز الإطــار   ٢٣٩وبالإشــارة إلى الفقــرة 

القائم للأنظمة والتفتيش، بما في ذلك في سوق العمل غـير الرسمـي، لـضمان تـوفير الحمايـة         
   . وكذلك النساء العاملات في التجارة والزراعةالكافية لخادمات المنازل،

تحظر القـوانين المتعلقـة بالعمـل والتوظيـف التمييـز علـى أي أسـاس كـان، بمـا في ذلـك                         
ويُعـرّف قـانون المـساواة بـين الجنـسين في البوسـنة والهرسـك الحرمـان مـن                   . على أساس الجـنس   

المتـساوي في القيمـة    أو العمـل    نفـس العمـل     لقـاء   الأخـرى   والاسـتحقاقات   المساواة في الأجـور     
  .على أنه شكل من أشكال التمييز
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وتوضــح القــوانين المتعلقــة بالعمــل والتوظيــف أشــكال التمييــز بــين الجنــسين والتحــرش   
ــسي  ــسانية الجن ــضايقة الجن ــل   . والم ــوانين العم ــنص ق ــة    (وت ــنة والهرســك وجمهوري لاتحــاد البوس

شخص ب ـ هإجحاف ـفي حالـة    العمـل   على فـرض غرامـات علـى رب         ) شكوتصربسكا ومنطقة بر  
قـد اسـتحدثت   أن هـذه القـوانين   للغايـة  ومـن المهـم   . العـاملين لديـه  أحـد  بيبحث عـن عمـل أو    

بانتـهاكات في مجـال المـساواة بـين الجنـسين، لكونهـا تـوفر إطـارا لعمـل المفتـشين                     تتعلق   اأحكام
  .المختصين
اء تعـديلات جديــدة   لاتحــاد البوسـنة والهرسـك إجــر  ةالجنـساني الــشؤون واقتـرح مركـز     

الاتحـاد، تـشمل حظـر التمييـز المباشـر وغـير المباشـر والمـضايقة والتحـرش                  في  عمـل   العلى قانون   
الجنــسي وغيرهــا مــن الأحكــام الــتي تكفــل المــساواة في الحقــوق والتمثيــل المتــساوي في العمــل   

ــف ــانون      . والتوظي ــى ق ــديلات عل ــشروع التع ــذه الاقتراحــات في م ــج ه في عمــل الوجــرى دم
  .تحاد، وستُرسل إلى الحكومة الاتحادية للموافقة عليهاالا

ــة الحقــوق في       منــع التمييــز علــى أســاس  ميــدان وتحقــق تقــدم هــام علــى مــستوى حماي
الـذي   من خلال تعديل القانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين في البوسـنة والهرسـك،                   ،الجنس

وقـانون اتحـاد البوسـنة      . ة التمييـز  ينص علـى إمكانيـة حمايـة الحقـوق عـبر تطبيـق قـانون مكافح ـ               
والهرسك لمكافحة التمييز وقانون الاتحاد المتعلق بالمساواة بين الجنـسين متناسـقان فيمـا بينـهما،           

منح ضحايا التمييز إمكانية اللجـوء إلى الآليـات القانونيـة لحمايـة الحقـوق المنـصوص                 من حيث   
ضائية والآجـال القانونيـة وعـبء الإثبـات     أنواع الدعاوى والولاية الق( عليها في ذلك التشريع     

ــذاء وغيرهــا  ــز        ). والإي ــة مــن التميي ــيح الحماي ــة تُت ــة قانوني ــة حماي ــوفير آلي ــدم ت ــذا التق وكفــل ه
  .الجنساني
الـدليل  ” التـابع لرابطـة زينيتـسا        “المركز المعنى بتقديم المساعدة القانونية للمرأة     ”وأعد    

ة عــن كيفيــة حمايــة الحقــوق مــن الانتــهاكات،    الــذي يــوفر أمثلــة عملي ــ“القــانوني لكــل امــرأة 
 سلــسلة مــن الأدلــة العمليــة “بقــانون العمــل والــشؤون الاجتماعيــة”ووضــعت الرابطــة المعنيــة 

  .بشأن ممارسة الحقوق المنصوص عليها في قانون العمل والشؤون الاجتماعية
بــات يرجـى تقــديم معلومــات مـستكملة عــن حالــة التعـديلات الخاصــة بقــانون المرت     - ١٦

والبدلات في مؤسسات البوسنة والهرسك التي اقترحتها وكالة المـساواة بـين الجنـسين مـن                
أجل ضمان المساواة في تقديم استحقاقات إجازات الأمومة في الدولة الطرف، بغض النظر 
عن مكان الإقامة، وخاصة في ضوء الحكم الصادر عن المحكمة الدستورية في هـذا الـصدد                

  .٢٠١٠سبتمبر /في أيلول
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ــسة    ــودة في ١٣٦في الجل ــاني ٢ المعق ــشرين الث ــوفمبر / ت ــرار المحكمــة  ٢٠١٠ن ــد ق ، وبع
الدســتورية، أصــدر مجلــس الــوزراء القــرار المتعلــق بطريقــة وإجــراءات ممارســة الحــق في إجــازة    

ويـنص ذلـك   ). ٩٥/١٠ العـدد    “الجريـدة الرسميـة   ”(الأمومة في مؤسـسات البوسـنة والهرسـك         
ت في مؤسـسات البوسـنة والهرسـك الحاصـلات علـى إجـازة أمومـة لهـن         القرار على أن الموظفا 

استحقاق شهري يساوي متوسط المرتب الصافي الذي حصلن عليه في الأشهر الثلاثـة الـسابقة             
وقد حقق هذا القرار المساواة في الحـق في التعـويض عـن فتـرة إجـازة                 . على بدء إجازة الأمومة   

 ودخــل حيــز النفــاذ اعتبــارا مــن  ،بوســنة والهرســكالأمومــة لجميــع الموظفــات في مؤســسات ال 
  .٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢٩

ــذ          ــة منـ ــازة أمومـ ــن في إجـ ــي كـ ــات اللائـ ــع الموظفـ ــارس جميـ ــرار تمـ ــذا القـ ــا لهـ ووفقـ
 حقــوقهن بموجــب هــذا القــرار، الأمــر الــذي يعــني أن لهــن الحــق في ٢٠١٠ســبتمبر /أيلــول ٢٩

ظلـت بيانـات العـاملين بعقـود عمـل       و. التعويض عـن المرتـب الـشهري بمقـدار متوسـط المرتـب            
بموجـــب قـــوانين الاتحـــاد وجمهوريـــة صربـــسكا دون تغـــيير، علـــى النحـــو المـــبين في التقريـــرين 

  .والخامس الدوريين الرابع
  

  الصحة    
يُرجى بيان الخطوات التي اتخذتها الدولة الطرف لضمان اسـتفادة المـرأة علـى قـدم                  - ١٧

رعايـة الـصحية، وذلـك بـالنظر إلى الاختلافـات           المساواة من فرص الوصول إلى خدمات ال      
ويرجـى أيـضا إبـلاغ اللجنـة بحالـة صـياغة            ). ٣٢٩الفقـرة   (بين المناطق الحـضرية والريفيـة       

) ٣١٤ الفقرة(الاستراتيجية المتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية في اتحاد البوسنة والهرسك 
يات في جمهوريــة صربــسكا، وبيــان مــا إذا كــان مــن المتوقــع وضــع مثــل هــذه الاســتراتيج   

وأُحـيطَ علمـا باعتمـاد تـشريعات متـسقة في مـا بينـها في مجـال الـصحة              . ومقاطعة برتـشكو  
الجنسية والإنجابية، لذلك يُرجى تقديم معلومات عن برامج التوعيـة الـتي نظمـت           والحقوق

في هذا الصدد، وكذلك عـن تـوافر وسـائل منـع الحمـل الحديثـة وخـدمات تنظـيم الأسـرة                    
كانية الاستفادة منها ويرجى بيان ما إذا كانت الدولة الطرف تتـوخى إدراج التثقيـف               وإم

  .في مجال الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية في المناهج الدراسية
الإيـدز ووفقـا لإعـلان      /في سبيل التصدي للوباء العالمي لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              

الإيدز والوثائق الدوليـة الأخـرى، أنـشأ        /ناعة البشرية التزام الأمم المتحدة بشأن فيروس نقص الم      
الإيـدز  / اللجنة الاستشارية المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية            ٢٠٠٢مجلس الوزراء في عام     
ــك  ــنة والهرسـ ــة     . في البوسـ ــيروس نقـــص المناعـ ــن فـ ــة مـ ــتراتيجية الأولى للوقايـ ــت الاسـ وأتاحـ

ــشرية ــك،  /البــ ــنة والهرســ ــه في البوســ ــدز ومكافحتــ ــوزراء،   (٢٠٠٩-٢٠٠٤ الإيــ ــس الــ مجلــ
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للحكومة والمجتمع المـدني علـى جميـع المـستويات تخطـيط وتنفيـذ الـبرامج                ) ٢٠٠٤ فبراير/شباط
ــة    ــا في الوثيقـ ــصوص عليهـ ــداف المنـ ــن الأهـ ــستمدة مـ ــذ   . المـ ــنة والهرســـك منـ وتمكنـــت البوسـ

رز وأح ـ.  من اسـتخدام أمـوال الـصندوق العـالمي لمكافحـة الإيـدز والـسل والملاريـا                 ٢٠٠٦ عام
الإيـدز في البوسـنة     /تقدم كبير في جميع الجوانب المتعلقة بمكافحة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              
ــة         ــا في إطـــار الجولـ ــة عليهـ ــتي تمـــت الموافقـ ــضل المـــنح الـ ــك، بفـ وفي . ٩ والجولـــة ٥والهرسـ

 اعتمد مجلس الوزراء استراتيجية التصدي لفيروس نقـص المناعـة البـشرية             ٢٠١١سبتمبر  /أيلول
وتتمثل الرؤية الرئيسية للاسـتراتيجية في      . ٢٠١٦-٢٠١١في البوسنة والهرسك للفترة     والإيدز  

أن تصبح دولة البوسنة والهرسك بلـدا يقـوم تـدريجيا بخفـض عـدد الأشـخاص المـصابين حـديثا                     
بفيروس نقص المناعة البشرية وتهيئة بيئة تمكن جميع الأشخاص المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة                

المتعلقـة بتنفيـذ   العمـل  ويجـري حاليـا اعتمـاد خطـة     . يشوا حياة طويلة ومنتجة  البشرية من أن يع   
الإيـدز ومكافحتـه في البوسـنة والهرسـك،         /استراتيجية الوقاية من فيروس نقـص المناعـة البـشرية         

  . ٢٠١٦-٢٠١١للفترة 
تعزيـز سـبل الوصـول      ”ومما سيسهل كـثيرا مـن تحقيـق هـذه الأهـداف تنفيـذ مـشروع                   

، الـذي يمولـه الـصندوق العـالمي        “السكان الأكثر ضـعفا في البوسـنة والهرسـك        أمام جميع فئات    
الإيدز والسل والملاريا، وتنـاط مـسؤولية تنفيـذه ببرنـامج           /لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية    

  .الأمم المتحدة الإنمائي في البوسنة والهرسك
 في جملـة  ،٢٠١٢-٢٠٠٨وتتضمن السياسة الصحية للشباب في جمهورية صربـسكا،          

ــة والتزامــا مــن جميــع الــبرامج بأخــذ       ــدابير متــصلة بالــصحة الجنــسية والإنجابي أمــور، أهــدافا وت
وعـلاوة علـى ذلـك، اعتمـدت حكومـة جمهوريـة صربـسكا              . المساواة بين الجنسين في الاعتبـار     

ــام ــسكا    ٢٠١٢ في عـــ ــة صربـــ ــة في جمهوريـــ ــسية والإنجابيـــ ــصحة الجنـــ ــز الـــ ــة تعزيـــ    سياســـ
تـوفر تحـسينات شـاملة في مجـال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة تمـشيا مـع                   ، التي   )٢٠١٧-٢٠١٢(

ــتى        ــسكا حـ ــة صربـ ــصحة في جمهوريـ ــتراتيجية الـ ــة واسـ ــامج سياسـ ــددة في برنـ ــداف المحـ الأهـ
، الـذي اعتمدتـه الجمعيـة       )“٥٦/٢الجريدة الرسمية لجمهوريـة صربـسكا العـدد         ” (٢٠١٠ عام

  :اليوهذه الأهداف هي كالت. الوطنية لجمهورية صربسكا
ــساء       : ١الهــدف   •   ــصحية للن ــة ال ــصل بتحــسين الرعاي ــو يت ــاة، وه ــة صــحية في الحي بداي

  الحوامل والأمهات الجدد والرضع والأطفال
 شـــباب أصـــحاء، وهـــو يتعلـــق بتحـــسين صـــحة الـــشباب الـــذين تتـــراوح :٢الهـــدف   •  

   عاما٣٠  و١٦أعمارهم بين 
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لجنـسية والإنجابيـة، والـصحة     الحقـوق ا   :وتشمل هـذه الـسياسة مجـالات النـشاط التاليـة            
الجنسية والإنجابية للمـراهقين، والـصحة الجنـسية والإنجابيـة لعامـة الـسكان، والأمومـة المرغوبـة                  

وقــد وضــعت هــذه . والمأمونــة، والــسيطرة علــى الأمــراض الخبيثــة، والبحــث والرصــد والتقيــيم 
بير محـددة موجهـة إلى      السياسة وفقا لمعايير منظمة الـصحة العالميـة وتـشمل جميـع الأهـداف تـدا               

  . النساء والفتيات باعتبارهن فئة مستهدفة
ويوجــد لــدى جمهوريــة صربــسكا منــسقون وطنيــون في مجــال الــصحة، منــهم المنــسق     

. “الصحة الإنجابية في جمهوريـة صربـسكا  ”الوطني للصحة الإنجابية، الذي تولى قيادة مشروع   
ــسكا ع ــ     ــة صرب ــت في جمهوري ــصائية أجري ــة دراســة استق ــراهقين وســلوكهم   وثم ــارف الم ن مع

ــة       ــة معنون ــداد أدل ــة، وتم إع ــاة الإنجابي ــة الحي ــاداتهم في بداي ــوغ  ”وع ــة البل ــة ” و“ ١متاه متاه
ــوغ ــة إنجــاب طفــل صــحيح  ”  و“٢ البل ــستهدفة وعقــدت    “كيفي ــات الم ــى الفئ ــا عل  وتوزيعه

ــسكا   ــة صرب ــدارس في جمهوري ــة في الم ــرويج للمــشروع في وســائط   . دورات تدريبي وجــرى الت
  . لإعلام وعلى الصعيد الإقليميا

وفيمــا يتعلــق بالنــساء والفتيــات الريفيــات، تــوفر خطــة العمــل المتعلقــة بتحــسين وضــع   
ــام      ــتى عــ ــسكا حــ ــة صربــ ــة في جمهوريــ ــرأة الريفيــ ــانون  (٢٠١٥المــ ــدة في كــ  /الأول المعتمــ

ــسمبر ــة حــصول المــرأة الريفيــة علــى      ”، وهــو ٣في إطــار الهــدف  ) ٢٠١٠ دي تحــسين إمكاني
 تدابير محددة لبناء عيادات جديدة وإصلاح العيادات القائمة، وتدابير تهـدف            “ت العامة الخدما

وتتــولى المؤســسات الوطنيــة والمحليــة المختــصة  . إلى تحــسين الــصحة الإنجابيــة في المنــاطق الريفيــة 
  . مسؤولية هذه التدابير

ــاد         ــة في اتح ــسية والإنجابي ــوق الجن ــصحة والحق ــتراتيجية تحــسين ال ــستند اس ــنة وت  البوس
 المعقــودة في ١٥٧الــتي اعتمــدتها حكومــة الاتحــاد بإصــدار قــرار الموافقــة في الجلــسة (والهرســك 

: إلى الأولويات التالية في مجال الـصحة والحقـوق الجنـسية والإنجابيـة            ) ٢٠١٠سبتمبر/أيلول ٢١
ا في ذلـك    تنظـيم الأسـرة، بم ـ     )٢(الرعاية في فترة ماقبـل الـولادة، وأثنـاء الـولادة وبعـدها؛               )١(

منـع انتـشار الأمـراض المنقولـة بالاتـصال           )٤(حـالات الإجهـاض؛      )٣( ؛خدمات علاج العقم  
الأمــراض الخبيثــة الــتي تــصيب الأعــضاء  )٥( ؛الجنــسي، بمــا فيهــا فــيروس نقــص المناعــة البــشرية

تعزيـــز الحقـــوق الإنجابيـــة؛   )٧(تعزيـــز الـــصحة الجنـــسية والحقـــوق الجنـــسية؛   )٦(التناســـلية؛ 
  .دور المنظمات غير الحكومية )٩(عليم المستمر؛ الت )٨(

ووفقا للاسـتراتيجية، تـشمل بـرامج التوعيـة بـشأن الـصحة الإنجابيـة والجنـسية أنـشطة                     
ــة         ــة ومؤســسات الرعاي ــصحة العام ــد ال ــصحة، ومعه ــا وزارة ال ــضطلع به ــستمرة ت ــة وم منتظم
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ة في هـذا الجـزء بـدور    وتقـر الاسـتراتيجي  . الصحية ودوائـر ورابطـات العـاملين في مجـال الـصحة      
  . هام لوسائط الإعلام والمنظمات غير الحكومية

ومن بـين المؤشـرات الرئيـسية المتعلقـة بالـصحة الإنجابيـة للمـرأة اسـتخدام وسـائل منـع                  
ووفقــا للبيانــات الــصادرة عــن مؤســسات الــصحة العامــة، فــإن النــسبة المئويــة  . الحمــل ونوعهــا

ن وسائل منع الحمل منخفضة للغاية، فهي تقتـصر علـى           للنساء في سن الإنجاب اللاتي يستخدم     
الجولـة الثالثـة   (ووفقا للبحوث المتعلقـة بـالمرأة والطفـل في اتحـاد البوسـنة والهرسـك                . في المائة  ١

قالـت واحـدة مـن كـل ثلاثـة نـساء في الفئـة العمريـة                  ،)تعـدد المؤشـرات   الممن المسح العنقودي    
ــع الحمــل     ٤٩-١٥ ــيلة لمن ــستخدم وس ــا ت ــة٣٣,٦( إنه ــق أن     )  في المائ ــثير للقل ــن الم ــه م ــير أن غ

ــا        ــع الحمــل ممــن يكــبرهن ســنا عليه ــة بكــثير علــى اســتخدام وســائل من ــل مواظب ــشابات أق . ال
النـساء  / في المائـة مـن النـساء المتزوجـات     ١٩والطريقة الأكثر شـيوعا هـي العـزل، وتـستخدمها           

 في المائـة فقـط مـن النـساء       ٤اللائي يعـشن مـع رجـال، يليهـا اسـتخدام الرفـالات، في حـين أن                  
  .)١٢(يستخدمن وسائل منع الحمل الفموية

وقام الفريق العامل المتعدد القطاعات الذي يتألف من ممـثلين عـن المؤسـسات الـصحية              
والتعليميــة، دون أي قــصد أو ميــل لإدخــال مــادة جديــدة في المــدارس الابتدائيــة والثانويــة،         

ــرا ــة مك  نظــ ــية الحاليــ ــاهج الدراســ ــوان   لأن المنــ ــة، بتــــصميم منــــهج دراســــي بعنــ ــة للغايــ تظــ
  .“الصحية الحياة أنماط”
  

  الفئات المحرومة من النساء     
 في ٥٨,٥(ورد في التقرير أن أكثر من نـصف الأسـر المعيـشية في الدولـة الطـرف             - ١٨
وأن المـرأة في المنـاطق الريفيـة أكثـر تعرضـاً            ) ٣٨٢الفقـرة   (تعيش في المناطق الريفية     ) المائة
ويرجى تقديم معلومات عن البرامج التي نفذتها ). ٣٦٦الفقرة (ر والعسر الاقتصادي للفق

الدولة الطرف من أجل تحسين التمكين الاقتصادي للمرأة الريفيـة، وخاصـة ربـات الأسـر         
وفي هـذا الـصدد، يرجـى       . المعيشية، وكذلك إمكانيـة حـصولهن علـى الأراضـي والائتمـان           

 المحددة المتخذة لتنفيذ خطة العمل الرامية إلى النـهوض       تقديم معلومات أيضا عن الخطوات    
، والاستراتيجيات الأساسية )٢٠١٥-٢٠٠٩(بوضع المرأة الريفية في جمهورية صربسكا     

   .للتنمية الريفية التي اعتمدها اتحاد البوسنة والهرسك
قامت ثلاث مؤسسات مختصة ومنظمتان غـير حكـوميتين، بـدعم مـن مركـز الـشؤون                   
ة بجمهورية صربسكا، بوضع وتنفيذ برامج ممولة عـن طريـق الآليـة الماليـة لتنفيـذ خطـة                    الجنساني

العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية من أجل التمكين الاقتصادي للمرأة الريفية من خـلال تعزيـز               
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ويمكــن اعتبـار ذلــك تقــدما، لأنـه لم يكــن هنــاك في الماضــي   . قـدرتها علــى العمــل والعمـل الحــر  
  .للزراعة والتنمية الريفية مصممة خصيصا للمرأة وموجهة لهابرامج خاصة 

وتم بناء القدرات المتعلقة بصياغة المشاريع وإدارة الرابطات النسائية في المناطق الريفيـة               
بهدف إتاحة الفرص، وحفز النساء الريفيات وإقامة الروابط بينهن مـن أجـل اسـتخدام مختلـف                 

 مــشروعا عــن ٢٣وتم تنفيــذ  .دمــة مــن الــصناديق المختلفــةالحــوافز وأنــواع الــدعم الأخــرى المق
، الــذي وردت فيــه ٢٠١٠طريــق الرابطــات النــسائية، وهــو مــا مثــل تحــسنا بالمقارنــة مــع عــام  

  .  منها٧مقترحات لمشاريع تم إنجاز  ١٠
 قـدرة المـرأة الريفيـة    لتحسين قامت مؤسستان مختصتان بوضع برنامج ٢٠١١وفي عام     

، وبرنامج لتحديـد احتياجـات الـشباب الـذين يعيـشون            )النقل والاتصالات وزارة  (على التنقل   
، فيمـا يتعلـق بالعوامـل الرئيـسية        )وزارة شـؤون الأسـرة والـشباب والرياضـة        (في المناطق الريفية    

وتم دعــم هــذه الــبرامج مــن خــلال   . الــتي مــن شــأنها أن تــدفعهم إلى البقــاء في المنــاطق الريفيــة  
وأجـرت  . لهرسك لتمويـل خطـة العمـل المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية            صناديق برنامج البوسنة وا   

وزارة النقل والاتصالات أول تحليل لاحتياجات المرأة في المناطق الريفية في جمهورية صربـسكا              
وأجرت وزارة شؤون الأسرة والشباب والرياضـة       . من حيث الهياكل الأساسية للمرور والنقل     

  . في المناطق الريفية من جمهورية صربسكادراسة عن حالة الشباب واحتياجاتهم
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة،        ونتيجــة للــدعم المقــدم مــن مراكــز الــشؤون الجنــسانية وهيئ

ن زالـت في مرحلـة س ـّ     وهي مـا  . أنشئت شبكة من رابطات المرأة الريفية في جمهورية صربسكا        
  .نوياللوائح الداخلية وسيتم تنظيم إدارتها على أساس مبدأ التناوب الس

ــديات          ــا البل ــسكا اضــطلعت به ــة صرب ــشطة في جمهوري ــذ عــدد كــبير مــن الأن وتم تنفي
واللجان البلدية المعنية بالشؤون الجنسانية والمنظمات غير الحكوميـة، ممـا يـسهم في تنفيـذ حملـة                  

أكتـوبر  / تـشرين الأول   ١٥والاحتفـال بيـوم     ! “٢٠١١مساواة المرأة في المنـاطق الريفيـة لعـام          ”
  .ليوم الدولي للمرأة الريفيةباعتباره ا

  
  ستراتيجية اتحاد البوسنة والهرسك للتنمية الريفيةا    

 تحليـل ، وهي الوزارة المختصة، بإجراء      الاتحاد في   قامت وزارة الزراعة والمياه والغابات      
لقطـاع الزراعـي في اتحـاد البوسـنة والهرسـك،      لنساني للاستراتيجية الإنمائيـة المتوسـطة الأجـل     ج

وتم بوضــوح تحديــد أوجــه  . ٢٠١٠-٢٠٠٦للفتــرة ا، الموضوعتيـــن لعمــل المتعلقــة به ــولخطــة ا
القــصور الــتي تتعلــق فيهمــا بعــدم الامتثــال لأحكــام قــانون المــساواة بــين الجنــسين في البوســنة      

تزال تتسبب في استمرار أوجه عدم المـساواة القائمـة بـين الجنـسين في هـذا                  لا والتي   والهرسك،
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رقـم  ،  الاتحـاد  فـــي    ة والميـاه والغابـات    ـ ــر الزراع ـ ــرار وزي ــقـن بموجب   يِّـقد عُ و. المجال وتعميقها 
ــؤرخ ، ١٧١٨/١٢-٠٢/١-٠١ ــسطس / آب٢٨المــــ ــني  ،٢٠١٢أغــــ ــل معــــ ــق عامــــ   فريــــ

 ، وعُهـد إليـه    ٢٠١٨-٢٠١٤بالاستراتيجية الإنمائية المتوسطة الأجل للقطـاع الزراعـي، للفتـرة           
عـن الأنـشطة   وضـع الاسـتراتيجية، ورفـع تقـارير       إعداد الاختصاصات، ورصد عمليـة      : يلي بما

تعليقـات  قـديم   العمليـة، وت  سيــر   إلى الوزير، وكفالة إقامـة حـوار مـع الأطـراف المعنيـة، وتقيـيم                
  .وتوصيات إلى لجنة الخبراء

وذُكِــر في التقريــر أن النــساء العائــدات إلى موطنــهن والمــشردات داخليــاً يــواجهن   - ١٩
ويُرجــى تقــديم ). ٣٥٤ إلى ٣٥١الفقــرات (ستدامة المــة عــودالعقبــات عديــدة في ضــمان 

معلومــات عــن التــدابير المحــددة الــتي اتخــذتها الدولــة الطــرف لتيــسير الإدمــاج الاقتــصادي   
الاجتماعي الدائم للعائدات إلى موطنهن والمـشردات داخليـاً، بطـرق منـها الحـصول علـى                 

  .السكن الملائم
عائـــدين واللاجـــئين في جمهوريـــة صربـــسكا ويتـــضمن القـــانون المتعلـــق بالمـــشردين وال  

المبــادئ العامــة لعــدم التمييــز، ولكــن  ) ٤٢/٥ رقــم “الجريــدة الرسميــة لجمهوريــة صربــسكا ”(
ويـنظم القــانون  . توجـد أحكـام بـشأن التـدابير الخاصـة المؤقتــة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين          لا

جئين من البوسنة والهرسـك،     حقوق المشردين واللاجئين والعائدين في جمهورية صربسكا واللا       
الاجتمــاعي وعـــودة هـــؤلاء الأشـــخاص،  لغــــاؤه، والتأهيـــل المـــشرد والعائــد وإ منـــح مركـــز  و

هـذه الحقـوق    لإنفــاذ   ووكالات ومنظمـات إنفـاذ القـانون، والتمويـل وتـوفير الأمـوال اللازمـة                
. سكاوالمــسائل الأخــرى ذات الأهميــة المتعلقــة بحمايــة هــؤلاء الأشــخاص في جمهوريــة صرب ــ       

ولجميـع المـشردين    . وللمشردين والعائدين الحق في حريـة التنقـل وحريـة اختيـار مكـان الإقامـة               
والعائــدين الحــق في التمتــع بمــستوى معيــشي لائــق، والحــق في الحــصول علــى المــأوى المؤقــت،    
والرعايــة الــصحية، والرعايــة الاجتماعيــة، والتعلــيم، والتــدريب المهــني، وحريــة التعــبير الــديني،  

وبالإضافة إلى الحقوق المـذكورة في الفقـرة الـسابقة، للمـشردين والعائـدين        . لنشاط السياسي وا
لبــدء  المساعدة في إعادة بناء منازلهم وشققهم، والحـصول علـى قـروض ل            تلقـي  : يلي ماالحق في 

المــساعدة النقديــة الكافيــة، والرعايــة الــصحية علــى مــشاريع تــوفر الــدخل لهــم ولأســرهم، وفي 
، والتعليم الابتدائي، واستحقاقات الـضمان الاجتمـاعي، شـريطة أن يكونـوا عـاطلين               الأساسية

  .العمل عن
 في أي بلديـة قبـل انـدلاع    ـلامـسج كـان   و ،ويحق لأي شخص حائز على إقامـة دائمـة          

ــ ــة و    ،زاعـالن ــه في البلدي ــد في مكــان إقامت ــن جدي ــستقر م ــائق   أن يحــصـل  أن ي ــع الوث ــى جمي عل
تلقى مركز الشؤون الجنسانية لاتحاد البوسنة والهرسـك دعمـا ماليـا             ،٢٠١٢وفي عام   . اللازمة
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لنـساء اللائـي   الخاصـة با بهـدف تنفيـذ برنـامج التـدابير     من الصليب الأحمر التابع لكانتون تـوزلا        
من نساء عاطلات عن العمـل      مؤلفـة  المجموعات المستهدفة   كانت  و. يعشن في المراكز الجماعية   

اعيـة في تـوزلا، ونـساء عـاطلات عـن العمـل مـسجلات لـدى                 مراكـز جم   ٤جرى إيـواؤهن في     
وبالإضـافة إلى الـتمكين الاقتـصادي عـن طريـق إيجـاد فـرص               . مكتب العمـل في كـانتون تـوزلا       

النــساء العــاطلات عــن العمــل دورة تدريبيــة تــدوم شــهرين ونــصف، ودورة   ـتلقى العمــل، ستــ
نـساء   الـصعيد الاجتمـاعي مـع        اعـل علـى   تطبيقية مدتها شهران، حيث ستتاح لهـن الفرصـة للتف         

إلى وســـائط الإعـــلام، والتواصـــل مـــع النـــساء العـــاملات في دار تـــوزلا التحـــدث أخريـــات، و
وسيسهم كل هذا في الحد من مخـاطر        . سيمكنهن من شحذ إمكانياتهن العقلية     للمتقاعدين، مما 

  .الشعور بالدونية والتعرض للعنف العائلي
أن الرومـا تـشكل أكـبر أقليـة في الدولـة الطـرف،              ن  م ـرغم  بالوجاء في التقرير أنه       - ٢٠

في المائــة مــن نــساء الرومــا إمكانيــة الحــصول علــى الرعايــة الــصحية، أو   ٩٠لــيس لحــوالي 
وبعد اعتماد خطة عمل في عام      ). ٣٤٧  و ٣٤٦الفقرتان  (الرعاية الاجتماعية، أو العمل     

قـديم معلومـات تفـصيلية    ، يُرجى ت)٣٤٦الفقرة ( لتنفيذ عقد إدماج طائفة الروما     ٢٠٠٨
في ذلك التدابير الخاصة المؤقّتة التي اتُخذت للقضاء علـى أشـكال التمييـز         عن التدابير، بما  

سـيما التمييـز في مجـالات التعلـيم والعمالـة       المتعددة ضد نـساء وفتيـات طائفـة الرومـا، ولا          
  .يدوالصحة؛ ولمنع الزواج المبكر، ولضمان الحصول على إمكانية تسجيل الموال

وباعتمــاد البوســنة والهرســك لخطــط عمــل مــن أجــل طائفــة الرومــا في مجــالات العمــل   
بالاحتياجـات التعليميـة    تــتعلق   والسكن والرعاية الصحية، وباعتمادهـا في الـسابق لخطـة عمـل             

، ٢٠١٥-٢٠٠٥لطائفــة الرومــا، وكــذلك الانــضمام إلى عقــد الإدمــاج الاجتمــاعي للرومــا،   
لــى حــل المــشاكل الــتي يعــاني منــها ســكان الرومــا، وهــم يمثلــون، تكــون قــد التزمــت بالعمــل ع

  .بجميع المقاييس، أكثر الأقليات عدداً، وأشدها فقراً وضعفاً في البوسنة والهرسك
يتعلــق بحمايــة الحقــوق في شــكل إطــار مؤســسي، تــشارك نــساء طائفــة الرومــا   فيمــا و  

ــس وز      ــة لمجل ــا التابع ــة بالروم ــة المعني ــال اللجن ــشاط في أعم ــنة والهرســك بن بوصــفهن  راء البوس
ــةعــضوات ــشارية   .  في اللجن ــة است ــة هــي هيئ ـــة واللجن ــوزراء تابع ــالنظر في  ،لمجلــس ال  مكلفــة ب

 مـشاركةُ برزت بشكل خاص    و. المسائل الأكثر أهمية لحسم وضع الروما في البوسنة والهرسك        
وكـذلك  لرومـا،   لرعايـة الـصحية لطائفـة ا      المتعلقـة با  نساء الروما في وضـع وتنفيـذ خطـة العمـل            

  .إعداد خطة العمل المنقحة للبوسنة والهرسك بشأن الاحتياجات التعليمية لطائفة الروما
والتعليم، بوصفه العنصر الأساسـي في التغلـب علـى الفقـر المتفـشي بـين أفـراد الرومـا،                      

بتـوافر فـرص العمـل    وثيـق  علـى نحــو   لكفالة إدماج الروما اجتماعياً، وهو مرتبط     أمر ضروري 
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 وجـرى التأكيـد بـصفة خاصـة في          . أمام الـسكان مـن أبنـاء الرومـا         لرعاية الصحية والإسكان  وا
خطـــة العمـــل المنقحـــة علـــى دور الأمهـــات مـــن طائفـــة الرومـــا في إدمـــاج أطفـــال الرومـــا في  

  .التعليمي النظام
طائفـة  تهيئـة فـرص العمـل لأبنـاء         وفي السنوات السابقة تم تنفيذ خطـة العمـل المتعلقـة ب             
ووكــالات دوائــر واضــطلعت . لبوســنة والهرســكا وتم تــوفير الأمــوال في ميزانيــة دولــة الرومــا،

تهيئـة فـرص العمـل وتـوفير        التمويـل المـشترك ل    برنـامج   : العمل المختصة بتنفيـذ بـرامج مـن قبيـل         
ــاء ا   مــن الرومــا، مــن بينــهم عــدد كــبير   ٢١٢لرومــا الــذي أدى إلى توظيــف  العمــل الحــر لأبن

  .النساء من
  :لرعاية الصحيةالمتعلقة باة أهداف استراتيجية في إطار تنفيذ خطة العمل وهناك ثلاث  

  ضمان الحق في الصحة للسكان من طائفة الروما  •  
  التوعية بالخدمات المتصلة بالصحة  •  
  تنفيذ التدابير الوقائية من أجل تحسين الحالة الصحية لطائفة الروما  •  

 يتعلـق بنـساء الرومـا، أنــه تم اعتمـاد القـرار              ومن النتـائج الملموسـة لهـذا النـشاط، فيمـا            
لمـضاعفات  يتـصل با  فيمـا المجموعة الأساسية للرعاية الصحية التي تنظم الرعاية الـصحية      المتعلق ب 

وسيستخدم قـسط مـن أمـوال الميزانيـة         . الولادة أشهر بعد    ٦لمدة  الحمل و  فترة   التي تحدث أثناء  
يـة الـصحية للرومـا لإنجـاز بـرامج الرعايـة الـصحية              المخصصة لتنفيذ خطة العمـل المتعلقـة بالرعا       

لـشابات والفتيـات مـن طائفـة الرومـا      ولوية في مجال الصحة الإنجابية والأمومة ل      الأ ذات الوقائية
  .يغطيهـن أي نوع آخر من التأمين اللاتي لا
وخطــت البوســنة والهرســك خطــوة إيجابيــة رئيــسية إلى الأمــام في تنفيــذ خطــة العمــل      
الأمـوال المتأتيـة مـن الميزانيـة والأمـوال          وقـد مكَّــنت     . الإسكان والخاصة بطائفة الروما   المتعلقة ب 

 وحـدة   ٣٦٤ ، أو إعـادة بنـاء     ،التي وفرتهـا الوكالـة الـسويدية للتعـاون الإنمـائي الـدولي مـن بنـاء                
 مــن أســر الرومــا مــن مــشاريع الهياكــل الأساســية وتحــسين الظــروف   ٢١٠، وتــستفيـد ســكنية

اللجان المـسؤولة   وضعـت   هذه الأموال،    اتتقييم طلب في إطار   و. لبوسنة والهرسك المعيشية في ا  
معايير خاصة لنساء الروما والأمهات الوحيدات اللاتي يحظين بالأولويـة في حـل مـشكلتهن في                

النظـام الاجتمـاعي   ذلك على اعتبـار أن الأمـر يعنــي الأطفـال ويـشكِّـل جـزءا مـن                  الإسكان، و 
  .البوسنة والهرسكالاقتصادي العام في 

  


