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       المرأة    ضد         التمييز     على         بالقضاء        المعنية        اللجنة
    

      مــن    ١٨         المــادة        بموجــب          الأطــراف         الــدول      مــن          المقدمــة            التقــارير   في         النظــر    
       المرأة    ضد         التمييز       أشكال     جميع     على        القضاء         اتفاقية

    
                               لثالثة المقدمة من الدول الأطراف ا         الدورية          التقارير    

  
   *       البحرين    

 
  

  .   رسمي      تحرير     دون               ردت من البحرين        كما و     صادرة         الوثيقة     هذه   *  
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       المرأة    ضد         التمييز       أشكال     جميع     على        القضاء         اتفاقية       تنفيذ      بشأن    
  )       السيداو (    

    
  

        المحتويات
الصفحةالفقرات  

١٢٤-١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ةمقدم  -  أولا  
١٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أساسية معلومات  - ثانيا  

٢١٦- ١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والسكان الأرض  - ألف    
٣٢٩- ٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . العام والقانوني الدستوري الأساسي الهيكل  -  بــاء    
٣٩١١- ٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . الإنسان حقوق وحماية لتعزيز العام الإطار  -  جيم    

٤٣١٢- ٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عامة نظرة  - ثالثا  
 قوق حذلك في بما الإنسان، حقوق احترام على المرتكزة الشاملة التنمية  - ألف    

٤٧١٣- ٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرأة
٥٦١٥- ٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . للمرأة الأعلى المجلس  -  اءــب    
٥٨١٧- ٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرأة بوضع صلة ذات دولية تقارير  -  جيم    
 والتحديات والإجراءات تحققت التي نجازات، والإ“اللجنة” مع التعاون  -  الد    

٦٠١٨- ٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المستقبلية
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموضوعية الاتفاقية مواد تنفيذ متابعة  -  رابعا  

٦١١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم  - ألف    
٦٩١٩- ٦٢. . . . . . . . . . “للجنة” الختامية ظاتوالملاح “بالاتفاقية” التعريف  -  اءــب    
٧١٢١- ٧٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحفظات إلى عامة إشارة  -  جيم    
٧٣٢٢- ٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بالمرأة للنهوض الوطنية الآلية  -  دال    
٧٤٢٣. . . . . . . . . نسانلإا حقوق مجال في ضافيةإ اتفاقيات على التصديق  -  هاء    
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٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . )٦( إلى )١( من المواد :الاتفاقية من الأول الجزء  - خامسا  
٧٦٢٣- ٧٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التمييز تعريف )١ المادة(  - فأل    
٨٢٢٤- ٧٧. . . . . . . . . . . . التمييز على بالقضاء الخاصة الالتزامات )٢ المادة(  -  اءــب    
٨٩٢٩- ٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وتقدمها المرأة تطور )٣ المادة(  -  جيم    
    بــين           الفعليــة            بالمـساواة            التعجيــل          تـستهدف          مؤقتــة        خاصـة          تــدابير   ) ٤         المـادة  (  -     دال    

٩١٣١- ٩٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .         والمرأة            لرجل   ا
٩٦٣٢- ٩٢. . . . . . . . . . .       الجنس              أساس          على                القائمة                النمطية             الأدوار      )  ٥           المادة   (  -     هاء    
١٠٥٣٦- ٩٧          واستغلالها        بالمرأة       الاتجار       أشكال     جميع        مكافحة   ) ٦       المادة (  -     واو    

٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ) ٩  (         إلى     ) ٧  (      من            المواد     :           الاتفاقية           من            الثاني           الجزء    -       سادسا  
١١٠٤١- ١٠٦. . . . . . . . . . . . . . .           والعامة                 السياسية               الحياة       في              المساواة       )  ٧       المادة   (  -     ألف    
١١٦٤٤- ١١١. . . . . . . . . . . . .                                               التمثيل والمشاركة في المستوى الدولي                  )   ٨         المادة     (   -    باء     
١٢٢٤٦- ١١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           الجنسية        )  ٩           المادة   (  -     جيم    

٤٩. . . . . . . . . . . . . . . .   )   ١٤  (         إلى     )  ١٠ (        من          المواد     :            الاتفاقية         من               الثالث           الجزء    -       سابعا  
١٢٧٤٩- ١٢٣. . . . . . .        عليم      الت        مجال       في             الرجل            لحقوق                  المساوية              الحقوق       )   ١٠           المادة   (  -     ألف    
١٣٣٥١- ١٢٨. . . . . . . . .         العمل             ميدان       في              والرجل             المرأة         بين              المساواة       )   ١١           المادة   (  -    اء  ــ ب    
١٣٩٥٥- ١٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . .            الصحية                  الرعايا       في              المساواة       )   ١٢           المادة   (  -     جيم    
١٤٣٦١- ١٤٠. . . . . . . . . . . . . . . .                والاقتصادية                         الاجتماعية                 المنافع      )   ١٣           المادة   (  -     دال    
١٤٥٦٦- ١٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           الريفية           المرأة     )   ١٤           المادة   (  -     هاء    

٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . .   )   ١٦  (     و     )   ١٥  (               المادتان         :            الاتفاقية         من            الرابع          الجزء    -       ثامنا  
١٤٨٦٦- ١٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . .          المدنية              الشؤون       في               القانون           أمام              المساواة       )   ١٥           المادة   (  -    ألف   

١٥٣٦٧- ١٤٩. . .            الأسرية                   والعلاقات                 بالزواج                المتعلقة            الأمور     في              المساواة       )   ١٦           المادة   (  -    اء  ــ ب    
١٥٤٦٩   ة       ـــــــ   خاتم  -    عا ـ   تاس  
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       مقدمة  -     أولا  
                            الأول والثاني لمملكة البحرين         التقريرين    عن      نبذة    

          القـضاء            اتفاقيـة       مـن     ١٨          للمـادة         طبقـا            والثـاني،       الأول           بتقريريها         البحرين      مملكة       تقدمت  -   ١
       رقـم           المـستند    (       المـرأة       ضـد            التمييـز        علـى           القـضاء        لجنـة        إلى           المـرأة،       ضـد            التمييـز        أشكال     جميع     على

CEDAW/C/BHR/2( .   اللجنـة           طرحتـها        الـتي            القـضايا        قائمة     على         بردودها        المملكة       تقدمت     كما          
ــل ــشة             قبــــــ ــر                مناقــــــ ــستندين (                 التقريــــــ ــم                  المــــــ ــم  CEDAW/C/BHR/Q/2/Add.1             رقــــــ               ورقــــــ

CEDAW/C/BHR/Q/2( ،   التوالي     على      .  

                 المـــــــستندين (      ٢٠٠٨               أكتـــــــوبر    ٣٠   في               المملكـــــــة               تقريـــــــري               اللجنـــــــة              ناقـــــــشت  -   ٢
CEDAW/C/SR.860  و   CEDAW/C/SR.861(   ــرت ــا                      وأقـــــــــــــ ــة                        ملاحظاتهـــــــــــــ                         الختاميـــــــــــــ

) CEDAW/C/BHR/CO.2(   ٢٠٠٨       نوفمبر    ١٤   في    .  

ــت  -   ٣ ــة        طلب ــة        تقــدم    أن          اللجن ــضون   في           البحــرين        مملك ــامين        غ ــة           معلومــات        ع       عــن          تحريري
ــوات ــذ          المتخــذة          الخط ــواردة            التوصــيات          لتنفي ــرتين   في           ال    )  ٣٨ (   و           بالجنــسية         الخاصــة   )  ٣٠ (           الفق
            المـذكورتين             الختـاميتين            الملاحظـتين        علـى         ردهـا           المملكـة       قدمت     وقد         الأسرية،          بالعلاقات       الخاصة

ــوفمبر    ١٢   في ــة         وقامــت      ٢٠١٠         ن ــشة          اللجن ــرد          بمناق ــا   في        ال ــانون         شــهري       خــلال    ٤٨         دورته         ك
  .    ٢٠١١       فبراير /    شباط و       يناير /     الثاني

  
                               د التقرير الثالث لمملكة البحرين    إعدا         ومنهجية      آلية    

         تتقــدم          المــرأة،   د   ضــ           التمييــز         أشــكال       جميــع       علــى          القــضاء           اتفاقيــة      مــن    ١٨          للمــادة        طبقــا  -   ٤
  .     المرأة    ضد         التمييز     على        القضاء     لجنة     إلى       الثالث          بتقريرها        المملكة

            البحـرين،         مملكـة    في        بالمرأة        المعنية         الرسمية،         الوطنية       الآلية     وهو         للمرأة،       الأعلى      المجلس     قام  -   ٥
           التمييـز          أشـكال        جميـع        علـى           القـضاء            اتفاقيـة          تنفيـذ        حـول           الثالـث        الرسمي        الدوري         التقرير        بإعداد

          عـضويته    في      ويضم  -      المجلس     قبل    من        تشكيله   تم      الذي  -       الوطني        الفريق    من        بمشاركة       المرأة   د ض
  .      الإنسان      لحقوق         الوطنية         والمؤسسة        الرسمية          والمؤسسات          الوزارات    عن      ممثلين

ــس       حــرص  -   ٦ ــد        المجل ــداده       عن ــر          إع ــث           للتقري ــى          الثال ــة       عل ــات          مراجع ــة         الجه ــة          الرسمي           المعني
           تواجههـا        الـتي              والتحـديات             الـصعوبات         بـشأن         معهـا           لتـشاور   وا          اللازمـة             البيانـات      على        للحصول

         المجلـس،        حـرص        كمـا    .          التحـديات      هذه        لمواجهة           المستقبلية    أو        الحالية           والإجراءات        الجهات،     هذه
      مـع             والتواصـل            الإنـسان،         لحقـوق            الوطنيـة           المؤسـسة       مـع             والتنـسيق            التـشاور      على        الشأن،     هذا   في

            النـسائية         المـدني          المجتمـع           مؤسـسات       مـن         وغـيره    ني        البحـري            النـسائي        الاتحاد     ومع           التشريعية        السلطة
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           ليأخـذها           الثالـث             بـالتقرير          تتعلـق           ملاحظـات     أو         موضوعات     أية      بشأن       رأيهم        لاستطلاع         والمهنية
  .       الاعتبار   في      المجلس

       الـتي           التقارير      لوضع           التوجيهية        المبادئ         الاعتبار   في      أخذت        منهجية     وفق         التقرير       إعداد   تم  -   ٧
ــة          وضــعتها ــضاء       لجن ــى          الق ــز  ال       عل ــرأة      ضــد         تميي ــة            والملاحظــات         الم ــة           الختامي ــد         للجن ــشتها       بع             مناق
       وبـين          بينـها           بـالربط          الأخـيرة          الملاحظات       تناول   تم     وقد   .       البحرين       لمملكة        والثاني      الأول           للتقريرين

            الرئيـسية             الموضـوعات         بـبعض             للاتفاقيـة          التنفيذ        لمتابعة        التقديم   تم     كما        الصلة،     ذات          الاتفاقية      مواد
         تنفيـذ           متابعـة        عنـد           للحـديث           مناسـبا         مـدخلا        وتشكل         الختامية         الملاحظات    من     عدد          تناولتها     التي

  .        الاتفاقية

ــة             بالتوصــيات            الاســتهداء   تم  -   ٨ ــة          العام ــهاج         للجن ــامج          وبمن ــيجين       عمــل           وبرن            والأهــداف        ب
            التقـارير        إلى            بالإضـافة          الجنـسين       بـين             بالمـساواة         الخـاص         الثالث      الهدف        وبالأخص        للألفية         الإنمائية
  .UNDP        الإنمائي        المتحدة      الأمم        برنامج        يصدرها     التي         البشرية         التنمية   ر     تقاري     مثل       الصلة     ذات

          إطارهـا    في          المتخـذة            الأساسـية              والإجـراءات           الاتفاقية      مواد    من      مادة     لكل         التقرير      يعرض  -   ٩
       وقـد            بالمـادة،        الصلة     ذات           المستقبلية           والإجراءات          التحديات       إلى          بالإضافة         إنجازات،    من      تمثله     وما

          المقـررة            الـصفحات         بعـدد        أمكن،    ما     ،           الالتزام     على      حرصا        الإمكان     قدر       الإيجاز     ذلك   في      روعي
  .       للتقرير

            البحـرين،         مملكـة       عـن           المـوجزة          الأساسية          المعلومات     بعض       ثانيا       البند   في          التقرير،       يتضمن  -    ١٠
         بمملكـة          الخاصـة            الأساسـية             المعلومـات          تتـضمن        الـتي          ساسـية                               قريبا إعداد الوثيقـة الأ        يتم    أن       ونأمل

ــسامية            للمفوضــية           وإرســالها   ، )Core Document (           البحــرين            الإنــسان       لحقــوق          المتحــدة        للأمــم           ال
  .      الإنسان      حقوق          اتفاقيات     على          الإشرافية         للهيئات         لتقديمها

           مراعاتهـا        يـتم           رئيـسية        أطـر        إلى        تـشير    “      عامـة       نظرة ”     منه       ثالثا       البند   في         التقرير      تضمين   تم  -    ١١
           التمييـز          أشـكال        جميـع        علـى         القضاء       فاقية  ات   في       عليها        المنصوص         البحرين      مملكة          التزامات       تنفيذ   في
  .     المرأة    ضد

       علــى          القــضاء           اتفاقيــة      هــو           فالمقــصود   “          الاتفاقيــة ”     إلى          التقريــر   في          الإشــارة      وردت        كلمــا  -    ١٢
       لجنــة      هــو           فالمقــصود   “        اللجنــة ”     إلى       شــاره لإ ا      وردت         وكلمــا          المــرأة،      ضــد           التمييــز         أشــكال       جميــع
        المجلـس       هـو            فالمقـصود    “      المجلـس  ”    إلى            الإشـارة       وردت         وكلمـا           المـرأة،       ضـد            التمييـز        علـى         القضاء
  .      للمرأة       الأعلى
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          أساسية         معلومات  -       ثانيا  
                                                                                           يتضمن هذا الجزء معلومات أساسية عن مملكة البحرين توضـح بإيجـاز الإطـار الاجتمـاعي                  -    ١٣

   . “        الاتفاقية ”                                                                    والاقتصادي والسياسي والقانوني الذي يجرى فيه إعمال الحقوق المنصوص عليها في 
  

          السكان و      الأرض  -     ألف  
          المملكــة      يمــين       علــى          العــربي،          للخلــيج         الغــربي          الــساحل         منتــصف   في           البحــرين        مملكــة       تقــع  -    ١٤

      شـط       ومصب      هرمز      مضيق    بين        تقريبا        المساحة       منتصف    وفي      قطر،      دولة      وشمال          السعودية         العربية
       وصـل         حلقـة            باعتبارها      وذلك     مهم     دولي      تجاري      مركز         البحرين      مملكة      موقع     شكل     وقد   .     العرب
   .      والغرب      لشرق ا    بين        رئيسية

ــة   ــارة           البحــرين        مملك ــل      عــن         عب ــوي          أرخبي ــرة،    ٤٠       علــى        يحت ــساحتها          جزي            الإجماليــة           م
    ٦٤ ,   ٦١٢           مـساحتها         تبلـغ        الـتي            البحـرين          جزيـرة         الجـزر        هـذه         وأكـبر    .      مربـع          كيلومتر    ٤٥ ,   ٧٦٠
ــومتر ــع           كيل ــضم        مرب ــة (           العاصــمة        وت ــتي   )        المنام ــل        وال ــة     ٥٦ ,  ٨٠       تمث ــن          في المائ ــساحة        إجمــالي      م          م
       بعـد        علـى        تقـع         والـتي            البحـرين         مملكـة    في         الأخـرى           الرئيسية      الجزر    من     وار ح     جزر      وتعد   .      المملكة
           كيلــومتر      ٥٢,١        حـوالي            مـساحتها          وتبلـغ              الرئيـسية،            البحــرين         جزيـرة         جنـوب       مـن            كيلـومتر     ٢٥
     .    مربع

  .    ١٩٨١     عام      تأسس      الذي         العربية       الخليج      لدول         التعاون     مجلس    من     جزء          والبحرين  

           ات سكانية    مؤشر    
ــغ  -    ١٥ ــسمة،   ١     ٢٣٤     ٥٧١           البحــرين        مملكــة        ســكان       عــدد       بل ــهم         ن ــا     ٥٦٨     ٣٩٩        من           بحريني
   ،    ٢٠٠١         تعــداد      عــن      ٨٩,٨         قــدرها          بزيــادة      ٢٠١٠         تعــداد       حــسب        بحــريني      غــير     ٦٦٦     ١٧٢  و

   :     أدناه        للجدول      وفقا      وذلك
  
  الجملة   غير بحريني   بحريني  
          كلا النوعين      أنثى     ذكر           كلا النوعين     أنثى     ذكر          كلا النوعين      أنثى     ذكر  

                      ٢٠٠١      تعداد 
    ٦٥٠     ٦٠٤    ٢٧٦     ٩٥٥    ٣٧٣     ٦٤٩    ٢٤٤     ٩٣٧   ٧٥    ٩١١    ١٦٩     ٠٢٦    ٤٠٥    ٦٦٧    ٢٠١     ٠٤٤     ٢٠٤     ٦٢٣       العدد
    ١٠٠      ٤٢,٥٧      ٥٧,٤٣    ١٠٠     ٣٠,٩٩      ٦٩,٠١   ١٠٠      ٤٩,٥٦      ٥٠,٤٤        النسبة
                     ٢٠١٠      تعداد 
 ١     ٢٣٤     ٥٧١    ٤٦٦     ١٥٧    ٧٦٨     ٤١٤    ٦٦٦     ١٧٢    ١٨٤    ٩٩٧    ٤٨١     ١٧٥    ٥٦٨    ٣٩٩    ٢٨١     ١٦٠    ٢٨٧     ٢٣٩       العدد
    ١٠٠      ٣٧,٧٦      ٦٢,٢٤    ١٠٠     ٢٧,٧٧      ٧٢,٢٣   ١٠٠      ٤٩,٤٧  ٣    ٥٠,٥        النسبة

  
   .         للمعلومات        المركزي       الجهاز   :     المصدر  
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        وذلــك       ١١,٧٧             البحــرينيين        ولغــير      ٣,٨٢             للبحــرينيين          الــسكاني         النمــو        معــدل       بلــغ       وقـد   
   :     التالي       الجدول       يوضحه    ما     حسب      ٢٠١٠       تعداد         لبيانات      وفقا

  
   )    ٢٠١٠-    ١٩٩١ (        الجنسية     حسب        السكاني       النمو      معدل

  
       الجملة      بحريني    غير      بحريني  

٢,٧     ٣,١     ٢,٥  ٢٠٠١-١٩٩١     
٧,٣      ١١,٧     ٣,٨  ٢٠١٠-٢٠٠١     

  
   .         للمعلومات        المركزي       الجهاز   :     المصدر  
    

   :                                يلي مؤشرات أخرى بالنسبة للسكان    فيما  -    ١٦
   .    ٢٠٠٩     عام      وذلك       للإناث   ٥ ,  ٧٧   و        للذكور   ٣ ,  ٧٤        الولادة     عند       الحياة       متوسط     بلغ   •  
      حـي          مولـود        ألـف        لكـل    ٦ , ٨      إلى         سـنوات         الخمـس    ن  دو        الأطفال       وفيات      معدل      انخفض   •  

    .    ١٩٩٩     عام   في      ١١,٧    بـ        مقارنة      ٢٠٠٩     عام      وذلك

       لكـل    ١ ,   ١٠٠        الخـدج            المواليـد        ومعدل   ٣ , ٥       مولود     ألف     لكل       الموتى         المواليد      معدل     بلغ   •  
  .    ٢٠٠٩     عام    حي       مولود     ألف

     إلى     ٢٠٠٩       عــام   في           والنفــاس           والــولادة        الحمــل         أثنــاء          الأمهــات         وفيــات        معــدل        انخفــض   •  
  .   حية      ولادة     ألف     مئة     لكل  ٧ ١

   ٨ , ٢        إلى     )     سـنة     ٤٩-  ١٥ (         العمرية       الفئة   في           البحرينية        للمرأة       الكلي        الخصوبة      معدل     بلغ   •  
   .    ٢٠٠٩     عام   في       امرأة     لكل     طفل

   .     الصحة        ووزارة           للمعلومات        المركزي       الجهاز   :     المصدر
  

         الديانة و       اللغة    
   :  أن       علـى            الدسـتور       مـن           لثانيـة  ا         المـادة        نـصت      حيث       للبلاد        الرسمية       اللغة    هي         العربية       اللغة  -    ١٧
         اللغـة       هـي           الرسميـة           ولغتـها            للتـشريع          رئيـسي         مـصدر            الإسـلامية           والشريعة        الإسلام،        الدولة     دين ”

     .        التجارية        الأعمال      أغلب   في      واسع      نطاق     على       ليزية ك   الإن       اللغة         وتستخدم     هذا   . “       العربية



CEDAW/C/BHR/3
 

8 11-64689 
 

   :      كالتالي    هو         للديانة      وفقا        للسكان       النسبي         التوزيع    أن     إلى     ٢٠١٠     عام       تعداد      ويشير  
  

        النسبة  الديانة حسب السكان
       ٧٠,٢١  المسلمون
       ٢٩,٧٨  الأخرى الديانات

  
   .         للمعلومات        المركزي       الجهاز   :     المصدر  
    

                           مؤشرات اجتماعية واقتصادية    
           الـدينار     هي      فيها          المتداولة         الوطنية         والعملة      الحر،         الاقتصاد      نظام         البحرين      مملكة        اعتمدت  -    ١٨

       يخـتص          والـذي    ،    ٢٠٠٠         أبريـل  /       نيـسان    في             الاقتـصادية            التنميـة        مجلـس    ل      تـشكي    تم      ولقد   .       البحريني
           والإشـراف           المملكـة    في             الاقتـصادية            للتنميـة             مـستقبلية               اسـتراتيجية        وضـع    :      أهمهـا       مـن        عـدة        بأمور
       مجلــس     دور         ويكمــن   .        المملكــة     إلى          المباشــرة              الاســتثمارات       لجــذب         الملائــم         المنــاخ        وخلــق          عليهــا،
        رؤيــة      عــبر          المعنيــة           الحكوميــة         الجهــات        جهــود         توحيــد       ريــق ط      عــن           القيــادة   في             الاقتــصادية           التنميــة
   .     للنمو          الرئيسية              الاستراتيجيات      ووضع       موحدة
      ٢٠٠٧          الأعـوام    في         البحرين      مملكة   ه  ــ    حققت    ذي   ـــ  ال     ادي   ـــ     الاقتص       النمو      مسار        تتبعنا      وإذا  -    ١٩
   ا      مؤشــر            باعتبــاره           الثابتــة           بالأســعار         الإجمــالي        المحلــي          النــاتج      نمــو         معــدلات       خــلال      مــن   ،    ٢٠٠٨   و

ــاس ــة        تطــور         لقي ــصادية           التنمي ــى             الاقت ــاتج    أن      نجــد           المملكــة،         مــستوى       عل ــذكور          الن ــد          الم        حقــق      ق
            الـــسنوات        خـــلال           التـــوالي        علـــى              في المائـــة   ٦,٣   و              في المائـــة   ٨,٤         بلغـــت          عاليـــة       نمـــو          معـــدلات
      بـه         قامـت         الـذي           الفعـال          للـدور          نتيجـة         جـاءت            المرتفعـة           المعـدلات        هـذه     أن      شـك     ولا   .       المذكورة
ــة ــذ   في           البحــرين        مملكــة         حكوم ــسياسات         تنفي ــضوابط            ال ــة            وال ــة          المالي ــتي          المطبق ــها       ال         طــوال         خطت
ــسنوات ــة           ال ــه   في          الماضــية           القليل ــة          المــوارد         توجي ــة       علــى          المالي ــع             الاقتــصادية            القطاعــات        كاف           وتنوي
  .     الدخل       مصادر

        المحلـي           النـاتج       مـن          الفـرد         نـصيب          لمتوسـط        عالية         بمستويات      ٢٠٠٨   و      ٢٠٠٧      عامي     تميز  -    ٢٠
       عـام          دينـار    ٧     ٥٢٧       إلى       ٢٠٠٦     عام        الجارية         بالأسعار       دينار   ٦     ٢٠٦    من       ارتفع     حيث        الإجمالي،
       الــتي         الــدول        مــصاف   في       تقــف           البحــرين       جعــل      ممــا             في المائــة  ٢١         تــوازي      نمــو         بنــسبة    أي   ،    ٢٠٠٨
           الـتغيرات       مـن        جملـة         الماضية         القليلة         السنوات     خلال         البحرين      شهدت      ولقد   .     عالية       بدخول       تتمتع

                اسـتراتيجيتها    في         إنمـائي         كبعـد            البحـريني           الإنـسان            تطـوير         شـعار           الدولـة       رفعت    حين           والتطورات
          المـوارد          تنميـة        علـى           الدولـة          تركيـز        جـاء        هنـا        ومـن             للمـواطنين             والاجتماعية            والاقتصادية          التنموية
ــشرية، ــادة            الب ــها          وزي ــدراتها             إنتاجيت ــة           وق ــا            الإبداعي ــن             باعتباره ــل       أهــم      م ــتي           العوام ــساهم       ال    في         ت
     .       التنمية        بعملية        الإسراع
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           الإنــسان        تنميــة     إلى        الأســاس   في       تهــدف       الــتي             الاجتماعيــة           التنميــة         سياســة          الدولــة        تبنــت  -    ٢١
            التنمويـة          المجـالات       يشمل       والذي          الاجتماعي          الاستثمار      طريق    عن         قدراته،       وإطلاق    به          والارتقاء

     إلى          بالإضــافة              الاجتماعيــة،           للمــشكلات        جــذري       عــلاج        تقــديم       أجــل      مــن           المختلفــة              والاجتماعيــة
     .        والتأهيل         الرعاية     تضم   تي   وال           الاجتماعية        الحماية      مجالات

  
         العام          والقانوني          الدستوري        الأساسي       الهيكل  -     باء  

                   ميثاق العمل الوطني    
       عمـل    ،    ١٩٩٩       عـام         الحكـم        سـدة          خليفـة     آل        عيـسى     بن    حمد      الملك      جلالة     تولى    أن     بعد  -    ٢٢
          الأهليـة              والقطاعـات             المختلفـة،            الوطنيـة            الـشعبية           التجمعات    مع          اللقاءات    من       سلسلة       إجراء     على
         الــشعب         عليهــا        وافــق   “       الــوطني         العمــل         بميثــاق ”       سميــت         وثيقــة       وضــع      عــن         أســفرت           المملكــة،   في

        الـذي          العـام             الاسـتفتاء        خـلال     من      وذلك             في المائة   ٤ ,  ٩٨        نسبتها      بلغت         بأغلبية         قطاعاته       بمختلف
             واقتـــصادي          سياســـي          إصـــلاحي          لمـــشروع          إطـــارا           الميثـــاق         وجـــسد   .    ٢٠٠١        ســـنة   في        جـــرى

            وقانونيـة           ودستورية        سياسية       تغيرات       إحداث       إلى      وطني  ال       العمل       ميثاق      صدور      وأدى           واجتماعي،
           وحرياتهـا           حقوقهـا        علـى        أكـد        حيـث           بـالمرأة           الميثـاق          واهـتم    .     حـرة           نيابيـة           انتخابات        وإجراء      هامة

   .       الأساسية
  

      ستور   الد    
         ديـسمبر  /             كـانون الأول     ٦   في           الدسـتور        وضـع    تم   ،    ١٩٧١       عـام             البحـرين،           اسـتقلال      بعد  -    ٢٣

           وتنفيـذا    ،    ٢٠٠١       عـام    في         الـوطني          العمـل          ميثـاق        أجلها    من     صدر     التي        للأهداف        وتحقيقا      ١٩٧٣
         دسـتور          تعـديل    تم       فقـد            الميثـاق،           تـضمنها        الـتي           المبـادئ        علـى             بالموافقـة        تجلـت      التي         الشعبية        للإرادة
       الـتي             للتطـورات            انعكاسـا             التعـديلات        هـذه         جـاءت        حيـث       ٢٠٠٢       فبراير /    شباط    ١٤   في         البحرين
   في        جديـد        عهـد           وبدايـة             والقانونية            والاقتصادية   ة       السياسي        نواحيه   في         البحريني       المجتمع     على      طرأت
   .       البحرين       تاريخ
         ســيادة     ذات          مــستقلة         عربيــة           البحــرين        مملكــة    أن       علــى         عليــه،      نــص        فيمــا            الدســتور،      نــص  -    ٢٤

      الأولى         مادتــه   في           الدســتور       يــنص       كمــا   .       وراثــي          دســتوري        ملكــي           البحــرين        مملكــة        وحكــم         تامــة،
ــساء،        رجــالا             للمــواطنين، ”   :  أن       علــى      هـــ       فقــرة ــ      حــق          ون ــع          العامــة          الــشؤون   في       شاركة    الم            والتمت

           وللــشروط           الدســتور       لهــذا        وفقــا        وذلــك             والترشــيح،           الانتخــاب      حــق        فيهــا      بمــا            الــسياسية          بـالحقوق 
     . “       القانون        يبينها     التي         والأوضاع
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         السلطات       تنظيم  -       
       فيـه            الـسيادة             ديمقراطـي،          البحرين      مملكة   في      الحكم      نظام    أن     على         البحريني         الدستور    نص  -    ٢٥

ــشعب ــسلطات ا        مــصدر         لل ــا،          ل ــى        الحكــم        نظــام         ويقــوم         جميع ــدأ        أســاس       عل ــسلطات       فــصل        مب            ال
   .       الدستور       لأحكام      وفقا        تعاونها    مع           والقضائية            والتنفيذية           التشريعية

     الملك  *     

           الدسـتور           وسـيادة         الحكـم          شـرعية         الملـك         ويحمـي       لهـا         الأسمـى          الممثـل          الدولة،     رأس      الملك  -    ٢٦
  .        والقانون

           التشريعية        السلطة  *     
        مجلــسي      مــن         الــوطني        المجلــس          ويتــألف            للدســتور،        وفقــا         الــوطني         والمجلــس      لــك  الم          يتولاهــا  -    ٢٧

          انتقلـت        وقـد    .    ٢٠٠٢       عـام    في      تمـت        الـتي            الدستورية          للتعديلات      وفقا      وذلك          والنواب،        الشورى
          الـوطني،         المجلـس          تـشكيل    في          الواحـد         المجلـس         نظـام     من           الدستورية          التعديلات     لهذه      وفقا         البحرين

        بغــرض        ملكــي        بــأمر           تعيينــهم       يــتم        عــضوا    ٤٠      مــن          الــشورى       مجلــس          ويتــألف   .       المجلــسين        نظــام   إلى 
ــشورى       مجلــس         ويتــولى           المملكــة،        داخــل         مختلفــة        مجــالات   في         خــبراتهم      مــن            الاســتفادة            الوظيفــة          ال
       مجلـس           ويتـألف    .        رقابيـة             اختـصاصات        بـأي          يتمتـع    لا       أنـه     إلا          النـواب      مجلس      جانب       إلى            التشريعية
         ويقـوم    .       سـنوات    ٤       لمـدة          الـسري         باشـر   الم         العـام           بالانتخاب          اختيارهم     يتم      عضوا    ٤٠    من        النواب
   :      أهمهـا       مـن        عـدة          وسـائل      خلال    من           التنفيذية        السلطة       أعمال     على         الرقابة        بممارسة        النواب     مجلس
   .       المواطنين       شكاوى   في       للنظر     لجان        وتشكيل         للتحقيق     لجان        وتشكيل           والاستجواب        السؤال

  
                سلطة التنفيذية  ال  *     

           الـسياسة        وضـع           الـسلطة        هـذه          وتتـولى      اء،        والـوزر            الـوزراء        مجلـس          ورئـيس       الملك        يتولاها  -    ٢٨
        مـصالح          رعايـة        ذلـك        إلى          إضـافة          الحكومي،       الجهاز    سير     على         والإشراف           وتنفيذها،        للدولة        العامة

             والـــوزراء            الـــوزراء        مجلـــس          ورئـــيس         الملـــك            وصـــلاحيات         مهـــام            الدســـتور        حـــدد        وقـــد            الدولـــة،
   .      ولياتهم ؤ   ومس
         الحيـاة    في        هامـا       دورا            أعـضائها،        خـاب    انت     يتم     التي          البلدية،       المجالس      تمارس     سبق    لما       إضافة  -    ٢٩

          وخططهــا          للدولــة          العامــة           الــسياسة        حــدود   في       عــام        بوجــه          البلــدي        المجلــس       يخــتص       حيــث          العامــة
                              لــس البلــدي أربــع ســنوات    المج        ومــدة   .         اختــصاصه         دائــرة   في           البلديــة          الخــدمات          بتـــقديم             التـــنموية
   .      ميلادية
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                لسلطة القضائية ا  *     
       علـى           الإشـراف           للقـضاء          الأعلـى         المجلـس          ويتـولى            القـضاء،         إستقلال     على         الدستور     ينص  -    ٣٠

         اخــتلاف       علــى         المحــاكم           القــانون        ويحــدد       لهــا،           المعاونــة           والأجهــزة         المحــاكم   في         العمــل      ســير       حــسن
           ومــساواة          القــضاء         نزاهــة       علــى       أكــد       وقــد   .            واختــصاصاتها           وظائفهــا        ويــبين             وأنواعهــا،          درجاتهــا
      سـير    في           بالتـدخل         سـلطة     أو       شـخص     لأي        السماح     عدم     على         الدستور     أكد     كما         أمامها،       الجميع
    .        القضائية       الشعب      إحدى         النيابة      وتعد          العدالة،

   :  بين         البحرين      مملكة   في       المحاكم          اختصاصات       تتوزع  -    ٣١
ــة         المحــاكم  -   ــة        وتخــتص          المدني ــة          المــسائل         بكاف ــة          المدني ــة            والجنائي        ســنة   في   تم       وقــد   .           والتجاري

       لغـير            الشخـصية       حوال  الأ       لمسائل          وبالنسبة   .       الإدارية         الدعاوى      لنظر       دائرة       إنشاء      ٢٠٠٥
   .     الخاصة          قوانينهم       عليهم      تطبق     حيث        المدنية       المحاكم    بها       فتختص        المسلمين

      مــن          وتتــألف   .         للمــسلمين           الشخــصية          الأحــوال         مــسائل        بنظــر        وتخــتص           الــشرعية         المحــاكم  -  
   .       الجعفرية         الشرعية          والدائرة        السنية         الشرعية         الدائرة        دائرتين

           دســتورية          بمراقبــة       تخــتص       وهــي            دســتورية،  ال         المحكمــة         إنــشاء       علــى           الدســتور      نــص        ولقــد  -    ٣٢
   .     بذاتها        مستقلة        قضائية     جهة       المحكمة     هذه       وتعتبر           واللوائح،         القوانين

  
        الإنسان      حقوق       وحماية        لتعزيز       العام       الإطار  -     جيم  

        لحقـوق              القانونيـة           الحمايـة          الـصلة      ذات            والقـوانين             والدسـتور        الوطني       العمل       ميثاق      يكفل  -    ٣٣
        مبـدأ        علـى           الميثـاق       نـص         ولقـد    .     خـاص       بوجه       المرأة      لحقوق         قانونية  ال         والحماية     عام      بوجه        الإنسان  
        وتحمـل          الحقـوق           اكتـساب     وفي           القـانون         أمـام            مـساواتهم      على     فنص          المواطنين،     جميع    بين         المساواة

        أيـضا         وكفـل             العقيـدة،     أو         الـدين     أو         اللغـة     أو        الأصـل     أو      الجنس      بسبب       بينهم      تمييز   لا           الواجبات،
        وإدارة           والملكيـة            التعلـيم    في         وحقهـا            والانتخاب،        لترشيح ا     حقي       خصوصا          السياسية       المرأة      حقوق
   .        الاقتصادي        النشاط        وممارسة        الأعمال

ــرام           البحــرين        مملكــة         دســتور       كفــل  -    ٣٤ ــسجاما           الإنــسان،        حقــوق          احت            الرفيعــة         القــيم      مــع           ان
       منــه         الثــاني         البــاب          فتــضمن،          الــوطني،         العمــل         ميثــاق          تــضمنها       الــتي           العظيمــة            الإنــسانية           والمبــادئ
        الـذي          النحـو        علـى         العامة           والواجبات       الحقوق     منه        الثالث        والباب          للمجتمع،      اسية   الأس         المقومات
    أن       علــى   ) ٤ (         المــادة   في       ونــص            والرخــاء،             والاســتقرار           والتقــدم            الرفاهيــة           والمــواطن         للــوطن        يكفــل

   . “                                          دعامـات للمجتمـع تكفلـها الدولـة                 المـواطنين       بـين          الفـرص           وتكـافؤ     .. .       المساواة     ...      تشكل ”
         الأسـرة     نحو       المرأة        واجبات    بين         التوفيق        الدولة      تكفل ”    أن     على   ب    رة  فق   ) ٥ (       المادة   في    نص     كما
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ــها ــع،   في          وعمل ــساواتها          المجتم ــادين   في           بالرجــال            وم ــاة          مي ــسياسية         الحي ــة            ال ــة              والاجتماعي              والثقافي
  . “                             إخلال بأحكام الشريعة الإسلامية   دون            والاقتصادية

         دسـتور          عليهـا       نـص    تي    ال ـ           الأساسـية            والمبـادئ            الجوهريـة        الحقوق    من         التقاضي    حق      ويعد  -    ٣٥
        تمييـز     أي     دون           المـساواة        قـدم        علـى          ونـساء         رجـالا           للجميـع        الحـق      هذا     كفل     حيث         البحرين      مملكة
       الـتي          بالشروط          القضائية         المساعدة        الدولة      تكفل     كما        الدين،    أو      الجنس    أو       العرق      بسبب     ذلك   في

     .       القانون       يحددها
         انـضمت         فلقـد           الـصلة،      ذات          والقوانين           والدستور،        الوطني،       العمل       ميثاق       إلى           وبالإضافة  -    ٣٦

   .      الإنسان      حقوق     مجال   في         الدولية           الاتفاقيات    من        العديد     إلى        البحرين
         إنـشاء    تم          المـرأة،         حقـوق           احتـرام          كفالـة        علـى          والحـرص              والدسـتور،           الميثـاق       مـع          واتساقا  -    ٣٧

       بنــت         ســبيكة         الأمــيرة         الملكــي         الــسمو         صــاحبة           وتترأســه      ٢٠٠١       ســنة   في          للمــرأة         الأعلــى        المجلــس
         ويمـارس    .       الـبلاد        ملـك          خليفـة     آل      عيسى    بن    حمد      الملك       الجلالة      صاحب       قرينة       خليفة    آل         إبراهيم

       رقـم          الملكـي          بـالأمر          المعـدل       ٢٠٠١        لـسنة    )  ٤٤ (     رقم       الأميري      للأمر      طبقا         صلاحياته   “    المجلس ”
    .       المختلفة        وبرامجه          تنظيماته     خلال    من      ٢٠٠٤      لسنة   )  ٣٦ (

       صــدر           الــشاملة            بأبعادهــا       نــسان     الإ      لحقــوق          المملكــة          توليهــا       الــتي         الأهميــة       علــى           وتاكيــدا  -    ٣٨
        تعـاد  ”       بحيـث            الاجتماعية         التنمية       وزارة        وتنظيم       تسمية        بإعادة      ٢٠١١      لسنة   )  ٦٠ (     رقم        المرسوم
         ويعــدل             الاجتماعيــة            والتنميــة           الإنــسان       حقــوق       وزارة         لتــصبح             الاجتماعيــة           التنميــة       وزارة         تــسمية
  . “       جتماعية  الا          والتنمية         الإنسان     حقوق      وزير       ليصبح           الاجتماعية         التنمية      وزير      مسمى

      ٢٠٠٩       عـام    في           إنـشاؤها    تم       الـتي              الإنـسان          لحقـوق          الوطنية        المؤسسة       إلى         الإشارة      وتجدر  -    ٣٩
        ونـشر          قيمهـا           وترسـيخ              الإنـسان          حقـوق          وحمايـة           وتنميـة         لتعزيز   )  ٤٦ (     رقم       الملكي      الأمر      بموجب
            الـسياسية            للتنميـة            البحـرين       معهد       تأسيس       إلى        وكذلك          ممارستها،      ضمان   في         والإسهام    بها       الوعي

  .       السليمة            الديمقراطية        المبادئ       مفهوم        وترسيخ      ودعم             الديمقراطية،       ثقافة      لنشر      ٢٠٠٥     عام   في
  

      عامة      نظرة  -       ثالثا  
          انطلاقـا          المـرأة       ضـد            التمييـز          أشـكال        جميـع        علـى           القـضاء           باتفاقية         البحرين      مملكة        التزمت  -    ٤٠
          احتـرام       مـن          يتجـزأ    لا       جـزأ            المـساواة        هـذه      وأن         والمرأة،       الرجل    بين         المساواة      بمبدأ      راسخ      إيمان    من

           الالتـزام        هـذا        ويجـد    . ا   ي ـ     وثقاف             واجتماعيـا              واقتـصاديا           سياسـيا            المتكامـل            بمفهومهـا            الإنسان       حقوق
             البحرينيـة          المـرأة         مـسيرة     وفي           البحـرين         مملكـة          دسـتور     وفي       الوطني       العمل       ميثاق   في        الراسخ       أساسه

ــيم   في ــذ           التعل ــام       من ــشروع    وفي   ،    ١٩٢٨       ع ــة          الإصــلاحي          الم ــك        لجلال ــذي        المل ــدأ        ال ــذ       ب ــام       من        ع
     .      الحكومة        وبرامج        سياسات    وفي   ،    ١٩٩٩
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              اسـتراتيجية         وخطـط          واضـحة         رؤيـة         هنـاك         تكـون     أن     على        للمرأة       الأعلى      المجلس     يحرص  -    ٤١
        المـدني           والمجتمـع         الدولة       سلطات    مع          والتعاون         التنسيق      وعلى         والمرأة،       الرجل    بين         المساواة        لتحقيق

     .     الشأن     هذا   في
           رئيـسيا،          أساسـا    ، “        اللجنـة  ”      مـع           والحـوار             والتعـاون    ، “           بالاتفاقيـة  ”         الالتزام     شكل      ولقد  -    ٤٢
             والتحـديات           الواقـع      أرض       علـى       تمـت        الـتي            الإنجـازات           وتقـدير        المرأة       أوضاع        لتقييم         ومفيدا،      هاما
     .        والمصارحة           والشفافية       العزم    من      إطار   في          مواجهتها      يتعين     التي
       ومــن   ، “        اللجنــة ”     إلى          للمملكــة          والثــاني      الأول             التقريــرين        تقــديم   تم       ســبق      مــا        إطــار    وفي  -    ٤٣
          النظـرة        هـذه    في           ويهمنـا،    . “        اللجنـة  ”       إلى         الثالث         تقريرها         البحرين      مملكة      تقدم        المنطلق     هذا     نفس
          متابعـة    في         مراعاتها     يتم        رئيسية     أطر       إلى      نشير    أن          البحرين،      مملكة   في       المرأة     وضع      تطور    عن        العامة
   : في    طر  الأ     هذه        وتتلخص   ، “        الاتفاقية ”   في       عليها        المنصوص        المملكة          التزامات       تنفيذ

 
                       ، بما في ذلك حقوق المرأة      الإنسان      حقوق        احترام     على         المرتكزة         الشاملة         التنمية  -     ألف  

           التنميـة          مكاسـب          تتوجـه     أن             التنمويـة،           جهودهـا     من          البحرين،      مملكة       حكومة        تستهدف  -    ٤٤
ــة         معــايير       وفــق           توزيعهــا       يجــري     وأن ــة           العدال ــة             الاجتماعي ــرام          وكفال        وقــد   .        الإنــسان        حقــوق          احت

        رئـيس          الملكـي          الـسمو         صـاحب          ألقـاه         الـذي           الحكومـة         بيـان    في        المثال،      سبيل   ى  عل      ذلك،       انعكس
           كـــــانون     ١٤   في            الـــــوطني             للمجلـــــس             الثالـــــث               التـــــشريعي            الفـــــصل             افتتـــــاح   في               الـــــوزراء،

            التـشريعي          للفـصل           الحكومـة        عمـل           برنـامج         تـضمن      فقد       الشأن     هذا    وفي   ،    ٢٠١٠      ديسمبر /    الأول
  :   الآتي        تضمنه،      فيما   ،    ٢٠١٤-    ٢٠١١        الثالث

           المعيـــشي           المــستوى         تحـــسين   في         تمثلــت            إنجــازات          تحقيـــق           المملكــة             اســتطاعت  ”    
    ٤٠          بنـــسبة              البحرينيـــة            العمالـــة        عـــدد            وارتفـــاع           الفـــرد،        دخـــل            وارتفـــاع              للمـــواطنين،
            التعلـيم،        فـرص           وتوسـيع    ،  ٢٥       بنسبة           للبحرينيين         الحقيقية       الأجور        ارتفاع       إلى          بالإضافة
        تبـوؤ        إلى      أدى      ممـا           تحتيـة،   ال           والبنيـة              الخدماتيـة،            المـشاريع           وتطـوير           والإسكان،         والصحة،
           البـشرية            التنميـة           مؤشـرات    في          والـدولي          العـربي            المـستويين        علـى            المتقدمـة           المراكـز         المملكة

    ...          والاجتماعية

           وتزايـدت            أبعادهـا          بمختلـف            التنميـة    في        رئيسيا       شريكا           البحرينية       المرأة       أصبحت    
        وجميــع           والثقــافي             والاجتمــاعي            الاقتــصادي           والنــشاط         العمــل       قــوة   في            مــشاركتها        نــسبة

           وسياسـيا             اقتـصاديا          المـرأة        تمكـين         جهـود           مواصـلة           عاتقنـا        علـى           وسـنأخذ         الحياة،      مجالات
         المـرأة           احتياجات       إدماج       بينها    من           والإجراءات        الآليات    من     عدد     خلال    من            واجتماعيا،

   . “                           تفعيل دور المجلس الأعلى للمرأة و          التنمية،   في
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        عـددا       ٢٠١٢   و      ٢٠١١           المـاليتين     تين    للسن         البحرين       لمملكة        العامة          الميزانية       قانون       يتضمن  -    ٤٥
      مـن         والـتي            الانـسان،         بحقـوق          المباشرة     وغير         المباشرة        العلاقة     ذات          الرئيسية        المالية         المخصصات    من

   ١       ٥٢٤,٩          مجموعهـا        بلـغ             المـواطنين،          لكافـة          متـساو         بـشكل         المعيشي        المستوى     رفع      ضمان      شأنها
   :   ذلك     ومن          المذكورتين        السنتين   في       دينار       مليون
       لـدى          دينـار          مليـون      ٢,٧         قـدرها            بميزانيـة             الإنـسان         بحقـوق          المرتبطة      نشطة  للأ       مباشر     دعم   •  

                                       ماعيـــة والمؤســـسة الوطنيـــة لحقـــوق     الاجت             والتنميـــة            الإنـــسان        حقـــوق       وزارة       مـــن       كـــل
  .    نسان  الإ

      مـن          والأفراد           الاجتماعية          والرعاية        بالمرأة         المباشرة        العلاقة     ذات        للبرامج      المالي       الدعم     وفير   •  
ــة  وا          الخاصــة،             الاحتياجــات     ذوي ــة          المؤســسة   في          لمتمثل ــة         الخيري ــون     ٣,٨        بمبلــغ          الملكي          ملي
    .     دينار       مليون     ٨,٢      بمبلغ       الخاصة           الأحتياجات     ذوي    من         والأفراد        دينار،

          للمـرأة         يـصون         الـذي            الـصندوق        وهـو            النفقـة،           لـصندوق          دينـار      ألف     ٥٠٠      مبلغ        اعتماد   •  
       دفـع        يـتم        حيـث    .       بالنفقة         المتعلقة        الأحكام       تنفيذ      تأخر    أو      تعذر     حال   في         كرامتها        المطلقة
       يـتم    ثم   )         الـشرعية          القضايا   في (         التنفيذ      محكمة    من        مباشرة        للزوجة    بها       المحكوم        النفقة      مبلغ

  .  به          للمطالبة   )   ضده       المحكوم (       الزوج     على        الرجوع

      ٢٠٣٠           البحـرين         مملكـة           لمـستقبل             اقتـصادية         رؤيـة         بوضـع               الإقتـصادية،          التنمية     مجلس     قام  -    ٤٦
           الوطنيـة              الاقتـصادية                الاسـتراتيجية        وضـع    تم        الرؤية    ذه ه         ولتنفيذ   .       والمواطن       الوطن     حول        تتمحور
        وهـــي               اســـتراتيجية         محـــاور        ثـــلاث        علـــى      ٢٠١٤     إلى     ٢٠٠٩       مـــن            القادمـــة          ســـنوات         للـــست

       هـذه          وتـشمل               الاقتـصادية،                 والاسـتراتيجية               الاجتماعيـة،                 والاسـتراتيجية           الحكومية،             الاستراتيجية
            بتنفيـذها           المختـصة          الجهـات         تقـوم  و          بـالمرأة           متعلقـة            إجـراءات          تـشمله         فيمـا             الوطنيـة،               الاسـتراتيجة 

           الوطنيـة            الاقتصادية             الاستراتيجية       تنفيذ   في         التنسيق      ويتم            الاقتصادية،         التنمية     مجلس       إشراف    تحت
    .      الأهلية          والجمعيات   “    المجلس ”    مع

         باتجـاه            المؤسـسات         مختلـف       مـع            التعـاون    في        كـبيرا         شـوطا              الاقتـصادية            التنميـة      مجلس     قطع  -    ٤٧
           البحـرين        بنـك          بـرامج        ذلـك      ومن        المرأة،     تمكين       بينها    من      يدخل     التي         المواطنين     تمكين       برامج       تنفيذ

      عـبر            البحـريني          الموظـف        تمكـين        أسـس       ووضع       للبنك         التابعة          الصناعية         الحاضنات        وبرامج          للتنمية،
           التـدريب         مجـالات    في           الاصـلاحات           لتنفيـذ    ،    ٢٠٠٦       عـام         أنـشئ         الـذي    ، )   تمكين (       العمل       صندوق
  .         الاقتصادية         والأنظمة       العمل      وسوق         البشرية          والتنمية
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                س الأعلى للمرأة   المجل  -     باء  
         المـرأة        وضـع          تطـوير        علـى          العمـل           صلاحياته،      إطار    وفي         إنشائه،     منذ   ، “    المجلس ”       يواصل  -    ٤٨

ــة ــد             البحريني ــها          وتأكي ــشاركتها           مكانت ــة             وم ــواء           الفاعل ــار   في        س ــة           المؤســسات        إط ــة          الرسمي           للدول
         والأمـم             العربيـة،          المـرأة         نظمـة  م      مـع           تعاونـه    “      المجلـس  ”         يواصـل      كما   .    المدني       المجتمع        مؤسسات   أو

   )        الإســكوا (        آســيا        لغــربي              والاجتماعيــة             الاقتــصادية           واللجنــة           الإنمــائي،           برنامجهــا        ســيما   لا          المتحــدة
ــة ــة            ومنظمــ ــصناعية             التنميــ ــامج              الــ ــيج             وبرنــ ــربي           الخلــ ــدعم           العــ ــات          لــ ــم            منظمــ ــدة          الأمــ             المتحــ
     ).     أجفند (        الإنمائية

          للمـرأة           الـتمكين    في           المعنيـة،        هـات   الج        كافـة       مـع           بالتعاون   ، “    المجلس ”      نشاط      أسهم      ولقد  -    ٤٩
  :   ذلك       أمثلة     ومن          وثقافية،           واجتماعية           واقتصادية        سياسية        عديدة،      مجالات   في

          مباشـر،        وغـير          مباشـر         بـشكل           القـرار         اتخـاذ        مناصب   في       المرأة     تمكين      لدعم      المجلس      جهود   •  
ــس     دور     إلى          بالإضــافة ــديل           التوصــية   في        المجل ــشريعات          بتع ــوانين             الت ــالمرأة         الخاصــة            والق           ب

  .  لها          الاقتصادي        التمكين         ومشاريع       برامج و

ــيم   •   ــس ”         تنظ ــدد   “      المجل ــن        لع ــدورات      م ــة           ال ــل      وورش             التدريبي ــة        مجــالات   في         العم            التوعي
      مــع            بالتعــاون        وذلــك         المــرأة            احتياجــات          وإدمــاج         الأســري         العنــف         ومجــالات             بالاتفاقيــة
  .       وخارجية      محلية      جهات

           والأزيــاء           المواصــلات    لات    مجــا   في          للمــرأة             اســتثمارية          مــشاريع        ثلاثــة   “      المجلــس ”        تدشــين   •  
ــندوق        مــــن          بــــدعم               والتــــصوير،             مؤســــسات        مــــع             وبــــشراكة   “       تمكــــين ”           العمــــل           صــ

  .    المدني      المجتمع

ــل  -    ٥٠ ــم        مركــز       يمث ــرأة       دع ــة         الم ــة           بالأمان ــس ”          العام ــة      أداة   “        للمجل ــل        هام ــع           للتعام ــع      م         واق
       خــلال      مــن           البحــرين        مملكــة   في         المــرأة            احتياجــات       رصــد     إلى       يهــدف       حيــث          المــرأة،          ومــشكلات
         لأبنــاء           وحاضــنات          بحــرينيين      مــن            المتزوجــات              البحرينيــات       وغــير              البحرينيــات     اوى    شــك           اســتقبال
       وقـد    .        المختـصة          الجهـات       مـع              وبالتنـسيق    “      المجلـس  ”            اختـصاصات         إطـار        ضـمن         وذلـك          بحرينيين،
       وصـل        كمـا          حالـة،    ) ١     ٣١٣ (       إلى       ٢٠١٠       عـام        خـلال           للمركـز          المستلمة         الشكاوى     عدد     وصل
      مـن           العديـد           بمتابعـة          المركـز          ويقـوم    .    حالة   ٢  ٤٧       إلى       ٢٠١١     عام    من      الأول       النصف     خلال       العدد

ــة          الملفــات       أهــم       ومــن           الملفــات، ــة     الأم         لأبنــاء          الجنــسية       مــنح (      بهــا         العمــل         الجــاري          الحيوي              البحريني
            المـساعدات              الإسـكانية،           الخـدمات       مـن           المعيلـة           الحاضـنة        المرأة          واستفادة       بحريني،    غير    من         المتزوجة

      مــن       عــدد      مــع         المركــز           ويتعــاون   )         جتماعيــة  الا            والتنميــة         الإنــسان         حقــوق       وزارة      مــن             الاجتماعيــة
         بتلكــو        مركــز       مثــل      لهــم         العــلاج         وتــوفير            وأبنائهــا             البحرينيــة          للمــرأة          خــدماتها        تقــدم       الــتي         الجهــات
ــة ــز          الأســـري          العنـــف           لمواجهـ ــة            والمراكـ ــة              الاجتماعيـ ــوزارة            التابعـ ــة            الإنـــسان        حقـــوق           لـ              والتنميـ
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       قـام           ومـؤخرا    .        الملكيـة        يريـة   الخ           والمؤسـسة           الأسـري،           الإرشـاد         ومراكز        الأمان،      ودار            الاجتماعية،
  .        والتوجيه        المشورة      خدمة       لتقديم        الزوجي       الإصلاح      خدمة          باستحداث       المركز

       وطـني         مـؤتمر      أول          بتنظـيم          لـدوره           وتفعـيلا              اختـصاصاته     من        انطلاقا   “    المجلس ”     قام      ولقد  -    ٥١
           التوعيـة        إلى         يهـدف    ،    ٢٠١٠         نـوفمبر  /                تـشرين الثـاني       ١٠       إلى    ٨      مـن           الفتـرة    في              البحرينيـة،         للمرأة

          لتنفيـذ             والتحليـل            التخطـيط           وكيفيـة            التنميـة          عمليـة    في       المرأة          احتياجات       إدماج       بمفهوم         التعريف و
      مـع             بالتعـاون            متكاملـة          وطنيـة      خطة       لإصدار       تمهيدا        الأساس،     هذا     على          الوزارات        وبرامج     خطط
       إلى          المـؤتمر        خلـص        وقـد    .        العامـة              والميزانيـة          خططهـا    في          الإدمـاج         لاعتماد         بالدولة         السلطات     جميع
   في         الفـرص           لتكـافؤ          وحـدات           بإنـشاء             والتوصـية             التنميـة،         مـسار    في         المـرأة           احتياجات      نموذج       إقرار
         إدمـاج           لكيفيـة          الـوطني            النمـوذج          تنفيـذ          عمليـة           لمتابعـة          وطنيـة        لجنـة            وبتـشكيل            الوزارات،      مختلف

  .      الحكومة     عمل        برنامج   في       المرأة          احتياجات

          خليفـة،     آل        عيـسى       بـن     حمد      الملك       الجلالة      صاحب      حضرة    عن     صدر      سبق،    بما        واتصالا  -    ٥٢
           النمــوذج          وتنفيــذ          لمتابعــة           الوطنيــة          اللجنــة          وتنظــيم          بإنــشاء      ٢٠١١        لــسنة   )  ١٤ (       رقــم        ملكــي       أمــر

         الملكـي          الـسمو          صـاحبة         برئاسة        الحكومة     عمل        برنامج   في       المرأة          احتياجات       إدماج        لكيفية       الوطني
         رئيــسة         نائبــة          وعــضوية          للمــرأة         الأعلــى        المجلــس         رئيــسة         خليفــة    آل           إبــراهيم       بنــت         ســبيكة         الأمــيرة

               الاجتماعيـــة،             والتنميـــة            الإنـــسان        حقـــوق           ووزيـــرة   ، “         للمجلـــس ”          العـــام          والأمـــين   ، “       المجلـــس ”
ــرئيس ــذي           وال ــة       لمجلــس            التنفي ــصادية،           التنمي ــسة              الاقت ــة          ورئي ــرأة        شــؤون       لجن         بمجلــس          والطفــل         الم
           الوطنيـة            المتابعـة         آليـة          بمثابـة           اللجنـة        هـذه           وسـتكون             البحـريني،          النسائي       الاتحاد        ورئيسة         الشورى،

        واقـع        إلى           الإدمـاج         فكـرة           لتحويـل         قويـا         دعمـا           الـصعيد        هـذا        علـى            المبذولـة          الجهـود       تعطي   س ـ     التي
  .        التنموية         المنظومة   في      سواء    حد     على        والرجل       المرأة          احتياجات       يراعي       ملموس

          تتواصـل    )    ٢٠١٣       إلى       ٢٠١١      مـن           الفتـرة  (   “      المجلـس  ”       عمـر       مـن            الرابعـة           الـدورة      خلال  -    ٥٣
          العلاقـة      ذات        الملفات    من        العديد       تفعيل     أجل    من  -          المستويات      أعلى      وعلى  -   “    المجلس ”      جهود
      الأول         الـوطني          المـؤتمر          مخرجـات           لتفعيـل              التنفيذيـة         الخطـة         أهمهـا        ومـن           المـرأة،            باحتياجات         المباشرة
          بمباركـة         حظيـت       والتي          الشاملة،         التنمية       برامج   في       المرأة          احتياجات       إدماج     حول           البحرينية        للمرأة
            توجيهاتـه         أصـدر         الـذي     االله        حفظـه          المفـدى            البحـرين         مملكـة        ملـك        الجلالة      صاحب        السامي       المقام

       بهــذا   “      المجلــس ”     دور          وتفعيــل          اللازمــة             التنفيذيــة             الإجــراءات       لاتخــاذ           الــوزراء       مجلــس     إلى          الــسامية
   .     الشأن
ــى  -    ٥٤ ــعيد           وعلـــ ــضمن           متـــــصل           صـــ ــامج           تـــ ــل             برنـــ ــة          عمـــ ــدور             الحكومـــ ــشريعي            للـــ                  التـــ

          مواصــلة      إلى     تهــدف             ومــسئوليات          توجهــات         صــريح،         وبــشكل       مــرة      ولأول   ، )    ٢٠١٤-    ٢٠١٠ (
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      مـن              والإجـراءات           الآليـات       مـن      عدد     خلال    من           واجتماعيا         وسياسيا          اقتصاديا       المرأة     تمكين      جهود
   . “    المجلس ”     دور        وتفعيل         التنمية   في       المرأة          احتياجات       إدماج       بينها
         تنفيـذ           لمتابعـة    “        للمجلـس  ”             التنفيذيـة         الخطـة           بإعـداد    “      المجلـس  ”       قـام      سبق    ما     على       وبناء  -    ٥٥

      مـن        الـتي              والمبـادرات            المطلوبـة             التفـصيلات         كافـة           متـضمنة           للمـرأة          الموجـه           الحكومـة      عمل        برنامج
ــق        شــأنها ــة            والمؤشــرات           والأهــداف            التوجهــات        تحقي ــلأداء،           المتوقع ــع    وتم          ل        مجلــس     إلى       الخطــة       رف
       بعــض      مــع            والتعــاون           التواصــل         تفعيــل       خــلال      مــن          تــدريجيا            بتنفيــذها          بالبــدء       وجــه        الــذي           الــوزراء
        الخطـة        هـذه            تـضمنتها       مـا        أهـم        ومـن          المـرأة             احتياجـات  ب           المباشـرة         العلاقة     ذات        الخدمية          الوزارات
ــرأة             احتياجـــات           وإدمـــاج              التـــشريعات            بموضـــوعات            المتعلقـــة           الملفـــات             والعمـــل،             التنميـــة،   في          المـ
  .      النفقة        وصندوق         الشرعي،         والقضاء          والإسكان،          والجنسية،

   ، “        للمجلــس ”          العامــة          الأمانــة         هيكلــة          بإعــادة         مــؤخرا   “      المجلــس ”       قــام         الإطــار     ذات    وفي  -    ٥٦
      مــع          يتوافــق      بمــا             البحرينيــة          بــالمرأة          للنــهوض           الوطنيــة        الخطــة          وتطــوير        تحــديث       علــى         حاليــا   ل      ويعمــ
            والمـشاريع           الـبرامج         تحدثـه         الـذي          والأثـر          المحـصلات        علـى         يركـز          والـذي           الدولـة    في        التميز        برنامج
  .   عام      بشكل        والمجتمع     خاص      بشكل       المرأة     على        المنفذة

  
                                قارير دولية ذات صلة بوضع المرأة ت  -     جيم  

       ذلـك        ومـن          المـرأة         بوضـع        الصلة     ذات         الدولية          التقارير      تقديم     على         البحرين      مملكة    رص تح  -    ٥٧
       هــذه          وتتــضمن   .         البـشرية            التنميــة          وتقريــر           الإنمائيـة           الألفيــة         وإعــلان        بـيجين        عمــل          ومنــهاج        إعـلان 
     .     المرأة      وتمكين       الجنسين    بين         المساواة       تعزيز     مجال   في           والتحديات         الإنجازات    عن    لمحة          التقارير
  :     المثال      سبيل     على          الإنجازات،    ذه ه     ومن  -    ٥٨

      مـن             الإنمائيـة،           الألفيـة         إعـلان         بخـصوص       ٢٠١٠        لعـام            البحـرين       مملكة       تقرير      إليه      أشار    ما   •  
           العناصـر       مـن        جملـة       مـن         تنبـع        المرأة     تمكين     مجال   في         البحرين      تجربة   في        النجاح       جوانب    أن

   :      أبرزها   ،          المترابطة
      بـين         الهـوة       وردم         المـرأة       تمكين   ل ـ            المـستويات         أعلـى        علـى          واضـحة           سياسـية        إرادة      توفر  -  

   ،            وتـشريعية           مؤسـسية            إجـراءات    في       ذلـك        تجلـى        وقـد    .        المستويات      مختلف   في       الجنسين
      بـه          يتمتـع         الـذي            والتـأثير        بـه،         أنـيط         الـذي           والـدور    “      المجلـس  ”       تشكيل       طريقة        أبرزها
   .    سواء    حد     على         والأهلية         الحكومية       الجهات     لدى

        يوجـد   لا       حيـث    ،        الأهداف        لتحقيق          والتدخلات        الخطوات   في         والتدرج            الاستمرارية  -  
         نتـائج         يعطـي       مـا         وهـذا          المجـال،      هذا   في         والبرامج          السياسات   في         تراجعات    أو        انقطاع
  .        والمعزولة         المنفردة         التدخلات    من      أكثر        إيجابية
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        مختلـف         عنـها            المنبثقـة             والمـشاريع          العمـل         وبرامج        بالمرأة        للنهوض         الوطنية      الخطة     شمول  -  
      كـل           بمتابعـة          الـوطني            الالتـزام      ومن       الخطة،      محاور    من      يتبين     كما           والمستويات       المجالات
         العنـف        مثـل           الحـساسة           المـسائل        ذلـك    في      بمـا            اسـتثناء      دون      بيجين     عمل       منهاج      محاور
   .     وغيرها          السياسية          والمشاركة       المرأة    ضد       الموجه

      إلى       يـصل            البحـرين          ترتيـب     أن      مـن    ،    ٢٠١٠         للعـام             البـشرية،            التنميـة          تقريـر       إليه      أشار    ما   •  
         بلـدان       مـن         تعتـبر            البحـرين      وأن         الـدول       مـن         بكـثير         مقارنة       عاليا        ترتيبا      يعتبر       والذي   ،  ٣٩

  .   جدا         المرتفعة         البشرية         التنمية

   “       سـنوات         لعـشر            اسـتعراض  ”           البحـرين         مملكـة    في           البـشرية            التنميـة           إنجـازات          تقريـر       أشار   •  
        دليـل        قـيم  ”    أن       إلى    ،    ٢٠١٠         فبرايـر    في         المتحدة،      للأمم       المقيم       المنسق      مكتب    عن        الصادر
        وهـذا    ، )     ٠,٨٩٥ (      ٢٠٠٩       عـام    في         مماثلـة            للبحـرين          النـوع          تنميـة          ودليـل        بشرية  ال         التنمية
  . “                              د تفرقة من حيث النوع في البحرين   يوج   لا          البشرية،          بالتنمية       يتعلق      فيما     إنه     يعني

  
                            والتحـــديات والإجـــراءات        تحققـــت        الـــتي          نجـــازات     ، والإ “         اللجنـــة ”       مـــع            التعـــاون  -     دال  

           المستقبلية
          إنجـازات        إلى           الثالـث            التقريـر          وكـذلك             البحـرين،          لمملكـة     اني      والث ـ      الأول             التقريـران       أشار  -    ٥٩

         وتطـور           والرجـل          المـرأة       بـين            المـساواة         تحقيـق        مجـال    في           لالتزاماتها        المملكة       تنفيذ   في      تحققت        رئيسية
   ، “      المجلـس  ”           مقدمتـها     وفي           المعنيـة،          الجهـات       كافة      جهود     فإن         الإنجازات     هذه      ورغم        المرأة،     وضع

          مواجهـة       شأنها    من     التي         والبرامج          السياسات      وطرح      واقع  ال     أرض     على          التحديات      لرصد        مستمرة
  :     المثال      سبيل     على      ذلك،     ومن           التحديات،     هذه

ــة؛            والمؤســسات            الــوزارات   في          القــرار         أصــحاب      مــع         العمــل           اســتمرار   •              للتعــاون            الحكومي
ــة        الخطــة         إدمــاج       بهــدف ــهوض           الوطني ــالمرأة          للن ــا،   في          ب ــسيق           برامجه ــوزارات      مــع            والتن             ال
   .         وموازناتها        برامجها   في          الاجتماعي       النوع     بعد       إدماج     على         وتحفيزها        المختصة

           الموازنــة   في         المــرأة            احتياجــات         لإدمــاج          المعنيــة         الجهــات      مــع            بالتنــسيق          الماليــة       وزارة      حــث   •  
    .      للدولة       العام

   في          المجتمعـي          دورهـا           وتفعيـل           الأهليـة             والجمعيـات            الحكوميـة       غـير          المنظمات       قدرات      بناء   •  
   .        الاجتماعي       النوع          ومنهجيات        بمفاهيم         التوعية

ــة             وإحــصائيات          مؤشــرات        لوضــع             للمعلومــات          المركــزي         الجهــاز      حــث   •              مــستجيبة         وطني
   .     المرأة       أوضاع        لتقييم         وواضحة؛       دقيقة        مؤشرات        اعتماد     حيث    من       المرأة          لاحتياجات
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            الــسياسات           واقتــراح            أوضــاعها،          وتقيــيم              البحرينيــة،         المــرأة         قــضايا         دراســة             اســتمرارية   •  
   .     المرأة       لنهضة         الداعمة        والحلول

          رئيــسيا         رافــدا        يــشكل           البحــرين         ومملكــة   “        اللجنــة ”      بــين          المــستمر         الحــوار    أن      شــك    ولا  -    ٦٠
  .        التحديات         ومواجهة         الإنجازات     دعم   في     منه          للاستفادة

  
          الموضوعية          الاتفاقية      مواد       تنفيذ        متابعة  -       رابعا  

      تقديم  -    ألف   
          وإشـارة        بهـا،           لتعريـف  ا       إلى            بالإشـارة    “        الاتفاقية ”      مواد       تنفيذ        لمتابعة        التقديم        المناسب    من  -    ٦١
         انـضمت        الـتي              الإنـسان          حقـوق              واتفاقيـات         بالمرأة        للنهوض         الوطنية        والآلية           التحفظات،       إلى       عامة
          التعـرض         سـيتم         بأنـه         علمـا    ، “       للجنـة  ”           الختاميـة            الملاحظـات         بـبعض          إتـصالا       وذلك         البحرين       إليها

   “          الاتفاقيـة  ”        مـواد        تنفيذ        متابعة      إطار   في        التقديم     هذا   في       ذكرها     يرد   لم     التي         الختامية          للملاحظات
   .     الصلة     ذات

  
   “     للجنة ”         الختامية          والملاحظات   “         بالاتفاقية ”         التعريف  -     باء  

        أمــام      بهـا             والاحتجـاج       بهـا        جــاء      مـا           لاحتـرام            أساسـيا؛        أمــر   “           بالاتفاقيـة  ”           التعريـف         يعتـبر   -    ٦٢
       يحقـق     نحو     على         تنفيذها         ومتابعة    بها       الخاصة         والبرامج          السياسات      لوضع       مرشدا         واتخاذها        المحاكم،

   .    منها     لهدف ا
          باللغــة        وذلــك  .  “          الاتفاقيــة ”       نــشر   في           البحــرين        مملكــة        جهــود     إلى       شــارة لإ ا       ســبق        ولقــد  -    ٦٣

           ومؤسـسات          الـشعب          أفـراد         لجميـع          متاحـة       هـي      التي         الرسمية،        الجريدة   في       النشر     خلال    من         العربية
             التــشريعات       جميــع    أن       علــى        عــلاوة       هــذا            والأهليــة،          الرسميــة         الإعــلام          ووســائل        المــدني        المجتمــع 
       محـدث         بـشكل         تنـشر              والقـرارات             واللـوائح           الملكيـة            والأوامـر           والمراسيم           والمعاهدات       اقيات     والاتف
  .     عليها       الاطلاع        للجميع     يمكن     بحيث         للحكومة          الإلكتروني       الموقع     على

ــام  -    ٦٤ ــة           الملاحظــات          بتعمــيم           الإشــارة،       ســبق       كمــا   ، “      المجلــس ”       ق ــة ”           الختامي ــد   ، “       للجن        بع
         المجتمــع           ومؤســسات          المعنيــة            الــوزارات       جميــع  لى    إ         والثــاني،      الأول          المملكــة           لتقريــري            مناقــشتها
                 ظــتين الختــاميتين     الملاح         موضــوع (           تنفيــذها       علــى         للعمــل             التــشريعية          الــسلطة     إلى        وكــذلك       المــدني
   ).-  ١١-    و -  ١٠-    رقم

         الأعلـى       لـس    لمج ا      بـه         يقـوم       مـا       مـع            بالاتفاقية         للتعريف         والأهلية        الرسمية       الجهود         وتتضافر  -    ٦٥
ــرأة ــن          للم ــشطة      م ــة         أن ــق تح        ســبيل   في         مختلف ــك       قي ــة       دورات  -       عمــل     ورش (       ذل ــداد  -           تدريبي          إع
          الـشباب       مـن        نوعية      فئات    مع   )          وتلفزيونية        إذاعية       برامج  -         مطبوعات  -      حوار       موائد  -       مدربين
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            لتدريبـهم          أهليـة          جمعيـات           وكـوادر              التـشريعية           الـسلطة           وأعـضاء                والتنفيـذيين،           والمحاميات       المحامين
    . “         بالاتفاقية   ”        وتوعيتهم

            لقـضاياها           التطـرق        خـلال       مـن          المـرأة         حقـوق        حـول          الـوعي         بنـشر        الأعلام       وسائل      قامت  -    ٦٦
        تقـوم        الـتي           الأنـشطة        ذلـك    في      بمـا              البحرينيـة        المرأة       بشؤون        المختصة           للفعاليات         الإعلامية          والتغطية

   .     المرأة      حقوق     مجال   في         الناشطة          والمنظمات         الجمعيات    بها
      مـن           العديـد          تنظـيم  ب          المملكـة    في          الأهليـة            المؤسـسات       مـن         العديد      تقوم     آخر      صعيد      وعلى  -    ٦٧
             الــــواردة           المــــرأة          بحقــــوق              والتعريــــف   “            الاتفاقيــــة ”         حــــول              النقاشــــية             والحلقــــات           العمــــل     ورش

   .       تفعيلها        وكيفية   “         بالاتفاقية ”
ــق        فيمــا  -    ٦٨ ــة ”           التعريــف          بمواصــلة         يتعل ــشر   “           بالاتفاقي ــة           الملاحظــات        ون ــة ”           الختامي    ، “       للجن

ــة ”         ملاحظــتي         موضــوع ــاميتين   “        اللجن ــة ”         ناقــشة م       بعــد   ، )  ٤٤ (        ورقــم   )  ١٥ (       رقــم            الخت    “        اللجن
   :      والثاني      الأول        المملكة         لتقريري

         المجتمـع    في         المـرأة      دور       علـى           الأضـواء         وتسليط   “         بالاتفاقية   ”       التعريف   “    المجلس ”       يواصل   •  
  .       تعترضها    قد     التي          والمعوقات         إنجازاتها          البحريني،

       جميـع        علـى           القـضاء            اتفاقيـة       فيها    بما         الإنسان،      لحقوق         الدولية            بالاتفاقيات         التعريف     يحتل   •  
ــز         أشــكال ــرأة      ضــد           التميي ــا   ،       الم ــارزا         مكان ــدريب   في         ب ــضاة         ت ــن           والمحــاميين          الق ــث      م        حي
          الإطـار،        هـذا     وفي   .       عملـهم        مجـال    في        منـها             الاسـتفادة          وأهميـة              الاتفاقيـات        هـذه        مضمون
         والــذي          العــدل،          لــوزارة          التــابع   ،          القــضائية            الدراســات        معهــد       عقــد          المثــال،        ســبيل        وعلــى
       خــلال      دورة        عــشرة        إحــدى   ،          وبالمحامــاة    اء       بالقــض            العــاملون        منــها          يــستفيد       دورات        يــنظم
ــامي ــن   ،      ٢٠١٠   و      ٢٠٠٩        ع ــدورات       هــذه       وم ــة       تلــك           ال ــانون   :    بـــ           المتعلق          الــدولي           الق

ــساني، ــرام           الإن ــوق          احت ــسان،        حق ــوق           الإن ــسان       حق ــسؤوليات،           الإن ــوق               والم ــرأة        حق          الم
         العمـل             ومقاربـات                اسـتراتيجيات           العـربي،         القضاء       أحكام   في       مضيئة       علامات           الإنسانية،

  .      بالبشر       الاتجار         ومكافحة        الأسري،       العنف        مناهضة   في

            الملاحظـــات        نـــشر   تم   ، “        للجنـــة ا ”         وعمـــل   “            بالاتفاقيـــة ”             بـــالتعريف          أيـــضا،            واتـــصالا،  -    ٦٩
       قـام        حيـث            والثـاني،       الأول          المملكـة           تقريـري           مناقـشة        علـى         بنـاء       بهـا           والتعريف   “     للجنة ”         الختامية

  :  بـ        المثال،      سبيل     على   ، “    المجلس ”

         الجهـات        هـذه     من         ومطالبة     بها،        تعريفا         الرسمية،       الجهات    لى ع         الختامية         الملاحظات       تعميم   •  
  .     عملها       بنطاق       يتعلق      فيما         الملاحظات     هذه       تنفيذ        بمتابعة
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           البحـرين         مملكـة             التزامـات          تنفيـذ           بمتابعـة         المعـني          الـوطني           للفريـق          الدورات    من     عدد       تنظيم   •  
            القـانوني،            والإفتـاء            التـشريع          وهيئـة            الحكوميـة          الجهـات         كافـة        فيـه           والممثـل    ، “        للاتفاقية ”

           تنفيـذها            ومتابعـة            الختاميـة            الملاحظـات         لدراسة         والنواب        الشورى      مجلسي    من        وعضوات
ــسيق ــع            بالتن ــسلطات      م ــشريعية           ال ــة             الت ــع              والتنفيذي ــدني،          والمجتم ــد         الم ــت        ولق ــذه          تناول        ه
            بـالتعريف          يتعلـق         فيمـا           الفريـق          أعـضاء             مـسئوليات      على         التأكيد          تناولته،      فيما          الدورات،

            التوصــيات       مثــل         الــصلة     ذات            والوثــائق   “       للجنــة ”           الختاميــة            بالملاحظــات         جهــاتهم       لــدى
ــة ــة ”          العام ــهاج         وإعــلان   ، “       للجن ــيجين،       عمــل          ومن ــرارات         ب ــة           وق ــة          الجمعي ــم          العام         للأم
         تنفيـذ           متابعـة         بـشأن           المعنيـة          الجهـات       مـع          المستمرة         المتابعة       وكذلك        الصلة،     ذات        المتحدة

  .       الختامية         الملاحظات

            النـسائية          واللجان         الجمعيات       الخصوص     وجه    لى  وع      المدني       المجتمع        منظمات    مع         التواصل   •  
ــة ”             للتعريــــف ــات   “             بالاتفاقيــ ــة،              والملاحظــ ــشة              الختاميــ ــضايا             ومناقــ ــصلة     ذات             القــ            الــ

  . “         بالاتفاقية ”

         المــرأة          وقــضايا   “      المجلــس ”          بأنــشطة          تعريفــا            المختلفــة،         الإعــلام         وســائل      مــع           التواصــل   •  
   :   ذلك     ومن   “     للجنة ”         الختامية          والملاحظات

      ٢٠٠٨          أكتــوبر /            تــشرين الأول    ٣١     إلى   ٢٩      مــن          الفتــرة   في         المحليــة         الــصحف        نــشرت  -  
           الملاحظـات         نـشرت    ثم           والثـاني،       الأول          المملكـة          لتقريري   “      اللجنة ”         لمناقشات      عرضا
  . “     للجنة ”         الختامية

      مــع          حواريــا          برنامجــا      ٢٠٠٨         نــوفمبر /               تــشرين الثــاني    ١١   في           البحــرين           تلفزيــون      أذاع  -  
            المملكــــة             لتقريــــري   “          اللجنــــة ”             مناقــــشات          بــــشأن          المــــدني           المجتمــــع          ممثلــــي         بعــــض
  .      والثاني     الأول

  
  :        التحفظات     إلى     عامة       إشارة  -     جيم  

         دراسـة        بعـد    ، “     للجنة ”   )  ١٧ (     رقم         الختامية        الملاحظة       موضوع            بالتحفظات،       يتعلق      فيما  -    ٧٠
         تكثيـف        علـى           الدولـة    “        اللجنـة  ”        فيهـا        حـضت         والـتي             البحـرين،          لمملكـة           والثـاني       الأول           التقريرين
ــع        اتخــاذ        وعلــى          جهودهــا ــضرورية          الخطــوات       جمي ــع       ســحب       أجــل      مــن            ال        علــى            التحفظــات       جمي

       هـذه          لنطـاق         الصلة،     ذات   “        الاتفاقية ”      لمواد        تناوله     عند      يعرض         التقرير    أن       فيلاحظ   ، “        الاتفاقية ”
    .        التحفظات     هذه     بعض      بشأن         دراستها       الجاري           المستقبلية           والإجراءات          وطبيعتها          التحفظات

   )  ١٦ (       رقـم            الختاميـة            ملاحظتـها    في   “        اللجنـة  ”    أن       إلى        هنـا           الإشـارة           المناسـب       مـن        ولعله  -    ٧١
        الـذي             والالتـزام    ، “        اللجنـة  ”        أمـام              بالتحفظـات         الخـاص           المملكـة      وفد     شرح     على      بناء     أنه      ذكرت
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ــه ــة         أخذت ــى          الدول ــسها       عل ــد         نف ــشة       عن ــا          مناق ــة        الخــاص           تقريره ــة            بالمراجع ــشاملة           الدوري ــ           ال    ن إ   ف
      لــى  وع   ، ٢         المــادة       علــى         تحفظهــا       ســحب       علــى         الطــرف          الدولــة       عــزم ”      بـــ        علمــا       تحــيط   “        اللجنــة ”

       وفــد    أن           والواقــع   . “  ١٦                  ، وعلــى المــادة    ١٥                مــن المــادة   ٤           والفقــرة   ،   ٩         المــادة      مــن   ٢          الفقــرة
       سـوف           المعنيـة          الجهـات        بـأن       أوضح    قد         الإنسان،      لحقوق         الشاملة         الدورية         المراجعة       أثناء         المملكة،
           الإنـسان،         لحقـوق            الدوليـة              الاتفاقيـات      على          التحفظات   “   بعض ”     سحب         إمكانية     مدى   في      تنظر
   “          الاتفاقيــة ”        مــواد        لــبعض           بالنــسبة          التوجــه       نفــس      عــن   “        اللجنــة ”        أمــام          المملكــة   د    وفــ      عــبر        ولقــد
        جنيـف    في          المملكـة         بعثـة         قامـت      فقد     سبق    ما     على       وبناء          الإسلامية،         الشريعة    مع        يتعارض   لا    وبما

         أفـادت        وقـد    . “        اللجنـة  ”      أمام        المملكة     وفد      ذكره    ما     على         للتأكيد   “      اللجنة ”          سكرتارية        بمراجعة
                              أن مناقـشة تقريـر مملكـة           بـش    )  ١٦ (       رقـم            الختاميـة            للملاحظـة            بالنـسبة    ه     بأن ـ   “        اللجنـة  ”          سكرتارية
           التقريـر    في           البحـرين         مملكـة        قبـل       مـن           المقدمـة            الملاحظـات         تـضمن      سوف   “      اللجنة ”   ن إ          البحرين ف 

   .      أعمالها    عن        العامة         للجمعية        اللجنة        ستقدمه      الذي
  

  :      بالمرأة        للنهوض         الوطنية       الآلية  -     دال  
           الختاميـة           الملاحظـة  (           للمملكـة           والثـاني       الأول             التقريـرين           مناقـشة      بعد   ، “      اللجنة ”      أوصت  -    ٧٢
          تنفيـــذ        علـــى          قدرتـــه          وضـــمان   “         للمجلـــس ”          الـــدعم         تقـــديم           الدولـــة          تواصـــل        بـــأن   ، )  ١٩        رقـــم

ــصاصاته ــشكل             اخت ــال،        ب ــأن        أوصــت       كمــا         فع ــاون         أواصــر   “      المجلــس ”        يقــوي       ب ــع      مــع           التع        جمي
        ســبيل       علــى   ،     نــشير         الــشأن       هــذا    وفي   .         الحكوميــة      غــير           المنظمــات       ذلــك   في      بمــا          المــصلحة         أصــحاب
  :   الآتي     إلى       المثال،

       لجنـة          تـشكيل     وتم   .        الماليـة        وزارة       وبـين         بينـه            للتعـاون          اتفاقية     على          بالتوقيع   “    المجلس ”     قام   •  
         المـرأة           احتياجات      بدمج         المتعلقة       الجهود       تنسيق      بغرض          والوزارة   “    المجلس ”    بين        مشتركة
  .      للدولة        العامة          الميزانية       إعداد        برنامج     ضمن

            والمـشاريع           الـبرامج       مـن        عـدد          تنفيـذ        خـلال       مـن          العمـل         ووزارة   “ س     المجل ـ ”      بـين            التعـاون    •  
        معـرض          تنظـيم        ومنها      عمل،    عن         الباحثة           البحرينية       المرأة      خدمة       إلى      تهدف     التي         المشتركة
  .     الإناث        وتدريب        لتوظيف

        محليـة          وجهـات    “      المجلـس  ”      بـين            التعـاون              ببروتوكـولات         بيـان    ) ١ (       رقـم        المرفق       يتضمن (  
     )       وأجنبية

        المـدني          المجتمـع           مؤسـسات       مـع             والتنـسيق            التعـاون    “      المجلـس  ”         يواصـل        سـبق       لمـا          بالإضافة  -    ٧٣
  :   ذلك     ومن     خاص      بشكل        الأهلية          والمنظمات     عام      بشكل

  .        النسائية         واللجان          والجمعيات   “    المجلس ”    بين         التعاون     لجنة       تشكيل   •  
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  .       النسائي        والاتحاد        للمرأة       الأعلى      المجلس    بين         المشتركة        اللجنة   •  

ــذ   •   ــدد         تنفي ــن       ع ــبرامج      م ــشطة و          ال ــشتركة          الأن ــها           الم ــاون         ومن ــشطة   في           التع ــوم         أن ــرأة       ي          الم
  .         والتوعوية           التدريبية        والورش         الدورات    وفي            البحرينية،

  
  :                           ات إضافية في مجال حقوق الإنسان      اتفاقي     على         التصديق  -     هاء  

       رقــم           الختاميــة          الملاحظــة         موضــوع           الإنــسان،        حقــوق            اتفاقيــات       علــى           للتــصديق           بالنــسبة  -    ٧٤
            المعاهـدات        علـى          التصديق     على         البحرين      مملكة       حكومة   “      اللجنة ”      شجعت     حيث        للجنة،   )  ٤٥ (

          العمـال         حقـوق        جميـع         حقـوق          لحمايـة            الدوليـة             الاتفاقيـة        وهـي         بعـد،         فيهـا      طرف    هي      ليست     التي
         لحمايـة            الدوليـة              والاتفاقيـة            الإعاقـة،      ذوي        الأشخاص      حقوق          واتفاقية        أسرهم،        وأفراد          المهاجرين

            الإنـسان         حقـوق             اتفاقيـات        إلى            بالإضـافة        أنـه     حظ     فـيلا            القـسري،            الاختفـاء     من        الأشخاص     جميع
           والميثـاق              الإنـسان          لحقـوق            الـدوليين            العهـدين          ومنـها          البحرين      مملكة       إليها       انضمت     التي         الأساسية
  :     فيلاحظ          العربية،       الدول       جامعة      إطار   في        الصادر         الإنسان     لحقوق       العربي

         الخاصـة          لمتحـدة  ا        الأمـم            اتفاقيـة        علـى    ،    ٢٠١١       عـام    ه      يوني ـ /        حزيـران     ٣٠   في          التصديق،   تم  -  
  .      الإعاقة     ذوي        الأشخاص      بحقوق

  .      القسري          بالاختفاء       الخاصة        المتحدة      الأمم         اتفاقية       دراسة       حاليا     يجري  -  

       علــى            بالموافقــة   ،    ٢٠١٠        مــارس /    آذار    ٢٤   في   ،    ٢٠١٠        لــسنة   )  ١٥ (       رقــم           القــانون       صـدر   -  
           التمييــز         أشــكال       جميــع       علــى          القــضاء           اتفاقيــة      مــن   )  ٢٠ (         المــادة      مــن   ) ١ (          الفقــرة         تعــديل
    .    لمرأة ا   ضد

    
   ) ٦ (     إلى  ) ١ (    من       المواد   : “        الاتفاقية ”    من      الأول      الجزء  -     خامسا  

         التمييز       تعريف   ) ١ (       المادة  -     ألف  
  

   :      المتخذة          الإجراءات    
         خطـوات       اتخاذ        إلى          الدولة   “      اللجنة ”     دعت         والثاني،      الأول        المملكة        تقريري        مناقشة     بعد  -    ٧٥

       مــن    ١          المــادة    في     ورد      مــا       نحــو         علــى          البلــد            تــشريعات    في          المــرأة       ضــد            التمييــز          تعريــف       لإدراج
  :   الآتي       يراعى       الشأن     هذا    وفي   ، )  ١٣     رقم         الختامية        الملاحظة (   . “        الاتفاقية ”

         تعريــف       فــإن   ثم       ومــن          وطنيــا،          قانونــا         أصــبحت          إليهــا،           الانــضمام       بعــد   ، “          الاتفاقيــة ”    أن   •  
      إلى           الاسـتناد       مـع        يعـد    “          الاتفاقيـة  ”      مـن       الأولى         المـادة    في     ورد        الـذي          النحـو        علـى          التمييز

          أساسـية           مرجعيـة           الـصلة،      ذات         الأخـرى            القـوانين       مـن              والاسـتفادة            الدستورية        النصوص
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                           يـف التمييـز الـوارد           بتعر         الـصلة      ذات           للقـضايا        نظرها   في       المحاكم         وتستهدي          التمييز،     لمنع
  . “        الاتفاقية ”  في 

       يـنص     إذ         أيـضا،            دسـتورية         حمايـة    “          الاتفاقيـة  ”      عليه     تنص      الذي         المساواة      مبدأ        ويكتسب   •  
       نـصت     ما     ذلك     ومن          المساواة،      مبدأ     على        المملكة        ودستور      لوطني ا       العمل       ميثاق    من    كل
           ويتـساوى              الإنـسانية،            الكرامـة    في          سواسـية          النـاس     أن      مـن            الدسـتور       مـن     ١٨       المادة      عليه

        بـسبب        ذلـك    في         بينـهم         تمييـز    لا           العامـة،              والواجبـات        الحقوق   في         القانون     لدى          المواطنون
  .       العقيدة    أو       الدين    أو       اللغة    أو      الأصل    أو      الجنس

  
   :         المستقبلية           والإجراءات         لتحديات ا    

       علــى             التــشريعات       بعــض   في        الــنص           إمكانيــة        لبحــث          حاليــا،        اتجــاه        فثمــة       حــال       أيــة        وعلــى  -    ٧٦
ــز         تعريــف ــنص           التميي ــى         وال ــة       عل ــة   في           العقوب ــة        حال ــدأ           المخالف ــساواة        لمب       بــين         الفــرص          وتكــافؤ           الم

ــواطنين ــسبب            المـ ــنس         بـ ــل    أو         الجـ ــون    أو         الأصـ ــدين    أو          اللـ ــذهب    أو          الـ ــدة    أو          المـ ــرأي    أو            العقيـ           الـ
        أمـام          حاليـا            والمنظـور        الأهلي        القطاع   في       العمل       قانون       لمشروع         بالنسبة      الحال    هو     كما          السياسي،
  .         التشريعية        السلطة

  
         التمييز     على         بالقضاء       الخاصة           الالتزامات   ) ٢ (       المادة  -     باء  

   :      المتخذة          الإجراءات    
   :       تشريعية         إجراءات    

       ذلـك        ومـن          تمييزية،       جوانب       تتضمن    لتي ا           التشريعات       تعديل     على        المعنية       الجهات      عملت  -    ٧٧
        سـبيل        علـى           التـالي،          النحـو        علـى            للتقاعـد           المنظمـة            القـوانين        مستوى     على       المرأة        بأوضاع        النهوض
   :     المثال
          معاشـات          تنظـيم          قـانون          أحكـام        بعـض           بتعـديل       ٢٠٠٨        لـسنة    )  ١٩ (     رقم         القانون     صدر   •  

           بالمرسـوم      ادر     الـص          العـام          والأمـن            البحـرين         دفـاع        قـوة           وأفـراد        لضباط         التقاعد         ومكافآت
   في          المثــال،        ســبيل       علــى  ،          القــانون       هــذا        تــضمن       حيــث      ١٩٧٦        لــسنة   )  ١١ (       رقــم          بقــانون
           ومكافـآت           معاشـات          تنظـيم          قـانون       مـن    )  ٢٩ (   و   )  ٢٨ (         للمادتين         استبدالا      الأولى       مادته

        سـواء          المـرأة          لمـصلحة          تحقيقـا           العـام،          والأمـن            البحـرين         دفـاع        قـوة         وأفراد       لضباط         التقاعد
       فلـم         أخـرى        جهـة        ومـن              التقاعـدي،           للمعـاش           مـستحقة         علـها  يج      بمـا        حفيدة    أو     أما      كانت
   .      الموظفة    أو       الموظف    بين          التقاعدي        للمعاش         المستحقين    بين         القانون      يفرق
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   )  ١٣ (       رقــم           القــانون      مــن   )  ٢٦ (         المــادة          بتعــديل      ٢٠٠٩        لــسنة   ) ٢ (       رقــم           القــانون       صــدر   •  
ــسنة ــشأن      ١٩٧٥        ل ــآت          معاشــات         تنظــيم        ب ــوظفي           التقاعــد           ومكاف ــة،         لم        حيــث           الحكوم
ــه   في         المثــال        ســبيل       علــى           القــانون       هــذا        تــضمن       مــن   )  ٢٦ (          للمــادة           اســتبدالا      الأولى         مادت
         لمـوظفي            التقاعـد            ومكافـآت           معاشـات          تنظـيم         بـشأن       ١٩٧٥        لـسنة    )  ١٣ (       رقـم          القانون

      مـن           زواجهـا      عند       إليهم        نصيبها        انتقال   في        الأرملة       وبنات       أبناء    حق      يضمن    بما         الحكومة،
   في        حقهـا        ضـمن        فقـد         أخـرى          ناحيـة        ومـن           ناحيـة،     من      موتها     عند    أو       المتوفى        والدهم    غير

           التقاعـد        صندوق       إلى     آل    أو       المتوفى       وبنات       أبناء       إلى        انتقل     إذا       المعاش   في        نصيبها         استرداد
   .    الأخير       زوجها    من      طلقت    أو       ترملت   ثم        زواجها      بسبب

          معاشـات          تنظـيم          قـانون       مـن    )  ٢٥ (         المـادة         بتعديل      ٢٠٠٩      لسنة   ) ٣ (     رقم         القانون     صدر   •  
           بالمرسـوم           الـصادر          العـام          والأمـن            البحـرين         دفـاع        قـوة      راد     وأف ـ       لضباط         التقاعد         ومكافآت
   في          المثــال،        ســبيل       علــى            القــانون،       هــذا        تــضمن       حيــث      ١٩٧٦        لــسنة   )  ١١ (       رقــم          بقــانون
           التقاعــد           ومكافــآت          معاشــات         تنظــيم         قــانون      مــن   )  ٢٥ (          للمــادة           اســتبدالا      الأولى         مادتــه
   في          الأرملـة          وبنـات          أبنـاء     حق      يضمن    بما       العام       والأمن         البحرين      دفاع     قوة        وأفراد       لضباط
          ناحيـة،       مـن         موتهـا        عنـد     أو         المتـوفى           والـدهم       غـير       مـن           زواجهـا        عنـد          إلـيهم         نصيبها        انتقال
         أبنـاء        إلى          انتقـل      إذا         المعـاش    في          نـصيبها            اسـترداد    في        حقهـا      ضمن     فقد      أخرى       ناحية     ومن

      مــن        طلقــت    أو         ترملــت   ثم          زواجهــا        بــسبب           التقاعــد         صــندوق     إلى   آل    أو         المتــوفى         وبنــات
   .    الأخير       زوجها

ــدر   •   ــانون ا        صـ ــم           لقـ ــسنة   )  ١٩ (        رقـ ــديل      ٢٠١٠         لـ ــض           بتعـ ــام        بعـ ــانون          أحكـ ــأمين          قـ            التـ
         قــانون       كــان    أن        فبعــد      ١٩٧٦        لــسنة   )  ٢٤ (       رقــم          بقــانون           بالمرســوم          الــصادر            الاجتمــاعي

     إذا          وبناتـه         الابـن          أبنـاء        علـى           بالمعـاش          الانتفاع   )  ٨٠ (       مادته   في      يقصر          الاجتماعي        التأمين
          أبـيهم،         نـصيب          إلـيهم          ينتقـل    ث    بحي ـ         المعـاش             اسـتحقاقه        بعـد        تـوفي     أو          متوفيـا        أبوهم     كان
         البنــت         وبنـات           وأبنـاء          المتـوفى         الابـن          وبنـات          أبنـاء       بـين           ليـساوي          المـادة        هـذه          تعـديل        جـاء 

     .    عليه       المؤمن     على         معيشتهم   في         معتمدين        يكونوا    أن     على         المتوفاة
  

   :       المساواة      لمبدأ        العملي         التحقيق        لكفالة         تشريعية    غير        وتدابير         إجراءات    
        يقـره       مـا                الإسـتراتيجية           وخططهـا             تـشريعاتها    في         تتـرجم     أن       علـى            البحـرين         مملكـة      تحرص  -    ٧٨

       قــدم       علــى          ووضــعها         المــرأة          بأوضــاع          النــهوض       مجــال   في           الدوليــة              والتزاماتهــا             والقــانون،           الدســتور
    أن        شـأنها       مـن        الـتي            الوطنيـة          والبرامج         الوثائق    من        العديد       إقرار   تم     فقد      لذلك        الرجل؛    مع         المساواة
     :   ذلك     ومن          البحرين،   في       المرأة        بأوضاع        النهوض   في        مباشر،    غير    أو       مباشر      بشكل       تساهم
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  :         البحرينية        بالمرأة        النهوض            استراتيجية        لتنفيذ         الوطنية      الخطة   •  

              البحرينيــة،          بــالمرأة          النــهوض              اســتراتيجية          لتنفيــذ           الوطنيــة        الخطــة         تنفيــذ   “      المجلــس ”         يتــابع  
            القــرار،           واتخــاذ         صــنع    في          المــرأة           مــشاركة        دعــم         بهــدف          وذلــك    ،    ٢٠٠٧   في            إقرارهــا    تم        والــتي

           الإيجابيــة           المــشاركة       فــرص         وتــوفير           مــستقرة،        آمنــة        أســرة          وكفالــة           للمــرأة،            الاقتــصادي           والــتمكين
           الحكوميـة            المؤسـسات       مـع             بالتعـاون       المدني       المجتمع        مؤسسات     خلال    من        العامة       الحياة   في          والفعالة
  .      البيئة       وحماية            والتعليمية        الصحية        الخدمات       وضمان         والخاصة،

  :    ٢٠٣٠         البحرين     لكة  لمم           الاقتصادية        الرؤية   •  

            للمـسارات         المـدى       بعيد       تصورا     تضع      والتي   ،    ٢٠٣٠         البحرين       لمملكة           الاقتصادية        الرؤية       تضمنت
       الـتي             للطموحـات          تحديـدا    ،    ٢٠٣٠       عـام       حـتى        تمتـد          زمنيـة       فترة     خلال       الوطني         للاقتصاد           المستقبلية
         لرؤيـة  ا       هـذه         راعـت        وقـد            والمجتمـع،            والحكومـة            الاقتـصاد          مـستوى      على          لتحقيقها        المملكة      تسعى
       هـذه       بـين      ومن         والمرأة،       الرجل    بين      تمييز     أدنى     دون       الوطني        المستوى     على          الطموحات     هذه      تحقيق

   :        الطموحات
 لحقـــوق            الدوليـــة           المعـــايير           وتطبيـــق            القـــانون         بموجـــب             بالتـــساوي          الجميـــع           معاملـــة         

  .      الإنسان

 وتقـديم            الـصحية،             والرعايـة             التعلـيم،        علـى           للحـصول            متكافئـة       فرصا       الجميع       إعطاء         
         وتــوفير            الوظــائف،       علــى          المناســب           التــدريب        تــوفير       خــلال      مــن        تــاجين    للمح         الــدعم

  .        الاجتماعي        الضمان       وتوفير          المدعومة،        المادية          التسهيلات

 مراجعــة       خــلال      مــن         العمــل       ســوق   في             للبحــرينيين         الفــرص          وتكــافؤ           المــساواة        تــأمين          
  .       الوافدة         للعمالة          الاستقدام       ونظام        العمل،       قوانين

 متكافئة      فرصا           البحرينيين     جميع      يعطي   ة        الاجتماعي          المساعدات    من     ٍ عالٍ       مستوى       .  

 ذات        صـحية          رعايـة      على       الحصول    من         البحرين   في         والمقيمين         المواطنين     جميع     تمكين     
  .     عالية       نوعية

 ــوفير ــة        ت ــة          البيئ ــسبة          وتقليــل         الآمن         مملكــة   في         الأخــرى           والمخــاطر          والعنــف         الجريمــة        ن
  .       البحرين

 خلالـه       مـن    ن         يـستطيعو            التعلـيم       مـن        ممكـن          مـستوى       أعلى     على           البحرينيين      حصول        
  .       طموحاتهم        لتحقيق          المطلوبة؛         المهارات     على       الحصول        مواصلة
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ــتراتيجية   •   ــصادية                  الإســـ ــة                الاقتـــ ــة (   :    ٢٠١٤-    ٢٠٠٩              الوطنيـــ ــذ              المرتبطـــ ــة             بتنفيـــ              الرؤيـــ
  )    ٢٠٣٠          الاقتصادية

   في         المـرأة           مـشاركة      تحسين     على      تعمل     سوف        المملكة    أن     على   ،           الإستراتيجية     هذه      تؤكد  
              واجتماعيــا،            اقتــصاديا         دورهــا         تعزيــز     إلى          بالإضــافة         المــدني،   ع       والمجتمــ        الخــاص           والقطــاع          الحكومــة
   .        القيادية         الوظائف   في      خاصة

           الأهليـــة             والجمعيـــات   “       المجلـــس ”       مـــع             بالمـــشاركة           الحكومـــة         ســـتولى         ذلـــك،            ولتحقيـــق  
       ضـمن          المـرأة          إدخـال    في         البحرين        رائدات         ابتدأته    ما        بمواصلة          اهتمامها      الخاص        القطاع        وشركات

          النـامي        دورها        لتوسعة         متزايدة       حوافز       ستقدم     كما        والخاص،       العام   ين      القطاع     لدى         العاملة       القوى
   :   يلي    ما     على      بناء      وذلك        العمل،        ميادين   في

 التمييز    من       المرأة      حماية        بزيادة         الكفيلة         القوانين    سن       .  

 المرأة      بحقوق         التوعية     حملة     دعم     .  

 القطاعات     جميع   في        للمرأة       العمل     فرص       لإتاحة        المستمر         التكافؤ     دعم        .  

 مراكــز       دعــم        منــها           إجــراءات       عــدة       خــلال      مــن           العاملــة         المــرأة      عــن         العــبء        تخفيــف         
    .       والمعاقين       المسنين        وتأهيل       رعاية        ومرافق         الأطفال،       حضانة

   ):    ٢٠١٥-    ٢٠١١ (        للشباب         الوطنية             الإستراتيجية   •  

      بـه         قامـت           متكامـل        عمـل         إطـار          البحرين      مملكة   في        للشباب         الوطنية             الإستراتيجية      تشكل  
ــة ــة           المملكـ ــا         مختلـــف           لتلبيـ ــريني           الـــشباب   ت          احتياجـ ــد   .          البحـ ــة  ُ       وُضـــعت        وقـ ــة           المرحلـ ــن            الثانيـ        مـ

           للمرحلـة             التقويميـة            الدراسـة          نتـائج        ضـوء      على   )    ٢٠١٥-    ٢٠١١ (        للشباب         الوطنية             الإستراتيجية
ــائج     إلى        إضــافة            وتوصــياتها               واســتنتاجاتها   )    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٥ (      الأولى ــسحية           الدراســة         نت ــع          الم          لواق
           مراحلـها    في          للـشباب            الوطنيـة         اتيجية       الإسـتر          تطـوير          عمليـة           ارتكـزت        وقـد    .         البحـرين    في        الشباب
ــة ــى           المختلف ــدة       عل ــادئ       ع ــن         مب ــا      م ــة        أهمه ــساواة           العدال ــشاركة            والم ــز   في            والم ــساواة         تعزي ــين           الم       ب
          المرحلـة        عمـل        خطـة    في      جليا     ذلك       ويظهر           الاحتياجات      وذوي        المعاقين      حقوق       وحماية        الجنسين،
ــة ــن   )    ٢٠١٥-    ٢٠١١ (            الثانيـ ــادة        خـــلال       مـ ــبرامج          زيـ ــشروعات           الـ ــزة              والمـ ــع        علـــى            المرتكـ            الواقـ

   .      الفئات     لهذه         الفعلية            والاحتياجات
ــضمن (   ــان          ويت ــم           المرفق ــم   ) ٢ (       رق ــى   ، ) ٣ (        ورق ــوالي،       عل ــة           الت ــصادية          الرؤي          لمملكــة             الاقت
   )    ٢٠١٤  -      ٢٠٠٩         الوطنية           الاقتصادية              والإستراتيجية      ٢٠٣٠         البحرين
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   :       المساواة      مبدأ       وضمان   ، ) ٢ (       المادة     على        التحفظ    
         أحكـام         حـدود    في           تنفيـذها         ضـمان      على       بالنص   ) ٢ (     ادة  الم     على         البحرين      مملكة      تحفظت  -    ٧٩

  :   الآتي        التحفظ     لهذا         بالنسبة       ويلاحظ          الإسلامية،         الشريعة

           الــشريعة        أكــدت        فلقــد           والمــرأة،         الرجــل      بــين           المــساواة        مبــدأ      مــن          الــتحفظ       هــذا        ينــال   لا   •  
  .   ذلك   في      حاسمة         النبوية          والأحاديث        الكريمة          القرآنية        والآيات       المبدأ     هذا     على         الإسلامية

       تحظـى        الـتي           الماليـة           والحقـوق            كالولايـة        الأسرة   في       المرأة     وضع       إلى      فقط        التحفظ       ينصرف   •  
     دون              والتـشريعات            الدسـتور          ضـمنها        فقـد           بـالمرأة            المتعلقـة           المـسائل       بقية     أما         والميراث،    بها
  .     عليها      تأثير    أي        المذكور        للتحفظ      يكون    أن

         رئيــسي        مــصدر         ســلامية  الإ           الــشريعة    أن       علــى          المملكــة         دســتور      مــن           الثانيــة         المــادة       نــصت   •  
             بالتزامــات           والتحمــل         الــوطني           التــشريع       عنــد          المملكــة       فــإن   ثم       ومــن           الدولــة،   في           للتــشريع
         المــادة       هــذه        عليــه       نــصت      مــا         تراعــي    أن         عليهــا        يــتعين           الإنــسان       حقــوق       مجــال   في         دوليــة

         مفهـوم         إطـار     وفي             الإنـسان          حقـوق         احترام     على      تؤكد         الإسلامية         الشريعة     وأن      سيما  لا
   . ل      ومتكام       وكامل      شامل

         المـرأة       بـين           حقيقيـة           مـساواة            المتكامـل          بنظامها      حققت    قد         الإسلامية         الشريعة    أن         والواقع  -    ٨٠
         مـسألة          المثـال         سـبيل         وعلـى   .         الـشكلية            المـساواة      عند       تتوقف    ولم         العدالة     أسس     على      تقوم        والرجل
        مــيراث       نــصف          للمــرأة       يمــنح        الــذي          الإســلامي           للتــشريع           الظــاهري          التفــسير        يــدفع       فقــد          المــيراث،
         كنظـام            الإسـلامية            الـشريعة    في         المـيراث         نظـام          تنـاول     أن    إلا  .        المـرأة     ضد       تمييزا       يتضمن    نه  بأ       الرجل

   في        عامــة          كقاعــدة         الرجــل        مــيراث       نــصف         المــرأة        مــيراث       يجعــل   لم         الإســلام       بــأن        يظهــر          متكامــل
             التقريـرين    في         شـرحها    تم          ولأسـباب        الحالات     بعض   في    إلا       تنطبق   لا         القاعدة     هذه    أن    بل  .      الميراث
    . ة      للمملك         السابقين
   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات

          الـتحفظ          تعـديل    في         النظـر            إمكانيـة        دراسة       حاليا     يتم       عليه،          والتأكيد      سبق،    ما         ولتوضيح  -    ٨١
  .     الأسرة   في       المرأة      بوضع      الخاص       الضيق       نطاقه   في      محددا        التحفظ       ليكون   ) ٢ (       المادة     على        الوارد

         قــانون          لتعــديل         مــشروع       وضــع ب         الخاصــة             الإجــراءات        تــسريع         حاليــا       يجــري        فإنــه          وبالمثــل  -    ٨٢
    .       موضوعية        وضوابط       لشروط      وفقا        والمرأة       الرجل    بين         المساواة      مبدأ       يراعي        الجنسية
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         وتقدمها       المرأة      تطور    ): ٣ (       المادة  -     جيم  
   :      المتخذة          الإجراءات    

        تطــور        تكفــل       الــتي           والــبرامج         والخطــط            والقــانوني            الدســتوري         الإطــار     إلى         الإشــارة       ســبق  -    ٨٣
        أسـاس      على    بها         والتمتع         الأساسية         والحريات           الإنسان       لحقوق          وممارستها    لين     الكام         وتقدمها       المرأة

         المـرأة         تطـور          كفالـة       عـن            البحـرين         مملكـة          اتخـذتها        الـتي          التدابير       أسفرت      ولقد   .     الرجل    مع         المساواة
      بــين            بالمــساواة         يتعلــق        فيمــا           القفــزات      مــن        عــددا           البحــرين        حققــت       بحيــث       كــبير        بــشكل           وتقــدمها
ــال،        ســبيل       علــى       ذلــك     إلى       أشــار        ولقــد         الجنــسين ــر          المث        حــول          العــالمي            الاقتــصادي          المنتــدى         تقري

   في        أخــرى     دول      ســت       علــى         تفوقــت      قــد          المملكــة    أن        أوضــح       حيــث   ،    ٢٠١٠         للعــام   “       الجنــدر ”
         مـستوى         وعلـى          الهـدف،        هـذا         تحقيـق    في          خليجيـا            الثالثـة           المرتبـة    في      فحلت        الجنسين،    بين         المساواة
ــشرق ــا        وشمــال         الأوســط         ال ــة   في           البحــرين       حلــت           أفريقي ــضمار،       هــذا   في          الخامــسة          المرتب        كمــا           الم
     في    ٧٥         بنـسبة          زيـادة           الماضـية          سـنوات         الثمان   في         البحرين   في       الإناث    بين         التوظيف      نسبة      شهدت
        نـسبة       زادت         وكـذلك            الفتـرة،        نفـس    في          الـذكور       بـين        فقـط             في المائة   ٣١       زيادة    مع          بالمقارنة       المائة
        إجمـالي       مـن                في المائـة     ٣٣       بلـغ  ت     الآن (      أيضا       تدريجي      بشكل        الرجال    مع          بالمقارنة         العاملات        النساء
   ).     سنوات      أربع     قبل           في المائة  ٢٩    مع          بالمقارنة           البحرينية         العمالة

         سـبيكة          الأمـيرة          الملكـي          الـسمو          صـاحبة     من         وبرعاية   ،    ٢٠١٠       فبراير    ٢٢   في        تأسيس،   تم  -    ٨٤
             البحرينيــة         المــرأة         قــدرات         تنميــة        مركــز           للمــرأة،         الأعلــى        المجلــس         رئيــسة         خليفــة    آل           إبــراهيم       بنــت

           المـشاريع        إدارة       علـى          المـرأة         مهارات       تنمية          يستهدفه،      فيما        المركز،         ويستهدف   ، )      الأعمال       ريادة (
   .       المشاريع     هذه      لدعم             والتسويقية،            والاستشارية           التدريبية        الخدمات       وتقديم     الحر        والعمل
ــصالا  -    ٨٥ ــة           بالملاحظــة          وات ــة ”           الختامي ــم   “       للجن ــد   ، )  ٤٢ (       رق ــشتها       بع ــرين            مناق       الأول             للتقري

         أحكــام          يعــززان          اللــذان         بــيجين،       عمــل          ومنــهاج        إعــلان          متابعــة        بــشأن         حــرين،   الب         لمملكــة          والثــاني
ــة ” ــر      ٢٠٠٩       عــام           البحــرين        مملكــة         تقــدمت   ، “          الاتفاقي ــهاج         تنفيــذ          متابعــة      عــن          بتقري ــيجين         من         ب

      بـين            المـساواة          تعزيـز        مجـال    في             والتحـديات            الانجـازات       عـن       لمحـة           يتـضمن،         فيمـا             التقريـر،         ويتضمن
    .     الحاسمة         الاهتمام     الات لمج      وفقا      وذلك        المرأة،      وتمكين       الجنسين

           منـــهاج           تنفيـــذ           متابعـــة        حـــول            البحـــرين          مملكـــة           تقريـــر   ) ٤ (        رقـــم          المرفـــق          يتـــضمن (  
   )    ٢٠٠٩     بيجين
   )  ٤٣ (       رقـم            الختاميـة           الملاحظـة        موضوع         للألفية،         الإنمائية        الأهداف        بتحقيق       يتعلق       وفيما  -    ٨٦
        ســياق   في      نــه أ         فــيلاحظ            البحــرين،         لمملكــة          والثــاني      الأول             التقريــرين          مناقــشة       بعــد   ، “       للجنــة ”

          لتقيـيم           والمخـصص    ،    ٢٠١٠         سـبتمبر        شـهر    في          المتحـدة         للأمـم         العامة        الجمعية        لاجتماع        التحضير
          الطريـق    في ”          المعنـون           بتقريرها         البحرين       تقدمت        الألفية       أهداف        لتحقيق       العمل    من       سنوات     عشر
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   ر      منظـو             البحـرين،         مملكـة    في          للألفيـة            الإنمائيـة           الأهـداف         لمـسار           مراجعـة    ،    ٢٠١٠          الألفيـة      قمة    إلى  
         لمـضمون           الإشـارة        سـبق      وقد        المرأة،     تمكين   في       المحسوس        التقدم       إلى          التقرير      أشار      ولقد   ، “  ..   وطني
  .       التقرير     هذا    من       ثالثا       البند   في   “      العامة        النظرة ”   في         التقرير     هذا

         النـوع          أبعـاد          تراعـي         الألفية        للأهداف        مؤشرات     وضع      إطار   في     أنه        بالذكر        والجدير     هذا  -    ٨٧
        حقــوق        بــشأن      ٢٠٠٩        لــسنة   )  ٥٨ (       رقــم           القــانون      نــص       فقــد     ال،     المثــ        ســبيل        وعلــى             الاجتمــاعي،

         مبــادئ       علــى        المــسن          ورعايــة        حمايــة         تعتمــد    أن       علــى       منــه   ) ٣ (         المــادة      مــن   ) ٧ (         البنــد   في         المــسنين
         تواكـب         الجـنس        نـوع        حـسب          المـسنين        حـول            وبيانـات          معلومات       قاعدة      بناء       ضمنها    من        أساسية
       حــول             والدراســات          البحــوث         إجــراء          وتــشجيع               والاقتــصادية،              والاجتماعيــة              الديمغرافيــة           الــتغيرات
  .        ورعايتهم       المسنين       أوضاع

ــشير  -    ٨٨ ــا        ون ــزام     إلى      هن ــة          الت ــام           البحــرين        مملك ــد          بأحك ــدولي         العه ــوق         ال ــصادية          للحق              الاقت
        بجميـع           التمتـع       حـق    في          والإنـاث           الـذكور           مـساواة       ضمان     على     تنص      والتي           والثقافية            والاجتماعية

           الالتــزام         وكــذلك          العهــد،   ي    ــــ ف         عليهــا          المنــصوص   ة    ــــ        والثقافي   ة    ــــ         والاجتماعي   ة  ــ          الاقتــصادي         الحقــوق
          المدنيــة         الحقــوق          بكفالــة         يتعلــق        فيمــا             والــسياسية          المدنيــة          للحقــوق         الــدولي         العهــد      مــن   ) ٢ (          بالمــادة

   .    تمييز     دون           والسياسية
  

   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات
       مجـال    في        وذلـك             لمواجهتـها              المـستقبلية              والإجـراءات             التحـديات        بعـض        إلى         الإشارة     سبق  -    ٨٩

   :   ذلك     ومن         بالمرأة،        النهوض
       مـدى        علـى           للتعـرف             البحـرين؛    في          الرسميـة            المؤسـسات          موازنات       لواقع         ومراجعة       دراسة   •  

  .     المجتمع   في         الأساسية        الفئات      كأحد       المرأة          لاحتياجات       حاليا           استجابتها

          والبرمجـة             بـالتخطيط           المعنيـة           الأقـسام    في            والعـاملين          المسئولين        تستهدف     عمل     ورش     عقد   •  
         منظــور       وفــق           التخطــيط          مهــارات          إكــسابهم        بغــرض            الحكوميــة؛           والهيئــات        وزارات    الــ   في

  .       التنمية   في       المرأة          احتياجات       إدماج

         بأهميــة            والتوعيــة           التنميــة   في         المــرأة            احتياجــات         إدمــاج         ثقافــة        بنــشر         الإعــلام     دور         تفعيــل   •  
  .     والخطط          السياسات   في        إدماجه

           البيئيـة           المخـاطر           لتقليـل         خـاص؛     كل    بـش           والمـرأة          المجتمـع      لدى        البيئي       الوعي     رفع         استمرار   •  
  .     العمل    أو      المترل   في    لها       تتعرض     التي

  .     المرأة     على        البيئة        لتدهور         السلبية       الآثار     تبين     التي          الدراسات       إعداد         استمرار   •  
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      بــين           الفعليــة            بالمــساواة           التعجيــل          تــستهدف         مؤقتــة        خاصــة         تــدابير   ) ٤ (       رقــم         المــادة  -     دال  
        والمرأة       الرجل

   :      المتخذة          الإجراءات
         لمملكـة           والثـاني       الأول           التقريرين        مناقشة     بعد        أساسا،       أوصت،    قد   “      اللجنة ”   ن أ      يلاحظ  -    ٩٠

          لتـسريع          مؤقتـة         خاصـة          تـدابير            البحـرين         تتخـذ        بـأن    )  ٢١ (       رقـم            الختاميـة            ملاحظتـها    في          البحرين،
    وفي           الـسياسة    في          النـساء           بمـشاركة          يتعلـق       فيما      خاصة         والنساء        الرجال    بين         الفعلية         المساواة      تحقيق
   :   أنه     إلى    نشير       الشأن     هذا    وفي   . ل    العم      مكان
           القطـــاع   في          العمـــل        مجـــال   في            الفعليـــة             بالمـــساواة            للتعجيـــل           المؤقتـــة            التـــدابير        ضـــمن       مـــن   •  

           الحكوميـة          الجهـات        بعـض    في         الفـرص          تكـافؤ         وحـدة          إنـشاء        علـى        العمل     بدء         الحكومي،
  .         الاجتماعية          والتنمية         الإنسان     حقوق        كوزارة

ــي   •   ــاد         قــانون         مــشروع   في        روع ــة          العامــة   ة         الميزانيــ          اعتم       ٢٠١١           المــاليتين          للــسنتين          للدول
ــضمينه   ،    ٢٠١٢  و ــود           تـ ــة         بنـ ــشطة    أو         خاصـ ــشاريع    أو          أنـ ــة           مـ ــالمرأة،         خاصـ ــث            بـ          وبحيـ
     .     المرأة       رعاية     وهو      أجله    من     خصص      فيما    إلا        المرصود         الاعتماد       يستغل  لا

          للحـصول            الاختـصاص        جهـة              باعتبارهـا           الماليـة        وزارة    مع         التنسيق     على   “    المجلس ”      يعمل   •  
        مختلـف    في          بـالمرأة            بالنـهوض            المرتبطـة           الأنـشطة            ميزانيـة        حـول             المعلومـات       مـن       مزيد     على

       علــى        المجلــس        يعمــل       كمــا             وتطويرهــا،          الأنــشطة       هــذه          لمتابعــة        وذلــك           الحكوميــة         الجهــات
      مـن            وتمكينـهم           النـساء           لتـدريب           المتاحـة          الفـرص           لتـشجيع           العمـل؛          صـندوق       مـع          التنسيق
  .     العمل     سوق      دخول

         لأبنـاء           الجنـسية          بمـسألة          المتعلقة      وتلك        الخدمية        تسهيلات  ال     منح       لتيسير     ءات ا   إجر      اتخاذ   تم   •  
        إطـار    في               الإجـراءات         هـذه            لتفاصـيل          وستـشير          بحـريني،       غـير     من         المتزوجة           البحرينية       المرأة
   . “        الاتفاقية ”    من   ) ٩ (       المادة       تنفيذ        متابعة

          الحكــومي         للعمــل          المنظمــة           القــوانين         تــضمنت       فقــد           الأمومــة،        حمايــة          بتــدابير         يتعلــق        فيمــا   •  
  .     الشأن     هذا   في        بالمرأة       الخاصة       الحقوق        والخاص،

       مـــن   ) ٧ (          المـــادة         إطـــار   في          تخاذهــا  ا   تم        الـــتي           المؤقتـــة            التــدابير      إلى         أيـــضا،           وسنـــشير،        هــذا    •  
           الختاميــة          الملاحظــة           الاعتبــار   في         آخــذين           والعامــة            الــسياسية          بالحيــاة         الخاصــة   “          الاتفاقيــة ”

         لمملكــة         الثــاني و      الأول             للتقريــرين            مناقــشتها       بعــد         الــشأن       هــذا   في   “       للجنــة ”   )  ٢٩ (       رقــم
   .       البحرين
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   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات    
   :    منها       عديدة         إجراءات     تخاذ ا     على       العمل   “    المجلس ”        ويواصل  -    ٩١

           التنميـة    في         المـرأة             احتياجـات           بإدمـاج           العلاقـة      ذات          الماليـة        وغـير           الماليـة                الإجـراءات        اتخاذ   •  
  .     المرأة          لاحتياجات          المستجيبة          الموازنات     مثل

         لإنـشاء          بالنسبة   تم     كما         المختلفة          الوزارات   في       الفرص       تكافؤ       وحدات       إنشاء   في         التسريع   •  
  .         الاجتماعية          والتنمية         الإنسان     حقوق       وزارة   في       الفرص       تكافؤ      وحدة

  
      الجنس      أساس     على         القائمة         النمطية        الأدوار   ) ٥ (       المادة  -     هاء  

   :      المتخذة          الإجراءات
            البحـرين،          لمملكـة           والثـاني       الأول    ين       للتقرير         دراستها     بعد     ،     “      اللجنة ”    أن        بالذكر       الجدير  -    ٩٢

     وأن            الوطنيـة،              الإسـتراتجية        خطتها       تنفيذ     على         البحرين   )  ٢٣ (     رقم         الختامية         ملاحظتها   في      أوصت
           الــشائعة           النمطيــة        الأدوار   في         تغــييرا       تحــدث    أن       علــى          بالخــصوص         وتحثهــا        فعــال        بــشكل          ترصــدها
           والرجــل،         المــرأة      بــين          مناصــفة          الأســرية             المــسؤوليات          اقتــسام         تعزيــز        طريــق      عــن           والنــساء          للرجــال
        تعطـي     أن       علـى          الإعـلام          وسـائل            وبتـشجيع            والرجـال           النـساء       مـن        لكـل          توعيـة        حمـلات          وبتوجيه
         المجـالين    في              والمـسؤوليات           المراكـز    في          والمـرأة          الرجـل       بـين            المـساواة        وعـن          المـرأة       عـن         إيجابية      صورة
   .      والعام      الخاص
        الخــاص         المجــالين   في            لمــسئوليات  وا          المراكــز   في          والمــرأة         الرجــل      بــين            بالمــساواة         يتعلــق        فيمــا  -    ٩٣

  :  إلى        الإشارة     سبق     فقد         والعام،

        طبقـة     أو        لفـرد            الفوقيـة     أو           الدونيـة         فكـرة        فيـه          تنتـشر    لا         مجتمعـا        يعـد          البحريني       المجتمع    أن   •  
          الآخـرين        علـى         المنفتح       المجتمع     هذا     فإن       العكس     على    بل        الدين،    أو      الجنس      بسبب      محددة
        فكـرة        علـى         تقـوم            الإسـلامية            وعقيدتـه         كـاره    وأف          مبادئـه     لأن         ذاتهـا،          التمييز      فكرة      يرفض

         المـرأة         توجـه         صـريح         بـشكل        ذلـك        علـى       ويدل   .    الآخر       وقبول          التمييز،      ورفض          المساواة،
  .     الرجل         يعارضها    أن     دون       القرن       بداية     منذ        والعمل         النظامي         التعليم     إلى          البحرينية

ــد   •   ــين        الأدوار       تع ــرأة         الرجــل      مــن      كــل      ب ــة،           البحــريني         المجتمــع   في          والم ــ            تكاملي         سؤولية     فالم
             البحرينيـة         الأسـر    في         الإنـاث          لـتعلم          ونظـرا    .       الأسـرة         داخـل           والمـرأة          الرجـل       بـين         مشتركة
           العامـة،             والوظـائف          العمـل        سـوق        إلى           النـساء       مـن        كـبير        قـسم         توجـه        فقـد       كبيرة        بأعداد
         الرجـل        علـى         حكـرا          أعمـال         هنـاك         ولـيس           للجنـسين          متاحـة           الأعمـال      جميع      باتت     حيث
  .     المرأة     دون
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         فنـشير،               البحرينيـة،           بـالمرأة           النـهوض               اسـتراتيجية           لتنفيـذ          الوطنية      الخطة        بتنفيذ       يتعلق      فيما  -    ٩٤
   :   الآتي     إلى       المثال،      سبيل     على
              اسـتراتيجية           لتنفيـذ          الوطنية      الخطة      بشأن   تم    ما        لتقييم     عمل      فريق        بتشكيل   “    المجلس ”     قام   •  

      مــع          يتــواءم      بمــا        الخطــة          وتطــوير         وتحــديث   )    ٢٠١١-    ٢٠٠٧ (             البحرينيــة          بــالمرأة          النــهوض
         واتخـاذ             الاقتـصادي           الـتمكين          الخطـة،        هـذه         محـاور        أهـم        ومـن    .         القادمـة        لمرحلة ا         متطلبات
  :     المحاور     هذه         ومشاريع       برامج     أهم     ومن        الأسري،           والاستقرار        القرار

 في         المجلـس،         تدشـين    تم           ودعمهـا،           للمـرأة              الاقتـصادية             الإمكانـات    ز    ـ ــ    تعزي     مجال   ي  ــ ف   
         الأمـيرة          الملكـي    و      الـسم           لـصاحبة           الماليـة          للمحفظة   ،    ٢٠١٠       يناير /            كانون الثاني     ٢٦

ــبيكة ــراهيم        بنـــت          سـ ــة    آل            إبـ ــرامج         لـــدعم          خليفـ ــتمكين          بـ ــرأة             الاقتـــصادي           الـ            للمـ
      مـن        عـدد         وتنفيذ            البحرينية،       المرأة       قدرات       تنمية      مركز       مشروع        وتفعيل            البحرينية،

ــشروعات ــصغيرة            الم ــك            والمتوســطة          ال ــاون        وذل ــع            بالتع ــن      كــل      م ــك      م ــداع       بن           الإب
   .    وتمكين       الصغر        متناهي         للتمويل

 القـرار        صـنع    في              والتنفيذيـة             القياديـة         المراكز      تبوؤ   في           البحرينية       المرأة   ين  تمك     مجال   في          
         جـائزة       عـن          الإعـلان    تم       الملك،      لجلالة        الإصلاحي        المشروع        لدعائم        واقعية       كترجمة
        الملـك         جلالـة          قرينـة          خليفـة     آل           إبـراهيم      بنت       سبيكة       الأميرة       الملكي       السمو       صاحبة
ــسة ــتمكين           للمــرأة،         الأعلــى        المجلــس         رئي ــرأة         ل ــة         الم ــز       دعــم       مجــال   في             البحريني           وتعزي

            الثالثـــة           الـــدورة (         الخـــاص           القطـــاع            ومؤســـسات           الرسميـــة            المؤســـسات   في           مركزهـــا
         المـرأة           مـشاركة         لـدعم             الـسياسي،         التمكين        برنامج       تنفيذ    وتم   ، )    ٢٠١٠  -         للجائزة
  .    ٢٠١٠          انتخابات   في           البحرينية

 بتنظـيم           المعنيـة          الجهـات       مـع             بالتعـاون    “      المجلـس  ”       قـام         الأسري،          الاستقرار     مجال   في          
   في            الثانويـة         المرحلة   في        المدارس      لطلاب       موجهة        وبرامج         وتوعوية       أسرية        ثقافية       برامج
  .    المجال     هذا

      مـن           الحكـومي           القطـاع    في         عملـها    في        كـبيرا         شـوطا         قطعـت       قـد        المرأة    أن    من       الرغم     على   •  
ــة ــم          ناحيـ ــوع،         الحجـ ـــإن            والنـ ــا          فــ ــاع   في          دورهـ ــاص           القطـ ــزال   لا         الخـ ــستوى     دون         يـ           مـ

          سياسـات           وصـياغة       تحديد   في        وواعيا        مدروسا       توجها       فهناك   ثم     ومن          الراهنة،          التحديات
          النـساء           ولإدمـاج           العمـل،        سـوق    في          والمـرأة        للرجل         متكافئة     عمل     فرص       إتاحة      شأنها    من
          ونـساء،         رجـالا            الـشباب،          وتحفيـز             التـدريب،          بـرامج        خـلال     من         بفعالية       العمل     سوق   في

   .     للعمل        المتاحة       الفرص     إلى         وتوجيههم



CEDAW/C/BHR/3
 

34 11-64689 
 

ــا    را  دو         الإعــلام        يلعــب  -    ٩٥ ــؤثرا،        هام ــذ   في           وم ــة ”         تنفي ــادة        خاصــة   “          الاتفاقي ــها،   ) ٥ (         الم          من
         أجـواء       مـع          تماشـيا            والإعلامـي           الـصحفي           بالعمـل          الارتقاء   في         البارزة          إسهاماتها           البحرينية         وللمرأة
   في        حيـوي       بدور         البحريني       الإعلام        ويضطلع            الديمقراطي،         والتطور         والإعلامي         السياسي         الانفتاح
          وبــرامج       خطــط         تنفيــذ   في        جــدير         كــشريك           وتمكينــها          المجتمــع،   في    أة     المــر     دور         بأهميــة         الــوعي       نــشر
   :   الآتي     إلى    نشير        الشأن،     هذا    وفي          الشاملة،         التنمية
        شـؤون         وتطوير       تنمية     مجال   في        العامة          السياسات        اقتراح   في       رئيسي      بدور   “    المجلس ”     قام   •  

       عمـل   ال          وميثـاق            الدسـتور        مبادئ        وتفعيل          والمدنية،           الدستورية        الدولة        مؤسسات   في       المرأة
ــوطني ــشأن          الـ ــمان         بـ ــة         ضـ ــساواة            العدالـ ــافؤ             والمـ ــرص،           وتكـ ــا           الفـ          تدشـــين        ذلـــك   في       بمـ

          وإزالــة            لتنفيــذها           الوطنيــة         والخطــة   ، “           البحرينيـة           بــالمرأة          للنــهوض           الوطنيــة               الإسـتراتيجية  ”
           ومتابعــة          الإعــلام،         ضــمنها       ومــن         المجــالات        كافــة   في         المــرأة     دور       حــول           النمطيــة           القوالــب
  .    الخطة     هذه       تنفيذ

ــة        ودورات       عمــل     ورش   “      المجلــس ”       نظــم   •   ــات           للإعلامــيين          توعوي              البحــرينيين             والإعلامي
       ومـن             وتمكينـها،           بـالمرأة            المتعلقـة           والقضايا       المرأة          احتياجات       إدماج       مفهوم     حول        والعرب
ــها ــى ”   :         بينــ ــات      الأول            الملتقــ ــة   في              للإعلاميــ ــرين          مملكــ ــومي  “            البحــ ــانون    ٩- ٨          يــ           كــ
ــاني ــاير /       الث ــة      ٢٠٠٨        ين ــة ”          برعاي ــلام        شــؤون        هيئ ــاو   “       الإع ــع   ن          وبالتع ــديل        مركــز      م           الب

       تمكـين      أجل    من       للإعلام            الاستراتيجي         التخطيط ”       ودورة   ، )     بديلك (          والتطوير         للتدريب
   )UNDP (          الإنمــائي          المتحــدة        الأمــم          برنــامج      مــع            بالتعــاون      ٢٠١١        مــايو /      أيــار   في   “       المــرأة
  .     الإعلام      شؤون       وهيئة

ــام   •   ــإجراء   “      المجلــس ”       ق ــة         دراســة          ب ــرأة        صــورة ”       حــول         علمي ــدراما   في         الم ــة       البحرين           ال    “    ي
         لمــسؤولي          توعويــة         محاضــرة       عمــل       ذلــك       علــى        بنــاء    وتم   ،           البحــرين         جامعــة      مــع            بالتعــاون
  .       الدراسة       نتائج     حول       الإعلام

         العمـل        مجـال    في   “      المجلـس  ”   و   “     الإعلام      شؤون      هيئة ”    بين         التعاون          بروتوكول       تفعيل   تم   •  
         بمـــواد             والتوعيـــة          الإعـــلام          وســـائل   في           للمـــرأة             والـــسلبية            النمطيـــة           الـــصورة         تغـــيير        علـــى
  .        الاتفاقية   ود   وبن

   ،    ٢٠١٥-    ٢٠١١          للأعـوام            الإعلاميـة                الإسـتراتيجية           بإعـداد          الإعـلام       شؤون      هيئة      قامت   •  
             الاقتـصادية           الرؤيـة           تطلعـات           بتحقيـق            الكفيلـة         الخطـط       مـن           العديـد       الخطة     هذه        وتتضمن
        المجــال   في          البــشري           بالعنــصر           الارتقــاء         بينــها       ومــن   ،    ٢٠٣٠       عــام      حــتى           البحــرين         لمملكــة

  .     المجتمع   في        ودورها       المرأة    نة   مكا        وتعزيز   ،        الإعلامي
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           حقوقهـا،       عـن            والـدفاع          المـرأة           بقـضايا            التعريـف    في      حيوي      بدور         البحريني       الإعلام      يقوم   •  
          بـضرورة             والتوعيـة           الأسـري،           والعنـف          المـرأة     ضد       العنف        بمناهضة       يتعلق      فيما        وبالأخص
      ائدة     الـس            الـسلبية            النمطيـة           الـصورة          وتغـيير         المرأة،    ضد         التمييز       أشكال     جميع     على        القضاء
  :      أبرزها    من       آليات     عدة     خلال    من        المرأة،    عن

 أنبـاء          وكالـة       موقع   في         الدورية           والدراسات          التقارير    من        العديد      ونشر       إعداد         
         الـضوء          إلقـاء       مـع            والطفـل،          المـرأة           بقـضايا          المتعلقة       المحلية          والصحافة         البحرين
    .      للمرأة       الأعلى        للمجلس         الدورية          الدراسات     على

 الإذاعـة    في            والطفولـة         والأسرة       المرأة        بقضايا     نية   المع        البرامج    من        العديد      تقديم          
         معالجــة          وتتــضمن   ،    ٢٠١٠     إلى     ٢٠٠٨       عــام      مــن          الفتــرة       خــلال              والتلفزيــون

            الـــصحية              النـــواحي          جميـــع         مـــن            والطفـــل            والأســـرة            المـــرأة            قـــضايا          كافـــة
          وأنــشطة           فعاليــات         تغطيــة         وكــذلك            أنواعهــا،       بــشتى             والتربويــة              والاجتماعيــة

  :      أبرزها     ومن          النسائي،     تحاد   والا          النسائية          والجمعيات   “    المجلس ”

   :     ومنها         الإذاعية        البرامج
 يومي       إذاعي        برنامج   : “     الأسرة ”        برنامج    .  

 أسبوعي        برنامج   : “       منازلنا ”        برنامج      .  

 أسبوعي        برنامج   :      للمرأة       الأعلى      المجلس       رسالة      .  

   :     ومنها             التلفزيونية        البرامج
 عزيزتي ”        برنامج     “ .  

 لك (        برنامج  .(   

 الـبرامج        خـلال       مـن           للمـرأة            النمطيـة       دوار  الأ       بعـض        بمعالجة         البحرين         تلفزيون        التزام          
   في         المــرأة        لــدور         ســلبية        نظــرة    أي         تفــادي       علــى          والعمــل                 التليفزيونيــة،            والمسلــسلات

  .     الخارج    من          المستوردة    أو      محليا        المنتجة        البرامج   في      سواء       المجتمع
  

  :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات

          المعنيــة          والجهــات   “      المجلــس ”    إن   فــ         أعــلاه،         إليهــا         المــشار         ومنــها            المــستمرة،         الجهــود       رغــم  -    ٩٦
   :   يلي    ما     على         التركيز     على       يعملان       الأخرى

   .     الإعلام       وسائل   في        للمرأة         النمطية        الصورة      تغيير     مجال   في       الجهود         استمرار   •  
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            البحـريني،           الـشباب            لاسـتقطاب            البحـرين              وتليفزيـون        إذاعة   في        المقدمة         بالبرامج         الارتقاء   •  
ــة             الفــضائيات       بعــض     وأن        خاصــة ــة    والأج           العربي ــسبة          تــستقطب        نبي         هــؤلاء      مــن        كــبيرة        ن
         للأسـف،       بآخر    أو      بشكل      ترسخ   “      كليبات   ” و         ومسلسلات       وأفلام       برامج   في        الشباب
   .      ترويجية        إعلانية       كمادة        للمرأة        النمطي       الدور

            احتياجـات          لإدمـاج          البحريني         النموذج ”       تنفيذ   في         والمسموع       المرئي       الإعلام     دور       تفعيل   •  
         كـشريك          الإعـلام         بـدور            اعترافـا    ،    ٢٠١٠       نوفمبر   في   ه     إقرار   تم      الذي   ، “       التنمية   في       المرأة
         بـرامج    في            وإدماجهـا          المـرأة          لـتمكين          داعمـة           مجتمعيـة          ثقافـة       بناء   في   “    المجلس ”   في       مساند
           وخطتـــها              البحرينيـــة           بـــالمرأة           للنـــهوض            الوطنيـــة                للاســـتراتيجية           تنفيـــذا            الـــشاملة            التنميـــة

  :   على      تركز         وتوعوية        إعلامية       برامج       إنتاج     خلال    من            التنفيذية،

           التنميـة          لنجـاح           وأهميتـه          المـرأة             احتياجـات          إدمـاج         وآليات       بمفهوم       الوعي     نشر   •    
   .       الشاملة

         عمليــة   في         كــشريك             البحرينيــة         المــرأة          وجــدارة         العمــل         بقيمــة         الــوعي       نــشر   •    
  .       التنمية

            للمؤسـسات              التنظيميـة           الهياكـل    في         المـرأة          إدمـاج          زيـادة        علـى        العمل         استمرار   •    
  .      القرار     صنع       مراكز   في          مشاركتها      يضمن    بما         الإعلامية

           المــؤتمرات   في          المملكــة        تمثيــل   في            وإشــراكهن           المبــدعات          النــساء       دعــم           اســتمرار   •    
  .        والفكرية          الثقافية        والمحافل

         الإعـلام          وسـائط         تـأثير           بدراسـة           المعنيـة              والدراسـات          الأبحـاث          إعـداد          استمرار   •    
  .     الحياة   في       الرجل    مع          وشراكتها        المرأة،      إزاء        السلوك      أنماط      تغيير     على

  
          واستغلالها        بالمرأة       الاتجار       أشكال     جميع        مكافحة   ) ٦ (      مادة  -     واو  

   :      المتخذة          الإجراءات
         الاتجـار         يـرفض            البحـريني          المجتمـع     أن       علـى         بـرهن       قـد         الحـالي         الواقع   ن أ       إلى         الإشارة     سبق  -    ٩٧

        جهـة،     من         الإسلامية         الشريعة       لأحكام        السلوك     هذا        لمخالفة      وذلك         الدعارة   في          واستغلالها        بالمرأة
         الــوطني           التــشريع     إلى         الإشــارة       ســبق       كمــا         أخــرى،       جهــة      مــن             الاجتماعيــة           والمبــادئ   ف        وللأعــرا

  .   ذلك       تساند     التي         الإنسان     حقوق     مجال   في         البحرين           والتزامات

      الأول             للتقريـرين            دراسـتها        بعـد    ، “        اللجنـة  ”        أوصـت            بالبـشر،          الاتجـار        بموضوع        واتصالا  -    ٩٨
            الوقايـة،        علـى         تؤكـد        الـتي            التـدابير         بـبعض            البحـرين    ، )  ٢٧ (       رقـم            الختاميـة          ملاحظتها   في         والثاني،
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   في            والتـضامن              والإقليمـي،          الـدولي             والتعـاون           تأهيلهم،        وإعادة         الضحايا       وحماية        المجرمين،         ومعاقبة
  :       البحرين      مملكة      لجهود       الآتية        الأمثلة        الصدد،     هذا   في       ويلاحظ       المجال،     هذا

ــسنة   ) ١ (       رقــم          بقــانون          المرســوم       صــدر   •       اص       بالأشــخ         الاتجــار          مكافحــة        بــشأن      ٢٠٠٨        ل
ــذي ــضمن         وال ــنتي         يت ــادة،        عــشرة        اث ــادة        خصــصت       حيــث         م ــة        حــددت        م          الاتجــار         عقوب

         ومــادة            بالأشــخاص،         الاتجــار        جريمــة   في        عليــه       المجــني        حقــوق        بينــت         ومــادة            بالأشــخاص،
         تـشكيل      على     نصت       ومادة          بالأشخاص،       الاتجار        لمكافحة       وطنية     لجنة       إنشاء     على     نصت
   . ص      بالأشخا       للاتجار        الأجانب         الضحايا       وضعية        لتقييم     لجنة

ــة          اللجنــة         تــشكيل   تم       فقــد        أعــلاه        إليــه         المــشار           القــانون        مــواد   في     ورد      لمــا           وتنفيــذا   •              الوطني
      عــن        ممـثلين            عــضويتها   في        وتـضم            الخارجيــة       وزارة          برئاسـة            بالأشــخاص         الاتجـار           لمكافحـة 
          العمــل،       وزارة              الاجتماعيــة،            والتنميــة           الإنــسان       حقــوق       وزارة (          العلاقــة     ذات            الــوزارات

        ووزارة            والأوقــاف،           الإســلامية           والــشؤون         العــدل     ارة  وز          العمــل،       ســوق         تنظــيم        هيئــة
   :  إلى       إليه،     تهدف      فيما         اللجنة،      وتهدف   ، )      الأهلية        والجهات          الداخلية

 الاتجـار          ضـحايا          وحمايـة             بالأشـخاص،          الاتجـار            ومكافحـة      منع      بشأن       برامج     وضع         
  .       إيذائهم        معاودة    من         بالأشخاص

 المبــادرات و           الإعلاميــة          والحمــلات             والمعلومــات          البحــوث         إعــداد        ودعــم         تــشجيع            
  .       بالأشخاص       الاتجار         ومكافحة     لمنع             والاقتصادية؛           الاجتماعية

 ــة         الجهــات         تنفيــذ          متابعــة ــة           الحكومي           العلاقــة     ذات              والتوجيهــات            للتوصــيات          المعني
     .       بالأشخاص       الاتجار        بمكافحة

ــذا   •   ــذات           وتنفي ــانون        ل ــشار           الق ــه         الم ــه،        إلي ــشكيل   تم          عالي ــة         ت ــيم       لجن ــضحايا         وضــعية         تقي            ال
ــب ــوق       وزارة          برئاســة         لأشــخاص  با         للاتجــار          الأجان ــسان       حق ــة           الإن ــة            والتنمي              الاجتماعي
        وتخـتص          العمـل        سـوق          تنظـيم          وهيئـة             والداخلية،          الخارجية،       وزارة    عن    من      ممثلين      وتضم
   :   يلي    بما     به،     تختص      فيما         اللجنة،

 علـى          حـصوله      دون       تحـول           معوقـات       مـن          الأجـنبي         عليـه        المجـني          يعتـرض       قـد     ما       إزالة       
      مـن           اللجنـة         رئـيس        إلى        يـرد       مـا        علـى         بنـاء       لـك   وذ          للعمـل،       بحاجة     أنه     تبين     إذا     عمل
  .     الشأن     بهذا        المختصة      الجهة     قبل

  الــتي           بالدولـة          الأصـلي          موطنـه      إلى       عليـه        المجـني          لإعـادة             الداخليـة        وزارة      مـع            التنـسيق       
  .   ذلك     طلب    متى      أخرى      دولة      بأية        إقامته    محل     إلى   أو         بجنسيته،       إليها       ينتمي
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           النـشرات       مـن           العديـد          طباعـة        فيـذ    وتن          بإعـداد        بـه،         قامـت         فيمـا            اللجنـة،         قامـت      وقد     هذا  
  .     عملها     حول          المستهدفة        الفئات    بين          المتداولة        اللغات      بجميع          التوعوية           التعريفية

           الـساخن،         بـالخط         يـسمى     ما     خلال    من         الشكاوى      تلقي   في        بدورها        المعنية       الجهات      تقوم     •  
          سـفارات       مـع             والتنـسيق            للـضحايا           اللازمـة           الإيـواء        أماكن       وتدبير        النفسي       الدعم       وتقديم

ــب  وم ــة        كات ــة           العمال ــأن   في           الأجنبي ــب؛           الــضحايا       ش ــذليل           الأجان ــات          لت ــتي           العقب       قــد       ال
  .       أوضاعهم       توفيق      بشأن      عمله     يمكن    ما     إلى        والتوصل         تصادفهم

           الوافـدة            العمالـة         حقـوق        تـبين            إرشـادية           كتيبـات         بإصدار       العمل     سوق       تنظيم      هيئة    مت  قا   •  
ــدة ــات        بع ــة        لغ ــة         والأوردو           كالهندي ــة،              والبنغالي ــضمن              والانجليزي ــضا   ت       وت ــم        أي        الخــط       رق

          مـساعدة     أو           استـشارة         لطلـب         تامـة         سـرية    في    به        الاتصال        العامل        يستطيع      الذي        الساخن
   .     بوضعه       تتعلق

   في           بالأشـخاص          الاتجـار          جـرائم    في           التحقيـق        حـصر          بموجبـه    تم         قـرارا        العام        النائب    در  أص   •  
           القــضائي         الــضبط        رجــال      بــين           التعــاون         تركيــز       أجــل      مــن        وذلــك        فقــط،           العاصــمة         نيابــة

   .      العامة        لنيابة ا        وأعضاء
         الاتجـار          ضـحايا          لإيـواء       دارا          بإنـشاء               الاجتماعيـة،           والتنمية           الإنسان       حقوق       وزارة      قامت  -    ٩٩

          النـساء          لإيـواء         مكـان         خصـصت      كما         المعنية،        الأجهزة    مع          بالتعاون         لإشرافها     تخضع         بالأشخاص
          جـراءات  إ        إنهـاء            وينتظـرن          إقامـة         مكـان        لديهن      وليس        جنائية       جرائم       يرتكبن   لم        اللواتي          الأجنبيات
         رعايــة         مؤســسة   ، “       الأمــان     دار ”        باســم           المعروفــة           المــذكورة         الــدار         وتعتــبر       هــذا          المملكــة           مغــادرتهن
           وأولادهـم           النـساء          لحمايـة              الاجتماعيـة             والتنميـة              الإنـسان          حقـوق        وزارة        تتبـع         حكومية          اجتماعية
       فئـة          وتـشمل        بهـم،         المحـيط          المجتمـع        قبـل       مـن     أو         أسـرهم        قبـل     من      سواء         والإيذاء       للعنف         المعرضات

       عـدد       ٢٠١٠       عـام        وحـتى       ٢٠٠٨       عـام        خـلال          الـدار            اسـتقبلت         ولقـد               البحرينيـة،      وغير          لبحرينية ا
       عـام    في      بهـا          متـاجر        فقـط          وحالـة           المنـازل         وخـدم               البحرينيـة،           الجنـسية       مـن             أغلبيتـهم       حالة   )   ٢٨٧ (

ــام        وخــلال   .    ٢٠١٠   في        حــالات    ١٠   و      ٢٠٠٩   في        حــالات   ٨   و      ٢٠٠٨            اســتقبلت      ٢٠١٠       ع
         ومنـهم                البحرينيـات،       مـن             أغلبيتـهم       حالة   )   ١٣٥ (     عدد   ٠   ٢٠١        أكتوبر /           تشرين الأول     حتى       الدار
             الإنـسان          حقـوق        وزارة         وتعمـل    .         بـالأفراد          الاتجـار          ضـحايا       مـن            الجنـسيات         مختلـف     من      حالة    ٤١

       عـام        خـلال           بالبـشر          الاتجـار          ضـحايا         الرجال       لإيواء      خاصة     دار       لإنشاء       حاليا           الاجتماعية          والتنمية
           والـصحية             والنفـسية            المعيـشية       دمات    الخ ـ        كافـة         تـوفير          الـدار        خـلال       مـن        وسيتم   .    ٢٠١٢-    ٢٠١١

  .   زلاء ـ   للن            والقانونية
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        تقـوم         فيمـا              الداخليـة،        وزارة   في           انـشاؤها    تم        والـتي            بالبـشر،        الاتجار        مكافحة      شعبة      تقوم  -     ١٠٠
          اللازمـة            التوعيـة            بعمليـات            والقيـام            بالبـشر،           بالاتجـار          الـصلة      ذات        الجرائم    عن         البلاغات       بتلقي    به

  .      بالبشر       الاتجار        لمكافحة

         بجـرائم          تتعلـق         قـضية    “  ١٩ ”      ٢٠١٠       عـام    في          بالبـشر          الاتجـار           مكافحـة         شـعبة         سـجلت        وقـد      هذا
ــشر،         الاتجــار ــد           بالب ــى         القــبض      عــن            والاســتدلال         البحــث        أســفر       وق ــهما   “  ٢٢ ”       عل ــون         مت          يحمل
          العامـة          للنيابة      جميعا         وأحيلوا           والروسية،           والعراقية            والبنغالية             والتايلندية         والهندية           البحرينية        الجنسية
         قـضيتين       ٢٠١١       عـام    في          الـشعبة        وسجلت       منها،       قضايا    خمس   في      الحكم    در  وص       معهم،         للتحقيق

  .   بعد       فيهما      البت     يتم   لم

  .       للعمالة       مصدرة     دول    مع       تفاهم        مذكرات     ثلاث       حاليا      يوجد  -     ١٠١

ــة           البحــرين         بمملكــة        يوجــد   لا  -     ١٠٢ ــة      بهــا        يوجــد        وإنمــا   ،          مهــاجرة         عمال ــة،         بعقــود         عمال           مؤقت
   ،         مراقـب         بـصفة            الدوليـة          الهجـرة          منظمـة        إلى         نـضمت  ا          خليجيـة         دولـة      أول           البحـرين         مملكـة        وتعتبر

ــة          المنظمــة           وافتتحــت ــا   ،   )IOM (          للــهجرة           الدولي         الأمــم       بيــت   في   ،           البحــرين        مملكــة   في      لهــا         مكتب
       حـول        الوعي        وزيادة         القدرات       لبناء ”        مشروعا        وأطلقت   ،    ٢٠٠٨       يناير /     الثاني       كانون   في        المتحدة
  :      المشروع     هذا     بدء     منذ    تمت     التي      يسية    الرئ        الأنشطة     ومن   ، “       البحرين      مملكة   في       الاتجار        مكافحة

ــاد   •   ــة       دورات           انعقـ ــسان   في            تدريبيـ ــل /        نيـ ــران و          أبريـ ــه   يون /         حزيـ ــوز و       يـ ــ /      تمـ ــشرين  و   ه       يوليـ          تـ
        تـشرين   و         فبرايـر  /      شـباط     وفي      ٢٠٠٨         يوليـه    /     تمـوز    في     عمل      وورش   ،    ٢٠٠٨       نوفمبر /     الثاني
ــاني ــوفمبر /        الثـ ــاد   ،    ٢٠٠٩          نـ ــدة            وانعقـ ــستديرة          مائـ ــارك            مـ ــا         شـ ــون         فيهـ ــن          ممثلـ        وزارة       عـ

           ومنظمــات              الاجتماعيــة،            والتنميــة           الإنــسان       حقــوق       وزارة             الداخليــة،       وزارة            الخارجيــة،
           ثيوبيــة، لإ ا            والــسفارة            والفلــبين،         الهنــد،          وســفارة        كيــة،  ري   الأم            والــسفارة         المــدني،         المجتمــع

          المــصدرة           البلــدان          ســفارات      مــن         وغيرهــا              التايلانديــة            والــسفارة                الباكــستانية،            والــسفارة
        معــا،          المــصلحة         أصــحاب      جمــع      هــو           لمــستديرة ا          المائــدة           مناقــشات      مــن         والهــدف            للعمالــة،
         بعـضها       مـع            التعـاون           خيـارات         وطـرح      ،            بالبـشر         بالاتجار         المتعلقة         القضايا     جميع         ومناقشة
       عقــد       كمــا   .          والتعــاون           التواصــل      مــن       بــاب        لفــتح          وأساســا           الممكنــة،          والحلــول   ،         الــبعض
    ان      بعنـو       ٢٠٠٩        مـايو  /      أيـار    في       مؤتمرا          النسائية         البحرين       لجمعية        التابع   “   حرا    كن ”      مركز

   . “       الإنترنت     على        والاتجار         الاعتداء    من        الأطفال       لحماية         الفعالة      جيات ي       الاسترات ”
         لإعـداد           والإعـلام           الإذاعـة          وهيئـة              الداخليـة،           بـوزارة            بالبـشر،          الاتجـار         شـعبة     بين         التنسيق   •  

           القـانون          إنفـاذ           بـأجهزة            العـاملين        جميـع         وتوعية         بالبشر،       الاتجار       قانون    عن        توعوية       برامج
  .       التحقيق        انتهاء      وبعد        وأثناء     قبل        بالبشر     تجار لا ا      حايا ض        معاملة         بأساليب
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           بالبـشر،          الاتجـار           مكافحـة       مجالات   في         وثنائيا          وإقليميا       دوليا         البحرين      مملكة       وتنشط     هذا  -     ١٠٣
  : لى إ        المثال،      سبيل     على      هنا،      ونشير

        عاهـل          قرينـة           خليفـة،     آل           إبـراهيم        بنـت          سـبيكة          الأمـيرة          الملكـي        السمو       صاحبة        مشاركة   •  
         انعقـد         الـذي           الـدولي،          الأقـصر          منتـدى    في           للمـرأة،          الأعلـى       المجلس       رئيسة      فدى،  الم       البلاد
         ديــسمبر /            كـانون الأول     ١٢     إلى   ١٠      مــن          الفتـرة    في           العربيـة        مــصر           بجمهوريـة          الأقـصر    في

             والاسـتفادة            بالبـشر،          الاتجـار           لمكافحـة            الدوليـة          الجهـود         ودعـم           مواصـلة      بهدف   ؛    ٢٠١٠
ــذا   في           الناجحــة            الممارســات      مــن ــد   .      المجــال       ه ــدعوة        جــاءت        ولق ــذا   في            للمــشاركة          ال        ه

  .      بالبشر       الاتجار        مكافحة     مجال   في         البحرين      مملكة       وجهود       سموها،      لدور        تقديرا        المؤتمر؛

         سـبيكة          الأمـيرة          الملكـي          الـسمو          صـاحبة          رعايـة       تحـت          بنجـاح            البحـرين       مملكة         استضافت   •  
       امـة    المن   في    ‘‘       الطـرق          مفتـرق    في          بالبـشر          الاتجـار         مكافحة      مؤتمر  ’’       خليفة    آل         إبراهيم     بنت
  .    ٢٠٠٩      مارس /    آذار   ٣- ٢        الفترة   في

ــا         ويؤكــد   ــتي          المملكــة         مواقــف       ســبق      م ــشروع        تعكــس       ال ــة        صــلاحي لإ ا          الم         الملــك        لجلال
          المملكـة         لجهـود            وإيـضاحا          نـسان،  لإ ا        حقـوق            واحتـرام            التـسامح        قـيم        علـى         يؤكـد         الـذي         المفدى،
       كـان        أيمـا      ان،      الإنـس        إلى         تـسيء          عالميـة        ظاهرة           باعتبارها         بالبشر،       الاتجار        مكافحة     مجال   في         الرائدة
           الدوليـة           والجهـود            الحكوميـة        وغـير          الحكومية         الوطنية       الجهود     حشد       ضرورة   ثم     ومن      كان،        وأينما
   .     الشأن     هذا   في       الإعلام      رجال        وإسهام

  
   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات

           الدوليــة          المعــايير       لكــل          الكامــل           التطبيــق     إلى       وصــولا          جهودهــا       بــذل           البحــرين          ستواصــل  -     ١٠٤
          والـدولي             والإقليمـي         المحلـي           تعاونهـا           ستواصـل      كما       وجدت،       أينما        بالبشر      لاتجار ا       ظاهرة        لمواجهة

  .     الشأن     بهذا        المعنية       الجهات    مع

            بالتعـاون         وذلـك           بالبـشر          الاتجـار           لمكافحـة             مـستقبلية        خطـط        وضـع      على         البحرين      تعمل  -     ١٠٥
       لامـي    الإع       الجانب   في       الوعي       زيادة     على        والعمل         العلاقة،     ذات         الحكومية        والجهات          الوزارات    مع
           البحـرين    في          المعنيـة          الجهـات            وستواصـل         المجـال        هـذا    في            لتوعيتـهم           الـدين؛        ورجال         المواطنين     لدى
    .       الظاهرة     هذه        مكافحة       باتجاه         الأجنبية         للعمالة        المصدرة       الدول    مع       العمل
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  ) ٩ (     إلى  ) ٧ (    من       المواد   : “        الاتفاقية ”    من       الثاني      الجزء  -       سادسا 
        والعامة         لسياسية ا       الحياة   في         المساواة   ) ٧ (       المادة  -     ألف  

   :      المتخذة          الإجراءات    
     ذات            والقــوانين           البحــرين        مملكــة          ودســتور         الــوطني         العمــل         ميثــاق    أن     إلى         الإشــارة       ســبق  -     ١٠٦
    .       والعامة          السياسية       الحياة   في        والرجل       المرأة    بين         المساواة       وتكفل     على      تؤكد       الصلة

   ، “        اللجنـة  ”        أوصـت          عامـة،    وال            الـسياسية          الحيـاة    في          والرجـل          المـرأة     بين          بالمساواة      تصالا    ا -     ١٠٧
       جميــع         باتخــاذ   ، )  ٢٩ (       رقــم           الختاميــة          الملاحظــة   في            للمملكــة،          والثــاني      الأول             التقريــرين      بحــث       بعــد

   ، “          الاتفاقيـة  ”      مـن    ٤         المـادة       مـن    ١          الفقـرة         بموجـب          مؤقتـة         خاصـة          تـدابير       فيها    بما         المناسبة         التدابير
          النـساء        عـدد         يـادة   بز         للتعجيل        ملموسة       أهداف     وضع      وعلى   ،  ٢٥     رقم        العامة   “      اللجنة ”        وتوصية

        بحمــلات          القيــام          الدولــة        تــشجع       بــأن   “        اللجنــة ”         وأوصــت            البلديــة،          والمجــالس          النــواب       مجلــس   في
      إلى       نـشير           الـشأن،        هـذا     وفي   .          المـستويات        جميـع        علـى           القـرار      صنع   في       المرأة        مشاركة      بشأن       توعية
  :   الآتي

          مـشاركة         بـشأن            التوعيـة           تتواصـل               البحرينيـة،           للمـرأة          السياسي        التمكين        برنامج      إطار   في   •  
         رئيـسة         جهـود          الخـصوص        هـذا    في         ويـذكر              المـستويات،        جميـع      على        القرار     صنع   في       المرأة

   في    االله         حفظهـا        خليفة    آل         إبراهيم     بنت       سبيكة       الأميرة       الملكي       السمو       صاحبة   “    المجلس ”
              والـــسياسية           المهنيـــة             والجمعيـــات            الحكوميـــة        وغـــير            الحكوميـــة         الإدارات         كافـــة          تـــشجيع

   في           مكانتــها         وتبــوؤ          القــرار       صــنع   في            وإشــراكها     رأة    المــ       دعــم       علــى           العلميــة            والمؤســسات
         نظمتــه          حــواري،        لقــاء   في        سموهــا          مــشاركة       ذلــك       ومــن               والاقتــصادية،            الــسياسية         الحيــاة
        رؤيـة  ”       حـول    ،    ٢٠١٠        مـايو  /    أيار    ١٩          البحرين،       جامعة    مع   “      للمجلس ”        العامة        الأمانة
  . “        السياسية       المرأة        مشاركة   في        الشباب

ــة        نظمــت   •   ــه        دشــنت      ٢٠١٠        مــايو   ٥   في         صــحفيا    را     مــؤتم   “        للمجلــس ”          العامــة          الأمان        في
      ٢٠١٠            انتخابــات   في             البحرينيــة         المــرأة          مــشاركة        لــدعم            الــسياسي؛          الــتمكين          برنــامج
          المـرأة،        دعـم    في            النـسائية              الانتخابيـة           الكتلـة      دور         تعزيـز           تـضمنه،         فيمـا            البرنـامج        وتضمن
        نظمـت         بـذلك           واتـصالا    .        المرشـحة            ومـساندة        دعـم    ي    ـ ــ ف   ة    ـ ــ      العامل         العمـل      فرق        وتدريب

            المؤســسات       مــع           جتماعــا  ا   ،    ٢٠١٠        مــايو /      أيــار    ٢٣   في   ، “         للمجلــس  ”          العامــة        مانــة  الأ
  .    ٢٠١٠          انتخابات   في       المرأة        مشاركة      لدعم         بالشباب        المعنية          والجمعيات

   ، )    ٢٠١٤-    ٢٠١٠ (          الثالـث             التـشريعي          الفـصل            الـشورى،        مجلـس    في          النـساء      عدد       ارتفع   •  
        إجمــالي      مــن   ة          في المائــ    ٢٧,٥           العــضوات        وتمثــل         عــضوا،    ٤٠       ضــمن      مــن          امــرأة،    ١١   إلى 
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       كمــا           النــواب،        بمجلــس         الخاصــة             الانتخابــات   في         امــرأة        ونجحــت         المجلــس،         أعــضاء       عــدد
         محافظـة    في          البلـدي         المجلـس        مقاعد     أحد       إلى         المباشر          بالانتخاب       امرأة     مرة      ولأول      وصلت
  .    المحرق

ــولى   •   ــيدة         تتـ ــويتين           وزارتـــين         سـ ــدميتين            تنمـ ــا،           خـ ــوق       وزارة        همـ ــسان        حقـ ــة            الإنـ              والتنميـ
  .       الثقافة       وزارة      أخرى       وتتولى        الصحة،        ووزارة           الاجتماعية

        حـــول     ورش           وتنظـــيم       دورات        عقـــد        علـــى              الـــسياسية،            للتنميـــة            البحـــرين         معهـــد         يعمـــل   •  
ــشاركة ــسياسية           الم ــها،            ال ــع            وأهميت ــوعي        ورف ــسياسي         ال ــانوني           ال ــدى           الق ــات        مختلــف       ل         فئ
      قـد         سـيدة        بـأن         علمـا    .          الـسياسية          الحيـاة    في         المـرأة         مشاركة      أهمية     على          والتأكيد        الشعب،
  .    عمله    من      الأولى        الفترة   في       المعهد       أمناء     مجلس      ئاسة ر      تولت

          بمناسـبة       تمـت        الـتي          الإعلامية       الحملات   في        للمرأة         بالتمكين        المعنية       الجهات      جهود       تتجلى   •  
         الحيـاة    في           المـشاركة        علـى          المـرأة         لتشجيع   ، )    ٢٠١٠     عام (            والتشريعية         البلدية           الانتخابات
        وذلـك              المـسئوليات        هـذه        مثـل     ولي   ت ـ       علـى           بقـدرتها         شـادة  إ و          وتصويتا،        ترشيحا          السياسية
            النيابيــة             الانتخابــات   في         المــرأة        لــدعم   “      المجلــس ”         اتخــذها       الــتي                إلى الإجــراءات          بالإضــافة
  .    ٢٠١٠      لعام          والبلدية

           المترشـحة        دعـم           تـستهدف        الـتي            الحواريـة             الـشبابية             اللقـاءات       مـن         عـددا    “      المجلـس  ”     نظم   •  
        ترشــح       حــال   في      ٢٠١١    مبر     ســبت /       أيلــول   في           القادمــة             التكميليــة             الانتخابــات   في            والناخبــة

          ســتهدفت ا و           النــواب،        بمجلــس           الــشاغرة          المقاعــد      مــن        بمقعــد         للفــوز          نــسائية         شخــصية   ي أ
        ودعـم             الـسياسية            المـشاركة    في         الجنـسين       مـن           الـشباب      دور         مفهـوم          تعزيـز           اللقاءات     هذه
           التعريـف        خـلال       مـن             والانتخـاب           الترشـح         عـادة  إ         مرحلـة    في         الخـصوص      وجه     على       المرأة

          مـشاركة        دعـم         أهميـة        حـول        الوعي      ورفع          السياسية        المطالب    عن        للتعبير         السلمية       الطرق ب
  .         التكميلية           الانتخابات   في       المرأة

        أقـدر  ”         عنـوان       تحـت              تلفزيونيـا         برنامجا       الإعلام      شؤون      هيئة    مع          بالتعاون   “    المجلس ”     أعد   •  
        وذلـك          الـوطني            الانتمـاء           وترسـيخ           الـشباب        لـدى            الإيجابيـة            القـدرات         بنـاء      بهدف   “    أتغير

ــا ”       حملــة          مفــردات       ضــمن            التــابعين          الــشباب        ولجنــة          برنــامج          ينظمهــا       الــتي   “         البحــرين       أن
   . “      للمجلس ”

       عـام          أوائـل    في           البحـرين       بهـا      مرت       مؤسفة       أحداث     تجاه       رئيسي      بدور       المرأة      قامت      ولقد  -     ١٠٨
         صـاحبة           برئاسـة    “      المجلـس  ”       قـام        حيـث             والمـواطن،          الـوطن      أمن      هددت       أعمال   في      تمثلت      ٢٠١١
        وجميـع            النـسائي          الاتحـاد        يـضم           لاجتمـاع          بـدعوة     االله          حفظهمـا         الملـك       جلالة       قرينة       الملكي       السمو

         الـوطن          بحمايـة            الكفيلـة          الـسبل         لبحـث             توجهاتهـا؛          بمختلـف           النسائية         واللجان          النسائية         الجمعيات
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   “         الوطنيــة          اللحمــة ”      سمــي          برنــامج          بإعــداد   “        للمجلــس ”          العامــة          الأمانــة        قامــت       كمــا            والمــواطن،
    .       الوطنية        الوحدة      تحقيق   في        كإسهام         النسائي        والاتحاد         التعاون     لجنة    مع        بشراكة

ــع  -     ١٠٩ ــاك    أن           والواق ــشاركات        هن ــاة   في          للمــرأة         واســعة           م ــسياسية         الحي ــة            ال         مملكــة   في           والعام
   :   ذلك     ومن         البحرين

   في          الــشورى       مجلــس   في           الــسيدات           والأعــضاء          النــواب       مجلــس         لعــضوة          النــشطة           المــشاركة   •  
        رجـالا      طنين      المـوا         خدمـة           تـستهدف        الـتي          برغبـة             والاقتراحات         القوانين         مشروعات      تقديم

   في   تم       وقـد    .        والأسـرة         والطفل       المرأة      بحقوق       الخصوص     وجه     على      أيضا          والاهتمام       ونساء  
   تم       الـتي            باللجنـة         أسـوة            النـواب،        مجلـس    في        والطفل       المرأة      شؤون     لجنة       إنشاء      ٢٠١١     سنة

  .    ٢٠٠٢     سنة      الأول          التشريعي       الفصل     منذ        الشورى     مجلس   في         إنشاؤها

        وكيـل           كمناصـب  (         مختلفـة           قياديـة          مستويات   في    ات      والمؤسس          الوزارات   في       المرأة        تتواجد   •  
        سـبيل         وعلـى         أخـرى         مجـالات    في           العاملـة          المـرأة           تتواجـد        كمـا    ، )     مساعد       ووكيل        وزارة،
          العامـة          النيابة   في        وأعضاء      قضاه    من         القضائي       السلك   في         السيدات    من     عدد      يوجد       المثال

    وفي         وقــاف،   والأ           الإســلامية           والــشؤون         العــدل       وزارة   في           العــاملين          المــدراء     إلى          بالإضــافة
ــصحافة ــلام،           ال ــاك           والإع ــد        هن ــن          العدي ــاملات      م ــع   في           الع ــة         مواق ــة          قيادي ــة            وتنفيذي          وفني
         المـرأة       تتولى           البحرينية         الصحافة     مجال    وفي             والتلفزيون،        الإذاعة      هيئة   في       مختلفة          ولوجستية
ــة ــدة،         مناصــب             البحريني ــصل          عدي ــدد        وي ــاملات       ع ــصحف   في           الع ــة         ال ــة             البحريني            اليومي
         تواجـد        إلى            بالإضـافة        هـذا             العـاملين،         إجمـالي       مـن                في المائـة       ١٢,٦        نـسبة        إلى            والأسبوعية

  .     الأهلي       العمل   في        الواضح          وإسهامها       الخاص،        القطاع   في       العمل   في       المرأة

           الأطبــاء،        جمعيــة         ومنــها           المهنيــة،            والجمعيــات           النقــابي،         العمــل        مجــالات   في         المــرأة          تتواجــد   •  
ــيدة            تترأســـها        الـــتي           والمحـــامين              والـــصحفيين،              والمهندســـين، ــة             والجمعيـــات   ،         سـ             الحقوقيـ

  .       المختلفة

       حيـث              والكتابـة،             والتـأليف          الفكـر         حركـة    في             البحرينيـة          المـرأة          إسهامات        ازدهرت      ولقد   •  
        وفقــا           ومؤلفــا،          عنوانــا     ١٦٠      مــن        أكثــر   )    ٢٠١٠-    ١٩٩٩ (           الــسنوات       خــلال         أصــدرت

  .      الثقافي      عيسى      بمركز         الوطنية        المكتبة    عن         الصادرة          للإحصاءات

        يـدعم         الـذي            الدسـتور     مع         متوافقة         بالدولة          بالعاملين        لمتعلقة ا        الأنظمة     جميع      جاءت      ولقد   •  
ــرأة،         الرجــل      بــين           المــساواة ــانون         مرســوم       ذلــك       ومــن           والم ــم          بق ــسنة   )  ٤٨ (       رق       ٢٠١٠        ل
       جــاء        الــذي      ٢٠١٠         نــوفمبر /               تــشرين الثــاني    ١١          بتــاريخ          المدنيــة         الخدمــة         قــانون          بإصــدار
          الأوضــاع و        عــام،        بــشكل            الوظيفيــة          للأوضــاع          ومنظمــا            الدســتور،         مبــادئ      مــع           متوافقــا
  .   خاص      بشكل        للمرأة          الوظيفية
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        صـدرت        فقـد    :      المـدني          المجتمـع           مؤسـسات        خـلال       مـن        المرأة        بأوضاع        النهوض      إطار    وفي   •  
         بــشؤون       تعــنى       الــتي            للجمعيــات        تــرخص    أو        تنــشئ       الــتي             القانونيــة        الأدوات      مــن          العديــد
ــشاء       ذلــك       ومــن          المــرأة، ــة         إن           بتــسجيل            والتــرخيص   )    ٢٠٠٨ (           البحــرين          مرشــدات        جمعي
         الأوسـط          الـشرق        أعمال       سيدات      شبكة       وجمعية   ، )    ٢٠٠٩ (        بالمرأة        لارتقاء ل      سترة      جمعية
         عائـشة          ومركـز    ، )    ٢٠١٠ (         الثـدي           لـسرطان          البحرين       وجمعية   ، )    ٢٠١٠ (         أفريقيا      وشمال
   ).    ٢٠٠٧ (       الأسري        للإرشاد      يتيم

  
   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات    

         الملاحــظ      مــن       أنــه    إلا           والعامــة            الــسياسية         الحيــاة   في         إســهام      مــن         المــرأة         حققتــه      مــا       رغــم  -     ١١٠
       كـثير    في            إحجامهـا،        ذلـك    في      بمـا           والعـام            الـسياسي        للعمل        التقدم    عن       كافية        بأعداد       المرأة       إحجام

          تتواصـل    ثم       ومـن          المـدني،          المجتمـع         مؤسسات   في          القيادية         الكوادر      لشغل        التقدم    عن         الأحوال،    من
  :    منها        متعددة      مجالات   في   “    المجلس ”      جهود

             القياديـــة            الكــوادر           لإعــداد           بــرامج           تنفيــذ         ذلـــك   في   ا    بم ــ         المجــال         هــذا    في            القــدرات          بنــاء    •  
   .     الأهلي       العمل     مجال   في         المتخصصة

ــة             والإجــراءات          الآليــات        اتخــاذ           اســتمرار   •   ــرأة         بوصــول           الكفيل ــدم       علــى         الم      إلى          المــساواة       ق
  .      القرار      وصنع        السلطة       هياكل

       علــى   ز        التركيــ      مــع           العليــا،          المراكــز   في         المــرأة        وجــود         تتقبــل          مجتمعيــة         ثقافــة       خلــق           اسـتمرار    •  
   .      الأصعدة     جميع     على          السياسية         المشاركة   في      بحقها       المرأة       توعية

  
      الدولي        المستوى     على          والمشاركة         التمثيل   ) ٨ (       المادة  -     باء  

   :      المتخذة          الإجراءات
          الـدولي،           المـستوى      على          والمشاركة         التمثيل   في          المساواة،     قدم     على        الرجل،       المرأة       تشارك  -     ١١١
      مـن            الدوليـة            المنظمـات          أعمـال    في            والاشـتراك          الـدولي           لتمثيـل  ا   في           المـشاركة       مـن        أمثلة     يلي       وفيما
   :       الخارجية       وزارة     عمل      واقع
   .    ٢٠١٠     عام      ثلاثة     إلى     ٢٠٠٧     عام       اثنتين    من         السفيرات     عدد     زاد   •  
ــغ   •   ــات       عــدد        يبل ــسع   ،    ٢٠١٠       عــام   ،         الخــارج   في            المبتعث ــات   في         ســيدات       ت ــة           البعث            المختلف

   .       البحرين       لمملكة
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   ،    ٢٠١٠       عــام   )  ٦٢ (     إلى     ٢٠٠٧       عــام   )  ٥٨ (      مــن       وزارة     بــال                الدبلوماســيات       عــدد         ارتفــع   •  
   ،    ٢٠١٠        عـــام   )  ١٨ (     إلى     ٢٠٠٧        عـــام   ) ٨ (       مــن              الإداريـــات            الموظفــات         عـــدد           وارتفــع 
   .   ٣٣٧       عددهم        البالغ          بالوزارة         العاملين        الموظفين     عدد      إجمالي    من      وذلك

        ذلــك،       ومــن            وثنائيــة،            وإقليميــة         دوليــة            اجتماعــات   في           الــوزارة     إلى           المنتــسبات         شــاركت  -     ١١٢
        حـضور            الخليجـي،            التعـاون        مجلـس         لـدول            الوطنيـة          للجـان        الخامس         الاجتماع   في         المشاركة      مثلا،

       مجلــس       وفــد          مرافقــة            البــشرية،              للمــستوطنات          المتحــدة        الأمــم          برنــامج       إدارة       لمجلــس   )  ٢١ (          الــدورة
           المـشاركة          الحلـف،        عـام         بـأمين           والالتقاء        الأطلسي     شمال     حلف     مقر     زار      الذي         والشورى        النواب

   ، )   ١٢٧ (           العاديـة           الـدورة             الـوزاري،           المـستوى        علـى            العربيـة          الـدول       عـة    جام     مجلس          اجتماعات   في
           الدوريـة            المراجعـة    في           البحـرين          تقريـر           لاعتمـاد          بجنيـف،            الإنسان       حقوق     مجلس        اجتماع       وحضور
        الأمـم          للجنـة           التـابع    )      تحكـيم  (         الثـاني           العامـل           الفريـق           اجتمـاع         حـضور            الإنـسان،         لحقـوق          الشاملة
          بمتابعــة         المكلــف         العمــل         لفريــق         الخــامس           الاجتمــاع     ضور   حــ          الــدولي،           التجــاري           للقــانون          المتحــدة
  .       التعاون     مجلس     دول   في         النووية        الطاقة           استخدامات     حول           التفصيلية          الدراسات       إعداد

ــشارك  -     ١١٣ ــادات         ت ــة            القي ــن             التنفيذي ــسيدات      م ــاملات           ال ــة        وزارات   في           الع ــال   في          الدول          أعم
            الدوليـة،          العمـل          منظمـة      رات     مـؤتم      ذلك     ومن          الوزارات     هذه      بعمل       الصلة     ذات         الدولية         المؤتمرات
             الاجتماعيـة             بالتنميـة           المعنيـة           المتحـدة         الأمـم           وهيئـات            العالميـة          الـصحة         ومنظمة          اليونسكو        ومنظمة
  .      الإنسان       وحقوق

          بحرينيـة         سـيدة         تـشغل        حيـث         المتحدة      الأمم   في      تعمل       مشرفة        بحرينية        نسائية      نماذج      هناك  -     ١١٤
          بحرينيـة         سـيدة         تـشغل        كمـا         مـصر،   -         قـاهرة   ال   في           المتحـدة،       للأمم        الإعلامي       المركز      مدير      منصب
  .       العربية       الدول       جامعة   في        المساعد       العام      الأمين      منصب

ــة         المــرأة        تــشغل            العربيــة،         الخلــيج        لــدول           التعــاون       مجلــس         مــستوى       علــى  -     ١١٥ ــة             البحريني          مكان
  .      للمجلس           الاستشارية       الهيئة       عضوية   في        مرموقة

  
   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات

         وتعمــل            الخارجيــة،          بــوزارة           العــاملين      مــن          نــسبيا،          ضــئيلة،        نــسبة        تــشكل    أة     المــر        زالــت   لا  -     ١١٦
         الفـرص           وإتاحـة              بـالوزارة،          للعمـل             المتقـدمات        تشجيع     خلال    من        النسبة     هذه       زيادة     على         الوزارة
        مجـالات    في        أيـضا          العمـل           ويـستمر    .           المـسئوليات       مـن          مزيـدا             ولتحملـها       بهـا          المـرأة         لترفيع         للتدريب
  .     الدولي        المستوى     على      اركة   المش    من       المرأة       لتمكين       مختلفة
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        الجنسية   ) ٩ (       المادة  -     جيم  
   :      المتخذة          الإجراءات

  :  إلى        الإشارة     سبق  -     ١١٧

ــانون    أن   •   ــل           البحــريني           الق ــرأة      حــق        يكف ــة         الم ــع   في             البحريني ــساو      بحــق          التمت    في         للرجــل        م
         الرجـل       مـع             متـساو          بـشكل            البحـرين    في       المرأة       تتمتع       وعليه            البحرينية،        الجنسية        اكتساب
         المــرأة         جنــسية         تتــأثر    ولا         غيرهــا،          اكتــساب    أو             البحرينيــة           بالجنــسية          لاحتفــاظ ا   في        بحقهــا

             البحرينيـة            جنـسيتها            اسـتعادة          يمكنـها        أنـه     إلا       أجنبي،     رجل    من        زواجها      بسبب           البحرينية
           لرغبتـها          إعلانهـا         بمجـرد     أي       ذلـك    في          رغبتـها          أعلنـت      إذا           الزوجيـة         انتهاء     بعد      جديد    من
   .      المملكة   في       لإقامة ل       وعادت           البحرينية         جنسيتها         استعادة   في

       علـى          الحـصول           تـستطيع              البحرينيـة          المـرأة        فـإن           بـالمرأة          الخاصـة          الـسفر           بوثـائق          يتعلـق       فيما   •  
         وثيقـة       هـو           فـالجواز           أمرهـا،     ولي    أو         الـزوج           موافقـة         بـدون          الـبلاد          ومغادرة        السفر،      جواز
   .      مستقلة       بصورة       عليها       الحصول        للمرأة     يمكن      هوية

ــ         البنــد       علــى          المملكــة        تحفظــت  -     ١١٨       مــن   ) ٢ (          الفقــرة   ) ٩ (         المــادة   في          الــوارد           بالجنــسية   ق       المتعل
        فيمـا          الرجـل       لحـق            متـساويا        حقـا           للمـرأة           الأطـراف          الـدول        تمـنح  ( :   بأن      فيها     جاء     التي  “         الاتفاقية ”

      ١٩٦٣         لعـــام              البحرينيـــة           الجنـــسية          قـــانون            الاعتبـــار   في         أخـــذا         وذلـــك   ، )         أطفالهـــا          بجنـــسية          يتعلـــق
       أنـه        علـى       ١٩٨٩        لـسنة     ١٢       رقـم           بقـانون         رسـوم    بالم          المعدلـة        منـه            الرابعـة        المادة      وتنص           وتعديلاته،

   .        الـولادة        عنـد           بحرينيـا         أبـوه         وكـان           خارجهـا     أو           البحـرين    في       ولـد      إذا  - أ   :        بحرينيـا        الشخص      يعتبر
           العاديـة           إقامتـه       محـل         منـها         وجعـل         فيهـا        ولـد     لأب         البحرين   في     ولد    من         بالولادة        بحرينيا      يعتبر     كما
  :  إلى       الشأن     هذا   في      شارة  الإ     سبق      ولقد   .    أخرى       لجنسية      حاملا     الأب      يكون   لا أ     على

ّ  المشرّع    أن   •            فقهـاء          الموقـف        هـذا          ويكـرس       الأب،       جهـة       مـن         الـدم       بحـق         اعتـد     قد         البحريني     
      مــن          التأكــد       علــى         قرينــة        يــشكل          المــذكور          المعيــار    أن           باعتبــار         الخــاص،         الــدولي           القــانون
         إليهـا          ينتمـي        الـتي        بالأمة       الشخص      تربط     التي         الروحية        والصلة        القومي          والانتماء        الشعور

ــا ــتحفظ       ســبب         ويعــود   .  ؤه     آب ــضا،          المــذكور          ال        أولاده       يمــنح    أن          يــستطيع     الأب    أن     إلى        أي
             البحرينيــة         المــرأة          تــستطيع   لا         بينمــا           أجنبيــة،      مــن          متزوجــا       كــان       ولــو             البحرينيــة          الجنــسية
ّ    المـشرّع          ويهـدف            لأولادهـا،            البحرينية        الجنسية     منح      أجنبي    من         المتزوجة          تفـادي        إلى        هنـا      
         الأجـنبي           والـدهم          جنـسية        علـى            سيحـصلون        أنهـم     إذ       الأولاد       جنسية   في        ازدواج      حصول
  .   الأب     لجهة      الدم    حق      تكرس       العالم          لتشريعات         الساحقة          الغالبية    أن         باعتبار



CEDAW/C/BHR/3  
 

11-64689 47 
 

ّ  المشرّع    أن    إلا   •            المـادة          عليهـا        نـصت        الـتي          الحالـة    في     الأم     جهة    من      الدم    حق     تبنى         البحريني     
     إذا          بحرينيـا    ص      الـشخ         يعتـبر    :     يلـي       مـا    ) ب (       فقرتها   في     جاء     التي        الجنسية       قانون    من         الرابعة
        مجهـول         يكـون     أن       علـى           ولادتـه،        عنـد           بحرينيـة      أمة       وكانت        خارجها    أو         البحرين   في     ولد
ّ  المشرّع    أن     هنا       ويلاحظ   .      قانونا      لأبيه       نسبته      تثبت   لم    أو     الأب         الـدم       بحـق        أخـذ          البحريني     
        ســواء         الحــالات       هــذه   في          بحرينيــة    لأم         لمولــود             البحرينيــة          الجنــسية       يمــنح       أنــه    إذ   .   الأم       لجهــة
          المكـــرس         الحكــم         هــذا           ويتـــسم   .         خارجهــا     أو            البحــرين          مملكـــة   في          الطفــل          مــيلاد         كــان 

        حقـوق          مبـادئ     مع          والتوافق        التطور    من     كبير      بقدر       الفئة     لهذا         بالنسبة         البحريني          بالتشريع
   .      الجنسية     على       الحصول    حق        الأطفال      لهؤلاء      يكون    أن        تستلزم     التي       الإنسان 

      بــين         توافــق       يحــصل      كــي ل          المعنيــة         الجهــات        جانــب      مــن       حــرص        هنــاك       حــال       أيــة        وعلــى  -     ١١٩
      حـق       أساس     على        الجنسية     بمنح        اقتراح      هناك   ثم     ومن           والاتفاقية         بالجنسية        المتعلق         البحريني         التشريع
   في        البـت        يـتم     أن     وإلى            الاقتـراح،        هـذا      حول      تدور        مازالت          المناقشات    أن    إلا      الأم،     جهة    من      الدم
          بتجنـيس          يتعلـق         فيمـا        الرجل    لحق        مساويا     حقا       المرأة     لمنح       مؤقتة       تدابير      اتخاذ     يجري          الاقتراح،     هذا

ــار   في        آخــذا           أطفالهــا، ــة          الملاحظــة           الاعتب              التقريــرين          مناقــشة       بعــد   ، )  ٣٠ (       رقــم   “       للجنــة ”           الختامي
         وتعـرض        بـه،            المتعلقـة            والمـسائل           الجنـسية          قـانون          مـشروع         بـشأن             البحـرين،          لمملكـة         والثاني      الأول

      لحـين    “      المجلـس  ”          اقتـراح        علـى     اء  بن        الشأن،     هذا   في        اتخاذها   تم     التي        المؤقتة         للتدابير         التالية         الفقرات
   :     التالي   في      تمثلت      والتي        الجنسية       قانون       تعديل
         بـشأنها             والتوافـق         أجـنبي       مـن            المتزوجـة              البحرينيـة          المـرأة           بأبنـاء        الخاصة         الطلبات       دراسة   تم   •  

       هــذه       رفــع    وتم          المفــدى،        الملــك        جلالــة           توجيهــات        بموجــب           تــشكيلها   تم       الــتي          اللجنــة      مــع
   “       المجلــس  ”      مــن         تتكــون            المــذكورة           اللجنــة       بــأن         علمــا              الداخليــة،       وزارة     إلى          الطلبــات
           إمكانيـة    في          والنظـر             الطلبـات،        هـذه          دراسـة            ومهمتـها           الداخلية        ووزارة       الملكي          والديوان

  .      لأصحابها           البحرينية        الجنسية     منح

         ليـسوا          وآبـاء            بحرينيـات        أمهات    من       وابنة     ابن    ٧٨       إلى         الجنسية     منح   تم     سبق    ما      إطار    وفي   •  
  .    ٢٠١١      مايو /    أيار     شهر      إلى    ٢٠٠٧     عام     منذ        مواطنين

          بمعاملـة          تتعلـق         أحكاما         القانون     هذا      تضمن     وقد      ٢٠٠٩      لسنة   )  ٣٥ (     رقم       قانون      صدور   •  
         إعفــاء       حيــث      مــن            البحــريني،          المــواطن          معاملــة        بحــريني      غــير      مــن           المتزوجــة             البحرينيــة         أبنــاء
   في           الدائمـة           الإقامـة          ورسـوم               والتعليميـة            والـصحية            الحكوميـة         الخدمات      رسوم    من         أبنائها
           المعيـشية           الأوضـاع          لتحـسين              التـشريعية            التـدابير         قبيـل       مـن            القـانون        هـذا        ويعتبر   .  كة    الممل
  .     الفئة     لهذه
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         مــنحهم       يجــوز         القــصر             البحرينيــة         أبنــاء       فــإن   ،    ٢٠٠٩        لــسنة   )  ٣٥ (       رقــم           للقــانون         نفــاذا إ   •  
          والــدتهم          بكفالــة        وذلــك   ، )         الالتحــاق (           الدائمــة          الإقامــة    أو           للزيــارة        ســواء        دخــول         تأشــيرة
      مـتى           وبالمجـان             بكفالتـها         دخـول        تأشيرة       الرشد         أبنائها     منح     يجوز     كما   .      وبالمجان           البحرينية

         الرشـد           البنـات       مـع         الحـال          وكـذلك             المختلفـة،            التعلـيم          مراحـل         بأحـد         ملتحقين       كانوا    ما
  .        المتزوجات    غير

          رغبتـهم        عنـد         أطـول         ولمـدة           مـشروطة       غـير          ميـسرة          إقامـة           المقـيمين     غير        الأبناء     منح      تيسير   •  
  .      المتبعة   ات         الإجراء   حسب        المملكة        بزيارة

  
   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات

             للتقريـرين            دراسـتها        بعـد    ، “       للجنـة  ”   )  ٣١ (       رقـم          الختامية          وبالملاحظة     سبق    بما          وارتباطا  -     ١٢٠
         قـانون          مـشروع         اعتماد   في         للتعجيل        اللازمة        الخطوات     جميع      اتخاذ      بشأن          للمملكة،        والثاني      الأول
      مـن    ٢          الفقـرة        علـى           الـتحفظ         وسـحب    “       فاقيـة    الات ”      مـن    ) ٩ (          للمـادة            الامتثـال      أجل    من        الجنسية
          قدمتـها        الـتي              التحريريـة              للمعلومـات             مناقـشتها      بعد        اللجنة        بملاحظات      أيضا          وارتباطا   ، ) ٩ (       المادة

ــة          الملاحظــة        بخــصوص          المملكــة ــة           الختامي ــا   ، )  ٣١ (       رقــم         للجن     أن       علــى         المقــام       هــذا   في        نؤكــد         فإنن
         لأبنـاء              البحرينيـة           الجنـسية     نح   م ـ          بمقتـضاه        يـتم         الـذي          النحـو        علـى           الجنـسية          قـانون          تعـديل        موضوع
           تأسيـسه؛        بداية     منذ         البحرين       بمملكة   “    المجلس ”        اهتمام      مركز     يحتل      أجنبي    من         المتزوجة           البحرينية
         المجتمـع            ومنظمـات    “      المجلـس  ”        اهتمام      وجاء            البحرينية،       المرأة        بأوضاع        للنهوض     منه      سعيا      وذلك
        مبــدأ     إلى          اســتنادا         الــشأن   ا    هــذ   في           النــسائي          والاتحــاد            النــسائية           الجمعيــات        خاصــة         وبــصفة        المــدني
     .       البحريني          والدستور       الوطني       العمل       ميثاق       يكرسه      الذي         المساواة
       مـنح        يخـول     نحو     على        المعنية       الجهات    مع        الجنسية       قانون       تعديل        اقتراح        مناقشة       حاليا     يتم  -     ١٢١
       تحفـظ             موضـوعية،           ومعـايير           لـضوابط         وفقـا              البحرينيـة           الجنـسية       أجنبي    من         المتزوجة           البحرينية       أبناء
   .      الدولة       سيادة      مبدأ    مع        تتعارض    ولا       الفئة     هذه     قوق ح

        جديـد          قـانون          مـشروع    في          بـالنظر          للتعجيل        المعنية         السلطات      كافة    مع   “    المجلس ”      يعمل  -     ١٢٢
      حـتى         سـبق،     بما          وارتباطا        الجنسية       مسألة   في        والمرأة       الرجل    بين         المساواة      تحقيق        يستهدف         للجنسية
        صـدور        عنـد    “          الاتفاقيـة  ”      مـن    ) ٩ (         المـادة       مـن    ) ٢ (        الفقرة     على        التحفظ     سحب   في       النظر      يتسنى
  .      التحفظ     هذا     مثل      بسحب      يسمح         للجنسية      جديد       قانون
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   )  ١٤ (     إلى  )  ١٠ (    من       المواد   : “        الاتفاقية ”    من        الثالث      الجزء  -  ا     سابع  
         التعليم     مجال   في       الرجل      لحقوق         المساوية       الحقوق   )  ١٠ (       المادة  -     ألف  

   :      المتخذة          الإجراءات
       وحـتى              التعليميـة           المراحـل        جميـع    في         الحـضور       مـن          الأعلـى      نسب  ال           البحرينية       المرأة      تشكل  -     ١٢٣

          المرتبـة        علـى            البحـرين         حـصلت        فقـد             التعليمـي       المجال   في         البحرين      مملكة      لجهود        وتتويجا     ،           الجامعية
        بـذلك      وهي          متتاليين،       لعامين        للجميع         التعليم       تنمية      مؤشر   في         العربية       الدول       مستوى     على      الأولى
   في       تقـع        الـتي            الوحيـدة            العربيـة         الدولة         البحرين       وتعتبر      عالي،  ال       المؤشر     ذات       الدول      مصاف   في     تقع
          للجميــع   م    ــــ      التعلي   د     ـــــ   لرص           العــالميين   ن     ـــــ        التقريري   ب  ــ    حــس   ، ا     أيــض           متتــاليين         لعــامين    وى  ــ      المــست       هــذا

   .        اليونسكو          والثقافة         والعلوم         للتربية        المتحدة      الأمم       منظمة    عن          الصادرين      ٢٠٠٨   و      ٢٠٠٧
            والثـانوي           الأساسـي            التعلـيم       مـن        بكـل          الالتحاق   في      الأولى        المرتبة         البحرين       احتلت     كما  -     ١٢٤
           الانجـازات         وهـذه    ،    ٢٠٠٨      حـتى       ٢٠٠٥       عـام      منذ         الجندرية        للفجوة        العالمي         للتقرير      وفقا        والعالي
            التعليمـي         المجـال    في           تنفيـذها    تم       الـتي             والمـشاريع            والـبرامج            الداعمـة              التـشريعية           البيئـة       بفعل      تحققت
      مـن          وغيرهـا            العالميـة             الدراسـية         المـنح            وبرنـامج             المـستقبل،          لمـدارس         الملـك         جلالـة          مـشروع    :     ومنها
  .        التعليمي      المجال   في        متقدمة       لمراكز         البحرين      مملكة      تحقيق   في      ساهمت     التي          والتدابير        البرامج

         مهنيـة          تلمـذة       نظام       إحداث          والتدريب         التعليم        لتطوير       الوطني        المشروع         مبادرات     شملت  -     ١٢٥
        بـشكل        فيـه           التوسـع           وسـيجري       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧           الدراسـي          العـام          بدايـة     مع         والبنات       البنين        لفائدة

ــدريجي، ــيم         تطــوير     إلى         المــشروع         ويهــدف          ت             المعلومــات        تلقــي      بــين         والمــزج          والمهــني،        الفــني           التعل
             والمؤسـسات؛             بالـشركات          العمـل          مواقـع    في            والتـدريب            بالمدرسـة          العملية            والتطبيقات          الأكاديمية
           التعلـيم          مخرجـات         وتحـسين           والمهـني،    ني     الف ـ           التعلـيم           لمـسارات            الفتيـات         أمـام           الفرصـة       تاحة إ     بهدف
        الفــني           التعلــيم        أنمــاط      مــن          أمــامهن           المتعــددة           الخيــارات         وتــوفير           الفتيــات        أمــام        المجــال       فــتح         لــضمان
   .      مستقبلا    لهن       العمل     فرص       زيادة         وبالتالي        والمهني،
         موضـوع           أساسـا،        وهـو            التربيـة    في          للمـرأة            النمطيـة           الـصورة         تغـيير        علـى          للعمـل          بالنسبة  -     ١٢٦

      إلى        فنـشير            والثـاني،       الأول          المملكـة            لتقريـري            دراسـتها        بعـد    ،   )  ٣٣ (       رقـم        للجنة        لختامية ا        الملاحظة
   :   الآتي
          واللغــة            للمواطنــة            والتربيــة             الاجتماعيــة         المــواد         منــاهج         وبخاصــة            الدراســية          المنــاهج        تغطــي   •  

ــة ــة           العربي ــرية           الإســلامية            والتربي ــيم           والأس ــانوي          الأساســي           للتعل ــا            والث         صــورا            ومقرراته
           وشــهدته            البحــريني          المجتمــع         شــهده         الــذي          الإيجــابي           التطــور        ضــوء   في           للمــرأة           متنوعــة
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        وقعـت        الـتي            الدوليـة             والاتفاقيات           الإنسان       حقوق       مبادئ     ضوء    وفي         المملكة،        مؤسسات
  :   خلال    من      وذلك          البحرين،       عليها

 ــرأة        صــورة ــشاركة         الم ــاة   في           الم ــة         الحي ــل          العام ــشاط       مث ــسياسي          الن ــات (           ال              الانتخاب
         مختلفـة           ميـادين    في        المهـني         والعمل   ، )        النسائية     يات    الجمع (         التطوعي        والعمل   ، )    مثالا

  ،        رئيـسة    (       مختلفـة           وظيفيـة        رتـب     وفي      ...)         اسـتثمار          تجـارة،          بنـوك،           تعلـيم،       صحة، (
     ..). .     وزيرة        قاضية،   ،       مديرة

 الإسلامي         التاريخ    من      خاصة        إيجابية       أمثلة     خلال    من         التاريخ   في       المرأة      صورة      .  

 الاجتمــاعي          التطــور        يلائــم      بمــا  ،        الأســرة        شــؤون       علــى            المتعــاونين            الوالــدين        صــورة            
   ).    نواة       عائلة    أو  ،     ممتدة       عائلة (         البحريني         للمجتمع

 الألعـاب،    (        واجبـات       مـن        عليها     وما      حقوق    من    لها    بما         العائلة     ضمن       البنت      صورة           
  .       العائلة      داخل         التشاور      محاسن      بيان      يهدف      ...)       المختلفة          العائلية        الشؤون

 القدر       وبنفس   ،        الطالب      صورة      جانب     إلى       المجتهدة         الطالبة     صور     .  

       علـى           القـضاء         بغيـة           المجتمـع؛    في             البحرينيـة          المـرأة      دور         تعزيـز      على          الدراسية        المناهج      تعمل   •  
           الميـادين         مختلـف           ودخولهـا          المـرأة           إنجـازات        إلى           الإشـارة     تمت     إذا         للمرأة،         النمطية        الصورة
         مختلفـة        عمـل          مواقـع    في          للمـرأة        عـدة        صـور            اسـتعراض    تم     كما         قيادية،       مناصب         وتقلدها

   في            والمــشاركة   .         التطــوعي          والعمــل        المــدني         المجتمــع          مؤســسات        كــذلك و          الــوطن،      مــن
  .         الاجتماعية        والمواد          للمواطنة         التربية       مناهج   في       وبخاصة          والبلدية          النيابية           الانتخابات

          المرحلـة           لاجتيـاز         إلزامي      مقرر     وهو        المجتمع،      خدمة      مقرر          والتعليم         التربية       وزارة      طرحت   •  
         مختلفـة          أمـاكن    في           التطـوعي          العمـل        خـوض       لهـم    ح     يتـي        وهـو       معا،         والبنات       للبنين          الثانوية

         كافيـة        فـرص        خلـق        أجـل       مـن        المدني؛       المجتمع        مؤسسات        الأحداث      ودور            كالمستشفيات
  .        وتطلعاتهم       ميولهم       تناسب       مختلفة       أدوار      لأداء

   في         المـادة     أن      مـع             والبنـات،          البـنين       مـن           للجنـسين         الأسرية         التربية      مادة        مقررات       أدرجت   •  
           الـسليمة             بالتنـشئة        تهـتم        المادة      مجالات      وجميع     ،       فقط       لبنات ا     على        مقتصرة      كانت        السابق
            والعـادات            الإسـلامية           التعاليم     بحسب           والإنجابية،          والعقلية          والنفسية        الجسمية         الناحية    من

ــد، ــشيا              والتقالي ــع         وتم ــستجدات      م ــتعلمين          بإكــساب       تهــتم         وكــذلك              والتطــورات،            الم            الم
  .         المستقبلية           والعائلية   ة      العملي        للحياة        تؤهلهم     التي       المهمة         الحياتية         المهارات

       ضـمن            الـواردة          المعاصرة         والمضامين         المفاهيم    من          للاستفادة          والتعليم         التربية       وزارة      تسعى   •  
           الوطنيـة         الخطـة       مـن       أيضا           والاستفادة       المجال،     بهذا         المتعلقة          والندوات          والمؤتمرات          الاتفاقية
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           المــصادقة        طــراف  الأ       أحــد            والتعلــيم           التربيــة       وزارة           للمــرأة،         الأعلــى        المجلــس      مــن           الــصادرة
        وإدراج          عمومـا،             الدراسـية            المقـررات        ضـمن          المـرأة        تمكـين         مفاهيم       لإدماج     ،        الخطة     على

           إمكانـات            للمـدارس          تيـسرت        كمـا              للمواطنـة،            التربيـة         مقررات     ضمن       مخصوصة      دروس
  .     مختلفة        مدرسية       أنشطة     ضمن       المرأة       موضوع        لتدارس       مختلفة

  
  :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات

  :       استمرار     على          والتعليم         التربية   ة    وزار      تعمل  -     ١٢٧

       ســوق             واحتياجــات          يتناســب      بمــا           للفتيــات         والمهــني        الفــني            والتــدريب           التعلــيم   في          التوســع   •  
  .     العمل

        كافـة         وإزالة           الاجتماعي،       النوع        مقاربة    مع       يتلاءم    بما          الدراسية         والمناهج      الخطط      تحديث   •  
   .      للمرأة         النمطية        الصورة       أشكال

  .     العمل     سوق         متطلبات    مع       تتلاءم     التي         المتطورة      هنية  الم           بالتخصصات       المرأة       توعية   •  

   .      الحديثة             التكنولوجيا    مع       تماشيا         كفاءاتهم      ورفع        الجنسين،    من        المعلمين       تدريب   •  
           التعلـيم    في            وإدمـاجهم           الجنـسين،     من       الخاصة           الاحتياجات     ذوي     دمج    نحو        التوجه       تعزيز   •  

    .    أمكن    ما         النظامي
  

       العمل       ميدان   في        والمرأة    جل   الر    بين         المساواة   )  ١١ (       المادة  -     باء  
   :      المتخذة          الإجراءات

   :      والرجل       المرأة    بين          والمساواة       العمل   في     الحق  -     ١٢٨
       حيـث            البحـرين         مملكـة    في           المـواطنين       بـين          المساواة      مبدأ   ن   ـــ      البحري      مملكة    ور  ــ   دست   ى  ــ   أرس   •  

          المثـال،         سـبيل         وعلـى    .        العامـة              والواجبـات          الحقـوق    في        الجـنس       أساس     على       بينهم      تمييز   لا
        لعـام               الدبلوماسـي          الـسلك           وقـانون    ،    ٢٠٠٦        لـسنة    )  ٣٥ (     رقم        المدنية       الخدمة       قانون   ن  فإ

        بــــين           تفرقــــة    أي            يتــــضمنا   لم             الوظيفــــة   في            المعنــــيين           لــــشروط            تحديــــدهما         عنــــد      ٢٠٠٩
   . ة أ    والمر      الرجل

        أمـام          حاليـا           المعـروض          الأهلـي           القطـاع    في         العمـل        قانون       مشروع    أن       إلى         الإشارة      وتجدر   •  
         زيـادة        مثـل       الخاص        القطاع   في         العاملة       المرأة       إلى         المزايا     بعض      أضاف     ،             التشريعية        السلطة
   في          موجـودة        تكـن    لم        أخـرى         إجازات       وأضاف          العاملة،        للمرأة        المقررة         الإجازات     بعض
       علـى         يـبرهن         الـذي         الأمـر            الوفـاة،        عـدة           وإجـازة        الطفل       رعاية       إجازة     مثل      الحالي         القانون
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ّ  المشرّع    أن            الدوليـة        العمل       معايير        تقررها    لتي ا         العاملة       المرأة      حقوق     على     يحرص         البحريني     
   .     الصلة     ذات         الدولية           الاتفاقيات    من       وغيرها

  
   :        الاجتماعي        الضمان   في     الحق  -     ١٢٩
ــا         يتعلــق        فيمــا   •             التعطــل      ضــد          التــأمين        نظــام        بموجــب          النــساء     إلى         تقــديمها       يــتم       الــتي           بالمزاي

        رسـوم    بالم          الـصادر           التعطـل       ضـد           التـأمين        قانون       إلى         الإشارة      المهم     فمن        العمل،        وصندوق
            والنـساء،           الرجـال       بـين        منـه             الاسـتفادة    في      يفرق   لا      الذي      ٢٠٠٦      لسنة    ٧٨     رقم        بقانون

            العـاطلات،       مـن       هـن           النظـام        هـذا    في          المـسجلين          العمـل     عن         العاطلين        غالبية    أن       ويلاحظ
      مـن           اسـتفاد       مـن         بعـدد         مقارنة         العاطلات    من           المستفيدات    من     عدد   في     بجلاء     هذا       ويظهر
           القـانون         بموجـب         إنشاؤه   تم      الذي       العمل        لصندوق        النسبة ب     أما   .       العاطلين    من        النظام     هذا
             التدريبيـة            الـدورات       توفير   في         والنساء        الرجال    بين      يفرق   لا      فإنه   ،    ٢٠٠٦      لسنة    ٥٧     رقم
             للمـشروعات              التنافـسية           القـدرة        رفـع     أن      عـن      فضلا         بالعمل،         الالتحاق     على       تساعد     التي

        الـذي       الأمر          والنساء،        الرجال    من        للجميع       متاحة      الخاص        القطاع   في          والمتوسطة        الصغيرة
   .     المرأة    أو       الرجل    بين         المساواة      مبدأ      يكرس        النظام     هذا    أن     بجلاء      يبرهن

        تعمـل      التي     تلك       وخاصة        مستمرة       بصورة           التشريعات      تحديث     على       العمل       وزارة       وتعمل   •  
              والاتفاقيـات             التوصـيات       مـن      عدد       دراسة      جانب       إلى         الحقوق،    من       المزيد       المرأة     منح     على

          لمـشاريع            والتحـضير            التخطـيط        عنـد             الـوزارة،      وأن       كمـا    .      المجـال      هذا   في          والدولية         العربية
         والحـرص   -       عمـل       عـن            الباحثـة  /           العاملـة   -             البحرينيـة          المـرأة      وضع       تراعي               استراتيجيتها،

   .      بالرجل      أسوة        المزايا      كافة     على     تحصل    أن     على
  

   :        والتدريب        والعمل       المهنة        اختيار   في     الحق  -     ١٣٠
          للمـرأة            وبالتـالي            والإنـاث،           الـذكور       مـن         للجميع    وح   مفت         البحرين      مملكة   في       العمل     سوق   •  

         قـانوني         سـواء         مـانع     أي        يوجـد     ولا            ومؤهلاتهـا،       معها        تتناسب     التي         الوظيفة        اختيار      حرية
          العمـل،          مواقـع        جميـع    في          تتواجـد        أنهـا       بـل           المـرأة،         فيهـا       تعمل     التي       المجالات     يحدد     غيره    أو

           لمــساعدتهن           الــسيدات   ت       مهــارا          وتعزيــز          لتنميــة            مكانياتهــا إ       جميــع         العمــل       وزارة         وتــسخر
           الوظـائف        علـى         للحصول         تساعدهن     التي         التدريب       برامج       وتوفير        العمل،     سوق       لدخول
   .       الوظيفي       السلم   في        الترقي      وعلى       العمل     سوق   في        المتاحة

ــة            الاتفاقيــة       علــى      ٢٠٠٠         العــام   في           البحــرين        مملكــة        صــدقت   •           لــسنة   )   ١١١ (       رقــم           الدولي
       علــى           التأكيــد           مفهومهــا   في       يــأتي      لــتي  وا           والمهنــة،            الاســتخدام   في           التمييــز        بــشأن      ١٩٥٨
         الـدين     أو        الجـنس     أو         اللـون     أو         العـرق         أسـاس        علـى         يقـوم          تفـضيل     أو         تفريـق     أي         استبعاد
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         إبطـال         شـأنه       مـن         الـذي              الاجتمـاعي،         الأصـل     أو         الـوطني         الأصـل     أو           الـسياسي        الرأي   أو
    .     المهنة    أو          الاستخدام    أو         المعاملة   في         المساواة    أو       الفرص       تكافؤ       تطبيق       إضعاف   أو

   :    الأجر   في          والمساواة         التوظيف   في     الحق  -     ١٣١
          الجانــب،       بهــذا         يتعلــق        فيمــا           والــذكور         الإنــاث      بــين           التفريــق       يــتم   لا          الأجــور،      يخــص        فيمــا   •  

          القيمـة          وبـذات          للإنـاث        تمـنح        كمـا           للـذكور        تمـنح        الـتي             والعـلاوات           والمكافآت        فالأجور
ّ    المــشرّع        يفــرض    ولم   .         والنــسبة        علــى      بــل            التوظيــف،   في         المــرأة       علــى        قيــود    أي           البحــريني     
      إلى       تـصل        الـتي           الأمومـة           كإجـازة             امتيـازات        المرأة       الجديد       العمل       قانون     منح     فقد       العكس
   .       اليومية        الأمومة       ساعات     إلى        بالإضافة       يوما،    ٦٠

        لكــون        نظــرا        وذلــك           والإنــاث،          الــذكور      بــين           التوظيــف       عنــد             البحرينيــة           القــوانين       تميــز   لا   •  
           الرواتــب         وبــنفس     الات    المجــ        مختلــف   في         الجنــسين       لكــلا         مفتــوح           البحــريني         العمــل       ســوق
       عـدد        وصـل        فقـد           العمـل،          سـاعات          وكـذلك         مكافآت    أو       علاوات    من         الممنوحة         والمزايا

    ٥٦     ٠٢٣              من أصـل       ٢٢     ٨٢٣                           الموظفات في القطاع العام       )                 بحرينيات ووافدات  (       الإناث  
   ا    ـ ــ    موظف     ٤٥٩     ٣٢٣       أصـل     من    ٤٨     ٥٦٠      الخاص        القطاع   في         الموظفات      وعدد        موظفا،

   .    المجال     هذا   في         قانونية     واد   ـــ م   ة   ـــ    لإضاف   ة   ـــ   حاج   د  ــ   توج    ولا   ،    ٢٠١٠    ام   ـــ ع
       هـذه    في     ٌ   كـبيرٌ       ٌ   نـصيبٌ           للمـرأة         يكـون     أن       علـى           مشاريعها   في       جاهدة       العمل       وزارة      تعمل   •  

         خصيـصا           الموجهـة            التـدريب           وبـرامج            التوظيـف           مـشاريع       مـن        عـدد          تنفيـذ     وتم          المشاريع،
         تتقـدم     ولم   .     وظيفي    ال ـ          للترقـي           أمامهـا       المجال      وفتح          البحريني،       العمل     سوق   في       المرأة      لدمج
      بــين         العمــل         ســاعات    أو        الأجــر   في           التمييــز        بــشأن         بــشكوى         العمــل       وزارة     إلى       حالــة    أي
  .      والرجل       المرأة

ــة ”        دعـــت  -     ١٣٢ ــد   ، “         اللجنـ ــشتها        بعـ ــرين             مناقـ ــاني      الأول              للتقريـ ــة           والثـ ــرين،          لمملكـ    في             البحـ
         مـشروع        مـاد    اعت   في         للتعجيل         المناسبة         التدابير     جميع      تتخذ    أن       إلى    ، )  ٣٥ (     رقم         الختامية         ملاحظتها

          لكفالـة           الدولـة         جهـود           وتعزيـز              المهـاجرين،         المترليين        العمال     جميع      يشمل    أن        وكفالة       العمل       قانون
         مــدركين          يكونــوا     وأن            الكافيــة،             القانونيــة          الحمايــة       علــى          المنــازل   في           العــاملين            المهــاجرين        حــصول
  :  إلى       الشأن     هذا   في      ونشير            القانونية،         المساعدة     على       الحصول     على        وقدرتهم        لحقوقهم

          بخادمـات          تتعلـق           وتـدابير        أنظمة       حاليا    به        المعمول       الأهلي        القطاع   في       العمل       قانون     وضع   •  
        أجـاز        فقـد          العمـل     رب    مع          بالمنازعة       يتعلق    ول لأ ا        بعملهن         يتعلقان       أمرين     أهم   في        المنازل
               يـستخدمونهــن       مـن       مـع             منازعـاتهن           لتـسوية          العمـل        وزارة       إلى       بطلب        التقدم    لهن         القانون
         للفـصل           الـصغرى          المحكمـة        إلى           الموضـوع          أحالـت            التـسوية      ذرت    تع ـ     وإذ         الودية،        بالطرق

ــإلزام         يتعلــق          والثــاني            التقاضــي،         مراحــل       جميــع   في          الرســوم      مــن          الإعفــاء      مــع         الــتراع   في           ب
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        الجهـة     أو          العمـل،        عقـد          يحـددها        الـتي         الجهـة       إلى        الخادمة       إعادة        بمصاريف       العمل      صاحب
       هـذا    .         بجنـسيتها         إليـه           تــنتمي    ي   الذ       بلدها      إلى    أو      منها      قدمت     التي      الجهة    أو      فيها      أبرم     التي
  .        لتسويتها        اللازمة           الإجراءات     لاتخاذ         الخادمات    من      شكوى     أية       العمل       وزارة      تتلق    ولم

       عنـد         تتبـع        الـتي            والأوضـاع         الشروط      بشأن      ١٩٩٤      لسنة   )  ٢١ (     رقم       وزاري      قرار     صدر   •  
       خــدم         ضــمنهم       ومــن           بحــرينيين،      غــير        عمــال          لتوريــد         متعهــد      مــع       عمــل        صــاحب         تعاقــد
  .  لهم          الضرورية          الضمانات      فالة ك     بهدف         المنازل؛

         يتـضمن          الأهلـي           القطـاع    في         العمـل         بـشأن        قانون       مشروع           التشريعية        السلطة       حاليا      تنظر   •  
         وتـدرس    .         الوافـدة             والعمالـة           المنـازل        خـدم        جميـع         حقـوق      تحفظ     التي        الأحكام    من        العديد
         المكتـب        خـلال       مـن            العربيـة          الخلـيج         لـدول            التعـاون        مجلـس       مـع             بالتنـسيق          البحرين      مملكة
         الخلـيج       لدول         التعاون     مجلس      بدول           الاجتماعية        الشؤون        ووزراء       العمل        لوزراء       نفيذي   الت

            الدوليــة،         العمــل         منظمــة       قبــل      مــن           إعــدادها   تم   )       توصــية /         اتفاقيــة (           قانونيــة         وثيقــة            العربيــة،
  .     حكمهم   في     ومن        المنازل     خدم      حقوق       وضمان       تنظيم     على      تعمل

          القطـاع    في           العمالـة          أوضـاع          تابعـة  م       علـى           العمـل،         بوزارة           العمالية،         العلاقات       إدارة     تعنى   •  
   .       الأهلـي           القطـاع    في         العمـل          قـانون          ومـواد           بأحكـام           الكامـل            الالتـزام       يضمن    بما       الخاص،
         قــانون       ضــوء   في            والتقاضــي           التخاصــم       أمــر            العماليــة            والــشكاوى           التحكــيم       قــسم         ويتــولى
     إلى           والعمــال،          الأعمــال         لأصــحاب             القانونيــة             الاستــشارات         القــسم        يقــدم       كمــا          العمــل،
           المترتبـة              والواجبـات           والحقـوق        العمل        بقانون          والتعريف          والتوعية         التثقيف   ة    أنشط      جانب
            والتفتـيش            الرقابـة          أعمـال       يتولى      أيضا        العمالي         التفتيش     قسم    أن     كما   .      العلاقة     طرفي     على

   .     العمل        بقانون          التزامها    من        للتحقق        المنشآت     على        مفاجئة       بصورة
ّ  المشرّع      يفرق   لم   •            وكـذلك         الحـالي          الأهلـي         القطاع   في       العمل       قانون       صياغة     عند         البحريني     

           العمالـة       بـين              التـشريعية           الـسلطة        قبـل     من       حاليا      يدرس      الذي       الجديد         القانون       مشروع   في
        مملكـة        حكومة       أصدرت     وقد        اللون،   و أ       العرق    أو      الجنس      أساس     على           والوافدة،         الوطنية
        صـاحب        إلى         الوافد        العامل        انتقال      حرية      بشأن      ٢٠٠٩      لسنة   )  ٧٩ (     رقم        القرار         البحرين
      مـن            الانتقـال         حريـة         الوافد        العامل     تمنح        المنطقة   في      دولة     أول      تكون       وبذلك  -   آخر     عمل

       حـاز        وقـد          الحـالي،         عملـه         صـاحب           موافقـة        علـى          الحـصول      دون       آخـر        إلى      عمل      صاحب
        الأخـص         وعلـى           والـدول            الدوليـة            العربيـة            المنظمـات       مـن           العديـد          إشـادة      على        القرار     هذا

      مـن            الوافـدة          للعمالة        إضافية      حماية       لقرار ا     هذا     منح     وقد          الوافدة،         للعمالة        المصدرة       الدول
         للمهــن         الــسوق   في        يعــرض       عمــا       تقــل          مرتبــات         مــنحهم    أو            المعاملــة،       ســوء    أو          اســتغلال
      مـن           العمـال         حمايـة         جانـب        إلى          عملـه،        جهـة         اختيار   في        العامل      حرية      جانب       إلى           المماثلة،
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     إلى          الانتقــال           بإمكانــه        يكــون       حيــث        محببــة      غــير    أو         ملائمــة      غــير       عمــل         لظــروف          التعــرض
  .        وقانونية      سلسة       بصورة     آخر     عمل    حب  صا

        بنـاء     إلا        أجـنبي         عامـل     أي         بتـسفير            والإقامـة             والجـوازات          للجنسية        العامة        الإدارة      تقوم   لا   •  
           بالتأكـد         الإدارة        تقـوم        ذلـك        علـى          وعـلاوة              القـضائية،         السلطة    من       أوامر    أو       أحكام     على
       تـبين     ذا  وإ          العمـل،     رب       لـدى         غيرهـا     أو       مالية         مستحقات    أي    له     ليس     أنه    من        العامل    من
  .        باستلامها       إقرار     على      يوقع   ثم          لتحصيلها         الكافية      المدة       فيعطى         مستحقات    له    أن

          والمرفـق            التعطـل،           وتعـويض          لإعانـة             المـستحقات       بعدد      جدولا   ) ٥ (     رقم       المرفق        ويتضمن  
ــم ــشكاوي        إجمــالي        يوضــح        جــدولا   ) ٦ (       رق ــة            العماليــة           ال ــرة   في          بــالمرأة           المتعلق         كــانون       مــن          الفت
            النـسائية             بالعناصـر            إحـصائية    ) ٧ (       رقـم           والمرفـق    ،    ٢٠١٠         ديـسمبر  /    الأول         كـانون          إلى          ينـاير  /     الثاني
   .        العمالية          النقابات   في
  

   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات    
         قـانون          مـشروع     من         للانتهاء         التسريع      بقصد        الجارية           التشريعية                 إلى الإجراءات           بالإضافة  -     ١٣٣
         عمليــة          صــعوبات       علــى      لــب    التغ        بقــصد           دراســتها       يجــري         عديــدة           إجــراءات       فــإن          الأهلــي،         العمــل
  :   على       العمل     ذلك     ومن       المجالات     بعض   في       المرأة     عمل       تواجه

       حيـث          الخـاص،           القطـاع    في          الأنـشطة        بعـض    في       المرأة     عمل      بشأن         السائدة         المفاهيم      تغيير   •  
       إمـا         المرأة،      جانب    من       عزوفا      تشهد        القطاع     هذا   في           الاقتصادية        الأنشطة     بعض      زالت    ما

ــصعوبة ــذا   في         العمــل          ل ــل          القطــاع       ه ــشييد        قطــاع       مث ــاء،           الت ــا            والبن ــأثرا        وإم ــادات         ت             بالع
           الفنــادق        قطــاع       مثــل         قطاعــا    أن       ذلــك       علـى         دليــل       وخــير            البحــريني،         المجتمــع   في             والتقاليـد 
   .         والتقاليد         العادات     هذه      تأثير    تحت     فيه       للعمل       المرأة    من       إقبال     عدم      يشهد       مازال

        نـشطة   الأ       بعـض    في          الرجـال          توظيـف          تفـضيل         بـشأن           الأعمـال          أصـحاب         توجهات      تغيير   •  
            القطاعــات       هــذه   في         العمــل      عــن          النــساء        عــزوف       ذلــك        ومــرد           النــساء،     دون             الاقتــصادية
         ناحيــة      مــن    أو           الحكــومي،          القطــاع       مثــل         الأخــرى            القطاعــات       بعــض   في         العمــل          وتفــضيل
        لقلـة         نظـرا           الأنـشطة        بعـض    في          الرجـال          تـشغيل         الأعمال       أصحاب      يفضل     حيث         الكلفة،
   .      النساء       تشغيل    عن        الأعمال       أصحاب      عزوف         وبالتالي          تشغيلهم،       تكلفة

  
        الصحية         الرعاية   في         المساواة   )  ١٢ (       المادة  -     جيم  

   :      المتخذة          الإجراءات    
            وأدوارهـا              لاحتياجاتهـا           تـستجيب           ومجانيـة         مميـزة         صـحية          بخـدمات            البحرينية       المرأة     تحظى  -     ١٣٤

  :   ذلك     ومن   .       المختلفة
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   :    منها              الاستراتيجيات    من     عدد     وضع   تم                والاستراتيجيات،           التشريعات      صعيد     على   •  
 ٢٠١٤-    ٢٠١١          الجديــدة         الــصحة       وزارة              إســتراتيجية       وضــع   تم      ٢٠١٠         العــام   في      

         ينــدرج              اســتراتيجية         أهــداف       ســتة       علــى          اشــتملت        والــتي          الحكومــة          برنــامج       ضــمن
ــها ــدد        من ــن       ع ــادرات      م ــبرامج            المب ــا   تم           وال ــة   في           إدراجه ــوزارة           ميزاني            ومرتبطــة           ال

        افظــة  المح             اســتمرارية       علــى        فيهــا      الأول        الهــدف      نــص        ولقــد   .      محــددة      أداء          بمؤشــرات
       وخـص             الوقائيـة           الخـدمات          وتـوفير          الـصحة          تعزيـز        خـلال       مـن          المجتمـع      صحة     على
ــرأة ــدد         الم ــادرات      مــن        بع ــها            المب ــة   في          التوســع        من ــدوري         الفحــص        خدم ــساء          ال           للن
         سـرطان       عـن        فحصهن   تم      اللاتي        النساء      نسبة (      أداء        مؤشرين     على         المبادرة      وشملت
       هـذا     ).       الثـدي      طان     لـسر          فحـصهن    تم        الـلاتي           الأربعـين      فوق        النساء       ونسبة        الرحم،
        ووضـع            الـصحية،          الحيـاة         أنمـاط          تعزيـز        مثـل          الـصحة        تعزيز         مبادرات       إلى          بالإضافة
   .        المغلقـة           العامـة         الأماكن   في        التدخين     حظر     مثل       الصحة     على          للمحافظة        سياسات
         تطبيـق               واسـتمرارية           المعديـة        وغـير           المعديـة         الأمراض    من         الوقاية         مبادرات       وكذلك
  .     الموسع         التمنيع        برنامج

 قبـل       مـن            واعتمـدت            البحـرين          بمملكـة       السن       لكبار         الوطنية            لاستراتيجية ا     وضع   تم       
     ذات          والجهـات         المملكة        وزارات     جميع       وحرصت   .    ٢٠١٠     عام   في         الوزراء     مجلس
        تــوفير       خــلال      مــن               الاســتراتيجية         تنفيــذ       علــى        المــدني         المجتمــع           ومؤســسات          العلاقــة
          وزارتـا         وتعـد    .      الـسن          بكبـار        الخاصة         والبرامج          الرعائية          والوسائل        الخدمات      أفضل

ــة            الإنـــسان        حقـــوق        ووزارة          الـــصحة ــة             والتنميـ ــم       مـــن              الاجتماعيـ ــوزارات        أهـ              الـ
        بوضــع         الــصحة       وزارة         بــادرت       وقــد   .      الــسن        كبــار         بخــدمات          المعنيــة           الحكوميــة

ــار          الــصحية               الاســتراتيجية ــة        الخطــة          متــضمنة        الــسن         لكب            والخــدمات   .    لهــا             التنفيذي
ــة ــوزارة          للمــسنين          المقدم ــصحة          ب ــدة         ال ــها         عدي ــى         ومن ــال        ســبيل       عل ــوفير   تم   ،       المث         ت

           الخـــدمات         تقـــدم         والـــتي           الـــصحية           المراكـــز   في         الـــسن          لكبـــار            المتنقلـــة            الوحـــدات
ــضية ــة             التمري ــه   في         بالمــسن            والرعاي ــير         وخاصــة        مترل ــادرين       لغ ــى            الق           الوصــول       عل
            والتنميـة              الإنـسان          حقـوق        وزارة      مـن          الخدمـة      هذه     نقل   تم     وقد        الصحي،        للمركز

            المـستفيدة        الحالات     عدد     بلغ     وقد   .    ٢٠٠٨     عام   في       الصحة       وزارة       إلى            الاجتماعية
            الزيـارات         وعـدد       ٢٠١٠       عـام    في   )       ورجـال         نـساء  (       مـسن      ٩٦٣         الخدمـة      هذه    من

      مـن              المـستفيدات           المـسنات           النـساء        عـدد         وكـان    .       العـام        نفـس    في       زيارة    ١٥     ٨٩١
  .       للمسنات       زيارة   ٨     ٧٩٦   و      سيدة     ٥٤٦        الخدمات     تلك
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 لإدمـــاج             ومبـــادرات            النفـــسية          الـــصحة          تعزيـــز               اســـتراتيجية        وضـــع      ٢٠٠٩   في   تم          
ــة           النفــسية        لــصحة ا ــة،            بالرعاي ــة               الاســتراتيجية   في           المــشاركة   تم       كمــا           الأولي            الوطني

  .        والمراهقين        الشباب      بصحة       يتعلق      فيما   )    ٢٠١١-    ٢٠١٠ (        للشباب

 مكتـب       مـع             بالتعـاون         عاقـة  لإ ا     ذوي        شـخاص  لأ ل           الوطنيـة              سـتراتيجية  لا ا      تدشين   تم        
          المعــاقين        شــؤون          لرعايــة          العليــا           واللجنــة           البحــرين         بمملكــة          الإنمــائي          المتحــدة        الأمــم
ــة            الإنـــسان        حقـــوق        ووزارة ــة             والتنميـ ــباط    ٣٠   في         وذلـــك              الاجتماعيـ ــر /       شـ           فبرايـ
        ومحـور              التـشريعات        محـور         منـها          المحـاور       مـن      عدد           ستراتيجية لا ا         وتناولت   ،    ٢٠١٠
ــيم            التربيـــة         ومحـــور             والتأهيـــل          الـــصحة             والـــتمكين             الاقتـــصادي            والـــتمكين             والتعلـ

    .        والتوعية        والإعلام          الاجتماعي

 ــة    ية           الاســتراتيج        تدشــين   تم ــة           الوطني           المتحــدة        الأمــم        مكتــب      مــع            بالتعــاون           للطفول
             الاجتماعيـة             والتنميـة              الإنـسان          حقـوق         ووزارة           للطفولـة            الوطنيـة          واللجنة        الإنمائي
ــباط   في         وذلـــك ــر /       شـ ــق      ٢٠١٠          فبرايـ ــة           لتحقيـ ــة            التنميـ ــال             المتوازنـ ــة           للأطفـ            وتلبيـ

   في   ق    الح ـ        أهمهـا          المحـاور       مـن           العديـد              الاستراتيجية         وتناولت          وحمايتهم،           احتياجاتهم
   في        والحــق          الحمايــة   في        والحــق           والنمــاء          البقــاء   في        والحــق           القــدرات          وتنميــة           التعلــيم

  .       التمييز      وعدم         المشاركة

 ــشروع    أن     إلى         الإشــارة        وتجــدر ــانون         م ــروض         الطفــل         ق ــا          المع ــام         حالي ــسلطة        أم           ال
          الحامــل،       لــلأم          الــدوري        الطــبي         الفحــص         إجــراء        يوجــب       نــصا        أضــاف              التــشريعية،

ــر ــذي        الأم ــبرهن        ال ــى        ي ــ    أن       عل ــى       يحــرص           البحــريني     شرع    الم           الخــدمات        تقــديم       عل
  .     الحامل        للمرأة        الصحية

   :       البحرين      مملكة   في        الصحية         والخدمات        المرافق       مستوى     على   •  
 علـى       ٢٠٣٠           البحـرين          لمملكـة              الاقتـصادية            والرؤيـة           الحكومـة        عمـل           برنـامج      أكد       

         الحـصول           وتـسهيل             الوقائيـة          الـصحة          تعزيـز        خـلال       مـن          الـصحة          تعزيـز             استراتيجية
      إلى         العـام        هـذا           الـصحية    ز    ـ ــ     المراك    دد     ــ ــ ع         ارتفـع    د   ـــ  وق    ة،   ـــ     الصحي    ات ـ ـ    الخدم     على
          إضــافية        صــحية         مراكــز   ٣         إنــشاء       علــى         العمــل        جــاري       كمــا        صــحيا         مركــزا    ٢٣

       وقـد    .      نـسمة     ٢٠     ٠٠٠       لكـل        صـحي       مركز       لإنشاء        الحكومة     خطة     ضمن      وذلك
  .      المراكز     هذه   في        والأسرة        للمرأة        الصحية        الخدمات    من     عدد       إدخال   تم

 ٢٠١١       العام   في         والنساء        الحوامل        لرعاية       جديدة        عيادات         استحداث   تم    .  
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 ــة       ضــمن          الوســطى          المحافظــة   في          للــولادة        جديــد          مستــشفى         إنــشاء       إدراج   تم            ميزاني
٢٠١٢-    ٢٠١١    .  

 الولادة         مستشفيي       وتحديث       توسعة     على       العمل      جاري      .  

 مستـشفى        ثـاني  (        سـرير      ٣١٢        بـسعة       حمـد         الملـك           مستـشفى          إنـشاء     من         الانتهاء   تم          
          المتوقـع        ومـن             بالمستـشفى            والنـساء           للـولادة         سـرير    ٠ ٧        وخـصص     ).     حكومي     عام

  .    ٢٠١١      نهاية   في        تشغيله

 لعــــام              والطفولــــة            الأمومــــة           خــــدمات          لجميــــع              الإرشــــادية            الــــدلائل          تحــــديث   تم            
          الـدليل        وتشمل        عليها،        الصحية        الخدمات       مقدمي       تدريب    وتم   ،    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨

ــة           الإرشــادي ــرأة         لحماي ــن         الم ــف،      م ــل          العن ــدوري         الفحــص        دلي ــرأة،          ال ــل           للم         دلي
   في     الأم       صـحة         دليـل            والإهمـال،          العنـف       مـن        الطفل      حماية      دليل           الطبيعية،        لرضاعة ا

        لفحـص            الإرشـادي           الـدليل             المـراهقين،        صـحة         دليـل         الأسرة،        وتنظيم        النفاس      فترة
   .      الأطفال

           الختاميـة            ملاحظتـها    في   “        اللجنـة  ”     دعت         للمملكة        والثاني      الأول           التقريرين        مناقشة     بعد  -     ١٣٥
         عمليـة          إجـراء        علـى            الموافقـة       مـن          المـرأة          تـتمكن        لكـي          المناسبة         التدابير      اتخاذ      إلى        الدولة   )  ٣٧ (     رقم

           أزواجهـن        ذلـك    في      بمـا        آخـر        شـخص     أي      مـن      إذن    أو          موافقـة      دون   ي      ـــ ــ    الطب    لاج  ــ    والع   ة   ـــ     قيصري
         بأهميـة           النـساء       بـين          الـوعي           لزيـادة           منتظمـة        توعية     حملة     تجري     بأن        الدولة   “      اللجنة ”      أوصت     كما
    وفي          الـرحم،         وعنـق          الثـدي          سـرطان       عـن        المبكر       الكشف    يل    لتسه        منتظمة      طبية        فحوصات      جراء إ

  :       التالية           الإجراءات     طبقت       الصحة       وزارة    أن      يلاحظ       الشأن     هذا

          موافقـة        لأخـذ          سياسـة       سـن        أجـل       مـن           الثانوية         الرعاية     على         القائمين    مع         التدابير    بحث   تم   •  
          الـزوج،          وافقـة  م   ذ   ـــ  أخ     دون   ي  ــ    الطب        والعلاج   ة   ـــ       القيصري    ات   ـــ      العملي     راء   ـــ  إج     عند     رأة  ــ  الم
       هـذه          وتـشمل           المعنيـة           الأقـسام    ي    ـ ــ ف           العـاملين        علـى             وتعميمهـا    ة   ـــ        الـسياس      دار     ــ ــ  إص   م    ـ ــ  وت

  :     التالي         السياسة

 موافقـة          وبأخـذ             القيـصرية            العمليـة           بـإجراء          والزوجة       الزوج        بإخطار        الطبيب       يلتزم          
            اختياريـة          الـزوج           موافقـة         تكـون     أن     على           القيصرية،         العملية        بإجراء        المعنية        المريضة

  .     الحالة     هذه   في

 ويـرفض            كليهمـا،     أو        الجـنين         حيـاة     أو     الأم        لحيـاة        مهددا      خطرا        الطبيب      رؤية     عند         
         تجنبـــه        يمكـــن   لا         الخطـــر        هـــذا     وأن            قيـــصرية،          عمليـــة          إجـــراء           الزوجـــة    أو          الـــزوج

        يعطـي             شـرائطها،           تـوافرت       قـد         تكـون            الـضرورة       حالة     وأن        الجراحي         بالتدخل   إلا
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           استـشاري         طبيـب           موافقـة     خذ أ     بعد        الجراحي         بالتدخل     الحق          الاستشاري        الطبيب
       وفـق         كليهما    أو      الجنين    أو     الأم       لإنقاذ       المريض        موافقة     أخذ     دون      ذلك،     على     آخر

  .   خطأ    أو      إهمال    غير    من        للمهنة        الفنية       الأصول

       بهــدف          الــرحم،        وعنــق         الثــدي        لفحــص        يخــضعن        الــلاتي          النــساء        نــسبة       رفــع       علــى         العمــل   •  
        يـشعر            إلكتـروني           برنـامج          تـصميم     وتم          الـرحم،       وعنق       الثدي       سرطان    عن       المبكر       الكشف
        لعمـل           بتوجيهها        الأربعين     فوق    ما         العمرية        الفترة   في       امرأة     أية      تقدم     عند       الصحي        العامل

          تعميمـه         جـاري         نجاحـه         وبعـد           الـصحية           المراكـز      أحد   في        تجريبيا        تطبيقه      وجرى        الفحص،
      مـن           الأربعـين        عمـر        فـوق           النـساء        فحـص       نسبة   في      ساهم    مما         الصحية،        المراكز      باقي     على

ــ       خــلال ــة      ٣٤,٩     إلى  ة      الحمل ــة      ٢٠١٠         منتــصف      حــتى           في المائ ــ          مقارن ــة  ١٠   ـ   ب    في             في المائ
   .    ٢٠٠٦       العام

  :   سبق    ما     إلى        بالإضافة  -     ١٣٦

          موافقـة        لأخـذ          سياسـة       سـن        أجـل       مـن           الثانوية         الرعاية     على         القائمين    مع         التدابير    بحث   تم   •  
    وتم          الــزوج،          موافقــة       أخــذ     دون        الطــبي          والعــلاج            القيــصرية            العمليــات         إجــراء       عنــد         المــرأة
  .      المعنية        الأقسام   في         العاملين     على          وتعميمها         السياسة       إصدار

            في المائـة        ٣٤,٩       إلى          الحملـة        خـلال     من        الأربعين     عمر     فوق        النساء     فحص      نسبة        ارتفعت   •  
   .    ٢٠٠٦       العام   في         في المائة  ١٠   ـ ب        مقارنة      ٢٠١٠       منتصف    حتى

ــامج         تــصميم   تم   •   ــروني          برن ــشعر           إلكت ــد         الــصحي          العامــل        ي ــة        تقــدم       عن ــرة   الف   في         امــرأة       أي        ت
       أحـد    في          تجريبيـا           تطبيقـه         وجـرى           الفحـص،         لعمـل             بتوجيههـا           الأربعـين        فـوق       مـا          العمرية
   .      الصحية        المراكز      باقي     على        تعميمه      جاري      نجاحه      وبعد        الصحية        المراكز

         رائـدا          تقـدما            البحـرين         حققـت            بالـصحة،            المتعلقـة            الإنمائيـة           الأهـداف           لتحقيـق           وبالنسبة  -     ١٣٧
   :   الآتي       النحو     على
   :      الأطفال       وفيات      معدل     فيض تخ   :      الرابع      الهدف   •  

 بلـغ        حيـث           الثلـثين       مـن         أكثـر        بنسبة        الخامسة     دون        الأطفال       وفيات      معدل      انخفض       
   .    ٢٠٠٩       العام   في    حي       مولود     ألف     لكل     ٧,٢

 ألـف        لكـل      ٨,٦       بلـغ        حيـث           الثلـثين       مـن         أكثـر        إلى          الرضـع          وفيـات       معدل      انخفض       
   .    ٢٠٠٩       العام   في    حي       مولود
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   :      الأمهات     صحة     تحسين   :     الخامس      الهدف   •  
 ــات         أعــداد        بقيــت ــة          الأمهــات         وفي          العــشر       خــلال         ســنويا         وفيــات   ٣- ٢      بــين         ثابت

   .      الماضية         السنوات
   :        الوبائية        الأمراض    من       وغيرها         والملاريا       الإيدز        مكافحة   :      السادس      الهدف   •  

 ٢٠٠٨   في     ١٠٦      مـن            المكتـسبة           المناعـة        نقـص          بفـيروس           الإصـابة         حـالات       انخفض      
   .    ٢٠٠٩   في      حالة    ٨٤   إلى 

 ــستجدة         الحــالات        معــدل        انخفــض ــسل       لمــرض           الم ــوي        ال ــوي         والغــير          الرئ        لكــل        رئ
ــف    ١٠٠ ــن       أل ــسكان      م ــن          ال ــسل      ٢٠٠٨   في      ١٨,٢     إلى     ٢٠٠٦   في      ٢٢,٩      م         لل
  .    رئوي      الغير      للسل      ٢٠٠٨   في     ٩,٣     إلى     ٢٠٠٦   في      ١٤,٤     ومن        الرئوي

 ١٩٨١       العام     منذ        الملاريا    من       خالية         البحرين       وتعتبر        
          والثــاني      الأول            لتقريــرين ل            مناقــشتها       بعــد   ،  ٢٥       رقــم           الختاميــة          اللجنــة         بملاحظــة            وارتباطــا  -     ١٣٨

           الدراســة   في          المبينــة            التوصــيات         تنفيــذ       علــى          بالعمــل          الدولــة   “        اللجنــة ”        أوصــت       حيــث            للمملكــة،
          المـرأة،       ضـد          العنـف         بـشأن            تـشريعات       سـن         وعلـى         أثرها،     رصد      وعلى       المرأة    ضد        بالعنف         المتعلقة

   ف      العن ـ         أشـكال        جميـع        تجـريم         تـضمن        لكـي             العقوبـات          قـانون       مـن          الـصلة      ذات        الأحكام         ومراجعة
   :   الآتي       يراعى       الشأن     هذا    وفي         الزوجة،        اغتصاب     ذلك   في    بما       المترلي،
          للعنـــف          المبكـــر            الاكتــشاف         حـــول           الــصحيين             للعـــاملين            الإرشــادي            الـــدليل          إصــدار    تم   •  

   .     المرأة   ضد
          المـشاكل       مـع            التعامـل      أجل    من        الأسرية         العلاقات   في       متخصص       عائلة      طبيب       تدريب   تم   •  

   .      والعنف        الأسرية
   .      الجنسية        المشاكل     علاج   في        للتخصص      ائلة ع       طبيبة       تدريب   تم   •  
   .      الأولية          بالرعاية        الجنسية        المشاكل      لعلاج        متخصصة       عيادة        افتتاح   تم   •  
  .     الأسري       العنف      حالات    مع         للتعامل        مرجعية       عيادة        افتتاح   تم   •  

ــاح   تم   •   ــة           البحــرين        مركــز          افتت ــة        كجهــة         الطفــل         لحماي ــة          حكومي           خــدماتها        تقــدم           ومركزي
         الجـسدي             والاعتـداء          للعنـف            المتعرضـين           للأطفـال          والأسرية    ية        والقانون          والنفسية        الصحية

ــيم         خــدمات         بتقــديم         المركــز       يعــنى       كمــا         الأســري          والإهمــال          النفــسي    أو ــق           التقي             والتحقي
  .      والإهمال       الجسدي         الاعتداء       ضحايا        للأطفال          والمتابعة        والعلاج
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   د    تـر        الـتي          العنـف         حـالات       عـن            للتبليـغ         خاصـة          استمارة       إصدار     على       العمل       حاليا      جاري   •  
   .      الصحية         للمراكز

           الاقتـراح      ضوء   في       المصاغ       الأسري       العنف       قانون       مشروع       حاليا           التشريعية        السلطة      تنظر   •  
       علــى          النــواب       مجلــس        وافــق        فلقــد         الــشأن       هــذا    وفي           النــواب،       مجلــس      مــن         المقــدم          بقــانون
  .      المشروع     هذا   في        الشورى     مجلس      ينظر        وحاليا         القانون       مشروع

  
   :     قبلية     والمست        الحالية           والإجراءات          التحديات

            التحـديات       مـن        عـدد         هنـاك       لازال          عاليـه،          إليهـا        المشار        الخدمات      توفر    من       الرغم      وعلى  -     ١٣٩
          الإصــابة           قائمتــها       علــى        ويــأتي           البحــرين        مملكــة   في         المــرأة       صــحة       علــى        تــؤثر       الــتي         الهامــة          الــصحية
          ارتفـاع            بالسرطان،         والإصابة       الدم،     ضغط         وارتفاع         السكري،       الداء     وهي        المعدية    غير         بالأمراض

             والإجـراءات            التـدابير       مـن         عـددا          الـصحة        وزارة        اتخـذت        وقـد          الحديدي،      الدم      بفقر        الإصابة      نسبة
              التعليميـة،           الـبرامج     أو          الأدويـة     أو            العيـادات          مـستوى        علـى      واء     ــ ــ س    ات    ـ ــ      التحدي    ذه     ــ ــ ه   ة   ـــ     لمواجه
          للمـرأة           المقدمـة           الـصحية           الخـدمات          مـستوى        تحـسين            اسـتمرار        علـى          العمـل            الـوزارة          تواصـل      كما
         اتبـاع        علـى           والعمـل           الـصحية          التنمية     لخطط         المواكبة        الصحية         التوعية       برامج        وتعزيز        ونوعا،     كما
   في           والتوسـع            للنـساء،           الـدوري          الفحـص          بأهميـة          الـوعي         ورفـع         المرأة،      لصحة       المعزز        السلوك      أنماط
  .   خاص      بشكل         وللمرأة        للجنسين        الموجهة          الوراثية        الأمراض        مكافحة       برامج

  
            والاقتصادية     عية      الاجتما        المنافع   )  ١٣ (       المادة  -     دال  

   :      المتخذة          الإجراءات
  :      الأسرية            الاستحقاقات   في     الحق  -     ١٤٠

        جهـات        خـلال     من      تقدم         البحرين      مملكة   في        الأسرية            الاستحقاقات    أن       إلى         الإشارة     سبق   •  
ــددة ــا          متع ــشريعات          وتحكمه ــة           ت ــاك  .       مختلف ــلاوات         فهن ــة           الع ــى             الاجتماعي ــب،       عل             الروات
           النقديـة             والمعونـات             والمـصارف،     اص    الخ ـ        القطاع       شركات     بعض     لدى       الصحي         والتأمين
            الإســـلامية             كالجمعيـــات         المـــدني          المجتمـــع           مؤســـسات        بعـــض        قبـــل       مـــن           المحتاجـــة         للأســـر

  .      الملكية       الخيرية         والمؤسسة         والخيرية،

           الماليـة،           المساعدات      لجدوى        المستمر          والتقييم          الاجتماعي       الأمان      شبكة       تطوير      جانب   في   •  
            الاجتمـاعي            بالـضمان        الخاصة          الميزانية    فع ر       مستوى     على      حدثت     التي         النوعية        النقلة     فإن

              للمـستفيدين            التغطيـة         مظلـة     مد   في       بدوره        ليساهم          الاجتماعي        الضمان       صندوق        وإنشاء
ــصبح ــوزة        الأســر      مــن        كــبيرة        شــريحة         لت ــتي          المع   /             كــانون الأول      حــتى         عــددها       وصــل        وال
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        وأســر          وأرامــل        مــسنين      مــن        فئــات       عــدة        تــشمل        أســرة    ١٣     ٣٢٣     إلى     ٢٠١٠         ديــسمبر
         ماليــة           مــساعدات      مـن       لهــم          الموجهــة          الخـدمات          تتنــوع       بحيــث         محتاجـة       ســر  وأ      لهــا        عائـل   لا

              والمناسـبات،           للأعيـاد           الملكيـة         المكارم      وصرف       والماء          الكهرباء      رسوم      تخفيض      إلى       شهرية
            العائـدين         شـؤون         لتسهيل      المالي        والدعم         المساكن،      حريق    عن         التعويض      خدمة    عن     فضلا
          لتغطيـة            ميزانيـة         تخـصيص     إلى             بالإضـافة            الإعاقـة،           مكافـأة        مخصصات      وصرف       الوطن    إلى  

        تـدار         والـتي           الإعاقـة      ذوي           بالأشـخاص          الخاصـة        هيـل  أ   الت         لمراكـز        كاملة           التشغيلية         التكلفة
   .    المدني       المجتمع        مؤسسات     قبل    من

           والأنظمــة          المعــايير         تطــوير       علــى         العمــل          الخــدمات        تقــديم   في          الخطــوات        كافــة          وتتــضمن   •  
ــة ــام          الخاصـ ــضمان          بنظـ ــاعي           الـ ــث             الاجتمـ ــذ   تم        حيـ ــة          تنفيـ ــه          دراسـ ــول            تقييميـ      دور        حـ

ــة            المــساعدات ــتمكين   في             الاجتماعي ــصادي          ال ــتم        أخــرى          ودراســة              والاجتمــاعي،            الاقت        ي
        للأسـر           المباشـر       المالي       الدعم      وأثر      جدوى     حول       الدولي       البنك    مع          بالتعاون       حاليا         تنفيذها
      عـبر         الأسـر        علـى         إيجـابي      أثر        لتحقيق         البديلة           والتوجهات           والاجتماعي          الاقتصادي       وأثره

ــه ــدعم          توجيـ ــاحي لم          الـ ــرى         نـ ــصورة         أخـ ــددة،           وبـ ــن            متعـ ــم        ومـ ــبرامج        أهـ ــذة           الـ    في           المنفـ
   :      الماضية       المرحلة
 الاجتمـاعي،         الضمان       صندوق        وتأسيس          الاجتماعي        الضمان         لميزانية      المالي       الدعم             

      مــن            الاجتمــاعي          الــضمان        خدمــة      مــن             المــستفيدين       عــدد         التــالي         الجــدول         ويوضــح
   :      الأعوام     حسب      وأسر       أفراد

  ن الاجتماعيعدد المستفيدين من خدمة الضما
الأعوام

       النوع

    
٢٠٠٧      

    
٢٠٠٨     

    
٢٠٠٩      

    
٢٠١٠      

    ١٣     ٣٢٣    ١٢     ١١٧    ١٠    ٦٩٠   ٩     ٢٦٦      الأسر
    ٣١     ٨٤٦    ٢٧     ٥٣٠    ٢٢    ٤٦٨    ١٨     ٥٢٨        الأفراد

    
 ــادة       صــرف ــدعم          وزي ــالي         ال ــسهيل        الم ــدين        شــؤون        ودعــم          لت ــوطن،     إلى           العائ          ويوضــح          ال

  :      الأعوام     حسب       الخدمة    من           المستفيدين       التالي       الجدول
  

  لمستفيدين من دعم شؤون العائدينعدد ا
      ٢٠١٠    عام       ٢٠٠٩    عام       ٢٠٠٨    عام       ٢٠٠٧    عام 
٣٠٩     ٣١٥     ٣١٧     ٣٠٧     
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 المـستفيدين        عـدد          التـالي        الجدول       ويوضح         المحتاجة،      للأسر       والماء          الكهرباء      رسوم      تخفيض             
  :      الأعوام     حسب       الخدمة    من

  
  عدد المستفيدين من تخفيض رسوم الكهرباء

      ٢٠١٠    عام       ٢٠٠٩    عام       ٢٠٠٨    عام       ٢٠٠٧    عام 
                           جميـــع الأســـر المـــستحقة                 حالة إضافية ١     ٦٩٥        أسرة ٩     ٩٣٦

                          للمـــساعدة الاجتماعيـــة  
      أسرة  )   ١٢     ١١٧ (

                  عــــــشرة آلاف    ١٠     ٠٠٠
      أسرة

    
 عــدد         التــالي         الجــدول         ويوضــح           المــساكن،        حريــق      مــن            المتــضررين          لتعــويض        المــالي         الــدعم       

  :      الأعوام     حسب       الخدمة    من          المستفيدة      الأسر
  

   تخفيض رسوم الكهرباءعدد المستفيدين من
      ٢٠١٠    عام       ٢٠٠٩    عام       ٢٠٠٨    عام       ٢٠٠٧    عام 
        أسرة  ٤٥        أسرة  ٧٢        أسرة  ٦٦        أسرة  ٥٥
    

          الخـدمات          لتقـديم          المعاقين؛       خدمات      مركز      ٢٠٠٧       ديسمبر /           كانون الأول    في       افتتح     وقد   •  
           البحـرين         مملكـة           تتبعهـا        الـتي              والـسياسات           للـبرامج       وفقا      وذلك        الإعاقة     ذوي        للأشخاص

       مـــن           الإعاقـــة     ذوي           الأشـــخاص           وتوظيـــف        دعـــم        علـــى          المركـــز           برنـــامج       مـــد   يعت        حيـــث
     ذوي          الأشـخاص       لفئة        الخدمات    من       مختلفة       مجموعة      تقديم     على       المركز       ويعمل        الجنسين،
ــة ــتي          الإعاق ــبي       ال ــة             احتياجــاتهم       تل ــشية،           اليومي ــدراتهم         تناســب         وظــائف         كإيجــاد             والمعي           ق

ــاتهم، ــوفير                وإمكانيـ ــدريب          وتـ ــب            التـ ــم           المناسـ ــسيق       لهـ ــع             بالتنـ ــد       مـ ــشركات           المعاهـ              والـ
           الـشكاوي          وتلقـي           وأسـرهم          للمعاقين       أسرية          استشارات       بتوفير      يقوم     كما           والمؤسسات،

   .        متطلباتهم       بتوفير    لها        مناسبة      حلول      إيجاد     على        والعمل
  :   سبق    لما          وبالإضافة   •  

 القــانون         أحكــام   ض     ـــــ  بع   ل     ـــــ     بتعدي      ٢٠٠٩        لــسنة   )  ٣٣ (   م     ـــــ  رق    ون    ــــ     القان    در     ـــــ ص           
        تيـسير           تـضمنه،         فيمـا           وتـضمن،           النفقـة          صـندوق    ء     بإنشا      ٢٠٠٥      لسنة   )  ٣٤ (     رقم
          عائـدات     لها      أضاف     بأن         الصندوق       موارد        وتوسيع         بالنفقة         المتعلقة        الأحكام       تنفيذ

ــصندوق         أمــوال           اســتثمار ــد،         كمــورد           ال ــنص         جدي ــة        تكــون    أن       علــى         وال           الحكوم
  .     بمهامه       قيامه         استمرار       لضمان       ماليا         الصندوق      بدعم        ملتزمة

  بعــض          بتعـديل       ٢٠٠٦        لــسنة   )  ٨٣ (       رقـم            والإســكان          الأشـغال         وزيــر        قـرار        صـدر       
ــسنة   ) ٣ (       رقــم          القــرار         أحكــام        عــرف        الــذي          الإســكان        نظــام       شــأن   في      ١٩٧٦        ل
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           التأهيـل         بغـرض           أساسـية       أسرة      تكون     التي        الأسرية        الوحدة      بأنها         الأساسية       الأسرة
          أساسـية         أسـرة          وتعتـبر      ،          القرار     هذا       لأحكام      طبقا         إسكانية      خدمة     على        للحصول

ــ     إلى       بطلــب          التقــدم      حــق      لهــا ــة       علــى          للحــصول       وزارة    ال           واحــدة،           إســكانية        خدم
   .    أكثر    أم      قاصر    مع       امرأة    أم     رجلا      أكان      سواء        الواحد        العائل     ذات       الأسرة

   )  ٧٤ (       رقـم            القـانون          أحكـام        بعـض           بتعـديل       ٢٠١٠        لـسنة    )  ٤٠ (       رقـم     ون     ــ ــ     القان    در  ــ ص   •  
     دون  -         المعـاق        يمـنح     أن       علـى      ونص        المعاقين        وتشغيل        وتأهيل       رعاية      بشأن      ٢٠٠٦      لسنة
        يـؤثر     ألا       علـى           شـهريا،          دينـار         مائـة     عن     يقل   لا       إعاقة     مخصص  -        والمرأة       الرجل   ين ب      تمييز

    أي        بموجـب           للمعـاق         مقـرة         أخـرى           إعانـات     أو        حقـوق        أيـة        علـى        المخصص     هذا     صرف
         ناحيـة        ومـن            للمعـاق،           المقدمـة           الإعانـة      سقف         القانون     هذا     رفع       ناحية     فمن   .   آخر       قانون
        أخـرى           إعانـات     أو       قـوق  ح       أيـة        علـى          المخـصص        هـذا        صـرف         يـؤثر     ألا       قـرر        فقـد       أخرى
       الـتي          المـرأة         حقـوق        يحفـظ     أن        شـأنه       مـن       مـا      وهو      آخر،       قانون    أي      بموجب        للمعاق      مقرة
          قـــانون   في             والمهجـــورة            والمطلقـــة            كالأرملـــة        آخـــر          قـــانون         بموجـــب          إعانـــة          تـــستحق       قـــد

   .        الاجتماعي       الضمان
         أشـكال       مـن        ذلـك        وغـير             العقاريـة            والرهـون            المـصرفية           القـروض      على       الحصول   في     الحق  -     ١٤١
   :    المالي       ئتمان  الا

          البنــوك       أحــد      مــن       قــرض       علــى         الحــصول          تــستطيع             البحرينيــة         المــرأة    أن     إلى         الإشــارة       ســبق   •  
            الاسـتفادة           للنـساء         ويمكـن           الـشروط        نفـس         ووفـق          الرجـل        حـال       حالها       البلاد   في          التجارية

   :  إلى     هنا        الإشارة      وتجدر      عام،      بشكل          التجارية        البنوك   في         المصرفية        القروض    من
 الإنــسان       حقــوق       وزارة      مــن          بمبــادرة   ،    ٢٠١٠   في       يــسه   تأس   تم        الــذي         الأســرة       بنــك           

       بهـدف            البنـوك،         وبعـض           الملكيـة          الخيريـة         المؤسسة    من       وبدعم           الاجتماعية          والتنمية
         العمــل       فــرص         وتــوفير         الــصغر          متنــاهى           التمويــل       مجــال   في          مبتكــرة         خــدمات        تــوفير

       وســد           المجتمعيــة           التنميــة   في         المــرأة          مــشاركة          وتعزيــز          للأفــراد         الــذاتي            والتوظيــف
  .      والإناث        الذكور    بين         والقروض         التمويل     على       الحصول   في         النوعية        الفجوة

 المــشاريع       دعــم       بهــدف   ،    ٢٠٠٩         فبرايــر /      شــباط   في        تأســس        الــذي           الإبــداع،       بنــك           
ــة ــصغر             المتناهيـ ــر          الـ ــدخل     ذوي          والأسـ ــدود          الـ ــشباب،           البيـــوت          وربـــات          المحـ              والـ

   ١     ٩٢٨         تمويـــل       مـــن      ٢٠١٠        عـــام         نهايـــة       حـــتى           تأسيـــسه        منـــذ          البنـــك            واســـتطاع
        وكـان         بحـريني          دينـار    ٢     ٢٣٩     ٩٤٨         وقـدره       إجمالي      بمبلغ      لصغر ا        متناهي       مشروع
  .         في المائة  ٦٥         التمويل     حجم    من       المرأة      نصيب
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         الحيـاة          جوانـب        جميـع     وفي            الرياضـية            والألعـاب           الترويحية        الأنشطة   في         الاشتراك   في     الحق  –     ١٤٢
   :        الثقافية

         لألعــاب ا         ممارســة   في        حقهــا      مــن         المــرأة       تمنــع           تــشريعات        توجــد   لا       أنــه     إلى         الإشــارة       ســبق    
          الأنــشطة        كافــة   في         كاملــة         وبحريــة        جــادة          مــشاركة             البحرينيــة         المــرأة         تــشارك       حيــث            الرياضــية
        فريـق         تمتلـك        الـتي            البلـدان       مـن            البحـرين     أن        علمـا              الثقافيـة،         والحياة          الرياضية         والألعاب           الترويجية،

          بحرينيــة        ســيدة         وتــشغل            الإقليميــة            المنافــسات   في         القــوى         ألعــاب   في          وتــشارك   .       نــسائي       قــدم       كــرة
   .       الطاولة     تنس      لاتحاد         الأولمبية        اللجنة    ية   عضو

   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات
           المعنيـــة          الجهـــات          تواصـــل                والاقتـــصادية،              الاجتماعيـــة             الـــصعوبات        بعـــض           مواجهـــة   في  -     ١٤٣

  : في          الاستمرار

  .  لها        المناسب       الدعم       وتوفير          والمتوسطة        الصغيرة         المشاريع       إدارة     على       المرأة       تشجيع   •  

          المـدارة             للمـشاريع           الموجهـة            والإقليمية         الدولية         التمويل       برامج    من       تفادة   الاس     على       العمل   •  
  .      النساء     قبل    من

  .      العامة         والخدمات        والفرص          الإنتاجية        الموارد     إلى       الوصول   في       المرأة        مساعدة   •  

          وإعــداد         العمــل       ســوق   في            وإدماجهــا   )       الجنــسين      مــن (           الوطنيــة           العمالــة          وتــدريب         تأهيــل   •  
  .    المجال     هذا   في      الخطط

          دراســـة        تـــتم        بحيـــث   ،           المملكـــة           محافظـــات        جميـــع   في          توظيـــف          مراكـــز        فـــتح   في        وســـع   الت   •  
      مـع            الأولويـة        حـسب    )       الجنـسين       مـن  (          المنطقـة        أهـل        علـى             وتوزيعهـا            الموجـودة          الوظائف
  .     الجنسين    بين          والمساواة         الكفاءة        مراعاة

ــى         العمــل   •   ــوفير       عل ــصيلية            إحــصائيات        ت ــر           تف ــر       مجــال   في        أكث ــة         تعتمــد         الفق ــوع          مقارب          الن
  .        الاجتماعي

      العمل     سوق   في         الاندماج    نحو        تحفيزها     بهدف        للمرأة        توعوية       برامج     طرح   •  

        وتحـسين          العمـل        سـوق    في           لإدماجهـا            الحديثـة؛                التكنولوجيـا        علـى          المـرأة         وتأهيل       تدريب   •  
  .        الاجتماعي         مستواها
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         الريفية       المرأة   )  ١٤ (       المادة  -     هاء  
   :      المتخذة          الإجراءات    

        يعـرف       مـا         يوجـد       فـلا             البحـرين،          لمملكـة           الجغـرافي     ين       للتكـو         نظـرا      أنه       إلى         الإشارة     سبق  -     ١٤٤
ــالريف ــاطق           البحــرين        مملكــة       تحــوي   لا       حيــث           المملكــة،   في         والحــضر          ب ــة         من ــة         ريفي ــالمعنى          معزول          ب
          يـستفيد     أن       يمكـن           وعليـه،   .        الـبلاد          مـساحة         لـصغر         نظـرا           بـالقرى         لتختلط      المدن     تمتد    إذ           التقليدي،
ــف        ســكان ــاطق        مختل ــن          المن ــشاريع      م ــة           الم ــصحية ا           كالخــدمات          العام ــة             والإســكانية         ل               والاجتماعي
          المقدمـة             والاجتماعية            والاقتصادية         والصحية          لتعليمية    ا       الخدمات    بين     فرق      يوجد   لا      لذا،        وغيرها،
          المملكـة           محافظـات          أرجـاء        جميـع    في           ومـستمرة           متـوفرة            فالخـدمات            المملكـة،    في         المختلفة         للمناطق
  .       العاصمة        بمحافظة      توجد     التي         الكفاءة      بنفس

   :         المستقبلية    ات       والإجراء          التحديات
      مـن          المزيـد           بتحقيـق            الكفيلـة          والبرامج          السياسات       تنفيذ           استمرارية        المعنية       الجهات      تدعم  -     ١٤٥

  .       البحرين      مملكة       مناطق      لجميع            والاجتماعية            والاقتصادية         والصحية           التعليمية        الخدمات
  

   )  ١٦ (   و   )  ١٥ (         المادتان   : “        الاتفاقية ”    من        الرابع      الجزء  -       ثامنا  
        المدنية        الشؤون   في         القانون      أمام         المساواة   )  ١٥ (       المادة  -    لف أ  

   :      المتخذة          الإجراءات
      بــين           المــساواة        يكفــل           البحــريني           القــانون    أن     إلى           الــسابقين،             التقريــرين   في           الإشــارة،       ســبق  -     ١٤٦
        وإدارة          العقـود          إبـرام    في         المـرأة     حق     ذلك   في    بما            القانونية،        الأهلية    وفي         القانون      أمام        والمرأة       الرجل
         تتقـدم     أن      لهـا          فيجـوز           المحـاكم،         أمـام          الرجـل     مع         متساوية        بمعاملة       المرأة      وتحظي   .        وممتلكاتها        أموالها

        كافـة       مـن           الرجـل،       مـع            المـساواة        قـدم        علـى             وتـستفيد،   .        الشخـصي        باسمها          والشكاوي          بالدعاوي
       تحمـل              اسـتطاعتها      عدم     حال   في     لها،      تقدم     التي          القضائية         المساعدة     ذلك   في    بما           القانونية        الخدمات
    .      المحاماة   ب     وأتعا        الدعوى        مصاريف

          والجهــات  “     لــس   لمج ا ”         رأســها        وعلــى          الرسميــة         الجهــات         لكافــة         ملحــوظ        نــشاط        هنــاك  -     ١٤٧
          القــضاء        أمــام          بحقــوقهن         يتعلــق        فيمــا          النــساء       لــدي         الــوعي       رفــع    دف  به        وذلــك           الأهليــة،            النــسائية
     ذات         العمـل       وورش           النـدوات        عقـد           الأنـشطة        تلـك        ومـن            الأسـرية،            الـدعاوي    في     خاص       وبشكل
       الـتي            التدريبية         والدورة   .       الشرعية       المحاكم      أمام         التقاضي         إجراءات   في       المرأة   ل   دلي        وإصدار   .      العلاقة
         جامعــة      مــع            بالتعــاون        وذلــك           الــدليل،       هــذا           اســتخدام       حــول          مــدربات          لتــدريب        المجلــس         نظمهــا
   .    ٢٠٠٩     عام   في         البحرين
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       تـنص        الـتي   “           الاتفاقيـة  ”      مـن    ) ٤ (      فقرة   )  ١٥ (       المادة      بخصوص        المملكة       لتحفظ          وبالنسبة  -     ١٤٨
        بحركــة         المتــصل            بالقــانون         يتعلــق        فيمــا         الحقــوق       نفــس          والمــرأة         الرجــل          الدولــة       تمــنح   :  أن       علــى

ــة          الأشــخاص ــار         وحري           للمــرأة       كفــل      قــد           الدســتور    أن         فــيلاحظ   .          وإقامتــهم          ســكناهم      محــل          اختي
         وثـائق        يحجـز     أن         الـزوج           يـستطيع       فـلا   .        الحريـة        لهـذه          تقييـد     أي     دون          التنقـل         حريـة         تمامـا         كالرجل

       علـى          عمليـا          يقتـصر           المملكـة        تحفـظ        فـإن           وعليـه،          بحريـة،          لتنقـل   وا       الحركة    من       لمنعها        الزوجة     سفر
           المتزوجـة          المـرأة         بـسكن         الخـاص           الـتحفظ         ويـأتي          فحـسب،            المتزوجـة          المـرأة       بسكن         المتعلقة        المسألة
        الـذي            الزوجيـة        سـكن    في         عمليـا           الزوجـة        إقامة       ضرورة    من        الزواج     عقد       يعنيه    لما        منطقية        كنتيجة
            وكرامتـها           حريتـها           للمـرأة         يـضمن       بمـا           والـشرع           لقـانون  ا          يفرضـها        الـتي           الـشروط         كافـة      فيه        تتوافر

   .         ستقلاليتها ا و
  

         الأسرية          والعلاقات         بالزواج         المتعلقة       الأمور   في         المساواة   )  ١٦ (       المادة  -     باء  
   :      المتخذة          الإجراءات

           المتعلقــة            الأساســيات     إلى           البحــرين،         لمملكــة          والثــاني    ول لأ ا             التقريــرين   في          الإشــارة       ســبق  -     ١٤٩
         الذمــة         سـتقلال  ا و            القوامــة،       وحـق            الــزواج،        وعقـد            الــزواج،       كـسن           الأســرية            والعلاقـات            بـالزواج 
  .      والميراث       النسل        وتنظيم         الزوجية        العلاقة       وإنهاء         الأطفال،        وحضانة         للزوجة،        المالية

        لـسنة    )  ١٩ (       رقـم          قـانون        صـدر            الأسـرية،           والعلاقات         بالزواج         المتعلقة        بالأمور        رتباطا ا و  -     ١٥٠
         ويعــرف   .      الــسني         بالـشق         الخــاص       وهـو    ، )    الأول       قــسم  ال (         الأســرة         أحكـام          قــانون          بإصـدار       ٢٠٠٩

   .        للأطفـال           الفـضلى           المـصلحة         ويحقـق               والتزاماتـه          بحقوقـه           امـرأة،     أو       رجـلا           المتقاضي،         القانون     هذا
  :   الآتي     على         التأكيد        تضمنه،      فيما          القانون،      تضمن      ولقد   .     مهمته      أداء        القاضي     على       وييسر

 الزواج   في       المرأة      رضاء       ضرورة       تأكيد      .  

 حالـة    في           الـشرعية          المحكمـة           موافقـة        ضرورة     على         القانون    من   )  ١٨ (       المادة   في      النص        
          التحقـق        بعـد       وذلك        ميلادية     سنة      عشرة    ست    عن      سنها     تقل     التي        الصغيرة       تزويج
ــن ــة      م ــزواج         ملائم ــا   .        ال ــادة      تجــز   لم       كم ــن   )  ١٠ (         الم ــرار      م ــم          الق ــسنة   )  ٤٥ (       رق         ل

           المتعلقــة          المحــررات         توثيــق          وأحكــام           الــشرعيين           المــأذونين        لائحــة        بــشأن      ٢٠٠٧
      ســن       تكــن   لم      مــا        عليــه           المــصادقة    ولا          الــزواج       عقــد         إجــراء           الشخــصية       لأحوال    بــا

       يكـن    لم      مـا         العقد،     وقت     سنة      عشرة     ثماني       الزوج     وسن     سنة      عشرة    خمس        الزوجة
   في         الحـصول          وبـشرط         الـسن      هذه    من     أقل    هم    لمن        الزواج     تبرر       ملجئة       ضرورة    ثمة
  .      المختصة       المحكمة    من     إذن     على       الحالة     هذه

 أخرى    من         بالزواج       زوجها      قيام     عدم        الزواج     عقد   في       تشترط    أن   في        الزوجة    حق    .  
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 الـشؤون    في           الاختـصاص         بـذوي             الاسـتعانة           للقاضـي            القـانون      جاز أ        الحضانة        لتقرير          
  .     الأولاد       لمصلحة        مراعاة        الحضانة        بتقرير      الحكم     عند            والاجتماعية         النفسية

 دها   لأولا         حضانتها     مدة         البحرين   في        الإقامة   في     الحق        المطلقة         الأجنبية       المرأة     منح   .  

      إلى      ٢٠١٠         نـوفمبر  /                تـشرين الثـاني      في          المملكـة        قدمته      الذي          التحريري         التقرير      أشار     وقد  
           التطليــق       طلــب   في   ة       الزوجــ      بحــق         يتعلــق        فيمــا           القــانون       هــذا     إلى          اســتنادا           الــصادرة          الأحكــام       بعــض
   .       التطليق     طلب    به    لها    يحق      ضررا          باعتباره        لزوجته       الزوج     هجر       وحالة

  )     الأسرة      حكام أ      بشأن      ٢٠٠٩      لسنة   )  ١٩ (     رقم       قانون    نص   ) ٨ (       المرفق       يتضمن (  

       بعـد    ، )  ٣٩ (   و   )  ٣٨ (       رقـم    “       للجنـة  ”          الختاميتين          والملاحظتين        الأسرة،        بقانون          وارتباطا  -     ١٥١
            مناقــشتها       بعــد          اللجنــة          ملاحظــات         وكــذلك            البحــرين،         لمملكــة          والثــاني      الأول             التقريــرين          مناقــشة

          اللجنــة          ملاحظــات      مــن   )  ٣٨ (          للفقــرة           بالنــسبة          المملكــة          قدمتــها       الــتي             التحريريــة             للمعلومــات
       جميــع      بــين           التوعيــة       حمــلات       خــلال      مــن       ذلــك   في      بمــا           اللازمــة،           التــدابير        لاتخــاذ           بالنــسبة            الختاميــة،
      تمــع   لمج  وا         الإعــلام          ووســائط          الــدين،         ورجــال              التقليــديين،          القــادة        ســيما    ولا       تمــع،   لمج ا          قطاعــات
           والعمـل،        قـوق   الح   في          للنـساء            المـساواة        علـى        يـنص         موحـد         أسـرة        قانون        اعتماد      أهمية      بشأن      المدني
       هـذا    في        فنـشير    ،     سـنة   ١٨              سـنة إلى       ١٥      مـن            للفتيـات           الـزواج        لـسن       الأدنى       الحـد        رفـع      على       أيضا،
   :   الآتي       الشأن
       فقـد             الشخـصية،           الأحـوال          مـسائل    في             والقـضائية            الفقهيـة              الاجتـهادات          لاخـتلاف       نظرا   •  

           ومؤسـسات           الرسميـة             والمؤسـسات              التنفيذيـة           الـسلطة         جانـب       مـن        عـدة          محـاولات       برزت
         قـانون          لإصـدار            البحـريني            النـسائي         والاتحاد          النسائية         الجمعيات        وخصوصا      المدني       المجتمع
       يجمـع         واحـد         تقـنين           وإصـدار    )          والـشيعية         السنية (          الطائفتين     لكلا       الأسرة       لأحكام      موحد
ــانونين         إصــدار        الأقــل       علــى    أو          الأحكــام       هــذه         للــشق         والآخــر        الــسني        للــشق         أحــدهما          ق

ــشيعي ــق   لم         الجهــود       هــذه    أن      غــير   .        ال ــا       تل ــا مج          توافق ــسبة    إلا         تمعي ــسنية،          للأحكــام           بالن            ال
       بعــد         الــسني،        للــشق         الأســرة         أحكــام      يخــص         والــذي          عاليــه،        إليــه         المــشار           القــانون        فــصدر
  .         التشريعية        السلطة    من        إقراره     بعد      وذلك         النطاق،      واسع       مجتمعي       وحوار       توعية     حملات

   “      المجلــس ”        يقــوم         الأســرة          بأحكــام        الخــاص   )  ١٩ (       رقــم         قــانون         بأهميــة           التوعيــة        إطــار   في   •  
ــا ــة          المراكــز      مــع            بالتنــسيق         حالي        هــذا         تطبيــق       أثــر       حــول         دراســة         لإعــداد           بالمملكــة           البحثي

           القــانون         إصــدار        تجربــة       نجــاح       مــدى           الدراســة         نتــائج        تعكــس    أن         المؤمــل       ومــن            القــانون،
         بمـضمون            للتعريـف           توعويـة          بـرامج           بتنظـيم           ومـازال    “      المجلـس  ”     قام     كما   .    الأول       بقسمه
  .      إصداره    من      قصوى  ال         الفائدة        لتحقيق        وأهميته         القانون       أحكام
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    ٤١       رقـم            الختاميـة         الملاحظة       موضوع       الطلاق    عن        الناجمة           الاقتصادية        بالآثار       يتعلق      فيما  -     ١٥٢
       علـى          للطـلاق              الاقتـصادية          الآثـار     عن       دراسة       إجراء       إلى         الدولة   “      اللجنة ”     دعت     حيث   “     للجنة ”

          لتوزيـع           الحاليـة        اعـد     للقو          المحتملـة          السلبية       الآثار       لمعالجة         تشريعية       تدابير        اعتماد     وإلى        الزوجين    كلا
         إجـراء            إمكانيـة          حاليـا          ويبحـث            الاعتبـار    في          الملاحظـة        هـذه        أخـذ     قد   “    المجلس ”     فإن           الممتلكات،
          بــوزارة         الأســري            والتوفيــق          الإرشــاد       قــسم         تأســيس   تم       أنــه          بالــذكر          والجــدير            المــذكورة،           الدراســة
       هـذه        إلى         بحاجـة          نفـسها            الـوزارة         وجـدت     أن       بعـد         وذلـك            والأوقـاف            الإسـلامية          والشئون       العدل
      مـن         عليـه          يترتـب        ومـا          للطـلاق           تفاديـا           الـزوجين       بـين          الإصـلاح        أجـل       مـن           الخـدمات       مـن          النوعية
   .      ونفسية        وأسرية          اجتماعية      مضار

  
   :         المستقبلية           والإجراءات          التحديات    

         إصــدار           إمكانيــة       لمــدى           بالنــسبة          المعنيــة         الجهــات      مــع           المناســبة           المجتمعيــة         الجهــود          تتواصــل  -     ١٥٣
  .      الشيعي      للشق      نسبة   بال       الأسرة       أحكام    يخص       قانون

      خاتمة  -  ا     تاسع  
          المنـصوص             بالتزاماتها        الوفاء     على        المملكة     حرص         البحرين       لمملكة        الثالث         التقرير      يعكس  -     ١٥٤
       بهـذه           الوفـاء        علـى         الحـرص      وأن          المـرأة،       ضـد            التمييـز          أشـكال        جميـع        علـى         القضاء         اتفاقية   في       عليها

              الاجتماعيـــة            الوطنيـــة          لـــبرامج  وا            والآليـــات             الـــسياسية         والإرادة            القـــانون           يـــسانده              الالتزامـــات
          القـضاء        لجنـة       مـع           المـستمر           البنـاء        الحوار    أن      ولاشك   “        الاتفاقية ”        بتنفيذ       الصلة     ذات            والاقتصادية

      مــن       تحقــق      مــا       علــى          للبنــاء        هامــا          مرجعيــا         إطــارا        يــشكل         المــرأة      ضــد           التمييــز         أشــكال       جميــع       علــى
  .     تحديات     أية        مواجهة     على       العمل         ومواصلة        إنجازات
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 (       المرفقات    
 

١(   
  
       جنبية أ و      محلية       وجهات        للمرأة       الأعلى      المجلس    بين         التعاون           ببروتوكولات      بيان   ) ١   ق   مرف (
      ٢٠٣٠         البحرين       لمملكة           الاقتصادية        الرؤية   ) ٢      مرفق (
      ٢٠١٤  -      ٢٠٠٩         الوطنية           الاقتصادية             الاستراتيجية   ) ٣      مرفق (
      ٢٠٠٩      بيجين       منهاج       تنفيذ        متابعة     حول         البحرين      مملكة       تقرير   ) ٤      مرفق (
       حـسب            العـاطلين        جمـالي  إ و          التعطـل           وتعـويض         عانـة  لإ            المـستحقات       بعدد      جدول   ) ٥      مرفق (

      ٢٠١٠       للعام      الجنس
        كـانون        مـن           الفتـرة    في          بـالمرأة            المتعلقـة           العمالية         الشكاوي      إجمالي      يوضح      جدول   ) ٦      مرفق (

      ٢٠١٠       ديسمبر /          كانون الأول     إلى      يناير /     الثاني
          العمالية          النقابات   في          النسائية          بالعناصر         إحصائية   ) ٧      مرفق (
   )    الأول       القسم (       الأسرة      أحكام       بشأن      ٢٠٠٩      لسنة   )  ١٩ (     رقم       قانون   ص ن   ) ٨      مرفق (
  
  

__________ 
  .                                                          المرفقات متاحة لدى سكرتارية لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة   )١ (  


