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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة السابعة والثلاثون

   ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ - يناير/ كانون الثاني١٥
على قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بـالنظر في التقريـر            الرد    

 ثالجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثال
 

 أذربيجان  
 

على قائمة الأسئلة والقضايا المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقريـر الجـامع             الرد    
للتقريريين الثـاني والثالـث لأذربيجـان بـشأن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                   

 التمييز ضد المرأة
 

هـا   علـى أن تـذكر في      يرجى تقديم معلومات أكثر تفصيلا عن عملية إعداد التقرير         - ١
استــشارة المنظمــات غــير    مــدىيبــين الإدارات الحكوميــة الــتي شــاركت في إعــداده، و   

 .البرلمان الحكومية، وما إذا كانت الحكومة قد اعتمدته وعرضته على
 إثـر صـدور تعليمـات       ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٧بدأت عمليـة إعـداد التقريـر في          

الــتي (قــضايا المــرأة المعنيــة بريــر لجنــة الدولــة وتــولى إعــداد التق .ــذا الــشأن مــن مجلــس الــوزراء
 ).٢٠٠٦فبرايـر   /استعيض عنها بلجنة الدولـة المعنيـة بقـضايا الأسـرة والمـرأة والطفـل في شـباط                 

 مـن مؤسـسات أخـرى مـن         دت المـساهمات اللازمـة    وروبناء على تعليمات من مجلس الوزراء،       
ــها ــشباب وا بين ــصحة، ووزارة ال ــة، ووزارة ال ــدل، ووزارة   وزارة الخارجي لرياضــة، ووزارة الع

ــصادية، ووزارة       ــة الاقت ــة للإحــصاء، ووزارة التنمي ــة الدول ــة، ولجن ــة الاجتماعي ــة والحماي العمال
  .التعليم والأكاديمية الوطنية للعلوم ولجنة الدولة المعنية باللاجئين والمشردين داخليا
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 غـير حكوميـة،     ، وعلـى نحـو نـشط، منظمـات        في عمليـة إعـداد التقريـر       وساهمت أيضا  
وبخاصـة رابطـة النـساء العـاملات في الـصناعة النفطيـة ورابطـة البحـوث المتعلقـة بمـشاكل المـرأة            

 ).معهد المرأة(
ــى          ــها علـ ــضمن عرضـ ــارير لا تتـ ــداد التقـ ــة في إعـ ــة المتبعـ ــراءات الرسميـ ــد أن الإجـ بيـ
 .الوطني البرلمان

 
أي قـضايا  ذكـر  كم الوطنيـة و لة قابلية تطبيق الاتفاقيـة في المحـا  أيرجى إيضاح مس  - ٢  

 .إلى الاتفاقيةأشير فيها 
 علـى أن    ١٩٩٥ مـن دسـتور جمهوريـة أذربيجـان الـذي اعتمـد عـام                ١٤٨تنص المادة    

 : يتكون النظام القانوني للجمهورية من النصوص التشريعية التالية
 ؛الدستور • 

 ؛القوانين المعتمدة بالاستفتاء • 

 ؛القوانين • 

 ؛المراسيم • 

 ؛رارات مجلس الوزراءق • 

 .النصوص التشريعية للهيئات التنفيذية المركزية • 

وفي الوقــت نفــسه، تعــد المعاهــدات الدوليــة الــتي غــدت أذربيجــان طرفــا فيهــا جــزءا      
  .يتجزأ من النظام التشريعي لجمهورية أذربيجان لا

دوليـة   من دستور جمهورية أذربيجان علـى أن أحكـام المعاهـدات ال            ١٥١تنص المادة   و 
ي تـشريع في النظـام ال   الأساسـية   القانونيـة   في حال وجود تضارب بين النصوص       تجب ما عداها    

 الـتي   والمعاهـدات الدوليـة   ) باستثناء دستور جمهورية أذربيجان والنصوص المعتمـدة بالاسـتفتاء        (
 .أصبحت أذربيجان طرفا فيها

المعاهــدات الدوليــة عنــد ويمكــن لمحــاكم جمهوريــة أذربيجــان أن تــستند في قراراــا إلى  
قانون جمهورية أذربيجان الخـاص بالمحـاكم       وفقا ل إصدارها أحكاما في القضايا الجنائية والمدنية،       

 .١٩٩٧والقضاة الذي اعتمد عام 
بيد أنه لا تتوفر أي معلومات عن قضايا محددة اسـتند فيهـا إلى الاتفاقيـة، إذ لا توجـد                     

 .لاحتفاظ ببيانات مثل هذه القضاياقواعد بيانات لدى وزارة العدل تتيح ا
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ضد المرأة بسبب صيغ تعريف للتمييز ”إلى أنه قد ) ٥في الصفحة (يشير التقرير  - ٣  
وقـد أُدرج هـذا التعريـف في مـشروع          . بناء على المادة الأولى من الاتفاقية     نوع جنسها،   
  الرجـال والنـساء    لمساواة بـين  تحقيقا ل الدولة  المتعين أن توفرها    ضمانات  القانون خاص ب  

 .“في الحقوق والفرص
ــة لت    لمــرأة حقيــق المــساواة بــين ا بــدأت عمليــة صــياغة القــانون المتعلــق بــضمانات الدول
اجتماع الخبراء من مجلس أوروبـا والبرلمـان        إبان  ،  ٢٠٠٣في عام   في الحقوق والفرص،    والرجل  

ديــسمبر، تم عــرض /وفي كــانون الأول .ولجنــة الدولــة لقــضايا المــرأة ومنظمــات غــير حكوميــة 
مشروع قانون المساواة في الفرص على مجلـس أوروبـا للاسـتفادة مـن خبراتـه، وأعيـد مـشروع                  

ــانون م ــ ــديلات في آذارشفوعالق ــارس /ا بتع ــار. ٢٠٠٦م ــايو /وفي أي ــان  ٢٠٠٦م ــد البرلم ، عق
  .الوطني جلسة قراءة ثانية لمشروع القانون

المـساواة بـين   ض مـن هـذا القـانون في     من مشروع القـانون، يتمثـل الغـر        ١ووفقا للمادة    
ة وغيرهـا مـن   ـ ــة والاجتماعيـة والثقافي ــفي االات السياسية والاقتصادي في الحقوق   لرجل والمرأة   ا

 .ضد المرأة بسبب نوع جنسهاات الحياة العامة، وفي القضاء على جميع أنواع التمييز ــحلق
 : علىبتنصة الدولة وات الأساسية لسياستوجهكما يبرز مشروع القانون ال 

انعكــاس إنــشاء الإطـار التــشريعي الــلازم، و يــشمل ا ممــضـمان المــساواة بــين الجنـسين،    • 
ووضع وتنفيذ برامج الدولـة     الدراية بالشؤون الجنسانية في القوانين الأساسية السارية،        

 للترويج لثقافة المساواة بين الجنسين ونشرها؛

فــرص يئــة الجــنس، وبــسبب نــوع  التمييــز القــضاء علــى جميــع أشــكالتحقيــق هــدف  • 
الرجــل في علــى نحــو متــوازن مــع  لمــرأة امــشاركة كفالــة متــساوية للمــرأة والرجــل، و 

 .دارة العامة وصنع القرارالإ ميداني

فيطالبــهم بأخــذ التــوازن بــين  واجبــات معينــة أربــاب العمــل ب مــشروع القــانون نــيطوي 
واســتخدام تــدابير محــددة ــدف القــضاء علــى  مــوظفين جــدد، عــيينالجنــسين في الحــسبان عنــد ت

، كمـا يحـدد مـسؤوليات الدولـة لكفالـة       بـسبب نـوع جنـسها   في مكـان العمـل  ضد المـرأة  التمييز  
تــساوي الفــرص لــدى إعمــال الحــق في التعلــيم والحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة؛ ويــشمل          

 .غير الحكومية والنقاباتلمنظمات العلاقات بين الجنسين في إطار أنشطة الأحزاب السياسية وا
 :ةيزييتم الحالات التالية التي تعتبر حالات غير ٤وتحدد المادة  

 التنازلات والامتيازات والضمانات الإضافية الواردة في تشريعات جمهورية أذربيجان؛ • 

 الخدمة العسكرية للرجال؛ • 
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 الاختلاف في سن الزواج والتقاعد بين الرجال والنساء؛ • 

 مـن قـانون   ١٥الـزواج وفقـا للمـادة      ربـاط   الزوج في طلـب حـلّ       /من حق الرجل  الحد   • 
الـزواج خـلال فتـرة      ربـاط   يمكن للـزوج طلـب حـلّ         لا(الأسرة في جمهورية أذربيجان     

 ؛)الحمل أو خلال عام بعد ولادة طفل

 ؛احتجاز النساء والرجال في السجونظروف اختلاف  • 

 .المساواة بين الجنسينالتدابير الخاصة الرامية إلى كفالة  • 
 

 إلى خطة العمل الوطنية المتعلقة بحل مشاكل المرأة في ١٣يشير التقرير في الصفحة  - ٤  
، والــتي تقــوم علــى اســتراتيجيات منــهاج عمــل بــيجين ٢٠٠٥-٢٠٠٠أذربيجــان للفتــرة 

تي يرجى وصـف النتـائج الملموسـة ال ـ       . واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
تحققت في تنفيذها ونتائج الإجراءات المتخذة لتنفيـذ التعليقـات الختاميـة للجنـة الـواردة في              

 تقــديم ويرجــى). A/53/38/Rev.1(تقريرهــا بــشأن دورتيهــا الثامنــة عــشرة والتاســعة عــشرة 
 .٢٠٠٥ عامالصدد في ما بعد  هذا فياتبعت  جديدة استراتيجية أي نع معلومات
 خطة العمل الوطنية المتعلقة بقـضايا المـرأة في جمهوريـة أذربيجـان              في إطار عملية تنفيذ    
، تم اتخــاذ خطــوات هامـة لمنــع العنــف ضـد المــرأة ومكافحــة الاتجــار في   ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفتـرة  

  .البشر، وتوسيع نطاق مشاركة المرأة في عملية صنع القرار وتمكينها
قا باهتمام خـاص في إطـار       ة التي صدرت عن اللجنة ساب     يوقد حظيت التعليقات الختام    

  : التدابير التاليةتبعا لذلك تم اتخاذو .سياسة الدولة
إلى مـشروع القـانون الأول بـشان        ضد المرأة بـسبب نـوع جنـسها         ضم تعريف التمييز     • 

ــة علــى البرلمــان     ووفقــا لهــذا  .المــساواة في الفــرص، الــذي عــرض في جلــسة قــراءة ثاني
، هالهــا بــسبب نــوع جنــس أو اســتبعاد أو تقييــد ضــد المــرأة عــد أي تفرقــة تالتعريــف، 

 . في حكم التمييز ضدها بسبب نوع جنسهابالإضافة إلى أعمال التحرش الجنسي

ويتــضمن كــل مــن برنــامج الدولــة للحــد مــن الفقــر وللتنميــة المــستدامة، واســتراتيجية   • 
ــة للتوظيــف للفتــرة    الــتي تم إقرارهــا بموجــب المرســوم الرئاســي   ٢٠١٥-٢٠٠٦الدول

ــوبر / تــشرين الأول٢٦لمــؤرخ ا ــة إلى ضــمان   ٢٠٠٥أكت ــدابير الرامي ، مجموعــة مــن الت
كفالــة توظيــف المــرأة، وذلــك مــن خــلال تعزيــز مــشاركة المــرأة في عــالم الأعمــال، و   

ويــنص جــزء .  الــصغيرة، وغــير ذلــكشاريعالمــساواة بــين الجنــسين في عمليــة تنميــة الم ــ
لنطـاق لأشـكال مرنـة مـن عمـل          خاص من اسـتراتيجية التوظيـف علـى تطبيـق واسـع ا            

  .المرأة يسمح بالتوفيق على نحو أفضل بين الأسرة والمسار المهني
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 الــذي تم إقــراره بموجــب المرســوم    ٢٠٠٩-٢٠٠٥برنــامج الدولــة للــشباب للفتــرة     • 
ــا  ٢٠٠٥أغـــسطس / آب٣٠ المـــؤرخ ٩٨٢الرئاســـي   والـــذي يتـــضمن قـــسما خاصـ

ــة لأســر الــشباب   ــة مــا يتــضمنه هــذا القــسم    .بالمــساعدة الــتي تقــدمها الدول ومــن جمل
ــة      ــادة معــارف الــشباب في ميــدان الــصحة الإنجابي ــة إلى زي ــدابير الرامي مجموعــة مــن الت

 .وتنظيم الأسرة

ــشأن         •  ــوطني الأول بـ ــانون الـ ــشروع القـ ــياغة مـ ــولى صـ ــل يتـ ــق عامـ ــشئ فريـ ــد أنـ وقـ
 في ايـة    ويتوقع أن يقـدم الفريـق العامـل النـسخة النهائيـة مـن المـشروع                .المترلي العنف
ــة المــستدامة   . ٢٠٠٦ ــة الجديــد للحــد مــن الفقــر وللتنمي للفتــرة  كــذلك برنــامج الدول
ــى اخــتلاف الجــنس،       ٢٠١٥-٢٠٠٦ ــدابير ــدف إلى مكافحــة العنــف القــائم عل  ت

  .ومثالها وضع خطة عمل لمنع العنف ضد النساء ومكافحته

ريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة        وأذربيجان دولة طرف في اتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة الج           • 
وقـد شـكلت هـذه       .وبروتوكولاا المكملة بشأن ريب المهاجرين والاتجـار في البـشر         

الــصكوك حجــر الأســاس لخطــة العمــل الوطنيــة لمكافحــة الاتجــار في البــشر والقــانون     
 .٢٠٠٥  و٢٠٠٤الــوطني لمكافحــة الاتجــار في البــشر اللــذين اعتمــدا علــى التــوالي في 

دارة مكافحــة الاتجــار في البــشر في وزارة الداخليــة وافتــتح خــط هــاتفي وقــد أنــشئت إ
. المعنيـة للطوارئ بمساعدة منظمة الأمن والتعاون في أوروبا والمنظمات غـير الحكوميـة             

 . على الانتهاءبناء ملجأ لضحايا الاتجار في البشرأوشكت أعمال وفي الوقت الحاضر 

تتعلــق  مهمــة وضــع خطــة عمــل وطنيــة  كمــا أنــشئ فريــق عامــل آخــر وأوكلــت إليــه  • 
ويتكــون الفريــق العامــل مــن ممــثلين عــن       .لمــساواة بــين الجنــسين وقــضايا الأســرة    با

وجـرت المناقـشة العامـة الأولى لمـشروع          .المنظمات الحكومية وغير الحكومية والدوليـة     
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٢٢خطة العمل الوطنية المذكورة في 

 
ما إذا كانت ولاية أمين المظالم المعني بحقوق الإنسان تشمل          لا يتضح من التقرير      - ٥  

يرجى توضيح ما إذا كانت هذه الآلية قد باشـرت  . حماية وتعزيز حقوق الإنسان للمرأة 
 .عملها ووصف أنشطتها المتصلة بحماية وتعزيز حقوق الإنسان للمرأة

في جمهوريـة   ) المأمـين المظ ـ  (يعرف القانون الدستوري المتعلق بمفوض حقـوق الإنـسان           
 أنــشطة مفــوض حقــوق  ٢٠٠١ديــسمبر /أذربيجــان والــذي اعتمــده البرلمــان في كــانون الأول 

ــة حقــوق الإنــسان والحريــات     . الإنــسان وقــد أنــشئت وظيفــة مفــوض حقــوق الإنــسان لكفال
الأساسية المكرسة في دستور جمهوريـة أذربيجـان والـصكوك الدوليـة ذات الـصلة، الـتي تكـون                   

ان طرفا فيها في الحالات الـتي تتعـرض فيهـا هـذه الحريـات والحقـوق للانتـهاك          جمهورية أذربيج 
 .من جانب الهيئات البلدية والمسؤولين الحكوميين في جمهورية أذربيجان
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 مـن القـانون الدسـتوري المتعلـق بمفـوض حقـوق الإنـسان         ١ من المادة    ٦وطبقا للفقرة    
ببيروقراطية المحاكم وفقدان الوثـائق فـضلا عـن         يحق لأمين المظالم التحقيق في الشكاوى المتعلقة        

ــرارات المحــاكم   ــأخير في صــدور ق ــزام    . الت ــشفافية والالت ــادئ ال وتــستند أنــشطة المفــوض إلى مب
 من القانون علـى أن يقـوم المفـوض بـالتحقيق في       ١-٨وتنص المادة   . بالقانون والعدالة والتراهة  

ة مـــن مـــواطني جمهوريـــة أذربيجـــان الـــشكاوى المتعلقـــة بانتـــهاكات حقـــوق الإنـــسان المقدمـــ
 .الأجانب أو الأشخاص عديمي الهوية فضلا عن الكيانات القانونية أو

ولقـد  . ويباشر مكتب أمين المظالم دورا نشطا في تعزيـز وحمايـة المـساواة بـين الجنـسين         
قامت أمينة المظالم بتعيين مستشار خاص معني بالمساواة بين الجنـسين داخـل مكتبـها وشـرعت                 

وعقـد المكتـب اجتمـاع مائـدة مـستديرة بـشأن       . إجراء عدة مناقشات بشأن هـذا الموضـوع       في  
. مشروع قانون يتعلق بالمساواة بين الجنسين وحلقة عمل بشأن الانتخابات والعنصر الجنـساني            

ونتيجة لهذه الأحداث قـدم مكتـب أمـين المظـالم توصـياته إلى الهيئـات الحكوميـة المختـصة وإلى                 
وتناولت تلك التوصـيات ضـمن مـا تناولـت مـدى انعكـاس للدرايـة بالـشؤون                  . البرلمان الوطني 

ــة وغــير        ــضم المؤســسات الحكومي ــسيق ي ــشاء مجلــس للتن ــة وإن ــشريعات الوطني ــسانية في الت الجن
الحكومية العاملة في مجال القضايا الجنسانية وإنشاء لجنة تعـنى بقـضايا المـرأة والطفـل في الـس                   

م في منــع الــزواج المبكــر وزيــادة عــدد النــساء الــشاغلات لمناصــب وتعزيــز دور وســائط الإعــلا
 .قيادية في هياكل الدولة وما إلى ذلك

 نـداء   ١ ٤٠٠ نحـو    ٢٠٠٦وتلقت أمينة المظالم خلال فترة الستة أشهر الأولى من عام            
والملكيــة ) ٢١٤( شــكوى مــن النــساء تتعلــق بقــضايا متفاوتــة كــالحق في العمــل        ١ ٢٠٠و 
ــة والحما) ١٤٩( ــة الاجتماعيــ ــرارات  ) ١٨(والــــصحة ) ٥٨(يــ فــــضلا عــــن عــــدم تنفيــــذ قــ

 .وما إلى ذلك) ١٢(وعدم دفع النفقة ) ٤٥( المحاكم
 ٦٤٩ شـكاوى للنظـر فيهـا كمـا تم شـطب             ١ ٢٠٣ شكوى من بـين      ٥٥٤وتم قبول    

منــها لعــدم انــدراجها في نطــاق اختــصاص أمــين المظــالم وفقــا للقــانون الدســتوري لجمهوريــة     
ومــن بـين الــشكاوى الـتي تم قبولهــا   ) أمــين المظـالم (اص بمفـوض حقــوق الإنـسان   أذربيجـان الخ ــ

 . منها١٥٧ حالة فقط وتم الفصل في ١٧للنظر فيها لم يثبت خرق القانون إلا في 
 
 مــادة ١٥ إلى القــانون الجنــائي الــذي يــشتمل علــى  ٨يــشير التقريــر في الــصفحة   - ٦

 .يرجى توضيح مضمون هذه المواد. بل المرأةمكرسة كليا أو جزئيا للجرائم المرتكبة من ق
وقــد كرســت   . ٢٠٠٠بــدأ ســريان القــانون الجنــائي لجمهوريــة أذربيجــان في عــام        

 :للجرائم المرتكبة من قبل المرأة بعض المواد وذلك
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لأغــراض حمايــة الحوامــل والأمهــات اللائــي تقــل أعمــار أطفــالهن عــن ثمــاني ســنوات،    
) ٤٧المـادة  (أي عمل من أعمال خدمـة علـى هـؤلاء النـساء     حيث يحظر القانون الجنائي فرض      

 ).٥-٥٣المادة (أو تقييد حريتها 
 على إيداع النساء المعتادات ارتكـاب جـرائم خطـيرة سـجون             ٣-١-٥٦وتنص المادة    

 .تخضع لحراسة مشددة
 المؤبد ضـمن جملـة أمـور إنـزال عقوبـة الـسجن بـأي أنثـى تكـون                    ٢-٥٧وتحظر المادة    

 .ا وقت ارتكاب الجريمة عام١٨دون سن 
ويعتـبر ارتكـاب المـرأة الحامـل للجريمـة ظرفـا       .  فتعرف الظـروف المخففـة  ٥٩أما المادة   

 .مخففا للعقوبة
 . بعض شروط تأجيل إنزال العقوبة بالحوامل والمرضعات٧٩تعرف المادة  
 علــى ســجن ١-٥-٨٥ شــروط ســجن الأحــداث إذ تــنص المــادة  ٨٥وتعــرف المــادة  

 .ث في مؤسسات إصلاحية يتوفر فيها الحد الأدنى من المتطلبات الأمنيةالأحداث الإنا
 يعاقــب بالــسجن لمــدة تتــراوح بــين خمــس وعــشر ســنوات كــل مــن يقــوم  ١٠٩المــادة  

باضطهاد مجموعة أو منظمة لأسباب سياسية أو عنصرية أو قومية أو عرقيـة أو ثقافيـة أو دينيـة                   
لأســباب تحظرهــا قواعــد القــانون الــدولي وتــشكل أو بــسب الانتمــاء إلى فئــة جنــسية معينــة أو 

تعــديا جــسيما علــى حقــوق هــؤلاء النــاس لكــوم أعــضاء في هــذه اموعــات أو المنظمــات،   
 .وذلك في سياق جرائم أخرى ترتكب في حق الإنسانية

 وحدة مالية بالقيمة الاسمية مـن       ٥٠٠ إلى   ٣٠٠ يعاقب بغرامة تتراوح بين      ١٣٩المادة   
 الأمراض عن طريق الاتـصال الجنـسي ويعاقـب علـى ذات الفعـل إذا ارتكـب                  يقوم عمدا بنشر  

 .ضد شخصين أو أكثر أو ضد الأحداث، بالسجن لمدة تصل إلى أربع سنوات
 يعاقــب بالــسجن لمــدة تــصل إلى ثمــاني ســنوات علــى نــشر فــيروس نقــص   ١٤٠المــادة  

 .المناعة البشرية عمدا
سميـة أو بالعمـل في      لادة ماليـة بالقيمـة ا      وح ـ ٥٠٠ يعاقب بغرامة تـصل إلى       ١٥٤المادة   

خدمة اتمـع لفتـرة تـصل إلى سـنة كـل مـن ينتـهك مبـدأ المـساواة بـين المـواطنين علـى أسـاس                            
ــة أو المركــز الرسمــي      ــة أو الــدين أو اللغــة أو نــوع الجــنس أو الأصــل أو الملكي العــرق أو القومي

ة أو منظمات عامـة أخـرى ممـا يمـس           المعتقد أو العضوية في أحزاب سياسية أو نقابات عمالي         أو
 .حقوق المواطنين ومصالحهم المشروعة
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 العنف ضد المرأة  
يرجى تقديم معلومات مفصلة عن أشكال ونطاق العنف ضد المرأة في أذربيجان             - ٧  

 .بما في ذلك العنف المترلي وتقديم أي إحصاءات أو معلومات متاحة
ا من الأعمال ويحدد بشكل عام وسـائل        يتضمن التشريع الوطني عقوبات تناسب عدد      

إلا أن منع العنف المترلي بطريقة صريحة لا يـزال يـشكل إحـدى              . معالجة المشاكل في هذا اال    
 .القضايا الحساسة في برنامج الحكومة

ووفقا للمرسوم الرئاسي المتعلق بتعزيز جهود مكافحة الحالات المنافية لـلآداب العامـة              
خطة عمل محددة لتعزيز مكافحة الجريمة المرتكبـة ضـد المـرأة واسـتغلالها         أعدت وزارة الداخلية    

 .جنسيا والاتجار ا
تقوم وزارة الداخلية بتسجيل الجرائم المرتكبـة ضـد المـرأة والتحقيـق فيهـا وإدخالهـا في                   

قاعدة بيانـات موحـدة تـشمل قـضايا وأشـكال العنـف المـترلي وتحيـل هـذه المعلومـات إلى لجنـة                        
 .مدونة مرتين في السنةحصائية في شكل جداول الدولة الإ
 ا بنتــ٣٥ امــرأة و ١ ٩٨٣تــسجيل  ٢٠٠٦مــن عــام الأولى تم في فتــرة الــشهور الــستة  

والــتراع والمــشاكل المحليــة   بــسبب الغــيرة   جريمــة ارتكبــت  ١ ٩٠٠بوصــفهن ضــحايا لنحــو   
ــسجيل    . الأخــرى ــا ت ــرة ذا ــاء الفت ــس   ٨٥وتم في أثن ــالعنف الجن ــق ب ــة تتعل ــها  (ي  جريم ــن بين م

أفـضى   ممـا    ) حالـة للإكـراه علـى البغـاء        ٧٤العنف و   شروع في   حادثة تتعلق بالاغتصاب و    ١١
وتم إدماج جميع هذه المعلومـات فـضلا عـن الوقـائع المتعلقـة بمـرتكبي                .  شخصا ٥٣احتجاز  إلى  

 .البيانات الموحدة المذكورة آنفا في قاعدة )تكرار حالات الإجرام(الجرائم 
 

ــام      لاحظــت - ٨   ــا لع ــرأة في تقريره ــالعنف ضــد الم ــة ب ــررة الخاصــة المعني  ٢٠٠٣ المق
)E/CN.4/2003/75/Add.1،   تمـع            ) ١٨٩٠ الفقرةأن موضـوع العنـف المـترلي يعتـبر في ا

الأذربيجاني الذكوري موضوعا محظور التطرق إليه وأنه لا يتوفر للمـرأة سـبل انتـصاف               
المناطق الريفية كما أن حالات الاغتصاب سيما في  من العنف الذي يرتكبه الأزواج ولا

ــها بــشكل كــاف    لا ــتم الإبــلاغ عن ــدابير الــتي اتخــذا   ). ١٨٩١الفقــرة (ي فمــا هــي الت
 وهـل أنـشأت     ؟الحكومة للتغلب على تلك الاتجاهات وتعزيز حصول المرأة على العدالة         

قـضايا  مكاتـب المـدعي العـام لمعالجـة          الحكومة أيـة إدارة مخصـصة في مكاتـب الـشرطة أو           
 الاغتصاب بطريقة تراعي الفروق بين الجنسين وكم عدد أماكن الإيواء في البلاد؟

ــامج خــاص لوكــالات إنفــاذ القــانون بمــن فــيهم أفــراد     ٢٠٠١تم منــذ عــام    تنفيــذ برن
وتم من خلال هـذا البرنـامج عقـد سلـسلة مـن             . الشرطة وموظفو مكتب المدعي العام والمحاكم     
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أجل زيادة معرفة رؤسـاء مكاتـب الـشرطة والأسـاتذة في أكاديميـة              حلقات العمل التفاعلية من     
الــشرطة والمــدعين العمــوميين وأخــصائي الطــب الــشرعي بقــضايا العنــف المــترلي وتعمــيم هــذا    

وتم تزويــد القــضاة والمــدعين العمــوميين بمعلومــات  . المنظــور في أنــشطة هيئــات إنفــاذ القــانون 
وتم تحديـد   . ية القائمة لس أوروبا والاتحـاد الأوروبي      مفصلة بشأن المعايير والممارسات القانون    

 .مسار اختياري لحماية المرأة من العنف المترلي وهذا ما يتم تدريسه في أكاديمية الشرطة
وتتعاون حكومة جمهورية أذربيجان على نحو وثيق مع مكتب المؤسسات الديمقراطيـة             

أوروبـا ومكتـب منظمـة الأمـن والتعـاون في           وحقوق الإنسان التابع لمنظمة الأمـن والتعـاون في          
وتتعـاون وزارة الداخليـة ومكتـب المؤسـسات الديمقراطيـة وحقـوق الإنـسان               . أوروبا في بـاكو   

التابع لمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا الآن في تنفيـذ مـشروع مـشترك عـن دور الـشرطة في                        
 .حماية المرأة من العنف المترلي

 اجتماع للفريق العامل المشترك الذي يضم خـبراء مـن           ٢٠٠٦يونيه  /وعقد في حزيران   
وتم تنظيم حلقة عمل اسـتمرت      . وزارة الداخلية والمنظمات غير الحكومية الوطنية المعنية بالمرأة       

 شارك فيهـا نـواب رؤسـاء إدارات         ٢٠٠٦يونيه  /لمدة ثلاثة أيام في أكاديمية الشرطة في حزيران       
 عـن خـبراء مـن منظمـات غـير حكوميـة ومنظمـة                منطقـة في أذربيجـان فـضلا       ٢٥الشرطة مـن    

كما نظمت وزارة الداخلية أيضا حلقـات تدريبيـة لـضباط الـشرطة          . الأمن والتعاون في أوروبا   
 ١٢٠وشـارك في هـذه الحلقـات التدريبيـة      . ٢٠٠٦يوليـه   /من أربـع منـاطق مـن الـبلاد في تمـوز           

د من الأساتذة في أكاديميـة      ويخطط أيضا لتنفيذ حلقات تدريبية لعد     . ضابطا من ضباط الشرطة   
وـدف جميـع هـذه التـدابير        . نـوفمبر بالنمـسا   /أكتوبر وتـشرين الثـاني    /الشرطة في تشرين الأول   

إلى زيادة المعرفة والخبرة لدى ضباط الشرطة في معالجة قضايا العنـف ضـد المـرأة وتوعيـة أفـراد            
لداخلية أيـضا زيـادة عـدد    وتعتزم وزارة ا. الشرطة بطبيعة العنف ضد المرأة بسبب نوع جنسها     

وطبقــا للإحــصاءات الرسميــة فــإن دائــرة الــشرطة . النــساء العــاملات في قــوات الــشرطة الوطنيــة
 . امرأة٦٠٠تضم حاليا نحو 

وتتعــاون الوكــالات الحكوميــة علــى نحــو وثيــق مــع المنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة    
 “العـالم النظيـف   ”لداخليـة مـع منظمـة       وبالتـالي تتعـاون وزارة ا     . وتستفيد من الخبرة المتاحة لهـا     

غير الحكومية التي تركـز أنـشطتها علـى قـضايا العنـف ضـد المـرأة والاتجـار بـالمرأة وتقـوم هـذه                         
المنظمة بإدارة أحد ملاجئ ضحايا الاتجار بالأشخاص والعنـف ويتـوفر خـط سـاخن للـضحايا                  

ار بالأشـخاص في القريـب   وتعتزم وزارة الداخلية فتح مأوى آخر لضحايا الاتج  . في هذا المأوى  
 . بعد ذلك كمأوى لضحايا العنف فقط“العالم النظيف”العاجل وسوف يستخدم مأوى 
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وتم وضــع . وتعتــزم الحكومــة زيــادة وتعزيــز نــشاطها في مجــال حمايــة المــرأة مــن العنــف  
برنامج جديد ومتطور لجمهورية أذربيجان لمكافحـة العنـف المحلـي في مجتمـع ديمقراطـي للفتـرة                  

ويتمثل الهدف الرئيسي للبرنـامج في الحـد مـن حـالات العنـف المـترلي باتخـاذ                . ٢٠١٥-٢٠٠٦
 .التدابير الملائمة في مختلف مجالات الحياة العامة وضع أشكال السلوك العنيف

ويمثل تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك المرأة والرجل والقـضاء علـى الأنمـاط               
ومــن جهــة أخــرى يــساهم الحــد مــن . نــع العنــف ضــد المــرأة والبنــتالحاليــة أهميــة حيويــة في م

مستوى الفقر وتعزيز المركز الاقتصادي للمرأة في تمكين المـرأة والحـد مـن انعـدام الأمـن داخـل             
وتتـوخى الحكومـة في هـذا الـصدد القيـام بالمزيـد مـن الاسـتثمار في                  . الأسرة فضلا عـن اتمـع     

ويخطــط لتنفيــذ . يــة في الــبلاد في الــسنوات القليلــة القادمــة مجــال التنميــة الاقتــصادية والاجتماع
وقــد تم إدمــاج قــضايا العنــف المــترلي والــزواج المبكــر   . إجــراءات أخــرى لزيــادة فــرص العمــل 

ــرة        في ــستدامة للفت ــصادية الم ــة الاقت ــق التنمي ــر وتحقي ــى الفق ــق بالقــضاء عل ــة المتعل ــامج الدول برن
ــة   ٢٠١٥-٢٠٠٦ ــة العمــل الوطني ــشروع خط ــرأة للفتــرة      وفي م ــرة وقــضايا الم  المتعلقــة بالأس
٢٠١٠-٢٠٠٧. 

 .٢٠٠٦ويتوقع اكتمال صياغة قانون جديد يتعلق بالعنف المترلي بنهاية عام  
إلى أن فريقــا عــاملا مكونــا مــن خــبراء مــن      ) ٢٧في الــصفحة (يــشير التقريــر   - ٩  

التوافــق بــين الحكومــة والمنظمــات غــير الحكوميــة وممــثلين لوســائط الإعــلام قــام بتحليــل  
التشريع الوطني والصكوك الدولية في ضوء توصيات مجلس أوروبا المتعلقة بحماية المـرأة             

يرجــى الإشــارة إلى التــدابير . مــن العنــف والاتجــار بالبــشر لأغــراض الاســتغلال الجنــسي
 .والتوصيات التي اقترحها الفريق العامل والخطوات التي اتخذا الحكومة استجابة لذلك

تمت ملاحظته في التقرير فـإن الفريـق العامـل قـد أنـشئ لدراسـة تنفيـذ توصـيات         مثلما   
مجلــس أوروبــا بــشأن حمايــة المــرأة مــن العنــف المــترلي والاتجــار في البــشر لأغــراض الاســتغلال     

وقـد تم   . ثم قام الفريق العامل بعد ذلك بتقديم نتائجـه واسـتنتاجاته إلى مجلـس أوروبـا               . الجنسي
 :الية لمتابعة توصيات الفريق العاملاتخاذ التدابير الت

نفذت لجنة الدولة المعنية بقضايا المرأة مجموعة من الحملات التثقيفية لزيـادة الـوعي في                • 
 .جميع أنحاء أذربيجان

 .تم إنشاء فريق عامل لإعداد مشروع قانون عن العنف المترلي • 
نية في التـشريعات الوطنيـة      يتوخى إجراء دراسة لمدى انعكاس الدراية بالشؤون الجنـسا         • 

 .وفقا لتوصيات مجلس أوروبا
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 البغاءمن أجل ستغلال لاالاتجار بالأشخاص وا  
يرجى تقديم معلومات مستكملة بـشأن حالـة مـشروع القـانون المتعلـق بمكافحـة                 - ١٠  

الاتجـــار بالأشـــخاص، ومـــشروع القـــانون المكمـــل للقـــانون الجنـــائي، المـــشار إليهمـــا في 
 تقريــر أذربيجــان، اللــذين يتــضمنان أحكامــا تتعلــق بمكافحــة الاتجــار    مــن٢٨ الــصفحة

ويرجى تقديم معلومات بـشأن  . بالأشخاص، والأجل الزمني المتوقع للانتهاء من إقرارهما  
حالات الاتجار بالأشخاص التي خضعت للمقاضاة بشكل ناجح، والأحكام التي صدرت 

 .على مرتكبيها
 /حزيـران  ٢٨ بشأن مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص في    اعتمد قانون جمهورية أذربيجان   

ــه  ــتي تتخــذها        . ٢٠٠٥يوني ــة للإجــراءات ال ــة والإداري ــى الأســس القانوني ــانون عل ــنص الق وي
 ويحدد الوضع القـانوني للـضحايا، بالإضـافة إلى          ،الحكومة في مجال مكافحة الاتجار بالأشخاص     

 .التدابير التي تتخذ لحمايتهم ودعمهم
، أُدخلت التعديلات والإضافات المناسبة علـى القـوانين     ٢٠٠٥ سبتمبر/أيلول ٣٠وفي   

الحالية لكي يتم الاعتـراف بالاتجـار بالأشـخاص باعتبـاره جريمـة، وجعـل تـشريعات أذربيجـان                   
لمكافحة الجريمة المنظمة العـابرة للحـدود الوطنيـة     المتحدة الأمممتوافقة مع ما تنص عليه اتفاقية      

ــة  ــصلة  مــا لهوالبروتوكــولات المكمل ــة الأخــرى ذات ال ــائق الدولي ونتيجــة . ، بالإضــافة إلى الوث
 الاتجـار   ١-١٤٤المـادة   :  لجمهوريـة أذربيجـان    يلذلك، أُضيفت المواد التالية إلى القانون الجنـائ       

 نـشر المعلومـات الـسرية المتعلقـة         ١-٣١٦ العمل القـسري، المـادة       ٢-١٤٤بالأشخاص، المادة   
 .بضحايا الاتجار

معظم الإجراءات الجنائية المتعلقة بالاتجـار بالأشـخاص بعـد تقـدم الـضحية              ويشرع في    
 إلى ٥٠٠ويــنص القـانون الجنــائي لجمهوريـة أذربيجــان علـى عقوبــات تتـراوح بــين     . بـشكوى 
اتمع لمـدة تتـراوح مـن       دمة  سمية، والقيام بأنشطة لخ   لاابقيمتها   من الوحدات النقدية     ١ ٠٠٠
ــسجن لم ــ٢٤٠ إلى ٦٠ ــضحايا الجــرائم   .  ســنة١٢دد تــصل إلى  ســاعة، أو ال ــة ل ــوفر الحماي وت

وقـد تم بموجـب مرسـوم أصـدره مجلـس           . في أماكن خاصة أثناء سير العمليات الجنائية      بإبقائهم  
 .الوزراء تخصيص أماكن خاصة لإقامة ضحايا الاتجار، تأمينا لسلامتهم

ولكنـهم يعيـشون    نسيتها،  ويخضع مواطنو أذربيجان، والأشخاص الذين لا يتمتعون بج        
في الــبلاد لمــدة طويلــة، للمــساءلة عــن الجــرائم الــتي يرتكبوــا خــارج أراضــي أذربيجــان، وفقــا  

ــادة   ــائي   ١٢لأحكــام الم ــانون الجن ــن الق ــة في     ( م ــبر جريم ــل المرتكــب يعت ــك إذا كــان الفع وذل
 والأشـــخاص الـــذين ،ويجـــوز محاكمـــة الأجانـــب). أذربيجـــان وفي البلـــد الـــذي ارتكـــب فيـــه

 ،ة الــذين يرتكبــون جــرائم ضــد مــواطني أذربيجــان ومــصالحهم في الخــارجنــسيتعــون بالجيتم لا
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 والصكوك الدولية التي تـشكل أذربيجـان        ،للمحاكمة وفقا لأحكام القانون الجنائي لأذربيجان     
 .طرفا فيها
وبموجب قانون جمهورية أذربيجـان المتعلـق بإدخـال إضـافات علـى بعـض التـشريعات                  

 أذربيجــان فيمــا يخــص دخــول قــانون مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص حيــز    القانونيــة لجمهوريــة
 كــانون ٢٣ المــؤرخ ،٣٥٣رقــم  يالنفــاذ، الــذي تمــت الموافقــة عليــه بموجــب المرســوم الرئاس ــ 

، أُدخلــت تعــديلات علــى عــدة قــوانين، بمــا في ذلــك قــانون دخــول الــبلاد  ٢٠٠٦ينــاير /الثــاني
 القانوني للأجانب والأشخاص الـذين لا يتمتعـون    وقانون الجوازات، وقانون المركز    ،ومغادرا

ــة لمــا يعــرف ب ــ بالجنــسية،   ،، وقــانون الإجــراءات الجنائيــة  البرلمــانلي مجلــسالمواللــوائح الداخلي
 .ذات الصلة بالأحداث وحماية حقوقهمان المعنية بالمسائل جلوالقانون المتعلق بال

 قـضية   ١٦٠، أمكـن تحديـد      وبفضل الإجراءات المتخـذة لمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص          
وفيمـا يخـص    . ٢٠٠٥ في سـنة     ،جنائية تتعلـق بالاتجـار بالأشـخاص، والتحقيـق فيهـا، في الـبلاد             

ــة ضــد     مــن ضــحايا ٢٣١ شخــصا، وتلقــى ١٥٣هــذه القــضايا، شــرع في الإجــراءات الجنائي
 .الاتجار بالأشخاص المساعدة الضرورية

 واقعــة تتعلــق بالاتجــار   ٧٧ل ، تم تــسجي٢٠٠٦وخــلال الأشــهر الــستة الأولى لعــام     
.  شخـصا باعتبـارهم ضـحايا      ٣٥ شخصا إلى المحاكمـة، كمـا تم تحديـد           ٨٣بالأشخاص، وقُدم   

وكان معظم ضحايا الاتجار من الشابات اللائي غادرن البلاد بحثا عن فرص العمـل أو الـزواج                 
ركيــا وروســيا في بلــدان مختلفــة، بمــا في ذلــك الإمــارات العربيــة المتحــدة وباكــستان وإيــران وت  

 .وبلدان أخرى
 

يرجى تزويدنا بمعلومات عن أية إجراءات لمتابعة الاسـتجابة للتعليقـات الختاميـة              - ١١  
 .A/53/38/Rev.1 من الوثيقة ٧٥ و ٧٤للجنة الواردة في الفقرتين 

على غرار ما هو عليـه الحـال في جميـع بلـدان الاتحـاد الـسوفييتي الـسابق، تعـد مـشكلة                        
ومـن ثم، يحتـاج إيجـاد حـل لهـذه المـشكلة             . لبشر ظاهرة حديثة النـشأة في أذربيجـان       الاتجار في ا  

 .إلى إجراء تحليل دقيق لجميع جوانبها وتبادل أفضل الممارسات مع البلدان الأخرى
وترتبط الأسباب الجذريـة للاتجـار بالأشـخاص في أذربيجـان ارتباطـا وثيقـا بالأوضـاع              

وفـضلا عـن   . انتقاليـة رحلـة  ر اقتـصاداا بم البلدان التي تم ـهدها ش الاقتصادية التي ت -الاجتماعية  
 في المائـة مـن أراضـي أذربيجـان أفـضى إلى وجـود منطقـة طولهـا         ٢٠ذلك، فإن احتلال حوالي   

“ منطقــة رماديــة” كيلــو متــرا مــن حــدود الدولــة خــارج ســيطرة الحكومــة، ممــا أوجــد    ١٣٢
ــل الا      ــة مث ــشطة غــير القانوني ــن الأن ــة م ــواع مختلف ــب المخــدرات،   لأن تجــار بالأشــخاص، وري
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عمليــات الهجــرة الدوليــة   بأذربيجــان تــأثر وبالإضــافة إلى مــا ســبق، فــإن    . شــابه ذلــك  ومــا
والتحديات الناجمة عن ذلـك، بمـا في ذلـك مـشكلة الاتجـار بالأشـخاص عـبر الحـدود الوطنيـة،                      

قـة عبـور للـهجرة      وثمة توجه متزايـد نحـو اسـتخدام أذربيجـان منط          . أدى إلى زيادة سوء الوضع    
 .غير القانونية بسبب موقعها الجغرافي الملائم

ومن بين العوامل الرئيسية التي تؤدي إلى إيجاد ظـروف مواتيـة للاتجـار بالأشـخاص في                  
أذربيجان انعدام الأمن الاقتصادي للسكان، لا سيما النساء والفتيات، والهجرة غـير الـشرعية،              

إلى الجهـات المعنيـة، والـصعوبات في تحديـد الـضحايا،      وتخوف الضحايا من التقـدم بـشكاواهم       
ويـشكل اللاجئـون والمـشردون داخليـا        . والاضطرابات في العلاقات الأسـرية، ومـا شـابه ذلـك          

 .والنساء أكثر الفئات عرضة للمخاطر، ويمكن لهم أن يقعوا بسهولة ضحايا للاتجار
 الاتجــار بالأشــخاص ولا يمكــن ضــمان فعاليــة مــا يتخــذ مــن إجــراءات لمنــع ومكافحــة  

تبـذلها الوكـالات الحكوميـة الدوليـة واتمـع المـدني واتمـع              الـتي   تـضافرة   بفضل الجهـود الم    إلا
 اعتمـــاد خطـــة العمـــل الوطنيـــة الأولى لمكافحـــة الاتجـــار ٢٠٠٤وهكـــذا، تم في عـــام . الـــدولي

ئـب وزيـر    وعـين نا  . بالأشخاص بمساعدة مكتب منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، في بـاكو              
ــدة لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص     ــا، كمــا أُنــشئت إدارة جدي ــسقا وطني ــة من  في إطــار ،الداخلي

 .الإدارة المركزية لمكافحة الجريمة المنظمة التابعة لوزارة الداخلية

ويتكون الفريق العامل المعني بمكافحة الاتجار بالأشخاص، الذي أُنـشئ بموجـب خطـة               
وتتعـاون أجهـزة حكوميـة مختلفـة، مثـل          . مـون إلى وزارات مختلفـة     العمل الوطنية، من خبراء ينت    

 ووزارة ، ووزارة الــشباب والرياضــة، ووزارة الــصحة، ووزارة الأمــن القــومي،وزارة الداخليــة
لجمــارك، وهيئــة الحكوميــة للجنــة الالثقافــة والــسياحة، ووزارة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة، و

لبيانـات والمعلومـات الملائمـة وفقـا لمقتـضيات خطـة العمـل               وتتبادل ا  ،حدود الدولة، فيما بينها   
ويــشارك أفــراد الــشرطة مــن أذربيجــان في منتــديات دوليــة لمناقــشة الجوانــب المختلفــة . الوطنيــة
ها سـفارة الولايـات المتحـدة في        توشارك أفراد الشرطة أيضا في دورات تدريبية نظم       . للمشكلة

 .ة لتركياأذربيجان والقيادة العامة للقوات المسلح
وعقدت حلقات عمـل مكرسـة لممثلـي الوكـالات التنفيذيـة ووكـالات إنفـاذ القـانون                   

المحلية، والمنظمات غـير الحكوميـة، ووسـائل الإعـلام، والعـاملين في حقـل التعلـيم، والبلـديات،                   
وأجـرى  . والقادة الدينيين، وذلـك في أرجـاء مختلفـة مـن الـبلاد، لا سـيما في المنـاطق الحدوديـة                    

 منطقــة مــن منــاطق ١٣ز الأزمــات المتعلقــة بــالمرأة عــدة بحــوث بــشأن ضــحايا الاتجــار في  مركــ
ووفقـا لخطـة العمـل الوطنيـة، عقـدت منتـديات مواضـيعية عـن دور الـدعم اتمعـي في            . البلاد

 منطقة من البلاد، بدعم مـن المنظمـة غـير الحكوميـة             ١٢إيجاد حلول لمشكلة الاتجار بالنساء في       
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ويتمثـل الهـدف   .  ومكتب منظمة الأمن والتعاون في أوروبـا، في بـاكو    ،“ نظيف لماع”المسماة  
الاتجــار ارتكــاب جــرائم تــؤدي إلى مــن هــذه المنتــديات في فحــص الأســباب والظــروف الــتي    

ونظمـت حلقـة عمـل محـددة لمناقـشة          . الأشخاص، بالإضافة إلى زيادة معرفة الجمهور بالمسألة      ب
 .ة الاتجار بالأشخاصدور المؤسسات الدينية في مكافح

وتعاونت وزارة الداخلية بشكل فعال مع المنظمات غير الحكومية الوطنية بشأن مـسائل              
وتقـوم  . مثل المنع ورفع مستويات الوعي، والحصول على المساعدات القانونية والطبيـة والنفـسية            

يات التوعيـة للنـساء،   اللجنة الحكومية المعنية بالأسرة والمرأة والأطفال أيضا بحملات لزيادة مستو       
، أقر مجلس وزراء جمهورية أذربيجان المبادئ التوجيهيـة   ٢٠٠٥وفـي عام   . في جميع مناطق البلاد   

ويجـري حاليـا بنـاء    . لإنشاء أماكن مأمونة لضحايا الاتجـار، وتمويلـها، وأعمالهـا ورصـد أنـشطتها        
 لافتتـاح مـأوى لـضحايا       ويخطـط . أماكن إيواء جديدة، وإصلاح أماكن الإيواء الحالية للضحايا       

وتم إنــشاء . ٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول ٣٠الاتجــار بالأشــخاص، تم بنــاؤه وفــق المعــايير الدوليــة، في   
صندوق لمساعدة ضحايا الاتجار بالأشخاص لحل المشاكل الاجتماعية والاقتصادية للضحايا، بمـا            

 .في ذلك مشكلة توفير فرص العمل
ــاني   ــانون الث ــاير /وفي ك ــشئ ٢٠٠٦ين ــار    ، أُن ــصالات ضــحايا الاتج ــاخن لات  ،خــط س

الخــط الــساخن إلى هــذا ترتيــب حملــة معلومــات لكــي يتــسنى ضــمان نــشر المعلومــات عــن   وتم
أن ـوبــدأ العمــل أيــضا ببرنــامج عــن طريــق الإنترنــت لتبــادل المعلومــات بــش. أقــصى حــد ممكــن

لــى إنــشاء وتعمــل وزارة الداخليــة حاليــا ع. أفــضل الممارســات مــع البلــدان والمنــاطق الأخــرى 
 .قاعدة بيانات موحدة بشأن الاتجار بالأشخاص

ــران ١٧وفي   ــه /حزي ــشأن    ٢٠٠٦يوني ــرارا ب ــة أذربيجــان ق ، اتخــذ مجلــس وزراء جمهوري
ووفقا لهذا القرار، يحـصل  . تحديد مبلغ البدل الذي يدفع لضحايا الاتجار خلال فترة إعادة الدمج          

 .ية للفترة اللازمة لتعافيهم، وإعادة إدماجهم وحدة مالية اسم٣٠ضحايا الاتجار على بدل قيمته 
 

 المشاركة في الحياة السياسية والحياة العامة والتمثيل على المستوى الدولي  
وخـاة  تنظرا لضعف تمثيل المرأة في الحياة الـسياسية، مـا هـي التـدابير الملموسـة الم                  - ١٢  

ات الحكومـة، بمـا في ذلـك        لتحقيق مشاركة المرأة الكاملـة والمتـساوية علـى جميـع مـستوي            
 ١ للجنة، بـشأن الفقـرة    ٢٥السلك الدبلوماسي، أخذا في الاعتبار للتوصية العامة رقم         

 ؟ في الحياة العامة، بشأن المرأة٢٣ من الاتفاقية، والتوصية العامة ٤ من المادة
تمثل المـشاركة المتـساوية للمـرأة والرجـل في عمليـات صـنع القـرار في الحيـاة الـسياسية                      

واحتــرام المــساواة لإنــشاء مجتمــع ديمقراطــي يــستند إلى مبــادئ رتكــزا أساســيا  م-والاجتماعيــة 
 .حقوق الإنسان
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 ين،واطن لجميــع المــقــوقتكــافؤ الح مــن دســتور جمهوريــة أذربيجــان  ٥٥وتحــدد المــادة  
. المــشاركة في عمليــة صــنع القــرار الــسياسي لهــم تكفــل الــتي نس الجــبــصرف النظــر عــن نــوع 

 . وتبوء مناصب على جميع المستويات،واطنون بحق العمل في جميع الهيئات الحكوميةويتمتع الم
قـانون  الوترد أحكام بشأن تمتع المرأة بحق المشاركة في عملية صنع القرار السياسي في                

ــة أذربيجــان المتعلــق بالانتخابــات لعــضوية   ــة   ،برلمــان جمهوري ــانون انتخــاب رئــيس جمهوري  وق
 ، تــدابير فعالــة لإتاحــة المــساواة القانونيــة والاجتماعيــة للمــرأة والرجــل ويــتم تنفيــذ. أذربيجــان

ــز      ــن أشــكال التميي ــأي شــكل م ــسماح ب ــدم ال ــات    . وع ــساء بأصــوان في الانتخاب ــدلي الن وت
والاستفتاءات العامة، ويشاركن في وضـع وتنفيـذ الـسياسات الحكوميـة، ويعملـن في المناصـب                 

مـستويات الإدارة، ويعـالجن المـسائل العامـة المتعلقـة           الحكومية، ويقمـن بالواجبـات علـى جميـع          
 . للبلادالحياة العامة والاجتماعية والسياسيةبأوجه 

ويبين المرسوم الصادر عن رئيس جمهورية أذربيجان بشأن تنفيذ السياسات الحكوميـة             
ــسنة     ــة أذربيجــان ل ــالمرأة في جمهوري ــة ب ــرأة في  ٢٠٠٠المتعلق ــشاركة الم ــسية لم   التوجهــات الرئي

 . الحكومية والعامةةالإدار
ــات      ــع الانتخاب ــرأة في المــشاركة في جمي ــا . ويؤكــد دســتور أذربيجــان حقــوق الم ووفق
وتنتخـب النـساء    . متكافئـة مـع الرجـال      من الدستور، تتمتع النساء بحقوق تصويت        ٥٦للمادة  

 .على قدم المساواة مع الرجالالانتخابية في جميع الهيئات 
ي مـن مـشروع القـانون بـشأن المـساواة بـين الجنـسين في إتاحـة                  ويتمثل الهـدف الرئيـس     

 والقــضاء علــى جميــع  ،حقــوق متــساوية للرجــال والنــساء في جميــع ميــادين الحيــاة الاجتماعيــة   
ووفقــا لأحكــام هــذا القــانون، تتــيح الدولــة إمكانيــات التمثيــل  . أشــكال التمييــز بــين الجنــسين

يـــة وهيئـــات صـــنع القـــرار، وتوجِـــد الفـــرص  المتـــساوي للمـــرأة والرجـــل في الإدارات الحكوم
المتكافئة، وتتيح المساواة بين الجنسين وتقضي على جميع أشكال التمييز، مـن خـلال الـصكوك                

 .القانونية والإدارية وغيرها من الصكوك
وعلى الرغم من هذه التدابير التشريعية، فإن مشاركة المرأة في مـستويات صـنع القـرار              

وشـكلت  . ٢٠٠٤ عدد قليل من النساء في الانتخابات البلديـة لـسنة            وقد شارك . ليست عالية 
وفي الانتخابــات البرلمانيــة لعــام .  مــن المنتخــبين٤,٠٨ في المائــة مــن المرشــحين و ٥,٠١النــساء 
 . في المائة من المنتخبين١٣,٤ في المائة من المرشحين و ١٠,٨٥، شكلت نسبة النساء ٢٠٠٥

لــتي أجرــا منظمــات غــير حكوميــة مختلفــة ومنظمــات ووفقــا للدراســات الاستقــصائية ا 
: يلـي  دولية، تكمن الأسباب الرئيسية وراء ضعف تمثيل المرأة على مستوى صـنع القـرارات فيمـا       

الاعتقاد بعدم قدرة النساء على الاضطلاع بالمهام العامة والـشؤون المترليـة في نفـس الوقـت؛                 ) أ(
 .شابه ذلك تمام النساء بالأعمال العامة، وماعدم اه) ج(عدم ثقة النساء بقدران؛ ) ب(
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ــة أذربيجــان بأ    ــشطةوقامــت حكوم ــسين    ن ــين الجن ــساواة ب ــة في مجــال إتاحــة الم  ، مهم
 بالتعاون مع وكـالات دوليـة مختلفـة         ،الفرص أمام المرأة خلال السنوات الأخيرة     نطاق  وتوسيع  

لتــشريعات والمراســيم ووفقــا للتعــديلات الــتي أُدخلــت علــى ا . ومنظمــات غــير حكوميــة محليــة 
 .والأوامر الرئاسية وقرارات مجلس الوزراء، اتخذت بعض التدابير العملية

وقامـت اللجنـة المعنيــة بمـسائل المـرأة، بالاشــتراك مـع مجلـس أوروبــا، بترجمـة توصــيات         
، بـــشأن ٣ )٢٠٠٣(مجلـــس الـــوزراء التـــابع لـــس أوروبـــا ومذكرتـــه التوضـــيحية، التوصـــية  

ــرأة وا ــة   مـــشاركة المـ ــة للدولـ ــرار المتعلقـــة بالمـــسائل ذات الأهميـ لرجـــل في عمليـــات صـــنع القـ
وقامت اللجنة أيضا بأنشطة توعية دف إلى تشجيع مشاركة المـرأة           . وسياسات مجلس أوروبا  

وتم . “١٣٢٥التحـالف   ”للمرأة و    المتحدة   الأممفي مستويات صنع القرار بدعم من صندوق        
 ومنـع نـشوب     ، ودور المـرأة في صـنع القـرار        ،اة بين الجنـسين   تنفيذ مشاريع مختلفة تتعلق بالمساو    

وكــان مــن بــين هــذه المــشاريع عقــد دورات تدريبيــة بــشأن تحقيــق .  وبنــاء الــسلام،صراعاتالــ
المساواة بين الجنسين في عمليـات بنـاء الـسلام، وقـد عقـدت في كامـل منـاطق أذربيجـان، مـع                       

ل نـساء أذربيجـان في عمليـة صـنع القـرار      عقد اجتماعات موائد مستديرة بشأن مشاركة وتمثي ـ   
ــة، بالإضــافة إلى حلقــات عمــل      ــة والدولي ــستويات الوطني ــى الم ــشاركة نظِّمــت في مجــال ا عل لم

 .المتساوية للمرأة والرجل في عمليات صنع القرار
وقامت اللجنة الحكومية المعنيـة بالأسـرة والمـرأة والأطفـال ببحـوث عـن العقبـات الـتي                    

وتعتـزم اللجنـة في   . شاركة المـرأة علـى نطـاق واسـع في عمليـة صـنع القـرار          تقف حائلا أمـام م ـ    
 .ثوالبحهذه الوقت الحالي إعداد توصيات استنادا إلى نتائج 

وتتعاون منظمات غير حكومية وطنية مختلفة مع الحكومـة والمنظمـات الدوليـة في هـذا             
 ويعمـل معظمهـا في اتجـاه         منظمة غير حكومية نسائية في أذربيجان،      ٥٠وتوجد حوالي   . اال

 .إشراك المرأة في أوجه الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والثقافية للجمهورية
 

  النمطيةقوالبالتعليم وال  
 النمطية بشأن دور المـرأة والرجـل قائمـة          قوالبكما ذُكر في التقرير، لا تزال ال       - ١٣  

ما هي الجهود التي اتخـذت منـذ النظـر          . فيةفي مجتمع أذربيجان، لا سيما في المناطق الري       
في التقرير الأول للقضاء على هذه الأنماط؟ وعلى وجه الخصوص، هل تخطـط الحكومـة               

غير نمطية للمرأة تقديم صور لتغيير الكتب المدرسية والمناهج وطرق التدريس بغية تعزيز 
 ودعم المساواة بين المرأة والرجل؟

ــشئ    ــر، أُن ــوحظ في التقري ن الجنــسين قامــت  ؤوت مراكــز للبحــوث المتعلقــة بــش  كمــا ل
ويتمثـل الهـدف   . بإعداد المناهج والكتب ووسائل المساعدة البصرية في جامعات عدة في الـبلاد     

 مـع إضـفاء     ،الرئيسي لهذه المراكز في دراسة المعارف الضرورية لتحليل أنمـاط الحيـاة في اتمـع              
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 البحـوث الجنـسانية في المنـاهج التعليميـة، ونـشر           الطابع الرسمي على التثقيف الجنـساني وإدمـاج       
ــارف  ــن مجــالات الدراســة       . تلــك المع ــسعة مجــالات م ــاهج لت ــداد من وقامــت هــذه المراكــز بإع

الاجتماعية والإنسانية، وأصـدرت دلـيلا يحتـوي علـى مجموعـة مـن المقـالات عـن المـساواة بـين             
لاجتماعيـة والدراسـات الإنـسانية      ويتم تدريس طلبة الكليـات ا     . ته وزارة التعليم  عقدالجنسين،  

، وأكاديمية الإدارة العامة، تحت إشـراف رئـيس جمهوريـة أذربيجـان،              الحكومية في جامعة باكو  
 .“أسس النظرية الجنسانية”ازار، دورة خاصة عن خوالجامعة الغربية وجامعة 

ال وفي الوقــت نفــسه، قامــت اللجنــة الحكوميــة المعنيــة بمــسائل الأســرة والمــرأة والأطف ــ  
للـسكان، بـشأن     المتحـدة    الأمـم بإعداد برامج اجتماعية، بالتعاون مع المكتب القطري لبرنـامج          

بعض االات الرئيسية، من قبيل العنـف العـائلي، والزيجـات المبكـرة، حـتى يتـسنى المـساهمة في                    
 .القضاء على النماذج النمطية

لعمـل الـوطني بـشأن    ومن الـضروري الملاحظـة أنـه يتـصور في إطـار مـشروع برنـامج ا                
مسائل الأسرة والمسائل الجنسانية توفير خبراء في اال الجنـساني عنـد إعـداد الكتـب المدرسـية                  

 .للطلبة الجامعيين
 

يرجى تقديم معلومات عن معدلات انقطـاع الفتيـات والنـساء عـن الدراسـة، في                 - ١٤  
تيات والنـساء يـنقطعن     الفجميع مراحل التعليم، بما في ذلك الأسباب الرئيسية التي تجعل           

 .عن التعليم
ميع الأطفال من سـن الـسادسة       لج نربيجان على أ  ذ لجمهورية أ  “قانون التعليم ”ينص   

 وتـشكل   .ة عـشرة الحـق في التعلـيم الإلزامـي، بـصرف النظـر عـن نـوع جنـسهم                   الحاديسن  إلى  
لنظـر عـن نـوع      الحقوق التي تؤكدها القوانين الأساس القانوني لتلقي جميـع الأطفـال، بـصرف ا             

بيد أن بعـض الأطفـال الـذين هـم      .  وبشكل يتسم بالجودة   ،جنسهم، على التعليم دونما انقطاع    
في ســن المدرســة لا يــستطيعون في الوقــت الحــالي التمتــع بحقهــم في التعلــيم الثــانوي الإلزامــي،   

ويتمثـل الـسبب الرئيـسي وراء ذلـك في مـستويات      . ويعود ذلك إلى بعض الأسباب الموضوعية   
 وغــير ،عيـشة الأســرة الـتي لا تمكنــها مـن أن تــوفّر للطفـل الغــذاء والكـساء والكتــب المدرسـية      م

 .ذلك من الضروريات الأساسية
ويجبر بعض أوليـاء    . وكثيرا ما تحرم الفتيات من فرص التعليم بسبب المصاعب المالية          

 لتـسخيرهن  ،ق الريفيـة الأمور بنام على الانقطاع عن الدراسة، لا سيما في المقاطعات والمنـاط    
ـــا مــا تخــضع الفتيــات لزيجــات مب . للعمــــل في شــؤون المــترل  ة لكــي يــتخلص أوليــاء  كــروغالبــ

، وفقـا لمـا تمليـه التقاليـد         نمـستقبله “ تأمين”أجل   من و نأمورهم من ضرورة تقديم الدعم إليه     
ت عــن وفي جميــع الأحــوال، يتمثــل الــسبب الرئيــسي وراء معــدلات انقطــاع الفتيــا       . الباليــة
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مــن أن معظــم اســتنتاج ذلــك ويمكــن .  المــصاعب الماليــةفيالدراســة، في جميــع مراحــل التعلــيم، 
الأطفـال مـن بـين    حالات الانقطاع تحدث بين الأطفال الفقراء في جميع المنـاطق، بالإضـافة إلى             

 .المشردين داخليا
ــاطق   تخــذ وفي هــذا الــصدد، ت   ــة الاقتــصادية للمن ــدابير محــددة للتنمي ــا الحكومــة ت ، وفق

 إلى  ٢٠٠٤مـن   للبرنامج الحكـومي للتنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية لمنـاطق أذربيجـان، للفتـرة                
في منــاطق الــبلاد، في إطــار هــذا فــرص عمــل جديــدة  ٤٣٥ ٠٠٠أمكــن تــوفير وقــد . ٢٠٠٨
ونتيجــة لجميــع هــذه الإجــراءات الهادفــة إلى القــضاء علــى الفقــر وتحقيــق التنميــة         . البرنــامج

. ٢٠٠٥ في المائــة في عــام ٢٩ في المائــة إلى ٤٩نخفــض معــدل الفقــر في الــبلاد مــن المــستدامة، ا
النمطيـة  اسـتمرار القوالـب   وثمة سبب آخر يكمن وراء انقطاع الفتيات عن الدراسـة يتمثـل في         
 .الخاطئة بشأن دور المرأة في اتمع، في بعض المناطق الريفية في البلاد

جنــة بالمعلومــات المتعلقــة بمعــدلات الانقطــاع عــن   تزويــد الل، مــع الأســف،ولا يمكننــا 
سب نوع الجنس عـن هـذه المـسألة في الوقـت            حالدراسة، إذ لا توجد بيانات إحصائية مفصلة        

 قـضايا بالأسـرة وال المتعلقـة  بيد أنه من المتصور في إطار مـشروع خطـة العمـل الوطنيـة          . الحاضر
 وجمـع البيانـات     ،واظبة علـى الدراسـة    الجنسانية حدوث تحسن في آلية الرصد بشأن معدلات الم        

 .نوع الجنستستند إلى في المدارس الثانوية على أساس معاملات ارتباط 
 

يرجــى بيــان دور وســائط الإعــلام في تعزيــز صــورة للمــرأة غــير متحيــزة جنــسياً   - ١٥  
 .وبعيدة عن الأفكار النمطية عنها

موســا في زيــادة الــوعي   خــلال الــسنوات الماضــية تقــدما مل  الإعــلامطوســائأحــرزت  
 نــشاءفقــد أعطــى إ. لمــرأة والمــساواة بــين الجنــسينلبمختلـف القــضايا المرتبطــة بحقــوق الإنــسان  

 دفعـة خاصـة لتعزيـز صـورة للمـرأة غـير متحيـزة جنـسياً         ٢٠٠٥محطة التلفزيون العامـة في عـام        
ج أفلامـا قـصيرة     محطـة التلفزيـون العامـة تنـت       وومنـذ البدايـة،     . وبعيدة عن الأفكار النمطية عنـها     

دف توعية الجمهور باتفاقية القضاء على جميـع أشـكال          )  دقائق ٥ و   ٤تتراوح مدا ما بين     (
وينتج عدد من القنوات الأخرى أفلاما قصيرة وبـرامج خاصـة مثـل الـبرامج               . التمييز ضد المرأة  

ــة لتق ــ       ــولين أدواراً قيادي ــواتي يت ــساء الل ــشأن الن ــة ب ــبرامج الإخباري ــة وال ــديمالحواري ــن ذجا نم  ع
 .في اتمع الفتيات دورهن، خاصة من أجل

وتتناول محطات التلفزيون والإذاعات ووسائل الإعلام المطبوعة أيـضا المـشاكل الحـادة              
وتـؤدي الجرائـد   . ومن ضمنها العنف المترلي والزواج المبكر وسبل حصول البنات علـى التعلـيم       

وينـشر الـبعض مـن الجرائـد الكـبرى      .  الجنـسين والات دورا خاصا في الترويج للمـساواة بـين        
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 في الجريـدة الوطنيـة    المنـشور Femina العمـود المعنـون  أعمدة خاصة عن قضايا المرأة ومن بينـها   
 .“Zerkalo”  الانتشارالواسعة

، وخاصة تغطيتـها لعمـل النـساء اللـواتي يتـولين أدواراً              الإعلام طوسائوتساهم أنشطة    
الـسياسيات وصـاحبات المـشاريع وغيرهـن، مـساهمة كـبرى في القـضاء               قيادية مثل البرلمانيات و   

 .على الأفكار النمطية وإعطاء صورة متوازنة ومتنوعة عن المرأة في اتمع
 

 التوظيف  
 إلى بعض الشركات الأجنبية الخاصـة الـتي تـستخدم          ٣يشير التقرير في الصفحة      - ١٦  

ويـشير  . يـف النـساء وفـصلهن مـن العمـل     عدة أشكال للتمييز الضمني في ما يتعلق بتوظ       
كذلك إلى أنه رغم عدم حصول الحكومة علـى أرقـام محـددة متـصلة بتلـك الممارسـات،                   

. فإن وسائط الإعلام تعلن عـن حـالات فرديـة ويجـري اتخـاذ الإجـراءات اللازمـة بـشأا          
فهل عرضت أي قـضية مـن هـذا النـوع علـى المحـاكم، ومـا هـي النتـائج؟ وبالإضـافة إلى                     

لك، يرجى تقديم معلومات مفصلة بشأن التدابير التي تتخذها الحكومة لكفالة احتـرام             ذ
 .حقوق المرأة في مجال العمل ولزيادة توعية النساء بتلك الحقوق

تتحدد الاتجاهات الرئيسية للسياسة الحكومية في ما يتعلق بحماية الحق في العمل بقـانون               
في جملة أمور يئة الظروف الـصحية اللازمـة في مكـان            العمل لجمهورية أذربيجان الذي يتوخى      

 .وتسري جميع المعايير المتعلقة بالحق في العمل على الرجال والنساء على سواسية. العمل
ويتضمن مشروع القانون المتعلق بالمساواة بين الجنـسين مـواد خاصـة تتعلـق بواجبـات                 

وفي هـذا   . نـسين وتحظـر التمييـز بينـهما       أرباب العمـل الـتي تحـتم علـيهم تحقيـق المـساواة بـين الج               
 :الصدد، يمكن الإشارة إلى المواد التالية

 
 مسؤوليات رب العمل في مجال العمل :٧المادة 

 .فرص عمل متساوية لكلا الجنسينيئة  رب العمل على  ١-٧
 :يتحمل رب العمل المسؤوليات التالية  ٢-٧
 هيـئ  على قدم المساواة ويالموظفينل بغض النظر عن نوع الجنس، يعامل رب العم        ١-٢-٧

فرصــا متــساوية حــين يتعلــق الأمــر بتوظيــف أي شــخص أو ترقيتــه أو تدريبــه أو إعــادة تدريبــه  
 .تطويره من الناحية المهنية أو تقييم كيفية أدائه لعمله أو إقالته من العمل أو
ين  للعـامل  عمـل متـساوية   بغض النظر عن نـوع الجـنس، يهيـئ رب العمـل ظـروف                ٢-٢-٧

 .الذين يؤدون نفس العمل
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بغض النظـر عـن نـوع الجـنس، لا يطبـق رب العمـل نظـم معاقبـة مختلفـة علـى مـن                 ٣-٢-٧
 .ارتكب نفس الانتهاكات في عمله

 ٢-١٠ و ١-١٠ و ٩ واد المــ في عليهــاالمنــصوصيــستوفي رب العمــل المتطلبــات   ٤-٢-٧
 .من هذا القانون

 .ع التمييز بين الجنسين والتحرش الجنسييتخذ رب العمل التدابير اللازمة لمن ٥-٢-٧
 

 مسؤوليات رب العمل في القضاء على التمييز بين الجنسين: ٨المادة 
 لــدى يعامــل الــذكور والإنــاث علــى قــدم المــساواة   لايعلــل رب العمــل قــراره حينمــا  ١-٨

ة توظيف أي شخص أو ترقيته أو إيجـاد فرصـة لتدريبـه أو إعـادة تدريبـه أو تطـويره مـن الناحي ـ                    
 .المهنية أو تقييم كيفية أدائه لعمله أو إقالته من العمل

 خطـي   عليليحق لكل من تقدم بطلب للحصول على وظيفة ورفض طلبه أن يطالب بت             ٢-٨
 المـــؤهلات التعليميـــة والخـــبرة والتجربـــة المهنيـــة والمـــؤهلات المهنيـــة وغيرهـــا مـــن توضـــح فيـــه

 . تلك الوظيفةذي عين فيالالامتيازات التي يتمتع ا ممثل الجنس الآخر 
 أجر العملالمساواة في : ٩المادة 

بغض النظـر عـن نـوع الجـنس، يتقاضـى العـاملون أجـورا ومكافـآت متـساوية ومبـالغ                      ١-٩
تشجيعية وغيرها من المبالغ الإضافية إذا كانوا يعملون فيظـل نفـس ظـروف العمـل ويتحملـون       

 .ني متساونفس أعباء العمل في نفس مكان العمل ولهم مستوى مه
 نيثبت رب العمـل بـالحجج أن التطـابق بـين الأجـور المدفوعـة للـذكور والإنـاث الـذي                ٢-٩

 .يؤدون نفس العمل لا علاقة له بنوع جنسهم
 

 الإعلانات التي توحي بالتمييز بين الجنسين: ١٠المادة 
 لا يسمح بوضع شروط مختلفة للذكور والإناث، أو تفضيل ممثـل أحـد الجنـسين علـى                 ١-١٠

الآخــر، أو المطالبــة بمعلومــات عــن الوضــع العــائلي أو الحيــاة الخاصــة لأي طالــب عمـــل في          
 .إعلانات الوظائف

 .لمساواة بين الجنسينيتعارض مع ايحظر نشر إعلانات ذات مضمون مهين  ٢-١٠
 .يحظر الإعلان عن وظائف شاغرة لممثلي جنس دون الآخر ٣-١٠
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 إلا إذا كـان نـوع جـنس    ٣-١٠ نـصت عليهـا المـادة    لا يـسمح بنـشر الإعلانـات الـتي     ٤-١٠
مهوريــة بجأو كــان قــانون العمــل  /العامــل عــاملا حاسمــا لاســتيفاء شــروط الوظيفــة المطلوبــة و  

 .أذربيجان يحظر توظيف الإناث في هذه الوظائف
 

اســتحالة القبــول بممارســة أي ضــغوط علــى العــاملات اللــواتي تعرضــن للتحــرش    : ١١المــادة 
 الجنسي

أن تخضع العاملات اللواتي يتقدمن بشكاوى عـن تعرضـهن للتحـرش الجنـسي              وز  يجلا   
 .من جانب رب العمل لأي ضغوط أو متابعة قضائية من قبله

فخــلال عــام . وتتخــذ حكومــة أذربيجــان تــدابير خاصــة لتــوفير فــرص العمــل للنــساء    
 ة  امـــرأ٥٧٢وســـجلت )  في المائـــة٣٦,٢( امـــرأة ٩ ١٦٣ ـ، أُتيحـــت فـــرص عمـــل ل ـــ٢٠٠٥

 امـرأة للعمـل   ٥٩٩وإضـافة إلى ذلـك، سـجلت     . لتلقي تدريب مهني متخصص   )  في المائة  ٣٧(
، ٢٠٠٥-١٩٩٧وخلال الفتـرة    .  امرأة بدلات البطالة   ١ ٨٠٧بأجر في وظائف عامة وتلقت      

ــجلت  ٧٠ ٥٢٧ ـأُتيحــت فــرص عمــل ل ــ  ــرأة، وس ــدريب المهــني،   ٧ ٤٧٩ ام ــرأة لتلقــي الت  ام
 .جر في وظائف عامة امرأة للعمل بأ٨ ٢٩٥وسجلت 
لكــن لــسوء الحــظ لا تتــوافر معلومــات مفــصلة عــن عــدد الــدعاوى القــضائية المتعلقــة    

ومــا هــو . بمواقـف تمييزيــة ضــد المــرأة لأن وزارة العـدل لا تحــتفظ بإحــصائيات مــن هـذا القبيــل   
ــستة مــن عــام     ــه خــلال الأشــهر ال ــة بج، تلقــى مكتــب أمــين المظــالم   ٢٠٠٦معــروف أن مهوري

 . شكوى بشأن انتهاكات حقوق المرأة في الحصول على عمل٢١٤أذربيجان 
 في ٧٠نحـو  في المتوسـط،  أجر المرأة يمثـل،  ” إلى أن ٦٣يشير التقرير في الصفحة    - ١٧  

يرجى تقديم معلومات بشأن الأسباب التي تقف وراء هذا الفرق . “المائة من أجر الرجل
بير المتخذة للتصدي للتمييـز ضـد المـرأة    الكبير بين مرتبات النساء والرجال وبشأن التدا   

 .في ذلك التمييز الأفقي والرأسي في مجال العمالة والتمييز في الأجور في مجال العمل، بما
فـلا يمكـن للمـرأة أن تـستفيد     . تتسم مشاركة المرأة في سوق العمل بالأهمية لعوامل عدة     

شات التقاعدية ونظـم الرعايـة الـصحية    على قدم المساواة مع الرجل من الحماية الاجتماعية والمعا  
التنميـة الاجتماعيـة   ولهـذا فهـي تمكَّـن مـن تحقيـق      . إلا حين تكون نشطة من الناحيـة الاقتـصادية      

 يةالاقتـصاد وترتبط نظريـة المـساواة بـين الجنـسين مـن الناحيـة           .  وكذلك كسب قوا   والشخصية
 بـسوق العمـل؛ وأبعـاد عمـل المـرأة           أولا وقبل كل شـيء بالعمليـات الخاصـة بـالمرأة مثـل إلحاقهـا              

. بدون أجر في البيت وتقييمه؛ وكذلك تقسيم العمل والمسؤوليات وتوزيع الدخل داخل الأسرة  
وفي أذربيجان تحتل المرأة مكانة متدنية في سـوق العمـل بالمقارنـة مـع الرجـل بـسبب عوامـل مـن                       

 .طالةبينها التقسيم الاجتماعي للعمل على أساس المهن والأرباح والب
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 في المائـة    ٦٨,٤( مرتفع بين النساء منه بين الرجـال         عدم النشاط الاقتصادي  ومستوى   
ــساء و  ــرأة      ).  للرجــال٣١,٦للن ــات الم ــإن التزام ــدولي المُنجــز، ف وحــسبما جــاء في البحــث ال

الأسرية التي تحتم عليها رعاية القاصرين وكذا وجـود عـدد قليـل مـن منـشآت رعايـة الأطفـال                     
 عـام  حـتى ووفقا للإحصائيات امعة . اقيل التي تعيق حصول المرأة على عمل    توجد ضمن العر  

 في المائـة مـن النـساء غـير النـشطات اقتـصاديا هـن ربـات بيـوت يـرعين           ٤٠، أكثر مـن    ٢٠٠٤
ويـشكل وضـع سياسـة وبـرامج وطنيـة ترمـي إلى             . شؤون أطفـالهن وأفـراد آخـرين مـن الأسـرة          
 والمعــوقين خطــوة هامــة نحــو توســيع فــرص المــرأة في تحــسين مــستوى رعايــة المــسنين والأطفــال

 .ولهذه العوامل جميعها آثار قوية بالنسبة لرفاه المرأة. العثور على عمل بأجر
وينص التشريع الداخلي على منح مستوى متكافئ من المرتبات للعـاملين بغـض النظـر                

ستوى في غالــب غــير أنــه لأن الرجــال هــم مــن يحتــل المناصــب الرفيعــة الم ــ . عــن نــوع جنــسهم
وفي . الأحيــان، فــإن مقــدار المرتبــات الــذي يتقاضــاه الرجــال مختلــف عمــا تتقاضــاه النــساء          

ــن           ــد م ــساء في العدي ــل الرجــال والن ــسبة تمثي ــف ن ــد آخــر، تختل ــرار أي بل ــى غ أذربيجــان، عل
فالنـساء يهـيمن غالبـا في القطاعـات الاقتـصادية ذات الوضـع المـنخفض                . القطاعات الاقتصادية 

وتـسيطر النــساء في قطاعـات اقتـصادية مثــل الرعايـة الـصحية والخــدمات      .   المتوسـطة والأجـور 
وقطاعــات أخــرى تــشمل بالدرجــة  )  في المائــة٦٩,٢(والتعلــيم )  في المائــة٧٦,٥(الاجتماعيــة 

 ). في المائة٥٧(الأولى الخدمات الأهلية والاجتماعية والخاصة 
) ٥٥، الفقـــرة A/53/38/Rev.1(سابقة رحبـــت اللجنـــة، في تعليقاـــا الختاميـــة الـــ - ١٨  

قروض إلى المؤسـسات  سلف والالمعلومات المتعلقة بتوقع إنشاء مصرف للمرأة لتقديم ال       ب
 عـن  مـا اسـتجد مـن معلومـات      يرجى تقـديم آخـر      .  النساء هاالصغيرة التي تتولا  التجارية  

، وخاصة  ععلى تنظيم المشاري   النساء   يتصل بقدرة الأثر الذي خلفه ذلك المصرف في ما        
 .أي نوع من الأعمال التجاريةفي عن عدد النساء اللواتي استفدن من إنشائه و

 والمتوسطة الحجم في أذربيجـان مـن الوسـائل          الصغيرةالتجارية   تنظيم المشاريع لا يزال    
ففـي أذربيجـان، مـا فتئـت     .  والمفضلة لتنويع الاقتصاد وإيجاد فرص العمل استمرارا ب عترف  لما

د المالية، ومنها السلف والقروض، تعتبر عقبة رئيـسية تواجههـا النـساء اللـواتي يـرغبن                 قلة الموار 
وفي هذا الـصدد، أُثـيرت مـسألة في مـرات     .  أو متوسطة الحجم صغيرةتجارية   تنظيم مشاريع في  

.  تجاريـة صـغيرة  لتنظـيم مـشاريع  الـسلف والقـروض   ب  النـساء دتزوي ـإنشاء مصرف ل عدة تتعلق ب  
 . حتى الآنشيء ينجز أي لم هالمؤسف أنلكن 
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 الصحة  

) ٧٣، الفقــرة A/53/38/Rev.1( أوصــت اللجنــة، في تعليقاــا الختاميــة الــسابقة     - ١٩  
ــرامج ــع بـ ــرة  بوضـ ــيم الأسـ ــة لتنظـ ــصادية   . كافيـ ــوق الاقتـ ــة الحقـ ــل، أوصـــت لجنـ وبالمثـ

وضـع  ، ب (E/C.12/1/Add.104) ٢٠٠٤الختاميـة لعـام      والاجتماعية والثقافية، في تعليقاـا    
والإنجابية، بما في ذلك تنظيم حملة جماهيرية لزيـادة الـوعي            برنامج شامل للصحة الجنسية   

 تقـديم معلومـات عـن الإجـراءات المتخـذة اسـتجابة             يرجـى . المـأمون  بوسائل منـع الحمـل    
المتخذة لتخفيض معدلات وفيات النفـاس والرضـع         لتلك التوصيات، فضلا عن التدابير    

 .ظروف طبية وصحية ملائمة الإجهاض في ظلولكفالة إجراء عمليات 

تتعاون حكومـة أذربجـان بـشكل وثيـق مـع المكتـب القطـري لـصندوق الأمـم المتحـدة                      
، تـضطلع وزارة الـصحة بالتعـاون        ١٩٩٦ومنذ عـام    . للسكان في تنفيذ برامج الصحة الإنجابية     

 دة في مجـال    عاليـة الجـو    أنـشطة محـددة بغيـة توسـيع وصـول النـساء إلى خـدمات              بمع الـصندوق    
 الأسـرة ينطـوي جـزء منـه علـى تـدريب             لتنظيم وضع وتنفيذ برنامج     وتلا ذلك . الصحة العامة 

 مراكـز  قُـدمت المـساعدة التقنيـة إلى   وعـلاوة علـى ذلـك،    .  الأسـرة تنظـيم للأطباء علـى مـسائل     
ة  برنـامج للـصحة الإنجابي ـ     الذي استهل فيه   ٢٠٠٠ومنذ عام    . الأسرة التي أُنشئت حديثاً    تنظيم
وهـي تعـالج     . الأسـرة  نظـيم وت مركزاً من مراكز الـصحة الإنجابيـة         ٣٠ الأسرة، تم إنشاء     نظيموت

  في سـن   من هـن    تياولنساء الل إلى ا  الجودةفي المقام الأول نشر المعلومات وتقديم خدمات عالية         
 الأســرة ومركــز نظــيمتلمركــز جمهوريــة أذربيجــان (ويعمــل اثنــان مــن هــذه المراكــز  .الإنجــاب
وفي إطـار هـذا      .في باكو ومنـاطق أخـرى     ) ة الإنجابية في إطار معهد التوليد وطب النساء       الصح

كـل   بـدورها    تمـنح ،   خمسة أنـواع مـن موانـع الحمـل         إمدادات من البرنامج، تم تسليم أذربيجان     
 .موانع الحملمن بين أنواع مختلفة امرأة فرصة الاختيار 

 برنـامج  أيـضاً في     واردةفيـات الرضـع      أن معدلات الوفيات النفاسية وو     جدير بالذكر و 
ــاون  ــة بــين التع ــادل . أذربيجــان والمنظمــات الدولي  الخــبرات في هــذا اــال، أجــرت   ــدف تب

الـــسكان ”نظمـــات دوليـــة دراســـة استقـــصائية لــــ الوكـــالات الحكوميـــة المعنيـــة بـــدعم مـــن م
 معــدل وكــشفت نتــائج هــذه الدراســة الاستقــصائية معلومــات تفــصيلية عــن   .“والــديموغرافيا

 .هاضوفيات الأطفال وحددت التدابير اللازمة لتخفي

 ة نظـام رعايـة صـحية عالي ـ       العمل على كفالة وجـود    وتلتزم حكومة أذربيجان بمواصلة      
الأســـرة والـــصحة الإنجابيـــة في بـــاب  المتعلقـــة بتنظـــيموقـــد أوجـــزت التـــدابير التاليـــة . الجـــودة

 :لحد من الفقر والتنمية الاقتصادية من البرنامج الحكومي المتعلق با“السياسة الصحية”

 الرعاية الأساسية للمواليد؛تؤيد  والمأمونة الأمومة تحقيق فكرة • 
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 التقنية؛  وتحسين مرافقه موارد قطاع الصحةزيادة • 

 تحسين نظام المعلومات الصحية؛ • 

 الخـدمات قبـل     تـوفير قـدرات   ت الـصحية الأساسـية وتعزيـز بنـاء          تحسين نوعيـة الخـدما     • 
د، بمـا في ذلـك     ي ـلاولادة وبعدها لزيادة سلامة الولادة وتعزيـز الرعايـة الأساسـية للمو           ال

 الأطفال الصغار؛وحماية  للمواليدتعزيز الرضاعة الطبيعية 

  الأسرة والصحة الإنجابية، بما في ذلك تقديم الخدمات للشباب؛تنظيمتحسين مراكز  • 

 نظام طب الأسرة؛لالأخذ بنموذج جديد  • 

 احة الوصول إلى موانع الحمل من موردين موثوق م؛إت • 

الحد من مخاطر الصحة من خـلال تعزيـز نمـط العـيش الـصحي والتثقيـف الـصحي لمنـع                • 
الأمراض ب ـ وتقليص معدل الإصابة  ) التبغ، الكحول، المخدرات  (إساءة استعمال المواد    

 الإيدز؛/المنقولة بالاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعة البشرية

 .ة مبكر في سننشر الوعي بين المراهقات بشأن منع الحمل • 
 

يرجــى وصــف القــوانين والتقاليــد الحاليــة الــتي تلــزم المــرأة، في بعــض منــاطق           - ٢٠  
 كافة تصرفاا، بما في ذلك تنظيم الأسرة، علىبالحصول على موافقة زوجها  أذربيجان،

 . من التقرير٦٦في الصفحة  حسب ما ورد
. ور جمهورية أذربيجان وقوانينها وأنظمتها على المساواة بـين الرجـل والمـرأة            ينص دست  

ــة أن تتلقــى         ــشريعات الحالي ــاً للت ــر، يمكــن للمــرأة وفق وكمــا ســبقت ملاحظــة ذلــك في التقري
ولا يوجد أي قـانون يقيـد       .  الأسرة دون موافقة زوجها    تنظيمخدمات طبية، بما فيها خدمات      

علــى مــا تتخــذه مــن  أو يلزمهــا بالحــصول علــى موافقــة زوجهــا   الأســرة تنظــيمحــق المــرأة في 
وفي بعض المناطق الريفية فقط، هناك آراء تقليدية بشأن دور الرجـل كـرب الأسـرة             . إجراءات

وواجــب المــرأة في الحــصول علــى موافقــة زوجهــا فيمــا يتعلــق بكــل مــسألة مــن مــسائل الحيــاة   
 قـانون، فالمـشكلة لا تقـوم علـى أي سـند             ، لا ينظم هذه المسألة أي     هوكما سبق ذكر  . الأسرية

 .قانوني وتراعى فقط في بعض الأسر، ولا تخص أي منطقة بعينها
 

يـشير التقريـر إلى أن أذربيجــان تقـوم بتنفيـذ سلــسلة مـن الإصـلاحات الراميــة إلى        - ٢١
 الأهداف الإنمائية للألفية وأنه قد تم اعتماد عدد من الـبرامج الحكوميـة الـتي تراعـي                تحقيق

 بشأن البرنامج ١٥وقد وردت إشارة خاصة في الصفحة . العوامل الجنسانية وقضايا المرأة
لا يــشير التقريــر إلى مــا إذا كانــت هــذه  و. الاقتــصادية الــوطني للحــد مــن الفقــر وللتنميــة 
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التمييز ضـد المـرأة، ومـدى مراعاـا لهـذه            البرامج تراعي اتفاقية القضاء على جميع أشكال      
 رجى تقديم وصف للطريقة التي يرصد ا تنفيذ هذه البرامج الحكوميـة والآثـار             ي. الاتفاقية

ما إذا كـان قـد جـرت استـشارة اتمـع المـدني،       إلى ويرجى الإشارة كذلك  . لمترتبة عليها ا
 .النسائية، أثناء صياغة هذه البرامج ولا سيما الجماعات

بالنـسبة  أهمية بالغة    أمرا ذا    لفيةفي إعلان الأ  ، حسبما أعيد تأكيده،     يعد النهوض بالمرأة   
وفي هــذا الــسياق، تقــوم حكومــة أذربيجــان . للتنميـة، خاصــة فيمــا يتعلــق بالقــضاء علــى الفقـر  

مسألة شـاملة لعـدة     باعتبارها  اواة بين الجنسين وتمكين المرأة       المس بتجسيد مسألة بشكل مستمر   
 .قطاعات في سياساا الإنمائية

لبرنــامج الحكــومي المتعلــق بالحــد مــن الفقــر  ا  مــنة المقبلــةويجــري حاليــاً إعــداد المرحلــ 
 الممتـد علـى فتـرة قـدرها       ويتعلـق هـذا البرنـامج الإنمـائي         . )٢٠١٥-٢٠٠٦(والتنمية المستدامة   

كـبيرة   فرصـاً    يهيـئ عشر سنوات، بـين مـسائل أخـرى، بأولويـات المـرأة واحتياجاـا كمـا أنـه                   
ويعـالج البرنـامج الحكـومي      .  الحيـاة الاجتماعيـة    حيمنـا لتحقيق المساواة بين الجنسين في مختلف       

 :المسائل التالية

لمـسائل الجنـسانية مـن مختلـف الهيئـات          لإنشاء مجلس تنسيق مؤلف من جهات تنـسيق          • 
 الحكومية وتعزيز إمكانياته؛

إنشاء قاعدة بيانات لرصـد وتقيـيم الـسياسات القائمـة في مجـال المـساواة بـين الجنـسين               • 
 ة؛وتمكين المرأ

  تمثيل المرأة على نطاق أوسع على مستوى اتخاذ القرارات؛ التي تحول دونعوائقالتقييم  • 

ــشر مــواد   •  ــاج ون ــةإنت ــق وأفــضل    إعلامي ــثيرة للقل ــشأن المــشاكل القائمــة والمــسائل الم  ب
 الممارسات لحلها؛

 إعـلام الهـدف منـها القـضاء علـى صـورة             طالقيام بحملات توعية عامة وحملات وسـائ       • 
  ؛أدنى بوصفها كائناًفي الدين لمرأة ا

 القيام بحملات توعية عامة بشأن العنف ضد المرأة وكذلك حقوق الإنسان للمرأة؛ • 

 ؛)٢٠٠٠ (١٣٢٥ للأمم المتحدة  التابعزيادة الوعي العام بقرار مجلس الأمن • 
ــة إلى العنــف ضــد المــرأة والعوامــل الــتي     •  تخلــق  إجــراء دراســة لتحديــد الأســباب المؤدي

  تعرقل منعه؛عقبات

شريعات الوطنيـة القائمـة وتحـسين        القضاء على انتـهاك الت ـ      الرامية إلى  جراءاتالإتعزيز   • 
 ؛مبكرةواج في سن لحد من الزبا الدولة المتصلةسياسة 
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 إنفـاذ القـانون والـصحة والخـدمات          لـدى العـاملين في مجـالات       ناسـبة المهـارات   المتنمية   • 
ضـد   فيما يتعلق بمنـع العنـف        الإعلاميين وذلك الهجرة فضلاً عن    الاجتماعية والتعليم و  

  الضحايا؛ورد اعتبار والتحقيق في القضايا المتعلقة به المرأة بسبب نوع جنسها

ة لــترتيــب حمــلات توعيــة عامــة بــشأن المخــاطر المحتملــة فيمــا يتعلــق جــرة اليــد العام    • 
 .الإناث من

مي للحـد مـن الفقـر والتنميـة الاقتـصادية برصـد             وتقوم الأمانـة العامـة للبرنـامج الحكـو         
 الأمانـــة العامـــة وترســـل الوكـــالات المـــسؤولة تقاريرهـــا إلى. تنفيـــذ التـــدابير المـــذكورة أعـــلاه

 .ذا الشأنصدر تقارير سنوية ت تيللبرنامج، ال

وهي البرنـامج الحكـومي للتنميـة       ألا   أداة رئيسية أخرى من أدوات السياسة العامة،         ثمةو 
إلى وهــو يهــدف ، ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٤ماعيــة والاقتــصادية لمنــاطق أذربيجــان للــسنوات مــن الاجت

ضمان تنميـة اقتـصادية للبلـد متوازنـة جغرافيـاً وهـي تعـزز بـين أشـياء أخـرى بيئـة مواتيـة للمـرأة                           
وفي إطــار هــذا . لعمليــة الإنمائيــةفي ا في مجــالات رئيــسية الرجــل علــى قــدم المــساواة مــع لتــشارك

 .خاص على عمالة المرأةبوجه تركيز الى دعم استراتيجية عمالة جديدة مع البرنامج، جر

، ونقابـة المحـامين     النفطيـة صناعة  ال ـ المـرأة في     مـن قبيـل   تشارك منظمات غـير حكوميـة       و 
  .، بنشاط في تنفيذ هذه البرامجوما إلى ذلك، نالشبا

 
 الزواج والعلاقات الأسرية  

 ٨٩انظر الـصفحة  ( السن القانونية لزواج المرأة  حكومة أذربيجان جعل  تعتزمهل   - ٢٢  
 متماشية مع أحكام اتفاقية حقوق الطفل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال     ) التقرير من

  من الناحية العملية؟ذلكالتمييز ضد المرأة، وكيف ستشجع وترصد الامتثال ل

 لـزواج الرجـل      من قانون الأسـرة لجمهوريـة أذربيجـان الـسن القـانوني            ١٠تحدد المادة    
غـير أن للـسلطات التنفيذيـة المحليـة حـق تخفـيض الـسن               . عامـاً  ١٧ ب ــ عاماً ولزواج المرأة     ١٨ بـ

  .الأدنى للزواج بعام واحد إذا قدمت الأسرة سبب هذا التخفيض

 الأسـرة والمـرأة     المعنية بقضايا  مبكرة، أجرت اللجنة الحكومية       في سن  رصد الزيجات لو 
 بحـث ويجري حاليـاً    .  السلطات التنفيذية المحلية، دراسة استقصائية خاصة      والطفل، بالتعاون مع  

غير أن جعل السن القانوني لزواج المرأة متماشياً مع اتفاقية حقوق الطفـل              .نتائج هذه الدراسة  
 جــدول الأعمــال في مــدرجا فيواتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة لــيس   

 .الوقت الحاضر
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 المشردات داخلياو اتاللاجئ  

يرجــى تقــديم معلومــات بــشأن حالــة اللاجئــات والمــشردات داخليــا فيمــا يتعلــق   - ٢٣  
ــة     باســتفادن مــن ــة حــصولهن علــى الــضمان الاجتمــاعي والرعاي فــرص العمــل وإمكاني
 .الصحية والمأوى

 في المائـة مـن أراضـي        ٢٠نتيجة للعدوان العـسكري مـن جمهوريـة أرمينيـا، تم احـتلال               
ــاطق مجــاورة   (ذربيجــان أ ــاخ وســبع من ــاغورني كاراب ــة ن ــون لاجــئ   ) منطق ــد ملي وظهــر في البل

ــاً، مــن بينــهم   ــاً، بمــن فــيهم    . امــرأة٤٢٠ ٠٠٠ومــشرد داخلي ــة المــشردين داخلي وتعــيش أغلبي
 لحفظ الـصحة    الملائمة والوسائل الحياة   ظروفالنساء، في أماكن غير لائقة للحياة وتنعدم فيها         

وقـد  . ومـا إلى ذلـك    لسكك الحديدية وأماكن البنـاء،      الخيام والمزارع وعربات ا    من قبيل    العامة
المـشردين داخليـاً، وأصـبحت المـسألة        و اللاجـئين     السكان نشأت أجيال جديدة وترعرعت بين    

 طفـل في    ١٠٠ ٠٠٠ووفقـاً لآخـر المعلومـات، ولـد          .مشكلة خطـيرة فيمـا يتعلـق باسـتقرارهم        
  .ياًالمشردين داخلومخيمات اللاجئين 

 قانونــاً ١٣ وأمــراً رئاســياً، و  مرســوما٢٦ًوخــلال الــسنوات العــشر الأخــيرة، صــدر   
ــة للاجــئين المــشردين      ١٤٧ و ــة الاجتماعي ــز الحماي ــوزراء فيمــا يتعلــق بتعزي  أمــراً مــن مجلــس ال

ــاً ــد       .داخلي ــامج لتزوي ــوزراء، تم اعتمــاد برن وفيمــا يتعلــق بتنفيــذ الأوامــر مــن جانــب مجلــس ال
  .شردات داخلياً بعمل كريم ومنتجاللاجئات والم

لأسـرة والمـرأة والطفـل بـرامج لتحـسين ظـروف عـيش              با  المعنية وتنفذ اللجنة الحكومية   
اللاجئات والمشردات داخلياً بالتعاون مع وزارة العمل والحمايـة الاجتماعيـة للـسكان واللجنـة             

 .الحكومية المعنية باللاجئين المشردين داخلياً

لمرأة إشارة ل السياسة الحكومية   المتعلق بتنفيذ   جمهورية أذربيجان  س رئي وتضمن مرسوم  
ــاً تــوفير عمــلخاصــة إلى مــسألة   المرســوم، ذلــكوفي إطــار تنفيــذ .  للاجئــات والمــشردات داخلي

 بيانـات إحـصائية عـن عمالـة          على سائل الأسرة والمرأة والطفل   بم  المعنية حصلت اللجنة الحكومية  
 امـرأة حـصلن     ١٨ ٣٨١زارة العمـل والمـساعدة الاجتماعيـة تفيـد بـأن            وب ـالمرأة من دائرة العمالة     

  بينــهنالعــام،   امــرأة في القطــاع١ ٦٦٩  وتعمــل. لاجئــة٧٣٩علــى عمــل مناســب، مــن بينــهن 
ومـن بـين     . اسـتحقاقات بطالـة    ة لاجئ ـ ٤ ٠٤٩ شخـصاً مـن بينـهم        ٧ ٩٩٨ ومـنح  لاجئة،   ٢٦٦
 مـن اللاجئـات     ٤٢٥ دائـرة العمالـة،      متـها نظ امرأة الـتحقن بـدورات التـدريب المهـني الـتي             ٦٤٩

ومنحـت   . الـدورات  انتـهاء  في المائة منهن على وظائف بعـد         ٨٣حصل  قد  و .والمشردات داخلياً 
، ) لاجئــة٣ ٠٢٧هن ينــب( امــرأة ٣ ٧٠١دائرة العمالــة وضــع البطالــة لـــ    لــ  التابعــةوكــالاتال

 .ةنيعلى وظائف وفقاً لحصة مع)  لاجئة١٤٨ بينهن( امرأة ٦٠٧وحصلت 
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وعلاوة علـى ذلـك، تعكـس اسـتراتيجية العمالـة الوطنيـة الـتي جـرى اعتمادهـا حـديثاً                      
 . إجراءات إضافية في مجال عمالة النساء٢٠١٥-٢٠٠٦للفترة 

 
يرجى وصف التدابير المتخذة للتعريف بالبروتوكول الاختياري، الـذي صـدقت            - ٢٤  

 .خدامه، ولتشجيع است٢٠٠١يونيه / حزيران١أذربيجان في  عليه

 الـــسكان لتوعيـــة حـــتى الـــسنوات الأخـــيرة تـــدابير  تتخـــذ حكومـــة أذربيجـــانظلـــت 
 هادعمي ـ إلا مـؤخرا  بدأ  تالبروتوكول الاختياري للاتفاقية لم     ب التعريف ليةغير أن عم  . بالاتفاقية

الـصلات بـين    ب معنيـة وهكـذا أعـد الـصندوق وحـدات         . صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة     
وتــشمل هـذه الوحــدات أيـضاً البروتوكــول الاختيــاري   . ١٣٢٥ر مجلـس الأمــن  الاتفاقيـة وقــرا 

ونتيجـة  .  في منـاطق عـدة مـن أذربيجـان في إطـار مـشاريع نموذجيـة        نشرهاللاتفاقية وقد جرى    
ــة، تم   ــفلهــذه المــشاريع النموذجي ــاطق، خاصــة   تعري ــاذ العــاملين في مجــال  ســكان هــذه المن  إنف

ويشارك الصندوق حالياً في أنشطة لتحسين هـذه        . الاختياريالقانون، بالاتفاقية والبروتوكول    
حيث سيكون المشروع قـد غطـى    ،٢٠٠٦ اية فيالوحدات وهو يخطط لاختتام هذه العملية    

 .بأكملهالبلد 
 


