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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة السابعة والثلاثين

   ٢٠٠٧فبراير /شباط ٢ -يناير /كانون الثاني ١٥
ة المطروحـــة في مـــا يتعلـــق بـــالنظر في التقريـــر ـــــا والأسئلـــايقائمـــة القـــض  

 *الدوري السادس
 

 النمسا  
ــسا       - ١ ــسادس للنمــ ــدوري الــ ــر الــ ــدورة في التقريــ ــل الــ ــا قبــ ــل لمــ ــق العامــ ــر الفريــ نظــ
)CEDAW/C/AUT/6.( 
 

 لمحة عامة
وينبغـي أن تـشير     . يرجى تقديم معلومات عـن عمليـة إعـداد التقريـر الـدوري الـسادس               - ٢
المعلومــات إلى الإدارات والمؤســسات الحكوميــة الــتي شــاركت في ذلــك الإعــداد وطبيعــة  ذه هــ

ومدى مشاركتها، وما إذا كانت قد أُجريـت مـشاورات مـع منظمـات غـير حكوميـة ومـا إذا                     
 .كان التقرير قد عرض على البرلمان

علــى  مــن الاتفاقيــة بنــاء ١١وهــل تنــوي حكومــة النمــسا ســحب تحفظهــا علــى المــادة  - ٣
 التوصية التي جاءت في التعليقات السابقة؟

 
 طار الدستوري والتشريعي والمؤسسيالإ
ــسابقة     - ٤ ــة ال ــى التعليقــات الختامي ــرد عل ــشير ال إلى عــرض ) ٢٣٩، التوصــية A/55/38(ي

 ٢٠٠٣سـبتمبر   /أيلـول  ١أن المـساواة في المعاملـة في الفتـرة مـن            شثلاث دعاوى على المحـاكم ب ـ     
 

 .تشير أرقام الصفحات الواردة في قائمة القضايا والأسئلة المطروحة هذه إلى النسخة الانكليزية من التقرير * 
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يرجى تقديم بيانات إحصائية شاملة عن إجـراءات المحـاكم      . ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ٣١إلى  
في ما يتعلق بالمساواة في المعاملة أثناء الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، بمـا في ذلـك عـدد القـضايا قيـد              

 .النظر والقضايا التي تم الفصل فيها وطابعها ونتائجها
يـا لإعـادة هيكلـة لجنـة المـساواة في           ويذكر التقريـر أن هنـاك خطـة يجـري إعـدادها حال             - ٥

ووفقا لهذه الخطة، سوف يتسع نطاق عمـل اللجنـة لكـي لا يـشمل فقـط المـساواة في                    . المعاملة
المعاملة بين الرجل والمرأة في مكان العمل، بل أيضا جميع الأشخاص بغـض النظـر عـن العـرق،                   

ــديولوجي أو العمــر      ــديني أو الإي ــد ال ــني، أو المعتق ــع   أو الأصــل الإث ــسي في جمي أو التوجــه الجن
ويرجـــى الإشـــارة إلى الترتيبـــات الـــتي  ). ٢٣٥التوصـــية ردا علـــى ، A/55/38(منـــاحي الحيـــاة 

وضــعت لكــي لا يــؤدي هــذا التكليــف الموســع إلى إضــعاف الجهــود الراميــة إلى القــضاء علــى    
واة في التمييز ضد المرأة؛ كما يطلب تقـديم تفـسير لـسبب تـضمين الهيكـل الجديـد للجنـة المـسا                   

المعاملة الـذي يـضم ثلاثـة أعـضاء مـن مجلـس الـشيوخ، مـسألة ضـمان المـساواة في المعاملـة بـين                
الرجــل والمــرأة في مكــان العمــل فقــط، في حــين أنــه في مــا يتعلــق بمــسألة العــرق والإثنيــة، فإنــه   

 .يشمل جميع االات الأخرى كذلك
، ومفـاده أن تنفيـذ مبـدأ        ٣المـادة   يرجى تفسير التصريح الذي ورد في التقرير في إطـار            - ٦

لا يــزال يمثــل تحــديا لا للتعــاون الإنمــائي  ”المــساواة بــين الجنــسين في سياســة التنميــة النمــساوية  
النمساوي فحسب، بل أيضا للتدابير التي اتخذا الحكومة الاتحادية النمساوية الـتي مـن المحتمـل                

 .“أن تؤثر على البلدان النامية
 

 العنف ضد المرأة
ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٥أعربت لجنة مناهضة التعذيب في تعليقاا الختامية المؤرخة          - ٧

٢٠٠٥) CAT/C/AUT/CO/3 (   ــة و ــصاءات المتاحـ ــا إزاء نقـــص الإحـ ــن قلقهـ ــات ” عـ المعلومـ
التفــصيلية عــن قــضايا العنــف الجنــسي، والتحقيقــات فيهــا، وملاحقتــها ومعاقبــة مــرتكبي هــذه   

ــهاكات ــسبة للمجــا “الانت ــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب      بالن لات المــشمولة باتفاقي
يرجى تقديم وصـف للخطـوات الـتي يجـري          . المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة       

ها لتحسين الحالة وتقديم المعلومات المتاحة حتى الآن بشأن المسألة، وخاصـة في مـا يتعلـق                 ذاتخا
 .بتأثيرها على المرأة

أعربت المقررة الخاصة المعنية بالعنف ضـد المـرأة وأسـبابه وعواقبـه عـن قلقهـا إزاء       وقد   - ٨
وعـن  “ دقيقة متاحة عن عـدد النـساء اللائـي يتعرضـن للإيـذاء سـنويا              إحصاءات  ”الافتقار إلى   

ــآو   ــة الخطــيرة لم ــة المالي ــساء في النمــسا  ىالحال ــان E/CN.4/2003/75/Add.1( الن  ١٥٦٦، الفقرت
) أ (٥فة إلى المعلومات الواردة في التقرير الدوري السادس في إطار المـادة             وبالإضا). ١٥٦٨ و
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من الاتفاقية، يرجى ذكـر مـا إذا كانـت هنـاك أي خطـط لإجـراء دراسـة استقـصائية للـسكان                       
ــتلقين     . بــشأن العنــف ضــد المــرأة  كمــا يرجــى تقــديم إحــصاءات عــن عــدد الــضحايا اللائــي ي

للاجئـات، تـشير إلى مـدى كفايـة قـدرة ومـوارد تلـك        كز التدخل وعـن عـدد ا    االمساعدة في مر  
 .المراكز على تقديم المساعدة

 
 الاتجار بالبشر واستغلال البغاء  

أدرجـــت المقـــررة الخاصـــة المعنيـــة بـــالعنف ضـــد المـــرأة وأســـبابه وعواقبـــه في تقريرهـــا  - ٩
)E/CN.4/2000/68 ا الاتجــار النمــسا ضــمن بلــدان المقــصد الرئيــسية الــتي يــتم فيهــ) ٧٠، الفقــرة

ورغم ما لوحظ من تطورات ورد ذكرها استجابة للتعليقات الختاميـة الـسابقة للجنـة               . بالنساء
، يرجى تقديم تفاصيل بشأن نوع ونطـاق الخـدمات المقدمـة لـضحايا الاتجـار،            )٢٢٨التوصية  (

تشمل بيانات عن العدد المسجل للضحايا والإجراءات القـضائية المتخـذة ضـد مـرتكبي الاتجـار             
 .البشرب

ذي يسمح لطالبات اللجوء اللائي يحملـن تـصاريح         ــاق ال ـــر إلى أن الاتف   ــويشير التقري  - ١٠
مــن أجــل ممارســة البغــاء  “ فحــص صــحيبطاقــة ”إقامــة مؤقتــة بتقــديم طلــب للحــصول علــى  

انظـــر (ء الأفريقيـــات الـــسود الـــسبب في زيـــادة عـــدد التـــسجيلات، لا ســـيما بـــين النـــسا هـــو
تقديم معلومات عن التدابير المتخذة، بمـا في ذلـك التـشريعات الـصادرة،              يرجى  ). ٤٠ الصفحة

لقمع جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة، وكذلك التدابير المتخذة لمعالجـة الوضـع      
 .الهش لهؤلاء النسوة الذي يقودهن في اية المطاف إلى ممارسة البغاء

 
 اة العامةالمشاركة في الحياة السياسية والحي

، لاحظت لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة مـع الارتيـاح        ٢٠٠٥في عام    - ١١
ــساء     ــة مــن الن ــة الاتحادي ــاء E/C.12/AUT/CO/3(أن نــصف وزراء الحكوم وفي الوقــت ). ٥، ب

نفسه، لا تزال المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا على مستوى صنع القرار، وخاصة في البرلمـان، وكـذلك                 
ــن       في ــاني م ــق الث ــواردة في المرف ــام ال ــك حــسب الأرق ــات، وذل ــات المقاطع ــة وفي برلمان  الحكوم

يرجى وصف التدابير التي اتخذا الحكومة، بمـا في ذلـك التـدابير الخاصـة المؤقتـة، وفقـا                   . التقرير
أة  زيادة مـشاركة المـر  من أجل من الاتفاقية، منذ النظر في التقرير السابق      ٤ من المادة    ١للفقرة  

 .ستوياتالمجميع على صنع القرار في 
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 التعليم والقوالب النمطية
يرجى تقديم معلومات عن النتائج التي انتهى إليها المشروع البحثي الخـاص الرامـي إلى              - ١٢

تقييم مدى التوعية بمبدأ المساواة بين الجنسين في التعليم وتنفيـذه في المـدارس، حـسب مـا جـاء                    
يرجـى  . ، وما هـي التـدابير الـتي اتخـذت اسـتجابة لتلـك النتـائج       )أ (٥ادة في التقرير في إطار الم    

أيــضا تقــديم معلومــات عــن أي مبــادرات موجــودة لمعالجــة مــسألة اســتخدام القوالــب النمطيــة   
 .القائمة على نوع الجنس في وسائل الإعلام

مـن الدولـة   ) ٢٤١، التوصـية  A/55/38(وكانت اللجنة قد طلبت في تعليقاـا الختاميـة       - ١٣
الطرف أن تضمن المناهج المدرسية التوعية بحقوق الإنسان، ولا سيما التوعية بحقـوق الإنـسان               

 .يرجى تقديم معلومات عن الخطوات المتخذة لتنفيذ هذه التوصية. للمرأة
ــادة الاســتبعاد       - ١٤ ــامج زي ــات عــن برن ــر معلوم ــدم التقري الخــاص “ APART extra”ويق

ادة الدكتوراه ولديهن خبرة في مجال الأبحـاث اللائـي يـتم اسـتبعادهن        بالباحثات ممن يحملن شه   
ــة   ”مــن  ــة في ظــل الظــروف العادي ــنح البحثي ــسن   “ الم ــار ال ــهن  لأــن تجــاوزن معي ــذي يؤهل ال

للحــصول عليهــا، وذلــك لأــن انقطعــن فتــرة عــن مواصــلة مــسارهن الــوظيفي مــن أجــل أداء   
يراعــي “ العاديــةف وللظــر”ويرجــى ذكــر مــا إذا كــان قــد أُجــري تقيــيم   . واجبــات الأمومــة

الفوارق بين الجنسين عند منح الهبات البحثية، وما هي التـدابير المتخـذة، إن وجـدت، للقـضاء                  
 .يز الفعلي في هذا االعلى التمي

 
  والتوفيق بين العمل والحياة الأسريةتوظيفال

القــوة العاملــة غــير المتفرغــة   في المائــة مــن ٨٥يــذكر التقريــر أن النــساء يــشكلن نــسبة   - ١٥
ــى التوصــيتين   ردا( ــشير إلى .)٢٣٤ و ٢٣٣عل ــؤخرا أوضــحت أن    كمــا ي  دراســة أُجريــت م

ــساء العــاملات غ ــ   ٧٠ ــة مــن الن ــسبب    تير المفي المائ ــي تم ســؤالهن أشــرن إلى أن ال فرغــات اللائ
 في المائـة  ١٠الرئيسي لعـدم تفـرغهن الكامـل للعمـل يرجـع إلى ظـروف عائليـة، وذلـك مقابـل                 

فما هي التدابير الملموسـة، والتغـييرات التـشريعية الـتي تم بحثهـا في التقريـر في               . فقط من الرجال  
، تعتزم الحكومة تنفيذها لتشجيع المرأة والرجـل علـى       من الاتفاقية  ١١ من المادة    ٢إطار الفقرة   

 الجمع على نحو أفضل بين الالتزامات العائلية وبين مسؤوليات العمل؟
ة والثقافيــة عــن القلــق إزاء تمثيــل ــــة والاجتماعيـــوقــد أعربــت لجنــة الحقــوق الاقتــصادي - ١٦

ور، وأن أجــور النــساء منخفــضة الأجــذات دوام جزئــي المــرأة تمثــيلا غــير مناســب في وظــائف 
، E/C.12/AUT/CO/3(تكــون أقــل مــن أجــور الرجــال الــذين يقومــون بــنفس العمــل    بــا مــاغال
ــر الـ ــ  ). ١٠-دال ــواردة في التقريـ ــصاءات الـ ــا للإحـ ــرأة في   ووفقـ ــت المـ ــسادس، كانـ دوري الـ
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ردا علــى ( في المائــة في المتوســط ٢٨ تتقاضــى أجــرا يقــل عــن أجــر الرجــل بنــسبة  ٢٠٠١ عــام
ويرجى من الدولة الطرف أن تذكر الطريقة التي تعتزم ا مواصـلة            ). ٢٣٤ و   ٢٣٣التوصيتين  

وينبغـي أن تـشمل الإجابـة معلومـات عـن تنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة التاليـة            . علاج هـذا الوضـع    
 .“الأجر المتساوي عن العمل المتساوي والعمل المتكافئ في القيمة”
عـن  ) ٢٣٦التوصـية   ( الـواردة في تقريرهـا الـسابق         وأعربت اللجنة في تعليقاا الختامية     - ١٧

القلــق إزاء وضــع المــرأة العزبــاء، وبوجــه خــاص بــصدد الأوضــاع غــير المواتيــة الــتي تعــاني منــها  
 فيمـا يتعلـق بالمعاشـات التقاعديـة وفوائـد           ،النساء اللائي لم يتزوجن أبدا والمطلقـات والمـسنات        

يلات الــتي أُدخلــت علــى خطــط المعاشــات  ويــورد التقريــر وصــفا للتعــد . الــضمان الاجتمــاعي
ويرجى تقديم مزيد من التفاصيل عن الكيفية الـتي روعيـت            .التقاعدية، استجابة لتوصية اللجنة   

 ،ويرجـى . ا في هذا الإصلاح الحالات والاحتياجات الخاصة للفئات النـسائية الـسالفة الـذكر             
يـق المـساواة الـوارد وصـفها في       شرح مدى تأثير الإضـافات المتعلقـة بتحق        ،على وجه الخصوص  

في القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في مجـال         مـن الاتفاقيـة،      ١١مـن المـادة     ) ه ــ (١إطار الفقرة   
 .المعاشات التقاعدية

 
 الصحة

يرجى تقديم معلومـات عـن النتـائج الرئيـسية للدراسـات المتعلقـة بالعوامـل الاقتـصادية                   - ١٨
ــرأ    ــى صــحة الم ــؤثرة عل ــة الم ــتي أُجريــت في عــامي  والاجتماعي  A/55/38 (٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ة ال

، وكيف أثرت منذ ذلك الوقت على السياسات التي تتبعهـا الحكومـة             )٢٣٧استجابة للتوصية   
 .بشأن تلك المسألة

وحسب ما جاء في التقرير، تتلقى المراكـز الـصحية للمـرأة إعانـات ماليـة مـن الـوزارة                     - ١٩
يرجــى ). ٢٣٧اســتجابة للتوصــية (“  للميزانيــة المتاحــةوفقــا”الاتحاديــة للــصحة وقــضايا المــرأة 

تقديم بيانات توضح عدد المراكز ومدى كفايـة الإعانـات المقدمـة لتلبيـة الاحتياجـات الـصحية                  
ويرجــى وصــف الخطــوات الــتي تتخــذها الحكومــة لمواجهــة أي نقــص محتمــل في تلــك  . للمــرأة

 .الإعانات
نس عــن فــيروس نقــص المناعــة    يرجــى تقــديم إحــصاءات مــصنفة حــسب نــوع الج ــ      - ٢٠

ــدز في النمــسا، ويــشمل ذلــك مجموعــات المهــاجرين، وذكــر أ   /البــشرية ــة  الإي ي حمــلات توعي
 .برامج متاحة لتقديم المساعدة للسكان عموما وللفئات المستضعفة في البلد وأي
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 حالة مجموعات معينة من النساء
فيــة في تعليقاــا الختاميــة في عــام أعربــت لجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقا - ٢١

، E/C.12/AUT/CO/3( في المائة من سكان النمسا يعانون من الفقـر        ١٣ عن القلق لأن     ٢٠٠٥
يرجــى تقــديم بيانــات عــن هــذه اموعــة مــصنفة حــسب نــوع الجــنس والعمــر،   ). ١٤الفقــرة 

جتمــاعي، ومعلومــات عــن التــدابير الــتي تــستهدف التخفيــف مــن وطــأة الفقــر والاســتبعاد الا    
خاصة بين اموعـات النـسائية الـتي تواجـه أنواعـا متعـددة مـن التمييـز، مثـل النـساء الريفيـات                        

 .والمسنات، والمعوقات، والمنتميات إلى أقليات إثنية والمهاجرات
ــسبة      - ٢٢ ــإدارة ن ــرأة ب ــر، تقــوم الم ــا جــاء في التقري ــا لم ــع   ٤١ووفق ــا مــن جمي ــة تقريب  في المائ

إلا أن المزارع التي تديرها النساء لا تحـصل إلا علـى الثلـث فقـط                .  النمسا الحيازات الزراعية في  
يرجى تقديم تفسير لسبب انخفاض نصيب المرأة من إعانـات الاسـتثمار           . من إعانات الاستثمار  

 .عن حصتها في إدارة المزارع
دئ المبـا ” المعنونـة    ٢٠٠٣يرجى التوسع في ذكر نتـائج الدراسـة الـتي أُجريـت في عـام                 - ٢٣

تخطــيط المــساحات ”، ٣المــادة (“ الأساســية للتنميــة الإقليميــة المراعيــة للفــوارق بــين الجنــسين  
رت هذه النتـائج علـى الـسياسة العامـة ومـا إذا كانـت توجـه                 ّـ وكيف أث  ،)“والسياسة الإقليمية 

 .اهتماما خاصا للنساء الريفيات والمسنات
ــسابقة   - ٢٤ ــة ال ــة في تعليقاــا الختامي كمــا أعربــت المقــررة  ) ٢٢٩التوصــية  (أعربــت اللجن

) ١٥٦٨، الفقـرة  E/CN.4/2003/75/Add.1(الخاصة المعنية بالعنف ضد المـرأة وأسـبابه وعواقبـه        
عــن القلــق إزاء حالــة المهــاجرات في النمــسا، ولا ســيما إزاء انتــهاكات حقــوق الإنــسان الــتي    

، يـذكر التقريـر     )٢٢٩لتوصـية   ا(وردا علـى التعليقـات الختاميـة للجنـة          . يرتكبها موظفو الدولة  
في حالة الشك في قيام الموظفين بالتعدي بأي شكل من الأشكال على ملتمسي اللجـوء،               ”أنه  

يرجـى تقـديم إحـصاءات ومعلومـات عـن طبيعـة هـذه              . “...توجه إليهم مة ارتكاب جريمـة       
 .الاامات وما تسفر عنه من نتائج

ــادرات  - ٢٥ ــأثير المبـ ــيم لتـ ــة الـــتي اتخـــذا المقاطعـــات بالنـــسبة  ويرجـــى تقـــديم تقيـ  التعليميـ
 ،“تـوفير فـرص التعلـيم للمهـاجرات     ”) ه ــ (١٠للمهاجرات، والتي يرد وصفها في إطار المـادة         
جميـع  ”وأن  “ متاحة للنـساء علـى قـدم المـساواة        ”مع مراعاة المعلومات الواردة في التقرير بأا        

المتعلقـة بكـل مـن الجنـسين         الجوانب   ذمع أخ البرامج والمقررات التعليمية المعروضة قد وضعت       
 .“في الاعتبار
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 البروتوكول الاختياري
يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة للتعريف بالبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة       - ٢٦

 .٢٠٠٠سبتمبر /أيلول ٦على نطاق واسع، وهو البروتوكول الذي صدقت عليه النمسا في 
 


