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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة السابعة والثلاثون

   ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ -يناير / كانون الثاني١٥
 النمسا : التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  

 
في جلـستيها   )   CEDAW/C/AUT/6 (نظرت اللجنة في التقرير الدوري السادس للنمسا          - ١ 
 CEDAW/C/SR.765 انظـــر (٢٠٠٧ينـــاير / كـــانون الثـــاني٢٣، المعقـــودتين في ٧٦٦ و ٧٦٥  
  ردود   وتـرد    ، CEDAW/C/AUT/Q/6 والأسـئلة في الوثيقـة      لقضايا  وترد قائمة اللجنة با      ).   766   و
  .  CEDAW/C/AUT/Q/6/Add.1    الوثيقة   في   النمسا 

 
 مقدمة  

ب اللجنة عـن تقـديرها للدولـة الطـرف لتقـديمها تقريرهـا الـدوري الـسادس الـذي                    تعر  - ٢ 
عداد التقـارير الدوريـة ويأخـذ التعليقـات الختاميـة           لإالمبادئ التوجيهية التي وضعتها اللجنة       يتبع  

ردودهــا الخطيــة علــى قائمــة  لوتــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف     .  في الاعتبــارالــسابقة للجنــة
عرضـها الـشفوي ومـا قدمتـه مـن          لالتي أثارها الفريق العامل لما قبل الـدورة، و         لأسئلة   وا لقضاياا

 . طرحتها اللجنة إيضاحات أخرى ردا على الأسئلة الشفوية التي 

سـفير مـن    أرسلته برئاسـة    وفد الذي   الوتعرب اللجنة عن تقديرها للدولة الطرف على          - ٣  
مـن بينـها    مختلـف الـوزارات والإدارات الحكوميـة،        خـبراء مـن     ضـمّ   الشؤون الخارجية، و   وزارة  

الـــوزارات الاتحاديـــة للـــشؤون الخارجيـــة؛ والتعلـــيم والعلـــوم والثقافـــة؛ والـــشؤون الاقتـــصادية  
والـــصحة وشـــؤون المـــرأة؛ والـــضمان الاجتمـــاعي والأجيـــال وحمايـــة المـــستهلكين؛   والعمـــل؛ 

وتلاحـظ      .داخليـة والمستـشارية الاتحاديـة     إدارة الميـاه؛ والعـدل؛ وال     ووالبيئـة    والزراعة والحراجـة    
. ٢٠٠٧ينـاير  / كانون الثـاني ١١ت مهامها في للنمسا تولّ اللجنة أن الحكومة الاتحادية الجديدة   

  . وأعضاء اللجنة اء الذي جرى بين الوفد نـّوتعرب اللجنة عن تقديرها للحوار الصريح والب
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ــت     - ٤  ــي لل ــسحب الجزئ ــة ترحــب بال ــادة  حفظ ورغــم أن اللجن ــى الم ــة  ١١عل  مــن الاتفاقي
 فيمـا يتعلـق     ١١بالعمل الليلي للمرأة، تلاحظ أن الـتحفظ الـذي أُبـدي علـى المـادة                 يتعلق   فيما

زال قائمــا وتناشــد الحكومــة بــذل مزيــد مــن الجهــود    خاصــة للمــرأة العاملــة مــا  بتــوفير حمايــة 
  . ١١على المادة  لسحب التحفظ المتبقي 

علــى بالتــصديق  ٢٠٠٠ ســبتمبر/في أيلــولقيامهــا لــى الدولــة الطــرف لوتــثني اللجنــة ع  - ٥ 
 مــن ١قبــول التعــديل الــذي أدخــل علــى الفقــرة بلاتفاقيــة، والملحــق باالاختيــاري  البروتوكــول 

  .فيما يتعلق بوقت اجتماع اللجنة  من الاتفاقية ٢٠المادة 

ت أبـدتها دول أطـراف    وتثني اللجنة أيضا على الدولة الطـرف لاعتراضـها علـى تحفظـا              - ٦ 
 .الفة لمقصد الاتفاقية وغرضهاترى أنها مخ أخرى 

 
 الجوانب الإيجابية  

 مـن القـوانين والتعـديلات الجديـدة         ا عـدد  هـا عتمادلاتثني اللجنـة علـى الدولـة الطـرف            - ٧ 
ت، إلى تعزيز المساواة في معاملة المرأة والرجـل، بمـا في ذلـك في الخدمـة العامـة والجامعـا                    الرامية  

القــانون الجنــائي، وحمايــة الأمومــة، وإجــازة الأبــوة ووقــت علــى  تعــديلات اإدخالهــ فــضلا عــن 
 .الاتفاقيةبما عليها من واجبات بمقتضى الدولة الطرف وفاء إلى  العمل، ترمي 

وترحب اللجنـة بتعـيين وزيـرة لـشؤون المـرأة في المستـشارية الاتحاديـة وبوضـع هياكـل             - ٨ 
ـــوآلي ـــمراعلتعمــيم  ات ــ  الاتحــادي وداخــل عــدة وزارات،  اة المنظــور الجنــساني علــى الــصعيد ــ
الثقافـة، وكـذلك في   لتعلـيم والعلـوم و    الـوزارة الاتحاديـة ل     للماليـة و   ةالاتحادي ـ  ةفي ذلك الوزار   بما

 .قطاع الصحة

باعتمــاد مقتــرح في  فيهــا وتــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف لقيــام مجلــس الــوزراء          - ٩ 
 . في جميع الوزارات والإداراتباستخدام لغة تراعي الفروق بين الجنسين  ٢٠٠١ عام
 

 الرئيسية والتوصياتالشواغل   
الدولة الطرف تنفيذ جميع أحكام الاتفاقية بـصورة        واجب  إن اللجنة، إذ تشير إلى        - ١٠ 

 تقـديم  مـن الآن وحـتى موعـد    القيام  ومتواصلة، ترى أنه يتعين على الدولة الطرف         منهجية  
في هــذه التعليقــات لمبيّنــة للــشواغل والتوصــيات ابــإيلاء الأولويــة تقريرهــا الــدوري المقبــل 

ز علـى هـذه المجـالات في        يتركالذلك، تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى        وبناء على     .الختامية
الإجـراءات الـتي    الأنشطة التي تضطلع بها لتنفيذ الاتفاقية وتضمين تقريرها الدوري المقبل           
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الختاميـة إلى     هـذه التعليقـات      يمتقدإلى  الدولة الطرف   دعو  وت    .ذتها والنتائج التي حققتها   اتخ 
  .جميع الوزارات المعنية وإلى البرلمان حتى تكفل تنفيذها بالكامل

 الــذي ٢٠٠٤إذ تلاحــظ اتــساع نطــاق قــانون المــساواة في المعاملــة لعــام   إن اللجنــة و  - ١١ 
د المرأة علـى مختلـف الأسـس، بمـا في ذلـك نـوع الجـنس، ويعـزز                   جميع أشكال التمييز ض    يغطي  

مـن أن    القلـق    هان العمـل، يـساور    االمتعلقة بالمـساواة في معاملـة المـرأة والرجـل في مك ـ            الأحكام  
الذي يتبعه القانون في التركيز علـى ميـدان العمـل فيمـا يتعلـق بـالتمييز ضـد المـرأة                 النهج  يؤدي  

 االقضاء على التمييـز ضـد المـرأة والاهتمـام به ـ    إلى تهميش مسألة   نوع الجنس    القائم على أساس    
ولايـة لجنـة   عـدم تركيـز   واللجنة قلقة أيضا إزاء       .الميادين الأخرى التي تغطيها الاتفاقية     في جميع   

، بينمـا تهـتم     فـرص العمـل   ضد المـرأة سـوى علـى ميـدان           المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالتمييز       
لعـرق أو الأصـل     أسـاس ا   حالات التمييز القائم علـى      لمعالجة  ن مجالات الحياة    بمجالات أخرى م  

     الإثني

المـرأة والرجـل في جميـع     تحث اللجنة الدولة الطرف على كفالة المساواة في معاملـة          - ١٢ 
وتدعو الدولة الطـرف إلى تـوخي الدقـة في رصـد تنفيـذ قـانون المـساواة في                      . مجالات الحياة 

ع للقانون   واتخاذ التدابير المناسبة لكفالة فعالية استخدام النطاق الموسّ        ٢٠٠٤لعام   المعاملة  
للقضاء على التمييز ضد المرأة في جميع المجالات  للجنة المساواة في المعاملة الشاملة والولاية 

  .التي تغطيها الاتفاقية

الآليـة   قلقة إزاء إعادة هيكلة    ورغم أن اللجنة ترحب بتعيين وزيرة لشؤون المرأة، فإنها            - ١٣ 
عــدم  ممــا يمكــن أن يــسفر عــن  ،في الــسنوات الأخــيرةمــرارا وتكــرارا الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة 

السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، لا سيما في ظل الافتقـار إلى خطـة عمـل          التواصل في   
 .بين الجنسين طنية للمساواة و

طرف على وضع خطة عمل وطنية للمساواة بين الجنـسين          تشجع اللجنة الدولة ال     - ١٤ 
وتـدعو     . إشراك جميع قطاعات الحكومة وبالتشاور مع المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة             مع  

هـا مـن مكانـة      لية الوطنية للنهوض بالمرأة ما يلزم     العمل على احتلال الآ    الدولة الطرف إلى    
المتمثلـة في   تنفيذ ولايتها    لية لتمكينها من    صنع القرارات وموارد بشرية وما    لوسلطة  بارزة  

  فيما يتعلق باسـتخدام اسـتراتيجية تعمـيم        لا سيما ،   تنفيذا فعالا  تعزيز المساواة بين الجنسين   
الــوزارات والوكـــالات الحكوميــة في جميـــع المجـــالات     المنظـــور الجنــساني في جميـــع  مراعــاة 
 .القطاعية

ر إلى آليـة فعالـة للقيـام بانتظـام برصـد وتقيـيم التقـدم                إزاء الافتقا بالقلق  اللجنة  تشعر  و  - ١٥ 
، وأثــر القــوانين والــسياسات والخطــط الراميــة إلى تعزيــز المــساواة بــين  الاتفاقيــةالمحــرز في تنفيــذ
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صـلات مؤسـسية بـين      وجود  إزاء عدم   كما تشعر بالقلق    . قوق الإنسان بحالجنسين وتمتع المرأة    
    تنفيذ الاتفاقيةلالمستوى الاتحادي ومستوى الولايات 

ــام       - ١٦  ــة القي ــأن تتخــذ الإجــراءات الــضرورية لكفال ــة الطــرف ب توصــي اللجنــة الدول
وتدعو    . منهجية برصد وتقييم جميع التدابير الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين بصورية 

ذ الكامـل   ضمان التنفي ـ ل ـأيضا إلى وضع آلية تنسيق فعالـة مـع الولايـات             الحكومة الاتحادية   
 .للاتفاقية على صعيد أراضي البلد برمتها

ورغم أن اللجنة ترحب بالجهود التي تبذلها الدولة الطرف للتـصدي للمواقـف وأوجـه               - ١٧ 
س اللامساواة بـين المـرأة والرجـل، فإنهـا          تمييز ضد المرأة وتكرّ   تنطوي على   السلوك النمطية التي     

رة فيمـا يتعلـق بـأدوار       لقوالـب النمطيـة التقليديـة المتجـذِّ       قلقة إزاء اسـتمرار المواقـف وا       زالت   ما
وتعـرب اللجنـة عـن قلقهـا بـشكل خـاص               . في الأسرة وفي المجتمـع    ومسؤولياتهما  والرجل   المرأة  

مّـا ومقدمـة للرعايـة والرجـل        الأولى أُ  تعتـبر المـرأة بالدرجـة       الـتي   نمطيـة   القوالـب   الإزاء استمرار   
ــيلا ــتي تقــوض الوضــع الاجتمــاعي للمــرأة    وهــذه القوالــب النمط  . مع ــة ال ــدني   ي ــنعكس في ت وت
، صـنع القـرار  شـغل مناصـب    في عدد مـن المجـالات، بمـا في ذلـك في سـوق العمـل وفي            تهامكان

ل عائقـا   زلية، تـشكِّ  ـالمهام الأسرية والمن   الواضح بين   قسيم  وفي دراستها وخياراتها المهنية، وفي الت     
مـن  ) أ (٢نحو ما دُعـي إليـه في المـادة           ، على    عمليا رأة والرجل مبدأ مساواة الم  تطبيق  كبيرا أمام   
 .الاتفاقية

تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى وضع نهـج شـامل للقـضاء علـى القوالـب النمطيـة                  - ١٨ 
) و (٢ الأسـرة، وفقـا للمـادتين        فيما يتعلق بـأدوار المـرأة والرجـل في المجتمـع وفي            التقليدية  

 اتخـاذ تـدابير قانونيـة وتـدابير متـصلة        .وينبغي أن يشمل هـذا النـهج         . من الاتفاقية ) أ (٥ و
وأن يـستهدف جميـع      ك المـسؤولين العـامين والمجتمـع المـدني          بالسياسات والتوعية، وأن يُـشرِ    

ينبغــي أن يهــدف إلى إشــراك مختلــف وســائط  كمــا  .الــسكان، لا ســيما الرجــال والفتيــان 
برامج متخصصة تضمن الصحافة المطبوعة، وأن يالإذاعة والتلفزيون و التي تشمل الإعلام

تنويع على تشجيع  مواصلة ال وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى          .السواء وبرامج عامة على    
  . المسؤوليات الأسرية تعزيز تقاسم على الخيارات التعليمية المتاحة للفتيان والفتيات، و

 اتخـذتها الدولـة الطـرف لتـشجيع مـشاركة           تعتـرف بالمبـادرات الـتي     ، مع أنهـا     ن اللجنة إ  - ١٩ 
وهـي   . المـرأة في سـوق العمـل      الحرمان الذي تعاني منه     العمالة، فإنها قلقة إزاء استمرار       المرأة في   

المهني الكبير والفجوة الكبيرة في الأجـور بـين الجنـسين            تمييز  قلقة بشكل خاص إزاء استمرار ال     
مـا يترتـب علـى       الأجـور، مـع     في وظـائف متدنيـة      كثافة عدد النساء العاملات بدوام جزئـي و       و

وتلاحـظ اللجنـة        .التقاعد والحمايـة الاجتماعيـة    عواقب سلبية على حقوقهن في مجال       ذلك من   
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 علـى مـستويات فقـر   مـن أثـر    مع حالة الرجـل في سـوق العمـل    رأةتكافؤ حالة الم   ما لعدم   بقلق  
 .المرأة

سياســات واتخــاذ تــدابير اســتباقية    وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى اعتمــاد       - ٢٠
وملموسة للقضاء على التفرقة المهنيـة، علـى الـصعيدين الأفقـي والعمـودي علـى الـسواء،                  

وتدعو الدولة الطرف إلى إعطاء     . وتقليص الفجوة في الأجور بين الرجال والنساء وسدّها       
ورصــد أولويــة لتحقيــق مــساواة فعليــة في الفــرص بــين النــساء والرجــال في ســوق العمــل،  

الاتجاهات، بما في ذلك مـن خـلال جمـع وتحليـل بيانـات موزعـة حـسب الجـنس والمهـارات                      
والقطاعــات في العمــل بــدوام جزئــي مقابــل دوام كامــل، وكــذلك تــأثير التــدابير المتخــذة    

وبــالرغم مــن إشــارة اللجنــة إلى . والنتــائج المحققــة، واتخــاذ الخطــوات التــصحيحية اللازمــة 
لتي جرت مؤخرا، فإنها تدعو الدولة الطرف إلى كفالة وصول المـرأة            التغييرات التشريعية ا  

إلى معاشات تقاعدية كافية والمنافع الاجتماعية كاملة، وذلك بغية التصدي لمستويات فقر            
 .المرأة أيضا

وإن اللجنــة، بينمــا تلاحــظ الزيــادة المطــردة في عــدد مرافــق رعايــة الأطفــال والتــدابير      - ٢١
ية العامة الجديدة التي اعتمدت لتشجيع تقاسـم المـسؤوليات العائليـة، لا تـزال     القانونية والسياس 

قلقة إزاء التحديات التي لا تزال تواجهها المرأة في التوفيق بين مسؤولياتها العائليـة ومـسؤولياتها                
 .في العمل

ــق         - ٢٢ ــة التوفي ــسير عملي ــدابير لتي ــن الت ــد م ــذ المزي ــاد وتنفي ــة باعتم ــين توصــي اللجن ب
سيما توفير مرافـق إضـافية لرعايـة أطفـال مـن             المسؤوليات العائلية ومسؤوليات العمل، لا    

زلية ـفئات عمرية مختلفة، وبتشجيع الرجل على رفع مستوى مشاركته في تأديـة المهـام المن ـ              
 . والعائلية، بغرض مشاركة المرأة والرجل مشاركة متوازنة في الحقلين الخاص والعام

بينمـا تقـر بـالجهود الهائلـة الـتي تبـذلها الدولـة الطـرف لوضـع حـد للعنـف            وإن اللجنة،    - ٢٣
المرأة، وذلك بعدة وسائل من ضمنها اعتماد التدابير التشريعية وتشكيل مجلـس الوقايـة في                ضد

ة، إلى جانـب جهـود التوعيـة وتقـديم بعـض خـدمات الـدعم، لا تـزال قلقــة إزاء         ي ـوزارة الداخل
زلي، وعـدم وجـود اسـتراتيجية شـاملة لمكافحـة جميـع             ـ العنف المن ـ  سيما استمرار هذا العنف، لا   

لة تتولى تنسيق ورصد وتقيـيم الإجـراءات الـتي          اأشكال التمييز ضد المرأة وأي آلية مؤسسية فع       
كمـا تلاحـظ اللجنـة    . تتخذ على المستوى الحكومي للحيلولة دون هـذه الآفـة ووضـع حـد لهـا         

عم المـالي الـذي يقـدم إلى المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي                بقلق محدودية الدعم المقدم، بخاصة الد     
ات الإحــصائية المتعلقــة بــالعنف   د ضــحايا هــذه العنــف بخــدمات الــدعم، ونقــص البيان ــ     تــزوِّ
 .المرأة ضد
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تدعو اللجنة الدولة الطـرف إلى تكثيـف جهودهـا للحيلولـة دون حـصول العنـف                   - ٢٤
زلي، وذلك وفقا للتوصية العامة     ـف المن ضد المرأة بجميع أشكاله ووضع حد له، بخاصة العن        

كما تدعوها إلى الإسراع في وضع اسـتراتيجية شـاملة أو خطـة عمـل والقيـام                 .  للجنة ١٩
بحملـة مـن أجــل الحيلولـة دون حــصول العنـف ضـد المــرأة بجميـع أشــكاله والقـضاء عليــه،        

رصـدها وتقيـيم    لة لتتولى تنسيق التدابير المتخذة في هـذا الـشأن و          اوإنشاء آلية مؤسسية فع   
وتدعوها أيضا إلى تكثيف ما تبذله من جهـود للتوعيـة بـالعنف ضـد المـرأة،         . مدى فعاليتها 

وتحث اللجنة الدولة الطـرف     . عدم مقبوليته على الإطلاق   وتأكيد  زلي،  ـسيما العنف المن   لا
على الحرص على توافر العدد الكافي من المراكـز الآمنـة لحـل الأزمـات والتـدخل والمـآوي          

دة فتوحة أمام النساء ضحايا العنف، على أن يكون موظفوها من الخبراء وأن تكون مزوّالم
وتوصـي اللجنـة الدولـة الطـرف بتعزيـز          . بالموارد المالية الكافية لتسير أعمالها بشكل فعـال       

. تعاونها مع المنظمات غير الحكومية العاملة في مجـال مكافحـة العنـف ضـد المـرأة وبـدعمها                  
نة من الدولة الطرف العمل على جمع البيانات بطريقة منتظمة، مع تبويبها كما تطلب اللج

ن يمارسـه بالـضحية، وعلـى نـشرها علنـا، وعلـى جعـل هـذه         بحسب نوع العنف وعلاقـة م ـَ  
البيانات الأساس الذي يقـوم عليـه رصـد عمليـة تنفيـذ الـسياسات وتـدابير الـدعم الحاليـة                     

 .قبلةوالم

زاء تواصــل الاتجــار بالنــساء والفتيــات في النمــسا، مــع أنهــا  ومــا برحــت اللجنــة قلقــة إ  - ٢٥
ترحب بما أجري من إصلاحات قانونيـة ذات صـلة بهـذا الموضـوع، مثـل الإصـلاحات المتعلقـة                    
بحقــوق الــضحايا في الإجــراءات الجنائيــة، وإنــشاء فرقــة العمــل المــشتركة بــين الــوزارات المعنيــة  

خطـة عمـل وطنيـة لمكافحـة الاتجـار بالبـشر يتوقـع              بمكافحة الاتجـار بالبـشر، إلى جانـب إعـداد           
 .اعتمادها عما قريب

تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى الحرص على تضمين خطة العمل الوطنية لمكافحـة               - ٢٦
 لمكافحـة الاتجـار بالنـساء والفتيـات         ة شـامل  ةالاتجار بالبـشر الـتي صـيغت حـديثا اسـتراتيجي          

 ، وتـدابير   بالفعـل  ن يقـوم بـه ومعاقبتـهم      محاكمـة م ـَ   تـضمن     للحيلولة دونـه، وتـدابير     وتدابير
لتقديم الدعم للضحايا ومساعدتهم على الـتخلص مـن آثـاره، بمـا في ذلـك الـدعم القـانوني             

كمـا تـدعو    .  فضلا عن إيجاد خيارات لكسب العـيش عنـد الـضرورة           والنفسي الاجتماعي 
ناء القدرات للمـسؤولين  الدولة الطرف إلى تكثيف الجهود التي تبذلها في مجالي التدريب وب       

الـدوريات الحدوديـة لتعزيـز قـدراتهم علـى الكـشف عـن ضـحايا                إنفـاذ القـانون وعـن       عن  
كمـا توصـي اللجنـة الدولـة الطـرف بـأن تمـضي في        . الاتجار المحتملين وتزويـدهم بالمـساعدة   

قصد تعزيز تعاونها الثنائي والإقليمي والدولي مع البلدان الأصل وبلدان العبور والبلدان الم
وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تقـدم في تقريرهـا الـدوري    . لوضع حد لهذه الظاهرة  
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القادم معلومات وبيانات شاملة عـن الاتجـار بالنـساء والفتيـات وعـن أثـر التـدابير المتخـذة                  
لمكافحته والنتائج التي تحققت بعد تنفيذ خطة العمل الوطنية لمكافحـة الاتجـار بالبـشر الـتي                 

 .يثاصيغت حد

ــساء في بعــض المجــالات           - ٢٧ ــشاركة الن ــدم المحــرز في مجــال م ــة بالتق ــا ترحــب اللجن وبينم
وتمثيلهن فيها، بخاصة الجهاز القضائي، فإنها تـشعر بـالقلق إزاء اسـتمرار نقـص تمثيـل النـساء في                    

ة سـيما في الرتـب العليـا داخـل الإدار          بعض الهيئات التي تمـلأ مناصـبها بالانتخـاب والتعـيين، لا           
 .والجامعات، إلى جانب مناصب صنع القرار في الحياة الاقتصادية

ة تــدابير خاصــة مؤقتــة وفقــا  توصــي اللجنــة الدولــة الطــرف باتخــاذ تــدابير، بخاص ــ   - ٢٨
 للجنة، للتسريع من عجلة تحقيـق       ٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامة      ٤ من المادة    ١ للفقرة

 مع الرجـال في جميـع الهيئـات الـتي تمـلأ مناصـبها       مشاركة النساء التامة وعلى قدم المساواة   
وتشجع الدولة الطرف على العمل .  بخاصة على مستوى صنع القرار،بالانتخاب والتعيين

لتعزيز مكانة النساء في الأدوار القيادية في الأوساط الأكاديميـة ومناصـب صـنع القـرار في                 
تـدابير المتخـذة والنتـائج الـتي     وتطلـب مـن الدولـة الطـرف رصـد أثـر ال         . الحياة الاقتـصادية  

وتـضمين تقريرهـا القـادم بيانـات إحـصائية عـن تمثيـل النـساء في                  تحققت مع مـرور الـزمن،     
 .الحكومة، بجميع فروعها وعلى جميع مستوياتها، بما في ذلك مستوى البلديات

بما فيهـا   وإن اللجنة، بينما ترحب بالتغييرات الإيجابية التي أُدخلت على قانون الهجرة،              - ٢٩
ــام    ــانون المتعلـــق بالأجانـــب لعـ ــانون اللجـــوء  ٢٠٠٢التعـــديلات علـــى القـ  والتعـــديل علـــى قـ

ــام ــصعيد        ٢٠٠٤ لع ــى ال ــل عل ــاجرات تعم ــشاء وحــدة خــدمات خاصــة للمه ــب إن ، إلى جان
فإنهـا تعـرب عـن      وما أُعرب عنه مـن اعتـزام اعتمـاد خطـة عمـل تتعلـق بالمهـاجرين،                  الاتحادي،  

ــال تعــرض    ــا إزاء احتم ــاجرات      قلقه ــيهن مه ــن ف ــات، بم ــساء والفتي ــن الن بعــض المجموعــات م
ــز علــى مــستوى التعلــيم والــصحة       وطالبــات لجــوء ولاجئــات، إلى أشــكال متعــددة مــن التميي

وهــي قلقــة أيــضا إزاء عــدم امــتلاك بعــض  . وفــرص العمــل والمــشاركة الاجتماعيــة والــسياسية 
 من براثن الفقر وأعمال العنـف،       النساء المنتميات إلى هذه المجموعات ما يحميهن بشكل خاص        

بخاصة العنف المترلي، وإزاء احتمال مواجهتهن صعوبات تعرقل حصولهن على تـراخيص إقامـة              
والإفادة من الخدمات الاجتماعية والعثور على فرص العمل التي تتناسب ومـستويات تعلـيمهن       

 .وخبرتهن ومؤهلاتهن

النـساء  شأن  تها العامة في    انها وسياس يانوقتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى إبقاء أثر          - ٣٠
المهاجرات واللاجئات وطالبات اللجوء قيد الاسـتعراض والرصـد، بغـرض اتخـاذ التـدابير               

، بمـا في ذلـك إدمـاج المنظـور          التصحيحية الـتي تلـبي احتياجـات هـؤلاء النـساء تلبيـة فعليـة              
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الدولة الطرف إلى إيلاء وتدعو . الجنساني بشكل صريح في خطة العمل المتعلقة بالمهاجرين
. اهتمام محدد لحال الهشاشة التي تعيشها طالبات اللجوء حينما تكون طلباتهن قيد الـدرس             
 ءوتوصي اللجنة أيضا باعتماد التدابير اللازمة لكي تدمَج في المجتمع وسـوق العمـل النـسا               

في درب تحقيـق    المنتميات إلى جميع الأقليات اللواتي يعشن ظروفا غير مستقرة بغيـة التقـدم              
 .المساواة واقعا بين جميع النساء

وتحث اللجنة الدولة الطرف على استخدام إعلان ومنهاج عمل بيجين استخداما             - ٣١
كــاملا لــدى تنفيــذها مــا عليهــا مــن واجبــات بمقتــضى الاتفاقيــة، إذ أنهمــا يعــززان أحكــام    

 . الدوري القادمالاتفاقية، وتطلب منها إدراج معلومات عن هذا الأمر في تقريرها

تــشدد اللجنــة علــى أن تنفيــذ الاتفاقيــة بحــذافيرها وبــشكل فعلــي أمــر لا بــد منــه  و  - ٣٢
إبــراز أحكــام  وتــدعو إلى إدراج منظــور جنــساني و  . لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   

الاتفاقيــة علــى نحــو صــريح في جميــع الجهــود الراميــة إلى تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، 
 .ب إلى الدولة الطرف أن تضمِّن تقريرها الدوري المقبل معلومات عن ذلكوتطل

وتلاحظ اللجنة أن انضمام الدول إلى صـكوك حقـوق الإنـسان الدوليـة الرئيـسية                 - ٣٣
يزيــد مــن تمتـــع النــساء بحقــوق الإنــسان وبالحريــات الأساســية في جميــع منــاحي    )١(الــسبعة
في التـصديق علـى المعاهـدة الـتي     النمسا على النظر   وبالتالي، تشجع اللجنة حكومة     . الحياة

تنضم إليها بعد، وهـي الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد                      لم
 .أسرهم

تطلب اللجنة نشر هذه التعليقات الختامية على نطاق واسـع في النمـسا مـن أجـل                   - ٣٤
ون والسياسيون والبرلمانيون والمنظمات    تمكين أفراد الشعب، بمن فيهم المسؤولون الحكومي      

النسائية ومنظمات حقوق الإنـسان، مـن الاطـلاع علـى الخطـوات الـتي اتخـذت مـن أجـل                     
كفالــة مــساواة المــرأة قانونــا وواقعــا، وعلــى الخطــوات الــتي مــا زال يــتعين اتخاذهــا في هــذا  

اق واسـع   وتطلب اللجنة أيضا مــن الدولة الطـرف أن تمـضي في نـشرها علـى نط ـ               . الصدد
 الاختيــاري الملحــق بهــا والتوصــيات العامــة الــصادرة عــن اللجنــة    ل والبروتوكــوةالاتفاقيــ

وإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة                

                                                         
الحقوق المدنيــة  بــالعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، والعهــد الــدولي الخــاص )١( 

اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز       و،والسياسية، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري   
ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة،            ه من   ضد المرأة، واتفاقية مناهضة التعذيب وغير     

 .لطفل، والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهمق اواتفاقية حقو
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، المــساواة بــين الجنــسين، والتنميــة والــسلام في القــرن   ٢٠٠٠المــرأة عــام ”عــن موضــوع 
 .“ينالحادي والعشر

وتطلب اللجنة مــن الدولة الطـرف أن تـردّ في تقريرهـا الـدوري القـادم، بموجـب                    - ٣٥
وتـدعو  .  من الاتفاقية، على الشواغل المعـرب عنـها في هـذه التعليقـات الختاميـة               ١٨المادة  

ــذي مــن المقــرر تقديمــه في        ــسابع ال ــدوري ال ــة الطــرف إلى تقــديم تقريرهــا ال ــة الدول اللجن
أبريـل  /، وتقريرها الدوري الثامن الـذي مـن المقـرر تقديمـه في نيـسان              ٢٠٠٧أبريل  /نيسان
 .٢٠١١ في تقرير جامع في عام ٢٠١١

 


