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El presente informe al Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
contra la Mujer proporciona informacién sobre los cambios en la situacion de las
mujeres que se han producido en Austria durante el UGltimo decenio. Se describen
los problemas cotidianos que impiden el logro de la plena igualdad entre los
sexos y se exponen las principales medidas juridicas adoptadas durante el
periodo comprendido entre 1989 y 1995, los programas para el adelanto de la
mujer, las iniciativas tomadas por las mujeres y en pro de las mujeres y otros
proyectos pertinentes.

En muchos aspectos, los logros del dltimo decenio son el resultado logico
de la labor iniciada anteriormente en el pais. El decenio de 1970 ha pasado a
la historia como un periodo de reforma sociopolitica. Estas reformas dieron a
las mujeres un grado mucho mayor de independencia personal y les brindaron
claramente otras posibilidades de organizar su vida (reforma de la Ley austriaca
sobre la familia, liberalizacion del aborto, mayor acceso a la educacion).

Se sentaron asi las bases para efectuar nuevos cambios. En el periodo
comprendido entre 1989 y 1995, las mujeres intensificaron en particular los
esfuerzos por consolidar su situacion en el sector publico y asignaron prioridad
a la consecucién de los objetivos de igual trato en el trabajo y distribucién
mas equitativa de los cargos politicos y administrativos (normas sobre cupos,
legislaciébn sobre igualdad de trato, programas para el adelanto de la mujer,
nombramiento de mediadores).

Al mismo tiempo, es evidente que hay discrepancias entre el principio de
igualdad de trato consagrado en las leyes y la realidad que viven las mujeres.
El grado de proteccién social, por ejemplo, es menor para las mujeres que para
los hombres. ¢Por qué? Nuestro sistema social esta basado en el "perfil
masculino normal" y recompensa el pleno empleo y la actividad remunerada
continua. La sociedad espera de las mujeres que moderen sus aspiraciones
profesionales en beneficio de sus familias.

Las politicas relativas a las mujeres no pueden limitarse a compensarlas
por las multiples desventajas que tienen en la sociedad; su objetivo debe ser
eliminar esas desventajas. Esto significa que deberan aplicarse politicas que
tengan en cuenta las circunstancias vitales de las mujeres, que son
considerablemente distintas de las de los hombres y no permiten una cosificacion
de los estereotipos tradicionales de distribucion de tareas y funciones entre
los sexos. Debemos interpretar la igualdad como un concepto amplio en el que se
basan la democracia y las politicas de distribucién.

Doctora Helga KONRAD
Ministra Federal para los Asuntos de la Mujer
Austria
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SECCION 1

Austria ratifico la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer en 1982 y present6 su informe inicial en 1983
(CEDAWI/C/Add.17, 1° de noviembre de 1983). Ese informe y sus suplementos se
examinaron en la cuarta reunién del CEDAW, celebrada en Viena (21 de enero a 2
de febrero de 1985; A/40/45, Suplemento No. 45). EI segundo informe abarcé el
periodo 1983 a 1988 (las correcciones finales se hicieron en febrero de 1989), y
se examiné y aprobdé en la reunién del CEDAW celebrada en febrero de 1991. Dado
gue no fue posible cumplir el plazo para la presentacion de los informes tercero
y cuarto, el presente informe incluye una descripcion global de la situacién
desde enero de 1989 hasta diciembre de 1995. El informe ha sido preparado por
la Ministra Federal para los Asuntos de la Mujer sobre la base del informe
presentado a la Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing) por la delegacion
que representd al Gobierno de Austria y del informe "La mujer en Austria" que se
publica cada 10 afios. La preparacion del texto se coordind con los oficiales
encargados de la cuestion de la igualdad de trato y con los funcionarios
encargados de los asuntos de la mujer en los distintos ministerios. Se incluyen
todas las correcciones recibidas al 26 de julio de 1996.

Durante el periodo que se examina, un factor decisivo para el logro de la
igualdad de hombres y mujeres tal como se define en la Convencion fue el aumento
del nimero de mujeres en la esfera plblica: en los (ltimos afios la labor
politica relacionada con las mujeres se ha institucionalizado cada vez mas en el
plano federal (creacion de divisiones para la mujer en los distintos
ministerios) asi como en las provincias federales y en las administraciones
locales. Las nuevas prioridades - derivadas logicamente de las politicas
relacionadas con las mujeres del decenio de 1970, que ha pasado a la historia
como un periodo de reforma sociopolitica (reforma de la ley sobre la familia,
legalizacién del aborto durante los primeros tres meses del embarazo, mayor
acceso a la educacion) - son: la igualdad de trato en el trabajo y una
distribucién mas equitativa de los cargos politicos y administrativos (sistema
de cupos, leyes sobre igualdad de trato, programas de accion afirmativa para
mujeres, nombramiento de funcionarios encargados de asuntos de la mujer, ley
sobre licencia por nacimiento de un hijo y establecimiento de un mediador para
las cuestiones relacionadas con la igualdad de trato). El decenio de 1990, por
su parte, parece caracterizarse en todo el mundo por tendencias regresivas
(liberalizacion, privatizacion, supresion de los servicios de bienestar social,
xenofobia, aumento del fundamentalismo religioso, extremismo de derecha) que
podrian volver a fomentar la desigualdad entre los sexos.

Tras una breve introduccion demografica, el presente informe expone las
medidas juridicas y estructurales mas importantes adoptadas desde 1989, como los
programas de accion afirmativa, las iniciativas tomadas por las mujeres y en pro
de las mujeres y los proyectos pertinentes. El informe refleja la intencién de
Austria de introducir reformas sociopoliticas destinadas a "salvaguardar la
participacion de la mujer en la vida socioeconémica del pais en un nuevo entorno
socioeconémico”. La falta de una intencion politica explicita generaria
conflictos en la sociedad y entre los sexos. Por consiguiente, durante el
proximo decenio las politicas austriacas relacionadas con las mujeres tendran
los siguientes objetivos estratégicos: la plena realizacion de la igualdad; la
formulacién de politicas relativas al mercado laboral para garantizar trabajo a
las mujeres y crear empleos para ellas; la facilitaciéon de la reintegracion de
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las mujeres en la vida laboral después de interrupciones o periodos de
desempleo; una mayor proteccion social de las mujeres con empleos "minimos", y
el mejoramiento de la promocion profesional de las mujeres mediante la difusién
de mayor informacién entre las jévenes sobre oportunidades de empleo en esferas
distintas de las tipicamente femeninas. Otras cuestiones importantes son: la
creacién de suficientes guarderias, jardines de infantes e instalaciones

analogas con horarios adecuados, que permitan conciliar las obligaciones
profesionales y familiares; el aumento del nimero de mujeres en los puestos de
alto nivel en las esferas politica, econémica, administrativa y cientifica y en

otras esferas de importancia social; nuevas normas que garanticen el
mantenimiento de las mujeres en casos de divorcio; y la creacion y el desarrollo
de instalaciones de apoyo amplias para las mujeres y los nifios victimas de
violencia (centros de proteccidén infantil, centros de acogida para mujeres,

nameros de teléfonos de emergencia para mujeres violadas y otro tipo de
mecanismos de apoyo adecuados, material de informacién para distintos grupos
profesionales y ocupacionales y para las personas afectadas, y reglamentaciones
mas eficaces para mantener a los agresores lejos de la victima). Ademas, se
estima indispensable una politica en materia de género activa y progresiva en

los planos nacional y supranacional.

Austria tiene actualmente una poblacién que apenas excede los 8 millones de
habitantes, y el 51,6% (4.100.000) de ellos son mujeres, lo que equivale a una
proporcién de 1.000 mujeres por 940 hombres (1985: 899). A principios del
decenio de 1980, las mujeres representaban el 52,7% de la poblacion; la
reduccion del porcentaje se debe al mayor nimero de hombres que inmigran a
Austria. El desequilibrio numérico entre los sexos, que puede atribuirse en
parte a las consecuencias de la segunda guerra mundial, ser& menos pronunciado
en el futuro (las previsiones para 2015 son de 971 hombres por 1.000 mujeres).

La esperanza de vida sigue aumentando para ambos sexos y depende en gran
medida del estado civil (las personas casadas viven mas tiempo). En 1993, la
esperanza de vida media en el momento del nacimiento era de 79,4 afios para las
mujeres (1982: 76,3) y de 72,9 afios para los hombres (1982: 69,2). Segun el
censo de 1991, el grupo de mujeres austriacas mayores de 15 afios estda compuesto
por: 1.748.000 (51,7%) casadas (1981: 52,6 %); 870.000 (25,7%) solteras
(1981: 24,5%); 538.000 (15,9%) viudas (1981: 17,6%); y 228.000 (6,7%)
divorciadas (1981: 5,1%).

El porcentaje de mujeres solteras en el grupo de edad de 20 a 25 afios
aumentd del 59,4% al 74,3% entre 1981 y 1991; y en el grupo de edad de 30 a 35
afios, del 11,6% al 20,1%. En 1992, el promedio de edad para contraer matrimonio
era de 25 afios para las mujeres (1983: 23) y de 27 para los hombres (1983:

25).

En 1992, la tasa de divorcio fue del 33,7% (1985: 29,5%); en Viena, la
tasa de divorcio es del 45% y excede, pues, la media nacional. En la actualidad,
hay en el pais aproximadamente 17.000 nifios y adolescentes afectados por el
divorcio de sus padres: las dos terceras partes de ellos son menores de 14
afios. Después del divorcio o la muerte de un cényuge son muchas menos las
mujeres que los hombres que vuelven a contraer matrimonio.

En Austria, igual que en otros paises comparables, la tasa de nacimientos
se viene reduciendo desde mediados del decenio de 1960.
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Uno de los resultados de esta situacién es que los padres asignan ahora mas
importancia que antes a los hijos. En 1987, se registr6 la tasa mas baja de
fecundidad: 1,4 nifios por mujer. A partir de 1988 el namero de nacimientos
volvio a aumentar (1993: 95.200 nacimientos, es decir, 11,9 por 1.000
habitantes), debido sobre todo a la inmigracién.

En 1993, el promedio de edad de las primerizas casadas era de 29 afios
(1983: 24) y el de las solteras, 27; la proporcion de nifios nacidos fuera del
matrimonio aumenté del 22,4% en 1983 al 26,3% en 1993.

El nimero de hogares ha aumentado (el 34% entre 1961 y 1991), en tanto que
el nimero de personas que viven en cada hogar se ha reducido (actualmente el
tamafio de los hogares es de un promedio de 2,5 personas). En los Ultimos afos,
el nimero de mujeres jefe de familia ha registrado un aumento considerable.

En 1994, las mujeres representaban un tercio de los jefes de familia.

Sigue habiendo discrepancia entre el principio de igualdad de trato
incorporado en las leyes y la realidad que viven las mujeres; el sistema social
se basa en el "perfil masculino normal" y recompensa el pleno empleo y la
actividad remunerada continua. Las tareas domésticas y la crianza de los hijos
incumben por regla general a las mujeres (esposas), pero practicamente no se
tiene en cuenta la "trayectoria vital de la mujer", caracterizada por
interrupciones de las actividades generadoras de ingresos y pautas de trabajo
atipicas. Aunque las disposiciones juridicas utilizan un lenguaje neutro desde
el punto de vista de los sexos, refuerzan la desigualdad al vincular la
solicitud de seguridad social de la esposa con la pérdida de la exencién fiscal
del sostén de la familia, o cuando conceden cobertura sanitaria gratuita a la
pareja permanente y fijan limites (minimos) para el acceso al sistema de
seguridad social: la persona con un trabajo "minimo" sélo tiene derecho al
seguro para caso de accidente y no tiene acceso a las demas prestaciones, es
decir, la jubilacion, el seguro médico y las prestaciones de desempleo. La
proteccion deficiente de las mujeres se pone de manifiesto en el momento del
divorcio, pues éstas s6lo pueden reclamar la pension alimentaria y las
prestaciones a familiares supérstites si el divorcio se ha producido por culpa
del marido, cosa que ocurre en apenas el 6% de los casos. La interrupciéon del
trabajo para ocuparse de los nifios es una de las razones de la gran diferencia
de ingresos entre ambos sexos. Para las mujeres con derecho a una pensién
propia, los periodos de actividad computados son inferiores en unos ocho afios a
los de los hombres. El aumento del numero de personas registradas en la
categoria de trabajo "minimo" (102.000 mujeres y 39.000 hombres en octubre de
1995) podria significar que es cada vez mas dificil, especialmente para las
mujeres, obtener un empleo que dé derecho a una cobertura asistencial completa y
que permita que el tiempo de servicio se compute para la pensién (véase el
cuadro V). En el pasado, la organizacion de la sociedad civil, que es un
elemento central del sistema politico austriaco, garantizaba que los intereses
de los trabajadores remunerados (el 57,4% de los cuales eran hombres) tuvieran
mayor peso politico que los intereses de los trabajadores no remunerados (el
62,2% de los cuales eran mujeres). Ademas, los miembros de la social civil
percibian el trabajo remunerado fundamentalmente como un sistema en el que las
mujeres realizaban la mayor parte de las tareas domésticas y mantenian las
relaciones necesarias para la vida en sociedad sin remuneracién alguna. Por
consiguiente, se esta tratando ahora de aumentar el nidmero de mujeres en puestos
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deliberativos y de hacerlas participar cada vez mas en las negociaciones entre
los distintos agentes de la sociedad civil.

En un acuerdo sobre cooperacién futura concertado en 1992 entre las cuatro
asociaciones que integran la sociedad civil (la Camara Econdémica Federal, la
Conferencia de Presidentes de las Camaras de Agricultura, la Federacién de
Sindicatos Austriacos y la Camara Federal de Trabajo) se incluyé entre los
nuevos objetivos de los asociados el "adelanto y promocién especiales de los
sectores de poblacion con problemas particulares [en el mercado de trabajo],
como por ejemplo las mujeres”, pero no se establecié ninguna comision especial
para la consecucién de ese objetivo en el Consejo Asesor sobre Asuntos
Econdmicos y Sociales.

Una de las principales razones de la "feminizacién" de la pobreza es la
situacion desfavorable de las mujeres en el mercado de trabajo. EI nivel medio
de las prestaciones diarias de desempleo y ayuda de emergencia (313 chelines
austriacos para los hombres y 232 chelines austriacos para las mujeres en 1993)
han ido aumentando progresivamente. Sin embargo, las prestaciones de desempleo
gue perciben las mujeres apenas equivalen en promedio a las tres cuartas partes
de las que perciben los hombres, pues sus salarios son perceptiblemente mas
bajos (el salario es la base para la determinacién de las prestaciones de
desempleo) y trabajan con mayor frecuencia media jornada (aproximadamente una
tercera parte de la diferencia de los ingresos entre los sexos se debe a este
hecho). EIl nivel diario de las prestaciones de ayuda de emergencia registran
una diferencia analoga. En 1993, las prestaciones de ayuda de emergencia que
percibieron las mujeres fueron el 79% de las que percibieron los hombres.
Aproximadamente el 45% de las mujeres desempleadas (14% de hombres) que
percibieron prestaciones de desempleo en 1992 y mas del 80% de las mujeres que
percibieron ayuda de emergencia en 1993 debieron afrontar su situacién con
cantidades inferiores a las tasas normales de nivelacion que paga a los solteros
la entidad aseguradora (7.000 chelines).

El salario minimo de 10.000 chelines fue solicitado por primera vez por los
social demécratas y la Federacibn de Sindicatos en 1990. Desde entonces, la
mayoria de los acuerdos colectivos apoyaron esa demanda. El salario mensual
minimo se ha fijado ahora en 12.000 chelines.

En 1989, 430.000 personas con empleo de jornada completa, en su mayoria
mujeres, ganaban aun menos de 10.000 chelines. En 1992, la cifra se habia
reducido a 150.000 y en 1993, a 110.000. En 1992, 450.000 personas que
trabajaban en relacién de dependencia ganaban menos de 12.000 chelines
mensuales; 290.000 eran mujeres. En 1993, 350.000 personas que trabajaban en
relacion de dependencia ganaban menos de 12.000 chelines mensuales; 220.000 eran
mujeres. Si el ingreso de las personas que trabajan en relacién de dependencia
se desglosa sobre la base de una semana laboral de 40 horas, el ingreso neto
medio de los hombres en 1993 fue de 14.900 chelines; por consiguiente, superior
en un 25% al de las mujeres (11.900 chelines). En el sector privado, los
obreros tienen un ingreso superior en un 40% al de las obreras y los empleados
de oficina un ingreso superior en un 45% al de las empleadas. En el sector
publico (personal de plantilla y supernumerario) la ventaja comparativa es del
11%.
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Las mujeres representan la mayoria de los trabajadores en relacién de
dependencia en el grupo estadistico (10%) de mas bajos ingresos netos. En tanto
que uno de cada 18 hombres pertenece a esta categoria, la proporcion entre las
mujeres es de una de cada seis.

En 1990, aproximadamente 355.000 mujeres que trabajaban en relacion de
dependencia (un 29%) tenian empleos de jornada parcial (13 a 35 horas
semanales). La tasa de trabajo de jornada parcial aumentd en comparacion con la
tasa de trabajo de jornada completa (7,5 veces) entre 1985 y 1990.

Se entiende por horas de trabajo ordinarias una semana laboral de 36 a
40 horas, sin incluir, sin embargo, el trabajo de fin de semana, los turnos de
noche, las rotaciones, etc. En los Ultimos afios, son cada vez mas frecuentes
los arreglos especiales para el horario de trabajo, en particular en el caso de
las mujeres.

Un estudio publicado en 1990 por el Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos
Sociales sobre la situacién social y los ingresos de los jefes de familias
monoparentales revela que el ingreso per capita de los trabajadores en relacion
de dependencia que son jefes de familias monoparentales es la tercera parte de
los ingresos de los jefes de familias biparentales; en el caso de los empleados
publicos el nivel es de aproximadamente una octava parte. El aumento del 50%
(1974) de las prestaciones de maternidad para las madres solteras o las madres
casadas cuyos conyuges no tienen ingresos o tienen un ingreso minimo ha
permitido que estas mujeres se ocupen personalmente de sus hijos durante los dos
primeros afios sin tener que renunciar al empleo.

La diferencia de ingresos entre los sexos se reflejan también en el nivel
de las pensiones: las desventajas de una remuneracion muy baja se agravan por
el hecho de que ese tiempo de servicio no se computa para la pensiéon. Debido a
los criterios que se utilizan para determinar el derecho a prestaciones por
ayuda de emergencia (ingreso de los conyuges), muchas mujeres desempleadas no
tienen acceso a esas prestaciones una vez que ha cesado su derecho a las
prestaciones de desempleo y, por consiguiente, pierden periodos de cotizacion a
la seguridad social.

Sélo en la administracién publica (con excepcion de los ferrocarriles y el
correo) la pension media que se paga a las mujeres es apenas un 9% inferior a la
de los hombres. Incluso si las mujeres tienen una pension por viudez ademas de
su propia jubilacién, la suma que perciben es inferior a la jubilacion media de
los hombres. En diciembre de 1994, la pensién media del hombre con derecho a
participar en el plan de prevision social reglamentario era de 13.382 chelines
mensuales, sin incluir los subsidios y suplementos; la de las mujeres, de sélo
7.578 chelines.

Esta diferencia desaparecera en parte gracias a la inclusiébn de los
periodos de licencia por maternidad en el cémputo de la pensién (reforma del
régimen de pensiones de 1993).

En 1994, la pensién media de los obreros (sin inclusion de subsidios y
suplementos) era de 11.015 chelines (la de las obreras: 6.267 chelines); la
pensién de los empleados de oficina, de 18.135 chelines (la de las empleadas:
11.387).
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En diciembre de 1990, el Tribunal Constitucional decidié que la diferencia
en el limite de edad fijado por la ley para tener derecho a la jubilacion
anticipada después de periodos prolongados de cotizacion (55 afios para la mujer
y 60 afios para los hombres) era inconstitucional. Sin embargo, también decidié
gue antes de modificar los limites de edad para hombres y mujeres, debera
garantizarse la igualdad de la mujer en la sociedad, la familia y la esfera
laboral y que la modificacion so6lo podra efectuarse a largo plazo.

A finales de 1992, tras intensas negociaciones sobre nuevas
reglamentaciones relativas a la edad de jubilacion y sobre medidas de apoyo para
eliminar las desventajas de las mujeres econdémicamente activas, se aprob6 un
conjunto amplio de medidas que condujo a la modificacién de varias normas
laborales (véanse, en particular, los comentarios al Articulo 11).

El Ministerio Federal para los Asuntos de la Mujer, en cooperacion con la
Confederacién de Industriales Austriacos, lanzé una iniciativa nacional para el
adelanto de la mujer en el sector privado bajo el lema "Mujer 2000 -
oportunidades en el mundo empresarial'. Esta iniciativa tiene por finalidad
apoyar a las empresas dispuestas a ofrecer a las mujeres mayores oportunidades
profesionales, a ayudarlas a conciliar las obligaciones del trabajo y de la
famili a y a adaptarse a nuevos modelos en el lugar de trabajo.

El Ministerio Federal del Medio Ambiente, la Juventud y la Familia apoyara
la iniciativa "Hechos, no palabras”, cuyo objeto es motivar a las empresas de
los sectores publico y privado para que den las mismas oportunidades a los
empleados de ambos sexos mediante una accion afirmativa. Se hard un concurso y
se otorgard un premio a la empresa que haya demostrado tener una mejor actitud
hacia las mujeres y la familia. Los criterios que se utilizaran son: la
proporcién de mujeres en puestos ejecutivos (igual o superior a la de hombres);
la posibilidad de trabajar a jornada parcial y en horarios que no obstaculicen
la vida en familia; la capacitacion en el trabajo y el estimulo para
reincorporarse al empleo después de la "fase familiar"; la notificacion de
vacantes sin mencion de sexo; politicas de contratacién favorables a las
mujeres y conciencia de la necesidad de fomentar el adelanto de la mujer.

En los dltimos afios, el Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales ha
realizado actividades, organizado estudios y publicado material para informar a
las mujeres acerca de sus derechos. Los departamentos que se ocupan del trabajo
y las relaciones laborales y de la igualdad entre hombres y mujeres realizan y
publican continuamente estudios, encuestas y analisis sobre la situaciéon social
y profesional o laboral de los empleados. También se han publicado en inglés
folletos y documentos bésicos.

El intercambio de informacién y la cooperacién internacionales han
demostrado reiteradamente que las mujeres y los hombres tienen poca o0 ninguna
informacion acerca de los derechos de las mujeres consagrados en los
instrumentos juridicos internacionales encaminados a establecer la igualdad de
hombres y mujeres en las leyes y en la practica sobre la base de los derechos
humanos y a través de procesos democraticos. A fin de corregir esta situacion,
el Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales ha hecho grandes esfuerzos
para difundir informacién clara y explicita sobre dichos instrumentos entre los
hombres y las mujeres que trabajan en los organismos gubernamentales y no
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gubernamentales, la administraciéon regional y los 6rganos que representan grupos
de interés econdémicos.

Los estudios comparativos internacionales pertinentes se tradujeron al
aleman para su ulterior distribucién.

Se describen a continuacién las principales actividades que se realizan en
el pais para dar cumplimiento a los distintos articulos de la Convencién.

SECCION 2

Articulo 2, inciso a )

Conforme al sistema juridico austriaco, el postulado fundamental de la
igualdad entre los sexos se deriva del principio de igualdad consagrado en
numerosas disposiciones constitucionales y en reglamentaciones de las leyes
federales, que son vinculantes para los poderes legislativo y ejecutivo.
Durante el periodo que se examina, el debate publico se centré reiteradamente en
las enmiendas a la reglamentacion constitucional relativa a la igualdad de trato
para acelerar la igualdad de facto entre hombres y mujeres, tal como estipula el
articulo 4 de la Convencion. Estas propuestas aun no se han aplicado.

Sin embargo, la Ley federal sobre igualdad de trato, que entr6 en vigor el
1° de marzo de 1993, contiene una clausula sobre el adelanto de la mujer que
dispone la adopciéon de medidas eficaces para garantizar la igualdad de
oportunidades para las mujeres. Se formulardn programas para el adelanto de la
mujer para toda la administracion federal. Conforme a los criterios definidos
en dichos programas, se dard a las mujeres acceso prioritario a los cursos de
capacitacién bésica y superior; en lo que respecta a la contratacién y la
promocion, se les dara prioridad en las esferas donde estén insuficientemente
representadas siempre que "sus méritos no sean inferiores al del mejor
competidor del sexo opuesto".

Se considera que las mujeres estan insuficientemente representadas en un
organismo si constituyen menos del 40% del personal de plantilla de una
categoria particular del servicio o de las funciones realizadas por el personal
de plantilla en esa categoria.

Ya en 1988, la Ley Constitucional Federal y la Ley sobre el estatuto del
personal de la administracién puablica se enmendaron a fin de que las funciones y
los titulos reflejaran el sexo de la persona a la que corresponden. Esta medida
se acogié en general con satisfaccion.

Articulo 2, inciso b )

A raiz de la entrada en vigor del acuerdo de la CEE el 1° de enero de 1994,
Austria debe aplicar cabalmente la directiva 75/117/CEE relativa a la
aproximacién de las legislaciones de los Estados miembros que se refieran a la
aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre los trabajadores
masculinos y femeninos, y la directiva 76/207/CEE relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
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acceso al empleo, a la formacio ny ala promocion profesionales , Yy a las
condiciones de trabajo.

Articulo 2, inciso ¢ )

Conforme a la Ley sobre igualdad de trato en relacion con los contratos de
trabajo de derecho privado, que entr6 en vigor el 1° de julio de 1979, los casos
de discriminacion por motivos de sexo pueden llevarse ante los tribunales o la
Comisién para la igualdad de trato. Este 6érgano se establecid para facilitar a
todos los trabajadores la presentacion de pruebas en relacion con sus denuncias
y resolverlas fuera de los tribunales. Aunque la Comision no puede dictar un
laudo ejecutorio, puede contribuir de hecho al logro de la igualdad de trato
emitiendo una opinién consultiva sobre la violacién de la norma de igualdad de
trato en general y haciendo sugerencias a los empleadores sobre un caso
particular. La Comision actda primordialmente como mediadora en conflictos
laborales en el marco de la Ley sobre igualdad de trato. Este 6rgano ha
publicado sus propias opiniones y las sentencias finales del tribunal. A raiz
de una enmienda de la Ley sobre los Ministerios Federales, la Comision para la
igualdad de trato se trasladd del Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos
Sociales a la Cancilleria Federal; por decisiéon del Presidente Federal, la
Ministra Federal para los Asuntos de la Mujer, que depende de la Cancilleria
Federal, se hizo cargo de la direcciébn de la Comision para la igualdad de trato.
Ademas de la Ministra Federal para los Asuntos de la Mujer que dirige la
Comisiéon, o del funcionario al que ella confie esa funcién, la Comisién debe
incluir dos miembros propuestos por la Camara Econdmica Federal de Austria, dos
miembros propuestos por la Camara Federal de Trabajo, dos miembros propuestos
por la Confederacion de Industriales Austriacos y dos miembros propuestos por la
Federaciéon de Sindicatos Austriacos, asi como un representante del Ministerio
Federal de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Cancilleria Federal. Los miembros
de la Comision trabajan a titulo honorario. Por lo general, se celebran
12 reuniones al afio; pueden celebrarse otras reuniones adicionales a peticion
de mas de la tercera parte de los miembros o de la mediadora sobre cuestiones
relativas a la igualdad de trato (o su adjunta).

A comienzos del periodo que se examina, la Comisidn tuvo que ocuparse
fundamentalmente de casos de discriminacion en relacion con la paga. Después de
la prohibicion oficial del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo, la
Comisiébn ha debido ocuparse con mas frecuencia de esos casos; en 1995, los casos
de hostigamiento sexual representaron aproximadamente el 65% de las denuncias.

En estos casos en particular resulté positivo que las actuaciones difirieran de

las de los tribunales laborales. El derecho de la mediadora sobre cuestiones de
igualdad de trato de asistir a las reuniones de la Comision y hacer uso de la
palabra garantiza un mayor apoyo a las victimas de discriminacion en el trabajo.

Entre el 1° de febrero de 1991 y el 31 de diciembre de 1995, se presentaron
71 denuncias. Veintitrés casos concluyeron con una propuesta o una decision (en
todos ellos logr6 determinarse la existencia de discriminacién). En 13 casos se
llegé a un acuerdo y las actuaciones concluyeron con el retiro de la denuncia.
En 13 casos no pudo establecerse fehacientemente la discriminacion y la Comision
opté por notificar los resultados de la investigacibn o por tomar una decision.
Cinco casos se concluyeron con una carta oficial y en tres casos se procedid a
un peritaje.
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Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Federal sobre igualdad de trato, la
Comisién federal para la igualdad de trato se establecid en la Cancilleria
Federal a partir del 1° de marzo de 1993. Una de sus funciones consiste en
evaluar los proyectos de ley y las reglamentaciones estatutarias directamente
relacionadas con la igualdad de trato y el adelanto de la mujer en la
administracion federal. Ademas de hacer sugerencias en relacion con el fondo de
los proyectos, la Comision federal para la igualdad de trato ha pedido
reiteradamente que en el texto de los proyectos de ley se trate igual a hombres
y mujeres. Ademads, la Comisién debe presentar el informe de un experto sobre
todas las cuestiones relativas a la igualdad de trato y al adelanto de la mujer
en la administracion federal si lo estima pertinente o si se lo ha solicitado.
Desde su creacion, se examinaron un total de 28 solicitudes en 24 reuniones.
Actualmente, hay cuatro casos pendientes. Dos de las denuncias fueron
presentadas por hombres; las demds, por las mujeres interesadas, por el
funcionario encargado de las cuestiones relativas a la igualdad de trato o por
el presidente del grupo de trabajo sobre cuestiones relativas a la igualdad de
trato. En tres casos, la Comisidn tuvo ante si cuestiones de hostigamiento
sexual; en dos casos se determiné la existencia fehaciente de hostigamiento. La
mayor parte de las denuncias se presentaron con arreglo a la norma de igualdad
de trato y se relacionan en particular con el ascenso y la asignacion de
funciones mejor remuneradas.

Articulo 2, inciso f )

En virtud de la enmienda a la Ley austriaca sobre apellidos, de 1995, cada
uno de los conyuges puede conservar su apellido original. En el momento de
contraer matrimonio, los conyuges deben decidir cual serd el apellido de los
hijos. Si no se toma una decisién al respecto, los hijos llevaran
autométicamente el apellido del padre.

Articulo 2, inciso g )

En 1993, la Ley sobre la enmienda del cddigo de procedimientos penales
(BGB1. No. 526) estipuld que el juez de instruccion puede, en interés de los
testigos (por ejemplo, una mujer victima de violencia o de un delito sexual)
limitar su presencia durante el interrogatorio. Se considera suficiente que las
partes y sus representantes observen el interrogatorio de los testigos a través
de equipo técnico que permita la transmision de sonido e imé&genes (monitores) y
ejerzan su derecho de hacer preguntas sin estar presentes en la misma sala. Lo
mismo ocurre durante el interrogatorio en el curso del juicio. Tanto durante la
investigacién sumaria como durante el juicio, el testigo puede solicitar la
presencia de una persona de su confianza. La mujer puede pedir que no haya
publico durante el juicio si ha de examinarse su vida privada. El Tribunal debe
acceder a esta peticion si estdn en juego intereses que deben protegerse (esto
incluye la prohibicibn de tomar fotografias durante el juicio). Ya en 1987, la
Ley sobre la enmienda del coédigo penal (BGB1l. No. 605) habia estipulado que la
victima de un delito de caracter sexual podia ser exonerada de la obligacion de
responder a preguntas sobre su vida intima (en particular su vida sexual
presente o pasada) y otras preguntas relativas especialmente a detalles
perturbadores del hecho delictivo. Esta disposicion, sin embargo, se restringe
mediante la aclaracion: "excepto cuando lo exijan las circunstancias especiales
de la causa'. Las victimas de delitos sexuales también gozan desde entonces del
derecho a negarse a contestar preguntas. En virtud de la enmienda del cédigo
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penal de 1989 (BGB1. No. 242) se modificaron las disposiciones relativas a la
violencia sexual y se incluyeron entre los delitos de "violacién" y "acto sexual
forzoso mediante violencia o amenaza de violencia”. La novedad que introduce
esta reglamentacién es que para determinar si ha habido violacibn ya no se tiene
en cuenta "la resistencia que haya opuesto la victima", es decir, no se
considera decisivo el comportamiento de la victima, sino el grado de violencia o
de amenaza de violencia infligidos por el autor del delito. Ademas, el acto
sexual se equiparé a otras practicas sexuales comparables, especialmente a
juicio de la victima. La violencia sexual o la amenaza de violencia sexual
contra las esposas, que previamente el derecho penal tipificaba como acto sexual
forzado mediante violencia o0 amenaza de la violencia, se incluyo
sistematicamente en la categoria de violacion. Se estipuld, sin embargo, que si
la victima estaba casada o vivia con el autor del delito, este Ultimo sélo seria
enjuiciado a peticibn de la victima; esta ley también dispone que al dictar la
sentencia se tenga en cuenta si conviene que la victima siga viviendo con el
autor del delito.

Entre 1989 y 1993, 2.514 mujeres fueron victimas de violaciébn en Austria
(el 4% de ellas estaban casadas o vivian con el autor del delito). Segun los
expertos, el numero de casos no registrados es de 10 a 20 veces superior. En el
80% de los casos, el autor del delito y la victima habian tenido una relacion
larga 0 se conocian desde hacia cierto tiempo. La violacion por desconocidos es
relativamente rara. La tasa de absoluciones en los juicios por violacion (34%;
los dos tercios en los casos de acto sexual forzado mediante violencia o amenaza
de la violencia), que es relativamente alta en comparacion con los niveles
internacionales, ha seguido aumentando en los ultimos afios. Ademés, cuando se
dicta sentencia (uno de cada tres es de libertad condicional), no se aplica la
pena mas severa. Si todos los jueces son hombres, la posibilidad de absolucién
se duplica. En Austria no es posible administrar terapia en vez de aplicar una
pena. El juicio penal y la condena a prision siguen siendo las Unicas
posibilidades cuando se ha cometido un delito. Sin embargo, el fiscal podra
mantener pendiente una denuncia mientras se apliqguen medidas para reducir la
violencia en la familia o en la relacion, si esas medidas parecen surtir efecto.

Articulo 3

Gracias a la introduccién de una partida presupuestaria separada bajo el
rubro "promocion de las iniciativas de la mujer" en 1991, el Ministerio Federal
para los Asuntos de la Mujer dispuso de 20 millones de chelines en 1991,
19.682.000 en 1992, 18.297.000 en 1993, 17.382.000 en 1994 y 21.351.000 en 1995.
Desde que la Comisién de la Unién Europea aprobd el "Tercer programa de accién
de mediano plazo para la igualdad de los hombres y las mujeres de la Comunidad
Europea (1991 a 1995)", cuyo objetivo basico es la participacion plena e
irrestricta de la mujer en el mercado laboral y el mejoramiento de su papel en
la sociedad, los fondos asignados por la Cancilleria Federal se han dedicado a
la promocién de actividades especificas para las mujeres encaminadas a eliminar
la discriminacién de todo tipo en los sectores publico y privado. Se apoyan
principalmente los proyectos y las iniciativas que puedan servir de modelo para
otros proyectos y tengan, por consiguiente, importancia suprarregional. Una
gran parte de los fondos se orienta hacia los centros de asesoramiento para las
mujeres que se han establecido en toda Austria y que sirven de punto de contacto
para las mujeres que se encuentran en situaciones criticas 0 necesitan apoyo 0
informacion en relacion con cualquier tipo de problema que afecte a su vida. En
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cooperacion con el Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales, que se
encarga del asesoramiento en materia de empleo y carrera profesional, estos
centros reciben apoyo financiero y politico y se amplian en la medida en que el
presupuesto lo permite.

Se presta también apoyo a las siguientes actividades:

Suministro de informaciéon (publicacién de resultados de investigaciones),
para eliminar todo tipo de violencia mental y fisica contra mujeres y nifios;
actividades encaminadas a crear condiciones propicias o fomentar el proceso de
informacion que permitan que las mujeres tengan una participacion igual en la
adopcién de decisiones sociopoliticas y ofrezcan a las jévenes la oportunidad de
formarse en profesiones no tradicionales; proyectos en la esfera de la cultura y
el arte que pongan claramente de manifiesto los problemas tipicamente femeninos;
actividades multiculturales que estimulen el desarrollo de las competencias y la
identidad femenina.

El Consejo Asesor para proyectos de las mujeres se establecid con el fin de
evaluar proyectos que requieran fondos superiores a 50.000 chelines austriacos,
y prestar asesoramiento general al Ministerio Federal para los Asuntos de la
Mujer. Las mujeres que integran el Consejo son expertas o representantes de
varios ministerios federales. Otro 6rgano establecido para asesorar a la
Ministra Federal para los Asuntos de la Mujer es el Consejo Asesor para
proyectos de investigacion sobre cuestiones de la mujer. Las mujeres que
integran este Consejo son expertas de la administracion y académicas. La
promocién de la investigacién se financia con cargo a las sumas consignadas para
la promocion de proyectos e iniciativas relacionados con la mujer.

Otros ministerios también promueven proyectos relacionados con las mujeres
en su respectiva esfera de competencia; entre estos se encuentran el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, el Ministerio del Medio Ambiente, la Juventud y
la Familia, el Ministerio de Educacion y Asuntos Culturales y el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Puesto que en Austria una de cada cinco mujeres es victima de violencia
fisica en su relacion con un hombre, y una de cada dos mujeres conoce un caso de
violencia fisica entre sus allegadas y amigas, se presta especial atencion al
problema.

El nimero de casos de violencia fisica no registrados es muy alto. Se
estima que todos los afios entre 157.000 y 300.000 mujeres son victimas de
violencia, pero soOlo la tercera parte de ellas, que ha sido severamente
maltratada, denuncia el caso a la policia. EIl peligro es mayor en situaciones
de divorcio o separacion e incluso si la mujer simplemente ha manifestado su
deseo de divorciarse o0 separarse, es decir, cuando hay causas de celos o temor a
la pérdida. Los prontuarios permiten establecer que hay anualmente en Austria
32.000 denuncias de mujeres amenazadas o agredidas por hombres de la familia.
El 60% de las mujeres han sido victimas de violencia verbal, emocional y
financiera.

Las estimaciones de violencia sexual contra los nifios revelan que una de
cada cuatro niflas y uno de cada diez nifios pueden verse afectados. En
aproximadamente el 75% de todos los casos, el agresor es un miembro de la
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familia o un pariente; s6lo el 6% de los agresores son totalmente desconocidos
para el nifio. La violencia sexual contra los nifios no se vincula con el nivel
de educacion ni con la clase o condicién social. El 98% de los agresores son
hombres.

En los dltimos afios, aumentd el nimero de centros de acogida para mujeres
maltratadas y de alojamientos de emergencia (lugares donde pueden refugiarse las
mujeres y los nifios victimas de violencia o amenaza de violencia). En la
actualidad, existen 19 de establecimientos de ese tipo.

Ademas de los centros auténomos para mujeres maltratadas administrados por
mujeres, hay hogares para mujeres maltratadas y alojamientos de emergencia
administrados por érganos publicos o confesionales. El personal de los
servicios telefénicos de emergencia ayuda a las mujeres y nifias violadas o
maltratadas a hacer la denuncia a las autoridades y les presta apoyo juridico y
psicoldgico.

En 1988 los representantes de los centros autbnomos para mujeres empezaron
a organizar cursos de capacitacion sobre el tema "Violencia contra las
mujeres/violencia en la familia" para el personal de la policia. Estos cursos
se han integrado ahora definitivamente en la capacitacién basica de la policia.
En seis provincias federales grupos autbnomos de mujeres (aproximadamente 140 en
todo el pais) han tomado la iniciativa de establecer servicios telefénicos de
emergencia. Las mujeres y las nifias que han sido violadas o maltratadas pueden
recibir apoyo para tramitar la denuncia ante las autoridades, asi como
asesoramiento letrado y apoyo psicolégico.

Ademas, se han establecido centros de apoyo para los nifios victimas de
abuso sexual.

Desde marzo de 1990, es posible excluir a un cényuge violento del hogar por
un maximo de tres meses mediante un mandamiento judicial. Esta medida fue el
resultado de un debate publico suscitado por el hecho de que los hombres
violentos pueden permanecer tranquilos en sus hogares mientras las mujeres y los
nifios maltratados deben huir y buscar refugio en otra parte.

A peticion del Canciller Federal y de la Ministra Federal para los Asuntos
de la Mujer, se prepar6 en 1994 una carpeta sobre el tema "Basta a la violencia
contra mujeres y nifios". Esta carpeta contiene tres folletos con informacion e
instrucciones para las victimas de la violencia y profesionales interesados
(trabajadores sociales, agentes de policia, maestros). Existen versiones
resumidas en serbocroata y turco.

El Ministerio Federal del Medio Ambiente, la Juventud y la Familia
publicara material informativo para padres ("carta a los padres") sobre cémo
criar a los hijos sin recurrir a la violencia. El material se divide en grupos
de edad: hasta los 2 afios, d e 2 a6 de 6al0dy de 10 a 18.

A principios del decenio de 1990, el Ministerio Federal para los Asuntos de
la Mujer empezé a organizar varias actividades relacionadas con la violencia
contra las mujeres y ha difundido informaciéon sobre el problema.
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Cabe mencionar también las reuniones de estudio sobre "Violencia
sexual/violencia contra mujeres minusvélidas" y la campafia "Violencia contra las
mujeres” lanzada en 1992 y 1993. Ademas, se celebr6 una reunion de estudios
sobre el tema "Vivir libre de violencia: derecho humano fundamental’, en la
cual se presentd un estudio sobre "Las causas y consecuencias de la violencia
contra mujeres y nifios" y se organizé la jornada denominada "Pongamos fin a la
guerra contra las mujeres”, centrada en el problema de la violencia, para
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer. EIl Ministerio Federal para los
Asuntos de la Mujer también apoyé dos proyectos de investigacion sobre la
violencia: "Violacién: ¢crimen sin consecuencias?" y "Las noticias sobre
asesinatos y violaciones de mujeres en los periddicos austriacos".

En marzo de 1992, se celebr6 la primera feria austriaca de proyectos de
mujeres, iniciada y patrocinada por el Ministerio Federal para los Asuntos de la
Mujer, cuyo objetivo era proporcionar a grupos de mujeres afiliadas y no
afiliadas a partidos politicos un foro para expresarse, entablar debates y
establecer redes.

En 1993, se celebr6 una reunién sobre "Las mujeres y el derecho",
organizada conjuntamente por el Ministerio de los Asuntos para la Mujer y el
Ministerio de Justicia. A raiz de esa reunidn, se estableci6 un grupo de
estudios interministerial encargado de preparar reformas a leyes concretas
relacionadas, entre otras cosas, con la cuestién de la violencia.

La campafia contra la violencia comenzd en Viena con el simposio
internacional "El occidente a prueba: género, democracia y violencia". En el
marco de este simposio se realizaron en las provincias federales actividades
sobre distintos temas durante cuatro dias. El objetivo de la campafia era
informar a la opiniébn publica acerca del problema y garantizar las sanciones
legales necesarias y el apoyo a las victimas. Como resultado de la campafia se
publicaron dos volimenes de documentos.

En 1993, el Ministerio Federal del Medio Ambiente, la Juventud y la Familia
cred la "Plataforma contra la violencia en la familia”, con el objeto de
establecer una red integrada por los servicios de apoyo, grupos profesionales y
ocupacionales y las autoridades interesadas. Se prevé que el mayor intercambio
de experiencia mejore los servicios de asesoramiento y la capacitacion basica y
superior para los grupos profesionales y ocupacionales y que sensibilice a la
opinion publica.

La fuente tedrica necesaria fueron los estudios sobre el abuso sexual de
los nifios y la violencia en las familias publicados por el Ministerio Federal
del Medio Ambiente, la Juventud y la Familia; los estudios sobre las causas y
consecuencias de la violencia contra las mujeres y los nifios patrocinados por la
Cancilleria Federal, el Ministerio Federal para los Asuntos de la Mujer y el
Fondo para el Jubileo del Banco Nacional Austriaco; y el proyecto de
investigacion patrocinado por el Ministerio Federal para los Asuntos de la Mujer
sobre la administracion de justicia para agresores y victimas y sobre la forma
en que los periddicos austriacos informan acerca de los asesinatos y violaciones
de mujeres. El estudio sobre las causas y consecuencias de la violencia contra
mujeres y nifios se utiliza en los cursos de capacitacion basicos y superiores
gue se imparten a distintos grupos ocupacionales y profesionales.
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Se han encargado nuevos estudios sobre los siguientes temas: "Abuso sexual
y violencia (sexual): labor preventiva en las escuelas"”; "Violencia sexual
contra nifias y mujeres minusvalidas"; y "Sexualidad, fecundidad y violencia".
Este Ultimo se encargd especialmente para su inclusién en el informe "La mujer
en Austria".

Entre las publicaciones del Ministerio Federal para los Asuntos de la Mujer
se encuentra la "Lista de oradores sobre actividades escolares encaminadas a
impedir la violencia y la violencia sexual, con especial referencia a las
relaciones entre ambos sexos", disponible en las bibliotecas de las escuelas.

Actualmente se estan construyendo en Viena viviendas para mujeres dentro
del marco de un proyecto modelo titulado "Mujeres, trabajo y hogar'. Este
proyecto, que es el mayor de su tipo en Europa, proporcionara un total de 380
apartamentos. Otro proyecto de vivienda en Graz (8 a 11 apartamentos) también
sirve de modelo para la construccion de viviendas para atender a las necesidades
concretas de las mujeres. Los contratos de alquiler de estos apartamentos se
conciertan exclusivamente con las mujeres, incluso si seran ocupados por toda la
familia.

En 1992 se ejecutd en Viena, sobre la base de la experiencia internacional,
un proyecto sobre la seguridad en los lugares publicos. EI objetivo de este
proyecto era elaborar criterios de planificacion urbana y medidas concretas para
garantizar la seguridad de las mujeres en los lugares publicos. El gobierno
local sigue realizando actividades para mejorar la seguridad de las mujeres en
el contexto de un nuevo proyecto titulado "Mujeres seguras en Viena".

Articulo 5, inciso a )

Pese a que cada vez son mas las mujeres que trabajan, durante el Ultimo
decenio ha aumentado el tiempo que éstas dedican a las tareas del hogar, pues
gran parte del tiempo libre resultante de la reducciéon de las horas de trabajo
se consagra al hogar. Esto se debe seguramente al aumento de las exigencias de
limpieza, a la superficie considerablemente mayor que ocupa cada uno de los
miembros del hogar y al creciente niumero de residencias secundarias. En 1991,
las mujeres tenian 4 horas y 48 minutos libres por dia (en 1981: 5 horas y 20
minutos). Durante ese mismo periodo, el tiempo libre de los hombres se redujo
de 6 horas y 10 minuto s a 5 horas y 32 minutos. Cuanto mas alto es el nivel de
educacion y los puestos que ocupan las mujeres, mas tiempo dedican diariamente
al trabajo. Estas mujeres consagran mucho menos tiempo a las tareas domésticas
y al cuidado de los nifios y tienen obviamente mas tiempo libre que las mujeres
gue solo han cursado la escuela obligatoria.

Si se tiene en cuenta el insumo tiempo, el trabajo en el hogar represent6
en 1993 un valor afiadido de 558.000 millones de chelines. Aproximadamente las
tres cuartas partes de los servicios gratuitos son prestados por mujeres, aunque
la reforma de la Ley sobre la Familia en el decenio de 1970 sent6 las bases
juridicas para una relacion equitativa entre el marido y la mujer dentro de la
familia. Muchas mujeres tienen trabajos de jornada parcial por razones de
familia y por lo general eso significa que no ganan bastante para mantenerse y
gue su cobertura asistencial es inadecuada.
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Entre 1981 y 1992, la proporcién de hombres dispuestos a cocinar aumenté
del 6% al 28,5%. Casi el 40% de los hombres (1981: 8%) ayuda a la mujer con la
limpieza y el lavado de la ropa; el 26% (anteriormente el 11%) hace las
compras. Sin embargo, son por lo general los hombres jubilados los que estan
dispuestos a prestar mayor ayuda con las tareas del hogar. Incluso durante los
fines de semana, el tiempo que dedican los hombres al hogar y los nifios - en
general jugando con ellos, llevandolos a pasear o dedicAndose a otros
pasatiempos - es inferior a la mitad del tiempo que dedican las mujeres. Una
tercera parte de los hombres que trabajan no se dedican en absoluto al hogar ni
a los nifos.

Los empleados y asalariados tienen derecho a licencia para cuidar a un nifio
u otro miembro de la familia enfermo que viva en el mismo hogar. Esta licencia
se concede durante una semana al afio sin reduccion de la paga. El 6% de los
hombres que trabajan y el 8% de las mujeres que trabajan (el 19% de las madres y
s6lo el 12% de los padres) pide esta licencia. También se concede licencia si
la persona que cuida normalmente al nifio o si el padre que ha pedido licencia
para cuidarlo no puede hacerlo. Ademads, si un nifio menor de 12 afios que vive en
el mismo hogar vuelve a enfermarse durante el mismo afio civil, el padre o la
madre tienen derecho a una semana de licencia paga si no perciben una paga
compensatoria en virtud de disposiciones reglamentarias, acuerdos colectivos o
contratos de empleo. Una vez expirada la licencia sin reduccion de la paga, es
posible tomar licencia para cuidar a un nifio menor de 12 afios sin el
consentimiento previo del empleador. El Ministerio para los Asuntos de la Mujer
y los sindicatos han pedido que la licencia para el cuidado de los nifios se
extienda a fin de incluir los casos de hospitalizacion de nifios menores de 3
afos, pero esta peticion aun no se ha satisfecho.

Segun las estadisticas, el 80% de los hombres y el 61% de las mujeres del
grupo de edad de méas de 60 afios depende fundamentalmente de la familia en caso
de enfermedad. El 70% del cuidado es suministrado por esposas e hijas (o
nueras). La Ley Federal sobre las prestaciones para el cuidado de los
impedidos, que entr6 en vigor el 1° de julio de 1993, estipula que los
individuos mayores de 3 afios que por razones de discapacidad fisica, mental o
psicolégica requieran atencion y cuidados constantes por un minimo de seis
meses, tienen derecho a una prestacién especial. El monto de la prestacién
depende de la gravedad de la deficiencia, pero no de su causa ni del ingreso de
la persona afectada.

Articulo 6

Las prostitutas deben pagar impuestos, aunque la prostitucion no es una
profesion registrada. Las prostitutas no tienen pues derecho a las prestaciones
de seguridad social vinculadas normalmente con el ejercicio de una profesion
registrada y dependen de seguros privados. En lo que respecta al seguro médico,
eso significa que los gastos del tratamiento empezardn a reembolsarse sélo
después de seis meses de iniciado.

En 1993, habia registradas en Viena 676 prostitutas. Se estima que el
namero de prostitutas ilegales en Viena es de por lo menos 2.000 y que la
mayoria son migrantes ilegales. Los expertos suponen que cada prostituta tiene
de dos a tres clientes por dia.
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Austria esta interesada en la aplicacion de los principios y objetivos
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas y coopera con otros paises para
solucionar los problemas economicos, sociales y humanitarios asociados con la
prostitucién y la trata de mujeres y para promover y fortalecer el respeto de
los derechos humanos y las libertades fundamentales para todos,
independientemente de la raza, el sexo, el idioma o la religion. Para eliminar
la trata de mujeres y otras formas analogas de explotacion, se considera
importante tomar medidas adecuadas en relaciéon con las leyes sobre extranjeros y
formular programas para la proteccién de testigos, asi como mejorar la situacion
de las mujeres en los paises de origen y lograr la estabilidad econémica general
del tercer mundo. Austria tiene por consiguiente un programa de tres afios para
fomentar la cooperacién (1995 a 1997) con miras a que las mujeres puedan
participar en el desarrollo econémico y social de su pais y beneficiarse de
ellos sobre la base de la igualdad y la libre determinacion. Deben formularse
programas especiales de apoyo para las mujeres, en particular de las zonas
rurales, pero también de los tugurios urbanos. Los proyectos concebidos para
toda la poblacion deben considerar a las mujeres como un grupo destinatario de
pleno derecho.

Articulo 2 inciso a )

Aln en 1969, el 53% de las mujeres no manifestaban interés en la politica,
pero la proporcion se redujo al 28% en 1985 y al 18% en 1990. En el mismo
periodo, el numero de mujeres activas en politica que, sin embargo, tenian una
menor actividad dentro del partido que los hombres, aument6 del 11% al 16%.

En la esfera "no estructurada” (por ejemplo, iniciativas populares) las
diferencias entre los dos sexos son insignificantes.

El aumento en el nivel de educacién de las mujeres y sus mayores
compromisos profesionales han fomentado la tendencia hacia el voto auténomo. A
partir del decenio de 1960, las mujeres empezaron a mostrar cada vez menos
inclinacibn a hacer suyas las preferencias politicas del marido. Segun las
encuestas, el voto de las mujeres ha "cambiado radicalmente" después de 1992.
Las mujeres se han vuelto mas independientes en sus decisiones y se guian con
mayor frecuencia que los hombres por criterios de fondo.

En los dltimos 10 afios se fundaron dos nuevos partidos politicos: el Griine
Alternative Liste (GAL - Partido Verde), que es el primer partido con una mujer
a la cabeza de su grupo parlamentario (desde 1986); y el Liberales Forum (LF,
1993), que también tiene una mujer a la cabeza de su grupo parlamentario y que
fue el primer partido politico presidido por una mujer. En 1994, la portavoz
federal del Partido Verde también pas6 a ocupar la presidencia del partido.

Dos de los cinco partidos representados en el Parlamento (el Social
Democrata desde 1985 y el Verde desde 1989) tienen cupos para mujeres
establecidos en sus estatutos. En 1993, aumenté el cupo original de 25% a 40%
en todas las listas de candidatos. Se fij6 un plazo de 10 afios para la
aplicacién de esta norma.

En 1989, el Partido Verde establecid en sus estatutos un cupo "minimo del
50% de mujeres" para todos los puestos electivos. Esta norma empezd a aplicarse
con arreglo a un principio distributivo que se abandon6é en 1994. Ahora, si el
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primer lugar en una nueva lista de candidatos est4d ocupado por una mujer, el
siguiente no debe reservarse autométicamente a un hombre.

En la dltima conferencia que celebré (1995), el Osterreichische Volkspartei
(partido Social Cristiano) aprobd una declaracion de politicas por la que se
compromete a adoptar un cupo de 1/3.

Las nuevas reglamentaciones que rigen las elecciones nacionales se
aplicaron por primera vez en 1994. La introduccion de grupos de interés
regionales con sus propias listas y la posibilidad de emitir votos de
preferencia para los candidatos de las listas de los partidos regionales y
provinciales afiadieron una dimension personal al sistema de votacion por listas
a un vigente.

Desde 1983, la proporcién de mujeres en las listas de candidatos para las
elecciones nacionales aumenta gradualmente (1983: 15%; 1990: 28%; 1994: 39%).
En 1994, el Partido Verde tuvo la mas alta proporciébn de mujeres en su lista de
candidatos (41%). El segundo lugar correspondié a los socialdemdcratas (36%);
el tercero al Liberales Forum (31%); el cuarto al Volkspartei (30%) y el quinto
al Freiheitliche Partei (18%). La mayor proporcién de mujeres en las listas de
candidatos de los partidos no significa necesariamente que habra una mayor
proporcién de mujeres en el Parlamento, pues frecuentemente las mujeres ocupan
lugares en las listas que les dan poca o ninguna posibilidad de ser elegidas.

En general, la proporcion de mujeres en la Camara Baja se duplicé entre
1986 y 1994: en el periodo legislativo 1983-1986 el numero de mujeres nunca
excedid de 20 (de un total de 183 diputados), pero durante el periodo
legislativo 1990-1994 llegé a 43. EI tercer Presidente de la Camara Baja fue
una mujer. Los tres cargos de Presidente de la Camara de Baja se encuentran
entre los més importantes de la Republica. La proporcién total de mujeres en el
la Camara Alta ha aumentado al 25%.

Durante el periodo legislativo 1983-1986, la proporcion de mujeres entre
los miembros del Parlamento fue de 13,6, pero después de la reorganizacion del
Gobierno en mayo de 1995, aumentdé gradualmente hasta alcanzar el nivel sin
precedentes de 30%. Cuatro de los 16 Ministros y dos de los cuatro Secretarios
de Estado fueron mujeres. La Secretaria de Estado para las cuestiones generales
de la mujer, establecida en 1979, se elevé de categoria durante la
reorganizacion del Gobierno en 1990. Se nombré una Ministra Federal para los
Asuntos de la Mujer dentro de la Cancilleria Federal y se le encargé la
coordinacién de las politicas vinculadas con las mujeres.

En el plano provincial, los cambios en lo que respecta a la presencia
politica de las mujeres han sido minimos. Viena sigue teniendo la mayor
proporcién de mujeres. El 31% de los diputados en el Parlamento Provincial de
Viena son mujeres (1984: 19%). En los demas Parlamentos Provinciales, la
proporcién de mujeres oscila entre el 8% (Burgenland) y el 25% (Salzburgo).

Carinthia tiene el mayor porcentaje de mujeres en el gobierno provincial
(29%), siguen luego Viena (27%) y el Tyrol (25%). En tanto que en 1984, siete
de las nueve provincias federales tenian gobiernos formados exclusivamente por
hombres, en la actualidad la Unica provincia que no tiene mujeres en el gobierno
es Salzburgo.
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En las comunidades pequefias (hasta 5.000 habitantes) la proporciéon de
mujeres en los consejos locales es de un promedio del 8%. La experiencia ha
demostrado que las mujeres tienen mayores posibilidades de obtener escafios en
los consejos urbanos. En los dltimos afios, las mujeres han presentado por
primera vez su candidatura para las elecciones locales en listas separadas (por
ejemplo, en Salzburgo). La proporcibn de mujeres entre los alcaldes austriacos
es del 0,85%. En cifras absolutas esto significa que de los 2.333 alcaldes
austriacos, 20 son mujeres.

No hay alcaldesas en las provincias federales de Salzburgo y Alta Austria.

Articulo 7 inciso b )

A finales del decenio de 1980 empezaron a establecerse en todas las
provincias austriacas y en algunas de las principales ciudades dependencias y
organismos que representan los intereses de las mujeres. A principios de 1995,
habia 15 de esas dependencias u organismos en toda Austria. Sin embargo, muchas
de ellas no tienen facultades suficientes para inspeccionar registros y ejercer
el derecho de veto o el derecho a ser oido. Las dependencias para las mujeres
forman parte de la administracion de las provincias y los gobiernos locales de
distintas formas. Por lo general, ninguna dependencia se ha establecido para
encargarse exclusivamente de los asuntos de las mujeres, sino que otras
dependencias existentes que se ocupaban de la familia, la juventud, la salud y
los asuntos sociales se ampliaron para incluir esta cuestion. Sélo en Viena se
cred un departamento municipal especial para el adelanto de la mujer y para la
coordinacién de cuestiones vinculadas con las mujeres. En 1991 se cre6 el foro
federal (sin filiaciébn politica) para politicas relativas a las mujeres,
encargado de intercambiar informaciéon y experiencia y contribuir a la
formulacién de estrategias conjuntas. Este foro esta formado por la Ministra
Federal para los Asuntos de la Mujer, representantes de las mujeres de los
gobiernos provinciales y las administraciones municipales y miembros del
gobierno local y provincial encargados de los asuntos de las mujeres.

La oficina del mediador, a la que todo individuo puede dirigirse para hacer
una denuncia personal sobre presuntas deficiencias de la administracion federal
cuando no haya medidas juridicas viables o cuando todos los recursos se hayan
agotado, esta compuesta por tres mediadores y uno de ellos es una mujer.

Los estudios han demostrado que incluso en la administracion publica, donde
los hombres y las mujeres gozan de igualdad formal, los dos sexos no tienen las
mismas oportunidades. El Programa para el adelanto de la mujer en el servicio
federal (aprobado por el Consejo de Ministros el 10 de noviembre de 1981)
destacd la funcidon del Estado Federal como empleador modelo y promotor activo de
la igualdad de las mujeres en el mundo laboral. La evaluacién cientifica del
programa (para el periodo 1981-1988) demostré que la proporcion de mujeres en la
administracion publica aumentd perceptiblemente, del 22,7% en 1980 al 37,05% en
1988. En la actualidad, casi las dos terceras partes de las mujeres que
trabajan en relacion de dependencia (63%) son empleadas o funcionarias publicas.
La proporcién de hombres es de solo el 47%. En tanto que en 1981, las mujeres
estaban igualmente representadas en el sector privado (39,9%) y en el sector
publico (39,8%), en la actualidad, las mujeres que trabajan en el sector privado
representan el 41,3% vy las que trabajan en la administracién publica el 42,4%.
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Sin embargo, sélo el 25% de los puestos de plantilla de la administracién
publica estan ocupados por mujeres.

El cambio radical que ha tenido lugar en el nivel de educacion de las
mujeres en los Ultimos afios no se refleja aun adecuadamente en su presencia en
las categorias laborales mas altas (integrada por graduados de la universidad y
aptos para el ingreso a la universidad), pese a que la proporcién de mujeres en
la categoria A/a (titulo universitario) practicamente se ha duplicado desde
1980. Para responder a esta situacion se amplié el Programa para el adelanto de
la mujer y se aprobaron reglamentaciones pertinentes. La clausula de igualdad
de trato establecida en la Ley federal sobre igualdad de trato es comparable a
la clausula formulada para el sector privado. Ademas, la Ley incluye una
clausula para el adelanto de la mujer en virtud de la cual debe promoverse
activamente la igualdad de las mujeres, y contiene las siguientes disposiciones:
igualdad de trato para las mujeres y los hombres que tienen contratos de trabajo
0 pasantias en la administracién publica y los organismos federales o tratan de
obtener dichos contratos; medidas temporales de accién afirmativa para el
adelanto de la mujer, con miras a establecer la igualdad profesional y
ocupacional de hombres y mujeres; prohibicion de la discriminacién directa o
indirecta por motivos de sexo; tipificacién del hostigamiento sexual como acto
de discriminacion; indemnizacién en casos de discriminacion en el proceso de
contratacion, la asignacion de una funcion o la fijacion de la remuneracion y en
casos de hostigamiento sexual; creacion de una comision federal para la
igualdad de trato; establecimiento de grupos de estudio para examinar las
cuestiones vinculadas con la igualdad de trato y el nombramiento de funcionarios
y agentes de enlace en relacion con esta cuestion; normalizacibn de las tareas
de las respectivas organizaciones y de sus procedimientos de contratacion y
modos de funcionamiento.

La Ley federal sobre igualdad de trato fue la primera ley austriaca en la
que se utilizaron los dos géneros, femenino y masculino (por ejemplo, ellla
postulante).

En la Ley sobre la notificacibn de vacantes, de 1989, se estipula que si la
proporcién de mujeres en determinada categoria del servicio de un Ministerio es
inferior al 50%, las notificaciones deben indicar que se tiene especial interés
en que postulen mujeres.

En virtud de la Ley federal sobre igualdad de trato, el Gobierno Federal
debe presentar el 1° de octubre de 1996 un informe general sobre la aplicacion
de la norma de igualdad de trato y el adelanto de la mujer en la administracion
publica (informe sobre la igualdad de trato). Este informe debe incluir datos
anénimos sobre las actividades de la Comision federal para la igualdad de trato,
en particular sobre sus actuaciones, desglosadas por Ministerio, asi como
recomendaciones para la aplicacion de la igualdad de trato en la administracién
publica.

En 1991, se aprobd el programa para el adelanto de la mujer en la provincia
federal de Salzburgo.

Durante el periodo que se examina se sancionaron leyes sobre igualdad de
trato en las provincias de Carinthia (1994) y Alta Austria (1995).
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En el poder judicial, las mujeres estan representadas entre los miembros
elegidos de los consejos de magistrados, en los 6rganos de la asociacién de
magistrados austriacos y en la seccién federal de magistrados y fiscales del
sindicato de funcionarios publicos. Sin embargo, las mujeres representan menos
de la tercera parte de todos los jueces, menos de la quinta parte de todos los
fiscales y menos de la sexta parte de todos los jueces y fiscales que ocupan
puestos directivos, pese a que las primeras juezas fueron nombradas en Austria
en 1947. So6lo una décima parte de los miembros elegidos de los consejos de
magistrados son mujeres, aunque estos consejos, que son comisiones
independientes, desempefian un papel decisivo en la promocion de la carrera de
los magistrados. En 1994, se nombré la primera jueza en el Tribunal
Constitucional.

Articulo 7, inciso ¢ )

En 1994, la Camara Federal de Trabajo, que es el érgano estatutario que
representa los intereses de obreros y empleados, eligié por primera vez a una
mujer para el cargo de Presidente. En las Camaras de Trabajo de Baja Austria,
Salzburgo, Tyrol y Viena se establecieron departamentos especiales para las
mujeres. Ciento diez (13%) de los 840 miembros de la Camara son mujeres.

En todas las provincias federales se han establecido en las camaras
econdémicas, que son los oOrganos estatutarios que representan los intereses de
los empleados independientes, grupos de estudios sobre "las mujeres en la
comunidad empresarial'. Cincuenta y seis (6%) de los 932 consejeros de la
camara y 1.205 (10,4%) de sus 11.638 funcionarios son mujeres.

La Federacién de Sindicatos Austriacos, que incluye 14 sindicatos que
representan cada uno la industria, abarca todo el territorio federal. La labor
de la Federacidon se rige por estatutos vinculantes para todos los sindicatos y
que estipulan que tres delegadas del departamento de mujeres de la Federacion
deben integrar el Comité Ejecutivo Nacional y que uno de los seis
vicepresidentes debe ser una mujer. En el otofio de 1992, el departamento de
mujeres de la Federacion presenté un documento sobre la reforma de la Federacion
que prevé la promocion de las funcionarias y empleadas de jornada completa de
los sindicatos. En 1993, se estableci6 un grupo de proyectos titulado
"Oportunidades iguales". En este proyecto se examinaron las razones de la
escasa participacion de las mujeres en las actividades educativas y se celebro
un debate sobre formas posibles de atraer a un mayor namero de mujeres. Entre
1980 y 1983, la proporcion de mujeres entre los miembros de los sindicatos
aumenté en un 3,8%. Mientras en 1980 las mujeres representaban el 27,5% de los
miembros (418.662 de un total de 1.520.000), en 1993 representaban el 31,3%
(506.061 de un total de 1.616.016).

Teniendo en cuenta la proporcion de miembros que representan (casi una
tercera parte), las mujeres estan insuficientemente representadas en los
consejos laborales. Del total de 42.450 representantes sindicales, que son la
base de la estructura deliberativa de los sindicatos, so6lo 9.977 (23,8%) son
mujeres. La proporcion de mujeres en el Congreso Nacional aumentdé del 10% en
1983 a casi el 15% en 1991.

En 1995 se estableci6 un Comité Nacional Austriaco para la Conferencia
Mundial sobre la Mujer. Este Comité organiz6 diversas actividades y
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acontecimientos sobre temas relacionados con las mujeres en todas las provincias
austriacas con miras a aumentar la informacion del publico acerca de estas
cuestiones y mejorar su percepcion de los problemas.

El Departamento austriaco de cooperacion para el desarrollo, que no tiene
un organismo propio, aplica sus proyectos a través de organizaciones no
gubernamentales y empresas. En enero de 1994, se celebr6 el primer seminario
sobre cuestiones de género con administradores de proyectos de organizaciones no
gubernamentales, empresas y la administracion publica y se prevén otras
actividades futuras.

Articulo 8

La proporcién de mujeres en los puestos directivos del servicio diplomético
sigue siendo pequefia. Sin embargo, el Ministerio Federal de Relaciones
Exteriores trata de alentar a las mujeres a que se presenten a los examenes para
los niveles mas altos del servicio diplomatico. En 1980, habia una embajadora
(de un total de 72) y una jefa de misiéon (de un total de 19); en 1993, habia
tres embajadoras y tres jefas de mision en oposicion a 72 embajadores y 26 jefes
de misién. Esto se debe a que sigue habiendo una proporciéon pequefia de mujeres
en las categorias del servicio cuyos miembros pueden ocupar puestos directivos.

Cuando Austria pas6 a formar parte de la Unién Europea, se entablé un
debate politico amplio sobre el proyecto de directivas de la Comisiébn que tuvo
una gran influencia sobre las politicas relacionadas con las mujeres, aunque
muchas de las propuestas tropezaron con el problema de la limitacién de
posibilidades que permite la ejecucion a través del Consejo de Ministros de la
Union Europea. Entre estas cuestiones se encontraban algunas tan importantes
como la modificacién de la carga de la prueba en los tribunales, la eliminacién
de algunas excepciones al principio de igualdad en el sistema de seguridad
social, medidas para salvaguardar las pautas de trabajo atipicas y la
introduccién en toda la Unién Europea de la licencia por nacimiento del hijo
para ambos padres y de la licencia para cuidar a miembros de la familia. Dado
gue en otros paises de Europa las mujeres también estdn excesivamente
representadas en los empleos precarios, entre las victimas de discriminacion, en
las categorias laborales inferiores y en los sectores de menores ingresos, la
Ministra Federal para los Asuntos de la Mujer esta tratando de hacer participar
a las mujeres en todos los 6rganos (incluido el Consejo Administrativo del
Servicio para el Mercado de Trabajo) que toman decisiones sobre programas de
fomento dentro del marco del fondo estructural de la UE, pues uno de los
objetivos principales del fondo es la promocién de la igualdad entre los sexos.

En la conferencia intergubernamental de 1996 se presentaran las siguientes
peticiones:

- Ampliacién de la competencia de la UE en cuestiones de igualdad. Hasta
la fecha la competencia de la UE se ha limitado a cuestiones que afectan
al mercado de trabajo;

- Establecimiento de un Consejo de Ministros de la UE sobre cuestiones de
igualdad;
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- Inclusién de un principio general de igualdad de trato en el Tratado de
la CE, en particular en los articulo s2y 3

- Ampliacién del principio de igualdad (art. 119 a)) en el plano juridico
para que incluya el acceso al empleo, la capacitacion profesional y la
promocion, asi como las condiciones laborales;

- Inclusién en el Tratado de la CE de una discriminacién positiva para el
adelanto de la situacién ocupacional y profesional de las mujeres (en
respuesta a la disposicion Kalanke del Tribunal de Justicia Europeo).

Articulo 9

En 1983, en virtud de una enmienda a la Ley sobre nacionalidad, se
establecid el derecho de la mujer casada (y no solo del hombre casado) a
transmitir su nacionalidad a los hijos. Las condiciones para adquirir la
nacionalidad austriaca también se armonizaron para hombres y mujeres.

Articulo 10, inciso a)

Aunque en el decenio de 1970 las mujeres hicieron grandes conquistas, el
nivel de educacion de la poblacion masculina mayor de 15 afios sigue siendo
superior.

El 50,6% de las mujeres que viven en Austria no ha pasado de la escuela
obligatoria. El porcentaje se redujo en un 11% a partir de 1981, pero sigue
siendo 20% superior al de la poblacion masculina. Puesto que, segin la OCDE,
Austria ocupa el segundo lugar entre los paises industrializados en lo que
respecta a la discriminacién contra las mujeres en materia de educacion, hay una
necesidad urgente de tomar medidas, pues el nivel de educacién determina el
riesgo de perder el empleo, las perspectivas de promocién profesional y los
ingresos.

Aungque hay mas niflas que nifios que siguen estudiando después de terminada
la escuela obligatoria, éstas abandonan los estudios antes. A los 16 afios, una
cada ocho mujeres ha terminado su formacion; entre los varones, en cambio, la
proporcién es de uno cada 13. El 25% de las mujeres de 20 a 25 afios no ha
terminado los estudios iniciados después de la escuela obligatoria (la
proporcién de hombres en el mismo grupo de edad es inferior al 20%). Soélo el
36% de las jévenes, en comparacién con el 58% de los varones, ingresa a una
escuela profesional. ElI ndimero total de aprendices se viene reduciendo desde el
decenio de 1980. Los jovenes de ambos sexos tienen posibilidad de aprender 200
profesiones. El 83% de las jévenes aprendices (el 86% en 1982/1983) se
concentran en tres esferas: comercio y transporte, cosmética y servicios de
restauracién y preparacion de comidas. Segun las estadisticas, a finales de
1993, el 30% de las aprendices se capacitaban para ser empleadas en el comercio;
el 15%, peluqueras y fabricantes de pelucas; y el 14%, empleadas de oficina. El
60% de los aprendices estan distribuidos en 13 profesiones distintas. Pese a la
reduccion del numero total de aprendices, la cantidad de mujeres aprendices ha
aumentado en las ocupaciones con una baja proporcibn de mujeres. Se ha
continuado la campafa "Sus hijas pueden mas de lo que usted cree", lanzada en
1984 por la Secretaria de Estado para las cuestiones generales de la mujer, en
cooperacidon con los ministerios de educacion, de investigacion y de asuntos
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sociales. El objetivo de la campafia es poner fin a la discriminacion sexual en
el mercado de trabajo y estimular a las jovenes a elegir profesiones y carreras
distintas de las "tipicamente femeninas" para mejorar sus perspectivas en el
mundo laboral y acabar con los estereotipos.

La Direccién del Mercado de Trabajo otorga subsidios a las jévenes para que
se formen en profesiones con una baja proporcién de mujeres (menos del 40%).
Esto significa que se puede optar por subsidios para casi 150 profesiones.
Durante el decenio de 1980, se establecieron varios centros de enlace y
asesoramiento para jovenes y mujeres a iniciativa de las propias mujeres y, con
frecuencia, con el apoyo de la Direccion del Mercado de Trabajo. El objetivo
principal de estos centros es prestar asesoramiento profesional a las jévenes e
informarles acerca de posibilidades de capacitacion distintas de las habituales.
Los centros cooperan con las escuelas austriacas y ofrecen cursos de orientacién
profesional, cursos de fin de semana y seminarios de verano (por ejemplo,
"Matadora”, "Amandas Matz" y "Sprungbrett" en Viena, "Mafalda" en Graz,
"Kassandra" en Mdodling, "Fragile" en Linz, "B.A.B.S.I" en Freistadt y Traun).
Algunos de estos centros se dirigen especialmente a las jovenes desempleadas y/o
extranjeras.

Desde la reforma del programa de estudios efectuada en 1979, las nifias y
los varones reciben la misma instruccidbn en todas las asignaturas de la escuela
primaria, incluida artesanias (técnica/textil). En 1987, se impuso "economia
doméstica”" como materia obligatoria para los varones en las escuelas
secundarias. En 1993, se eliminé la diferencia entre los sexos para la
ensefianza de artesanias (textiles para las nifias; técnicas para los varones).
Independientemente del sexo, los alumnos pueden ahora elegir artesanias textiles
o técnicas desde el quinto y sexto grado (antes solamente en los grados séptimo
y noveno). Sin embargo, en la practica la eleccion se basa en los criterios
tradicionales.

En Vorarlberg, y s6lo en Vorarlberg, las jévenes que no aprenden una
profesion ni siguen estudios superiores deben asistir a un curso de dos afios
sobre economia domeéstica. En 1994, el Tribunal Constitucional decidié que esto
constituia una violacién del principio de igualdad y que, por consiguiente, era
una medida inconstitucional.

En la segunda mitad del decenio de 1980, el hecho de que todas las escuelas
estuvieron abiertas a ambos sexos se puso de relieve mediante la eliminacién de
nombres de escuelas que hicieran referencia a uno u otro sexo.

La concentracién de nifias en las escuelas comerciales y en las escuelas
profesionales vinculadas con la vida doméstica (el 60% de las nifias matriculadas
en la escuela secundaria técnica y en las escuelas profesionales) apenas se ha
reducido desde el afio lectivo 1983/1984.

La proporcion de mujeres y varones que han dado examen de ingreso en las
escuelas secundarias académicas es practicamente igual. La proporciéon de
mujeres que ha dado examen de ingreso en escuelas secundarias técnicas y
escuelas profesionales de nivel superior es aproximadamente el 40%. En los
tltimos 10 afios, el numero de estudiantes matriculados en las escuelas
comerciales y técnicas superiores y en las escuelas comerciales para personas
que trabajan se ha duplicado; la proporcion de mujeres ha aumentado del 20 al
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27%. El porcentaje de mujeres es practicamente insignificante en las facultades
de electrénica y de ingenieria eléctrica y mecanica asi como en las facultades
de agronomia y silvicultura.

En los dltimos afios, aproximadamente el 70% de los estudiantes que ha dado
examenes de ingreso en las universidades o escuelas superiores, los han
aprobado. En los Ultimos 10 afos, el nimero de estudiantes mujeres ha aumentado
mas que el nimero de estudiantes varones y en la actualidad se eleva al 45%. La
proporcién de mujeres entre los alumnos que ingresan en la universidad ha
aumentado al 51,4%. Entre los universitarios graduados (42,4%), sin embargo, la
proporcién de mujeres es marcadamente inferior. La tendencia hacia una carrera
"tipicamente femenina" o "masculina" se ve reforzada por la ensefianza que se
imparte en las escuelas secundarias. En las escuelas técnicas (incluida la de
mineria), las mujeres siguen desempefiando un papel marginal. Mas de una cuarta
parte de los hombres que ingresan en la universidad se matriculan en cursos
técnicos. Hace 10 afos, las mujeres representaban una sexta parte del total de
matriculados; hoy en dia representan la quinta parte. En comparaciéon con otras
facultades técnicas, la facultad de agronomia tiene una alta proporcién de
mujeres graduadas, en particular en los cursos de tecnologia alimentaria y
biotecnologia (51,3%) y en planificacion del paisaje y mantenimiento de paisaje
(42,2%). La proporcién de mujeres es inferior entre los graduados de la
facultad de mineria de Leoben (1991/1992: 8,5%) y de las facultades de
ingenieria mecéanica (1991/1992: 2%), ingenieria eléctrica (1991/1992: 1,1%) e
ingenieria civil (1991/1992: 3,1%). Los institutos del profesorado, las
escuelas de asistencia social y los institutos de ensefianza de técnicas
paramédicas avanzadas son esferas femeninas en las cuales la proporcion de
mujeres durante los Ultimos 10 afios se ha mantenido en el 75%.

Practicamente una de cada cinco mujeres que entran en la universidad
abandona los estudios después del primer afio (en comparacién con uno de cada
ocho hombres). La tasa de examenes aprobados por las mujeres (40%) es ocho
puntos inferior a la de los hombres (48%). Se supone que la causa de ello es
qgue los requisitos universitarios se basan en las caracteristicas masculinas.

Existen aun diferencias importantes entre los sexos en lo que respecta al
porcentaje de graduados universitarios. El porcentaje de mujeres (2,6%) es soélo
la mitad del de hombres (5,5%), pese a que la tasa de crecimiento de poblacion
femenina es el doble de la de la poblacibn masculina. Si se afiaden los
estudiantes de los institutos de ensefianza terciaria (por ejemplo, los del
profesorado), la tasa de graduados resultante es de 4,2% para las mujeres y 6,2%
para los hombres.

La ensefianza se considera una profesion tipicamente femenina. El 60% de
los maestros son mujeres. Sin embargo, el porcentaje de mujeres en el cuerpo de
profesores varia en funcién de las materias que se ensefien. En las escuelas
primarias y especiales, en los institutos del profesorado y en las escuelas
superiores de economia doméstica, corte y confeccion y artes y artesanias, el
80% del cuerpo de profesores es femenino. En general, y en las escuelas
secundarias académicas, las mujeres representan el 60% de los profesores; en los
institutos del profesorado, el 40%; y en las universidades y escuelas de arte
menos del 5%. En las universidades y escuelas de nivel terciario, el porcentaje
de profesoras adjuntas se ha elevado en los Ultimos afios del 19% al 24%. Las
mujeres representan menos del 3% de los profesores titulares. En las escuelas



CEDAWI/C/AUT/3-4
Espafiol
Pagina 27

primarias, la proporcion de mujeres con cargos directivos ha aumentado en los
tltimos 10 afios del 36% al 48%; en las escuelas especiales, del 30% al 41%; vy
en las escuelas comerciales, del 11% al 19%.

Las inspectoras de las escuelas de distrito (11,5%) y las inspectoras de
las escuelas de la provincia federal (22%) son aln mas raras.

Las escuelas normales, que preparan fundamentalmente maestras para los
niveles obligatorios de la escuela, estan dirigidas exclusivamente por hombres.
Las mujeres ocupan apenas el 6% de los cargos directivos de las universidades y
el 16% de los cargos directivos de las escuelas de arte.

En virtud de la Ley sobre la organizacién de la universidad y las escuelas
de arte, se establecieron grupos de estudio sobre cuestiones vinculadas con la
igualdad en todas las universidades y escuelas de nivel terciario con el fin de
promover a las mujeres y contrarrestar la discriminacién por motivos de sexo.
Ademas, se estipulé que el Ministerio Federal de Ciencia e Investigacién, asi
como los cuerpos colegiados de las universidades deben tratar de equilibrar la
cantidad de profesores de los dos sexos mediante programas de accion afirmativa
gue promuevan a las mujeres. Los grupos de estudio tienen derecho a proponer
mociones a la Comisién federal para la igualdad de trato.

En los ultimos cinco afios, se han concedido subsidios para preparar la
tesis y cursar el doctorado, a fin de motivar a las mujeres a iniciar una
carrera académica.

En 1993, se establecieron en Viena, Graz y Linz centros de coordinaciéon
interuniversitaria para la investigacion y el estudio de cuestiones relacionadas
con las mujeres, financiados por el Ministerio Federal de Ciencia e
Investigacion y las universidades y escuelas de nivel terciario participantes.

A fin de aumentar el nimero de cursos sobre temas de interés para las
mujeres, se introdujo en 1982 un cupo especial para investigaciones sobre
asuntos de la mujer. Este cupo se aumenté a 200 horas semanales en 1990.

Sélo una universidad austriaca (Innsbruck) tiene una catedra de asuntos de
la mujer. Desde 1993, el Ministerio Federal para los Asuntos de la Mujer ha
financiado la catedra "Politicas de las relaciones entre los sexos" que dictan
profesores invitados (Universidad de Viena) y en la Universidad de Graz se ha
establecido una catedra de Asuntos de la Mujer por cinco afios.

Articulo 10, incisos b) vy ¢ )

Desde que se introdujo la ensefianza mixta en Austria (la separacion por
sexos en las escuelas publicas se abolié en 1975), nadie ha negado que se trata
de un requisito fundamental para la igualdad de los sexos y, por consiguiente,
el tema no fue objeto de estudios a fondo durante varios afios. El 96% de todas
las escuelas en las que se imparte la ensefianza académica obligatoria pasaron a
ser mixtas durante el afio electivo 1982/1983, y practicamente todas las escuelas
lo eran a finales del periodo que se examina. Las escuelas técnicas y
profesionales, por otro lado, se caracterizan por un cierto grado de
diferenciacion sexual. Estudios recientes (efectuados especialmente en
Alemania, pero también en Austria) han determinado que la educacién mixta puede,
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en algunas circunstancias, fortalecer los estereotipos sexuales y la division
sexual del trabajo. Por ejemplo, se descubri6 que las jévenes que han ido a
escuelas para nifias tienden a elegir cursos de matematicas, ciencias naturales e
ingenieria, en tanto que los jévenes que han ido a escuelas secundarias de
varones tienden a elegir cursos de literatura y linglistica y de ciencias

sociales. Hace 15 afios se formularon directrices para la eliminacién de
estereotipos sexuales en los libros de texto y para una descripcion mas realista
de hombres y mujeres. Sin embargo, estas directrices eran meras recomendaciones
y se reflejan sélo parcialmente en los libros de texto (en todos los libros se
utiliza la forma masculina de las palabras, lo cual significa que las mujeres
estan simplemente "implicitas").

En los programas de estudio se hace cada vez mayor referencia a la
situacién de las nifias y las mujeres en las distintas esferas sociales. En 1994
y 1995, a fin de apoyar los esfuerzos del Ministerio Federal de Educacion y
Cultura por fomentar un comportamiento solidario y estimular la igualdad entre
los sexos en la esfera de la educacién, se introdujo como principio integral de
la ensefianza la "educacion para la igualdad de hombres y mujeres". Esta puede
considerarse una medida especial de caracter temporal, con arreglo al articulo 4
de la Convencién. A partir de la escuela primaria, los maestros deben integrar
este principio en todas las materias. Este principio también se menciona
expresamente en los capitulos sobre principios didacticos incluidos en el
programa de las escuelas profesionales. Para facilitar su aplicacion, se
suministra material de informacion y se imparten cursos en el lugar de trabajo
al personal docente.

Desde 1990, se distribuye a todas las escuelas, inspectores escolares,
escuelas normales e instituciones de capacitacién en el servicio un volante
informativo sobre ensefianza escolar e igualdad de los sexos. Ademas de
observaciones sobre cuestiones de género relacionadas con el sistema escolar, el
volante contiene informacion sobre estudios, folletos, acontecimientos y puntos
de contacto. El Ministerio Federal de Educacién y Cultura encargd varios
estudios para determinar en qué medida el programa de estudios, los libros de
texto y las estructuras interactivas generan una mentalidad distinta en las
nifas y en los varones. Se efectuaran estudios, cuyo objetivo serd supervisar
los proyectos escolares, que permitirdn a las escuelas impartir una ensefianza
mixta "consciente" y las motivaran a seguir desarrollando el sistema mixto
(campafia "nueva cultura de la ensefianza"), por ejemplo, corrigiendo las
diferencias entre los sexos en la clase o designando maestros de enlace para
nifias y varones. Mediante cursos en el lugar de trabajo y/o material de
informacion, se suministrard a los maestros mayor informacién sobre la ensefianza
mixta.

Un problema que, en distinta medida, afecta a los alumnos y las alumnas, y
a los maestros y las maestras, es la violencia en las escuelas, que, al parecer,
va en aumento. Ademas de suministrar informacion a los maestros, el Ministerio
de Educacion y Cultura promueve actividades escolares concretas para la
prevencion de la violencia, que por lo general se llevan a cabo con la ayuda de
diversas asociaciones.

En el contexto de la promocion de la igualdad, el Ministerio Federal de
Educacion y Cultura también asigna prioridad a dos campafias: "Orientacién
profesional” y "Las mujeres y la tecnologia”. EI elemento central de estas
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campafias es la informacion y la sensibilizacién asi como la promocion de
asociaciones e iniciativas que tengan por objetivo prestar asesoramiento y
asistencia a las nifias para contrarrestar las limitaciones debidas a las pautas
de socializacion en el momento de elegir una carrera. Ademas, se han organizado
reuniones de estudio (en parte con la colaboracion del Ministerio Federal para
los Asuntos de la Mujer), se ha publicado material de apoyo para impartir
orientacion profesional y se ha suministrado informacion y prestado
asesoramiento durante varias jornadas de informacion sobre estudios
universitarios y carreras. A fin de aumentar el nimero de estudiantes del sexo
femenino en las escuelas técnicas superiores, se han impartido a las jovenes
cursos modelo de tecnologia. En el futuro, estos cursos se organizardn con
mayor frecuencia. El estudio sobre "Las nifias en las escuelas técnicas
superiores" constituye la base para la adopcién de medidas para aumentar la
matriculacién de las nifias y mejorar su situacion en esas escuelas.

En el Ministerio Federal de Educacién y Cultura hay dos divisiones que se
ocupan fundamentalmente de los asuntos de la mujer. La division encargada de la
ensefianza para nifias y mujeres y de la diferencia entre los sexos en la clase se
establecié en 1989.

La divisibn encargada de la igualdad de trato entre hombres y mujeres y del
adelanto de la mujer en la administracion publica existe desde 1993.

El grupo de estudio interministerial encargado de las cuestiones que
afectan a la mujer en la esfera de la educacién, que se establecié por decision
del Consejo de Ministros en 1980, est4d ahora bajo la direcciébn de una divisién
especial del Ministerio para los Asuntos de la Mujer.

Articulo 10, inciso e )

En los programas de educacion para adultos, que tienen una orientacion
fundamentalmente técnica, la proporcion de mujeres es marcadamente inferior. Se
matriculan cinco veces mas hombres que mujeres en los programas de educacién
para adultos, que imparten fundamentalmente capacitacion profesional. La
proporcién de mujeres es de apenas el 19%, de modo que se tomaran medidas para
gue estos programas resulten mas atractivos para las mujeres y mejorar asi su
formacion.

El porcentaje de mujeres que se anota para el examen de ingreso en la
universidad es del 43%.

Articulo 10, inciso f )

Aunque los resultados de las nifias en la escuela son buenos, la tasa de
desercién escolar es mayor que la de los nifios; ademas, son poco propensas a
seguir programas de educaciéon permanente. La proporcion de mujeres en los
denominados "grupos de riesgo" del sistema educativo, es decir, los alumnos de
las escuelas especiales, es baja; ademas, obtienen mejores resultados que los
varones en casi todos los tipos de escuelas, incluso en aquellas en las que son
minoritarias (por ejemplo, las escuelas técnicas superiores).

Independientemente del tipo de escuela superior al que vayan, el resultado de
las mujeres que se presentan a los examenes de ingreso son mejores que los de
los varones. Por otro lado, la proporcién de mujeres que llegan al nivel
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superior pero que no obtienen el diploma es mucho mayor que el de los varones,
lo cual significa que el talento y las aptitudes no se desarrollan. Los

estudios de la desercion escolar han revelado que para una gran proporcién de
nifias la desercion escolar no se debe a malos resultados académicos y que, por
consiguiente, hay otros factores de género determinantes. Se ha encargado un
estudio para aclarar este fendbmeno que se observa sobre todo en las "escuelas de
nifias tradicionales".

Articulo 10, inciso h )

La educacién sexual forma parte de la promocion de la salud y, como tal, es
un elemento importante de la enseflanza escolar. Se ha adoptado un enfoque
interdisciplinario apoyado por varias medidas. La educacion sexual es un
principio educativo integrado en los programas de las escuelas obligatorias
profesionales y académicas y de varios colegios profesionales y técnicos de
nivel medio y superior. A fin de aplicar este principio en la ensefianza diaria,
es necesario coordinar distintas materias y aprovechar la relacion entre ellas,
hacer participar expertos en esferas extracurriculares y utilizar material
didactico adicional (por ejemplo, material audiovisual y bibliografia). La
técnica mas adecuada para alcanzar los objetivos deseados es la preparacion y
ejecucidon de proyectos. La Camara Austriaca de Médicos lanzara una campafa
informativa en las escuelas, con el acuerdo del Ministerio Federal de Educacion
y Cultura, para promover la atencidon ginecoldgica preventiva y dar mayor impulso
a las materias pertinentes en la escuela. Con el mismo propésito, también se ha
publicado una revista dirigida a los jovenes titulada "GYNNIE" en la que se
responde a preguntas y se analizan problemas de los joévenes respecto de la
atencion ginecolégica preventiva, la sexualidad y las relaciones en una forma
adecuada para el grupo destinatario. El concepto de paternidad planificada es
ahora aceptado en general en todas las clases sociales y se practica
activamente. Aunque existe una gran variedad de métodos anticonceptivos para la
mujer y algunos para los hombres, y aunque el publico estd relativamente bien
informado acerca de la anticoncepcion, pareceria que en Ultima instancia ésta es
la responsabilidad de las mujeres. Soélo el 10% de los hombres utiliza
preservativos. En la mayoria de los casos, el primer hijo llega sorpresivamente
o antes de lo previsto. Retrospectivamente, se estima que uno de cada cuatro
hijos no ha sido premeditado y que uno de cada tres es, en principio, bien
recibido pero llega o demasiado pronto o, en algunos casos, demasiado tarde. El
deseo y la realidad coinciden en menos de la mitad de los casos (46%). Las
leyes vigentes permiten la terminacion del embarazo durante el primer trimestre
en cualquier hospital. La experiencia demuestra, sin embargo, que no todos los
hospitales publicos tienen instalaciones para hacer abortos y que hay una
marcada diferencia entre las regiones oriental y occidental del pais.

Articulo 11, parrafo 1, inciso a )

En el cuadro 1 del anexo se proporcionan los datos relativos a las
actividades remuneradas. Casi una tercera parte de las mujeres que trabajan en
el pais no tienen empleos de jornada completa, sino empleos de jornada parcial o
de empleos "minimos". Las mujeres altamente calificadas no pueden por lo
general trabajar a jornada parcial y deben tratar de conciliar el cuidado de los
hijos con las exigencias del trabajo de jornada completa.
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Aunque el trabajo de jornada parcial perpetia una divisién sexual del
trabajo estereotipada dentro de la familia, muchos de los problemas que acarrean
los horarios rigidos pueden resolverse con horarios flexibles que permitan
conciliar mas facilmente las responsabilidades laborales con los deberes
familiares. Del numero total de mujeres que trabajan en relacion de
dependencia, solo el 16% tiene horario flexible y las empleadas constituyen la
mayoria. Soélo el 6% de las obreras tiene horario flexible. Gracias a la
introduccién de nuevas tecnologias, el horario flexible empieza a ser mas comun.

La proporciébn de mujeres que trabaja el fin de semana (12,6%) es
practicamente la misma que la de hombres (13%). El 15% de todas las mujeres
econdmicamente activas trabaja el sabado por la mafana, especialmente en el
comercio, en comparacion con el 6% de los hombres. La participaciéon de las
mujeres en los turnos, el horario alternado y la rotacién es del 9%, y la de los
hombres del 15%. Aunque la proporcion de hombres que cumplen horarios
alternados se ha mantenido relativamente estable en el curso de los afos, la de
mujeres esta aumentando.

Las actividades remuneradas de las mujeres se siguen concentrando en unas
pocas esferas. El porcentaje de mujeres sigue siendo alto en las categorias de
trabajo de oficina y servicios y en los sectores del comercio y la limpieza.

Con todo, las mujeres estan ahora mas representadas en ocupaciones atipicas.

En 1990, la categoria laboral en la que las mujeres estaban mas
representadas (casi 300.000) eran las "diversas ocupaciones de oficina y
administracion"; en segundo lugar (casi 200.000 mujeres) estaba la categoria
"vendedoras y personal de comercio al por menor"; ambas categorias abarcaban la
tercera parte de todas las mujeres con actividades remuneradas. En 1990, las
mujeres representaban mas del 90% de los trabajadores en ocupaciones como
"deshollinadores y personal de limpieza" y mas del 80% de las categorias
"tintoreria y lavanderia", "confeccion de prendas de vestir y otras actividades
en el sector de los textiles" y "peluqueria, cosmética y actividades conexas".

Por otro lado, la participacién de las mujeres en ocupaciones técnicas es apenas
del 12%. Desde 1981 estos porcentajes practicamente no se han modificado,
excepto en ocupaciones técnicas en las que solo habia en ese momento un 6% de
mujeres.

En 1991, los sectores primarios (agropecuario y forestal) empleaban sélo el
5,5% de la fuerza de trabajo austriaca y las mujeres representaban el 41% del
total (47% en 1981). Aproximadamente 35,5% de la poblaciéon activa trabaja en el
sector secundario (grandes industrias e industrias manufactureras medianas y
pequefas). La participacion de las mujeres se ha reducido del 26% al 25%. El
sector terciario (servicios) emplea actualmente el 60% de todos los empleados y
obreros austriacos. Durante el Ultimo decenio, la proporcibn de mujeres aumenté
del 50,5% al 52%.

Entre 1981 y 1991, la proporcion de trabajadores independientes se redujo
en un 12% vy la de familiares asistentes en un 31%.

En 1992, de 1.532.200 mujeres activas, 124.000 (8,9%) eran independientes;
la cifra correspondiente para los hombres es del 11,6%, que equivale a un total
de 2.147.000 individuos.
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Los trabajadores independientes representan el 1,4% de la poblacién activa
de Austria. Aproximadamente el 30% son mujeres. En la categoria profesional
gue exige la afiliacion obligatoria a los "colegios", el mayor porcentaje de
mujeres corresponde a los farmacéuticos empleados por cuenta propia (43%), y
luego a los médicos y contadores publicos (aproximadamente el 22%).

Una de las causas del bajo nivel de ingresos de las mujeres en comparacion
con los hombres es la mayor proporcion de mujeres que terminan la escuela
obligatoria pero no aprenden ninguna profesion (29% de las mujeres en oposicién
a 18% de los hombres).

Los obreros calificados ganan casi el 40% mas que su contraparte femenina,
aunque hagan el mismo trabajo y tengan la misma formacion. En la mayoria de los
trabajos asalariados, el ingreso de los hombres supera al de las mujeres en una
quinta parte. En los puestos administrativos la diferencia de ingresos es mas
de un tercio; en la administracién publica (excepto en el caso de los maestros
gue trabajan a jornada parcial) los hombres en puestos que exigen una gran
especializaciébn o en cargos directivos ganan el 19% o el 12% mas,
respectivamente, que su contraparte del sexo opuesto. Sin embargo, las mujeres
gue trabajan en la administracion puablica cobran aproximadamente el 9% mas que
los hombres. Esta situacion puede explicarse por la gran proporcion de agentes
de policia con bajos ingresos y la gran proporcion de maestras que, debido a sus
calificaciones, tienen un buen sueldo.

En 1993, la media mensual de los sueldos y salarios brutos se elevaba a
21.700 chelines, incluidas las primas especiales; si no se tienen en cuenta los
dos meses de aguinaldo, el ingreso mensual medio es de 18.600 chelines. El
ingreso de las mujeres econdmicamente activas es casi el 30% inferior al de los
hombres. Calculado sobre la base del ingreso anual medio, en 1993 las mujeres
ganaron unos 88.000 chelines menos que los hombres.

En 1993, el ingreso del 7,5% de todos los trabajadores, con exclusion de
los funcionarios publicos, superd el nivel maximo de cotizaciéon a la seguridad
social (33.600 chelines). Pertenecen a esta categoria superior el 11,2% de los
hombres activos y apenas el 2,7% de las mujeres.

En el periodo 1980-1993, el ingreso bruto medio de las mujeres activas
aumenté en cifras absolutas un 91%, lo cual equivale a un aumento de 12 puntos
porcentuales por encima del nivel correspondiente a los hombres. En este
periodo, el ingreso medio de las obreras aumenté un 86% y el de los obreros un
75%, y el ingreso medio de las empleadas aumentd un 90% y el de los empleados un
84%.

En 1993, el ingreso neto del 10% de todos los trabajadores austriacos que
cumplen 40 horas semanales no llegd a los 8.500 chelines. De todas las personas
activas, una de cada seis mujeres, pero sb6lo uno de cada 19 hombres, pertenecen
a esta categoria inferior de ingresos. Un desglose por ocupacion revela que
pertenecen a esta categoria el 33% de las obreras no especializadas en esferas
distintas de la agricultura y la silvicultura, el 29% de las obreras
especializadas y una de cada seis obreras semiespecializadas. En lo que
respecta a la categoria de empleadas, en promedio, una de cada ocho mujeres
ganaba menos de 8.500 chelines. Sélo una de cada 19 mujeres (pero uno de cada
ocho hombres) formaba parte del 10% con los sueldos mas altos. Entre los
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empleados, mas de uno cada cuatro hombres, pero sélo una cada 15 mujeres
percibian un ingreso superior a los 23.800 chelines; entre los funcionarios
publicos la proporcidon era de uno cada siete hombres y una cada 13 mujeres.

El desglose de la categoria inferior de ingresos (8.500 chelines netos) por
nivel de educacion revela que: en 1993, pertenecian a esta categoria el 29% de
las mujeres y el 13% de los hombres que sélo habian completado la escuela
obligatoria, y el 18% de las mujeres y el 4% de los hombres que habian
completado el aprendizaje de una profesion. Aproximadamente una de cada 10
mujeres que han terminado una escuela profesional de nivel medio o completado el
ciclo secundario académico pertenece a la categoria de mas bajos ingresos.
Forman parte del 10% con ingresos superiores a 23.800 chelines, el 43% de los
hombres con titulo universitario, el 31% de los hombres graduados de institutos
profesionales o escuelas secundarias técnicas de nivel superior, y el 27% de los
hombres graduados de escuelas secundarias académicas de nivel superior. Solo el
18% de las mujeres con titulo universitario forma parte de la categoria de
mayores ingresos, proporcion que es idéntica a la de los hombres en esa
categoria que han terminado la escuela secundaria de nivel medio o un instituto
profesional.

Debido al bajo porcentaje de mujeres con titulo universitari oy ala
segmentacion del trabajo en funcion del sexo, la diferencia de ingresos entre
hombres y mujeres es de aproximadamente el 50%.

En lo que respecta al segundo grupo, a saber, las mujeres que trabajan por
cuenta propia y tienen industrias pequefias y medianas o empresas artesanales, el
47% no pagan impuestos (en comparacion con el 40% de los hombres), debido a que
Su ingreso es "negativo" o es tan bajo que estan exentas. En 1991, el ingreso
medio de las mujeres que trabajaban fundamentalmente en industrias pequefias 0 en
actividades artesanales fue de 173.000 chelines anuales, y el de los hombres, de
242.000, sin contar los individuos exentos de impuestos. Las mujeres ganan, por
consiguiente, del 70% al 77% del ingreso de los hombres. Si se tienen en cuenta
las personas exentas de impuestos, la diferencia de ingresos entre hombres y
mujeres pasa a ser del 38%.

El ingreso neto medio de las familias encabezadas por mujeres fue en 1995
de 8.500 chelines, es decir, 29% inferior al ingreso medio de todos los
trabajadores austriacos. Maéas de 25% de las familias encabezadas por mujeres
declaran ingresos que corresponden a la categoria estadistica inferior (10% del
total), es decir, menos de 6.200 chelines por cada adulto que vive en el hogar.

El 18% de los obreros no especializados y el 7% de todos los obreros forman
parte de la categoria inferior de ingresos. Las empleadas no especializadas o
semiespecializadas (como las operadoras de teléfonos y las vendedoras sin
capacitacién especial) representan una quinta parte de esta categoria, a la que
pertenecen también una de cada seis empleadas especializadas (por ejemplo,
taquigrafas, vendedoras capacitadas y empleadas de oficina calificadas). Casi
una de cada nueve mujeres asalariadas percibe un ingreso medio inferior a los
8.230 chelines.
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Articulo 11, péarrafo 1, inciso b )

En 1990, la Ley sobre igualdad de trato, que entrd6 en vigor el 1° de julio
de 1979, se enmendd con miras a ampliar el principio de igualdad de trato y
fortalecer el derecho de las mujeres a un trato igual en empleo sujetos a
contratos de derecho privado. La segunda enmienda estipula, en particular, lo
siguiente:

- La aplicacion del principio de igualdad de trato a los procedimientos de
contratacion, las oportunidades de promocion y la separacion del empleo;

- El pago de una indemnizacion (minima) en caso de vulneracion del
principio de igualdad de trato durante el proceso de contratacion o en
la promocién profesional;

- El nombramiento de una mediadora para cuestiones relativas a la igualdad
de trato a quien las mujeres puedan dirigirse directamente cuando hayan
sido victimas de discriminacién en el trabajo por motivos de sexo;

- La fijacion de la remuneracién con arreglo al principio de paga igual
por trabajo igual; las descripciones del trabajo de los empleadores y
los acuerdos de negociacion colectiva no deben contener clausulas
discriminatorias excepto en el caso de trabajos en los que el sexo sea
un requisito indispensable para la ejecucién de determinadas tareas;

Ademas, se considera deseable la aplicacion de medidas temporarias
concretas para acelerar el proceso de realizacion del principio de igualdad de
trato con arreglo a la Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer.

La enmienda también introdujo una nueva reglamentacion relativa a la carga
de la prueba en casos de discriminacion: para incoar un pleito, la demandante
s6lo debe exponer su caso y ya no necesita aportar pruebas de la discriminacién;
el proceso se da por terminado si, tras un cuidadoso examen de todas las
circunstancias, resulta mas probable que el hecho que ha dado origen a la
controversia no haya sido motivado por el deseo del empleador de discriminar
contra la mujer, sino por otra causa, o si para el ejercicio de la funcién de
gue se trate es indispensable un hombre;

El Ministerio Federal para los Asuntos de la Mujer y el Ministerio Federal
de Trabajo y Asuntos Sociales deben presentar ahora informes anuales al Consejo
Nacional. Estos informes deben incluir las actividades y observaciones de la
mediadora sobre cuestiones de igualdad de trato y de la Comisién para la
igualdad de trato, y deben proporcionar informaciéon sobre la situacion presente
y su posible evolucién en Austria.

En 1992, la Ley sobre igualdad de trato volvi6 a enmendarse. La enmienda,
gue entré6 en vigor el 1° de enero de 1993, era necesaria para armonizar la
legislacion austriaca con la directiva de la UE sobre igualdad de trato.

Después de la enmienda, la Ley se refiere explicitamente al hostigamiento sexual
en el lugar de trabaj o y a la discriminacion indirecta contra las mujeres. Los
criterios para asignar la categoria y la remuneraciéon deben tener claramente en
cuenta el principio de "paga igual por trabajo igual'. Ademaés, se han ampliado



CEDAWI/C/AUT/3-4
Espafiol
Pagina 35

los motivos para reclamar el pago de indemnizacién y la aplicaciébn de sanciones
en caso de vulneracion del principio de igualdad de trato. (En los pleitos
relacionados con los contratos de empleo, la demandante tiene derecho a
indemnizaciéon por una suma equivalente a dos meses de sueldo; cuando se haya
demostrado la existencia de discriminacion en la paga, la demandante tiene
derecho a percibir la diferencia entre su ingreso y el de su contraparte
masculina; las mujeres pueden exigir las mismas prestaciones suplementarias que
los hombres; las mujeres tienen derecho a exigir la participaciéon en los
programas de capacitacién béasica y superior; si una mujer no ha sido ascendida
por motivos de sexo, tiene derecho a una indemnizacibn por una suma maxima de
cuatro meses de sueldo, equivalente a la pérdida de ingresos debida a la
denegacién del ascenso; las mujeres tienen derecho a exigir condiciones de
trabajo iguales a las de sus contrapartes del sexo opuesto; en casos de despido,
las mujeres tienen legalmente derecho a apelar en tribunales, y en casos de
hostigamiento sexual pueden pedir una indemnizacién de por lo menos 5.000
chelines.) La notificacion de despido o el despido ulterior a una denuncia de
violacion del principio de igualdad de trato con arreglo a la Ley sobre igualdad
de trato puede apelarse en los tribunales. Después de la eliminacibn de una
frase por el Tribunal Constitucional, quedaron sin efecto algunas consecuencias
juridicas de casos en que la desigualdad de trato se debia al incumplimiento de
las directrices de la Comision para la igualdad de trato.

Articulo 11, péarrafo 1, inciso ¢ )

Es bien sabido que las mujeres, aunque tengan el mismo nivel de formacién
gue los hombres, comienzan su carrera profesional en un nivel inferior, lo cual
refuerza el estereotipo de una segmentacion vertical del mercado de trabajo en
funcion del sexo. Ademas, las mujeres tienen menos oportunidades de promocion
profesional y muchas trabajan en profesiones "sin porvenir" (por ejemplo,
secretarias).

En 1990, s6lo 6.500 mujeres en relacion de dependencia ocupaban puestos
ejecutivos o directivos, en comparaciéon con 45.900 hombres; 18.400 mujeres y
89.900 hombres realizaban trabajos que exigian un alto nivel de formacién y
70.600 mujeres, en comparacion con 202.400 hombres ocupaban puestos de alto
nivel, cifras que equivalen al 5% de todas las mujeres econémicamente activas y
al 11% de todos los hombres. El 28% de las mujeres y so6lo el 10% de los hombres
realizaban trabajos especializados y de nivel medio. Dado que hay menos mujeres
gue hombres que aprenden profesiones, sélo el 5% de las mujeres activas, pero el
21% de los hombres, pertenecen a la categoria de trabajadores especializados.

En 1990, el 38% de los hombres que habian aprendido alguna profesién eran
trabajadores especializados, en comparacion con el 13% de las mujeres. Por otro
lado, los hombres representan el 7% y las mujeres el 32% de los trabajadores
semiespecializados. Las mujeres graduadas de escuelas secundarias técnicas de
nivel medio tienen trabajos semiespecializados o de nivel medio con mayor
frecuencia que sus contrapartes del sexo opuesto y que las mujeres que trabajan
en el sector privado o en la administracion pudblica. Lo mismo ocurre con las
graduadas de escuelas secundarias académicas de nivel medio y escuelas
profesionales de nivel superior. En 1990, el 12% de las mujeres con titulo
universitario (en comparacién con el 21% de los hombres) tenian puestos
altamente calificados, el 6% estaban en la administracion publica (en

comparaciéon con el 13% de los hombres). En 1993, aproximadamente las dos
terceras partes de las mujeres activas estaban empleadas en el sector privado o
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en la administraciéon publica. Un desglose del trabajo de la mujer por ocupacion
y profesion revela lo siguiente: aproximadamente el 40% de las trabajadoras y
las empleadas publicas (en comparacién con el 30% de los hombres) realizaban
tareas simples o auxiliares. En comparacion con 1983, el porcentaje de mujeres
en las categorias mas bajas de la jerarquia laboral se ha reducido ligeramente

en tanto que el de hombres ha aumentado. Un poco méas de la tercera parte de las
mujeres y aproximadamente una cuarta parte de los hombres realizan tareas de
nivel medio, lo cual significa que casi no se han registrado cambios en esta
categoria laboral durante el Ultimo decenio. En el nivel superior de la

jerarquia, los cambios son insignificantes: en 1983, el 22% de las mujeres
empleadas en el sector privado o en la administracion publica ocupaban puestos
ejecutivos o directivos que requerian altas calificaciones; en 1993, la

proporcién era del 23,5%. Soélo el 4,6% de las mujeres ocupaba los niveles mas
altos de la jerarquia (puestos ejecutivos o directivos altamente calificados).

Esto equivale a un aumento apenas perceptible desde 1993. Hay el doble de
hombres empleados en el sector privado y en la administracion publica en los dos
niveles mas altos de la jerarquia profesional (1983: 42%, 1993: 44,2%).

Cuatro veces mas hombres que mujeres alcanzan el nivel méaximo.

Teniendo en cuenta los cambios registrados durante el ultimo decenio,
en 1993 habia aproximadamente 300.000 mujeres mas empleadas en el sector privado
o en la administracion publica. Es posible observar una tendencia positiva: hay
mas mujeres que llegan a los niveles superiores. En tanto que en 1983, sélo el
13,3% de las mujeres ocupaban puestos ejecutivos o directivos altamente
calificados, su proporcidon habia aumentado al 19,8% en 1993. En lo que respecta
a los puestos de nivel superior, la proporciébn de mujeres aumenté del 38,3% en
1983 al 42,3% en 1993. En tanto que las mujeres representaban el 49,7% de las
empleadas del sector privado en puestos de nivel medio en 1983, un decenio mas
tarde esta cifra se habia elevado al 57,7%.

En general, puede observarse un marcado aumento en el nimero de mujeres
especialmente calificadas entre las empleadas en el sector privado y la
administracion publica. Sin embargo, esto no debe ocultar el hecho de que
en 1993 las tres cuartas partes de las mujeres empleadas en el sector privado y
en la administracion publica realizaban a lo sumo tareas de nivel medio. En el
caso de la administracién publica, la participacién de hombres y mujeres en los
puestos superiores es del 5%. Esto puede deberse fundamentalmente a la gran
proporcién de maestras que tienen calificaciones de alto nivel.

Articulo 11, péarrafo 1, inciso d )

Al seleccionar y evaluar las caracteristicas del empleo, los sistemas de
calificacion laboral se revelan claramente inclinados en favor de las normas y
criterios masculinos. Ademéas, el numero total de dias laborables anuales no es
el mismo para hombres y mujeres. En 1993, el 33% de las obreras, en comparacion
con el 26% de los obreros, trabajaban menos de 250 dias al afio. En la categoria
de empleados en el sector privado, el porcentaje era de 22% para las mujeres y
16% para los hombres. Los periodos de empleo inferiores a los cinco meses son
mucho mas frecuentes para las mujeres que para los hombres.

El 1° de enero de 1993, se sanciond una ley general sobre relaciones
industriales ("conjunto de normas sobre igualdad de trato"). Esta ley contiene
una gran variedad de medidas que tienen en cuenta las distintas condiciones de



CEDAWI/C/AUT/3-4
Espafiol
Pagina 37

vida y de trabajo de las mujeres (mayor carga de trabajo en la familia) y cuya
finalidad garantizar la igualdad de trato en el mundo laboral:

- Enmienda de la Ley sobre igualdad de trato;

Mejor proteccién de la salud de las mujeres embarazadas;

Extension de los contratos de empleo de duracion limitada hasta el
comienzo del periodo de maternidad;

Creacion de un mayor numero de empleos de jornada parcial para los
padres de nifios pequefios;

- Ampliacién de las disposiciones relativas a la licencia para el cuidado
de los hijos, incluido el derecho a pedir a las instituciones de
seguridad social el reembolso de salarios y sueldos con arreglo al
parrafo 2 de la seccién 16 de la Ley sobre vacaciones; derogacién de la
disposicion que impone un periodo minimo de empleo antes de que el
empleado o asalariado adquiera derecho a pago de cesantia con arreglo a
la legislacién pertinente (Ley sobre empleados y Ley sobre el pago de
cesantia a los obreros);

- Mejoramiento de la situacion de los trabajadores de jornada parcial (por
ejemplo, derecho a una participacion proporcional de las prestaciones
suplementarias; el trabajo suplementario realizado periédicamente se
tiene en cuenta para el calculo de bonificaciones o prestaciones
especiales);

- Enmienda de la Ley sobre gestién laboral (el sueldo medio sirve de
criterio adicional para fijar la remuneraciébn minima); mayor
representacion de las mujeres y de sus intereses en los consejos
laborales mediante aplicacion de programas dentro de la empresa para el
adelanto de la mujer y el establecimiento de horarios especiales para el
personal con obligaciones familiares);

- CoOmputo de un maximo de 10 meses de licencia por maternidad (equivalente
a la duracion del servicio militar) para la notificacion del despido,
las vacaciones y las prestaciones por enfermedad;

- Derecho a prestaciones de desempleo después de terminada la licencia por
maternidad por la duracion de un programa de capacitacion organizado por
la Direccion del Mercado de Trabajo;

- Mejoramiento de la situacion de las personas que trabajan en la casa
(por ejemplo, despido con una semana de preaviso y/o indemnizacion por
despido).

Articulo 11, péarrafo 1, inciso e )

En los cuadros Il a IV del anexo figuran las cifras correspondientes al
desempleo de hombres y mujeres, proporcionados por el Servicio Austriaco para el
Mercado de Trabajo.
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En 1992 habia aproximadamente 380.000 desempleados mas que en 1980. La
reduccion del numero de mujeres desempleadas a finales del periodo que se
examina puede deberse a la introduccion de un segundo afio de licencia por
nacimiento de un hijo. Al tener mayores posibilidades de volver a incorporarse
en el mercado de trabajo, las mujeres aprovechan cada vez mas este segundo afio
de licencia y alivian temporariamente la presion sobre el mercado de trabajo.

El periodo medio de desempleo es notablemente mas largo para las mujeres que
para los hombres. En 1995, las mujeres que habian perdido el trabajo
permanecian desempleadas por un promedio de 136 dias, en cambio los hombres,
116. En 1980, el periodo medio de desempleo era de 52,3 dias para ambos sexos.
La duracion del desempleo aumenta marcadamente para las mujeres mayores o las
mujeres con pocas calificaciones que trabajaron anteriormente en el sector de

los servicios. El nivel de educacion de una persona es indirectamente
proporcional, en cierta medida, al riesgo de desempleo. Cuanto mas bajo es el
nivel de educacion, mayor el riesgo de desempleo. El 85% de los desempleados
registrados sélo han terminado la escuela obligatoria o han aprendido una
profesion. En comparaciéon con los niveles internacionales, Austria registra ain

una tasa baja y periodos breves de desempleo.

La Direccién del Mercado de Trabajo, que es un departamento del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, elaboré un programa de politicas relativas a las
mujeres para el mercado laboral (véase también el cuadro IV del anexo), que
prevé, en particular:

- Seminarios de informacién celebrados por la Direccion del Mercado de
Trabajo, centros de intercambio de informacion y asesoramiento para las
mujeres;

- Mayor orientacién profesional y servicios de asesoramiento para mujeres,
y establecimiento de un mayor numero de centros de asesoramiento;

- Ejecucion de un programa para mejorar la formacion de las mujeres
mediante una gran variedad de cursos concretos; creacion del entorno
propicio y adopcion de las medidas requeridas para mejorar la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo; promocion del
aprendizaje de profesiones mediante cursos impartidos por las empresas a
mujeres adultas; acceso a mayores opciones de capacitacion y educacién
para las mujeres econémicamente activas;

- Apoyo a mujeres con hijos mediante la creacién de un mayor nimero de
instalaciones para el cuidado de los nifios y el pago de prestaciones
especiales por personas a cargo con arreglo a los planes organizados por
la Direccion del Mercado de Trabajo;

"Aktion 8000" en un programa lanzado por la Direccién del Mercado de
Trabajo con miras a promover la creacién de nuevos empleos. Este
programa brinda a los desempleados la posibilidad de reincorporarse al
mercado de trabajo. Basicamente, pueden contratarse dos categorias de
personas: los desempleados por periodos largos o los individuos en
situacion especialmente desfavorecida en el mercado de trabajo (por
ejemplo, las mujeres que tienen que ocuparse de sus hijos o de otros
miembros de la familia). La experiencia ha demostrado que Aktion 8000,
gue se ejecuta ahora con el nombre de "Plan de apoyo a la integracion en
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el mercado de trabajo sin fines de lucro", ha sido muy eficaz para
promover proyectos de mujeres y el empleo femenino, pues en 1994, el
63,3% de las personas que encontraron trabajo gracias a este programa
fueron mujeres.

En 1994, Direccion del Mercado de Trabajo se separ6é de la Administracién
Federal y se estableci6 como organo independiente con funciones de formulacion
de politicas para el mercado de trabajo claramente definidas.

A finales del periodo que se examina, varios grupos de mujeres y algunos
sindicalistas activistas pidieron que se brindara proteccion minima a las
mujeres con arreglo a los planes de desempleo vigentes y se enmendaran las
disposiciones que rigen el derecho a la ayuda de emergencia. Muchas mujeres no
cumplen los requisitos para recibir ayuda de emergencia después de la suspension
de las prestaciones de desempleo debido a que el ingreso del conyuge o el
compafiero se tiene en cuenta para determinar el derecho de la mujer. Por
consiguiente, el periodo de desempleo no se computa para la pensién. Asi,
muchas mujeres carecen de afos suficientes de cotizacion a la seguridad social
para obtener una jubilacion.

En 1993, se aumentd, para los desempleados mayores de 50 afios, el ingreso
no imponible independiente del ingreso neto del conyuge o compafero. Los
principales beneficiarios de esta medida son las mujeres. Se estudi6 la
posibilidad de asignar fondos publicos a las empresas para que creen puestos
calificados para mujeres, pero hasta la fecha no se ha tomado ninguna medida.

En diciembre de 1990, el Tribunal Constitucional decidié que la fijacion de
edades de jubilacion distintas (60 para mujeres y 65 para hombres) vulnera el
principio de igualdad de trato. Durante las negociaciones para la promulgacion
de una nueva ley, varias organizaciones de mujeres sostuvieron que no se podia
tratar a las mujeres en pie de igualdad para determinar la edad de jubilacion,
mientras siguieran siendo victimas de otras desventajas sociales. La edad de
jubilacién inferior para las mujeres nunca fue un privilegio, sino una especie
de compensacion por la carga doble y triple que soportan las mujeres debido a
las obligaciones familiares que tienen durante toda su vida activa. En
realidad, se han determinado periodos de transicion muy largos y solo el 1° de
enero de 2019 la edad para la jubilacién anticipada de las mujeres empezard a
aumentar seis meses por afio; la edad para la jubilacion ordinaria también
aumentara seis meses por afio a partir del 1° de enero de 2024 hasta 2033.

El 1° de enero de 1993, se sancion6 una ley colectiva sobre relaciones
industriales ("conjunto de normas sobre igualdad de trato") (véase articulo 11,
parrafo 1, inciso d)), que prevé, en particular, nuevos arreglos de pension para
las mujeres. Esta ley dispone que se incluyan los periodos de licencia por
maternidad en el cémputo de la pension, hasta un maximo de cuatro afios por hijo.
En caso de que los periodos de licencia por maternidad se superpongan (por
ejemplo, si la diferencia de edad entre los hijos es inferio r a 4 afios), el
tiempo se computard sélo una vez.

El 1° de enero de 1995 entraron en vigor las nuevas disposiciones relativas

a la pensién del supérstite (viudos y viudas). Con arreglo al nuevo régimen,
las pensiones se calculan sobre la base de la remuneracion de la persona
fallecida. En caso de que el ingreso del cényuge difiera en mas de un 50%, el
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supérstite cuya base de ingresos sea superior recibira el 40% de la pension del
cényuge fallecido. Si la diferencia de ingresos es inferior al 50%, el

supérstite recibira del 40% al 60% de la pension del conyuge fallecido. Si la

suma total de ambas pensiones es inferior a los 16.000 chelines mensuales, la
pensidn del supérstite se aumentara hasta un maximo del 60%. Como en el pasado,
las viudas que no tengan jubilacién propia recibirdn el 60% de la del cényuge
fallecido.

En 1988, entré6 en vigor otra nueva disposicién: las viudas que en el
momento del fallecimiento del marido tengan menos de 35 afios s6lo podran recibir
una pension vitalicia si tienen un hijo del cényuge fallecido o si el matrimonio
ha durado un minimo de 10 afios o si la mujer estaba incapacitada para trabajar
en ese momento. En caso contrario, la viuda recibirda una pensién por un periodo
de 30 meses.

En lo que respecta a la legislacion en materia de pension, la denominada
norma de cobertura se ha reemplazado por el derecho permanente a una pension
futura. Asi, desde 1990, todos los periodos durante los cuales una persona
estuvo cubierta por la seguridad social se acreditan para el computo de la
pensién. A diferencia de las disposiciones anteriores, las interrupciones
prolongadas de la cotizacion a la seguridad social no suponen la caducidad de
todos los derechos adquiridos hasta la fecha. Aunque las nuevas disposiciones
se aplican a ambos sexos, en la practica benefician fundamentalmente a las
mujeres.

El 1° de enero de 1992 se introdujo el plan voluntario de pension. En la
practica es una opcién poco probable pues las cotizaciones que deben pagarse son
extremadamente altas.

Para los asalariados, el derecho a una "pension por reduccion de la
capacidad de trabajo" se evalla sobre la base de las calificaciones
profesionales y de la labor realizada fundamentalmente durante los ultimos 15
afios. Esta situaciobn es especialmente desventajosa para las mujeres que vuelven
a incorporarse en el mercado de trabajo después de haber tenido hijos y que en
muchos casos realizan trabajos menos calificados; cuando presentan una solicitud
para obtener una pensién por capacidad reducida de trabajo, las instituciones de
seguridad social y los tribunales pertinentes las rechazan aduciendo que las
personas menos calificadas tienen por lo general mayores posibilidades de
trabajo. Ademas, las mujeres suelen tener interrupciones mas prolongadas que
los hombres en los periodos de cotizacién a la seguridad social. Las
instituciones de seguridad social so6lo reconocen algunas enfermedades como
ocupacionales (481 enfermedades). En esta esfera se ponen de manifiesto pautas
distintas para ambos sexos: en 1993, el 72% de las mujeres con enfermedades
ocupacionales sufrian de enfermedades de la piel; el 64% de los hombres, de
problemas del oido causados por el ruido.

En 1993, el 11,5% de las mujeres y el 19,5% de los hombres recibieron
pensiones por enfermedades ocupacionales reconocidas oficialmente. Durante el
debate acerca de la enmienda a la Ley sobre proteccion laboral, los grupos
feministas pidieron que se extendiera la lista de enfermedades ocupacionales
para incluir enfermedades especificas de las mujeres.
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En 1991, mas hombres que mujeres optaron por la jubilacién anticipada en
comparacion con el decenio anterior. So6lo una minoria de los miembros de este
grupo de edad seguia trabajando un afio antes de cumplir la edad reglamentaria de
jubilacién: los porcentajes fueron del 8% (64 afos) para los hombres y del 17%
(59 afios) para las mujeres.

A principio de 1994 se introdujo la obligacion de registrar a los empleados
con ingreso inferior al denominado "umbral minimo"”, que es de 3.452 chelines
(véase el cuadro V del anexo). El 50% de las mujeres con un empleo "minimo" no
goza de ninguna proteccion con arreglo a la legislacién laboral ni la seguridad
social. Ocasionalmente, las mujeres realizan varios de estos trabajos de bajos
ingresos para poder ganarse la vida. En esos casos es conveniente la seguridad
social obligatoria a fin de que las personas con empleos minimos puedan adquirir
derecho a seguro médic o0 y a pension (y no sélo al seguro por accidente como
ocurre ahora).

En la esfera del trabajo por cuenta propia, han aparecido en los Ultimos
afios nuevas formas de dependencia, como el trabajo a distancia o con arreglo a
contratos, etc. Estos trabajadores independientes no tienen ninguna libertad
para elegir el momento en que desean trabajar ni tienen otra posibilidad de
obtener ingresos, y no estan cubiertos por la seguridad social. Para este grupo
de individuos se acufié el término "trabajadores por cuenta propia en relacién de
dependencia”. Sus caracteristicas son las siguientes: los individuos trabajan
para un solo empleador; no ofrecen sus servicios en el mercado; no emplean
personal; casi nunca pueden aportar su propio capital; y sus ingresos netos no
exceden los sueldos netos percibidos por un trabajo andlogo. Las ventajas que
estos arreglos ofrecen a los empleadores son evidentes: no tienen que pagar
seguridad social ni respetar las reglamentaciones relativas a la cesantia,
horarios de trabajo o seguridad industrial. Al final del periodo que se
examina, parece evidente que estas nuevas formas de empleo no sélo deben estar
sujetas a impuestos, sino que también se debe obligar al empleador a pagar la
seguridad social por las personas que contrata.

Articulo 11, parrafo 1, inciso f )

El estrés en el lugar de trabajo ha aumentado considerablemente (creciente
presion para reducir el tiempo de ejecucion y aumentar el rendimiento). En la
mayoria de los casos, el estrés se debe a medidas de modernizacion e
intensificacion del trabajo que requiere un mayor grado de concentracion, y que
resultan en parte de la introduccién de nuevas tecnologias. Para las mujeres,
el estrés en el lugar de trabajo se ve exacerbado por la carga de trabajo en el
hogar, que consideran su responsabilidad, conforme a los modelos tradicionales.

Aunque en los ultimos afios el nimero de horas extraordinarias de trabajo
per capita se ha reducido, el numero de individuos que trabajan normalmente
horas extraordinarias ha aumentado. Desde 1987, el porcentaje de hombres ha
aumentado del 23% al 29%, y el de mujeres del 12% al 16%.

A principios del decenio de 1980, las nuevas tecnologias empezaron a ganar
terreno rapidamente. Como resultado de ello, un nimero cada vez mayor de cajas
registradoras informatizadas se utilizan en el comercio al pormenor y muchos
trabajos industriales realizados tradicionalmente por las mujeres van quedando
eliminados por la automatizacién. Aunque en las oficinas, las computadoras y el
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trabajo en pantalla han reducido los errores y han simplificado asi, en

particular, las tareas de las mujeres, la carga de trabajo de la mujer ha
aumentado debido a una intensificacién del trabajo, al creciente nimero de
funciones que debe realizar, a la mayor monotonia de los trabajos repetitivos y
a la vigilancia mas estricta de su ejecucion; la libertad de accién y el tiempo
de reposo se han reducido, lo mismo que las actividades de esparcimiento o
comunicacion, debido a que la necesidad de concentrarse en el lugar de trabajo
es cada vez mas imperiosa.

El trabajo con computadoras es perjudicial para los ojos y la columna
vertebral. La nueva Ley sobre proteccion laboral de 1994 dispone, entre otras
cosas, la aplicacién de una directiva de la UE sobre el trabajo con
computadoras. Con arreglo a la nueva Ley, los empleadores deben garantizar el
disefio ergondémico de las instalaciones. Ademas, deben hacerse pausas
periddicamente. El personal que trabaja con computadoras tiene derecho a
examenes oftalmoldgicos y, de ser necesario, deben ponerse a su disposicion
anteojos especiales para trabajar con computadoras.

Un estudio nacional encargado por el Ministerio Federal de Trabajo y
Asuntos Sociales en 1988 revelé que el 81% de las 1.411 mujeres entrevistadas
habian sido victimas de hostigamiento sexual una o varias veces en su vida
profesional. El 30% informé de uno o mas casos graves de hostigamiento sexual o
violencia, y el 3,3% dijeron que habian sido violadas una vez en el lugar de
trabajo. En 1991 el Servicio para la igualdad de trato empezé a prestar ayuda a
las mujeres que han sido victimas de hostigamiento sexual. Desde que este
problema ha dejado de ser tablu y ha pasado a ser objeto de debate publico, el
Servicio para la igualdad de trato es cada vez méas solicitado: en 1992, lo
consultaron 26 mujeres, en 1993, 45; en 1994, 83; y en 1995, 87.

Con arreglo a la Ley sobre igualdad de trato, se ha producido hostigamiento
sexual en el lugar de trabajo cuando "un comportamiento de caracter sexual
menoscaba la dignidad de una persona y es indeseable, inapropiado o indecente
para la persona interesada". EI hostigamiento sexual afecta fundamentalmente a
las mujeres; éstas lo perciben pues como un problema adicional que obstaculiza
la ejecucion de sus tareas especificas. Aunque los colegas del sexo opuesto son
los que hostigan a las mujeres con mayor frecuencia en el lugar de trabajo, las
mujeres perciben el hostigamiento sexual de un superior como mas amenazador. El
hostigamiento sexual de visitantes, clientes o pacientes es menos frecuente, y
el hostigamiento sexual de subordinados es mas raro ain. La mayoria de los
casos de hostigamiento sexual no se limitan a una sola ocasién, como esperan
muchas mujeres. Incluso si el autor es sélo un colega y no un superior, la
victima rara vez cuenta con el apoyo de sus colegas y su problema es ignorado.
Por consiguiente, las mujeres suelen pedir el traslado o presentan la renuncia.

Desde comienzos de 1993, el personal de enfermeria estd amparado por la Ley
sobre turnos de noche frecuentes. EIl personal de enfermeria que trabaja en
condiciones de estrés extremo (por ejemplo, en las unidades de terapia
intensiva) recibe por cada noche de turno una prima de tiempo que le da derecho
a una licencia especial. Sin embargo, esta licencia debe tomarse dentro de los
seis meses del turno de noche y que no puede compensarse con dinero.

La prohibicion del trabajo nocturno para la mujer, que admite en realidad
numerosas excepciones, se levantard como resultado de la incorporacién de
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Austria a la Union Europea. Con arreglo a la decisibn sobre el trabajo nocturno

del Tribunal de Justicia Europeo se pueden adoptar reglamentaciones especiales

gue tengan en cuenta la esfera de actividad y la edad de la persona interesada,
pero no se pueden establecer diferencias por motivos de sexo. Austria hizo una
reserva al Acuerdo del Espacio Econémico Europeo, de modo que por el momento la
prohibicién del trabajo nocturno para las mujeres seguir4 en vigor. Se aprobara

una nueva norma en virtud de la cual se compensara a las personas que trabajen
en turnos de noche. A diferencia del Tribunal de Justicia Europeo, el Tribunal
Constitucional Austriaco determiné en 1992 que la prohibicion del trabajo

nocturno para las mujeres no contradecia el principio de igualdad, pues la vida

de hombres y mujeres era muy distinta y la mayoria de las mujeres debia soportar
una doble carga de trabajo. Algunos sectores funcionan las 24 horas del dia

debido a las nuevas tecnologia s 0 a la necesidad de aumentar la competitividad.
La prohibicién del trabajo nocturno para las mujeres significa frecuentemente

gue los empleadores no contratan a las mujeres para llenar esas vacantes.

Articulo 11, péarrafo 2, inciso b )

En el pasado, el derecho de tomar licencia desde el nacimiento de un hijo
hasta que este cumpliera un afio se limitaba a las madres. A partir del 1° de
enero de 1990, fecha en que entr6 en vigor la Ley sobre licencia por nacimiento
de un hijo, tanto el padre (empleado) como la madre (empleada) pueden tomar
licencia o compartir la licencia después del nacimiento del hijo. Esta medida
constituye un paso importante hacia la igualdad de oportunidades para ambos
sexos en la familia y en el trabajo. A partir de julio de 1990, la duracién de
la licencia por nacimiento de un hijo se extendid, de modo que en la actualidad
los padres pueden ocuparse del nifio hasta que éste tenga 2 afios. En 1992,
105.414 mujeres y so6lo 781 hombres (0,7%) pidieron licencia por nacimiento de un
hijo, en comparaciéon con 120.574 madres y 1.023 padres en julio de 1994. El
bajo porcentaje de padres que pide licencia puede atribuirse, al menos
parcialmente, a la diferencia en los niveles de ingresos de hombres y mujeres,
especialmente si se tiene en cuenta que la paga durante la licencia por
nacimiento de un hijo es inferior al sueldo o el salario habitual. ElI empleador
no puede dar preaviso de cesantia hasta cuatro semanas después de expirada la
licencia. Sin embargo, suele resultar dificil para las mujeres volver a
trabajar después de dos afios de licencia. Las organizaciones de mujeres y los
sindicatos han pedido reiteradamente una extensidon de la prohibicion de despido
una vez terminada la licencia de maternidad, a fin de tener derecho a
prestaciones de desempleo. Hasta el momento esta peticion no se ha atendido.

Tampoco se ha satisfecho la peticion de que se extienda el periodo para
solicitar licencia de cuatro a ocho semanas.

Durante la licencia, la madre o el padre perciben una prestacion que,
en 1995, era de 181,30 chelines.

La opcion de trabajar menos horas se introdujo en 1992, con la "Ley
colectiva" sobre relaciones industriales. Esta opcidn constituye un instrumento
sociopolitico importante que prevé la legislacién vigente sobre proteccion de la
maternidad y licencia de los padres. El derecho a trabajar menos horas se
aplica tanto a los padres biologicos como a los padres adoptivos de lactantes o
nifios pequefios. Inmediatamente después de expirado el periodo de proteccién del
despido o tras un afio de licencia, los padres puede optar por trabajar a jornada
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parcial. Es posible que uno o ambos padres trabajen a jornada parcial hasta el
cuarto afio del hijo. Durante este periodo, los padres que trabajan menos horas
tienen derecho a una parte proporcional de las prestaciones que se pagan durante
la licencia por nacimiento de un hijo. A diferencia de lo que ocurre con la
licencia, no existe una disposicion juridica que prevea el horario de trabajo
reducido. Este es posible si el empleador y la madre o el padre interesados
llegan a un acuerdo comun. El empleador puede negarse a permitir el horario
reducido si sus razones son atendibles. En la actualidad, sélo el 1% de las
madres aprovechan esta oportunidad. La introduccion del derecho legal de los
padres de nifios pequefios a trabajar en horario reducido y la extensiéon de este
periodo hasta el sexto afio del hijo, a fin de poder conciliar las obligaciones

del trabajo y la familia mas facilmente, se examinaron en 1992, cuando se aprobé
el "conjunto de normas sobre igualdad de trato" y desde entonces es un problema
central de las politicas sobre las mujeres.

La Ley sobre la extensién de la licencia por nacimiento de un hijo , que se
promulgé el 1° de julio de 1990, introdujo mejoras importantes para dos grupos
de mujeres econdmicamente activas que no tienen derecho a licencia por
maternidad. Se trata de mujeres que no relinen las condiciones para cobrar las
prestaciones reglamentarias de licencia por maternidad, pero que tienen derecho
a una bonificacion por maternidad con arreglo a los contratos de servicio o
pasantia vigentes, y las mujeres que trabajan por cuenta propia que reciben un
subsidio comercial, y que pueden solicitar, hasta los dos afios del hijo como
maximo, una prestacion parcial equivalente al 50% de las prestaciones pagadas
durante la licencia por nacimiento de un hijo.

Las madres o padres que se ocupan de los hijos ellos mismos y que no tengan
derecho a prestaciones de licencia por nacimiento del hijo ni a subsidios
comerciales ni prestaciones parciales pueden solicitar un suplemento de 1.000
chelines por una duracion maxima de 12 meses, si el ingreso de la familia es
inferior a determinado nivel.

Las madres y los padres solteros asi como las madres y los padres casados
gue integran la categoria de mas bajos ingresos tienen derecho a prestaciones de
licencia por nacimiento del hijo un 50% mas altas, para que puedan cuidar al
hijo ellos mismos durante los dos primeros afios. El 28% de las madres que piden
licencia tienen derecho a estas prestaciones mas altas; el 60% de ellas estan
casadas.

Con arreglo al programa de austeridad aprobado por el Gobierno para reducir
el déficit presupuestario y evitar los supuestos abusos del sistema vigente (por
personas que aplazan el matrimonio para obtener estas prestaciones mas altas),
las prestaciones de licencia por nacimiento de un hijo mas altas se reemplazaran
por un subsidio adicional o una prestaciéon parcial de 2.500 chelines que debera
ser reembolsada por el padre (en caso de las madres no casadas) o por la pareja
cuando su ingreso anual supere los 350.000 chelines.

Una vez expirado el periodo de prestaciéon de licencia por nacimiento del
hijo, las madres solteras (0 los padres) que, una vez terminada la licencia
tengan que ocuparse solas de los hijos, tienen derecho a una ayuda especial , Si
no tienen acceso a jardines de infantes u otros servicios de cuidado de nifios.
Esta ayuda especial se paga, como maximo, hasta el tercer afio del hijo.
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A partir de 1990, las madres casadas cuyo conyuge no tenga ingresos O cuyos
ingresos sean muy bajos, tienen derecho a una ayuda especial. El nivel de esta
ayuda, que se financia con cargo al Fondo para el Seguro de Desempleo, se
determina sobre la base del Ultimo sueldo percibido y es de alrededor del 92% de
la prestacion de desempleo. Desde 1989, las extranjeras también tienen derecho
a esta ayuda especial si tienen un certificado que las exima de la obligacion de
obtener un permiso de trabajo.

Articulo 11, parrafo 2, inciso c )

En todo el pais, el cuidado de los hijos menores de 3 afios se considera la
responsabilidad fundamental de los padres. En principio, las medidas destinadas
a conciliar las obligaciones de la familia y del trabajo deben permitir que los
padres, si lo desean, se ocupen de los hijos ellos mismos al menos durante el
periodo mas importante para su formacidon. La proteccién que las mujeres
embarazadas gozan en virtud de la legislacion austriaca, los arreglos de
licencia por nacimiento del hijo y de horario reducido, y las facilidades para
reintegrarse al trabajo después de la licencia deberian permitir que se
alcanzara este objetivo.

Después del nacimiento del hijo, las mujeres suelen retirarse del mercado
de trabajo durante tres afios. La relacién entre la interrupcién de la actividad
remunerada y el nimero de instalaciones para el cuidado de los hijos es
evidente, pues muchas mujeres estan obligadas a ocuparse ellas mismas de los
nifios por falta de servicios apropiados y ello pone en peligro sus carreras
profesionales.

En Austria, la instalacion y el mantenimiento de guarderias incumbe a las
provincias federales cuyas leyes determinan en qué medida las guarderias
complementan la mision de cuidado y formacién del nifio de la familia. Por
consiguiente, existen diferencias regionales importantes en el ndmero y los
horarios de funcionamiento de las instalaciones para el cuidado de los nifios.
Desde 1992, los esfuerzos se concentran en la creaciébn de un numero suficiente
de guarderias para atender a la demanda actual. Los fondos necesarios para la
aplicacion de este proyecto proceden del plan de nivelacion financiera convenido
por el Gobierno Federal y las provincias federales. Hay una evidente necesidad
de crear nuevas instalaciones para el cuidado de los nifios, pues las actuales no
tienen en cuenta los horarios de trabajo en el comercio, los hoteles, las
empresas que prestan servicios de comida, el sector de la salud y otros
sectores; tampoco tienen en cuenta el bienestar de los nifios ni las necesidades
de los padres. Ademas, hay enormes diferencias entre las breves vacaciones de
las personas que trabajan en general y las vacaciones de las escuelas y los
jardines de infantes.

En 1995, el Gobierno Federal asign6é fondos adicionales ("kindergarten
billion") para la rapida creacion de guarderias, incluidos proyectos con
servicios de nifieras, siempre que éstas estuvieran cubiertas por la legislacion
laboral pertinente y la seguridad social. Estos fondos seran distribuidos por
el Ministerio para los Asuntos de la Mujer entre las provincias interesadas que
hayan formulado proyectos concretos. A finales del periodo que abarca el
informe, la ejecucién de este proyecto comenzaba a definirse claramente.
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A principios de 1995, se examind un proyecto de ley sobre la creacién de
guarderias, en virtud del cual las provincias federales delegarian en el
Gobierno Federal la responsabilidad de la legislacién sobre guarderias y, a su
vez, tendrian la obligacion de crear y mantener en funcionamiento nuevas
guarderias o de confiar a otros érganos esa tarea. Este proyecto de ley
estipulaba ademés que el 20% de las guarderias fueran para nifios en edad
preescolar, menores de tres afios, y que se crearan otros servicios para el 85%
de los nifios en edad preescolar. Estos servicios se prestarian todos los dias
laborales del af 0 y a una distancia razonable del hogar de los nifios.

En el periodo que abarca el informe, el numero de instalaciones para el
cuidado de los nifios aumentdé en un 17% en todo el pais. Tres cuartas partes de
estas nuevas instalaciones son jardines de infantes y las restantes, guarderias
y centros de atencidon diurna. Durante el periodo que abarca el informe, el
namero de grupos de nifios que asisten a estas instituciones ha aumentado
drasticamente, del modo que el tamafio de los grupos se ha reducido. En la
actualidad, los grupos de las guarderias estdn formados por un promedio de 14
nifios, los grupos de los jardines de infantes por un promedio de 23 nifios y los
grupos de los centros de atencién diurna por 21 nifios. Las estadisticas
pertinentes revelan que en 1991/1992 funcionaban en Austria un total de 4.817
guarderias, jardines de infantes y centros de atencién diurna. En comparacién
con 1985, el nimero de jardines de infantes de jornada completa aumenté casi una
cuarta parte. Como resultado del mayor nimero de centros de atencién diurna, en
1991/1992 asistieron a estas instituciones 15.617 nifios mas que en 1985/1986.

La mayoria de estas instituciones se concentran en nifios d e 3 a 6 afos.
Entre 1985 y 1995 la proporcion de nifios d e 3 a 6 afos en las guarderias o
jardines de infantes aumentdé del 57% al 62%. En el grupo de edad d e 7 y 8 afos,

s6lo el 7% asistia a centros de atencion diurna ademéas de la escuela, y el

porcentaje es de apenas del 1,4% para el grupo de edad de 10 a 15 afios. De los
nifios que asisten a este tipo de instituciones, la gran mayoria va a jardines de

infantes (187.031 o el 85,2%); 6.392 o0 el 2.9% van a guarderias; y 25.971 o el

11,8% a centros de atencién diurna. Practicamente las dos terceras partes de

todos los nifios en edad preescolar (64,7%), especialmente los menores de 3 afios,

no van a jardines de infantes ni a guarderias. Siete de cada diez nifilos menores

de 4 afios tienen una nifiera privada. En 1991/1992, las dos terceras partes o el

66,5% de los nifios d e 4 y 5 afios, y el 86,6% de los nifios d e 5y 6 afios asistian
a jardines de infantes. Una vez que los nifios cumplen la edad escolar, la

proporcién de asistencia continua a los centros de atencion diurna se reduce en

funcion de la edad: apenas el 6,5% de los nifios d e 7y 8 afos y el 5% de los
nifios d e 9 y 10 afos.

Una cuarta parte de las guarderias de jornada completa se encuentran Viena,
y casi el 50% en las Provincias Federales de la region oriental, Viena, Baja
Austria y Burgenland. Ademas, mas de las tres cuartas partes de todas las
guarderias y el 62% de los centros de atencién diurna que funcionan todo el dia
se encuentran en Viena. Sobre la base del nimero de plazas disponibles en
1992/1993, se requeririan aproximadamente 71.000 plazas adicionales en los
jardines de infantes para satisfacer las necesidades de los padres y permitir la
matriculacién del 85% de los nifios d e 3 a 6 afios. El actual nimero de plazas
disponibles para este grupo de edad tendria que aumentar pues en un 40%.
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Sélo el 54% de los jardines de infantes austriacos permanecen abiertos todo
el dia; el 23% cierran al mediodia o funcionan so6lo la mitad del dia. En Viena,
el 93% de todos los jardines de infantes estan abiertos todo el dia, pero solo
el 4,9% de los jardines de infantes del Tyrol y el 55% de los de Vorarlberg
ofrecen servicios de jornada completa sin interrupcion al mediodia. Apenas el
1,5% de los jardines de infantes del pais, un centro de atenciéon diurna y cuatro
guarderias estan abiertas los sabados y/o domingos.

El ndmero de grupos de nifios organizados por padres y los servicios de
nifieras también han aumentado claramente en los Ultimos afios. Unos 40 grupos de
ese tipo se han creado en Viena, y aproximadamente 160 en otras provincias.

Estos estan unidos en una organizacion colectiva federal que promueve
iniciativas de padres austriacos.

Tradicionalmente, las escuelas austriacas han funcionado medio dia, lo cual
crea considerables problemas para los padres que trabajan. A partir del afo
académico 1994/1995 y desde el primer grado, las escuelas primarias y
secundarias, los cursos politécnicos y los niveles inferiores de las escuelas
académicas generales pueden funcionar todo el dia.

El Plan 8000 es una medida adoptada por el Servicio para el Mercado de
Trabajo con miras a promover la creacion de empleos. En sentido estricto, este
plan solo permite que las comunidades y las organizaciones o asociaciones sin
fines de lucro empleen personal. Sin embargo, los jardines de infantes privados
y de las empresas asi como los grupos de nifios organizados por padres también
pueden recibir subvenciones con arreglo al Plan 8000, si funcionan en un horario
gue conviene a los padres que trabajan.

La reincorporacién de las mujeres en la vida profesional suele verse
obstaculizada por el costo del cuidado de los nifios fuera de la familia, que
excede sus posibilidades. Desde 1988, la Direccion del Mercado de Trabajo
ofrece a los hombres y mujeres que se encuentran en esa situacién prestaciones
adicionales para el cuidado de los nifios. Gracias a ellas, los padres y las
madres pueden buscar y aceptar empleos y participar en programas de
capacitacion. Las personas econOmicamente activas cuyo empleo peligra por la
necesidad de cuidar a los nifilos u otros miembros de la familia, también pueden
recibir ayuda con arreglo a este plan. Entre 1988 y 1992, el nimero de
beneficiarios de estas prestaciones para el cuidado de nifios aumenté 10 veces.
En 1993, 2.391 personas reclamaron estas prestaciones (2.343 mujeres, 48
hombres). Sin embargo, debido al programa de austeridad del Gobierno, las sumas
abonadas y la duracién de los pagos se han reducido (estos Ultimos, a la mitad).

Articulo 11, péarrafo 3

Con miras a salvaguardar la igualdad de oportunidades de empleo para las
mujeres en el periodo que preceda el establecimiento oficial de la igualdad de
la edad de jubilacidn, el Conjunto de medidas para la igualdad de trato estipula
gue el Gobierno Federal debe presentar informes cada dos afios hasta 2018 al
Consejo Nacional sobre las medidas adoptadas para reducir las desventajas
sociales y economicas de las mujeres, asi como las desventajas resultantes del
papel concreto que desempefian en la familia.

Articulo 12, parrafo 1
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En respuesta a iniciativas de las mujere s y a las directrices
internacionales sobre salud, los servicios de salud han empezado en los Ultimos
aflos a prestar servicios especificos para las mujeres, es decir, a tener en
cuenta las necesidades de determinados grupos (nifias, mujeres que atraviesan la
menopausia, extranjeras). Las principales medidas para promover la salud han
sido tomadas por grupos feministas y se basan en la adopcion de un nuevo enfoque
gue pone en segundo plano la medicina curativa y fomenta la medicina preventiva.
El objetivo de la promocién de la salud es que los individuos asuman la
responsabilidad de su propia salud y contribuyan activamente a mantenerse sanos.
Las medidas formuladas para lograr la conciliacion de las exigencias de la
familia y el trabajo son especialmente importantes en este contexto.

A partir de los 19 afios, los austriacos tiene derecho a exdmenes médicos
generales de caracter preventivo. No hay diferencias importantes entre los
sexos en lo que respecta a este servicio. Para las mujeres que trabajan estos
examenes médicos, sin embargo, plantean un problema de tiempo. Las mujeres que
estin en situaciones de estrés tienden a desentenderse de su salud.

El acceso de las familias migrantes a los servicios de atencién de la salud
se ve obstaculizado por problemas lingiisticos y socioculturales. A fin de
mejorar la integracion de las mujeres extranjeras en el sistema médico, se esta
aplicando un plan experimental en Viena con cinco intérpretes, que se ocupan de
las mujeres extranjeras en los hospitales publicos. Este proyecto, que esta
dando buenos resultados, se ampliara.

Las mujeres consultan al médico con mayor frecuencia que los hombres.
En 1991, sdélo el 13,2% de las mujeres y el 21,4% de los hombres no consultaron a
ningin médico en el curso del afo.

Durante el mismo afio, menos mujeres que hombres consideraron que gozaban de
excelente salud (27,7% en comparacion con 35,9%). El 6,9% de las mujeres
austriacas y el 59% de los hombres aseguraron no gozar de buena salud.

Las personas que se ocupan exclusivamente de las tareas domésticas tienen
una visibn mas negativa del estado de su salud que las mujeres y hombres
econdmicamente activos. Una de las razones de ello es que en nuestra sociedad
las tareas domésticas que no se relacionan con la crianza de los nifios no tienen
un reconocimiento social y ello repercute negativamente en la autoestima. No
debe subestimarse el efecto psicoldgico positivo del trabajo remunerado en la
salud de las personas: el dinero propio da un mayor poder de decision, una
independencia al menos parcial de la pareja, mayores posibilidades de planificar
la propia vida y un sentimiento de seguridad con respecto a la vejez. Sin
embargo, la doble carga que soportan muchas mujeres que trabajan anula hasta
cierto punto los efectos positivos del trabajo.

En comparacién con los hombres, las mujeres toman menos licencia por
enfermedad y se ausentan del trabajo por periodos mas breves. En 1991, los
periodos de licencia por enfermedad tomados por las mujeres econdmicamente
activas en todos los sectores fueron de un promedio de 13,1 dias y los de los
hombres de 13,8 dias.

Las mujeres consideran en general que el estado de su salud psicologica es
peor que el de su salud fisica. Los cinco factores que afectan con mayor
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frecuencia el bienestar de las mujeres son: problemas de salud, dificultades
financieras, soledad (especialmente entre las amas de casa y las mujeres de
edad), la doble carga de la familia y el trabajo y problemas para dormir. Hace
muy poco tiempo que se ha reconocido que las ocupaciones tipicamente femeninas
suelen ser "trabajos emocionales”. Esto significa que entre los requisitos para

sSu ejecucion se encuentran las caracteristicas emocionales del individuo.

Aungue esta condicion forma parte del perfil del empleo, no se incluye en la
descripcion de las funciones. Algunas ocupaciones en el comercio al por menor,
el sector de los servicios, la atencion de la salud, la ensefianza y la labor
cultural, en las que la proporcion de mujeres aumentd del 15% en 1951 al 33%
en 1981, requieren claramente la capacidad de hacer un "trabajo emocional”.
Ejemplos tipicos de esta clase de trabajo son las enfermeras, las maestras de
jardines de infantes, las vendedoras y las azafatas. Se hardn estudios sobre

los tipos concretos de tension que causan los trabajos con un elemento emocional
importante.

El consumo de sustancias sicotrépicas en sentido amplio (por ejemplo, los
medicamentos para el dolor de cabeza) y en sentido estricto (por ejemplo, los
somniferos y tranquilizantes) se ha reducido entre hombres y mujeres.

Sin embargo, sigue formando parte de la esfera femenina: dos veces mas
mujeres que hombres consumen sustancias sicotrOpicas. En general, el promedio
de mujeres (29,1%) que consume medicamentos en forma periédica excede
marcadamente el de hombres (19,9%). Las mujeres de todos los grupos de edad
(con excepcion de las menores de 10 afios) consumen periddicamente mas
medicamentos que los hombres. Se deduce por consiguiente que existen pautas de
consumo distintas para ambos sexos y que el mayor consumo de medicamentos de las
mujeres no se debe a su mayor esperanza de vida.

Segun las estadisticas, un 10% de las parejas austriacas no tienen hijos.
Las nuevas tecnologias han cambiando la imagen de la falta de hijos y ésta se
percibe cada vez mas como el resultado de un enfermedad y, por ende,
perteneciente al ambito de la medicina genésica: inseminacion artificial,
tratamiento hormonal y diversas técnicas de fertilizacion en in vitro. En
Austria, se hacen todos los afios unos 2.000 intentos de fertilizacién en in
vitro. Las posibilidades de éxito son minimas, ya que sé6lo del 10% al 15% de
las mujeres quedan embarazadas, y en la mayoria de los casos después de varios
intentos.

Desde junio de 1992, la medicina genésica esta sujeta a reglamentaciones
juridicas. Con arreglo a la ley pertinente, la denominada reproduccién "con
asistencia médica" soélo puede practicarse en hospitales autorizados y las
intervenciones sé6lo pueden hacerlas especialistas en ginecologia y obstetricia.

La inseminacién artificial se restringe a las parejas casadas o que viven

juntas. Los dos gametos deben proceder de la pareja. Se hace una excepcion si
el marido o compafiero es incapaz de reproduccion; en ese caso, puede utilizarse
el esperma de un donante para la inseminacién, pero el marido o compafiero debe
asumir todos los deberes legales del padre. La relacion entre el donante de
esperma y el nifio no se rige por el derecho de familia ni el derecho sucesorio;
cumplidos los 14 afos, el nifilo o la nifia tienen, sin embargo, derecho a saber
quién es el padre bioldgico.




CEDAWI/C/AUT/3-4
Espafiol
Pagina 50

Con la prohibicion de las madres receptoras y de las donaciones de Ovulos
en virtud de la legislacién sobre medicina genésica (BGB1.n0.275/1992), se
introdujo una norma juridica importante para garantizar el respeto de la
dignidad de la muijer.

Se han creado clinicas especiales en toda Austria para las mujeres que
atraviesan la menopausia; algunas de ellas son privadas.

A finales de 1994, se habian registrado en Austria 1.282 casos de SIDA.
En 1994, el numero de nuevos casos entre los hombres se redujo a la mitad, en
tanto que el ndmero de nuevos casos entre las mujeres se mantuvo constante en
los dltimos cinco afios. En aproximadamente una quinta parte de los casos
registrados de SIDA, la enfermedad se contagié por contacto heterosexual. Desde
la entrada en vigor de la Ley sobre el SIDA, las prostitutas tienen la
obligacién de someterse a una prueba de deteccidon por los menos cada tres meses.
Sin embargo, toda medida preventiva eficaz debe dirigirse a los "clientes", para
gue no contribuyan a la propagacién de la enfermedad y no exijan, por ejemplo,
de las prostitutas ilegales, practicas sexuales de alto riesgo o sexo sin
proteccion. Ademas, deben tomarse medidas sociales para garantizar que las
prostitutas portadoras del VIH vivan (y sobrevivan) sin verse obligadas a
practicar la prostitucion ilegal.

En Austria, hay casi 480.000 personas que sufren de perturbaciones
funcionales graves que les impiden llevar a cabo las actividades vitales diarias
sin asistencia. Tres cuartas partes de ellas son mayores de 60 aflos y mas de
las dos terceras partes (67%) son mujeres. El tipo de cuidado que estas
personas reciben varia en funcién del sexo: el 95% de los hombres son atendidos
en sus propios hogares; el porcentaje correspondiente para las mujeres es del
90%. Esto significa que hay 26.000 mujeres, pero sélo 6.000 hombres, que
dependen de hospitales o instituciones especiales.

En el periodo que va de 1981 a 1990, el nimero de personas con profesiones
relacionadas con la salud aument6 el 74%. EI cambio mas marcado se produjo en
el personal médico, cuyos miembros aumentaron el 48% (10.000) durante el ultimo
decenio.

Las enfermeras de clinica general, cuyo nimero es de 37.800, constituyen el
grupo més grande de profesionales de la salud. La atencién de lactantes y nifios
incumbe exclusivamente a las mujeres. La proporcion de mujeres en la enfermeria
clinica es del 93% y en la enfermeria neurosiquiatrica del 54%.

En 1993, las disposiciones de la Ley sobre turnos de noches frecuentes se
extendieron al personal de enfermeria. Dado que desde principios del decenio
de 1990 las mujeres representan el 50% de los graduados de las escuelas de
medicina, el nimero de mujeres en las profesiones médicas seguird aumentando.
Existen diferencias importantes entre los sexos en los altos puestos ocupados
por médicos en los hospitales: en 1994 habia 1.321 hombres y 121 mujeres que
ejercian jefaturas, lo cual equivale, en el caso de las mujeres, a una
proporcién del 8,4% (1984: 5,5%). EI porcentaje de mujeres depende de la
especialidad. La medicina fisica tiene el mayor porcentaje de mujeres (53%).

El porcentaje de mujeres es especialmente pequefio (menos del 10%), en cirugia,
ortopedia, urologia, neurocirugia y cirugia traumatolégica.
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La participacion de las mujeres en trabajos auxiliares relacionados con la
salud es del 71% y su porcentaje entre los profesionales que prestan servicios
medicotécnicos avanzados es del 90%.

La profesion de partera fue durante mucho tiempo exclusivamente femenina,
pero desde 1994, los hombres pueden optar por esta profesién. De las 1.200
parteras activas, 900 trabajan en hospitales.

En 1993, 3.283 personas estaban habilitadas para practicar la psicoterapia
en Austria. La participacion de mujeres es de aproximadamente el 60%.

Articulo 12, péarrafo 2

En un esfuerzo por mejorar la atencion médica de las mujeres embarazadas,
los recién nacidos y los lactantes, se han introducido una serie de pruebas
adicionales. El "Pase de la madre y el nifio" es un documento donde se registran
los examenes meédicos periddicos de la madre durante el embarazo y del lactante y
el nifio. Hasta finales del periodo que abarca el informe, la presentacion del
Pase era la condicion necesaria para el pago de las prestaciones de maternidad.
Practicamente el 100% de las mujeres embarazadas de Austria utilizan los
servicios prenatales y neonatales que se prestan en relacibn con el Pase. De
este modo se garantiza la atencion médica basica durante el embarazo y los
primeros afios del nifio. Gracias a los examenes necesarios para obtener el Pase,
Austria ha logrado reducir considerablemente la mortalidad infantil, del 23,5
por 1.000 nacimientos vivos en 1974 al 7,5 en 1991.

Pase de la madre y el nifio: en 1987 se incluyeron en el programa de
examenes vinculados con el Pase dos pruebas de ultrasonido facultativas durante
el embarazo, y en 1992 se afadieron dos examenes de ultrasonido de las caderas
para el nifio y otro examen médico de la madre (para la deteccion de la
hepatitis).

La lucha contra la mortalidad de las madres también tuvo éxito: en tanto
que en 1974, 19,5 de cada 1.000 mujeres morian en el parto (estimado sobre la
base de 100.000 nacimientos vivos), en 1992 esta cifra se redujo a sélo el 4,2
por 1.000. Los estudios han demostrado que aproximadamente el 50% de las
mujeres preferirian estar en manos de ginecélogas. Sin embargo, hay sélo el 14%
de mujeres en esa especialidad. Los servicios clasicos de medicina preventiva,
como los que se prestan en relacion con el "Pase de la madre y el nifio", y los
examenes ginecolégicos preventivos se complementan con actividades de grupos
comunitarios y proyectos modelo, como los centros sanitarios para mujeres, los
grupos de autoayuda, los servicios telefonicos de emergencia y el FEM (un
servicio especial de atencion prenatal y posnatal) que ofrece el Semmelweis
Gynaecological Hospital de Viena.

Articulo 13, inciso a)

A fin de ayudar a las familias con los gastos que supone la crianza de los
nifios, se paga una prestacién familiar por cada nifio, con cargo al Fondo de
nivelacion de la cargas familiares. Esta prestacion se paga hasta los 19 6 21
afios (en caso de desempleo). Si el hijo realiza estudios mas largos, la
prestacion familiar se pagara hasta la edad de 27 afios, como maximo.

Actualmente, esta prestacion es de 1.300 chelines mensuales; para los hijos
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mayores de 10 afios es de 1.550 chelines; para los nifios mayores de 19 es de
1.850 chelines. Las familias con hijos que sufren trastornos fisicos o0 mentales
graves reciben la prestacion ordinaria y un suplemento de 1.650 chelines. Con
arreglo a la legislacién vigente, la prestacion familiar se paga al padre que se
ocupa del hogar, pues se supone que normalmente es la madre la que se encarga
primordialmente del hijo. Si la madre desea que el padre perciba la prestacién
familiar, debe declarar por escrito que renuncia a ese derecho.

El 1° de enero de 1993 se introdujeron las prestaciones por hijos a cargo

Esta prestacion es béasicamente un complemento de la prestacion familiar y se
otorga por cada hijo por el que se percibe prestacion familiar. Las cantidades
correspondientes a las prestaciones por hijos a cargo estan escalonadas:

350 chelines por un hijo; 525 por el segundo; 700 por el tercero.

La exencion fiscal a que tienen derecho los hombres y las mujeres que son
sostén Unico de la familia promueve de hecho los conceptos tradicionales de
familia fundados en una divisiébn del trabajo basada en la diferencia entre los
sexos, pues refuerza el ingreso del sostén de la familia que, en la mayoria de
los casos, es el hombre. En 1994, el monto maximo que el conyuge que no trabaja
puede ganar al afio sin que el sostén de la familia pierda la exencion fiscal
especial se aumenté de 20.000 a 30.000 chelines.

La legislacion fiscal vigente tiene en cuenta la situacion concreta de los
padres sin pareja, pues prevé una exencion fiscal especial si éste se ocupa del
hijo. Este arreglo compensa en parte las desventajas financieras de los padres
sin pareja respecto de las parejas casadas en las que la madre permanece en el
hogar. La exencion fiscal para el Unico sostén de la familia y los padres sin
pareja, que es de 2.000 chelines cada una, se considera tributacién negativa si
el ingreso de la persona interesada es demasiado bajo para hacer la deduccién
fiscal en la fuente.

En todas las provincias federales austriacas, las familias socialmente
desfavorecidas con hijos reciben prestaciones familiares, prestaciones para la
crianza de los hijos y/o subsidios familiares. Las condiciones que deben
satisfacer asi como las cantidades percibidas varian de una provincia a otra y
siempre se impone un limite de ingresos. Algunas provincias federales, como
Vorarlberg, pagan prestaciones para el cuidado de los hijos en el hogar con
cargo a los ingresos fiscales y no a los fondos de seguridad social, si uno de
los padres permanece en el hogar y se dedica al cuidado del hijo.

Articulo 13, inciso b)

Aunque el derecho privado austriaco trata basicamente igual a los dos
sexos, y aungque permite que las mujeres obtengan préstamos y concierten
contratos para el uso comercial de la tierra, en la practica las mujeres
austriacas no tienen acceso a estos recursos en pie de igualdad con los hombres.

En lo que respecta a los créditos bancarios, normalmente son los hombres
los prestatarios, los signatarios de los contratos y los beneficiarios
financieros, en tanto que hay una tendencia a que las mujeres, en sus
respectivos papeles de cényuge, asociadas en la vida, madres o hermanas, asuman
la responsabilidad de esos créditos. Tanto los prestatarios (hombres) como el
personal del banco suelen ejercer todo su poder de persuasidon para que las
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mujeres (que por lo general no tienen ingresos ni propiedad) consientan a ser
cosignatarias del préstamo sin haber examinado a fondo los riesgos econémicos
gue supone ser garante. En muchos casos, el resultado es el empobrecimiento de
las mujeres, muchas de las cuales son muy jévenes; su situacibn se agrava aun si
tienen que criar a los hijos solas después de la separacién o el divorcio.

En 1986, entraron en vigor disposiciones para la proteccibn de los cbényuges que
han asumido la responsabilidad conjunta de un préstamo. Aunque estas
disposiciones se aplican igualmente a ambos sexos, la experiencia demuestra que
protegen fundamentalmente a la mujer. Con arreglo a la nueva legislacién, el
cényuge cosignatario puede reducir su responsabilidad mediante la obtencion de
una "garantia de deficiencia". Ademas, la ley exige que el banco informe a las
personas que obtienen un crédito acerca de las obligaciones que contraen.

En 1993 se introdujo la posibilidad de bancarrota privada con la enmienda a
las Normas sobre ejecucion. En virtud de las nuevas disposiciones, es posible
gue una persona excesivamente endeudada anule la deuda después de transcurrido
cierto plazo y/o pague una tasa minima de la cantidad adeudada. La experiencia
adquirida desde principios de 1995, demuestra que en particular muchas mujeres
que corren el riesgo de caer en la miseria no retnen las condiciones para
declarar la bancarrota privada. Por tal razén, la enmienda prevista a la Ley
sobre proteccién del consumidor facultard a los jueces a ejercer moderaciéon en
los pleitos relacionados con créditos en los que las mujeres hayan asumido la
responsabilidad conjunta. De este modos, las mujeres sin ingresos o medios
propios que sigan viviendo con su conyuge y que hayan asumido la responsabilidad
conjunta de las principales deudas de éste, seran liberadas de la carga de la
deuda.

Articulo 14, péarrafo 1

En tanto que en la agricultura y la silvicultura la proporcion de mujeres
(49%) y de hombres (51%) es casi igual, el porcentaje de mujeres que trabajan en
la industria grande, pequefia y mediana se redujo considerablemente del 25%
en 1980 al 22% en 1990. Del ndmero total de personas que obtienen sus ingresos
fundamentalmente de la agricultura y silvicultura, apenas 15.300 son imponibles.
De estas, el 60% no paga impuestos por el bajo nivel de sus ingresos. Los pocos
agricultores que aparecen en las estadisticas fiscales no pueden considerarse
representantes de los trabajadores independientes en el sector de la agricultura
y la silvicultura. El éxodo continuo de éste hacia otros sectores es un
indicador mas de las escasas posibilidades de ingresos que ofrece. El 50% de
las mujeres que trabajan en la agricultura y la silvicultura lo hacen en calidad
de miembros de la familia, poco mas del 40% son trabajadoras independientes, y
apenas el 10% son asalariadas.

Articulo 14, parrafo 2, inciso ¢ )

En virtud de una nueva disposicion relativa a la seguridad social de los
agricultores aprobada en 1989, es posible solicitar que el 50% de la pension de
un agricultor se pague a la esposa, siempre que ésta haya administrado el
establecimiento agricola conjuntamente con el marido por un periodo minimo de
120 meses o demuestre que ha trabajado en el establecimiento agricola a jornada
completa. La presentaciéon de esa solicitud no requiere el consentimiento del
marido. En enero de 1992, se introdujo un nuevo plan de pension para los
agricultores con arreglo al cual ambos cényuges estan cubiertos por la seguridad
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social, normalmente sin tener que pagar cotizaciones suplementarias. EIl total

de la pensién se divide ahora en dos partes iguales que se pagan por separado al
marid o y a la mujer. La nueva reglamentacion prevé que en el futuro las mujeres
de los agricultores tengan su propia pension.

Articulo 14, parrafo 2, inciso g )

Tradicionalmente, en el sector rural se espera que las mujeres de los
agricultores trabajen en el campo sin estar cubiertas por la seguridad social.
Sin embargo, las disposiciones de la Ley sobre empresas austriacas estipulan esa
cobertura. En caso de divorcio, las disposiciones actuales no incluyen una
compensacion suficiente por los servicios prestados efectivamente por estas
mujeres.

Debido a la pobreza relativa de los agricultores (inducida
estructuralmente) y al elevado precio de la tierra, las mujeres de los
agricultores s6lo pueden comprar la tierra en contados casos.

La Ley sobre derecho sucesorio aplicable a los establecimientos agricolas y
las tierras forestales ha puesto fin a la discriminacién contra las hijas (y los
hijos ilegitimos). La legislacién anterior ponia a los hijos en una situacion
de preferencia. A partir del 1° de enero de 1990, el sexo y el hecho de haber
sido reconocido en el momento del nacimiento no son pertinentes para tener
derecho a heredar el establecimiento agricola: lo decisivo es que el heredero,
sea hombre o mujer, haya trabajado en él junto con su familia.

Panorama General

Como se sefala al comienzo de presente informe, Austria hace suya la
posicion expresada en la Convencién segun la cual la discriminacion contra las
mujeres viola los principios de igualdad de oportunidades y respeto de la
dignidad humana, pues impide que las mujeres participen en la vida politica,
social, econémica y cultural de su pais en pie de igualdad con los hombres.
Austria se propone pues tomar nuevas medidas para alcanzar los objetivos
definidos en la Convencion. El proyecto modelo "Medidas para luchar contra la
violencia en la familia" (véase el Articulo 3) puso de manifiesto la necesidad
de enmendar la Ley sobre ejecucion (norma de requerimiento): gracias a la
intervencién del tribunal es posible impedir rapidamente el acceso al hogar del
miembro violento de la familia (no so6lo el marido como ocurria antes, sino
también el compafiero o hijo). Se mejorarda el requerimiento judicial que permite
mantener al agresor a una distancia segura de la victima: su alcance
territorial se extendera y se agrandara el circulo de personas contra las cuales
puede utilizarse. El procedimiento para obtener el requerimiento judicial
también se modificara para aumentar su eficacia.

Los ministerios competentes estan preparando un nuevo modelo para la
solucién de conflictos en casos de violencia en la familia. Como cuestion de
principio, este nuevo modelo incluye la intervencion, no sélo de agentes de
policia, sino también de psicélogos y trabajadores sociales que presten ayuda y
asesoramiento. Cuando se trate de formas leves de violencia, los asesores
podran apaciguar a las partes en el conflicto y ofrecer ayuda y apoyo practico a
la victima. Los responsables del delito podran participar en programas
terapéuticos sociales.
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Se prevé la optimizacién de las intervenciones de la policia. También se
estd estudiando la posibilidad de modificar el codigo de procedimientos penales
para permitir una accion mas rapida, flexible y efectiva de la justicia.

Se establecerd un organismo de intervencion que asesore y preste asistencia
juridica y social a las mujeres y que coordine las medidas de apoyo y tome
medidas para que los agresores no continlen sus actos de violencia.

Con miras a promover una division del trabajo justa dentro de la familia y
evitar decisiones basadas en estereotipos sexuales en la administracion de
justicia, las disposiciones del cédigo civil general que estipulan que los
cényuges deben estar de acuerdo en la forma de administrar el hogar y organizar
el trabajo remunerado se completard con un cddigo de conducta que enumerara los
deberes de los cényuges detalladamente.

Se afadira una clausula relacionada con el mantenimiento del hogar, en la
gue se hara referencia expresa a la obligacién del cényuge de participar en el

mantenimiento del hogar si el otro conyuge tiene un trabajo remunerado. En lo
que respeta a los motivos que justifican el divorcio, se incluird
especificamente en la ley pertinente la falta de cooperacion del cényuge en las

tareas del hogar y el cuidado de los nifios

Se preparara una nueva enmienda a la Ley sobre igualdad de trato con miras

a: armonizar las disposiciones austriacas con las normas de igualdad de trato

de la Union Europea; establecer servicios de consultaria en toda las provincias
federales austriacas; nombrar mediadores en todas las regiones; conceder a

todas las personas que prestan testimonio ante la Comision para la igualdad de
trato el derecho al reembolso de los gastos de viaje; pedir a todas las

personas fiables que asistan a las deliberaciones de la Comision para la

igualdad de trato para que presten asistencia a los demandantes que se estiman
discriminados por motivos o0 de sexo o victimas de hostigamiento sexual.

Se estdn examinando para su aprobacién los planes para el adelanto de la
mujer con arreglo a la Ley federal sobre igualdad de trato. Estos planes
incluiran reglamentaciones oficiales que estipulen metas obligatorias para el
aumento del porcentaje de mujeres en todas las esferas.

Se ha solicitado en varias oportunidades que se aumente el nivel de las
pensiones por vejez sin tener en cuenta el estado civil. Sin embargo, el
derecho a los pagos por nivelacion depende adn del ingreso del céonyuge o
compairiero.
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Datos sobre el mercado de trabajo austriaco en 1995

Actividad econdémica y trabajo remunerado

Total Mujeres Hombres
Poblacién activa en 1994 (grupo de edad 15 a 65
y 60 respectivamente) 3,66 millones 1,56 millones 2,1 millones
Participacion en el mercado de trabajo (grupo de
edad 15 a 65 y 60 respectivamente) 71,3% 63,6% 78,4%
1985 68,4% 58,1% 78,1%
Oferta de trabajo en 1995 3283 902 1 406 544 1877 359
Diferencia con respecto a 1994 -1771 + 3 039 -4 809
Diferencia con respecto a 1985 2899 104 1183 136 1715 968
Proporcion de mujeres, 1995 42,8 %
Proporcion de mujeres, 1985 40,8 %
Personas econdmicamente activas en 1995 3 068 186 1 310 832 1 757 355
Diferencia con respecto a 1994 - 2546 +1701 -4 246
Diferencia con respecto a 1985 2 759 657 1127 844 1631814
Proporcion de mujeres, 1995 42,7 %
Proporcion de mujeres, 1985 40,9 %
Desglose de las personas activas por nivel de educacién
(Las mujeres en Austria, microcenso de 1996)
- Escuela obligatoria 28,4 % 18,4 %
- Aprendizaje de una profesion, examen de maestro 31,0 % 53,2 %
- Escuelas secundarias profesionales de nivel medio 172 % 77 %
- Escuelas secundarias generales de nivel superior 7,6 % 7,6 %
- Escuelas secundarias profesionales de nivel superior 7,3 % 57 %
- Universidades y escuelas de nivel
terciario 8,5 % 7,3 %
Total 100 % 100 %
Trabajo de jornada parcial (excluidos los maestros de ambos
sexos; datos correspondientes a 1992 extraidos de Las
mujeres en Austria)
12 a 35 horas semanales 292 500 259 700 32 800
Proporcion de mujeres 88,8 %
Coeficiente de jornada parcial: proporcion de hombres
y mujeres que trabajan a jornada parcial del total de
la poblacién activa 20,3 % 1,6 %
Personas con empleo minimo (estimacién para 1992) 220 000 146 700 73 300
Proporcion de mujeres 67 %
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Desempleo registrado en 1995

Total Mujeres Hombres
Desempleados 686 981 282 388 404 593
Diferencias con respecto a 1994 + 5 665 +4 727 + 938
Proporcion de mujeres 411 %
Proporcion de mujeres en 1994 40,8 %
Media anual de desempleo registrado 215716 95 712 120 004
Diferencia con respecto a 1994 + 775 +1 338 - 563
Proporcion de mujeres en 1995 44,4 %
Proporcion de mujeres en 1994 439 %
Proporcion de mujeres en 1985 39,7 %
Tasa de desempleo en 1995 6,6 % 6,8 % 6,4 %
Tasa de desempleo en 1994 6,5 % 6,7 % 6,4 %
Tasa de desempleo en 1985 4,8 % 4,7 % 4,9 %
Desempleo, desglosado por nivel de educacion
Escuela obligatoria 42,9 % 46,7 % 40,2 %
Aprendizaje de una profesion, examen de maestro 41,7 % 31,4 % 48,9 %
Escuela secundaria profesional de nivel medio 59 % 10,3 % 2,8 %
Escuela secundaria profesional y general de nivel superior 6,5 % 8,0 % 55 %
Universidad, educaciéon no especifica 3,0% 3,6 % 2,6 %

100 % 100 % 100 %
Tasa de desempleo desglosada por grupo de edad
15 a 18 afios 2,9 % 3,9% 2,1 %
19 a 24 afios 7,0 % 6,3 % 7,6 %
25 a 29 afios 6,7 % 7.1 % 6,4 %
30 a 39 afios 6,3 % 7,0 % 5,8 %
40 a 49 afios 5,9 % 5,9 % 5,9 %
50 a 54 afios 9,2 % 10,7 % 8,2 %
55 a 59 afios 9,2 % 5,7 % 10,4 %
60 afios en adelante 3,5 % 3,5 % 3.4 %
Desempleo a largo plazo (minimo 180 dias) 165 399 81 725 83 674
Diferencias con respecto a 1994 -6772 - 222 - 6 550
Proporcion de mujeres en 1995 49,4 %
Duracion del desempleo
Tiempo medio de desempleo (basado en la media de 1995) 124 dias 136 dias 116 dias
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Beneficiarios de la seguridad social en 1995 (media anual)

Total Mujeres Hombres

Total de las prestaciones de desempleo y ayuda de

emergencia 195 332 85 291 110 041
Diferencia con respecto a 1994 +0,4 % +1,0% +0,1%
Proporcion de mujeres 43,7 %
Prestaciones de desempleo 124 015 49 583 74 432
Diferencia con respecto a 1994 -2.8% -46 % -1,6%
Proporcion de mujeres 40,0 %
Ayuda de emergencia 71 316 35 708 35 608
Diferencia con respecto a 1994 +6,6% + 10,0 % +34%
Proporcion de mujeres 50,1 %
Licencia por nacimiento de un hijo 120 721 119 677 1044
Primer afio 57 211 56 793 418
Segundo afio 63 510 62 884 626
Horario parcial 2 651 2 558 94
Ayuda de emergencia especial 16 752 16 632 120
Diferencias con respecto a 1994 - 461
Subsidio por tiempo parcial 534 534 -
Beneficiarios del seguro 155 153 2
Total de prestaciones especiales 14 249 7 651 6 598
Proporcion de personas con derecho a pension 718 7 025 3693
Menores 2 860 201 2 659
Pension anticipada 11 973 4132 7 841
Beneficiarios del seguro social (prestaciones de desempleo y
ayuda de emergencia desglosadas por nivel de los pagos
diarios)
0a 100 7074 5 426 1648
101 a 200 33 766 24 315 9 451
201 a 250 37 366 21 999 15 367
251 a 300 41 420 17 470 23 950
301 a 400 52 677 12 633 40 044
401 a 500 22 644 3441 19 203
Mas de 501 388 8 380
Beneficiarios de los programas de capacitacion después
de 1995 (con arreglo a contratos de servicios (CS))
Nuevos capacitandos en CS en 1995 48 145 22 783 25 362
Proporcion de mujeres en 1995 47,3 %
Media anual en 1995 15 525 7 299 8 226
Proporcion de mujeres en 1995 47 %

Servicio para el Mercado de Trabajo

Bundesgeschéftsstelle, 1200 Wien, Treustrale 35 - 43; podra obtenerse mayor informacién en:

tel. 0222/33178DW622
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Promocién profesional en 1995 (estadisticas de ascensos)
Porcentaje Porcentaje
de mujeres de mujeres
Total en 1995 en 1994

Promocién profesional mediante capacitacion basica y superior
Prestaciones de mantenimiento pagadas a los participantes de

ambos sexos 33 639 46,8 427
Diferencias con respecto a 1994 -2479
Plazas subvencionadas en institutos de capacitacién 33 868 46,4 41,7
Diferencias con respecto a 1994 + 3 087
Plazas subvencionadas para capacitacion en empresas 2 837 39,1 37,2
Diferencias con respecto a 1994 - 806
Promocion del empleo
Aktion 8000, (plan de apoyo a la integracion en el mercado de

trabajo sin fines de lucro) 63,6
Diferencias con respecto a 1994 - 877
Proporcion de prestaciones por hijos a cargo 757
Diferencias con respecto a 1994 - 152
Subsidios de integracion a las empresas 3182 36,5 34,5
Diferencia con respecto a 1994 + 368
Promocién de la movilidad regional e incentivos laborales
Prestaciones para entrevistas de trabajo y viaje al lugar de

trabajo, complemento de subsidios, etc. 15 395 33,0 31,4
Diferencias con respecto a 1994 - 583
Prestaciones por hijos a cargo 8 694 97,8 97,1
Diferencias con respecto a 1994 +1 150
Promocién del aprendizaje de profesiones y preparacion para el empleo
Promocidn del aprendizaje de profesiones 1785 38,7 36,6
Diferencias con respecto a 1994 - 211
Proporcion de subsidios a las empresas 1523 445 52,0
Proporcion de subsidios para la capacitacion de mujeres en

empleos atipicos ("Programa para las nifias") 203 237
Preparacion para el trabajo 2385 52,3 52,7
Nuevas vacantes en 1995
Total de nuevas vacantes 220 963 (1994: 263 100)
Criterios de los empleadores:

Sexo: ambos 33,5 %

S6lo hombres 37,6 %

S6lo mujeres 28,9 %
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Tendencia del empleo minimo

Proporciéon del empleo minimo en el empleo total

(En porcentaje)

Empleados en relacion de

Asalariados dependencia
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Marzo de 1994 2,0 10,8 1,3 2,5
Abril de 1994 2,1 11,9 1.4 2,8
Mayo de 1994 2,2 12,2 15 29
Junio de 1994 2,3 12,2 1,6 3,0
Julio de 1994 2,2 12,0 14 2,9
Agosto de 1994 2,2 12,0 14 2,8
Septiembre de 1994 2,3 12,6 1,4 29
Octubre de 1994 2,5 13,1 1,6 3,1
Noviembre de 1994 2,5 13,2 1,8 3,2
Diciembre de 1994 2,7 13,3 1,8 3,3
Enero de 1995 2,8 13,2 1,9 3,3
Febrero de 1995 2,9 13,5 1,8 3,4
Marzo de 1995 2,8 13,9 1,8 3,4
Abril de 1995 2,8 14,1 2,0 3,5
Mayo de 1995 2,8 14,1 2,0 3,6
Junio de 1995 2,8 14,1 2,1 3,6
Julio de 1995 2,7 13,7 1,6 3,4
Agosto de 1995 2,7 13,8 1,6 3,4
Septiembre de 1995 2,7 14,1 1,6 3,4
Octubre de 1995 2,8 14,6 2,1 3,7
Noviembre de 1995 2,9 14,9 2,3 3,8
Diciembre de 1995 29 14,6 2,3 3,8




