Naciones Unidas

CEDAW/C/AUL/Q/7/Add.1

2R\ Convencion sobre la eliminacion
\{ Y de todas las formas de discriminacién
N\SF .

=~< contra la mujer

Distr. general

29 de enero de 2010
Espaiiol

Original: inglés

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer
Grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones

46° periodo de sesiones
12 a 30 de julio de 2010

Respuestas a la lista de cuestiones y preguntas
relativas al examen de los informes periodicos

sexto y séptimo combinados

Australia

10_22362ﬁﬁ 150310 230310

Semegaueiellr@



CEDAW/C/AUL/Q/7/Add.1

Respuestas a la lista de cuestiones y preguntas relativas
al examen de los informes periddicos sexto y séptimo
combinados

Cuestion y pregunta 1: sirvanse suministrar nueva informacién sobre

el proceso de preparacion de los informes periddicos sexto y séptimo
combinados. Esa informacion deberia incluir los departamentos e
instituciones del Gobierno que intervinieron y si el informe fue aprobado
por el Gobierno de Australia y presentado al Parlamento. Sirvanse
proporcionar informacion ademas sobre la naturaleza y el alcance de la
participacion de organizaciones no gubernamentales, especialmente
organizaciones de mujeres, en este proceso

1.  Australia tiene un sistema constitucional federal en el que los poderes
legislativo, ejecutivo y judicial estdn compartidos o distribuidos entre el Gobierno
del Commonwealth y seis estados (Nueva Gales del Sur, Queensland, Australia
Meridional, Tasmania, Victoria y Australia Occidental) y dos territorios autébnomos
continentales (el Territorio de la Capital de Australia y el Territorio Septentrional).
Al ser los gobiernos de los estados y los territorios responsables de muchas de las
actividades gubernamentales mediante las cuales se aplica la Convencion, el
Gobierno del Commonwealth consultdé a esos gobiernos y a sus propios
departamentos al preparar los informes periddicos sexto y séptimo de Australia
acerca de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (la Convencion).

2. En 2008, el Gobierno de Australia celebr6 consultas oficiales con mujeres de
todo el pais en cada estado y capital de los territorios. Durante dichas consultas,
la Oficina de la Mujer del Gobierno de Australia se reunié con mas de 200 mujeres
que representaban a 104 organizaciones de mujeres de ambito nacional y estatal.
La Oficina de la Mujer del Gobierno de Australia también convocd cuatro mesas
redondas en Canberra en marzo y abril de 2008 con objeto de conocer mejor los
asuntos relativos a las mujeres que viven en zonas rurales y en zonas remotas, las
mujeres con discapacidad, las mujeres migrantes y refugiadas y las mujeres
aborigenes nacionales y las islefias del Estrecho de Torres, dada la insuficiente
representacion de estos grupos marginados en las sesiones de las consultas
comunitarias. El Gobierno de Australia financié la participacion de 50 mujeres
representantes de 42 organizaciones de mujeres de todo el pais en estas mesas
redondas. El Gobierno también financié a organizaciones no gubernamentales para
que celebrasen sus propias consultas y preparasen un informe paralelo
independiente para su consideracion por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer.

3.  El informe de Australia no se present6 al Parlamento australiano hasta que no
se hubo sometido a la consideracion del Comité el 16 de diciembre de 2008. No
obstante, fue aprobado por el Primer Ministro de Australia y su Gabinete, asi como
por los Ministros de Asuntos de la Mujer de todos los estados y territorios.
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Cuestion y pregunta 2: sirvanse suministrar informaciéon actualizada sobre
los datos estadisticos desglosados por sexo y origen étnico respecto de las
principales esferas y disposiciones de la Convencién. Sirvanse indicar qué
medidas se han adoptado para establecer una recopilacion y un analisis
periddicos de datos para captar la situacion real de las mujeres que
pertenecen a grupos desfavorecidos, especialmente las mujeres de edad

y las mujeres con discapacidad

4.  La publicacion de la Oficina de la Mujer del Gobierno de Australia, Women in
Australia 2009 (La mujer en Australia 2009), contiene datos estadisticos actualizados
desglosados por sexo y un analisis de una amplia gama de cuestiones que afectan a
la mujer, entre ellas: caracteristicas de la poblacion; familia y arreglos de residencia;
salud, trabajo y recursos econdémicos; educacion y capacitacion; seguridad y
delincuencia, y liderazgo. Women in Australia 2009 se puede consultar en
www.fahcsia.gov.au/sa/women/pubs/general/womeninaustralia/2009/Pages/default.aspx.

5.  En octubre de 2009, en la Conferencia Ministerial sobre la Condicidén Juridica
y Social de la Mujer en la que participaron los ministros del Commonwealth, de los
estados y los territorios y de Nueva Zelandia se aprobo la formulacion de una serie
de indicadores nacionales de alto nivel sobre igualdad entre los géneros con objeto
de vigilar y medir los cambios experimentados en la condicion juridica y social de la
mujer a lo largo del tiempo y de utilizarlos como base para la elaboracion de
programas y politicas. La Oficina de Estadistica de Australia también realiza un
desglose rutinario de datos por sexo, incluidas estadisticas relacionadas con la
fuerza laboral, la salud y la educacion.

6. Ademas, el Gobierno de Australia ha eclaborado el Plan estratégico de
investigacion de la igualdad entre los géneros 2009-2012, que contiene informacion
detallada sobre las esferas de investigacion prioritarias para el Gobierno durante el
proximo trienio en materia de igualdad entre los géneros. También sera de utilidad
para los investigadores y responsables politicos del Departamento de Familias,
Vivienda, Servicios Comunitarios y Asuntos Indigenas del Gobierno de Australia y
para otros organismos y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a la
hora de identificar temas de investigacion que alerten al Gobierno sobre los &mbitos
en los que es necesario mejorar la igualdad entre los géneros. El Gobierno
australiano ha destinado 400.000 dolares australianos anuales a la financiacion de
los temas de investigacion identificados mediante el Plan estratégico de
investigacion de la igualdad entre los géneros.

Articulos 1 a 4

7. Segun el Informe sobre Desarrollo Humano 2009 de las Naciones Unidas,
Australia ocupa el primer lugar en el indice de desarrollo relativo al género y el
séptimo lugar en relacion con el indice de potenciacion de género. En el Global
Gender Gap Report 2009 del Foro Econémico Mundial, Australia ocupa el 20° lugar
entre 134 paises en el indice de discrepancia de género.

Articulo 5

8. En marzo de 2007, el Comisionado australiano sobre discriminacién por
motivos de sexo, miembro de la Comisiéon de Derechos Humanos australiana, una
institucion independiente de derecho publico, publicoé un informe titulado /ts About
Time: Women, men, work and family (Ya es hora: las mujeres, los hombres, el
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trabajo y la familia) (se puede consultar en www.humanrights.gov.au), que defiende
un nuevo marco que sustente un equilibrio entre el trabajo remunerado y las
responsabilidades de la familia.

9. En marzo de 2009, el Gobierno de Australia también constituyé un Grupo
asesor nacional sobre imagen corporal encargado de abordar el problema cada vez
mas importante de la imagen corporal negativa entre los jovenes. Este grupo asesor
elabord la estrategia nacional propuesta sobre imagen corporal, que insta a los
medios de comunicacion, a los anunciantes y al sector de la moda a fomentar la
transmision de mensajes mas positivos sobre la imagen corporal.

10. Estas iniciativas en su conjunto estan fomentando un didlogo nacional acerca
de esta importante cuestion para las mujeres australianas.

Articulo 6

11. El 17 de junio de 2009, el Gobierno de Australia anuncié que se introducirian
modificaciones en la estrategia australiana contra la trata de personas a fin mejorar
el apoyo que se ofrece a las victimas. Dichas modificaciones simplifican el marco
de trabajo, amplian las victimas que pueden acceder al apoyo y mejoran los
servicios a disposicion de las victimas y sus familias. Al 6 de octubre de 2009, el
numero de beneficiarios que habian recibido asistencia a través del Programa del
Gobierno de Australia de apoyo a las victimas de trata de personas desde 2004
ascendia a 141.

Articulo 7

12.  El nimero de mujeres en el Parlamento australiano es mas elevado que nunca.
Actualmente, Australia cuenta con su primera mujer en el cargo de Viceprimera
Ministra y en el cargo de Gobernadora General, y ademas hay siete mujeres
ministras y dos secretarias parlamentarias. El actual Parlamento, que celebra
su 42° periodo de sesiones, tiene mas mujeres que ningin otro Parlamento en la
historia de Australia. Aproximadamente una de cada tres parlamentarios es una
mujer.

Articulo 8

13. En junio de 2008, las mujeres constituian un 52,1% de los empleados
del Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio, en comparacion con 48,1%
en 2004, y un 26,6% de los altos funcionarios del Departamento, en comparacion
con 23,5% en 2004. Poco mas del 43% de los empleados del Departamento en
comision de servicio en el extranjero son mujeres, lo cual representa un leve
aumento respecto de 38,9% en 2004. En octubre de 2009, de las 109 personas que
prestaban servicios en el extranjero como jefes o miembros de misiones, un 32,0%
eran mujeres!. En 2007, un 40,9% de las personas australianas que trabajaban en las
Naciones Unidas eran mujeres2. De los tres representantes permanentes de Australia
ante las Naciones Unidas, uno es mujer.

Sitio web del Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio, consultado el 21 de
septiembre de 2009; se puede consultar en www.dfat.gov.au/homs/index.html.

Sitio web de la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto

de la Mujer, consultado el 21 de octubre de 2009; se puede consultar en
www.un.org/womenwatch/osagi/fpgenderbalancestats.htm#ns.

N
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Articulo 9

14. En el Programa de migracion de Australia, el objetivo basico correspondiente a
la categoria de mujeres en situacion de riesgo del Programa de visados humanitarios
2009/10 ha experimentado un aumento de un 10,5% a un 12,0% en el componente
relativo a las refugiadas. El visado reconoce la prioridad que asigna el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados a la proteccion de mujeres
en situaciones particularmente vulnerables. Desde su creaciéon en 1989, se han
otorgado alrededor de 9.500 visados dentro de la categoria de mujeres en situacion
de riesgo. El componente de mujeres en situacion de riesgo prevé el reasentamiento
de mujeres refugiadas vulnerables y las personas a cargo que las acompafien y no
cuenten con la proteccion efectiva de un familiar varon.

Articulo 10

15. Segun el Informe sobre Desarrollo Humano 2009 de las Naciones Unidas,
Australia ocupa el primer lugar en el indice de desarrollo relativo al género que
mide la esperanza de vida, la tasa de alfabetizacion de adultos y la tasa bruta
combinada de matriculacién en enseflanza primaria y superior terciaria y una
estimacion de los ingresos percibidos. Mas de la mitad de los estudiantes de
educacion superior y casi la mitad de los matriculados en ensefianza de oficios y
capacitacion son mujeres. Las mujeres representan aproximadamente dos tercios de
todos los estudiantes indigenas en los cursos de educacidon superior y constituyen
casi la mitad de todos los estudiantes indigenas en enseflanzas de oficios y
capacitacion. Este resultado es muy alentador y demuestra que el continuo
compromiso de Australia con la igualdad entre los géneros estd dando resultados
tangibles.

Articulo 11

16. En los ultimos afios, el nimero de mujeres australianas en la fuerza de trabajo
ha llegado a niveles sin precedentes. En septiembre de 2009 formaban parte de la
fuerza de trabajo aproximadamente 4,92 millones de mujeres, lo cual representaba
un 45,5% del total de la fuerza de trabajo de Australia. El Gobierno de Australia se
ha comprometido a mejorar la seguridad econémica de la mujer y su independencia,
y para ello destinara 731 millones de dolares australianos durante cinco afios a un
régimen integral de licencias de maternidad o paternidad con goce de sueldo a partir
de enero de 2011. La licencia de maternidad o paternidad con goce de sueldo
fomentara la participacion continuada de las mujeres en la fuerza de trabajo, algo de
vital importancia para sus resultados econdmicos a largo plazo.

Articulo 12

17. El cancer de mama constituye la segunda causa de muerte asociada al cancer
mas comun entre las mujeres en Australia. Para las mujeres, el riesgo de desarrollar
cancer de mama antes de los 75 afios es de una de cada 11. El Gobierno asignara
168 millones de dolares australianos durante un periodo de cuatro afios a partir
de 2009/10 para seguir financiando el Programa Herceptin®, que ofrece acceso
gratuito a Herceptin® a todas las pacientes afectadas por cancer de mama
metastatico en estadio avanzado. Esta financiacion se suma a los 120 millones de
dolares para un lapso de cinco afios destinados a reemplazar los equipos desfasados
de Australia por equipos digitales de mamografia de ultima generacion.
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Articulo 13

18. Las mujeres siguen siendo las que dispensan la mayor cantidad de cuidados no
profesionales y las que realizan la mayor parte de las labores domésticas. Dedican
una media de 33 horas a la semana a las labores domésticas y constituyen el 71% de
los principales encargados de cuidar a personas con un estado de salud delicado,
ancianas o con algin tipo de discapacidad. El Gobierno de Australia invertira
alrededor de 13.000 millones de ddlares australianos para contribuir a que 800.000
familias puedan acceder a guarderias infantiles asequibles y de calidad. El Gobierno
también asignara 9,3 millones de ddlares durante un periodo de cuatro afios para la
provision de 250 plazas adicionales en centros de atencion fuera del horario escolar
para adolescentes con discapacidad o enfermedades graves. Estos programas
brindan asistencia a padres y cuidadores que deseen reincorporarse al trabajo,
ampliar su horario laboral o seguir trabajando.

Articulo 14

19. La Cumbre Nacional de Mujeres Rurales, que tuvo lugar en Canberra durante
los dias 27 y 28 de junio de 2008, contd con la participacion de 82 mujeres
procedentes de zonas rurales, regionales y remotas, incluidas mujeres indigenas,
y elaboré un informe con 123 recomendaciones que se puede consultar en
www.fahcsia.gov.au/sa/women/pubs/general/rural summit/Pages/default.aspx. Una
de las principales recomendaciones derivadas de la cumbre fue la creacion de una
red nacional de mujeres campesinas cuyo desarrollo coincidiria con la aplicacion del
nuevo modelo gubernamental de participacion de las mujeres. Este modelo entrara
en vigor en 2010.

Articulo 15

20. El Gobierno de Australia ha incrementado la financiacion de los centros
juridicos comunitarios y los servicios de asistencia juridica del Commonwealth, con
lo que esta previsto que estos servicios puedan brindar mas apoyo a las mujeres,
particularmente a las que se vean involucradas en casos de derecho de la familia en
los que haya habido violencia doméstica o abuso. La financiacion adicional de los
centros juridicos comunitarios ayudara a los australianos en situacion desventajosa
que precisen asistencia en ambitos como la proteccion de los consumidores,
cuestiones relativas a hipotecas y arrendamientos, derechos de bienestar y asuntos
relacionados con la familia y la carencia de vivienda.

Articulo 16

21. Casi una de cada tres mujeres australianas sufre violencia fisica a lo largo
de su vida y casi una de cada cinco experimenta algin episodio de violencia sexual.
La extension del problema y sus repercusiones en la sociedad son de gran alcance.
En el presupuesto de 2009/10, el Gobierno de Australia destind 42 millones de
dolares para impulsar de inmediato 18 de las 20 recomendaciones prioritarias
derivadas del informe Time for Action: the National Council’s Plan for Australia
to Reduce Violence against Women and their Children 2009-2021 (Hora de
actuar: Plan del Consejo nacional para que Australia reduzca la violencia contra
la mujer ysus hijos, 2009-2021). Este informe se puede descargar en
www.fahcsia.gov.au/sa/women/pubs/violence/np_time for action/Pages/default.aspx.
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Cuestion y pregunta 3: sirvanse proporcionar informacion con respecto
a la situacion de la Convencion en el orden juridico interno. Sirvanse
proporcionar informacion ademas sobre las medidas adoptadas para
aplicar las recomendaciones formuladas por el Comité en sus
observaciones finales anteriores (CEDAW/C/AUL/CO/5, parr. 11)

con respecto a la aplicacion efectiva de la Convencion, incluso mediante
la promulgacion de leyes aplicables en todos los estados y territorios

22. Australia tiene un sistema constitucional federal en el que los poderes
legislativo, ejecutivo y judicial estdn compartidos o distribuidos entre el Gobierno
del Commonwealth y los de los seis estados y los dos territorios autéonomos. Los
gobiernos de los estados y los territorios son responsables de muchas de las
actividades gubernamentales mediante las cuales se aplica la Convencion.

23. El enfoque general adoptado por Australia en lo concerniente a los tratados de
derechos humanos y otros tratados consiste en garantizar que la legislacion, las
politicas y las practicas nacionales cumplan los tratados antes de su ratificacion.
Como consecuencia, no se consider6 necesario sancionar la Convencidén
directamente en la legislacion nacional.

24. La Ley de discriminacion por motivos de sexo de 1984 del Commonwealth es
el documento legislativo principal para establecer la ilegalidad de la discriminacion
contra la mujer. Los objetivos de la Ley reflejan el contenido de la Convencion, que
incluye como anexo. De acuerdo con la Ley de la Comision de Derechos Humanos
australiana de 1986, las personas pueden presentar denuncias de discriminacioén por
motivos de sexo y por acoso sexual ante la Comisiéon que, por su parte, puede
investigar dichas denuncias.

25. La Constitucion australiana otorga una serie de garantias, explicitas o
implicitas, de derechos y libertades. El derecho administrativo de Australia permite
a las personas apelar contra un amplio espectro de decisiones gubernamentales y
conocer las razones que sustentan determinadas decisiones adoptadas.

26. Entre la legislacion estatal y territorial relevante mediante la cual se aplican
varias de las disposiciones de la Convencion, cabe mencionar la Ley contra la
discriminacion de 1977 (Nueva Gales del Sur), la Ley contra la discriminacion
de 1991 (Queensland), la Ley de igualdad de oportunidades de 1994 (Australia
Meridional), la Ley contra la discriminaciéon de 1998 (Tasmania), la Carta de
derechos humanos y responsabilidades de 2006 (Victoria), la Ley de igualdad de
oportunidades de 1995 (Victoria), la Ley de igualdad de oportunidades de 1984
(Australia Occidental), la Ley de derechos humanos de 2004 (Territorio de la
Capital de Australia) y la Ley contra la discriminacion de 1992 (Territorio
Septentrional).

27. Ademas de estos marcos establecidos, el Gobierno de Australia sigue
evaluando la necesidad de una legislacidon con la que pueda cumplir las obligaciones
impuestas en los tratados de derechos humanos. El 10 de diciembre de 2008, el
Gobierno anuncio la celebracion de una consulta que abarcaria todo el pais a fin de
determinar la mejor manera de reconocer y proteger los derechos humanos y cumplir
esas responsabilidades en Australia. Con dicha consulta se pretendia aglutinar las
diversas opiniones de todo el espectro de la sociedad australiana acerca de coémo
proteger los derechos humanos.
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28. El Comité Consultivo Nacional sobre Derechos Humanos recibié mas
de 35.000 propuestas y celebrd varias mesas redondas comunitarias y audiencias
publicas por todo el pais. El Comité presentd su informe al Fiscal General de
Australia el 30 de septiembre de 2009. El informe, que se publicé el 8 de octubre de
2009, contiene 31 recomendaciones. El Gobierno de Australia esta estudiando
cuidadosamente las recomendaciones y el mejor modo de proteger los derechos
humanos.

Cuestion y pregunta 4: sirvanse proporcionar informacion sobre causas

en que se haya invocado la Convencion o se haya hecho referencia a ella

en los tribunales nacionales, asi como sobre los resultados de esas causas.
Sirvanse especificar qué otras medidas, ademas de la preparacion de material
educacional sobre la Convencion segiin lo indicado en el informe del Estado
parte (véase CEDAW/C/AUL/7, parr. 1.17), se han adoptado o previsto, para
crear mas conciencia de la Convencion y el Protocolo Facultativo entre la
judicatura y los abogados en todos los estados y territorios

29. Si bien la Convencion no se aplica directamente en la legislacion nacional, el
Gobierno de Australia acata todas sus obligaciones internacionales derivadas de la
Convencion, principalmente por medio de la Ley de discriminacion por motivos de
sexo de 1984. Hay un gran nimero de causas nacionales en las que se ha invocado
la Convencion o se ha hecho referencia a la misma, motivo por el cual no hemos
proporcionado los detalles3. Los resultados de cada causa dependeran de las
disposiciones contempladas en la legislacion nacional pertinente y en los recursos a
los que se pueda acceder en virtud de dicha legislacion.

30. A la hora de interpretar la legislacion nacional, los tribunales federales,
estatales y territoriales aplican una serie de principios de interpretacion
reglamentaria. Uno de ellos establece que en Australia la legislacion debe
interpretarse y aplicarse, en la medida en que su redaccion lo permita, de un modo
tal que sea coherente con las normas de derecho internacional establecidas (Ministro
de Inmigracién y Asuntos Etnicos c. Teoh (1995) 183 CLR 273). Ademas, la
interpretacion de la legislacion debe basarse en la suposicion de que el Parlamento
no pretende derogar los derechos fundamentales (Coco c. la Reina [1994] PLPR 34).

Concienciacion

31. La Oficina de la Mujer del Gobierno de Australia ha distribuido 200 copias de
los informes periddicos sexto y séptimo combinados de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, asi como
material educativo entre los centros juridicos comunitarios de todo el pais. Ademas,
la Oficina de la Mujer ha brindado su apoyo a la Asociacion de Jovenes Abogados
de Nueva Gales del Sur para concienciar a sus miembros sobre la Convencion y su
Protocolo Facultativo.

32. El Gobierno de Australia se ha comprometido a garantizar que todos los
miembros de la judicatura australiana puedan tener acceso a programas que
aumenten sus conocimientos sobre la interseccion del género y el sistema juridico
asi como sobre el efecto de las decisiones judiciales sobre la mujer. El Gobierno
financia los programas de educacion judicial por medio del Instituto de Australasia

3 La mayor parte de estas causas se pueden consultar en www.austlii.edu.au haciendo una
busqueda de “CEDAW”.
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para la Administracion Judicial y el Colegio Judicial Nacional de Australia.
El Instituto de Australasia, cuyos miembros son jueces, magistrados, miembros de
tribunales, administradores de tribunales, profesionales del derecho y académicos,
celebro su primera conferencia de concienciacion sobre cuestiones de género en
octubre de 1995 y sus conferencias y programas educativos han seguido fomentando
y abordando las cuestiones de género desde entonces.

33.  Ademas, seglin un acuerdo del Comité Permanente de Fiscales Generales, el
Colegio Judicial Nacional de Australia fue creado en 2002 en calidad de colegio
judicial destinado a favorecer el desarrollo profesional de jueces, magistrados y
miembros de tribunales de todo el pais. Sus programas amplian los conocimientos
de los funcionarios judiciales en materia de cuestiones sociales, incluido el género.
Cuenta con un Comité de Justicia de Género que garantiza que los programas
educativos impartidos por la institucion contengan componentes que identifiquen
y aborden los prejuicios de género en el sistema judicial. El Comité también ofrece
asesoramiento y material de referencia acerca de la eficacia de los programas de
concienciacion sobre cuestiones de género y brinda su asistencia para la elaboracion
de nuevos programas relacionados con cuestiones de género.

34. La Oficina de la Mujer del Gobierno de Australia también ha proporcionado
fondos a JERA International para la ejecucion de un proyecto titulado Working
Together for Equality (Trabajar juntos en pro de la igualdad) que promueve y recaba
las opiniones de las mujeres de todo el pais sobre el examen Beijing+15. Este
proceso de consulta es un examen amplio e interactivo de las cuestiones, las
ventajas, las carencias y los retos de las mujeres que guardan relacion con la
Plataforma de Accion de Beijing.

Cuestion y pregunta S: segun el informe, se revisara la Ley de 1984 sobre
discriminacion por motivos de sexo (véase CEDAW/C/AUL/7, parr. 1.16).
Sirvanse indicar si se tuvieron en cuenta las recomendaciones del Comité de
Asuntos Juridicos y Constitucionales del Senado en el proceso de enmienda

de la Ley sobre discriminacion por motivos de sexo. Sirvanse poner de relieve
las disposiciones discriminatorias que se han encontrado en las leyes vigentes e
indicar la forma en que se propone eliminarlas para asegurar que la Ley
revisada sobre discriminacién por motivos de sexo cumpla las obligaciones

que corresponden al Estado parte de conformidad con la Convencién. Sirvanse
indicar ademas si entre las reformas recomendadas se prevé la preparacion y
aplicacion de una estrategia nacional amplia para la promocion proactiva de la
igualdad de hecho entre los géneros, entre otras cosas abordando todos los
motivos de discriminacion a que se enfrentan las mujeres ademas de la
discriminacion por motivos de sexo y género

35. El Gobierno de Australia acata todas sus obligaciones internacionales en virtud
de la Convencion, principalmente por medio de la Ley de discriminacion por
motivos de sexo de 1984. Australia tiene reservas acerca de dos asuntos
relacionados con la Convencion, a saber, la licencia por maternidad con goce de
sueldo y el empleo de mujeres en funciones que participen directamente en combate
dentro de las fuerzas armadas.

36. En la seccion 44 de la Ley de discriminacion por motivos de sexo se otorga a
la Comision de Derechos Humanos australiana la facultad de conceder excepciones
de caracter temporal con respecto a determinadas disposiciones recogidas en la Ley.
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Estas excepciones de caracter temporal se pueden conceder durante un periodo
maximo de cinco afios y pueden estar sujetas a determinados términos Yy
condiciones. Las repercusiones de las excepciones de caracter temporal radican en
que la discriminacion a la que hacen referencia no se considera ilicita con arreglo a
la Ley mientras la excepcion esté en vigor. Habida cuenta de que la Ley ya recogia
excepciones de caracter permanente y medidas especiales, y habida cuenta de que
toda excepcion de caracter temporal debe ser coherente con los elementos esenciales
de la Ley, las circunstancias segin las cuales se considere necesario o apropiado
conceder dichas excepciones seran reducidas.

37. El sitio web de la Comisién de Derechos Humanos australiana contiene
informacion detallada de todas las excepciones y se puede consultar en
www.aph.gov.au/Senate/committee/legcon_ctte/sex_discrim/index.htm.

38. El 12 de diciembre de 2008, el Comité de Asuntos Juridicos y Constitucionales
del Senado presentd su informe sobre la eficacia de la Ley de discriminaciéon por
motivos de sexo de 1984 para eliminar la discriminacién y promover la igualdad
entre los géneros.

39. El informe recoge 43 recomendaciones. Se puede obtener mas informacion
sobre el informe y sus recomendaciones en www.aph.gov.au/Senate/committee/
legcon_ctte/sex discrim/index.htm.

40. El informe del Comité Permanente de Asuntos Juridicos y Constitucionales del
Senado sefalaba algunos ambitos en los que cabria reforzar la Ley. En estos
momentos, el Gobierno esta estudiando el informe y su respuesta.

Cuestion y pregunta 6: sirvanse proporcionar informacion acerca de
la evaluacion de los planes de accién, politicas y programas, asi como
sus efectos con respecto a la realizacion practica de la igualdad entre
hombres y mujeres en todas las esferas abarcadas por la Convencion

41. EIl Gobierno de Australia se ocupa desde hace mucho tiempo de garantizar que
las perspectivas femeninas y las necesidades y los intereses de la mujer se aborden
de forma eficaz a través de politicas y programas, pero admite que, al igual que
sucede en muchas otras naciones, esto no es suficiente para integrar de forma eficaz
la igualdad entre los géneros en los procesos gubernamentales.

42. Toda la labor del Gobierno de Australia destinada a fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres constituye una esfera prioritaria. La Oficina de la Mujer del
Gobierno de Australia ha creado un comité de alto nivel, el Comité
Interdepartamental de la Mujer, encargado de velar por la coordinacion politica
entre todas las instancias gubernamentales a fin de mejorar la igualdad entre los
géneros. El Gobierno de Australia espera que este Comité Interdepartamental de la
Mujer brinde la oportunidad de identificar responsabilidades interdepartamentales
por las cuestiones que afectan a las mujeres y de compartir las iniciativas mas
innovadoras a la vez que se motiva a todos los departamentos para que mejoren en
sus ambitos de responsabilidad.

43. Como parte del compromiso renovado del Gobierno de Australia por la
igualdad entre los géneros, el Departamento de Familias, Vivienda, Servicios
Comunitarios y Asuntos Indigenas del Commonwealth realizara un ejercicio de
evaluacion de las perspectivas de género para medir el progreso en materia de
igualdad entre los géneros. Dicho ejercicio de evaluacion medird la actuacion
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profesional del Departamento con respecto a la obtencion de resultados equitativos
en materia de género en una serie de actividades programaticas y normativas, y
representa el primer paso hacia el fomento de nuevas normas en materia de
formulacion de politicas en todos los departamentos del Gobierno de Australia. Se
utilizard para dar a conocer las ventajas de tomar en consideracion las cuestiones de
género en las labores gubernamentales, incluida una mejor orientacion de los
programas y una mejora de los analisis politicos. También sentara las bases para la
realizacion de evaluaciones de igualdad entre los géneros por parte de otros
departamentos gubernamentales.

44. Los resultados de la evaluacion de las perspectivas de género se reflejaran en
una politica mejor orientada y capaz de satisfacer las necesidades de las mujeres y
los hombres, que haga un uso mas eficaz de las aptitudes de las mujeres y los
hombres y que favorezca a la comunidad en su conjunto, asi como a la economia.
Esta previsto que se publique un informe sobre la evaluacion en julio de 2010.

45. El Gobierno del Territorio de la Capital de Australia también realizard un
analisis piloto de género durante 2009/10. Este analisis guarda relaciéon con un
acuerdo parlamentario mediante el cual se establece un compromiso para la
publicacion paulatina de declaraciones sobre las consecuencias relativas al género y
de datos desglosados por género asociados a la legislacion del Gobierno del
Territorio de la Capital de Australia, sus politicas, sus presupuestos y sus informes
anuales para 2010. Con este analisis piloto, el Gobierno podré evaluar los resultados
y las consecuencias para los recursos, asi como estudiar los siguientes pasos para la
introduccién paulatina de un proceso de analisis de género adecuado para el
Territorio.

46. La Oficina de la Mujer de Australia Meridional, la Universidad de Adelaida, la
Universidad de Australia Occidental, la Oficina de Politicas de la Mujer de Australia
Occidental y una serie de organismos gubernamentales de Australia Meridional y
Occidental han elaborado un proyecto conjunto de analisis de género que se
encuentra actualmente en su ultima fase y que constituird una guia para la
incorporacion de los analisis de género a la formulacion de politicas para los
responsables politicos.

Cuestion y pregunta 7: en el informe se indica que Australia no se vale

de metas ni cupos ni apoya su establecimiento segiin se recomienda

en las observaciones finales anteriores del Comité. Por el contrario,

se alientan las practicas encaminadas a lograr la igualdad de oportunidades
para asegurar que las mujeres tengan igual acceso al empleo, mediante

la obligacion de que las entidades que empleen a mas de 100 personas
presenten informes al Organismo para la igualdad de oportunidades

de la mujer en el lugar de trabajo. Sirvanse explicar por qué las

medidas especiales de caracter temporal, establecidas en el parrafo 1 del
articulo 4 de la Convencion y en la recomendacion general nim. 25 no

han sido reconocidas como instrumento eficaz para acelerar la consecucion
de la igualdad de hecho de las mujeres en los Ambitos en que las mujeres
estan insuficientemente representadas o en desventaja, tanto en el sector
publico como en el sector privado

47. El Gobierno de Australia insta a las mujeres con aptitudes y con talento a que
participen en el proceso de toma de decisiones de su pais. El nimero de mujeres en
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el Parlamento australiano es mas elevado que nunca. Actualmente, Australia cuenta
con su primera mujer en el cargo de Viceprimera Ministra y hay siete mujeres
ministras y dos secretarias parlamentarias. El actual Parlamento, que celebra su 42°
periodo de sesiones, tiene mas mujeres que ninguin otro Parlamento en la historia de
Australia. En octubre de 2009, de los 226 miembros del parlamento, 67 eran
mujeres®.

48. Las mujeres constituyen actualmente casi el 58% de los 160.000 empleados de
la administracion publica y cinco departamentos estan dirigidos por mujeres. En los
consejos de administracion y o6rganos gubernamentales, las mujeres ocupan el 34%
de todos los puestos. En la judicatura, tres de los siete magistrados de la Corte
Suprema son mujeres, y en cuanto a los tres tribunales federales restantes, uno de
los dos magistrados que los presiden es una mujer (uno de los tribunales esta
presidido por un magistrado superior federal).

49. En la Conferencia Ministerial sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer
celebrada por los Gobiernos de Australia y Nueva Zelandia el 2 de octubre de 2009,
los ministros sefialaron la actuacion inadecuada del sector privado en lo referente al
fomento del acceso de la mujer a sus consejos de administracion y altos puestos de
liderazgo. La Conferencia estudiara la fijacion de objetivos destinados a mejorar la
presencia de la mujer en los consejos de administracion. Cuatro de las nueve
jurisdicciones gubernamentales tienen en la actualidad objetivos del 50% de mujeres
en sus propios consejos de administracion.

50. El Gobierno de Australia, a través de la Oficina de la Mujer, promueve el
reconocimiento de la mujer y su acceso a puestos de liderazgo, colaborando para
ello con los estados y territorios en la Estrategia nacional para aumentar la
participacion de las mujeres en los consejos de administracion y en los 6rganos de
adopcion de decisiones, cuyo objetivo es un aumento de la representacion de
mujeres en dichos consejos, tanto publicos como privados y comunitarios. El
Gobierno también procura reforzar los mecanismos de supervision y presentacion de
informes para lograr el equilibrio de género en los nombramientos de los consejos
de administracion y los érganos gubernamentales.

51. El Organismo para la igualdad de oportunidades de la mujer en el lugar de
trabajo desempeia una importante funcion de cambio en lo concerniente a la mejora
de los puestos ocupados por las mujeres en el lugar de trabajo, ayudando para ello a
las organizaciones a identificar y eliminar la discriminacioén contra las mujeres en
los empleos remunerados. El principal papel del Organismo es la prestacion de
asesoramiento y asistencia a los empleadores para que desarrollen la igualdad de
oportunidades de empleo para la mujer en el lugar de trabajo, y para ello les ofrece
su ayuda en la elaboracion y la ejecucion de programas de equidad en el lugar de
trabajo.

52. El Gobierno de Australia estd examinando actualmente la Ley de igualdad de
oportunidades de la mujer en el lugar de trabajo de 1999 y el organismo responsable
de su aplicacion. En este examen se esta valorando si la citada ley, en su forma
actual, es la mas idonea para ayudar a las empresas a ofrecer las mismas
oportunidades de empleo. El proceso de consulta publica ya ha concluido y la

IN

Sitio web del Parlamento de Australia, 13 de octubre de 2009. Se puede consultar en
www.aph.gov.au.
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Oficina de la Mujer hara sus recomendaciones al Gobierno para que las estudie
durante 2010.

Cuestion y pregunta 8: sirvanse indicar si el Estado parte ha realizado
alguna evaluacion de las distintas iniciativas emprendidas con respecto

a la eliminacion de los estereotipos de género en los medios de comunicacién.
Sirvanse indicar ademas las medidas que se hayan adoptado para eliminar
los estereotipos sobre las funciones de cada género en el sistema educacional,
entre ellas la revision de los libros de texto y los programas de estudios y en
los programas de capacitacion inicial de maestros, readiestramiento de
maestros y capacitacion en el servicio

53. El Gobierno de Australia pretende eliminar los estereotipos relativos a las
funciones de hombres y mujeres a través del didlogo nacional. Mas concretamente,
la Ministra de la Condicion Juridica y Social de la Mujer ha apelado a una nueva era
de debates comunitarios en torno a la igualdad entre los géneros. En marzo de 2009,
el Gobierno de Australia constituy6 un Grupo asesor nacional sobre imagen corporal
encargado de abordar el problema cada vez importante de la imagen corporal
negativa entre los jovenes. Este grupo asesor elaboré la estrategia nacional
propuesta sobre imagen corporal, que insta a los medios de comunicacién, a los
anunciantes y al sector de la moda a fomentar la transmision de mensajes mas
positivos por lo que respecta a la imagen corporal. El Gobierno esta estudiando el
informe y sus recomendaciones.

Radiodifusion y television

54. La Ley sobre servicios de radiodifusion y teledifusion de 1992 establece un
marco normativo con arreglo al cual la Direccion de Comunicaciones y Medios de
Difusion de Australia, una autoridad oficial independiente, formula las normas
aplicables a los programas y ayuda a las compaiiias de radiodifusion y television
(comerciales, comunitarias y de pago) y a otros proveedores de servicios a elaborar
codigos de practicas. La Direccion es responsable de registrar y administrar los
codigos de practicas del sector de la radiodifusion y la television del Gobierno de
Australia. Estos codigos abordan cuestiones de contenido, entre cllas, las imagenes
perjudiciales y negativas de las mujeres en la radio y la television.

55. El Cddigo de practicas de la industria de la television comercial y los codigos
de practicas de la radio comercial exhortan a las compaiiias de radiodifusion y
television a que eviten hacer un hincapié inapropiado en cuestiones de género, o en
retratos de género estercotipados que asocien determinados papeles, formas de
comportamiento, atributos personales o sociales o utilizacion de productos y
servicios a personas segun el género. Ademas, el Codigo de practicas de la industria
de la television comercial también alienta a las compafiias de radiodifusion y
television a tratar de lograr un mayor equilibrio al emplear a mujeres y hombres
como expertos y autoridades, y a que den mas importancia a los éxitos de las
mujeres en ambitos como los deportes.

56. El Gobierno de Victoria ha presentado ademas las Victorian Government
Gender Portrayal Guidelines (Directrices del Gobierno de Victoria sobre la
presentacion de retratos de género), preparadas en consulta con los principales
grupos de la industria y otros interesados, para su utilizacion en los medios de
difusion gubernamentales, en los anuncios y en las campaiias de relaciones publicas.
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Estas directrices constituyen un mecanismo para la elaboracion de material de
comunicaciones que contenga retratos positivos de hombres y mujeres a fin de
contribuir a eliminar la discriminacion sistémica basada en el género. Algunos de los
organos mas importantes del sector de la publicidad se han comprometido a
promocionar y distribuir las directrices entre los miembros de su sector. La
Asociacion de Publicidad en la Via Publica de Australia y la Federacion de
Publicidad de Australia promocionan las directrices en sus respectivos sitios web y
en sus boletines informativos.

57. El Gobierno de Tasmania prohibe explicitamente los estereotipos de género en
las comunicaciones gubernamentales a través de su Whole-of-Government
Communications Policy (Politica de comunicaciones aplicable a todos los niveles
del Gobierno) que establece que las comunicaciones del Gobierno no deben
contener lenguaje inaceptable, estereotipos sexuales ni representaciones injustas de
personas relacionadas con la raza, el origen étnico o la discapacidad.

Educacion

58. Australia se ha comprometido a asegurar que todos los estudiantes
australianos, independientemente de su género, reciban una educacién de primera
categoria. Conforme a la Constitucion australiana, los estados y territorios son los
maximos responsables de la financiacion, la gestion y la imparticion de la educacion
escolar.

59. El Gobierno del Territorio de la Capital de Australia ha incorporado a sus
planes de estudios cuestiones de acceso y equidad, en que ha valorado las
contribuciones de las nifias y las mujeres, y también el analisis critico de las
perspectivas de género, todo ello sobre la base de una estrategia de equidad de
género para las escuelas, asi como de las perspectivas generales de los planes de
estudios, de caracter obligatorio, que incluyen la equidad entre los géneros.

60. El Gobierno de Tasmania también ha elaborado un conjunto bien definido de
valores compartidos que incluye la equidad en sus programas educativos. El modo
en que los maestros trabajan con los alumnos y la cuidadosa seleccion de textos y
recursos de apoyo cuestionan implicitamente los estereotipos de género. También se
cuestionan explicitamente en determinadas esferas del programa de estudios. El
programa de estudios de alfabetizacion en inglés, en el que se brinda a los alumnos
la oportunidad de explorar el proceso de los estereotipos en textos escritos y
visuales, incluye varios ejemplos. También se brinda apoyo a los alumnos mayores
para que cuestionen los estereotipos de género por medio del programa denominado
Guaranteeing Futures (Garantizar futuros) y su trabajo con Pathway Planners en las
escuelas.

61. Se esta haciendo todo lo posible para asegurar que los recursos de los planes
de estudios y los materiales de apoyo elaborados por el Departamento de Educaciéon
y Capacitacion de Queensland no incluyan estereotipos de género. La linea de
desarrollo personal de los conocimientos esenciales de salud y educacion fisica
exige que los maestros aborden y cuestionen las representaciones de los papeles de
los géneros.

62. Asimismo, el Departamento de Servicios Educativos e Infantiles de Australia
Meridional trata las cuestiones relativas al género asegurandose de que el lenguaje y
los procesos utilizados en el aula incluyan las perspectivas de género. Por ejemplo,
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la estrategia de las matematicas en el aprendizaje incorpora una perspectiva de
género destinada a que los estudiantes de matematicas se involucren y participen.

63. La Estrategia de educacion de nifios y nifias del Departamento de Educaciéon y
Capacitacion de Nueva Gales del Sur insta a las escuelas a cuestionar los
estereotipos de género, un factor importante para el empoderamiento de las mujeres
y las nifas. Una soélida orientacion hacia la ensefianza y el aprendizaje, el apoyo
social y las asociaciones con las familias, las escuelas y la comunidad alienta a las
nifias a involucrarse plenamente en la vida escolar y a adoptar decisiones
informadas acerca de sus trayectorias profesionales y estilos de vida. Las escuelas
publicas de Nueva Gales del Sur reconocen el impacto potencial de los estereotipos
basados en el género sobre los resultados educativos y sociales para los nifios y las
nifias, mas concretamente por lo que respecta a las disparidades existentes en la
participacion de las nifias en ambitos como las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, las matematicas, la ciencia, la agricultura, la ingenieria y la
construccion.

Cuestion y pregunta 9: sirvanse proporcionar informacion sobre la forma

en que el Estado parte se propone intensificar los esfuerzos encaminados

a eliminar todas las formas de violencia contra la mujer, especialmente las
perpetradas contra las mujeres indigenas. Sirvanse proporcionar informacién
sobre cualquier disposicion legal concreta que defina y tipifique como delito
los actos de violencia doméstica. Sirvanse indicar el nimero de condenas y
sanciones impuestas a los perpetradores, y también el nimero de casos
denunciados de homicidios de mujeres cometidos por sus actuales maridos,
compafieros o ex compaiieros. ;Tienen las mujeres victimas de la violencia,
especialmente las que pertenecen a grupos vulnerables o desfavorecidos, como
las mujeres indigenas, las mujeres con discapacidad, las mujeres de edad, las
mujeres rurales, las mujeres migrantes y las mujeres desfavorecidas debido

a su orientacion sexual y su identidad de género, acceso igual a los albergues
Yy a otros servicios de proteccion y apoyo en todos los estados y territorios?

64. El Gobierno de Australia tiene una politica de tolerancia cero en lo
concerniente a la violencia familiar y doméstica y las agresiones sexuales. En mayo
de 2008, el Gobierno de Australia constituy6 un Consejo Nacional de Reduccion de
la Violencia contra la Mujer y sus Hijos, formado por 11 miembros y encargado de
ofrecer asesoramiento para la elaboracion de un plan de accion basado en datos
objetivos. El Consejo realiz6é una importante labor de investigacion, consultd a mas
de 2.000 australianos y elabord cinco documentos, entre ellos Time for Action: the
National Council’s Plan for Australia to Reduce Violence against Women and their
Children 2009-2012 (Hora de actuar: Plan del Consejo nacional para que Australia
reduzca la violencia contra la mujer y sus hijos, 2009-2012).

65. En el marco del Plan nacional para reducir la violencia contra la mujer y sus
hijos, el Gobierno de Australia ha acordado impulsar inmediatamente 18 de las 20
recomendaciones prioritarias derivadas del informe Time for Action con una
inversion inicial de 42 millones de dolares australianos, suma que incluye:

* 12,5 millones para un nuevo servicio teleféonico y en linea para las situaciones
de crisis;
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* 23 millones para actividades de prevencion prioritarias, incluidos los
programas Respectful Relationships (Relaciones respetuosas) y actividades de
comercializacion social; y

* 3 millones de apoyo a la investigacion sobre tratamientos para los autores de
los actos de violencia y sobre una mayor armonizacion de la legislacion
federal, estatal y territorial.

66. El Gobierno de Australia, a través de su Departamento de Familias, Vivienda,
Servicios Comunitarios y Asuntos Indigenas, ofrece también financiacion para
apoyar a las personas afectadas por la violencia en las familias indigenas por medio
de las siguientes iniciativas:

— El Programa sobre la violencia en la familia, basado en el compromiso
adquirido por el Gobierno de Australia de tratar de resolver la violencia en la
familia y el maltrato a los nifios. Este programa ofrece financiacion para forjar
alianzas con los gobiernos de los estados y los territorios a fin de financiar
conjuntamente iniciativas para hacer frente a la violencia en la familia. Se
puede obtener financiacidon para proyectos € iniciativas que tengan por objeto
la reduccion sostenible y la prevencion de la violencia en la familia indigena y
el maltrato a los nifios a través de la mejora de los servicios y las iniciativas
existentes o de la creacion de unos nuevos.

— El Programa de actividades regionales sobre violencia en la familia tiene por
objeto aportar apoyo practico y flexible a proyectos de base que las
comunidades indigenas consideran una prioridad local para responder a la
violencia en la familia, la agresion sexual y el maltrato a los nifios.

— El conjunto de medidas de apoyo a la familia incluye la protecciéon y el
bienestar de las mujeres y los nifios indigenas. Ofrece 22 lugares seguros en
15 comunidades remotas, ademas de Alice Springs y Darwing. También aporta
un equipo movil de proteccioén de los nifios y agentes que se ocupan de las
familias aborigenes que viven en zonas remotas en al menos 13 comunidades.

67. Todas las mujeres de todos los estados y territorios tienen igualdad de acceso a
albergues y otros servicios de proteccion y de apoyo, si bien algunos estan dirigidos
a determinados grupos beneficiarios.

68. En Tasmania, las mujeres que residen en zonas rurales y aisladas donde no
tienen acceso a albergues para mujeres reciben apoyo de un programa de busqueda
de alojamiento que les da acceso a un alojamiento seguro distinto del hogar familiar
cuando lo necesitan.

69. El Departamento de Comunidades de Queensland ofrece financiacion al
Servicio de Apoyo a las Mujeres Inmigrantes para proporcionar apoyo, informacion,
asesoramiento a corto plazo y orientacion a las mujeres que viven o han vivido
situaciones domésticas violentas o que han sufrido agresiones sexuales. En 2007, el
Servicio Policial de Queensland constituyé una dependencia de violencia en el
hogar y la familia con objeto de adoptar un enfoque proactivo en la investigacion de
ese tipo de violencia. Las actividades realizadas por el Servicio para satisfacer las
necesidades de sus beneficiarios incluyen la remision de estos a los organismos de
apoyo apropiados desde el punto de vista cultural.
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Legislacion

70. El Procurador del Gobierno de Australia ha realizado un analisis comparativo de
las leyes que guardan relacion especifica con la violencia doméstica en Australia y
Nueva Zelandia. En su informe se ofrece una descripcion general de todas las leyes
especificas de violencia doméstica estatales, territoriales y de Nueva Zelandia que
contemplan la emision de 6rdenes de proteccion cuyo incumplimiento puede redundar
en multas de hasta 50.000 dolares australianos o penas de hasta cinco afios de carcel.
Se puede descargar una copia del informe en www.fahcsia.gov.au/sa/women/
pubs/violence/np _time for action/domestic_violence laws/Pages/default.aspx.

71. La legislacion especifica sobre violencia doméstica de todas las jurisdicciones
solo es aplicable en los casos en que las victimas de violencia o de amenazas de
violencia mantengan o hayan mantenido algun tipo de relacion determinada con el
autor. En la mayor parte de las jurisdicciones, la legislacion contempla un amplio
abanico de relaciones, incluidos conyuges y parejas de hecho (también las parejas
del mismo sexo), hijos e hijastros, hijos de la pareja de hecho de una persona y otras
personas consideradas generalmente como “parientes”.

72. La capacidad de ejecuciéon de las ordenes de proteccion en todas las
jurisdicciones constituye una cuestion importante para las victimas de violencia
doméstica. La legislacion relativa a la violencia de género reconoce la necesidad de
que dichas 6rdenes puedan aplicarse en todo el pais. Una persona protegida por una
orden de proteccion de violencia doméstica formulada en un estado o territorio (o en
Nueva Zelandia) puede solicitar el registro de dicha orden en cualquiera de los
demas territorios o estados.

73. La violencia perpetrada por desconocidos se aborda en las disposiciones del
codigo penal de cada estado y territorio.

Homicidios por violencia doméstica

74. El Instituto Australiano de Criminologia es el centro nacional mas importante
en materia de investigacion e informacion sobre asuntos de delincuencia y justicia
penal. Este centro investiga el alcance, la naturaleza y la prevencion de los delitos
con objeto de proporcionar asesoramiento oportuno y relevante desde el punto de
vista policial a fin de satisfacer las necesidades del Gobierno y de la comunidad.

75. En diciembre de 2008, el Instituto celebré6 la primera Conferencia
internacional sobre el homicidio: el homicidio por violencia doméstica. En ella se
destacé la investigacion y la practica en este campo, y se hizo hincapié en el
homicidio por violencia doméstica como uno de los temas mas importantes.

76. El Instituto también tiene una base de datos detallada de los homicidios
cometidos en Australia que mantiene gracias a su Programa nacional de vigilancia
de homicidios, cuyo informe anual puso de relieve que en 2006/07 hubo 65 victimas
de homicidio perpetrado por la pareja, el 65% de ellas mujeres. El informe también
destaca que en un 43% de los homicidios perpetrados en el seno de la pareja existia
un historial policial de violencia doméstica®. En el anexo I se ofrece informacion
detallada sobre los indices de homicidios domésticos en Australia.

5 Jack Deardeny y Warick Jones, Homicide in Australia: 2006-07 National Homicide Monitoring
Program Annual Report (Canberra), Instituto Australiano de Criminologia, 2009.
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Cuestion y pregunta 10: sirvanse proporcionar informaciéon detallada sobre el
plazo para la aplicacion del Plan nacional de acciéon para reducir la violencia
contra las mujeres y sus hijos. Sirvanse indicar si se han tenido en cuenta las
recomendaciones del informe de 2008 sobre la violencia doméstica y las personas
sin hogar al aplicar el Plan Nacional de Accion.

77. El 22 de septiembre de 2009, un Consejo Ministerial se reunié para elaborar
un plan conjunto por parte del Gobierno de Australia y de los gobiernos de los
estados y los territorios destinado a reducir la violencia contra la mujer. Esta
previsto que el Consejo de Gobiernos Australianos dé a conocer este plan nacional
en 2010.

78. En 2008, el Gobierno australiano encomend6 una investigacion sobre
estrategias para prevenir que las personas se queden sin vivienda a consecuencia de
la violencia en el hogar y la familia y para velar por que las mujeres que sobreviven
episodios de violencia en el hogar y en la familia, junto con sus hijos, tengan
opciones apropiadas para alojarse continuamente y un apoyo integral en todos los
aspectos.

79. El informe sobre la investigacion, titulado Women, Domestic and Family
Violence and Homelessness: A synthesis report (Las mujeres, la violencia en el
hogar y en la familia y la carencia de vivienda: Informe de sintesis), se dio a
conocer el 30 de septiembre de 2008. El Gobierno de Australia ha estudiado las
recomendaciones y apoya la vision amplia y estratégica del informe de que la
carencia de vivienda relacionada con la violencia familiar y doméstica exige que los
gobiernos de todos los niveles se comprometan a adoptar un enfoque integrado a
largo plazo para abordar la seguridad y la proteccion de las mujeres y sus hijos.

Cuestion y pregunta 11: en el informe se dice que segin los datos obtenidos
de la Encuesta sobre seguridad personal de 2005, el 90% de las mujeres que
habian experimentado agresion sexual no habian acudido a centros de apoyo
en casos de crisis, ni habian solicitado asistencia juridica ni otros servicios de
apoyo, incluidas las lineas telefonicas de emergencia. ;Qué medidas se han
tomado para abordar los factores que impiden a las mujeres recurrir a esos
servicios de apoyo y para alentarlas a que traten de obtener justicia? Sirvanse
indicar, si se dispone de esos datos, la proporcion de condenas relacionadas
con los casos de agresion sexual denunciados por mujeres al afio. Sirvanse
proporcionar informacion sobre cualesquiera iniciativas que tengan por
objeto ocuparse del abuso sexual de mujeres con discapacidad, que son,
segin la informacion proporcionada en el informe, uno de los grupos

que corren el mayor riesgo de agresion, violacion y abuso

80. La violencia contra la mujer es inaceptable y tiene elevados costos personales,
sociales y economicos para todos los miembros de nuestra comunidad. El1 Gobierno
de Australia esta liderando la elaboracion de un plan nacional por medio del
Consejo de Gobiernos Australianos, con el que se pretende reducir radicalmente y a
largo plazo la incidencia de la violencia contra la mujer y sus hijos. En el plan se
identificaran acciones especificas por medio de una serie de cuatro planes de accion
de tres afios y se establecen responsabilidades y plazos para la reduccion de la
violencia contra la mujer y los nifios, incluidas las mujeres con discapacidad.
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Reforma legislativa

81. El Gobierno de Australia también reconoce que la violencia doméstica y
familiar constituye un delito penal y que el sistema juridico australiano puede
desempeiiar una importante funciéon preventiva. El Gobierno ha solicitado por ende
a la Comision de Reforma Legislativa de Australia que trabaje con todas las
comisiones de reforma legislativa estatales y territoriales para examinar la relacion
existente entre las leyes relativas a la seguridad de la mujer y sus hijos.

82. En 2004, el Gobierno de Nueva Gales del Sur establecié un Grupo de tareas
sobre delitos sexuales y justicia penal cuyo mandato era examinar como se enjuician
los casos de agresion sexual. El informe de dicho grupo subrayaba, en particular, la
necesidad de proteger en mayor medida a las personas con discapacidad intelectual
o con deficiencias cognitivas de otra indole y de mejorar las investigaciones
policiales y los procedimientos judiciales para estas personas.

83. La respuesta del Gobierno de Nueva Gales del Sur ha consistido en revisar una
serie de leyes, incluida aquella legislacion que resulta vital para introducir un
“analisis objetivo de la culpa” en la ley por lo que respecta a las agresiones sexuales
a fin de definir el concepto de “consentimiento” y ampliar las diversas
circunstancias en que no hay consentimiento. Los casos en que la demandante sea
incapaz de comprender o apreciar la naturaleza del acto se incluyen entre dichas
consecuencias. Una mayor proteccion para las mujeres con discapacidad constituye
un ambicioso objetivo de esta nueva disposicion.

Concienciacion

84. El Gobierno de Australia Meridional ha lanzado una campafia publica de
educacion y concienciacion denominada Dont Cross the Line (No te pases de la
raya), que responsabiliza de la violencia de género al autor y pretende, en
consecuencia, cambiar las actitudes de la comunidad que contribuyen a que las
victimas de violencia sexual se sientan responsables de la agresion.

85. El Gobierno de Australia ha proporcionado 9,1 millones de ddlares
australianos para aumentar la calidad y la capacidad de captacion de los programas
relacionados con la estrategia Respectful Relationships (Relaciones respetuosas) y
destinados a jovenes en edad escolar. Se trata de una estrategia principalmente
preventiva con la que se pretende prevenir la violencia doméstica y familiar a través
de la educacion. Se centra en la prevencion de las conductas violentas y, para ello,
educa y ayuda a los jovenes a desarrollar aptitudes y adquirir conocimientos acerca
de como adoptar conductas positivas y respetuosas en las relaciones intimas. Esta
iniciativa aumenta la concienciacion y los conocimientos sobre la agresion sexual y
sobre las relaciones intimas y las conductas éticas.

Educacion

86. El Centro australiano para el estudio de la agresion sexual ofrece acceso a
informacién actualizada, investigaciones y recursos a los encargados de formular
politicas, investigadores, proveedores de servicios y profesionales que trabajan en el
ambito de las agresiones sexuales. El Centro publica boletines informativos,
documentos exhaustivos y recursos practicos para respaldar y elaborar estrategias
dirigidas a prevenir, dar respuesta y, en ultima instancia, reducir los casos de
agresion sexual. Es una dependencia especializada perteneciente al Instituto
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Australiano de Estudios de la Familia y estd financiado por el Gobierno de
Australia.

87. En 2006, el Servicio Policial de Queensland puso en marcha el Proyecto
Unreported Sexual Assault (Agresiones sexuales no denunciadas) creando alianzas
con servicios de apoyo, distribuidos por todo el estado, destinados a las personas
que hayan sufrido agresiones sexuales. En 2009, el proyecto se ampli6é para ofrecer
un conjunto de recursos basado en la web a las victimas de agresiones sexuales
cometidas por adultos, conocido como Proyecto Alternative Reporting Options
(Opciones alternativas de denuncia), que incluia informacién acerca de cémo
presentar una denuncia formal, el procedimiento de investigacion y los
procedimientos judiciales, opciones alternativas de denuncia y organismos de

apoyo.

Indice de condenas

88. El desglose del indice de condenas relacionadas con agresiones sexuales
denunciadas anualmente por las mujeres australianas no esta disponible.

Cuestion y pregunta 12: sirvanse proporcionar informacion sobre la
medida en que hay mujeres y nifias afectadas por la mutilacion genital
femenina y sobre los resultados logrados mediante la prevenciéon de

la mutilacion genital femenina

89. Los gobiernos de todos los estados y todos los territorios han promulgado
legislacion que tipifica como delito la mutilacién genital femenina practicada por
cualquier persona, o el traslado de una nifia fuera de cualquier estado y territorio en
que viva con el proposito de practicar una mutilacion genital femenina. La mayoria
de los profesionales de la salud deben denunciar estos casos cuando piensen que las
nifias corren riesgo de mutilacion genital femenina.

90. Si bien no se dispone de indicios o datos estadisticos que demuestren la
prevalencia de la mutilacion genital femenina en Australia, el Development of a New
National Women's Health Policy.: Consultation Discussion Paper 2009 (Elaboracion
de una nueva politica nacional de salud de la mujer: documento de debate y consulta
de marzo de 2009) sefialaba que la practica de la mutilacion genital femenina seguia
siendo motivo de preocupacion en Australia.

91. El Gobierno de Australia ofrece el Programa de orientacion cultural a los
refugiados y titulares de visados humanitarios que se estan preparando para
asentarse en Australia antes de su llegada. El curso tiene una duracion de cinco dias
y esta adaptado para ser impartido a cuatro grupos distintos: adultos, jovenes, nifios
y personas que no saben leer ni escribir. Ademads, ofrece dias para familias
individuales, es decir, sesiones para todos los miembros de una familia. El contenido
del programa incluye informacion general acerca de la legislacion australiana y la
igualdad entre los sexos. El tema de la mutilacion genital femenina se aborda en
todas las clases del Programa de orientacion cultural que se imparten en Africa.

92. Los gobiernos de los estados y los territorios proporcionan diversos programas
y servicios para mujeres migrantes y refugiadas. El Gobierno de Tasmania financia
el Programa bicultural de salud comunitaria, que responde a los problemas de salud
de los refugiados, entre ellos la mutilacion genital femenina y otras practicas
tradicionales nocivas. En los sectores septentrional y meridional de Tasmania hay
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clinicas de refugiados que brindan apoyo a los recién llegados y en los principales
hospitales hay oficiales de enlace.

93. El departamento de sanidad de Nueva Gales del Sur financia el Programa
nacional de educacion sobre mutilacion genital femenina de dicho estado para
fomentar el trabajo con comunidades objetivo en la prevencion de la mutilacion
genital femenina en Nueva Gales del Sur. El objetivo del programa es reducir al
minimo, en términos psicologicos y de salud, el impacto de esta practica en las
mujeres, las niflas y las familias afectadas por la mutilacion genital o en riesgo de
estarlo, y educar a los trabajadores sociales y de la salud para que puedan trabajar de
manera eficaz con mujeres afectadas por la mutilacion genital femenina. El
programa trabaja con comunidades de origen egipcio, etiope, indonesio, keniano,
kurdo (iraqui), liberiano, nigerino, sierraleonés, somali y sudanés que ahora residen
en Nueva Gales del Sur. El programa también esta creando vinculos con
comunidades nuevas de todo el estado en las que las mujeres pueden correr el riesgo
de sufrir la mutilacion genital femenina.

Cuestion y pregunta 13: sirvanse indicar cuanto se ha avanzado en

lo que respecta a lograr que el castigo corporal de las nifias se prohiba
expresamente en cualquier circunstancia, segin lo recomendado por
el Comité de los Derechos del Niiio, el estudio de las Naciones Unidas
sobre la violencia contra los nifios y la recomendacion general

nim. 19 del Comité

94. El Gobierno de Australia no aprueba el castigo corporal como medida para
desarrollar valores e imponer respeto entre los estudiantes. El Marco nacional de
proteccion de los niflos de Australia 2009-2020, aprobado por el Consejo de
Gobiernos Australianos el 30 de abril de 2009, aplica un modelo de salud publica
destinado a proteger a los nifios. Este marco defiende el principio de que todos los
nifios, tanto varones como mujeres, tienen derecho a estar seguros, a ser valorados y
cuidados, y que, en calidad de pais signatario de la Convencidn de los Derechos del
Niflo de las Naciones Unidas, Australia tiene la responsabilidad de proteger a los
nifios, proporcionar los servicios necesarios para que puedan desarrollarse y tener
éxito en la vida y velar por su participacion en el conjunto de la comunidad.

95. En Australia, el castigo corporal en el hogar y en las escuelas se regula a
escala estatal y territorial, y las leyes difieren entre las distintas jurisdicciones. La
mayor parte de los estados y territorios prohiben por ley el castigo corporal o
cualquier otra forma desmedida de manejo del comportamiento en las escuelas
publicas y privadas. Por lo que respecta a los hogares, en la mayor parte de los
estados australianos la ley permite a los progenitores dar una bofetada a sus hijos en
el hogar cuando ello se considere “un escarmiento razonable”.

96. El Parlamento de Tasmania aprobo legislacion destinada a prohibir el castigo
corporal en los centros de detencion en 1997, y en todas las escuelas publicas y
privadas en 1999. El Gobierno de Tasmania también ha ejecutado politicas
destinadas a prohibir esta practica en todas las formas de cuidado de los nifios y en
el cuidado fuera del hogar.

97. En Victoria, la Ley de la reforma de la educacion y la capacitacion de 2006
prohibe el castigo corporal en todas las escuelas, publicas y privadas.
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98. En 2009, los Servicios de Seguridad Infantil de Queensland dieron a conocer
la politica sobre el apoyo al comportamiento positivo, que guia la respuesta que han
de dar los miembros de los hogares de acogida y los familiares que se encarguen del
cuidado de los nifios ante los distintos comportamientos de los nifios y los jovenes
bajo tutela fuera de sus hogares. La politica prohibe la aplicacion de practicas que
interfieran con los derechos humanos basicos, sean ilicitas e inmorales, y ocasionen
un elevado grado de malestar y trauma. En Queensland, el uso del castigo corporal
en las escuelas publicas se prohibié en 1995.

Cuestion y pregunta 14: sirvanse proporcionar informacion detallada
sobre las medidas adicionales que se hayan tomado para hacer frente a
la persistencia de la trata de seres humanos, tanto a nivel nacional como
internacional, especialmente la trata de mujeres y nifias, y sobre los
resultados obtenidos

99. El 1 de julio de 2009, el Gobierno modificé el Programa de apoyo a las
victimas de trata de personas y el marco de servicios de visados para victimas de la
trata de personas. Estas modificaciones han servido para simplificar el marco y
facilitar el acceso de una mas amplia gama de victimas al apoyo y a servicios
mejores para ellas y sus familias. El programa y el marco se tratan con mayor
detalle en la respuesta a la pregunta 15.

100. El 17 de junio de 2009 tuvo lugar una segunda reuniéon de la Mesa Redonda
Nacional sobre la trata de personas. A la luz del éxito alcanzado en la primera Mesa
Redonda Nacional celebrada en 2008, la segunda reunién se centré en la trata con
fines de explotacion laboral. Entre los resultados obtenidos, cabe citar la creacion de
un grupo de trabajo para elaborar una estrategia que abarque todos los niveles del
Gobierno destinada a crear conciencia acerca de la trata de personas en todas sus
formas, especialmente acerca de las cuestiones relativas al trabajo equitativo entre
las poblaciones de migrantes en Australia.

101. Australia, junto con Indonesia, cofinancié y copreside el Proceso de Bali sobre
contrabando de personas, trata de personas y delitos penales transnacionales
conexos, que es un proceso regional y multilateral disefiado para impulsar las
iniciativas de cooperacion bilateral y regional contra el contrabando y la trata de
personas.

102. Australia ha enviado representantes a las cuatro Conferencias de las Partes en
la Convenciéon de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional. La Conferencia de las Partes es un 6rgano formado por los Estados
partes en la Convencion y una serie de observadores, y su objetivo es mejorar la
capacidad de los Estados partes para combatir la delincuencia organizada
transnacional en sus diversas formas, asi como fomentar y examinar la aplicacion de
la Convencion y sus Protocolos.

103. El programa de asistencia exterior del Gobierno de Australia aborda las causas
subyacentes de la trata de personas y de la explotacion infantil al centrarse en la
reduccion de la pobreza y en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Incluye el proyecto regional de Asia sobre la trata de personas, un proyecto
quinquenal valorado en 21 millones de dolares australianos y financiado por el
Organismo Australiano de Desarrollo Internacional, cuyo fin es proporcionar un
enfoque mas eficaz y mejor coordinado sobre la trata de personas en Asia
Sudoriental. El Organismo también esta disefiando dos programas como parte de su
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trabajo contra la trata: uno de ellos tiene por objeto ayudar a los trabajadores
migrantes vulnerables y a sus familias y el otro combatir la explotacion sexual
infantil en la subregion del Mekong. Esta previsto que estos programas se pongan en
marcha en 2010.

Cuestion y pregunta 15: sirvanse proporcionar informaciéon mas detallada
sobre la respuesta del Estado parte a las observaciones finales anteriores
del Comité con respecto a la proteccion y asistencia de que disponen las
mujeres de quienes se sospecha que son victimas de trata y que no pueden
0 no quieren ayudar en una investigacion o una accion judicial sobre la
trata. La informacion deberia incluir datos sobre las mujeres de esta
categoria que fueron enviadas de vuelta a sus paises en comparacion con
las mujeres de la misma categoria que pudieron permanecer en Australia
con otra clase de visado. ;Ha iniciado o previsto el Gobierno de Australia
algin examen global del régimen de visados y la elegibilidad para los
programas de apoyo y repatriacion, con el fin de asegurar el logro de sus
objetivos declarados de proteccion y prevencion?

104. Australia ofrece una gama exhaustiva de servicios de apoyo a las personas
identificadas como victimas de trata de personas, independientemente del visado
que posean o de si no pueden o no quieren participar en los procedimientos de
justicia penal.

Modificaciones introducidas en el marco de servicios de visados para
victimas de la trata de personas, incluida la desvinculacion del apoyo
a las victimas

105. Antes del 1 de julio de 2009, las victimas que no podian ayudar en la
investigacion de delitos de trata de personas y el enjuiciamiento de los responsables
recibian ayuda para regresar a su pais de origen, a menos que cumpliesen los
requisitos para obtener otro visado que les permitiera permanecer en Australia.
Desde el 1 de julio de 2009, todas las mujeres de quienes se sospecha que son
victimas de trata tienen acceso a un apoyo inicial de 45 dias, independientemente de
su deseo y su capacidad de ayudar en la investigacion y accion judicial. A las
victimas que se encuentren en Australia de forma ilegal se les concedera un visado
transitorio de clase F con arreglo al marco de visados. La validez de este visado se
ha ampliado de 30 a 45 dias.

106. De conformidad con las nuevas disposiciones, las victimas de la trata de
personas que quieran pero no puedan participar en procedimientos judiciales son
susceptibles de que se les concedan hasta 90 dias de apoyo con arreglo al programa
(un periodo de evaluacion de 45 dias y un nuevo periodo ampliado de apoyo
intensivo de otros 45 dias). Este periodo ampliado de apoyo se ofrece de forma
individualizada y esta disefiado para brindar asistencia adicional a las victimas que
padezcan alguna afeccion médica, como por ejemplo un trauma. Si la persona de
quien se sospecha que es victima de trata no es titular de un visado valido, se
le podria conceder un segundo visado transitorio de clase F por un periodo de hasta
45 dias.

107. Desde que se anunciaran las modificaciones a mediados de junio de 2009, se
han concedido visados permanentes de proteccion de testigos (trata) a ocho victimas
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y a sus familiares directos. En estos momentos se estan tramitando varios visados
mas.

108. El Departamento de Inmigracién y Ciudadania realiza un control estadistico de
las mujeres de quienes se sospecha que son victimas de trata a quienes
posteriormente se les conceden visados distintos a los recogidos en el marco de
visados. Estos visados pueden incluir visados de conyuges o personas que cohabitan
con un beneficiario o visados de proteccion. El Departamento no conserva datos
detallados relacionados con las mujeres de quienes se sospecha que son victimas de
trata y que optan por abandonar el programa y marcharse de Australia.

Proteccion adicional

109. En junio de 2009, el Gobierno de Australia anuncié también el proyecto de ley
de reforma de la Ley de inmigracion (proteccion adicional) de 2009 que protegera
mejor a las personas en riesgo de sufrir violaciones de los derechos humanos
fundamentales y que pudieran estar excluidas del marco de la Convencion sobre el
Estatuto de los Refugiados. La proteccion adicional ayudara a las personas
vulnerables que corran el riesgo de sufrir dafios de gravedad considerable si se les
devuelve a su pais de origen.

Cuestion y pregunta 16: sirvanse proporcionar informacion sobre
el nimero de casos denunciados de trata de mujeres y nifias y sobre
la proporcion de condenas

110. Desde que entro6 en vigor la legislacion sobre la trata de personas en Australia,
se ha acusado a 35 personas de infracciones relacionadas con la trata. La mayor
parte de las victimas de trata identificadas por las autoridades australianas son
mujeres que trabajaban en la industria del sexo. No obstante, también se han llevado
a los tribunales dos casos de trata de personas con fines laborales.

111. Al 14 de octubre de 2009, 11 acusados habian sido condenados por delitos de
esclavitud y esclavitud sexual y delitos de trata de personas. Se han reabierto los
procesos de cuatro de estas personas tras una apelacion. Actualmente hay seis casos
de trata de personas (incluidos casos de apelacion) ante los tribunales, que afectan a
un total de 10 acusados.

Cuestion y pregunta 17: en sus observaciones finales anteriores, el
Comité recomendod que se formularan estrategias para desalentar la
demanda de prostitucién, impedir que las mujeres se dedicaran a la
prostitucion y establecer programas de rehabilitacion y apoyo para

las mujeres y nifias que desearan abandonar la prostitucion. Sirvanse
proporcionar informacion sobre las estrategias y programas amplios
que se hayan adoptado a este respecto y sobre los resultados alcanzados
mediante su aplicacién

112. El Gobierno de Australia cree que la prostitucion en prostibulos legalizados, o
el lucro derivado de esa prostitucion no estan comprendidos en el concepto de
“explotacion de la prostitucion” tal y como recoge el articulo 6 de la Convencion.
Piensa que, mas bien, el concepto de “explotacion de la prostitucion” se aplica
cuando las circunstancias en que se prostituye a la mujer tienen, por si mismas,
caracter de explotacion: por ejemplo, en aquellos casos en los que las mujeres estan
sujetas a esclavitud sexual o cuando hay nifias prostituidas. Los gobiernos de los
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estados y los territorios son responsables de reglamentar la industria del sexo, en
virtud de las facultades residuales conferidas por la Constitucion de Australia.

113. Como la prostitucion en prostibulos no constituye una actividad ilegal, el
Gobierno de Australia no tiene ningun programa destinado directamente a impedir
que las mujeres entren en el mundo de la prostitucion, pero si ofrece un exhaustivo
programa de seguridad social que brinda apoyo a mujeres y hombres necesitados.
Centrelink, un organismo oficial del Gobierno de Australia, ayuda a las personas a
ser autosuficientes y a buscar empleo remunerado a través de un amplio espectro de
programas y servicios, por ejemplo, a través de la remision a proveedores de
servicios de empleo y el acceso a centros de informacion sobre carreras. Centrelink
también ofrece asesoramiento y asistencia social.

114. Con objeto de apoyar a las trabajadoras de la industria del sexo, el
Departamento de Salud de Nueva Gales del Sur financia el Programa de
informacion para profesionales del sexo, una organizacion de base comunitaria que
ofrece un amplio abanico de servicios de informacion, apoyo, salud y seguridad
dirigidos a profesionales del sexo, gerentes, clientes y parejas. Este programa
también ofrece informacion y talleres sobre cuestiones relativas al trabajo sexual
dirigidos al personal sanitario. Entre sus servicios, cabe destacar los de un
trabajador dedicado a los proyectos para profesionales indigenas del sexo.

115. El Programa de alianzas de participacion de la fuerza de trabajo establecido
por el Departamento de Planificacion y Desarrollo Comunitario del estado de
Victoria esta dirigido a las personas que buscan empleo y afrontan grandes barreras
que dificultan el empleo o estdn en riesgo de desempleo a largo plazo. Este
programa ayuda a los participantes a obtener empleos adecuados en ambitos donde
hay escasez de mano de obra y aptitudes. Pueden acceder a los servicios que ofrece
el programa las profesionales del sexo vulnerables cuyas circunstancias limitan su
capacidad de ser competitivas en el mercado de trabajo “general”, por ejemplo,
toxicomanos, exdelincuentes y otras personas que tengan problemas para obtener un
empleo sostenible.

Cuestion y pregunta 18: sirvanse proporcionar informacioén sobre los
resultados de las distintas iniciativas relativas a las mujeres indigenas
y rurales, especialmente las mujeres islefias del Estrecho de Torres,
con respecto a la participacién politica y la adopcion de decisiones

116. El Gobierno de Australia se ha comprometido a aumentar el numero de
mujeres en puestos de liderazgo y de toma de decisiones, incluido el nimero de
nombramientos de mujeres para ocupar puestos en los consejos de administracion y
en los organos de toma de decisiones. El Gobierno de Australia, a través de la
Oficina de la Mujer, sigue trabajando con los estados y territorios en la Estrategia
nacional para aumentar la participacion de las mujeres en los consejos de
administracién, cuyo objetivo consiste en apoyar y alentar el nombramiento de
mujeres para ocupar puestos en los consejos de administracion de los sectores
publico y privado.

117. El Departamento de Agricultura, Pesca y Silvicultura del Gobierno de
Australia esta elaborando iniciativas y politicas a favor de todas las mujeres que
trabajen en industrias primarias, incluidas las mujeres aborigenes y las islefias del
Estrecho de Torres. Durante los ultimos 18 meses, el Gobierno ha duplicado la
representacion femenina en los consejos de administracion de sus corporaciones de
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investigacion y desarrollo, que ahora es de un 40% mientras que antes era de
alrededor de un 19%, y abarca a mujeres con fuertes vinculos rurales y regionales.

118. El desarrollo de firmes aptitudes de liderazgo también adquiere vital
importancia para superar la situacion desventajosa a la que se enfrentan los hombres
y las mujeres indigenas. El Gobierno de Australia ha elaborado un Programa de
desarrollo de liderazgo indigena que ha ayudado a hombres y mujeres indigenas a
mejorar sus aptitudes de liderazgo, a tener mas confianza en si mismos y a participar
mas en el desarrollo de la comunidad. Desde la puesta en marcha de este programa
en 2004, han participado en ¢l 881 mujeres lideres indigenas.

119. El Gobierno de Australia también financia el Programa de mujeres indigenas.
Las actividades que se financian en el marco de este programa tienen por objeto
ayudar a mas mujeres a asumir papeles de liderazgo, representacion y gestion,
reforzar las redes y organizaciones de mujeres y apoyar las tradiciones culturales de
las mujeres indigenas. Desde 2004/05, el Gobierno de Australia ha respaldado 336
actividades pertenecientes al Programa de mujeres indigenas.

120. En 2007, el Gobierno de Australia se comprometié a crear un o6rgano de
representacion nacional para que las poblaciones aborigenes y de islefios del
Estrecho de Torres estuviesen representadas en los asuntos nacionales. El Gobierno
celebr6 amplias consultas con estas poblaciones a fin de conocer sus opiniones
acerca de un modelo idoneo para un 6rgano de representacion nacional. El modelo,
elaborado tras 12 meses de consulta y recomendado por el Comisionado de Justicia
Social para Aborigenes ¢ Islefios del Estrecho de Torres, Tom Clama y el Comité
Directivo Indigena, ha recibido el respaldo del Gobierno. Los principios rectores de
este organo incluyen la igualdad de participacion de hombres y mujeres.

121. El Gobierno ha anunciado que destinara 29,2 millones de doélares australianos
al nuevo organo de representacion a fin de brindarle un apoyo apropiado durante la
importante fase de establecimiento y sus primeros afios de actividad.

122. En 2009, el Gobierno de Australia financi6 los vuelos y el alojamiento de una
mujer indigena para que pudiera participar en calidad de miembro de la delegacion
australiana en el 53° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer de las Naciones Unidas. El Gobierno también auspicié un acto
paralelo en colaboracion con la Comision de Derechos Humanos australiana y
presentd el documental titulado Yajilarra, que refleja la exitosa labor realizada por
mujeres aborigenes del valle del rio Fitzroy en la remota region de Kimberly, al
noroeste de Australia, en la reduccion del consumo de alcohol en su comunidad. La
Oficina de la Mujer del Gobierno de Australia financié la postproduccion del
documental y la participacion de las dos mujeres de Fitzroy Crossing en el 53°
periodo de sesiones.

123. En 2010, el Gobierno de Australia financiard la participacion en calidad de
miembros de la delegacion australiana de dos mujeres indigenas en el 54° periodo de
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

124. La Reunién nacional de mujeres aborigenes e islefias del Estrecho de Torres es
otro foro importante. Esta reunién anual de mujeres aborigenes e islefias del
Estrecho de Torres de todos los estados y territorios estudia las cuestiones
planteadas por mujeres indigenas. Ademas, sirve de enlace entre comunidades y
gobiernos y ofrece asesoramiento y recomendaciones a la Conferencia Ministerial
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sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer, que congrega a los ministros del
Commonwealth, de los estados y los territorios y de Nueva Zelandia.

125. Asimismo, el Consejo Consultivo de aborigenes e islefios del Estrecho de
Torres de Queensland ofrece al Gobierno de Queensland asesoramiento estratégico y
de alto nivel sobre politicas, programas, servicios y alianzas para ayudarle a cumplir
los objetivos y las prioridades estatales y del Commonwealth. De los 14 miembros
del Consejo Consultivo, seis son mujeres aborigenes y una es una islefia del
Estrecho de Torres.

126. El Organo Indigena Elegido del Territorio de la Capital de Australia también se
cred para garantizar que las poblaciones aborigenes y de islefios del Estrecho de
Torres del Territorio de la Capital de Australia tengan una representacion firme y
elegida democraticamente. En consonancia con el compromiso adquirido por el
Gobierno del Territorio de la Capital de Australia de que el 50% de los miembros de
sus consejos de administracion y de sus comités sean mujeres, el proceso de
consulta de los nombramientos exige que todos los organismos consulten con la
Oficina de la Mujer del Territorio de la Capital de Australia antes de nombrar
miembros de sus consejos de administracion y sus comités.

Cuestion y pregunta 19: sirvanse indicar qué medidas se han llevado
a cabo para la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad y explicar los resultados obtenidos

127. Australia ha presentado informes anuales al Consejo de Seguridad sobre la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Desde 2002, Australia financia actividades
en la region de Asia y el Pacifico para proporcionar una plataforma para la
participacion de las mujeres en la adopcion de decisiones relativas a la paz y la
seguridad en los ambitos comunitario, nacional y regional. Entre dichas actividades,
cabe mencionar las siguientes:

* La FemLINKPACIFIC, una red femenina regional de medios comunitarios
sobre la mujer, la paz y la seguridad, presentd un sitio web sobre la resolucion
1325 (2000) para ayudar a difundir informacion relacionada con la resolucion
y traducirla a los idiomas locales, y respaldé la participacion de las mujeres en
la prevencion, la gestion y la solucion de conflictos a través de la creacion de
una red regional de organizaciones asociadas en Fiji, las Islas Salomoén, Tonga
y Bougainville que ayudara a aplicar la resolucion.

La celebracion de una exposicion itinerante de arte y teatro de 14 semanas de
duracion tras la Conferencia de mujeres en pro de la paz, que tuvo lugar en
Timor-Leste en marzo de 2009, bajo los auspicios de la Fundacion Alola. En la
conferencia se reforzo la concienciacion sobre el papel de la mujer en la
consolidacion de la paz y en la solucidon de conflictos. Para la exposicion se
utilizaron obras de arte producidas en el marco de la conferencia que
recorrieron todos los distritos de Timor-Leste a fin de divulgar los temas y los
resultados de la conferencia y promover un compromiso generalizado con
ellos.

128. El Gobierno de Australia también se ha comprometido a realizar andlisis
politicos detallados a fin de mejorar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) a
través del programa de asistencia. Entre las actividades actuales destinadas a lograr
este objetivo cabe mencionar las siguientes:
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* La investigacion que esta realizando la Universidad de Australia Meridional
para un proyecto sobre la mujer, la paz y la seguridad en los paises asociados
con objeto de mejorar la orientacion de Australia en la region de Asia y el
Pacifico. Esta investigacion se centra en la aplicacion de la resolucion 1325
(2000) en Fiji, Timor-Leste y Sri Lanka, y tiene por objeto destacar las mejores
practicas, proporcionar lecciones transferibles y hacer recomendaciones
politicas sobre cémo medir, evaluar y promover con mayor eficacia la
participacion de las mujeres en cuestiones de paz y seguridad.

* Australia ha respaldado con firmeza el proceso de paz de Bougainville, en
Papua Nueva Guinea, donde las mujeres han desempefiado un papel decisivo a
la hora de mantener el impulso para la solucion del conflicto. Con su programa
de asistencia, Australia ha respaldado la participacion de las mujeres de
Bougainville en la solucion del conflicto y en el proceso de paz facilitando su
asistencia a conversacionales de paz y financiando el Organismo de Desarrollo
de las Mujeres de Leitana Nehan.

129. El programa de asistencia de Australia también apoya la aplicacion de las
resoluciones 1820 (2008) y 1888 (2009) del Consejo de Seguridad relativas al fin de
la violencia sexual en situaciones de conflicto armado a través de las siguientes
iniciativas:

* Incorporacion de wuna perspectiva de género en las operaciones de
mantenimiento de la paz mediante el apoyo al Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz en la elaboracién de un inventario en el que se
incluya una relacion de las buenas practicas aplicadas actualmente por el
personal militar para prevenir, impedir y responder a la violencia sexual en los
conflictos.

* Proteccion de las mujeres y las niflas contra la violencia sexual en los
campamentos de desplazados internos de la Republica Democratica del Congo
ayudando a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados a aplicar la estrategia amplia de lucha contra la violencia sexual.

Cuestion y pregunta 20: sirvanse proporcionar informacion sobre las
medidas adoptadas para hacer frente a la persistente disparidad que afecta
a las mujeres en su acceso al sistema educacional, incluso las que viven en
zonas apartadas. Sirvanse proporcionar informacion ademas sobre las
medidas adoptadas para mejorar la calidad de la educacion de las nifias

Yy mujeres que viven en zonas apartadas, en particular las que pertenecen

a grupos indigenas y otros grupos desfavorecidos como los estudiantes con
discapacidad. Sirvanse indicar los resultados obtenidos mediante la
aplicaciéon de tales medidas y programas

130. El Gobierno de Australia se ha comprometido a mejorar la calidad de la
educaciéon para todos los estudiantes australianos, incluidos los de medios
socioecondmicos de bajo nivel, en particular, los estudiantes indigenas y de regiones
y zonas remotas. En los ultimos afios se han experimentado avances positivos en
este ambito, con un incremento del 2,4% en la participacion de estudiantes
femeninas en la educacion superior en 2008. Entre 2006 y 2007 se registré6 un
incremento del 10,8% en la finalizacion de los estudios de educacion superior por
parte de las estudiantes indigenas, frente al incremento del 1,5% experimentado en

10-22362



CEDAW/C/AUL/Q/7/Add.1

10-22362

las cifras globales de estudiantes (indigenas y no indigenas) de educacion superior
australianas.

131. El Gobierno de Australia, los estados y los territorios han decidido tomar
medidas urgentes para superar la brecha existente entre los resultados obtenidos a lo
largo de la vida por los australianos indigenas y no indigenas. Para ello, el Primer
Ministro, los Primeros Ministros de los estados y los Ministros Principales de los
territorios han acordado seis ambiciosos objetivos a través del Consejo de
Gobiernos Australianos, basados en una serie de “componentes fundamentales”, a
saber: primera infancia, escolarizacion, salud, participacion econdémica, salubridad
de la vivienda, seguridad en las comunidades, y gobernanza y liderazgo.

132. El Gobierno de Australia esta trabajando con los estados y los territorios en la
aplicacion de un acuerdo de colaboracion nacional sobre alfabetizacion y aritmética
que recibira una financiacion de 540 millones de dolares australianos durante los
proximos cuatro afios. La colaboracion nacional favorecera las mejoras en materia
de alfabetizacion y aritmética de los estudiantes, para lo que se centrara en tres
ambitos de reforma prioritarios:

* Un liderazgo y compromiso firmes en el ambito escolar con respecto a la
alfabetizacion y la aritmética.

* Una enseflanza de alfabetizacion y aritmética eficaz y bien fundamentada.

* El uso efectivo de la informacion relativa al rendimiento de los estudiantes
para mejorar de forma sustancial los resultados obtenidos por todos ellos en
materia de alfabetizacion y aritmética, especialmente los de los estudiantes
indigenas y los que estan en peligro de quedarse rezagados.

133. El Gobierno de Australia también estd colaborando con los estados y los
territorios en el acuerdo denominado Smarter Schools — Quality Teaching National
Partnership (Escuelas mas inteligentes: alianza nacional a favor de una ensehanza
de calidad), que cuenta con un presupuesto de 550 millones de dolares australianos,
para apoyar la linea indigena de reforma del Consejo de Gobiernos Australianos. En
el acuerdo se hace hincapié en la prestacion de apoyo para la colaboracion de los
maestros y lideres escolares indigenas con los miembros de la comunidad. Con esta
reforma se pretende fomentar una demanda educativa en el ambito familiar y
comunitario, mejorar la asistencia escolar de los estudiantes y respaldar la
participacion de los padres en el aprendizaje de sus hijos, por ejemplo, con medidas
destinadas a mejorar el grado de alfabetizacion de la familia.

134. Ademas, el Gobierno estd colaborando con proveedores de servicios
educativos en el Territorio Septentrional para financiar la asignacién de 200
maestros adicionales a las escuelas situadas en zonas remotas, que ayudaran a
educar a unos 2.000 jovenes mas en edad de escolarizacion obligatoria que
actualmente no estan matriculados en la escuela en determinadas comunidades del
Territorio Septentrional.

135. El Gobierno de Australia también ha asignado 56,4 millones de doélares
australianos para probar una serie de proyectos especificos destinados a mejorar los
resultados obtenidos por los estudiantes indigenas en materia de alfabetizacion y
aritmética y apoyar a los maestros en la aplicacion de planes de aprendizaje
personalizados para todos los estudiantes indigenas hasta el décimo curso. Estos
proyectos ayudaran a establecer una base de pruebas objetivas sobre las medidas
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mas utiles para mejorar los resultados en materia de alfabetizacion y aritmética de
los estudiantes indigenas y respaldaran la expansion de los programas y las
estrategias que tengan mayor repercusion.

136. En el marco del Programa de centros de formacion profesional en las escuelas
se estd dando prioridad a financiar las escuelas secundarias que ayuden a los
estudiantes indigenas y a los estudiantes procedentes de comunidades rurales o
regionales o de otras comunidades en situacion desventajosa. En la primera fase del
programa, el 32% de los proyectos aprobados favoreceran a las escuelas situadas en
regiones rurales o remotas y el 44% apoyaran a escuelas con poblaciones
importantes de estudiantes indigenas.

137. La mejora de los resultados de aprendizaje de los estudiantes en situacion
desventajosa en la educacion, incluidos los estudiantes procedentes de zonas rurales
o los que padecen alguna discapacidad, también constituye una prioridad. En
Australia, el niimero de alumnas con discapacidad matriculadas en centros de
ensefianza superior se ha incrementado en 3.437 alumnas, es decir, en un 21% desde
2004. En 2008, 4.183 mujeres con discapacidad completaron estudios con una beca
de ensefianza superior, 1.219 en el nivel de postgrado y 2.964 en el nivel de
pregrado.

138. El Gobierno de Australia destina fondos a las escuelas privadas con arreglo a
la Ley de asistencia a las escuelas de 2008. La financiacion dirigida a estudiantes
con discapacidad de las escuelas publicas se concede a través del Programa sobre
alfabetizacion, aritmética y necesidades especiales, que aporta aproximadamente
814 millones de dolares australianos para el periodo 2009-2012 a fin de ayudar a los
estudiantes en situacion desventajosa en la educacion, incluidos los estudiantes con
discapacidad. La responsabilidad de la asignacion de los fondos de este programa
recae en las autoridades de educacion privada de cada estado o territorio.

139. Para los nifos australianos afectados por un trastorno de espectro autista, el
Gobierno ofrece apoyo especifico destinado a dichos nifios, a sus padres,
cuidadores, maestros y otros profesionales a través del proyecto Helping Children
with Autism (Ayuda a los nifios con autismo). La aplicaciéon de este proyecto,
valorado en 190 millones de dodlares australianos, corresponde a: el Departamento
de Familias, Vivienda, Servicios Comunitarios y Asuntos Indigenas, el
Departamento de Salud y Envejecimiento y el Departamento de Educacion, Empleo
y Relaciones en el Lugar de Trabajo.

140. El Departamento de Educacion, Empleo y Relaciones en el Lugar de Trabajo
es responsable de la ejecucion de dos iniciativas incluidas en el proyecto que tienen
por objeto fomentar alianzas positivas entre las escuelas y las familias a fin de
mejorar los resultados educativos de los nifios con trastorno de espectro autista. Las
iniciativas, que se han denominado Positive Partnerships: supporting students on
the autism spectrum, (Alianzas positivas: apoyo a los estudiantes con espectro
autista) ofrecen:

* Desarrollo profesional para maestros, lideres escolares y otros miembros del
personal de las escuelas para fomentar sus conocimientos, aptitudes y
experiencia de trabajo con nifios con trastorno de espectro autista.

* Talleres y sesiones informativas dirigidas a padres y cuidadores para ayudarles
a colaborar con los maestros de sus hijos, los lideres escolares y otros
miembros del personal.
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Cuestion y pregunta 21: sirvanse proporcionar informacion sobre
si la educacion preescolar es igualmente accesible y asequible para
todas las nifias y nifios en todo el Estado parte

141. Como reconocimiento de la importancia de la educacion temprana, el
Gobierno de Australia ha asignado 970 millones de ddlares australianos durante un
periodo de cinco afos para conseguir el acceso universal a la educacion en la
primera infancia. Esto se llevard a cabo en colaboracion con los estados y los
territorios. Se pretende que para 2013 todos los nifios tengan acceso a la educacion
en la primera infancia asequible y de calidad en el afio anterior a su ingreso a la
escuela.

142. El Gobierno de Australia y los estados y territorios estan colaborando
estrechamente para reducir o eliminar las barreras a la participacion en programas
preescolares, teniendo en cuenta el gasto, la distancia, la idoneidad cultural y la
conveniencia para las familias. De los 970 millones de doélares australianos, 15 se
han reservado para la elaboracion de mejores datos e informacion sobre el
rendimiento para la educacion en la primera infancia.

Cuestion y pregunta 22: en el informe se indica que en 2007 habia
aproximadamente un 23% de mujeres entre el personal académico
que pertenecian a una categoria superior a la de profesor adjunto.
Sirvanse indicar las medidas adoptadas para aumentar la
participacion de mujeres en la categoria de profesor titular

143. El Gobierno de Australia ha aportado 190.000 doélares australianos en apoyo
del Plan de accion del Comité de Vicerrectores Universitarios Australianos para las
mujeres empleadas en universidades australianas (2006-2010), cuyos objetivos son:
alentar a todas las universidades a que integren en sus planes institucionales
estrategias de equidad e indicadores de desempefio; mejorar sustancialmente la
representacion de mujeres en funciones de mayor responsabilidad con el fomento de
iniciativas de equidad en esferas criticas, y efectuar un seguimiento de las pautas de
ingreso de las mujeres en los circulos académicos, respondiendo a las barreras que
se oponen a un ingreso sostenido. El plan de accidon tiene por objeto aumentar el
numero de profesoras universitarias del 16% registrado en 2004 al 25% para 2010 y
el naimero de profesoras asociadas del 24% registrado en 2004 al 35% para 2010. El
plan de accidon también apoyara las actividades del Coloquio australiano de mujeres
en los ultimos cursos universitarios, una red nacional para las mujeres en los Gltimos
cursos universitarios que ofrece una fuente inmediata de informacion,
asesoramiento, apoyo y perspectiva a las mujeres que se encuentran en los niveles
mas altos del sector.

Cuestion y pregunta 23: sirvanse proporcionar informacion sobre la
situacion laboral de las mujeres que pertenecen a grupos indigenas,

las que buscan asilo, las migrantes y las mujeres con discapacidad, y
sobre los resultados de los programas y medidas que tienen por objeto
eliminar los obstaculos que les impiden el goce de su derecho al trabajo.
Sirvanse proporcionar informacion ademas sobre las medidas adoptadas
para proteger a esas mujeres contra la explotacién. Sirvanse indicar
ademas las medidas tomadas para abordar el problema de los ingresos
considerablemente inferiores de las mujeres indigenas empleadas en
comparacion con las mujeres empleadas no indigenas
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144. El Gobierno australiano y los gobiernos de los estados y los territorios han
emprendido multiples iniciativas encaminadas a mejorar la participacion de la mujer
en la fuerza laboral, entre ellas programas que benefician concretamente de las
mujeres en situacion desventajosa. Job Services Australia, un servicio de empleo del
Gobierno de Australia, ofrece a los proveedores de servicios de empleo asistencia
personalizada y servicios de empleo a medida tanto para quienes buscan empleo
como para los empleadores.

145. Una caracteristica fundamental de Job Services Australia es la prestacion de
servicios en consonancia con el nivel calculado de desventaja de las personas que
buscan empleo. Los servicios se ofrecen a través de cuatro vertientes; la primera de
ellas esta dirigida a las personas que buscan empleo y que estdn mas preparadas para
el empleo, y la cuarta a las personas que buscan empleo y que se encuentran en
situacion muy desventajosa y afrontan numerosas barreras profesionales o de
otra indole.

146. Los proveedores de Job Services Australia también pueden acceder al
Employment Pathway Fund (Fondo de caminos a seguir para obtener empleo) al
ayudar a las personas que buscan empleo. Este fondo consiste en un conjunto
flexible de fondos a los que pueden acceder los proveedores de Job Services
Australia para adquirir una amplia gama de bienes y servicios destinados a ayudar a
personas que buscan empleo y que reunan determinados requisitos a hacer frente a
sus necesidades individuales para superar las barreras profesionales o de otra indole.
El Fondo se puede utilizar, por ejemplo, para ofrecer servicios de apoyo en materia
de salud mental o la asistencia de un intérprete.

Mujeres migrantes y refugiadas

147. Aunque la mayor parte de los centros de Job Services Australia ofrecen ayuda
a personas con antecedentes culturales y lingiiisticos diversos, hay 28 que estan
especializados en la prestacion de servicios para este tipo concreto de personas que
buscan empleo®.

148. En consonancia con sus compromisos internacionales, el Gobierno de
Australia exige que la contratacion de todas las personas (incluidos los ciudadanos
australianos, los residentes permanentes en Australia y los titulares de visados
temporales con derecho al trabajo) se haga de conformidad con las leyes y las
practicas australianas relativas al lugar de trabajo (incluidos los instrumentos
concernientes al salario y las condiciones de empleo, pension de jubilacion,
seguridad y salud ocupacional, indemnizacion por accidentes de trabajo e
impuestos).

149. El Gobierno de Australia ofrece a los titulares de visados temporales con
derecho al trabajo el mismo nivel de proteccion (en términos de investigacion y
adopcion de unas medidas apropiadas en lo referente a las denuncias por
explotacion e impago) que esta a disposicion de los ciudadanos australianos y los
residentes permanentes.

=)}

Las cifras corresponden al 11 de septiembre de 2009 y a los centros de Job Services Australia
especializados en la prestacion de servicios dirigidos a personas con antecedentes culturales y
lingiiisticos diversos.
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Mugjeres con discapacidad

150. El Gobierno de Australia valora la contribucion de las personas con
discapacidad a la sociedad australiana y considera que debe apoyarlas en sus
esfuerzos por obtener y conservar un empleo. EI Gobierno de Australia invertira mas
de 1.200 millones de ddlares australianos en unos servicios nuevos de empleo para
personas con discapacidad, diseflados para aumentar la participacion de estas
personas en el empleo.

151. El nuevo modelo de servicios de empleo para personas con discapacidad se
regird por la demanda, lo que significa que todas las personas con discapacidad que
reinan determinados requisitos tendran acceso a los servicios que necesiten para
intentar superar las barreras profesionales y de otra indole que les impiden obtener
un empleo. El modelo ofrecera asistencia individualizada y a medida en funcién de
las aptitudes, capacidades y circunstancias de las personas que busquen empleo,
acrecentara la asistencia temprana a las personas en situacion desventajosa que
busquen empleo y satisfara mejor las necesidades de los empleadores en materia de
personal calificado.

152. En la elaboracion del modelo de servicios de empleo para personas con
discapacidad se tuvo especialmente en cuenta la inclusion social, a la que se
dedicaron mas de 12 meses de tramites y consultas.

153. En virtud del plan de incentivos al empleador, el Gobierno de Australia
también ofrece diversos incentivos para alentar a los empleadores a contratar a
personas con discapacidad, entre ellos, asistencia financiera para adquirir equipo
especial y tecnologias de asistencia, modificar el lugar de trabajo y contratar
servicios de interpretacion Auslan (lenguaje de signos australiano) durante las
entrevistas de trabajo y las actividades laborales.

154. El Gobierno de Australia celebrd consultas exhaustivas con la comunidad para
elaborar una Estrategia nacional de empleo para personas con problemas de salud
mental y discapacidad en el marco de un nuevo programa de inclusion social. Como
resultado de las consultas celebradas con mas de 700 personas interesadas y mas de
300 propuestas por escrito, se ha mejorado el programa de incentivos a los
empleadores y se ha incluido en un nuevo Fondo de asistencia al empleo, que se
aplicard a partir del 1 de marzo de 2010, con objeto de intentar derribar las barreras
de acceso al empleo a las que deben hacer frente las personas con discapacidad,
incluidas las que padecen enfermedades mentales.

Mujeres indigenas

155. El presupuesto asignado por el Gobierno de Australia para apoyar a los
indigenas en 2009/10 fue de 172,7 millones de dodlares australianos durante un
periodo de cinco afios, con el objetivo de aumentar las oportunidades de empleo
para los indigenas australianos a través del Acuerdo nacional de asociacion relativo
a la participacion econdmica de los indigenas. Gracias a este acuerdo, se mejoraran
las posibilidades de empleo de hasta 13.000 indigenas australianos durante cuatro
afos a través de las siguientes acciones:

* Creacion de empleo en esferas de prestacion de servicios gubernamentales.

* Aumento del empleo de indigenas en el sector piblico como minimo en un
2,6% para 2015.
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* Refuerzo de las politicas de contratacion del Gobierno para aumentar al
maximo la contratacion de indigenas.

* Elaboracion de estrategias dirigidas a la fuerza laboral indigena relacionadas
con planes de aplicacion de medidas encaminadas a grandes reformas e
inversiones en infraestructuras.

156. La politica del Gobierno de Australia consiste en aumentar el empleo y el
desarrollo econdomico de todos los australianos indigenas, hombres y mujeres. En
términos generales, los australianos indigenas poseen un nivel de educacion y
aptitudes inferior que se refleja en su nivel de ocupacion y, en ultima instancia, de
ingresos. Las iniciativas para superar las brechas que existen en materia de logros
educativos para los australianos indigenas contribuiran significativamente a la
igualdad laboral, a lo que seguira la igualdad de ingresos.

157. En el anexo Il se presentan estadisticas relativas a mujeres indigenas,
migrantes y con discapacidad en la fuerza laboral.

Cuestion y pregunta 24: en el informe se indica que el problema de
la intimidacién y la discriminacion en el lugar de trabajo se traté
principalmente mediante programas de capacitacion en linea

asi como la publicacion de una guia para jefes y empleados de los
servicios publicos. Sin embargo, en el informe nada se dice sobre el
acoso sexual en el lugar de trabajo. ;Se realizé algin estudio sobre
la medida en que las mujeres experimentan acoso sexual en el lugar
de trabajo? ;Qué medidas se tomaron para impedir el acoso sexual
en el lugar de trabajo, para proteger a las mujeres que experimentan
acoso sexual y para prestarles apoyo en sus alegaciones?

158. Entre julio y septiembre de 2008, la Comision de Derechos Humanos
australiana realiz6 una encuesta telefonica nacional para investigar la naturaleza y el
alcance del acoso sexual en los lugares de trabajo australianos. Se realizaron 2.005
entrevistas telefonicas con personas de edades comprendidas entre 18 y 64 afios. La
muestra de entrevistados era representativa de la poblacion australiana en términos
de edad, género y zona de residencia. La encuesta se bas6 en una encuesta telefonica
nacional similar realizada por la Comision en 2003.

159. Los resultados de esta encuesta indicaban que en los cinco afios transcurridos
desde la ultima encuesta se han experimentado algunas mejoras. En 2008, el 22% de
las mujeres y el 5% de los hombres habian experimentado acoso sexual en el lugar
de trabajo, frente al 28% de mujeres y el 7% de hombres de 2003. No obstante, la
encuesta también puso de manifiesto una reduccion en el nimero de denuncias
presentadas (16% frente al 32% en 2003). También sehalaba que un importante
porcentaje de personas (una de cada cinco) desconocia qué tipo de conducta es
ilegal.

160. El 12 de noviembre de 2008, Elizabeth Broderick, la Comisionada sobre
discriminacion por motivos de sexo, publicd Effectively preventing and responding
to sexual harassment: A Code of Practice for Employers (Prevencion y respuesta
eficaces al acoso sexual: un codigo de practicas para los empleadores). Asimismo, la
Comisionada auspicidé conjuntamente con la Camara de Comercio e Industria de
Australia un foro para empleadores sobre la prevencion y la respuesta eficaces al
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acoso sexual. La Comision también esta promoviendo una reforma de la ley a fin de
ofrecer mejor proteccion contra el acoso sexual.

161. Ademas, uno de los objetivos de la Ley de igualdad de oportunidades de la
mujer en el lugar de trabajo consiste en fomentar la eliminacion de la
discriminacion, directa e indirecta, y ofrecer igualdad de empleo para las mujeres en
base a una serie de asuntos relacionados con el empleo, como, por ejemplo, las
“disposiciones para abordar el acoso basado en el sexo”. En el marco de sus
obligaciones anuales de presentacion de informes al Organismo de igualdad de
oportunidades para la mujer en el lugar de trabajo, las organizaciones que deban
presentar dichos informes deben analizar sus lugares de trabajo y elaborar
programas que aborden los problemas identificados, que podrian incluir
disposiciones para hacer frente al acoso basado en el sexo.

Cuestion y pregunta 25: sirvanse proporcionar informacion sobre

las medidas que se hayan tomado para revisar la reserva del

Estado parte al parrafo 2 del articulo 11 y la introducciéon de un plan
obligatorio de licencia de maternidad remunerada o con prestaciones
sociales comparables en toda Australia

162. El Gobierno de Australia examina peridodicamente sus reservas a los tratados.
En 2008, encomendd la elaboracion de un informe al 6rgano independiente de
investigacion y asesoramiento, la Comision de Productividad, acerca de la licencia
de maternidad o paternidad con goce de sueldo para padres con hijos recién nacidos
y hasta la edad de dos afios. El 28 de febrero de 2009, la Comision de Productividad
present6 su informe al Gobierno de Australia, quien a su vez lo present6 a la Camara
de Representantes y al Senado los dias 12 y 13 de mayo de 2009, respectivamente.

163. El 10 de mayo de 2009, el Gobierno anunci6 su intencion de introducir un plan
de licencias de maternidad o paternidad con goce de sueldo en enero de 2011. El
plan se basa en gran medida en el modelo propuesto por la Comisién de
Productividad y ofrecera al principal encargado de cuidar a los hijos 18 semanas de
licencia posnatal con goce de sueldo al nivel del salario minimo federal. Las
condiciones exigidas dependeran del tiempo de empleo del principal encargado de
cuidar a los hijos con el empleador y de si percibid6 unos ingresos gravables
ajustados de 150.000 dolares australianos o menos durante el ejercicio fiscal
anterior al nacimiento del hijo. El plan sera aplicable a los empleados asalariados,
incluidos los trabajadores ocasionales, asi como a los contratistas y personas que
trabajan por cuenta propia. El Gobierno de Australia esta examinando su postura con
respecto a su reserva al apartado b) del parrafo 2 del articulo 11 de la Convencidn,
especialmente a la luz de su intencién manifiesta de introducir la licencia de
maternidad o paternidad con goce de sueldo en Australia en 2011,

Cuestion y pregunta 26: sirvase indicar si se han previsto iniciativas

que tengan por objeto aplicar el principio de igual remuneracion por
trabajo de igual valor, y proporcionar informacién sobre las conclusiones,

si las hay, del informe del Comité de Empleo y Relaciones en el Lugar

de Trabajo de la Camara de Representantes, encomendado por el Gobierno
de Australia para investigar sobre la equidad en la remuneracion e informar
al respecto
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164. El Gobierno de Australia se ha comprometido firmemente a mejorar los
resultados econdmicos de las mujeres y sus familias.

165. La Ley sobre el trabajo equitativo de 2009 pretende abordar la discrepancia de
género en la remuneracion mediante la ampliacion de las disposiciones relativas a la
igualdad de remuneracion con objeto de incluir el derecho a igualdad de
remuneracion por trabajo de valor igual o comparable.

166. La Ley convierte la igualdad de remuneracion en un principio rector de la
labor realizada por Fair Work Australia, el tribunal nacional para las relaciones en el
lugar de trabajo. Ademas, la Ley también introduce una serie de disposiciones
relativas a Fair Work Australia para que facilite la negociacion sectorial a los
empleados que perciban un salario reducido y que no hayan gozado histéricamente
de los beneficios de la negociacion colectiva en el ambito de la empresa. Los
empleados de sectores como el cuidado de nifios, el trabajo comunitario y la
limpieza, que habitualmente contratan a mujeres, trabajadores a jornada parcial,
migrantes recientes u ocasionales, suelen encontrar dificultades para negociar con
sus empleadores. A menudo se trata de sectores donde hay un predominio de
mujeres y que normalmente se caracterizan por sus bajos indices salariales y un
acceso limitado a la negociacion colectiva.

Informe de la Cimara de Representantes sobre la equidad en
la remuneracion en Australia

167. El 24 de noviembre de 2009, el Comité Permanente de Empleo y Relaciones
en el Lugar de Trabajo de la Camara de Representantes presentd su informe sobre la
equidad en la remuneracién y cuestiones conexas relacionadas con la creciente
participacion de la mujer en la fuerza de trabajo. El informe es exhaustivo e incluye
63 recomendaciones amplias y significativas. El Departamento de Educacion,
Empleo y Relaciones en el Lugar de Trabajo del Gobierno de Australia guiara la
respuesta del Gobierno al informe y recibira mucha informacion de las distintas
carteras, incluida, mas concretamente, la Oficina de la Mujer.

Equidad en la remuneracion de los trabajadores de servicios sociales
y comunitarios en Australia

168. En 2009, la Unién de Servicios de Australia anuncid su intencion de pedir a
Fair Work Australia que ordenara la equiparacion de las remuneraciones de los
trabajadores del sector de servicios sociales y comunitarios por motivos de equidad.
Esto sucedia tras la presentacion de una solicitud similar en 2008 en Queensland,
como resultado de la cual la Comision de Relaciones Industriales de Queensland
concedidé importantes incrementos salariales a los trabajadores del sector de
servicios sociales y comunitarios en mayo de 2009.

169. Antes de la creacion del nuevo sistema nacional de relaciones en el lugar de
trabajo para el sector privado, el Gobierno negocid un acuerdo preliminar (el
Acuerdo) con la Union de Servicios de Australia. La transferencia de los poderes de
relaciones industriales estatales al Commonwealth se tradujo en el traslado de
muchos trabajadores del sector de servicios sociales y comunitarios al sistema
nacional a partir del 1 de enero de 2010.

170. El acuerdo también contempla la anunciada reclamacion de equidad en la
remuneracion que hizo la Unidad de Servicios de Australia. El Gobierno respaldara
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la formulacién de unos principios que guien las decisiones futuras en materia de
equidad en la remuneracion y también prestara su ayuda a las partes y a Fair Work
Australia con la investigacion y la aportacion de pruebas relativas a las tendencias
del sector en el mercado laboral. La Unidad de Servicios de Australia ha sefialado su
intencion de presentar una solicitud a Fair Work Australia en abril de 2010, y esta
previsto que Fair Work Australia adopte una decision para finales de ese mismo afio.

Cuestion y pregunta 27: sirvanse proporcionar informacion detallada
acerca de las medidas adoptadas para mejorar la situacién de salud

de las mujeres indigenas y sobre los progresos alcanzados en la atencién
de sus necesidades de salud

171. El Gobierno de Australia adopta un enfoque global con respecto a la mejora de
la salud de los aborigenes y los islefios del Estrecho de Torres. En el presupuesto de
apoyo a los indigenas correspondiente a 2009/10, de un total de 1.600 millones se
destinaron 805,5 millones de ddélares australianos durante cuatro afios al Acuerdo de
asociacion nacional para eliminar diferencias en los resultados sanitarios de los
indigenas, establecido por el Consejo de Gobiernos Australianos. Con esta inversion
se pretende prevenir y tratar mejor las enfermedades cronicas centrandose en los
factores de riesgo, para lo cual se mejorard el tratamiento de las enfermedades
cronicas en los servicios de atencion primaria y los servicios de atencidon posteriores
y se aumentara la capacidad de los trabajadores de los servicios de atencion primaria
a fin de ofrecer una buena atencion sanitaria a los indigenas australianos.

172. Se haran mas de 133.000 controles de salud adicionales y se proporcionaran
mas de 400.000 servicios adicionales de tratamiento de enfermedades cronicas
dirigidos a los indigenas australianos que padezcan alguna enfermedad cronica; mas
de 54.000 indigenas que padezcan alguna enfermedad cronica podran usar un
programa de tratamiento autéonomo, mientras que otros 70.000 indigenas recibiran
asistencia financiera para mejorar su acceso a medicamentos a través del Plan de
prestaciones farmacéuticas.

Control de calidad del Programa de patologia de los servicios médicos
para aborigenes e islefios del Estrecho de Torres

173. El1 Gobierno de Australia también va a destinar 3,8 millones de doélares
australianos durante un periodo de cuatro afios para aumentar el numero de
aborigenes e islefios del Estrecho de Torres que pueden hacerse pruebas de
laboratorio en sus propias comunidades, lo que contribuira al tratamiento auténomo
de la diabetes. Esta medida aumentara el acceso a las pruebas de laboratorio porque
el numero de centros de servicios de salud pasard de los 120 que existen
actualmente a 170.

Circulo de conversaciones de mujeres aborigenes de la red de salud
de las mujeres australianas

174. En febrero de 2009, el Gobierno de Australia brinddé apoyo las mujeres
aborigenes e islefias del Estrecho de Torres a través del Circulo de conversaciones
de mujeres aborigenes de la red de salud de las mujeres australianas con objeto de
obtener los siguientes resultados:

* Formular prioridades y estrategias de actuacion para mejorar la salud de las
mujeres aborigenes;
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* Elaborar y anunciar una estrategia de salud para las mujeres aborigenes;

* Colaborar con la Politica nacional de salud de la mujer del Gobierno de
Australia.

175. El proyecto se inicié en mayo de 2009 y se espera que concluya en junio
de 2010. Hasta la fecha se han celebrado consultas con mujeres indigenas en todos
los estados y territorios y se ha redactado un borrador que sera examinado por el
Circulo de conversaciones.

Medida de establecimiento de unas normas de salud de calidad

176. El Gobierno de Australia ha aplicado la medida de establecimiento de unas
normas de salud de calidad para dotar de experiencia y recursos a los servicios de
salud indigenas y abordar las barreras que dificultan la acreditacion nacional, clinica
y organizativa. Esta medida servirda para garantizar a los pacientes, a los
profesionales de la medicina y a la comunidad en su conjunto que los servicios de
salud para los aborigenes ¢ islefios del Estrecho de Torres cumplen las normas
actuales de atencion sanitaria.

Programa australiano de colaboracién entre enfermeras y familias

177. El Programa australiano de colaboracion entre enfermeras y familias es un
programa a pequefia escala de visitas domiciliarias a cargo de enfermeras que se esta
ejecutando en Australia en un total de siete centros situados en zonas especificas.
Este programa ofrece una financiacion de 37,4 millones de dodlares australianos
durante un periodo de cuatro afios, incluidos en el presupuesto de 2007/08. Con él se
pretenden mejorar los resultados de la salud a través de las siguientes actuaciones:
proporcionar servicios intensivos de visitas domiciliarias destinados a mujeres
embarazadas con un hijo aborigen o islefio del Estrecho de Torres; ayudar a las
madres a adquirir buenas practicas de salud preventiva, y prestar apoyo a los padres
para que mejoren la salud y el desarrollo de sus hijos y el ciclo de vida de los padres
hasta que el hijo cumpla dos afios.

Programa de salud para toda la vida

178. La salud maternal también constituye un foco de atencion del Programa de
salud para toda la vida que tiene por objeto mejorar la capacidad de los servicios de
atencion primaria de la salud a fin de mejorar la calidad de los servicios de atencion
de la salud materno-infantil y las enfermedades cronicas de los aborigenes e islefios
del Estrecho de Torres. Los indicadores de salud maternal especificos de este
programa son los siguientes:

Indicador  Proporcion de mujeres que dieron a luz a un bebé indigena en el
esencial 1 periodo que cubre este informe y que asistieron a su primera visita
prenatal durante el primer trimestre de embarazo:

a) Mujeres indigenas que son beneficiarias habituales
del servicio;

b) Mujeres no indigenas que son beneficiarias habituales
del servicio.
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Indicador  Peso medio de nacimiento de los bebés indigenas cuyas madres son
esencial 2 beneficiarias habituales del programa que son:

a) Mujeres indigenas;
b) Mujeres no indigenas.

Indicador  Proporcion de bebés con peso de nacimiento alto y bajo cuyas
esencial 3 madres son beneficiarias habituales del servicio de salud que son:

a) Mujeres indigenas;
b) Mujeres no indigenas.

Indicador  Proporcién de beneficiarias habituales del servicio de salud que
esencial 4, dieron a luz a un bebé indigena en el periodo que cubre este informe
y a quienes en la primera visita prenatal, antes de terminar las 13
semanas de embarazo, se les detectd algiin comportamiento de
riesgo, a saber:

parte I

a) Tabaquismo;
b) Consumo de alcohol;
¢) Uso de drogas ilicitas.
Mujeres que son: i) indigenas; ii) no indigenas.

Indicador  Proporcion de beneficiarias habituales del servicio de salud que
esencial 4, dieron a luz a un bebé indigena en el periodo que cubre este informe
y a quienes durante el tercer trimestre se les detect6 algin

parte 11 . )
comportamiento de riesgo, a saber:

a) Tabaquismo;
b) Consumo de alcohol;
¢) Uso de drogas ilicitas.

Mujeres que son: i) indigenas; ii) no indigenas.

179. En la actualidad se han financiado 101 servicios para ejecutar el Programa de
salud para toda la vida en toda Australia.

Cuestion y pregunta 28: en el informe se hace referencia a varios programas
de salud relativos a la situacion sanitaria de las mujeres que viven en zonas
rurales y apartadas y las mujeres de edad. Sirvanse indicar en qué forma se
supervisa la aplicacion de esas estrategias a fin de que tengan un efecto
positivo en la vida de esas mujeres

180. El Gobierno de Australia se ha comprometido firmemente a mejorar los
resultados de salud de las comunidades rurales de toda Australia.

Programas de salud rural del Gobierno de Australia

181. Los programas de salud rural del Gobierno de Australia ofrecen financiacion
adicional para una serie de servicios destinados a mantener o mejorar el acceso de
las personas residentes en zonas rurales y remotas a especialistas, servicios de salud
conexos y servicios de atencion primaria sanitaria. Se pretende extender estos
servicios a toda la poblacion. Estos programas se supervisan a través de acuerdos de
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financiacion que describen de forma detallada los servicios que se van a prestar y
las comunidades que se van a beneficiar. Se presentan informes semestral y
anualmente.

Programa de consultas a especialistas médicos

182. El Programa de consultas a especialistas médicos sigue respaldando la
prestacion de servicios periféricos a zonas rurales y remotas de Australia. Este
programa cuenta con el apoyo de organizaciones estatales y del Territorio
Septentrional sobre quienes recae la responsabilidad principal de garantizar una
prestacion de servicios acorde con el plan de servicio anual. El Departamento de
Salud y Envejecimiento del Gobierno de Australia supervisa la prestacion de los
servicios a través de la presentacion de informes bianuales que refleja las disciplinas
de especialidades médicas especificas y los servicios prestados en zonas rurales
y remotas.

Servicio de atencion general de mujeres residentes en zonas rurales

183. El Servicio de atencion general de mujeres residentes en zonas rurales tiene
por objeto mejorar el acceso a los servicios de atencion primaria de la salud de las
mujeres de zonas rurales y remotas de Australia que actualmente tienen un acceso
limitado o nulo a médicas generales; para ello, se facilita el desplazamiento de
médicas generales a estas comunidades. El servicio esta abierto a todos los
miembros de la comunidad, incluidos los hombres y los nifios. El encargado de
administrar este programa es el Servicio de médicos transportados por via aérea, el
cual presenta informes periédicos sobre los progresos que contienen una gran
variedad de informacién sobre las actividades del programa, a saber:

* El numero de consultas, incluidas las consultas de aborigenes o islefios del
Estrecho de Torres;

* Las diez razones principales de las visitas;
* Los diez diagnosticos principales;

* Informacion detallada sobre las sesiones de promocion/educaciéon en materia
de salud celebradas en las clinicas.

184. El Servicio de médicos transportados por via aérea debe realizar durante 2009-
2010 una evaluacion del Servicio de atencion general de mujeres residentes en
zonas rurales que cubra el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2007 y el 31
de marzo de 2010. Esta evaluacion incluird una encuesta a pacientes, médicas
generales y médicos generales residentes. La evaluacion facilitard informacion sobre
la aplicacion del programa y su repercusion en las vidas de las usuarias de los
servicios.

Cuestion y pregunta 29: sirvanse proporcionar informacion sobre la
asignacion de los recursos disponibles para servicios de salud mental y
otras medidas de apoyo para mujeres con problemas de salud mental,
en particular las que pertenecen a grupos desfavorecidos, entre ellas las
mujeres indigenas y las mujeres recluidas en centros de detencion

185. En la Encuesta nacional sobre salud mental y bienestar de 2007 se puso de
manifiesto que las mujeres eran mas proclives que los hombres a sufrir trastornos de
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ansiedad (17,9% frente al 10,8%) y trastornos emocionales (7,1% frente al 5,3%).
También se demostré que las mujeres eran mas susceptibles que los hombres a
recurrir a servicios de asistencia para tratar estos trastornos (el 41% frente al 28%).

186. La iniciativa de salud mental del Consejo de Gobiernos Australianos
Improving the Capacity of Workers in Indigenous Communities (Mejora de la
capacidad de los trabajadores de las comunidades indigenas) ofrece financiacion
durante un periodo de cinco afios, de 2006/2007 a 2010/2011, para mejorar la
capacidad de los trabajadores de las comunidades indigenas. Esta iniciativa brinda
apoyo a profesionales de la salud, incluidos trabajadores aborigenes de la salud,
enfermeras, asesores y demas personal clinico para la identificacion y el tratamiento
de enfermedades mentales y cuestiones conexas de consumo de sustancias en las
comunidades aborigenes e islefias del Estrecho de Torres, el reconocimiento de
sintomas tempranos de enfermedades mentales y la derivacion a otros servicios
cuando corresponda. Esta medida esta financiando el desarrollo de un conjunto de
herramientas que podria incluir herramientas de deteccion/evaluacion e
informacidn/recursos. La medida también respalda la elaboracion de un libro de
texto sobre salud mental dirigido a los profesionales de la salud que trabajen con
poblaciones y estudiantes aborigenes e islefios del Estrecho de Torres en el marco de
la ensefianza de oficios y capacitacion y del sector de la educacion terciaria, a escala
nacional.

187. El Gobierno de Australia financia una serie de programas de salud mental
dirigidos especificamente a ayudar a las mujeres, entre los que se incluyen:

* La asignacion de 55 millones de dolares australianos durante un periodo de
cinco afios para el Plan nacional de depresion perinatal. Gracias a estos fondos,
sera posible examinar a las futuras madres y las madres que acaben de tener
hijos para detectar una posible depresion perinatal o posnatal y las que se
consideren en riesgo de sufrir una depresion durante el periodo perinatal
podran recibir el apoyo y la atencidon que precisen, incluidos servicios de
tratamiento y apoyo;

El compromiso de asignar 120,5 millones de ddlares para mejorar los servicios
de maternidad en Australia. Como parte de este compromiso, se aportaran 5,1
millones de doélares durante un periodo de tres afios (a partir del 1 de julio de
2010) a organizaciones especializadas para que proporcionen apoyo telefonico
entre pares a mujeres que sufran la pérdida de un hijo durante el periodo
perinatal y a mujeres que padezcan depresion perinatal.

188. En el presupuesto de apoyo a los indigenas correspondiente a 2009/2010,
acordado por el Gobierno de Australia, se asignaron fondos al establecimiento de
una Fundacion de curacion destinada a ampliar el apoyo brindado a las
“Generaciones Robadas” y a abordar el trauma y la curacién en el conjunto de las
comunidades aborigen e islefia del Estrecho de Torres. La fundacion serda una
organizacion no gubernamental controlada por indigenas que concedera financiacion
a las iniciativas de curacion a escala comunitaria y popular.

189. En la respuesta a la pregunta 33 se incluye informacion detallada sobre los
servicios de salud mental y las medidas aplicables a las mujeres detenidas por su
condicidon de inmigrantes.
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Cuestion y pregunta 30: las necesidades en materia de salud sexual y
reproductiva de las mujeres no son atendidas en igual forma en todos
los estados y territorios del Estado parte. ;Cual es la politica del Gobierno
nacional con respecto a adoptar leyes armonizadas sobre la terminacion
del embarazo? Sirvanse indicar qué avances se han realizado en cuanto
a asegurar igual acceso a servicios de salud sexual y reproductiva de alta
calidad. Sirvanse proporcionar informacion ademas sobre las medidas
adoptadas con respecto a la educacion, informacioén y concienciacion de
mujeres y hombres, nifias y nifios sobre la salud sexual y reproductiva y
los derechos correspondientes, incluso con respecto a las enfermedades
de transmision sexual, y los resultados obtenidos

190. El Gobierno se ha comprometido a proporcionar a todos los australianos
acceso a una amplia gama de opciones de salud sexual y reproductiva que satisfagan
las necesidades de las personas en diversas circunstancias y que permitan la
posibilidad de elegir.

191. Los gobiernos de los estados y los territorios son responsables de promulgar
leyes relativas a la practica del aborto. El Gobierno australiano respeta los derechos
de los gobiernos de los estados y los territorios a aplicar las leyes que son de su
jurisdiccion y no ha anunciado ningtn plan para intervenir en la legislacion sobre el
aborto.

Acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva

192. El Gobierno de Australia ofrece financiacion a una amplia gama de
organizaciones para ayudar a los hombres y las mujeres a cuidar su salud sexual y
reproductiva. El Acuerdo nacional sobre atencion de la salud ofrece financiacion
general y especial a los estados y los territorios para una serie de programas de
salud publica que incluyen actividades de planificacion de la familia y actividades
de salud sexual y reproductiva.

193. El servicio de Planificacion de la familia de Nueva Gales del Sur esta
financiado por el Departamento de Salud de Nueva Gales del Sur y por el Gobierno
de Australia. Proporciona servicios de salud sexual y reproductiva, informacién y
educacion a hombres y mujeres, asi como formacion clinica en materia de salud
sexual y reproductiva dirigida a profesionales de la salud. Esta funcion incluye la
Healthline, un servicio teleféonico y de correo electronico de Nueva Gales del Sur
que ofrece informacion y asesoramiento por parte de enfermeras especializadas. Los
servicios de planificacion de la familia de Nueva Gales del Sur desempeilan un
importante papel de promocion de la salud que incluye proyectos, campaiias,
creacion de recursos y educacion comunitaria para mejorar y conservar la salud
sexual y reproductiva de la comunidad de Nueva Gales del Sur en zonas rurales,
regionales y urbanas. Tienen experiencia sobre todo con jovenes, personas con
discapacidad, comunidades aborigenes e islefias del Estrecho de Torres y
comunidades diversas cultural y lingiiisticamente, asi como en casos de atraccion
personas del mismo sexo, salud sexual del hombre y la mujer.

194. Tasmania ha introducido el Proyecto de salud sexual y reproductiva para los
recién llegados a Tasmania, que ofrece sesiones introductorias e informativas
dirigidas a grupos comunitarios de mujeres cultural y lingiiisticamente diversos en
los servicios de planificacion de la familia de Tasmania. Este proyecto ha aumentado
el acceso independiente de las comunidades objetivo a los servicios de planificacion
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de la familia y ha reforzado las relaciones entre organizaciones y las vias de
remision a especialistas.

195. El Servicio moévil de salud de la mujer de Queensland estd formado por un
grupo de enfermeras diplomadas distribuidas por todo Queensland que ofrecen
servicios gratuitos y confidenciales, incluidos servicios clinicos y de deteccion,
educacion, informacion y apoyo sobre una serie de cuestiones relacionadas con la
salud de la mujer. En algunas zonas, las enfermeras cuentan con la asistencia de una
trabajadora de la salud indigena.

Educacion

196. Catching On (Aprendiendo) es un recurso de ensefianza y aprendizaje para los
primeros afios de la adolescencia desarrollado en el marco de la Estrategia educativa
sobre la prevencion del SIDA e infecciones de transmision sexual. El manual de
aprendizaje Catching On es un recurso que se utiliza para respaldar el programa de
estudios de salud sexual, concretamente para las lecciones relacionadas con temas
como el amor y las relaciones, los comportamientos de riesgo, el género y el poder y
la identidad sexual. SHine SA imparte un programa integral sobre educacion sexual
denominado “Relaciones y educacion sobre salud sexual” en colaboracion con el
Departamento de Educacion y Servicios Infantiles de Australia Meridional en
escuelas de todo el estado. Este programa incluye modulos sobre practicas sexuales
sin riesgo, infecciones de transmision sexual, diversidad, género y estereotipos.

197. Desde 2005, los servicios de salud de Queensland financian y siguen
colaborando con los servicios de planificacion de la familia de Queensland en la
ejecucion del proyecto VIH/SIDA, hepatitis C y promocién de la salud sexual entre
los jovenes. Los servicios de salud de Queensland también ofrecen financiaciéon a
una serie de organismos gubernamentales a fin de proporcionar programas
especificos de educacion y promocion de la salud en todo el estado que ayuden a
prevenir infecciones de transmision sexual y virus que infectan la sangre.

Cuestion y pregunta 31: sirvanse proporcionar informacioén sobre los
progresos alcanzados con respecto a la situacion de las mujeres que viven

en la pobreza, especialmente las que pertenecen a grupos vulnerables como
las mujeres indigenas, las que buscan asilo y las mujeres con discapacidad.
Sirvanse indicar si el Estado parte esta preparando una estrategia amplia

de reduccion de l1a pobreza y una estrategia de inclusion social para ocuparse
de la pobreza de las mujeres pertenecientes a esos grupos vulnerables

198. La vision que tiene el Gobierno de Australia de una sociedad socialmente
inclusiva es la de una sociedad en la que todos los australianos se sientan valorados
y tengan la oportunidad y el apoyo que necesiten para participar plenamente en la
vida de la comunidad, desarrollar su propio potencial y recibir un trato de dignidad
y respeto. En un anélisis de la ultima encuesta social general realizada por la
Oficina de Estadistica de Australia se pone de manifiesto que aproximadamente el
10% de la poblacion australiana de 15 o mas afios de edad experimenta multiples
desventajas que repercuten negativamente sobre su capacidad de aprender, trabajar,
participar en la comunidad y manifestar su opinién en las decisiones que le afectan.
El 60% de esta poblacion son mujeres.

199. La mejora de los resultados econdmicos y sociales de las mujeres es
importante para el desarrollo de una Australia mas fuerte y mas justa. El incremento
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de los pagos y las notables reformas estructurales acometidas en el sistema de
pensiones australiano han beneficiado de forma especial a las mujeres, debido a que,
en comparacion con los hombres, en Australia son mas las mujeres que se retiran
con unos ahorros escasos y dependen de la pension a la vejez. Resulta, por tanto,
esencial para el futuro econdémico de las mujeres que el sistema de pensiones les
asegure un nivel de vida adecuado. Las medidas de reforma de las pensiones, por un
valor de 14.200 millones de ddlares australianos, beneficiaran a los 3,3 millones de
pensionistas que perciben una pension de vejez o pension de apoyo a la
discapacidad, cuidadores, esposas de pensionistas y veteranos que reciben
complementos de los ingresos. Esta reforma ha aumentado la escala maxima de la
pension para personas solas del 25% al 27,7% de los ingresos medios semanales
totales de los varones, lo que supone un aumento superior al 10% de la escala de la
pension. Estos aumentos proporcionan un considerable apoyo financiero adicional a
las mujeres mayores, que representan casi tres cuartas partes de las personas solas
beneficiarias de pensiones de vejez.

200. Con su programa de inclusion social, el Gobierno esta cambiando el modo en
que se disefian y se formulan las politicas y los programas gubernamentales y se
coordinan entre las distintas esferas del Gobierno. Este cambio se esta sustentando
en las nuevas alianzas forjadas entre los distintos niveles gubernamentales, las
empresas y organizaciones del sector terciario (sin animo de lucro y benéficas).
Asimismo, se propician las nuevas ideas o nuevos métodos de trabajo que presten
una mayor atenciéon a las necesidades de los grupos y lugares en situacion
desventajosa.

201. El Gobierno ha identificado seis esferas prioritarias en las que centrar la
atencion:

* Hacer frente a la incidencia y las necesidades de las familias con hijos en
situacion de desempleo, incluidos los desempleados vulnerables (entre quienes
se encuentran los desempleados durante un largo periodo de tiempo, los
desempleados recientes y los adultos con escasa calificacion);

* Brindar apoyo eficaz a los nifios que corran mayor riesgo de sufrir desventajas
a largo plazo;

* Centrar la atencion en lugares, barrios y comunidades concretos para
garantizar que los programas y los servicios lleguen a los destinos adecuados;

» Hacer frente a la carencia de vivienda;

* Fomentar el empleo de personas que padezcan alguna discapacidad o
enfermedad mental,

* Superar la brecha de los indigenas australianos.

202. Ya se han ejecutado iniciativas y programas nuevos relacionados con estas seis
esferas y se estan claborando otros. En el disefio de las acciones destinadas a
aumentar la participacion de los grupos excluidos también se prestara especial
atencion a los recién llegados y a los refugiados vulnerables. No se ha identificado a
las mujeres como un grupo prioritario especifico, sino que se han incluido en los
grupos antes mencionados y se reconoce que estan excesivamente representadas en
algunos grupos, por ejemplo en el grupo prioritario de las familias en situacion de
desempleo con hijos.
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203. La Junta de Inclusion Social australiana se establecido en mayo de 2008 para
que actuase como organo asesor principal del Gobierno de Australia en lo referente
a los métodos para obtener mejores resultados con respecto a los grupos de nuestra
comunidad que se encuentran en situacion mas desventajosa. Una de las tareas de la
Junta consiste en presentar informes anuales sobre el progreso de la nacidén en
materia de inclusion social. En el informe anual de este afio, que se esta elaborando
en estos momentos, la atencion se centrara en proporcionar una base de referencia
con respecto a la cual pueda medirse el progreso futuro con ayuda de los indicadores
de inclusion social formulados por el Gobierno en consulta con la Junta.

Cuestion y pregunta 32: en sus observaciones finales anteriores, el

Comité recomendo que el Estado parte adoptara medidas mas eficaces
para eliminar la discriminacion contra las mujeres y nifias refugiadas,
migrantes y pertenecientes a grupos minoritarios y que intensificara sus
esfuerzos para combatir y eliminar la xenofobia y el racismo en el Estado
parte. El Comité alent6 ademas al Estado parte a mostrarse mas proactivo
para prevenir y eliminar la discriminacién contra esas mujeres y nifias
dentro de sus comunidades y en la sociedad en general. Sirvanse
proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas a este respecto

204. Australia considera que la educacion de la poblacion constituye un elemento
critico para prevenir y eliminar la discriminacion, en particular, porque brinda a
personas de distintos origenes culturales, lingiiisticos o religiosos la oportunidad de
unirse ante cuestiones que les afecten a todos. Ademas, la Ley de discriminacion
racial de 1975 del Commonwealth establece la ilegalidad de la discriminacion
contra cualquier persona debido a su raza, color, ascendencia u origen nacional o
étnico, en una serie de esferas entre las que se incluye el acceso a lugares e
instalaciones, el suministro de bienes y servicios, el empleo y los anuncios
publicitarios.

205. El programa Diverse Australia Program (Australia diversa) sustituyo al
programa Living in Harmony (Vivir en armonia), que se esbozaba en los informes
periddicos sexto y séptimo combinados de Australia relativos a la aplicacion de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer. El programa ofrece financiacion, recursos
educativos e informacién para ayudar a las organizaciones y a las comunidades a
fomentar un espiritu de inclusion y a combatir el racismo, la exclusion y el
aislamiento. Algunos de los programas comunitarios actuales reinen a mujeres
procedentes de distintas comunidades para que entablen amistad, conozcan la
cultura de las demas y se animen a participar mas plenamente en la sociedad
australiana.

206. El Plan de acciéon nacional para aumentar la cohesion social, la armonia y la
seguridad formulado por el Gobierno australiano tiene por objeto dar respuesta a
una serie de presiones concretas que sufren las comunidades australianas como
resultado de una creciente intolerancia y del fomento de la violencia motivado por el
terrorismo global. En 2008/09, en el marco de estos dos programas, se asignaron
mas de 803.000 dolares australianos destinados a 17 proyectos especialmente
dirigidos a las mujeres. El Gobierno de Australia también financia la estrategia
humanitaria integrada de asentamiento, que proporciona apoyo y orientacion
iniciales intensivos a las personas recién llegadas, al pais por razones humanitarias
hasta un plazo maximo de 12 meses posteriores a su llegada. Estos servicios
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incluyen orientacion cultural, informacion y asistencia para acceder a los servicios
comunitarios locales (incluidos los servicios para el publico en general tales como la
seguridad social y la sanidad), y asesoramiento profesional a corto plazo en casos de
trauma y tortura.

207. También se proporciona apoyo a mas largo plazo al asentamiento a través del
Programa de subsidios de asentamiento, que financia a organizaciones comunitarias
para que puedan brindar asistencia practica a las personas que han inmigrado por
razones humanitarias y que acaban de llegar, a los migrantes por motivos de
reunificacion familiar y a los familiares a cargo de migrantes calificados que residen
en zonas rurales y regiones y tienen escasos conocimientos de inglés, durante un
plazo maximo de hasta cinco afios posteriores a su llegada. Cuando las personas
necesitan el apoyo de servicios especializados, como los centros de informacion de
la mujer, se realizan las remisiones pertinentes.

208. La Comision de Derechos Humanos australiana y la Fundacion Multicultural
de Australia, a través del Proyecto de asociacion de las comunidades y la policia
financiado por el Plan de accion nacional para aumentar la cohesion social, la
armonia y la seguridad, brindan apoyo al establecimiento de alianzas locales para
crear relaciones y mejorar la confianza entre las comunidades musulmanas locales y
la policia en el ambito local. Desde 2008, se han financiado 38 proyectos
distribuidos por toda Australia y dirigidos a hombres y mujeres musulmanes, tres de
los cuales estan, no obstante, centrados especificamente en las mujeres y las nifias
musulmanas. El proyecto identifica una serie de buenas practicas en la mejora de las
actividades policiales comunitarias, y ayuda a responder a las denuncias
relacionadas con la discriminacién y el abuso. Para mas informacion, consulte
http://humanrights.gov.au/partnerships/projects/community policing.html.

209. En consonancia con el articulo 3 de la Convencidn, Australia considera que el
acceso en condiciones de igualdad a los servicios gubernamentales es critico para
las mujeres, en particular para las mujeres cuya lengua de origen no es el inglés. La
Estrategia de acceso y equidad del Gobierno de Australia pretende garantizar que
todos los departamentos gubernamentales presten servicios a todos los australianos,
teniendo en cuenta sus origenes culturales, religiosos y lingiiisticos. El informe de
2006/08 Access and Equity in Government Services (Acceso y equidad en los
servicios gubernamentales) incluye las preocupaciones manifestadas por las mujeres
durante consultas a las comunidades, ademas de ejemplos de buenas practicas. Uno
de los componentes de la Estrategia de acceso y equidad consiste en continuar
vigilando los progresos realizados por el Gobierno para dar respuesta a estas
cuestiones. El informe completo puede consultarse en el sitio web del Departamento
de Inmigraciéon y Ciudadania www.immi.gov.au/about/reports/access-equity/.

210. La Comision de Derechos Humanos australiana, en colaboracion con los
Servicios de educacion multicultural para adultos de Victoria, ha desarrollado dos
recursos curriculares en inglés, con fondos del Plan de accion nacional para
aumentar la cohesidon social, la armonia y la seguridad. It’s your right! (Es tu
derecho!) tiene por objeto aumentar la concienciacion sobre los derechos humanos y
los procesos de denuncia de la discriminacion para migrantes nuevos cuya lengua de
origen no es el inglés. Para aprender inglés, los estudiantes adultos siguen la historia
de Hayat, una mujer etiope musulmana que sufre discriminacion en el trabajo.

211. El Adult Migrant English Program (Programa de inglés para migrantes
adultos) ofrece clases de inglés basico a migrantes y personas que han inmigrado
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por razones humanitarias que reinen una serie de condiciones. Este programa brinda
asistencia por medio de un método de aprendizaje experimental destinado a abordar
situaciones cotidianas cada vez con mas seguridad e independencia.

212. En el presupuesto de 2008/09, el Gobierno incremento los fondos destinados al
Programa de inglés para migrantes adultos con la introduccion de los programas
Employment Pathways Program (Caminos a seguir para obtener empleo) y
Traineeships in English and Work Readiness Program (Capacitacion en inglés y
preparacion laboral). Estos nuevos programas estan disefiados para ayudar a los
migrantes y refugiados recién llegados ofreciéndoles una combinacion de clases de
inglés e informacion sobre la cultura y las practicas de los lugares de trabajo
australianos.

Cuestion y pregunta 33: en el informe nada se dice acerca de las mujeres
inmigrantes detenidas ni acerca del trato de las mujeres internadas en
centros de detencién nacionales. Sirvanse proporcionar informacion sobre
la situacion de esas mujeres, incluso informacion sobre su acceso a servicios
médicos adecuados y a servicios de apoyo que tengan en cuenta el género

213. En julio de 2008, el Gobierno de Australia introdujo siete valores clave para la
detencion de los inmigrantes, que se indican a continuacion, con objeto de guiar y
abordar la futura detencion policial de los inmigrantes y su practica en Australia.
Estos siete valores respaldan un enfoque humano basado en el riesgo en la gestion
de las personas detenidas y garantizan que so6lo seran internados en centros de
detencion de inmigrantes como medida de ultimo recurso y que sera durante el
menor tiempo posible:

a) La detencion obligatoria de inmigrantes es un componente esencial de un
control fronterizo mas estricto.

b) Para salvaguardar la integridad del programa de inmigracion de
Australia, estaran sujetos a la detencion obligatoria de inmigrantes tres grupos:

i)  Todas las personas que llegan al pais sin autorizacion, para la gestion de
riesgos de salud, identidad y seguridad para la comunidad;

ii) Los extranjeros en situacion ilegal que presenten riesgos inaceptables
para la comunidad;

iii)) Los extranjeros en situacion ilegal que se hayan negado reiteradamente a
cumplir las condiciones de los visados.

¢) Los nifos, incluidos los pescadores extranjeros menores de edad, y, en la
medida de lo posible, sus familias, no permaneceran retenidos en ningun centro de
detencion de inmigrantes;

d) Las detenciones con caracter indefinido o arbitrario no seran aceptables y
la duracioén y las condiciones de la detencion, incluida la idoneidad del alojamiento
y los servicios prestados, seran objeto de examenes periddicos;

e) La detencion en centros de detencion de inmigrantes solo se utilizara
como una medida de Gltimo recurso y sera por el menor tiempo posible;

f)  Los detenidos recibiran un trato justo y razonable con arreglo a la ley;
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g) Las condiciones de la detencion garantizaran la dignidad inherente a todo
ser humano.

Mujeres inmigrantes detenidas

214. Los inmigrantes detenidos son sometidos a una evaluacién de riesgos y
alojados oportunamente dentro de la red detencion de inmigrantes. Ello podria
suponer el alojamiento en un centro de detencidon de inmigrantes en los casos de
riesgo mas extremo y en establecimientos con un nivel de seguridad inferior, tales
como residencias para inmigrantes o centros de alojamiento temporal para
inmigrantes, en los casos que presenten un nivel de riesgo reducido.

215. En los valores clave para la detencion de los inmigrantes arriba indicados, el
Gobierno establece claramente que la detencion de los inmigrantes seguirad
desempefiando una funcion importante de gestion de determinados riesgos. El
denominador comun de los tres grupos aludidos en la seccion b) es la gestion del
riesgo y las mujeres presentaran, en ocasiones, dichos riesgos. Por ejemplo, las
mujeres que permanezcan mas tiempo que el permitido por su visado y ya no tengan
permiso para permanecer de forma legal en Australia o las que hayan sufrido una
cancelacion del visado podrian presentar un riesgo inaceptable para la comunidad,
en particular si se determina que no es previsible que cumplan con las condiciones
necesarias para que se les conceda otro visado en el futuro.

216. Al 16 de octubre de 2009, el 4,6% de los inmigrantes detenidos eran mujeres.

Régimen de detencion comunitaria

217. El Departamento de Inmigracion y Ciudadania se ha comprometido
firmemente a dar respuesta a las necesidades de las mujeres con familias y menores
inmigrantes detenidos. En julio de 2005, el Gobierno anterior introdujo una facultad
ministerial discrecional e indelegable que se describe como fijacion del lugar de
residencia en la Ley de inmigracion de 1958. En cumplimiento de esta disposicion,
todos los menores y sus familias alojados en centros de detencion de inmigrantes
fueron trasladados a centros de detencidon comunitaria, en el seno de la comunidad.

218. Es politica de Gobierno que los nifios y sus familias no sean alojados ni
procesados en centros de detencion de inmigrantes. Esto se anunci6 en el marco de
los valores clave para la detencion de los inmigrantes en julio de 2008. El
Departamento de Inmigracion y Ciudadania sigue dando prioridad al alojamiento de
los nifios (y sus familias) en centros de detencion comunitaria, que permiten a los
nifios y a sus familias moverse con libertad por la comunidad y recibir el apoyo de
un amplio abanico de proveedores de servicios y organizaciones no
gubernamentales.

219. Desde que se puso en marcha el programa, los grupos familiares, las mujeres y
los niflos, los menores no acompaifiados y las personas con necesidades especiales
que no se pueden atender en centros de detencion de inmigrantes o en otras
instalaciones destinadas a este fin han sido el centro del estudio de esta forma de
detencion de inmigrantes.

220. Estos grupos prioritarios se remiten al Ministro para que estudie la posibilidad
de alojarlos en centros de detencidon comunitaria tan pronto como sea posible.
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221. El Departamento de Inmigracion y Ciudadania ha celebrado un contrato con la
Cruz Roja australiana para que preste atencidn comunitaria a las personas que se
hallen en este tipo de detencion. Los trabajadores de la Cruz Roja australiana
mantienen contacto peridodico con estas personas para asegurarse de que se
satisfacen sus necesidades de salud y bienestar. De la atencidon de la salud de las
personas que se hallan en detencion comunitaria se encargan médicos generales
locales y especialistas contratados por medio de International Health and Medical
Services, el proveedor de servicios de salud en centros de detencion del
Departamento.

Servicios y apoyo de los establecimientos de detencion de inmigrantes

222. En los establecimientos de detencion de inmigrantes se ha ejecutado una serie
de programas que contribuyen al desarrollo de los beneficiarios, su bienestar y
calidad de vida, con arreglo a los siete valores clave para la detencion de los
inmigrantes. Estos programas y actividades incluyen, entre otros, programas de
inglés, cocina, costura, deporte, clases de informatica, clases de musica y
excursiones fuera de los establecimientos de detencion de inmigrantes. La Cruz
Roja australiana también ayuda con otras opciones como el acceso a grupos
comunitarios que pueden contribuir al bienestar de las personas.

223. Australia es consciente de que algunas personas, incluidas las mujeres, sufren
angustia y ansiedad cuando se hallan en centros de detencién de inmigrantes, y mas
concretamente mientras se resuelve su situacidn de inmigracion. En ocasiones,
sufren problemas de salud, incluidos problemas de salud mental.

224. El Departamento de Inmigraciéon y Ciudadania hace un seguimiento de las
necesidades generales y de salud mental de todos los inmigrantes detenidos,
incluidas las mujeres, para asegurarse de que los modelos de atencion de la salud y
los recursos de salud son apropiados para satisface r las necesidades de estas
personas.

225. El Departamento de Inmigracion y Ciudadania contrata a proveedores de
servicios de salud para proporcionar servicios de atencion de la salud y servicios de
salud mental a las mujeres inmigrantes equiparables a los servicios de que dispone
la comunidad australiana en general:

* Los departamentos de salud estatales y territoriales ofrecen, entre otros,
servicios tales como controles de la salud publica, cuidados intensivos,
servicios especializados y servicios de atencion de salud mental dirigidos a
mujeres inmigrantes detenidas.

* El Departamento de Inmigracion y Ciudadania celebra memorandos de
entendimiento o acuerdos de principio con los departamentos de salud estatales
y territoriales a fin de garantizar que los servicios hospitalarios prestados sean
equiparables a los que se prestan a la comunidad en general.

226. Durante los tres ultimos afios, el Departamento de Inmigracion y Ciudadania
ha colaborado estrechamente con los interesados, en particular con el grupo asesor
sobre la salud en los centros de detencidn, en la mejora de los servicios de salud
mental proporcionados a todas las personas inmigrantes detenidas, incluidas las
mujeres. Este grupo cuenta con delegados de todas las organizaciones relevantes de
profesionales de la salud, entre las que se incluyen:
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» Asociacion Australiana de Medicina de Australia;

* Real Colegio de Psiquiatria de Australia y Nueva Zelandia;

* Real Colegio de Enfermeria de Australia;

» Asociacion de Salud Publica;

* Real Colegio Australiano de Médicos Generales;

* La Oficina del Defensor del Pueblo, que tiene la condicion de observador.

227. El Departamento de Inmigracion y Ciudadania ha colaborado estrechamente
con el grupo asesor sobre la salud en los centros de detencidon y su subgrupo de
salud mental en la formulacidn de tres nuevas politicas que ilustran la perspectiva de
las mejores practicas para identificar y apoyar a los sobrevivientes de tortura y
trauma y para prevenir lesiones autoinfligidas entre los inmigrantes detenidos:

* La identificacion y el apoyo a los inmigrantes detenidos que sean
sobrevivientes de tortura y trauma;

* Un programa de apoyo psicologico destinado a la prevencion de lesiones
autoinfligidas entre los inmigrantes detenidos;

* Evaluaciones de la salud mental de los inmigrantes detenidos.

228. El Departamento de Inmigracion y Ciudadania capacitara al personal de toda
la red de detencion sobre estas politicas desde el primer trimestre de 2010 hasta el
segundo trimestre de 2010. La capacitacion cubrira la prevencion y el tratamiento de
las lesiones autoinfligidas, la gestion de riesgos, la tortura y el trauma y las
cuestiones de concienciacion cultural que guarden relacion con la condicion mental,
la manifestacion de la angustia y las lesiones autoinfligidas. Aunque la plena
ejecucion de estas politicas todavia no ha concluido, ya se han adoptado medidas
para garantizar que los sobrevivientes de tortura y trauma, incluidas las mujeres,
sean identificados y reciban la debida atencion.

229. A los inmigrantes detenidos se les asigna una persona que estudia su caso y es
responsable de involucrarse con ellos, de identificar los riesgos asociados con la
detencion y de garantizar que las personas que deban ser detenidas lo sean de la
forma menos restrictiva posible. Para los casos de personas con cuestiones de salud
mental significativas, ello podria conllevar la detencion comunitaria o el
alojamiento en un establecimiento de salud mental apropiado.
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Cifras nacionales de homicidios

Relacion entre las mujeres victimas y los agresores
durante 2006/07: cifras nacionales

(Porcentaje)

intimo* 53
Familiar 21
Amistad/conocido 16
Desconocido 6
Otros 4

Fuente: Homicide in Australia: 2006-07 National Homicide Monitoring Program Annual Report.

“ Nota: el concepto de relacion intima incluye al conyuge, conyuge separado, conyuge
divorciado, pareja de hecho, ex pareja de hecho, amante extramatrimonial, antiguo amante
extramatrimonial, novio, ex novio, novia, ex novia, relacion homosexual y antigua relacion
homosexual.

Tipo de relacion con los agresores que mataron a una
persona con quien mantenian una relacion intima:
cifras nacionales

(Porcentaje)

Coényuge 23
Pareja de hecho 48
Conyuge separado 17
Nunca se ha casado ni ha vivido con la victima 11

Fuente: Homicide in Australia: 2006-07 National Homicide Monitoring Program Annual Report.

Desglose de las cifras relativas a los homicidios por estado
y territorio

Tasmania

Entre el 1 de julio y el 30 de junio de 2008 se denunciaron a la policia siete
casos de asesinato en los que la victima y el agresor habian mantenido una relacion
significativa antes o durante el suceso. Uno de dichos casos incluia a agresoras
femeninas y victimas masculinas y otros seis casos a victimas femeninas y agresores
masculinos. Desde el 1 de julio de 2008 se ha denunciado un asesinato relacionado
con la violencia familiar en el que el presunto agresor fue una mujer y la victima un
hombre.
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Nueva Gales del Sur

En Nueva Gales del Sur, durante el periodo comprendido entre enero de 2003
y junio de 2008 hubo 215 victimas por homicidio en el hogar. Aproximadamente el
18% de todos los homicidios habian sido cometidos por la pareja de las victimas. La
tasa anual de homicidios en el hogar se mantuvo estable y oscila entre un minimo
del 0,46% para una poblacion de 100.000 habitantes en 2004 y un maximo de 0,63%
para una poblacion de 100.000 habitantes en 2006.

Victoria

Durante 2006/07, en Victoria murieron 11 mujeres a manos de su pareja.
Durante 2008/09, se registraron 33.918 incidentes en los que la policia presentd
informes de incidentes familiares. Se presentaron cargos contra una o varias partes
implicadas en 8.346 de dichos incidentes. Se solicitaron 6rdenes de intervencién en
6.480 casos.

Queensland

Los registros del servicio policial de Queensland sefialan que durante el
ejercicio fiscal 2007/08 se denunciaron cinco homicidios de mujeres cometidos por
sus maridos, parejas o ex parcjas actuales. Durante ese mismo periodo se
denunciaron un total de 52 homicidios.

Australia Meridional

Numero de homicidios denunciados a la policia de Australia Meridional
durante 2004-2006 en los que la victima fue una mujer adulta y el presunto agresor
su pareja’ o ex pareja.

Tipo de homicidio 2004 2005 2006
Asesinato” 5 4

Intento de asesinato” 7 7 2
Conspiracion para cometer un asesinato 1 1 -

—
—

Muerte ocasionada por mala conduccion -

Total 13 13 8

¢ Nota: el término “pareja” hace referencia tanto a relaciones actuales como anteriores de
conyuges, parejas, parejas de hecho, novios o novias y se ha extraido del informe policial.
No incluye el intento de asesinato provocando suicidio o intento de suicidio.
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Mujeres indigenas, mujeres migrantes y mujeres
con discapacidad en la fuerza de trabajo

Todas las mujeres empleadas

(Porcentaje)
Ocupacion
Técnicas Trabajadoras Operadoras
y trabaja-  de servicios Oficinistas  Trabaja- y conduc-
Profesio- doras de comunitarios y trabajadoras  doras de toras de No
Directoras nales oficios y personales administrativas ventas maquinaria Jornaleras indicada  Total

Indigenas 5,2 15,5 4,0 23,3 21,6 10,5 1,6 16,7 1,6 100,0
No indigenas 9,9 23,4 4,6 13,2 25,4 13,3 1,5 8,2 0,6 100,0
Fuente: 2006 Census of Population and Housing.
Ingresos individuales (por semana, en dolares australianos) Indigenas No indigenas
1-149 3 859 276 646
150-249 8 154 294 475
250-399 9398 546 932
400-599 13 118 893 453
600-799 8 364 680 866
800-999 4936 466 563
1 000-1 299 3754 422 131
1 300-1 599 1483 198 688
1 600-1 999 534 89 755
2 000 o mas 407 96 142

Total 54 007 3 965 651
Fuente: 2006 Census of Population and Housing.
Tasas de participacion de la mujer en la fuerza de trabajo con edades
comprendidas entre los 15 y los 64 afios (2006)
(Porcentaje)
Mujeres indigenas 48,4
Mujeres no indigenas 68,5
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Ingresos
(Porcentaje)

Indigenas No indigenas
Menos de 400 40 28
Mas de 1 000 11 20

Mujeres migrantes y mujeres que buscan asilo

En agosto de 2009, la encuesta realizada por la Oficina de Estadistica de
Australia sobre la fuerza de trabajo incluia las siguientes estimaciones con respecto
a las tasas de desempleo y participacion en la fuerza laboral:

(Porcentaje)
Tasa de Tasa de
participacion desempleo
Mujeres
Nacidas en Australia 62,2 4,7
Migrantes” nacidas en un pais donde el idioma principal es el inglés 59,4 4,6
Migrantes nacidas en un pais donde el idioma principal no es el inglés” 48,5 9,2
Total de mujeres 57,8 5,4
Hombres
Nacidos en Australia 74,1 5,2
Nacidos en un pais donde el idioma principal es el inglés (migrantes)” 74,4 4,9
Nacidos en un pais donde el idioma principal no es el inglés (migrantes)” 65,4 7,7
Total de hombres 71,4 5,6
Total
Nacidos en Australia 68,1 5,0
Nacidos en un pais donde el idioma principal es el inglés (migrantes)” 67,1 4,8
Nacidos en un pais donde el idioma principal no es el inglés (migrantes)” 56,8 8,3
Total de la poblacion 64,5 5,5

“ Los paises donde la lengua prioritaria es el inglés son: Australia, Canada, los Estados Unidos
de América, Irlanda, Nueva Zelandia, el Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del Norte y
Sudafrica.

’ En agosto de 2009, segtn la encuesta sobre la fuerza de trabajo realizada en 2009 por la
Oficina de Estadistica de Australia, se contrataron en la fuerza laboral australiana 747.400
mujeres procedentes de paises de donde la lengua prioritaria no es el inglés. La tasa de
participacion de estas mujeres fue del 48,5% y la tasa de desempleo fue de un 9,2% en
agosto de 2009.
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Mujeres con discapacidad

Tasas de empleo correspondientes a personas con discapacidad,
con edades comprendidas entre los 15 y los 64 afios (2003)

(Porcentaje)

Mujeres con discapacidad 43,0
Hombres con discapacidad 54,1
Personas sin discapacidad 76,5
Tasas de desempleo correspondientes a personas con discapacidad,

con edades comprendidas entre los 15 y los 64 afios (2003)

(Porcentaje)

Mujeres con discapacidad 8,3
Hombres con discapacidad 8,8
Tasas de participacién correspondientes a personas con discapacidad,

con edades comprendidas entre los 15 y los 64 afios (2003)

(Porcentaje)

Mujeres con discapacidad 46,9
Hombres con discapacidad 59,3
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