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  亚美尼亚执行消除对妇女歧视委员会的结论意见第 19和 
23段的情况(CEDAW/C/ARM/CO/4/Rev.1) 

1. 亚美尼亚仅提供如下资料，介绍对消除对妇女歧视委员会的结论意见采取的
行动、特别是为执行第 19和 23段所采取措施的情况。 

  结论性意见第 19 段的执行情况(CEDAW/C/ARM/CO/4/Rev.1) 

2. 附属劳动和社会问题部的一个专家组自 2009 年以来一直与联合国开发计划
署(开发署)联合开展一个项目，制定一项规定男女权利平等和机会平等的法律。
这项法律的条文已经政府的社会委员会核准，不久即将提交内阁审议。 

3. 具体地说，这项法律草案： 

(a) 为国家的性别平等机制规定了一个明确的制度，监测该法的执行情
况，促使社会性别融入国家政策各个方面的主流之中； 

(b) 禁止基于性别的歧视； 

(c) 规定各种标准，以便明确确定某种行动――或不行动――属于性别歧
视，并具体规定何为此种歧视的适用证据； 

(d) 界定须由该法规范的公共基本生活领域和关系，争取确保男女在政
治、国家行政、工作或就业、工商业、卫生、教育等领域权利平等和机会平等； 

(e) 确定具体暂行措施的适用，将这些措施分类，规定其实施的范围、特
征、框架和时间表； 

(f) 推动性别平等、容忍和多元化风气的形成，驳斥反对重男轻女的成见
以及大男子主义和暴力作风； 

(g) 规定一种性别歧视案有关控告的审理体制，制定这种控告的提出和审
理程序； 

(h) 界定高级官员或雇主的义务和权力。 

4. 2010 年 2 月，政府通过了经登记备案的第 5 号决定，批准《性别政策框
架》。《框架》规定了国家关于男女性别的政策的重点取向和一般战略，争取确

保所有公民在所有生活领域里不论其性别如何一概权利平等和机会平等。经登记

备案的第 5号决定规定劳动和社会问题部负责协调执行亚美尼亚的性别政策。 

5. 2011 年 5 月 20 日，政府通过了经登记备案的第 19 号决定，批准了《亚美
尼亚共和国 2011 至 2015 年性别政策战略纲领》以及《亚美尼亚共和国 2011 年
性别政策活动年度方案》。 

6. 今后五年拟议开展的活动的目标是在公共、政治、社会、经济、文化生活的
每一个方面的决策过程中都将性别元素纳入主流，在国家中长期专项发展方案起
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草工作中列入性别层面，建立一个国家性别平等机制，从性别角度审视立法工

作，落实专门措施，纠正公共生活所有领域中的性别失衡问题。 

7. 已经在人权维护员(监察员)办公室设立了妇女、儿童和少数族裔事务顾问这
个专门职位。 

  结论性意见第 23 段的执行情况 

8. 亚美尼亚立法为保护人权和公民权利及基本自由都规定有保障措施，包括禁
止歧视妇女。亚美尼亚保护人权和基本自由的根本保障是《宪法》，根据宪法第

3 条，“人、其尊严及基本人权和自由至高无上。国家保证根据国际法的原则和
规范保护人权和自由。”根据《宪法》第 14.1条的规定： 

 “法律面前人人平等。基于性别、种族、肤色、族裔或社会出身、遗

传特征、语言、宗教、信仰、政治或任何其他观点、少数族裔成员、财产状

况、出生、残疾、年龄等个人或社会情况的任何歧视一概予以禁止。” 

 男女平等的原则在《宪法》的许多其他条款中也有规定，保证基本的人权和

公民权利及自由得到保护。 

9. 因此，第 18 条第 4 款规定：“依照亚美尼亚加入的国际条约，所有人均有
权请求保护人权和自由的国际机构保护其权利和自由。”根据第 19 条规定，一
个人有权要求恢复其遭受侵犯的权利，有权在独立和公正的法庭在合理的时限内

秉承正义和平等的精神举行的公开审理中为其遭到的指控辩护。 

10.  根据《宪法》第 20条， 

 “人人有权获得法律援助。在法律规定的情况下，法律援助由国家方

面提供。自被捕、成为预防措施或起诉的对象一刻起，人人有权聘请自己选

择的辩护律师。人人有权根据依法规定的程序就法院对其作出的判决向上一

级法院提出上诉。被定罪者有权请求赦免或减刑。” 

11.  保护人权和男女平等的原则在《宪法》的许多其他条款以及构成国家立法
基础的刑事、行政、民事等法律条文中有规定。《刑法典》第 143条规定，基于
族裔、种族、性别、语言、宗教、政治或其他观点、社会出身或财产等状况直接

或间接侵犯人权或公民权利和自由的，要负刑事责任。《刑法典》第 156 条规
定，无理拒绝雇用或无理解雇怀孕妇女或以某人有三岁以下的子女为理由予以同

样对待的，要负刑事责任。为消除暴力侵害妇女不受惩罚的现象尽了一切努力。

因此，凡是暴力侵害妇女的案件均须报警备案。新的《刑法典》规定起诉和惩处

任何犯有暴力罪的人，确保妇女得到平等的保护，有同样诉诸司法的机会。《刑

法典》的若干条款规定暴力侵害怀孕妇女属于加重情节。 

12.  《劳动法典》第 3 条体现了劳动法的原则。该条第 3 款规定劳动关系当事
方，不论其性别、种族、族裔、语言、出身、公民权、社会地位、宗教信仰、婚
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姻状况、年龄、思想信仰或见解、政党、工会或社会组织的成员资格、或任何其

他与雇员表现无关的情况如何，均享有平等权利。 

13.  规定建立该国人权维护员机构的《亚美尼亚共和国人权维护员法》自 2004
年 1月 1日生效。根据该法的第 2条规定，人权维护员是独立的、持有永久身份
的官员，根据《宪法》和亚美尼亚法律以及普遍公认的国际法原则和规范，维护

遭到国家机构、地方政府部门和官员侵犯的人权和基本自由。《人权维护员法》

第八条第 1款规定，任何个人，不论族裔、性别、种族、年龄、政治或其他观点
或能力如何，均可求助于人权维护员。为提高争取消除亚美尼亚境内基于性别的

暴力而开展活动的实效，建立信息收集交流机制，制定国家反对基于性别的暴力

方案，总理发布了第 213-A 号决定，建立一个打击基于性别的暴力的跨部委员
会，由劳动和社会问题部协调进行。委员会对总理负责，每半年末的两周之内必

须提出活动情况报告。 

14.  2011 年 6 月 17 日，政府通过了行登记备案的第 23 号决定，批准了《国家
反对基于性别暴力方案》、《2011 至 2014 年反对基于性别暴力战略方案》以及
2011 年反对基于性别暴力的活动年度方案。《国家方案》的主要目标是减少基
于性别的暴力。为实现这个目标，设想在下面三个基本领域开展工作： 

(a) 防止基于性别的暴力； 

(b) 保护基于性别暴力的受害者； 

(c) 起诉实施基于性别暴力人员。 

15.  在今后五年内计划在这三个领域开展相关活动，这些活动将由政府每年予
以核准。专家组根据所有相关部门提出的意见和建议制定了家庭暴力法草案，草

案根据既定程序由该部适时提交政府。但是，总理决定将条文草案推迟到亚美尼

亚加入欧洲委员会的防止和打击暴力侵害妇女和家庭暴力公约之后再行讨论，以

免该国接受《公约》之后还需对家庭暴力法进一步作出修正。 

16.  为此，反对基于性别暴力跨部委员会成立了一个工作组，根据欧洲委员会
公约的条款规定完成家庭暴力法草案的拟定工作。最后草案将于 2012 年 6 月提
交政府。 

17.  为了提高人们对暴力侵害妇女和卷入无法接受的关系之中的问题的认识，
劳动和社会问题部在联合国机构及其他国际组织、以及一些社会和国家组织机构

的支持下，每年开展一次宣传运动，题为“反对基于性别暴力 16天行动”。 

18.  为提高全国各级国家官员对基于性别暴力问题的认识，劳动和社会问题部
颁发了一种教育组件或模块，列在公务员委员会 2008 年 7 月 8 日的第 567-A 号
决定核准的“性别问题”教育大纲下为公务员开设的职业发展课程中。 

 

     


