
CEDAW/C/ARG/6  الأمــم المتحـدة 

 

  اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
8 September 2008 
Arabic 
Original: Spanish 

 

 
011208    011208    08-49967 (A) 

*0849967* 

      اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      

   التمييز ضد المرأةلكاشاتفاقية القضاء على جميع أ
  

   للدول الأطرافالتقرير الدوري السادس    
  

  *الأرجنتين    

 

 . دون تحرير رسمييصدر هذا التقرير  * 
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تقريــر الــدوري الــسادس بــشأن الالتــزام باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال     ال    
التمييــز ضــد المــرأة، المعــروض مــن الأرجنــتين علــى اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى 

  التمييز ضد المرأة
  

  ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٤الفترة من     
  

  المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة    
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعي والثقافيالسياق السياسي والاقتصادي والاجتم  -ألف     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........الوطنية الآلية   - بــاء     
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآلية على صعيد المقاطعات  - جيم     
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السياسات الاجتماعية والمرأة  - دال     
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣ و ٢ و ١المواد     
٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥المادة     
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦المادة     
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧المادة     
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٠المادة     
٦٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١١المادة     
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٢المادة     
٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٣المادة     
٨٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٤المادة     
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ــع            ــى جمي ــة القــضاء عل ــزام باتفاقي ــشأن الالت ــسادس ب ــدوري ال ــر ال التقري
أشكال التمييز ضـد المـرأة، المعـروض مـن الأرجنـتين علـى اللجنـة المعنيـة                  

  بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

  مقدمة    
الإبـلاغ عـن تطبيـق اتفاقيـة القـضاء علـى            مـن   كنـها   عـدم تم  للأرجنـتين   تأسف حكومة ا    

جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في أراضــيها الوطنيــة بأكملــها، الــتي تتــضمن جــزر مالفينــاس   
وكما تدرك الأمـم المتحـدة، يوجـد نــزاع علـى            . وجزر جورجيا الجنوبية وساندويتش الجنوبية    

بــين الأرجنــتين والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا  “ الفينــاسمــسألة جــزر م”الــسيادة فيمــا يتعلــق بـــ  
وأدى الاحــتلال غــير المــشروع الــذي قامــت بــه المملكــة المتحــدة   . العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية

 ٢٠٦٥لبريطانيا العظمى وأيرلندا الـشمالية إلى اعتمـاد قـرارات الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة                   
 ٤٠/٢١ و       ٣٩/٦ و       ٣٨/١٢ و       ٣٧/٩و     ٣١/٤٩و    ) ٢٨-د (٣١٦٠و    ) ٢٠-د(
ــتئناف      ٤٣/٢٥ و ٤٢/١٩ و ٤١/٤٠ و ــى اس ــتي تحــث الطــرفين في مناســبات متكــررة عل  ال

ورفـضت الأرجنــتين  . رغـم اســتعداد حكومـة الأرجنـتين الـدائم    لم يحـدث ذلـك   و. المفاوضـات 
 بحيـث يـشمل    توسيع النطاق الإقليمـي لتطبيـق الاتفاقيـة          ١٩٨٩أبريل  / نيسان ٣بمذكرة بتاريخ   

لفينــاس وجــزر جورجيــا الجنوبيــة وســاندويتش الجنوبيــة، كمــا أبلغتــها بــذلك المملكــة   جــزر ما
ــشمالية في    ــدا ال ــا العظمــى وأيرلن ــسان٧المتحــدة لبريطاني ــل / ني ــل، رفــضت  . ١٩٨٦أبري وبالمث

 إعــلان التطبيــق الإقليمــي لهــذه    ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني ١٨الأرجنــتين بمــذكرة بتــاريخ   
ظمــى وأيرلنــدا الــشمالية بتــاريخ    لمملكــة المتحــدة لبريطانيــا الع  الأرخبــيلات الــذي أصــدرته ا  

لبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء       إلى ا  عند انضمامها    ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول  ١٧
  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

    
  السياق السياسي والاقتصادي والاجتماعي والثقافي  -ألف   

 إلى  ٢٠٠٤ينـاير   /الفترة من كانون الثاني   السادس هذا   يغطي تقرير الأرجنتين الدوري       
  .، أثناء رئاسة الدكتور نستور كيرشنر٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول

 ا جديـد اقف ـوم ٢٠٠٣مـايو  / أيـار ٢٥الحكومة التي تولـت مقاليـد الـسلطة في    اتخذت  و  
ــتين  ــسبة لللأرجن ــسألة     بالن ــة وم ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــسياسية والاقت ــشؤون ال ــوق ل حق

  .الإنسان
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ات فقـر مرتفعــة أثـرت علــى حــوالي   وبـدأت هــذه الفتـرة في وقــت أزمـة تميــزت بمؤشــر     
في المائــة مــن الــسكان، وأحــدثت تفككــا اجتماعيــا كــبيرا، وتــسببت في فقــدان قــيم كــان   ٥٠

متأصلة بعمق لدى المـواطنين، نتيجـة للـسياسات الليبراليـة الجديـدة الـتي جـرى الأخـذ بهـا منـذ                       
 وتقويض المؤسسات التي كانت تضمن الحقـوق في مجـالات        ١٩٧٦تورية في عام    حلول الدكتا 

  .العمل والضمان الاجتماعي، والتعليم، والصحة، والعمالة، والمشاركة السياسية للمرأة
وتتصل قضية الاندماج الاجتماعي اتصالا مباشرا ووثيقا بالنمو الاقتصادي، وبالعـدل             

بالــصبغة العالميــة للحقــوق الاجتماعيــة، وبوجــود الآليــات الاجتمــاعي والإقليمــي والجنــساني، و
  .القانونية والسياسات التي تكفل ممارسة الأفراد حقوقهم على نحو فعال

وأسفرت سياسات الاقتصاد الكلي التي تـدعم الأداء التجـاري العـالمي، مـع سياسـات                  
سـريع للمؤشـرات    الدخول التي تأخذ بها الحكومة الوطنية وحكومات المقاطعات، عـن إنعـاش             

الاجتماعية، والإقلال بشكل كبير من الفقر والعوز، وتخفيض معـدلات البطالـة، وزيـادة الحـد                
الأدنى للأجور، واستعادة التفـاوض الجمـاعي بـشأن الأجـور وزيـادة المعاشـات التقاعديـة، مـع                   

وبتنفيــذ برنــامج الإدمــاج في نظــام الــضمان     . توســيع نطــاق تغطيتــها علــى نحــو كــبير جــدا      
لحق بالنظـام حـوالي مليـونين مـن المتقاعـدين الجـدد، وكانـت نـسبة النـساء منـهم                     جتماعي، أُ الا
  .في المائة ٨٥

ــة لتحــسين     نويــصور الا   ــها الدول ــصادية الــتي بذلت فــاق الاجتمــاعي العــام الجهــود الاقت
وقـد نمـا الإنفـاق الاجتمـاعي العـام الموحـد            . الظروف المعيشية للأفـراد وتعزيـز الرفـاه الجمـاعي         

 في المائـة    ٨٨بصفة مطردة على مدى السنوات الأربع الماضية، فبلغت الزيـادة التراكميـة نـسبة               
.  في المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي           ٢٠، مما يمثل مـا يقـرب مـن          ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٣بين عامي   

وتركز هذا الإنفاق بصفة رئيسية في السنوات الأولى على التحويلات النقدية والعينية المباشـرة              
ــدخولل ــذ عــام    . ل ــلاء اهتمــام أكــبر من ــاه   ٢٠٠٤وجــرى إي ــة الحــضرية ومي  للإســكان والتنمي

وتوجـد زيـادة مطـردة      . الشرب والمجاري، بالإضافة إلى التعلـيم والثقافـة والعلـوم والتكنولوجيـا           
  .)١(في نصيب التعزيزات والمساعدات الاجتماعية

، عنــدما بلــغ الفقــر ٢٠٠٢ نقطــة مئويــة بــين عــام ٣٠وانخفــض الفقــر بمــا يقــرب مــن    
ــه، وعــام  ــشية مــن   ؛ ٢٠٠٧ذروت ــة عــام ٤٥,٧فــانخفض معــدل الحــدوث للأســرة المعي  في المائ

  .٢٠٠٧ في المائة في النصف الأول من عام ١٦,٣ إلى ٢٠٠٢

__________ 
، الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، بيانــات مقدمــة مــن شــعبة تحليــل الإنفــاق العــام    ٢٠٠٧التقريــر القطــري لعــام    )١(  

  .ج الاجتماعية، بوزارة الاقتصاد والإنتاجوالبرام
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ومع ذلك لا تزال الفروق الإقليمية كبيرة، فبينمـا كـان معـدل الفقـر للأسـرة المعيـشية                     
 في المائــة في الــشمال ٣٠، بلــغ ٢٠٠٧نــصف الأول مــن عــام   في المائــة في ال٩,٥في باتاغونيــا 

  .الشرقي
 في المائة من النساء في جميع المراكز الحـضرية كفقـيرات في             ٤٦,٥فت نسبة   نّوبينما صُ   

 في المائة في النـصف الثـاني مـن    ٢٦,٥، انخفضت هذه النسبة إلى ٢٠٠٣النصف الثاني من عام     
 في المائة في النصف الثاني مـن        ١٩,٩لفقيرات من   وانخفضت نسبة المعوزات من ا    . ٢٠٠٦عام  
  .)٢(٢٠٠٦ في المائة في النصف الثاني من عام ٨,٤ إلى ٢٠٠٣عام 

 في المائـة إلى     ١٣,٢ مـن    ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٤وانخفض معـدل البطالـة بـاطراد بـين عـامي              
  . في المائة، وكان هذا الانخفاض كبيرا بالنسبة للرجال والنساء على حد سواء٧,٤

) “الحد الأدنى المتحـرك للراتـب المعيـشي   ” (Salario Minimo Vital y Movilع الـ وارتف  
ــن  ــول ٤٥٠مـــ ــشهر في أيلـــ ــبتمبر / دولارا في الـــ ــانون ١ دولارا في ٦٨٠ إلى ٢٠٠٤ســـ  كـــ
، ممــا ٢٠٠٧ دولارا في عــام ٥٧٠وكــان الحـد الأدنى لعــلاوة التقاعـد   . ٢٠٠٧ديـسمبر  /الأول

  . دولارا١٤٠ مستوى البداية البالغ  في المائة من٣٠٧يشكل زيادة بنسبة 
ــشرية           ــة البـ ــاء التنميـ ــة لإحيـ ــط وطنيـ ــلاث خطـ ــة ثـ ــة الاجتماعيـ ــذ وزارة التنميـ وتنفـ

والاجتماعيــة، وهــي خطــة الأســرة، والخطــة الوطنيــة للتنميــة المحليــة والاقتــصاد الاجتمــاعي          
”Manos a la Obra “]”والخطة الوطنية للأمن الغذائي]“!فلنعمل ،.  

اسة لحقوق الإنسان بوصفها مركز اهتمـام الدولـة يـدل ضـمنا بالـضرورة               والأخذ بسي   
. على سياسة فعالة لتعزيز المساواة والعدل بين الرجـل والمـرأة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي                

 ، فيمــا يتعلــق بمنــهاج عمــل بــيجين١٩٩٥ ســحب بلــدنا التحفظــات الــتي قــدمها عــام ،وبدايــة
 الجنـسية والـصحة الإنجابيـة والتثقيـف الجنـسي، كمـا أنـه               والمتصلة بتعريف مفاهيم مثل الصحة    

يضطلع الآن بدور فعـال في المحافـل الدوليـة لتعزيـز الالتـزام بحقـوق المـرأة، وبخاصـة فيمـا يتعلـق                       
بالــصحة، والتعلــيم، والعمــل اللائــق، والحيــاة الخاليــة مــن العنــف، والتوفيــق بــين الحيــاة العمليــة  

  .والأسرية
 علـى البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء           ٢٠٠٦ني عـام    ووافق الكونغرس الـوط     

وشـكل هـذا   ). ٢٦١٧١القـانون  (على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دون تحفظات ولا قيود   
  .معلما حقيقيا في الكفاح الذي بدأ منذ عدة عقود في بلدنا لكسب الاعتراف بحقوق المرأة

__________ 
، جميــع )BPH(، الدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية الدائمــة  )INDEC(المعهــد الــوطني للإحــصاء والعلــوم   )٢(  

  .المناطق الحضرية
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اية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفـراد       وصدق بلدنا أيضا على الاتفاقية الدولية لحم        
  .أسرهم

مدت الخطة الوطنية لمكافحة التمييز بوصـفها سياسـة للدولـة، مـع تـدابير للقـضاء                 واعتُ  
على جميع أنواع التمييز على أساس الأصل الإثني أو السن أو نوع الجـنس أو الميـل الجنـسي أو                    

  .ما إلى ذلكأو السياسية أو الجنسية أو الوضع الاجتماعي أو المعتقدات الدينية 
خبـــت وكانـــت هنـــاك زيـــادة كـــبيرة في عـــدد النـــساء المـــشاركات في الـــسياسة، وانتُ   

 في الانتخابــات الــتي أجريــت في   الــدكتورة كريــستينا فيرنانــديز دي كيرشــنر رئيــسة للدولــة     
مــا مجموعــه علــى ت المرشــحات لمنــصب الــرئيس  صلوحــ. ٢٠٠٧أكتــوبر /تــشرين الأول ٢٨

 في المائـة مـن المقاعـد في         ٤٠وتشغل المرأة نسبة    . في المائة من الأصوات المدلى بها      ٧٨أكثر من   
خبـت حاكمـة لأول مـرة       وانتُ.  وهما مجلس النواب ومجلـس الـشيوخ       ، الكونغرس الوطني  يمجلس

ا دل فويغـو، وزاد عـدد عـضوات الهيئـات التـشريعية في             تـيرّ على صعيد المقاطعات، في مقاطعـة       
  .المقاطعات
ر الكـونغرس قـوانين، كمـا أصـدر الفـرع التنفيـذي الـوطني مراسـيم وقـرارات             وقد مـر    

ويتــضمن ذلــك قــانون . وأحكامــا ذات تــأثير مباشــر أو غــير مباشــر علــى وضــع المــرأة في البلــد
الصحة الجنسية والإنجاب المتـسم بالمـسؤولية، وقـانون التثقيـف الجنـسي، وقـانون إضـفاء طـابع                   

علـيم الـتقني والمهـني، وقـانون التعلـيم الـوطني، فـضلا عـن إنـشاء                  إنساني على الولادة وقـانون الت     
ــدابير تتعلــق بالتمثيــل الجنــساني في تــشكيل      ــدفاع، وت ــسانية في وزارة ال ــسياسات الجن مجلــس ال

، وزيـادة  “ضحايا ضـد العنـف  ال ـ”وبرنـامج  ) ٢٠٠٣ لعـام  ٢٢٢المرسـوم  (محكمة العدل العليا   
  .ات الأكبر سنا، وما إلى ذلكالعلاوات لمن لديهن سبعة أطفال من الأمه

المجتمع تغيرات تـشير إلى إحـراز تقـدم كـبير في الاعتـراف بـالمرأة بوصـفها مـن                   ويشهد    
ــة والــسياسية وذلــك نتيجــة للتــشريعات والــسياسات والحمــلات      أصــحاب المــصالح الاجتماعي

  :الإعلامية الضخمة
كمــة تعدديــة ومــستقلة؛ تحولــت المحكمــة العليــا مــن محكمــة ذات أغلبيــة تلقائيــة إلى مح   •  

  نت قاضيتين في المحكمة العليا؛ولأول مرة في التاريخ الديمقراطي لبلدنا، عُيّ
نت نساء لرئاسة وزارات مثـل الـدفاع والاقتـصاد والتنميـة الاجتماعيـة، فـضلا عـن                  يّعُ  •  

Banco de la Nación Argentina      ونظـام الخـدمات الاجتماعيـة المتكاملـة للمتقاعـدين 
  ؛)“البرنامج الشامل للرعاية الطبية”، PAMI(لمعاشات التقاعدية وأصحاب ا
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، بــل يتــضمن  فحــسبالنــهج الجديــد للــسياسة الاجتماعيــة علــى بعــد الرفــاه ركــز لا ي  •  
ــة قــدر أكــبر بكــثير م ــ    ــز الحقــوق ويــسعى إلى كفال ن المــساواة والعــدل الإقليمــي  تعزي

ثر تـأثيرا مباشـرا علـى الأفـراد         يتعلق بإنشاء مشاريع تعاونية وأنشطة اجتماعيـة تـؤ         فيما
  وتوسع نطاق مشاركة المرأة؛

، الذي ينشئ برنامج الـصحة الجنـسية والإنجـاب المتـسم            ٢٥٦٧٣جرى تنفيذ القانون      •  
  بالمسؤولية، في جميع أنحاء الدولة بالقدر الواجب من التمويل والدعاية؛

ــضمان الاجتم ــ  ١,٥جــرى الآن إلحــاق حــوالي     •   ــسمة بنظــام ال ــون ن ــانوا  ملي اعي، وك
ربــات البيــوت والعــاملين غــير الــرسميين  (مــستبعدين فيمــا ســبق نظــرا لعــدم إســهامهم  

ــاملين   ــازل والع ــك  وخــدم المن ــا إلى ذل ــسجلين وم ــضى المرســوم  ،) غــير الم  ١٤٥٤ بمقت
قواعــد النظــام الــذي يحكــم العــاملين   لل عــدّالم ٢٠٠٥ديــسمبر /المــؤرخ كــانون الأول

ــستقلين ــهائي  . الم ــدد الن ــتج الع ــادات في     وين ــن اعتم ــام م ــشمولين بالنظ  للأشــخاص الم
 intendentesالتـزام الحكـام والــ       ، كما يحددها    الميزانية يحددها قرار سياسي من الرئيس     

ــ حمــلات  ذلــكصحبويــ، )العمــد( شنها المجلــس الــوطني للمــرأة بغيــة الإعــلان عــن   ي
   المجتمعات المحلية؛دةاقالحقوق وتدريب 

   لمكافحة التمييز مصحوبة بحملة دعائية شاملة؛تنفيذ الخطة الوطنيةيجري   •  
يجري تشجيع الخطط وبرامج العمل على الصعيد الوطني بغيـة الإنفـاذ الفعـال لاتفاقيـة                  •  

ويـشارك  . بيليم دو بارا من أجل مكافحة العنف الجنـساني بأسـلوب متكامـل ومنـسق              
 ،يد الــوطنيفي هــذه الجهــود المجلــس الــوطني للمــرأة وغــيره مــن الوكــالات علــى الــصع  

 وهـذه الجهـود هـي خطـة         ، ومنظمـات المجتمـع المـدني؛      وصعيدي المقاطعات والبلديات  
العمــل الوطنيــة للمجلــس الــوطني للمــرأة بــشأن العنــف ضــد المــرأة، وتــدريب قــوات     

 وإنشاء خدمات للإرشاد والإحالة في المكاتـب النـسائية          ،الأمن، وإعداد دليل للموارد   
ــ”بالمقاطعــات، وبرنــامج  ، ومكتــب معالجــة العنــف في مكــان  “ا ضــد العنــفضحايال

  العمل، وشن حملات إعلامية شاملة؛
يجري تدعيم اللجنة الثلاثية للمساواة في المعاملة وتكافؤ الفرص بين الرجـل والمـرأة في                 •  

القوى العاملة على الصعيد الوطني، كما يجري تشجيع إنشاء لجان ثلاثية علـى صـعيد               
  المقاطعات؛

يع علـى تحقيـق تكـافؤ الفـرص عـن طريـق إدمـاج المـرأة في الاقتـصاد مـن                      يجري التـشج    •  
خلال التدريب التقني والمهـني، والمـساعدة التقنيـة، وإمكانيـة الحـصول علـى الائتمـان،                 
وقانون الائتمان بالغ الصغر من خلال برامج مثل برنامج المجلس الوطني للمـرأة بـشأن               
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 مركـزا لتكامـل المجتمـع المحلـي         ٢٤٠نـشاء   المرأة والعـدل والعمـل، وإقامـة تعاونيـات لإ         
  تضم نساء ورجالا من برنامج رؤساء ورئيسات الأسر المعيشية؛

وهنــاك . يجــري تــشجيع خادمــات المنــازل علــى الانــضمام إلى القــوى العاملــة النظاميــة   •  
 مــن خادمــات المنــازل مــسجلات بوصــفهن مــساهمات في ٢١٤ ٠٠٠الآن أكثــر مــن 

 مما يـشكل زيـادة قـدرها أربعـة أضـعاف في تـسجيل هـؤلاء        نظام الضمان الاجتماعي، 
  العاملات؛

ــة       •   ــر فعالي ــة علــى نحــو أكث ــرأة في المجتمــع وتمــارس حقوقهــا المدني ــشارك الم وتعتــرف . ت
ــدر أكــبر،        ــوق بق ــة بهــذه الحق ــسياسية والمنظمــات والحركــات الاجتماعي الأحــزاب ال

  ساعدة التقنية؛وذلك بإنشاء وحدات جنسانية وبرامج للتدريب وتقديم الم
في  لتدعيم حقوق المـرأة ومـشاركتها،     “ خوانا أزور دوي  ” برنامج   ٢٠٠٦أنشئ عام     •  

ويعطــي هــذا البرنــامج المــرأة الأرجنتينيــة  . إطــار الــوزارة الاتحاديــة للتنميــة الاجتماعيــة 
اعمة، لكفالة حقوقها ولجعل جميع قطاعـات المجتمـع         دالأدوات اللازمة، في إطار دولة      

  ا بإمكانية إيجاد ثقافة للعدل والإدماج في جميع المجالات؛أكثر وعي
فـذت خطـة وطنيـة لمحـو الأميـة، وجـرت          جرت زيادة ميزانية التعليم والتكنولوجيـا، ونُ        •  

  ؛للتعليم الموافقة على قانون وطني جديد ذي منظور جنساني
ــسلحة    •   ــوات المـ ــرأة في القـ ــدة ب -المـ ــام الجديـ ــسمح الأحكـ ــد  تـ ــة تجنيـ ــطلبـ ات وطالبـ

عسكريين في حالات الحمل أو الأبـوة، ممـا كـان يـشكل فيمـا سـبق عقبـات في سـبيل                      
وقــد وقــع المجلــس الــوطني للمــرأة اتفاقــا بإنــشاء  .  والانخــراط في وظيفــة دائمــةتجنيــدال

مرصد معني بإدمـاج المـرأة في القـوات المـسلحة ومجلـس للـسياسات الجنـسانية يـشارك                   
ط من القوات المسلحة الثلاث ومكتـب حقـوق         فيه أكاديميون ومنظمات نسائية وضبا    

  الإنسان والمجلس الوطني للمرأة؛
ــة    أُ  •   ــأمر مـــن وزارة الخارجيـ ــة للعـــدل بـــين الجنـــسين في بعثـــات الـــسلام بـ نـــشئت لجنـ

  الأرجنتينية وبمشاركة القوات المسلحة والمجلس الوطني للمرأة؛
نــشئت داخــل رات الــتي أُالمجلــس الــوطني للمــرأة عــضو في اللجنــة المــشتركة بــين الــوزا   •  

المجلس الوطني لتنسيق السياسات الاجتماعية بغية رصد وإعداد التقارير الوطنية بـشأن            
الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة وتقـــديم الوثـــائق مـــن أجـــل إدراج المنظـــور الجنـــساني في   

وشــارك المجلــس الــوطني للمــرأة في صــياغة  . المؤشــرات المتعلقــة بجميــع هــذه الأهــداف 
ــز المــساواة والعــدل بــين الجنــسين  ”وهــو ، ٤الهــدف  ــر   “ تعزي مــن أجــل إعــداد التقري
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، وإعداد التقريـر الـوطني لعـام        ٢٠٠٦ وتحديثه في عام     ٢٠٠٥القطري للأرجنتين لعام    
ويــشارك المجلــس أيــضا في إعــداد البيانــات  .  بــشأن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ٢٠٠٧

  فوقية، وهي تعريف المؤشرات وحسابها وتحليلها؛ال
يجري تدريب قوات الأمن في جميع المقاطعات، كمـا يجـري إعـداد بروتوكـول لتقـديم                   •  

الرعاية لضحايا العنف في جميـع أقـسام الـشرطة في الأرجنـتين، بمـشاركة مجلـس الأمـن            
ولأول مرة، تقـوم جميـع وحـدات الأمـن بالمقاطعـات            . الداخلي والمجلس الوطني للمرأة   

نـسان، ويـشمل ذلـك منـع العنـف ضـد المـرأة            بتدريب موظفيها من منظـور حقـوق الإ       
ــة ضــحاياه ــاء    . ورعاي ــسائية بالمقاطعــات وبن وتتــصل هــذه المهمــة بتــدعيم المكاتــب الن

  الشبكات؛
يجــري الآن تــشغيل المرصــد المعــني بمكافحــة التمييــز في الإذاعــة والتلفزيــون، ويتــضمن     •  

اهيـــة الأجانـــب ذلـــك لجنـــة البـــث الاتحاديـــة والمعهـــد الـــوطني لمكافحـــة التمييـــز وكر  
  فضلا عن المجلس الوطني للمرأة؛) INADI(والعنصرية 

ــاء رأس المــال الاجتمــاعي       •   ــدعيم الأســرة وبن ــامج ت ــذ برن مــن ) PROFAM(يجــري تنفي
، الـذي   )PFM(منظور جنساني، كما يجري تنفيـذ البرنـامج الاتحـادي مـن أجـل المـرأة                 

ويقـدم المــساعدات الماليــة  ) Areas Mujer(يهـتم بتعزيــز المكاتـب النــسائية بالمقاطعــات   
 مشروعا من مشاريع المنظمات المحلية الحكومية وغـير الحكوميـة مـن      ٣٥٠والتقنية إلى   

ويجـري إعـداد    . أجل تعزيز الحقوق في مجالات الصحة ومكافحة العنف ودعم الإنتاج         
مجموعة من أشرطة الفيديو التي تضم شهادات شهود لكي تـستخدم في أنـشطة النـشر                

  ة والتدريب؛والتوعي
جرت زيادة ميزانية المجلس الوطني للمرأة، كما جرت ميزنـة أرصـدة لـوزارات العـدل                  •  

ــة الأجانـــب      ( ــز وكراهيـ ــة التمييـ ــوطني لمكافحـ ــد الـ ــسان والمعهـ ــوق الإنـ ــن وحقـ الأمـ
والصحة، والعمل، والدفاع، والتنمية الاجتماعية، وإدارة الاتـصالات مـن          ) والعنصرية

  .لتحقيق العدلأجل وضع سياسات وبرامج 
- نـشر وإبـلاغ التوصـيات    ،وتولت الآلية الوطنية للمرأة، وهي المجلس الـوطني للمـرأة       

التي أصدرتها اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة أثناء نظرها في تقريـر المتابعـة للتقريـر                  
ين  علــى نطـاق واســع ب ــ-)CEDAW/C/SR.660 (٢٠٠٤الـدوري الخــامس للأرجنـتين في عــام   

وكانـت هـذه التوصـيات بمثابـة        . السلطات الوطنية ومختلف الوكـالات وحكومـات المقاطعـات        
  .المبادئ التوجيهية عند إعداد هذا التقرير
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  ةالوطنيالآلية   -اء ـب  
كان من الأهداف ذات الأولوية للمجلس الـوطني للمـرأة أثنـاء هـذه الـسنوات إضـفاء          

 وإدماجهــا في مختلــف مجــالات الحكومــة الوطنيــة  الطــابع المؤســسي علــى الــسياسات الجنــسانية 
قــوق المــرأة وسياســات  بحالمجتمــع المحلــي توعيــة وحكومــات المقاطعــات والحكومــات المحليــة، و 

  .العدل
 ،وتضم الوكالة المجلـس الـوطني لتنـسيق الـسياسات الاجتماعيـة التـابع لمكتـب الرئيـسة                   

ووظيفة مجلس التنـسيق    . نمية الاجتماعية الذي ترأسه حاليا الدكتورة أليسيا كرتشنر، وزيرة الت       
هذا توضيح السياسات القطاعية وفق المبادئ التوجيهية الاستراتيجية للسلطة التنفيذيـة الوطنيـة             

التنميــة الاجتماعيــة، والــصحة، والتعلــيم، والعمــل (وتنــسيقها بــين مختلــف الــوزارات المــشاركة 
ــاج،      ــصاد والإنت ــاعي، والاقت ــضمان الاجتم ــة وال ــسان،    والعمال ــوق الإن ــن وحق ــدل والأم والع

  .)والتخطيط الاتحادي والاستثمارات والخدمات العامة، ومكتب الأطفال والمراهقين والأسرة
  .والمجلس الاتحادي للمرأة والمجلس التنفيذي هيئتان مكونتان للمجلس الوطني للمرأة  
اء القــدرات ويعــزز المجلــس بنــ. ويــضم المجلــس الاتحــادي للمــرأة ممــثلين عــن المقاطعــات  

للمؤسسات التي تعالج قضايا المرأة في الـسلطات التنفيذيـة والتـشريعية بالمقاطعـات، كمـا يقـدم                  
ــرامج ومــشاريع للمــساواة والعــدل بــين        ــذ ب ــسلطات علــى تنفي ــتقني لمــساعدة هــذه ال العــون ال

  .الجنسين
. طنيـة أما المجلس التنفيـذي فيـضم ممـثلين عـن الـوزارات وإدارات الـسلطة التنفيذيـة الو                   

  .ومهمته الأساسية إدماج المنظور الجنساني في السياسات العامة لمختلف القطاعات
وقد وقع المجلس الوطني للمرأة علـى اتفاقـات للتعـاون مـع الوكـالات الحكوميـة وغـير                     

الحكومية التي تتناول الأنشطة المشتركة لتنفيذ أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز     
ــاة الاعتبـــارات الجنـــسانية في    ضـــد المـــرأة،  وذلـــك كجـــزء مـــن جهـــود المجلـــس لتعمـــيم مراعـ
  .السياسات
 ٢٠٠٦وقــد زادت الميزانيــة الــسنوية للمجلــس الــوطني للمــرأة زيــادة كــبيرة منــذ عــام    

  :كجزء من التدعيم المؤسسي للمجلس
  )الأرقام بالبيسو(زيادة ميزانية المجلس الوطني للمرأة     

  
  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  المجلس الوطني للمرأة

٠٠٠ ٠٦٧ ٥ ١٣٩ ٧٣٢ ٠٠٠٢ ٨٥٠ ٠٠٠١ ٥٧٤ ٠٠٠١ ٤٥٠ ١  النشاط المركزي
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وفي نفس الوقت تضاعف بالفعل العـدد الكلـي لمـوظفي المجلـس الـوطني للمـرأة خـلال                 
  .هذه السنوات

 تنفيــذ برنــامج تــدعيم الأســرة وبنــاء رأس المــال  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤وجــرى بــين عــامي   
، جـرى تنـشيط الخطـة الاتحاديـة للمـرأة          ٢٠٠٦وفي عام   . الاجتماعي بتمويل من البنك الدولي    

بفضل مهلة تمديد منحها المصرف الإنمـائي لأمريكـا اللاتينيـة، وتمـت هـذه الخطـة في نهايـة عـام                      
٢٠٠٧.  

ــة حــوالي      ــادرات، وأنفــق   ٢١واســتثمرت الحكومــة الاتحادي ــون بيــسو في هــذه المب  ملي
وسـاعدت  .  مـشروعا  ٣٥٠وجرى تمويل حـوالي     . دار السنوات الأربع الأخيرة   معظمها على م  

هــذه المــشاريع علــى تــدعيم منظمــات الحكومــة المحليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة عــن طريــق     
تزويدها بمنظور جنساني، كما ساعدت على تعزيـز المكاتـب النـسائية بالمقاطعـات والبلـديات،                

التقنيــة والمعــدات إلى مــوظفي المقاطعــات والمــوظفين  فــضلا عــن تقــديم التــدريب والمــساعدات  
  .المحليين ومنظمات المجتمع المدني

وكانت القضايا ذات الأولوية التي جرى تناولها حقوق المرأة والصحة والعنـف ودعـم                
وعلاوة على تلـك القـضايا، سـاعد التـدريب علـى اسـتحداث أدوات لـلإدارة، وهـي                   . الإنتاج

. لتنمية المحلية بمنظور جنساني، وحقوق العمـل والحقـوق الاجتماعيـة    التخطيط الاستراتيجي، وا  
وقد أنتجنا موادا مرئيـة مـن أجـل التـدريب والاسـتخدام في حمـلات لتوعيـة الجمهـور بـالجهود                      

  .الحكومية ونتائج تعزيز التنظيم الاجتماعي
ت ت حمــلات توعيــة شــاملة تتنــاول الجوانــب المتنوعــة لحقــوق المــرأة، وقــد تــضمننّوشُــ  

المواضـــيع حـــق المـــرأة في الـــصحة المتكاملـــة، والمـــرأة في العمـــل، والعنـــف الأســـري، وتـــشاطر 
  .المسؤوليات الأسرية، ونتائج الدراسات الاستقصائية المتعلقة باستخدام الوقت

وجـــرى شـــن هـــذه الحمـــلات بالاشـــتراك مـــع إدارة الاتـــصالات بـــوزارة التنميـــة           
ت نّوشُــ. س الــوزراء، وبمــشاركة الأعمــال التجاريــةالاجتماعيــة، وإدارة وســائط الإعــلام بمجلــ

كــل حملــة مــن هــذه الحمــلات في جميــع أنحــاء الدولــة وتــضمنت ملــصقات ونــشرات ورايــات   
  .وأعلاما وإعلانات في الصحف والمجلات التي تحظى باهتمام عام وتوزع على الصعيد الوطني

والإعـلان عنـها، ورصـد      ويركز المجلس الوطني للمرأة أنشطته على تعزيز حقوق المرأة            
الامتثــال للالتزامــات الدوليــة، والــصحة المتكاملــة للمــرأة، والعمــل والعمالــة، ومنــع العنــف         

ويتعــاون المجلــس في القيــام بهــذه الأعمــال مــع جهــات أخــرى في الحكومــة الوطنيــة    . الجنــساني
صـة في   ونفـذت بـرامج خا    . وجميع المقاطعات ومنظمات المجتمع المـدني والحركـات الاجتماعيـة         

المـرأة والعـدل    ”، و   “حقـوق المـرأة هـي حقـوق الإنـسان         ”: جميع أنحاء البلد تـضمنت مـا يلـي        
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الـصحة  ” و )Que la Violencia no nos sea familiar(“ لا تعتـاد علـى العنـف   ”، و “والعمـل 
المــرأة تعــني ”و “ المرصــد المعــني بــالتمييز”و “ نــوع الجــنس والإعاقــة”، و “المتكاملــة للمــرأة

، وحمـلات  “دراسات استقصائية لاستخدام الوقـت : )Decir Mujer es Decir Trabajo(العمل 
  .توعية عن تلك المواضيع، كما جرت الإشارة إلى ذلك فيما سبق

وتقدم الوكالة مساعدات تقنية دائمة، بما يتفق مـع مهامهـا ووظائفهـا، إلى الوكـالات                  
 والــصعيد المحلــي، وإلى منظمــات الحكوميــة الأخــرى علــى الــصعيد الــوطني وصــعيد المقاطعــات 

  .المجتمع المدني، كما تقدمها عند الطلب في مجال حقوق المرأة وممارستها على نحو فعال
 التوقيــع علــى عقــد بــين المجلــس الــوطني للمــرأة وإدارة الأمــن   ٢٠٠٥وجــرى في عــام   

. نفيــذهوت) وهــي الآن جــزء مــن الــوزارة الاتحاديــة للعــدل وحقــوق الإنــسان (بــوزارة الداخليــة 
وجرت المشاركة في برنـامج الأمانـة التنفيذيـة لمجلـس الأمـن للتـدريب والارتقـاء المهـني لقـوات                     
الــشرطة والأمــن مــن خــلال حلقــات دراســية وحلقــات عمــل بــشأن العنــف الأســري والعنــف  

كمـا جـرى إعـداد     .  مـن ضـباط الأمـن      ١ ٢٠٠الجنساني عقدت في جميع أنحاء البلـد بمـشاركة          
عمـال الــشرطة لتــوفير الحـد الأقــصى مــن الرعايـة والاحتــواء والمعلومــات    مـشروع بروتوكــول أ 

وعقــدت . والإحالــة إلى الخــدمات الأخــرى، مــع المحافظــة علــى التــشريعات والخــصائص المحليــة 
 فيمـا يتعلـق بتطبيـق هـذا         ٢٠٠٨حلقات دراسية لقـوات الـشرطة في جميـع أنحـاء البلـد في عـام                 

  .مين في معاهد ومدارس الشرطةخطط لتدريب المعلتوجد البروتوكول، و
ــام        ــة لع ــساعدة التقني ــاون والم ــاق التع ــدعم اتف ــوطني    ٢٠٠٥وي ــد ال ــع المعه ــود م  المعق

العمل المشترك من أجـل تعمـيم       ) INAES(والاقتصاد الاجتماعي   ) Asociativismo(للتعاونيات  
ناصـب القيـادة في     مراعاة المنظور الجنساني في الحركـة التعاونيـة وتعزيـز النـساء الـلاتي يـشغلن م                

وجـرى إدمـاج وحـدة التعاونيـات في برنـامج المـرأة والعـدل والعمـل اسـتجابة              . هذه المنظمـات  
ويـستخدم المجلـس الـوطني للمـرأة مـوادا          . للمطالب والاحتياجات التي عينتها هاتان المؤسـستان      

ع للتدريس ومعدات للتـدريب بغيـة الإسـهام بالرؤيـة الجنـسانية لـيس فقـط مـن أجـل العمـل م ـ                       
ــضا كطريق ـــ  ــل أيـ ــات، بـ ــرأة في التعاونيـ ــصاد   ةالمـ ــات والاقتـ ــوطني للتعاونيـ ــد الـ ــاء المعهـ  لإعطـ

  .الاجتماعي رؤية جنسانية لنشاط التعاونيات بوجه عام
وفي هــذا الــصدد، يجــري العمــل مــع مجموعــات نــسائية في مؤســسات للنــسيج جــرى      

ــة النــسائية لاتحــاد     نجحــت في اســترعاء ، الــتيCOOPERARإصــلاحها ومــع الحركــات التعاوني
  .الانتباه إلى المسائل الجنسانية وإنشاء لجان جنسانية داخل مؤسساتها

ويتضمن المجلس الوطني للمرأة أيضا المجلس الوطني لقانون تعزيز الائتمـان بـالغ الـصغر                 
في الأرجنـــتين برئاســـة وزارة التنميـــة الاجتماعيـــة، مـــع وزارات الاقتـــصاد والعمـــل والتعلـــيم، 
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لوطني للتعاونيات والاقتصاد الاجتماعي، والمعهد الـوطني لـشؤون الـشعوب الأصـلية،             والمعهد ا 
واللجنة الاستشارية الوطنية لإدماج المعوقين، وممثلي المقاطعـات لتعزيـز إمكانيـة حـصول المـرأة                

المقاطعات في تعزيـز التنميـة المحليـة مـن خـلال      رأة بمكاتب المعلى الائتمان بالغ الصغر وإشراك   
  .ال الائتمان البالغ الصغراستعم

واضطلع المجلس الوطني للمرأة بدور فعال في الحملة التي تستهدف حصول المرأة علـى                
وجــرى تــدريب أكثــر مــن . حقــوق الــضمان الاجتمــاعي مــن خــلال المجلــس الاتحــادي للمــرأة 

  . من القادة الاجتماعيين في جميع أنحاء البلد وتجنيدهم لخدمة هذه القضية١ ٨٠٠
من خلال مشاركته في اللجنـة المـشتركة بـين الـوزارات          م المجلس الوطني للمرأة،     وأسه  

نشئت داخـل المجلـس الـوطني لتنـسيق الـسياسات الاجتماعيـة، في إعـداد التقـارير الوطنيـة                    التي أُ 
تقـديم مقترحـات وأفكـار مـن أجـل إدراج المنظـور             بشأن الأهداف الإنمائية للألفيـة عـن طريـق          

وقــام جــزء مــن اللجنــة بتعــيين وحــساب وتحليــل       . لمؤشــرات المــستهدفة الجنــساني في جميــع ا 
ــة (المؤشــرات  ــق كــل هــدف مــن هــذه      ) البيانــات الفوقي مــع الوكــالات الــتي تعمــل علــى تحقي

تعزيـز المـساواة والعـدل      ”، وهـو    ٤الأهداف، ومع معهد الإحصاء والتعداد في صـياغة الهـدف           
وتـضمن التقريـر    . ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٥ لعـامي    من أجل إعداد التقريـرين القطـريين      “ بين الجنسين 

الأخير قسما عن الإطار العام للاعتراف بحقوق المرأة والنهوض بتلـك الحقـوق، ويتـضمن هـذا                 
ــل،         ــسؤولية، والعم ــسم بالم ــة والإنجــاب المت ــصحة الإنجابي ــساني، وال ــف الجن ــضايا العن ــسم ق الق

 لتنـــسيق الـــسياسات وشـــارك المجلـــس الـــوطني للمـــرأة أيـــضا، مـــع المجلـــس الـــوطني  . والتعلـــيم
الاجتماعية، في العمل مع المقاطعـات علـى إعـداد تقاريرهـا بـشأن أهـداف الألفيـة بغيـة كفالـة                      

  .رؤية شاملة ومتكاملة واستعمال بيانات مصنفة جنسانيا
وجرى توقيع اتفاق مع وزارة الدفاع لتنسيق الجهود ضمانا لاحتـرام حقـوق الإنـسان                 

الفــرص في المــسار الــوظيفي العــسكري المهــني، فــضلا عــن  لمــوظفي القــوات المــسلحة، وتكــافؤ 
والمجلــس الــوطني للمــرأة عــضو في . تنــاول شــكاوى التحــرش الجنــسي والعنــف في مجــال العمــل

مجلــس الــسياسات الجنــسانية الــذي أنــشأته وزارة الــدفاع مــع الوكــالات الأخــرى في الدولــة،    
ويـشكل  . بـالقوات المـسلحة الـثلاث      عضوا عاملا    ١٢ومنظمات المجتمع المدني والأكاديميين و      

العــسكريات الفرصــة لمناقــشة المنظــور النــساء هــذا في واقــع الأمــر مبــادرة غــير مــسبوقة تعطــي  
  .الجنساني وإدراجه في السياسات المتعلقة بالقوات المسلحة

ــق         وأُ   ــا يتعل ــات فيم ــوطني وصــعيد المقاطع ــصعيد ال ــى ال ــشريعات عل ــة بالت عــدت قائم
 الإناث، وتـسجيل مـدفوعات النفقـة المتـأخرة، والـصحة الإنجابيـة              بالتحرش الجنسي، وحصص  

ورصـد المجلـس الـوطني للمـرأة مـشاريع          . والعنف الجنساني، والتعليم، ضمن جملة قضايا أخرى      
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القوانين المقدمة في الكونغرس التي كان لهـا تـأثير مباشـر أو غـير مباشـر علـى وضـع المـرأة أثنـاء               
  .٢٠٠٧-٢٠٠٤الفترة 

تـــراح إلى الـــوزارة الاتحاديـــة للتعلـــيم والعلـــوم والتكنولوجيـــا لإدراج منظـــور وقُـــدِّم اق  
  .، وقد تم ذلك)٢٠٠٦(جنساني في مشروع قانون التعليم الوطني 

ورصد المجلس الوطني للمرأة الامتثال لقـانون الحـصص الانتخابيـة في انتخابـات عـامي                  
طعـون  اليـع أنحـاء البلـد، وقـدم         اتصل المجلس بالقضاة الانتخـابيين في جم      ) أ: (٢٠٠٧ و   ٢٠٠٥

قدم مـساعدة فنيـة إلى المستـشارين    كما أمام المحكمة الاتحادية للانتخابات بمدينة بوينس أيرس،  
جــرى تجميــع ) ب(الاتحــاديين المــسؤولين عــن رصــد تطبيــق الحــصص في ولايــاتهم القــضائية؛ و 
بين، شرعين المنتخَــمعلومــات بــشأن الانتخابــات علــى الــصعيد الــوطني وصــعيد المقاطعــات والم ــ

  .شرت في الموقع الشبكي لوكالة المعلوماتونُ
 الأمـم المتحـدة ومنظمـة الـدول الأمريكيـة بـشأن           دت تقـارير وطنيـة لكـي تقـدم إلى         عأُ  

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة واتفاقيـة بيلـيم             (الامتثال للاتفاقيات الدولية    
اللجنـة  (وأعدت تقارير كذلك لكي تقدم في الاجتماعات الدولية         ). دو بارا للبلدان الأمريكية   

وفي ) الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، واللجنـة النـسائية للبلـدان الأمريكيـة             
  .“المرأة والسوق المشتركة لبلدان المخروط الجنوبي”الاجتماعات نصف السنوية عن 

 وقدم مقترحات بشأنها مـن أجـل الموافقـة عليهـا في             وحلل المجلس الوطني للمرأة وثائق      
المـؤتمران التاسـع والعاشـر للجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة               (مؤتمرات دولية إقليمية    

  ).البحر الكاريبي
واشــترك المجلــس الــوطني للمــرأة في اجتماعــات ومــؤتمرات دوليــة وفي اللجــان العاملــة     

تماعات والمؤتمرات لصياغة الوثائق النهائيـة مـن أجـل الموافقـة     المخصصة التي شكلتها تلك الاج    
  .عليها

ويشارك المجلس الوطني للمرأة في أعمال المرصد المعـني بـالتمييز في الإذاعـة والتلفزيـون                  
بالإضــافة إلى اللجنــة الاتحاديــة للبــث والمعهــد الــوطني لمكافحــة التمييــز وكراهيــة الأجانــب          

 .لتمييز بين الجنسين ومعالجة العنف الجنـساني في وسـائط الإعـلام           ويراقب المرصد ا  . والعنصرية
ولا يوجــد للمرصــد . www.observadiscriminacion.gov.arوللمرصــد صــفحة شــبكية، وهــي  

ــتج الإع       ــسؤولين عــن المن ــه أن يكلــف الم ــه يمكن لامــي المعــني  ســلطات لفــرض جــزاءات، إلا أن
وتنـشر جميـع أنـشطة المرصـد        . بالحضور ويبلغهم بتحليله ويحثهم على أجـراء الـتغيرات اللازمـة          

  .على شبكة الإنترنت

http://www.observadiscriminacion.gov.ar/
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واســتجابة لحــث المجلــس الــوطني للمــرأة، جــرى إنــشاء فريــق مــشترك بــين الوكــالات      
علــى متعــدد التخصــصات للاضــطلاع بأنــشطة للتوعيــة والتــدريب بغيــة القــضاء علــى التمييــز   

والمقــصود بــذلك توعيــة المنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة،  . أســاس نــوع الجــنس والإعاقــة
وأجريت في البداية دراسة للقـضية      . والمعلمين، والآباء والأمهات، ومنسقي مجموعات المعوقين     
عقـد حلقـات عمـل، ومـشاركة في         : وللتجربة الدوليـة والوطنيـة؛ وصـممت إجـراءات متنوعـة          

مجـالس، وكتابـة مقـالات ومـذكرات في مجـلات تحظـى باهتمـام عـام، ونـشر                   حلقات دراسية و  
  .مواد تدريس خاصة

  
يـدير المجلـس الـوطني       -  )PROFAM(برنامج تدعيم الأسرة وبناء رأس المـال الاجتمـاعي              

ويـدعم البرنـامج مـشاريع لمـساعدة        . للمرأة هذا البرنامج المشترك بين المجلس والبنـك الـدولي         
لتعزيز تنمية كل فرد من أفرادها من خلال نهج جنساني شامل يتضمن تنميـة     الأسر الفقيرة و  

الأنشطة التعاونيـة مـع أشـخاص علـى جميـع مـستويات الولايـات القـضائية بغيـة إدمـاج هـذا                       
  .المنظور في رسم السياسات الحكومية وتنفيذها

هـي جامعـة    وقامت سبع جامعات وطنية بانتقاء المشاريع والتقييم النـهائي للبرنـامج، و             
ــة          ــاهيو الوطني ــة كوم ــرس وجامع ــوينس أي ــة ب ــسفة والآداب بجامع ــة الفل ــة وكلي ــا الوطني لابلات

  .وجامعة توكومان الوطنية وجامعة ميسيونس الوطنية
 مقاطعــة بتكلفــة ١٣ مــشروعا اجتماعيــا بمنظــور جنــساني في ٢١٣ذ مــا مجموعــه فّــونُ  
 في المائـــة مـــن ٨١وميـــة في  دولارا، وشـــاركت المنظمـــات غـــير الحك١١ ٤٢٦ ٥١٦قـــدرها 

ممت هـذه المـشاريع لمـساعدة       وصُ. المشاريع، كما شاركت الحكومات المحلية في بقية المشاريع       
  . من النساء اللاتي يعشن في حالات من الحرمان الشديد٧٠٠ ٠٠٠ ألف أسرة و ١٤٠

ؤولتان، الـصحة الإنجابيـة، والأمومـة والأبـوة المـس         : وتعالج هذه المشاريع القضايا التالية      
ــة للأطفــال ودعــم دراســتهم،       ــة النهاري ــة، والرعاي ــة والمواطن ــائلي، والحقــوق المدني والعنــف الع

  .والبيئة، والتنمية الريفية، والسياحة، وأنشطة دعم الإنتاج، وإنشاء الشبكات التعاونية
عيـد  وأُ. بالمقاطعـات رأة  قدت ست دورات تدريبية إقليمية، بتنسيق من مكاتـب الم ـ         وعُ  
 من المـروجين، وجـرى نـشر مـواد للتـدريس والتوعيـة، وإنتـاج تـسعة أشـرطة                    ٤ ٣٠٠تدريب  

  .فيديو تحمل رسائل من قادة المنظمات المشاركة
  

ــة المنفــذة     - البرنــامج الاتحــادي مــن أجــل المــرأة        أيــد المجلــس الــوطني للمــرأة، وهــو الوكال
سياسـة اسـتراتيجية لتحقيـق    للبرنامج الاتحادي من أجل المرأة، استمرار هذا البرنامج بوصـفه      

وقرار الحكومة بتمديد هذا البرنامج اعتراف بأهميته من أجـل المـضي في        . العدل بين الجنسين  
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وقـد أعيـد تـصميم خطـة التـشغيل          . تنفيذ جميع الالتزامات التي جرى اتخاذها مـع المقاطعـات         
ة إلى المجلـس    مت هـذه الخط ـ   دّوقُ ـ. على نحو يتسق مع الأهداف والعناصر الأساسـية للبرنـامج         

وبعد ذلك جرى طلب تمديد وافق عليه مصرف التنمية للبلـدان الأمريكيـة             . الاتحادي للمرأة 
  .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٨في 

ــة، والتــدريب والمعلومــات،        ــامج علــى مجــالات المــساعدة التقني وتركــزت أنــشطة البرن
لمقاطعــات فيمــا يتعلــق   وإنــشاء شــبكات لتعزيــز القــدرات التنظيميــة وتبــادل الخــبرات بــين ا       

التعزيــز المؤســسي ودعــم المبــادرات المحليــة الــتي تتــضمن تنفيــذ المنظمــات    : بالعنــصرين التــاليين
  .الحكومية وغير الحكومية للمشاريع

 فــرد ســتة اجتماعــات إقليميــة تتنــاول     ٢ ٠٠٠، حــضر أكثــر مــن   ٢٠٠٦وفي عــام   
ــة      ــياق التنميـ ــسين في سـ ــين الجنـ ــدل بـ ــات العـ ــتراتيجيات وسياسـ ــةاسـ ــذه  .  المحليـ ــت هـ وغطـ

التخطــيط الاســتراتيجي، والتنميــة المحليــة مــن منظــور جنــساني،  : لتاليــة اعيضــاوالملإجتماعــات ا
والــصحة المتكاملــة، والــصحة الجنــسية والإنجابيــة، والعمــل والــضمان الاجتمــاعي مــن منظــور    

ص المناعـة   جنساني، والتثقيف الجنسي، وتوفير خدمات الإنجاب المتسم بالمسؤولية، وفيروس نق         
  .الإيدز والإصابات التي تنتقل بالاتصال الجنسي، والعنف، والعدل بين الجنسين/البشرية

نشئ منتدى عملي في الصفحة الشبكية للمجلس الوطني للمرأة بغية تعزيـز الـشبكة               وأُ  
ويشكل هذا المنتدى موقعا خاصا للمحافظة على الاتـصالات الـتي تجـرى مـع جميـع                 . التنظيمية
  .٢٠٠٦للاتي حضرن دورات تدريبية ودورات نقاش خلال عام النساء ا

  :ويتضمن البرنامج مشروعين من المشاريع المؤسسية  
وقـد أعـد    . مشروع لمنع العنف الأسري والعناية بضحاياه من منظور جنساني          - ١  

المـشروع دلـيلا وطنيـا للمـوارد والخـدمات المتاحــة لرعايـة الإنـاث مـن ضـحايا العنـف وإســداء           
وقـدم  .  بالمقاطعـات رأةمكاتب الم ـ نظم قاعدة بيانات وطنية تديرها      لهن وإحالتهن، كما   النصح

. المشروع أيضا دورات تدريبية في سبع عواصم للمقاطعات عن العنف ضد المرأة وطرق منعـه              
  . شخص٢٠٠ حواليوشارك في هذه الدورات 

جـرى  و. “صوب التحـول إلى نمـوذج جديـد       : حقوق المرأة ”مشروع بعنوان     - ٢  
وعقد هذا المـشروع حلقـات عمـل لمـوظفي          . تنفيذ هذا المشروع مع رابطة قاضيات الأرجنتين      

 شــخص يتــضمنون  ٤٠٠وأعــضاء مختلــف منظمــات المجتمــع المــدني شــارك فيهــا أكثــر مــن         
ــشارين اتحــاديين، ومــوظفي  ــوات الأمــن،      مست ــوطني للمــرأة، ومنظمــات شــعبية، وق المجلــس ال

المــسلحة، ومحــامي الحكومــة، والمــسؤولين عــن خطــة الأســر  ومــوظفي وزارة الــدفاع والقــوات 
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بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة، ومهنــيين مــن منظمــات متعاقــدة مــن أجــل تنفيــذ الــسجل الموحــد   
  .لحالات العنف بالمجلس الوطني للمرأة

ويواصل المجلـس الـوطني للمـرأة أنـشطته في مجـالي التـدريب والتوعيـة مـن خـلال فريـق                   
 الفيديو الذي أنشئ بالمجلس الـوطني للمـرأة في إطـار البرنـامج الاتحـادي مـن                  عقد المؤتمرات عبر  

  .أجل المرأة بمقتضى اتفاق مع مجلس الاستثمار الاتحادي لاستخدام مرافقه في كل مقاطعة
  

  والمنشوراتوغرافيا يبلالب    
بغيـة تعزيـز مجموعـات      ) حـوالي ألـف مجلـد     (جرى إرسـال مجموعـة كـبيرة مـن الكتـب              
ومُنحــت الكتــب إلى ســجن النــساء الاتحــادي بغيــة إنــشاء  . ة بالمقاطعــاترأبمكاتــب المــالمكتبــة 

  .مكتبة بموجب اتفاق مع وزارة العدل الاتحادية ووزارة الثقافة بمدينة بوينس أيرس
اتفاقيــة القــضاء علــى (الاتفاقيتــان الــدوليتان : ونــشرت مــواد للتــدريب بــشأن الحقــوق  

، والعنـف، والـصحة، والـصحة الجنـسية     )اتفاقيـة بيلـيم دوبـارا     جميع أشكال التمييز ضد المـرأة و      
بمـا في ذلـك فـصول عـن التـسويق           (والإنجابية، والكتيبات وكراسـات العمـل، والعـدل والعمـل           

، والحــق في الرفــاه، والتخطــيط الاســتراتيجي، والتنميــة   )والتعاونيــات والائتمــان البــالغ الــصغر 
  .تالمحلية، والشيوخ، ونوع الجنس، والإعاقا

  
  دعم المبادرات المحلية    

 مشروعا تحت رعايـة وكـالات حكوميـة وغـير حكوميـة             ١٣٠جرى تقديم الدعم إلى       
ــسة في    ــق المناف ــاة عــن طري ــة، هــي لابا ١٤منتق ــس  م مقاطع ــا ولاريوخــا ومي ونس ونيوكــوين يب

يرا ديـــل فويغـــو ينغـــرو وســـان لـــويس وتـــ وســـالطا وكاتاماركـــا وتـــشاكو وتـــشوبوت وريـــو 
  .ا كروز وسانتافيهوكوردوبا وسانت

 عضو من أعضاء هذه المنظمات في اجتماعين مـن اجتماعـات            ٣٠٠وشارك أكثر من      
وحضر هؤلاء الأعـضاء أيـضا دورات تدريبيـة        . المشاريع يتناولان إدارة الموارد والربط الشبكي     

ادي وسيكون التقييم النـهائي للبرنـامج الاتح ـ      . إقليمية وتلقوا مساعدات تقنية في تنفيذ المشاريع      
ة رأمن أجل المرأة مدخلا أساسيا للجهود التي تبذل في المـستقبل للتـدعيم المؤسـسي لمكاتـب الم ـ             

  .ولتحسين السياسات من منظور جنساني
 سفر عـن   ت ـلـس الـوطني للمـرأة مـع المنظمـات     المجالـتي يـضطلع بهـا    نـشطة   ما زالـت الأ   و  

 المجلـس الـوطني     ىءشن ـوي. رأةعلى تعزيـز حقـوق الم ـ     ة تلك المنظمات    وتدعم قدر بينهما   وناعالت
 جميــع المنظمــات الــتي تنفــذ  بمــشاركةة القــضايا، عالجــلمشــبكات في جميــع أنحــاء الدولــة للمــرأة 
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المعنيـــة ة رأالعمـــل المـــشترك مـــع مكاتـــب المـــيوجههـــا صـــوب  البرنـــامجين، ومــشاريع في إطـــار 
  .بالمقاطعات والبلديات

  
  سياسة المجلس الوطني للمرأة للاتصالات    

لمجلـــس الـــوطني للمـــرأة بوضـــع أنـــشطته في إطـــار مفهـــوم شـــامل للاتـــصالات  يهـــتم ا  
ديــدة الجتكنولوجيــات ال: وفيمــا يلــي بعــض الجوانــب الأساســية الــتي توجــه أنــشطته. الجنــسانية

قـدرة علــى إدارة وسـائط الإعــلام والمـوارد، وإمكانيـة وصــول المـرأة لقــرارات      الللمعلومـات، و 
لقيها، والعلاقات بين الرجـال والنـساء الـتي تجـري إقامتـها             الاتصالات، وفهم كتابة الرسائل وت    

  .في عملية الاتصالات
ويأخذ المجلس الوطني للمرأة بسياسة للاتصالات ذات نطاق وطـني بغيـة وضـع قـضايا                  

ويصمم المجلـس   . المرأة في قلب جدول الأعمال الحكومي وتعزيز الحقوق والخطط والسياسات         
ويعـد  . لجماهيري بطريقة مباشرة ومـن خـلال وسـائط الإعـلام          استراتيجيات للاتصال والنشر ا   

ة بالمقاطعــات والبلــديات، ومــع منظمــات المجتمــع رأواد، كمــا يعمــل مــع مكاتــب المــالمــالمجلــس 
  .المحلي

، وهـــو يـــسهل الإطـــلاع عليـــهوللمجلـــس الـــوطني للمـــرأة موقـــع شـــبكي تفـــاعلي و   
www.cnm.gov.ar .     ــة، هــي ــصائية إلكتروني ــع دراســة استق ــضمن الموق  Las Mujeres ”ويت

Cuentan. Contemos el TRABAJO de las MUJERES “]” للمــرأة أهميــة، دعنــا نعلــن عــن
 لإلقــاء الــضوء علــى العمــل غــير المــدفوع الأجــر الــذي تقــوم بــه المــرأة بــصفة    ]“أعمــال المــرأة

ويجـري بعـث رسـالة إخباريـة        . وليات الأسـرية  رئيسية، ولكسب الاعتراف الاجتمـاعي بالمـسؤ      
  .إلكترونية كل أسبوعين إلى الوكالات الحكومية على الصعيد الوطني وصعيد المقاطعات

 سجل ببليـوغرافي مـصنف    ٣ ٥٠٠ولدى مركز التوثيق التابع للمجلس الوطني للمرأة          
ت وورقــات وتتــضمن هــذه الــسجلات مجــلات ومنــشورا. وفقــا للموســوعة النــسائية الإســبانية

عمــل وتقــارير بحثيــة غــير منــشورة يمكــن الاطــلاع عليهــا في المجلــس الــوطني للمــرأة بمــساعدة     
ولدى المركز نشرة مؤسـسية متاحـة عنـد الطلـب للجمهـور والمنظمـات غـير           . موظفين مدربين 

وغرافيـا يمكـن   يبلويتضمن الموقع الشبكي فهرسـا ب . الحكومية والمؤسسات والأشخاص المهتمين  
  .عليه إلكترونياالاطلاع 
وتتــضمن حمــلات النــشر والوقايــة منتجــات بيانيــة وسمعيــة بــصرية؛ ومنــشورات دوريــة في   

، وعمود شهري في الرسالة Diario Crónica ،٢٠٠٦ عمود أسبوعي في(وسائط الإعلام المطبوعة 
  ).ذلك إلى  مجلس الأمن الداخلي، ومامجلةالإخبارية لرابطة مصففي الشعر، ومقالات في 

http://www.cnm.gov.ar/
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أنـشأ المعهـد الـوطني لمكافحـة التمييـز          : رصد مكافحـة التمييـز في الإذاعـة والتلفزيـون         م  
ــة     ــة البــــث الاتحاديــ ــصرية، ولجنــ ــة الأجانــــب والعنــ ــد في  ) COMFER(وكراهيــ ــذا المرصــ هــ

وقـد انـضم    .  في الخطـة الوطنيـة لمكافحـة التمييـز         ٢٠٨ بموجب الاقتـراح     ٢٠٠٦يونيه  /حزيران
ــو   ــوطني للمــرأة في أيل ــادرة بــضم مناقــشة القــضايا     /لالمجلــس ال ســبتمبر مــن ذلــك العــام إلى المب

  .الجنسانية والنظر فيها
  

  المنشورات    
٢٠٠٥  

  .اتفاقية البلدان الأمريكية لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبة عليه واستئصاله، اتفاقية بيليم دو بارا
ــن الع      ــة مـ ــرية خاليـ ــات أسـ ــولادة وعلاقـ ــى الـ ــساني علـ ــابع إنـ ــفاء طـ ــن إضـ ــشرات عـ ــف، نـ نـ

  .نسخة من كل منهما١٢ ٠٠٠
  . في ملاعب كرة القدمت في الحملاابغية استخدامه“ لا للعنف”نشرة بعنوان 

المـرأة والعلاقـات الأسـرية الخاليـة مـن          ”مواد بيانية للدعايـة والـدعم للكـونغرس الـوطني بـشأن             
  .“صوب خطة وطنية: العنف

  ). نسخة٢٠٠ ٠٠٠(مرأة نشرة مؤسسية تصف مهام ووظائف وبرامج المجلس الوطني لل
  

٢٠٠٦  
: ، ملــصقات ونــشرات توضــيحية عــن خمــسة مواضــيع “هــذا حقنــا”: المــرأة والحملــة الــصحية

 والوقاية مـن    ،الوقاية من سرطان الثدي وسرطان عنق الرحم، والحق في حياة خالية من العنف            
ة الجنــسية الإيــدز، وتــشاطر الأعمــال المنـــزلية، والحــق في الــصح /فــيروس نقــص المناعــة البــشرية

  . نسخة٦٠ ٠٠٠: والإنجاب المتسم بالمسؤولية وإضفاء طابع إنساني على الولادة
، مفارش لأطباق الطعام وشارات ومغنطيس الثلاجـات        “تشاطر الحقوق والمسؤوليات  ”: حملة

  ). وحدة من كل منها١٠ ٠٠٠(ورايات 
 ٦ ٠٠٠ (“نـساني منهجيات قياس استخدام الوقت مـن منظـور ج        : المرأة تعني العمل  ”: كتاب
  ).نسخة

دعمـا لبرنـامج مـن      . “يمكننـا التقاعـد اليـوم     ”: نشرة توضيحية عن حقوق المعاشـات التقاعديـة       
  ). نسخة٢٠٠ ٠٠٠(أجل تعزيز حقوق الضمان الاجتماعي 

  . راية٥٢ نشرة و ٥٠٠ ٠٠٠ نشرة إعلامية و ٥٠٠ ٠٠٠، “لا تعتاد العنف”: حملة
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٢٠٠٧  
، )دليل للميـسرين وكراسـة عمـل      (“ المرأة والعدل والعمل  ” نشر مواد تثقيفية من أجل برنامج     

  .لة عن التسويق والتعاونيات والائتمان البالغ الصغرممع فصول مستك
الأمومـة  : الحمـل الـصحي  ”، و )“لا تعتـاد العنـف  ”(إعداد ونشر كتيبات عن العنف الأسري      

ــسؤوليات    ــشاطر الم ــع ت ــوة م ــل ”، و “والأب ــال، الحــق في  : منــع الحم ــساء ورج ، “ الاختيــارن
نـوع  ”، و  “الـصحة والحقـوق ونوعيـة الحيـاة       : المـسنات ”، و   “الوقايـة : التعامل مع الإيدز  ” و

  .“)٢٠٠٧(منهاج عمل بيجين : التقدم في الأرجنتين”، و “الجنس والإعاقة
ه ينبغـي ألا توجـد حقـوق     موضـوعها أن ـ  ٢٠٠٧مارس  / آذار ٨ة في   نت حملة دعائي  وشُ  

ونـشرة  )  نـسخة  ٢٠٠ ٠٠٠(ت ومـواد تـدريس وكراسـة عمـل          رايـا : المرأة علـى الـورق فقـط      
  .عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة)  نسخة١٠٠ ٠٠٠(
    

  المشاركون  المنهجية  الأعمال  خطوط التدخل
المـــــــــــشاركون 
 على نحو مباشر

المــشاركون علــى
  نحو غير مباشر

لمـــدربين حلقـــات عمـــل ل  •
ــدريبا   ــيقدمون تـ ــذين سـ الـ

  مباشرا

تدريب الميسرين فيما يتعلـق       •
بــدعم المــشتغلات بالأعمــال 

  الحرة

  مكاتب حكومية  •
  حركات اجتماعية  •

٧ ٥٦٥  ١ ٥١٣  

التــدريب في مجــال حقــوق    •
  الضمان الاجتماعي

  حلقات عمل مشاركة  •
  حملات نشر الحقوق  •

  مكاتب حكومية  •
  حركات اجتماعية  •

٢٣ ٠٠٠  ١ ٨٠٣  
  العمل

  
ــدل    ــرأة والعـ المـ

ــالغ    •  والعمل ــان البـــ ــز الائتمـــ تعزيـــ
  الصغر

•  MOU  ــل ــات عمـــــ  وحلقـــــ
  مشاركة

ــات    • ــرأة بالمقاطعـــ مكاتـــــب المـــ
  والبلديات

  حركات اجتماعية  •

٢ ٧١٥  ٥٤٣  

منظمــــــات حكوميــــــة وغــــــير   •  حلقات عمل مشاركة  •  العنف الأسري  •
لــصعيد الــوطني حكوميــة علــى ا

 وصعيدي المقاطعات والبلديات

١٦ ٣٥٠  ٣ ٢٧٠  

حلقــة دراســية عــن العنــف   •
  العائلي

ــن      •  حلقات عمل مشاركة  • ــوات الأم ــو ق ضــباط وموظف
  في جميع المقاطعات

٦ ٧٥٠  ١ ٣٥٠  

ــالات    • ــد لحــ ــجل موحــ ســ
  العنف الأسري

ــير    •  حلقات عمل مشاركة  • ــة وغــــ ــدمات حكوميــــ خــــ
حكوميــــــة لــــــضحايا العنــــــف 

  ريالأس

  -   خدمة٦٠

شــبكة للمكتــب مــن أجــل   •
ــد    ــاد ورصــ ــة وإرشــ إحالــ

  ضحايا العنف

الاستجابة عن طريق الهاتف      •
  أو شخصيا

 ١ ٧٥٠  طلب تلقائي  •
استشارة جـرى   

  تناولها

-  

  العنف
  

برنــــامج للتوعيــــة  
والمــــــــــــــــــساعدة 
ــشأن  ــدريب بـ والتـ
  العنف ضد المرأة

ــحايا    • ــة ضــ ــاد وإحالــ إرشــ
  العنف الأسري

مــــساعدة تقنيــــة وحلقــــات   •
  عمل مشاركة

وكــــلاء مــــشاركين في جميــــع     •
  مراحل رعاية الضحايا

٢ ٨٠٠  ٥٦٠  
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  المشاركون  المنهجية  الأعمال  خطوط التدخل
المـــــــــــشاركون 
 على نحو مباشر

المــشاركون علــى
  نحو غير مباشر

ــشاركة     •  دورات تدريب إقليمية  • ــل مــ ــات عمــ حلقــ
  ومساعدة تقنية

ممثلــو منظمـــات المجتمــع المـــدني     •
  والمكاتب الحكومية

  المشاركون في المشروع  •

٦٤٨  -    
PROFAM 

ــامج تـــــدعيم   برنـــ
الأسرة وبنـاء رأس    
مساعدة تقنية في الحـسابات       •  إدارة المشاريع  •  المال الاجتماعي

  والإدارة
ظمات علـى صـعيدي المجتمـع     من  •

  المدني والبلديات
 ١٤٠ ٠٠٠  مشروعا٢٢٠

  أسرة
حلقـــات دراســـية وحلقـــات   •  دورات تدريب إقليمية  •

  عمل مشاركة
المجلـــــس الاتحـــــادي للمجلـــــس   •

  الوطني للمرأة
ــعيدي     • ــى صـــــ ــب علـــــ مكاتـــــ

  ات والبلدياتالمقاطع

١٣ ٠٠٠  ٢ ٩٠٠  PFM  
البرنــامج الاتحــادي 

ــرأة  : مـــن أجـــل المـ
تعزيــــز مؤســــسي   
ودعـــم المبـــادرات  

مساعدة تقنية في الحـسابات       •  إدارة المشاريع  •  المحلية
  والإدارة

ــعيدي     • ــى صـــــ ــب علـــــ مكاتـــــ
  المقاطعات والحكومة المحلية

     منظمة١٤٥

    
  على صعيد المقاطعاتالآليات   -جيم   

 مقاطعـة وفي مدينـة بـوينس        ٢٢ مكاتـب للمـرأة في       ٢٠٠٧كانت هناك في نهايـة عـام          
ويوجـد  .  بأساليب متنوعـة كمجـالس وإدارات وشـعب علـى صـعيد المقاطعـات              أيرس، منظمة 

  .أيضا عدد كبير من مكاتب المرأة بالبلديات
ويشكل إنشاء وتدعيم مكاتب المرأة على صعيدي المقاطعـات والبلـديات أحـد شـواغل                 

جميـع  وفي هـذا الـصدد يمثـل المجلـس الاتحـادي للمـرأة، الـذي تـشارك فيـه               . المجلس الـوطني للمـرأة    
ــات    ــات المقاطع ــزام حكوم ــات، الت ــا المقاطع ــور     ، كم ــشاريع بمنظ ــبرامج والم ــساهم في وضــع ال ي

  .جنساني
 بمــوارد أوويتــضمن جميــع مــشاريع المجلــس الــوطني للمــرأة، ســواء جــرى تمويلــها محليــا    

دوليــة، بنــاء مؤســسي لمكاتــب المــرأة في جميــع أنحــاء البلــد، وتــسعى هــذه المــشاريع إلى إنــشاء     
  . إطار التنسيق الذي تقوم به للمكاتبشبكات في

وتشكل آليات المقاطعات نظيرا محليا أساسيا من أجل تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني                
  .في السياسات على قدم المساواة في جميع أنحاء البلد

  
  السياسات الاجتماعية والمرأة  -دال   

ــسياسات الا       ــسيق ال ــوطني لتن ــز  تقــوم الحكومــة، مــن خــلال المجلــس ال ــة، بتعزي جتماعي
علـى أسـاس التعلـيم الـشامل     المقترنة بالعـدل  لتنمية  لدعامةالعمل جعل السياسات الشاملة بغية    

وتعتـبر الأسـر بالنـسبة      . الجيد النوعية وإمكانية حصول جميـع الـسكان علـى الخـدمات الـصحية             
 الوقـت تجـرى     وفي نفـس  . لهذا الجهد بمثابة الوحـدات الرئيـسية للتـضامن ولنقـل الثقافـة والقـيم              
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 الممارسة التامة للحقوق بوصفها اسـتحقاقا،       ةاستعادة المفهوم القائل بأنه يجب أن تضمن الدول       
 ويلغـي العلاقـة     ،مما يقضي على الانطباع بأن الأشخاص هم مجرد مستفيدين بالبرامج والخطـط           

  . ويعزز أشكالا مختلفة من التنظيم الاجتماعي،غير المتناظرة
جديـد للـسياسة الاجتماعيـة يتعـدى نهـج الرفـاه ويـسعى إلى تعزيـز                 ونحن نبدأ من فهم       

النوعية والعدل الإقليمي من خلال المشاريع التعاونية والأعمال الاجتماعية التي يكون لها تـأثير              
  .تضمن مشاركة المرأة على نطاق واسعالتي مباشر على الأفراد و

 ، بالتنـــسيق مـــع المقاطعـــات وقـــد اســـتبدلت الـــوزارة الاتحاديـــة للتنميـــة الاجتماعيـــة،    
  .برنامجا منفصلا بثلاثة خطوط أساسية للعمل ٥٠
  

 تعزز هذه الخطة الحماية الشاملة للصحة - الخطة الوطنية للأسر من أجل الاندماج الاجتماعي        
وتدفع الخطة علاوة للأسر التي تقوم برعاية صـحة أطفالهـا وتعلـيمهم،             . والتعليم وتنمية القدرات  

وكـان  . صول علـى التـدريب المهـني      الغين الذين يسعون إلى إكمال دراستهم أو الح       كما تدعم الب  
وكانـت هنـاك    . ٢٠٠٧ أسرة معيشية في نهاية عام       ٤٥٠ ٠٠٠المشاركون في هذه الخطة حوالي      

دفوعة للأفـراد الـذين يتعـدى       الم في المائة في المعاشات التقاعدية غير الإسهامية         ١٠٠زيادة تعدت   
ويوجـد  : مهات ممن لديهن سبعة أطفال أو أكثر والأشخاص ذوي الإعاقـة           سنة والأ  ٧٠عمرهم  

 في  ٨٥ شخصا من أصحاب المعاشات التقاعدية تشكل المرأة نسبة          ٣٦٣ ٨٣٨في الوقت الحالي    
وإيمانا من المجلس الوطني للمرأة بالأهمية الكبيرة للعمل مع المـوظفين التقنـيين لبرنـامج           . المائة منهم 
ــة لتقــديم تــدريب مــشترك مــن منظــور جنــساني إلى     قــع اتفــاالأســر، وُ ــة وتقني ق مــساعدة تعاوني

الموظفين التقنيين بوزارة التنمية الاجتماعية الذين يتعاملون بشكل مباشـر مـع المنـتفعين بالبرنـامج                
والذين يكونون في وضع خـاص يـسمح لهـم بتـشجيع النـساء علـى ممارسـة حقهـن في اسـتكمال                       

  .يب مهنيدراستهن أو الحصول على تدر
  

 -  ]“!فلنعمـل ” [Manos a la Obraالخطة الوطنية للتنمية المحليـة والاقتـصاد الاجتمـاعي        
يسعى هذا البرنامج إلى تعزيز الأنشطة الإنتاجية عن طريق تمويل ومساعدة التجارب المحليـة،          

 ٢٠٠٦وبخاصة في إطار خطة أربـاب الأسـر المعيـشية وتـضمنت هـذه الخطـة منـذ نهايـة عـام                 
والمجلس الوطني للمرأة عضو من أعـضاء مجلـس إدارة          (نامج الوطني للائتمان البالغ الصغر      البر

الذي يعزز إدماج المرأة وتدريب المدربين من أجل مكاتـب المـرأة بالمقاطعـات              ) هذا البرنامج 
 وقـد شـجعت هـذه الخطـة         .والمنظمات الاجتماعية من خلال برنامج المـرأة والعـدل والعمـل          

  .وتشارك المرأة على نحو كبير في جميع المشاريع. عاونياتإنشاء التعلى 
ــ   ــضمان تمكــن المــشاركين في خطــة      وبُ ــسياسات، ل ذلت الجهــود، كجــزء مــن تلــك ال

أرباب الأسر من الحصول على فرص للعمل المنتظم والانضمام إلى برنامج التأمين علـى العمـل                
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لــتحقين مليــونين مــن أربــاب  كــان عــدد الم٢٠٠٣وفي عــام . والتــدريب عليــه وبرنــامج الأســر
 في ٧٠، وشـكلت المـرأة نـسبة    ٨٩٠ ٠٠٠ هو ٢٠٠٧بينما كان عددهم عام    . الأسر المعيشية 

  .المائة من العدد الإجمالي
والائتمان البالغ الصغر أداة تتـضمن مـا هـو أكثـر مـن مجـرد تمويـل المـشاريع، فهـو أداة                

. ك القطاعــات الــتي أهملــها المجتمــع تــسعى إلى تعزيــز تنميــة رأس المــال الاجتمــاعي وإدراج تل ــ 
ويساعد الائتمان البالغ الـصغر المـشتغلين والمـشتغلات بالأعمـال الحـرة والمنظمـات والمتعهـدين                 
على تنمية أنشطة التدريب وتيسير تسوية مـشاكل الأحيـاء، والعمـل كنقـاط مرجعيـة لمختلـف        

ــالغ الــصغر و. الاحتياجــات الاجتماعيــة ــىء يالائتمــان الب ــا هيّ يمكــن أن تزدهــر فيــه القــيم   مكان
  . شبكات للتسويققيمأنه يوالتضامن والالتزام، علاوة على 

ــدريب حــوالي      ــوم  ،“متعهــدي الائتمــان ” مــن ١ ٩٠٠وجــرى حــتى الآن ت  كمــا يق
ومــن الجــدير بالــذكر أن هــؤلاء متعهــدون في المجتمــع المحلــي . متعهــد الآن بنقــل خــبراتهم ١٠٠

ويوجـد الآن   . غ الـصغر، فهـم يحـصلون علـى رواتـب شـهرية            وليسوا مجرد وكلاء للائتمان البال    
  . دولار تدفع أسبوعيا١ ٥٠٠ دولار و ٥٠٠ مصرفا تمنح قروضا تتراوح بين ٤٤٠

 مقاطعـة مـن     ١٧ في المائة منها، في      ٩٠ قرض، تلقت النساء نسبة      ١٨ ٠٠٠م  دّوقد قُ   
ــة، وكانــت ٩٧وبلــغ معــدل الاســترداد  .  منظمــة إقليميــة٦٥خــلال  نــسبة المتــأخرات  في المائ

  . في المائة فقط٣في المائة، أما نسبة القروض التي تعتبر غير قابلة للاسترداد فهي  ١٠
 مـن المتعهـدين والمـشتغلين بالأعمـال الحـرة البالغـة الـصغر            ١٠٠ل من   كّشَوقام فريق مُ    

ــة     ــة مــن وجهــات النظــر التالي ــارات المنتظمــة للتجرب ــة بالاختب ت الــسياسا: والمنظمــات الإقليمي
  .ونوعية الحياة والثقافة المحلية ودور المرأة

، حمايــة الــصحة ٢٥٧٢٤، الــتي وضــعها القــانون الوطنيــة للأمــن الغــذائيالخطــة  وتــستهدف
وقد عززت مؤخرا خطوط عملها المتعلقـة بالإنتـاج       . وتوفير إمدادات كافية من الأغذية الجيدة     

وتـستبدل الخطـة   . ة، والتثقيـف التغـذوي  الذاتي للأغذية، والأسرة، والمدرسـة والحـدائق المجتمعي ـ    
تدريجيا المطابخ المجتمعية بنظم البطاقات أو التذاكر التي تسمح للأسر بشراء المنتجـات الغذائيـة               

ويجري تشجيع المنظمات الاجتماعية التي تقدم الخدمات الغذائية في المطـابخ المجتمعيـة             . مباشرة
  .ي إلى تحقيق الاستدامةعلى تحسين ظروف الأمن والنظافة العامة والسع

وهي تشكل نموذجا للإدارة المتكاملـة  . ٢٠٠٦وتوجد مراكز التكامل المجتمعي منذ عام       
  الـتي كـز ارمـن الم  ٢٣٦ويوجـد حاليـا   . للسياسات الاجتماعية في أكثر المجتمعات المحليـة احتياجـا      

يـة والتـدريب في هـذه     ويعقد المجلس الوطني للمرأة حلقات عمل للتوع       .تعمل في جميع أنحاء البلد    
  ).الصحة والعنف والعمل والإعاقة من منظور جنساني(المراكز بغية تعزيز حقوق المرأة 
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ــع            ــى جمي ــة القــضاء عل ــزام باتفاقي ــشأن الالت ــسادس ب ــدوري ال ــر ال التقري
أشكال التمييز ضـد المـرأة، المعـروض مـن الأرجنـتين علـى اللجنـة المعنيـة                  

  بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٤الفترة من     
  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    

  ٣ و ٢ و ١المواد 
  ٥المادة 
  ٦المادة 
  ٧المادة 
  ١٠المادة 
  ١١المادة 
  ١٢المادة 
  ١٣المادة 
  ١٤المادة 
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  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
  ٣ و ٢ و ١المواد     

ويتـضمن هـذا النظـام    . ه المـواد يضمن النظام القانوني في الأرجنتين الالتزام بأحكام هذ        
 والـسلطات الـتي يمنحهـا للكـونغرس         ،الـتي يكفلـها الدسـتور الـوطني       جميع الحقوق والـضمانات     

 وإمكانيـة تقـدم     ،الوطني بغية القيام بأعمال إيجابية من أجل تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملـة            
 amparoمـن أجـل     بطعـون    الطرف المتضرر وأمين المظالم والرابطـات المكرسـة لتلـك الأغـراض           

؛ إنفـاذ الحقـوق الجماعيـة بوجـه عـام     ضد أي شكل من أشكال التمييـز، و ] الحماية الدستورية [
الدرجـة الدسـتورية الممنوحـة لهـذه الاتفاقيـة ومختلـف المعاهـدات الدوليـة لحقـوق          كمـا يتـضمن   

معينـة لتنـسيق    الإنسان التي وقعت عليها الأرجنتين؛ وأحكام التشريع المحلي؛ وإنـشاء وكـالات             
  .الأعمال والقيام بها بغية الالتزام بالاتفاقية

وكانت السياسة الفعالة لتعزيز المساواة والعدل بين الرجل والمـرأة عنـصرا مـن عناصـر                  
سياسة حقوق الإنسان التي اتخذتها الدولة كبؤرة مركزية، ويمكن رؤية نتائجهـا علـى كـل مـن                  

  .الصعيدين الوطني والدولي
 فيمـا يتعلـق بمنـهاج       ١٩٩٥ الأول سحب بلدنا التحفظات الـتي قـدمها عـام            وفي المقام   

الآن بـدور فعــال في المحافـل الدوليـة لتعزيــز الالتـزام بحقــوق     الأرجنـتين  ضطلع تــعمـل بـيجين، و  
المــرأة، وبخاصــة فيمــا يتعلــق بالــصحة، والتعلــيم، والعمــل اللائــق، والحيــاة الخاليــة مــن العنــف،    

  .ملية والأسريةوالتوفيق بين الحياة الع
 على البروتوكول الاختياري للقضاء علـى جميـع         ٢٠٠٦ووافق الكونغرس الوطني عام       

  .٢٦١٧١أشكال التمييز ضد المرأة بمقتضى القانون 
 علــى الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال  ٢٠٠٤ووقعــت الأرجنــتين عــام   

دق وص ـُ. ٢٠٠٧ لعـام  ٢٦٢٠٢انون وجرت الموافقة على ذلك بالق  . المهاجرين وأفراد أسرهم  
  .٢٠٠٧فبراير /عليها في شباط

 الذي ينشئ برنامج الـصحة الجنـسية والإنجـاب المتـسم            ٢٥٦٧٣ويمثل القانون الوطني      
 تقـدما صـوب تحقيـق احتـرام حقـوق         ١٢٨٢/٢٠٠٣بالمسؤولية، والمرسوم الحكومي التنظيمي     

ــز تخفــيض الوفيــات النفاســية وعــدد     المستــشفيات دخــول حــالات الإنــسان للأشــخاص وتعزي
  .لإجهاض ومعدل حمل المراهقاتا بسبب
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ــة عــام     ــوطني  ٢٠٠٤وجــرت الموافق ــاول حقــوق  ٢٥٩٢٩ علــى القــانون ال  الــذي يتن
إضـفاء الطـابع الإنـساني علـى        ”الأمهات والآباء والأطفال أثنـاء عمليـة الـولادة المعروفـة باسـم              

  .“الولادة
  الـذي يتعلـق بـربط قنـاتي    ٢٦١٣٠لـوطني   علـى القـانون ا  ٢٠٠٦وجرت الموافقة عـام      

وللمقاطعـات أن تـنظم هـذا      .  للرجل تينوين الم ين أو القنات  تيندافق ال ينفالوب للمرأة وقطع القنات   
  .الحق، إلا أنه ليس لها أن تقيده

 موانـع الحمـل الهرمونيـة لحـالات         ٢٣٢/٢٠٠٧وأضاف وزير الـصحة بموجـب القـرار           
  .امي كوسيلة من وسائل منع الحملالطوارئ إلى البرنامج الطبي الإلز

 هـذا النـوع     ٢٠٠٥ بشأن التعلـيم الـتقني والمهـني لعـام           ٢٦٠٥٨ويعزز القانون الوطني      
  . على وجه الخصوص تكافؤ الفرص٤٠وتتناول المادة . من التعليم في جميع أنحاء البلد

ــشئ القــانون الــوطني       البرنــامج الــوطني للتثقيــف الجنــسي    ٢٠٠٦ لعــام ٢٦١٥٠وين
شامل، وهو تثقيف إلزامي في جميع أنحاء البلد على جميع المستويات المدرسية مـن سـن خمـس                  ال

  .سنوات
، إشـارة صـريحة إلى      ٢٠٠٦، وهو قانون التعلـيم لعـام        ٢٦٢٠٦ويشير القانون الوطني      

  .المنظور الجنساني
، الــذي يحكــم حــصص الإنــاث في نقابــات العمــال  ٢٥٦٧٤وينــشئ القــانون الــوطني   

، حـــدا أدنى لعـــضوية الإنـــاث ومـــشاركتهن في ٥١٤/٠٣مـــه المرســـوم الحكـــومي والـــذي ينظ
  .الأنشطة النقابية ووفود التفاوض الجماعي مع أرباب العمل

 البرنــامج الــوطني لتعزيـز الائتمــان البـالغ الــصغر مــن   ٢٦١١٧وينـشئ القــانون الـوطني     
ذا القـانون بغيـة تعزيـز       أجل تنمية الاقتصاد الاجتمـاعي والتنميـة المحليـة، وقـد جـرى تـصميم ه ـ               

  .Manos a la Obraوتنظيم الائتمان بالغ الصغر بوصفه أداة إضافية لبرنامج 
ــة الـــشاملة لحقـــوق  ٢٠٠٥ لعـــام ٢٦٠٦١ويعتـــرف القـــانون الـــوطني      بـــشأن الحمايـ

الأحداث بأن للأطفال والمراهقين حقوقا، كما يحذف مـذهب الـسلطة الأبويـة ويتجـه صـوب                 
  .لة المكرسة في اتفاقية حقوق الطفلنموذج للحماية المتكام

وبالتـالي جـرت    ). ٢٥٨٧١القـانون   (على قـانون الهجـرة       ٢٠٠٤وجرت الموافقة عام      
 المـــؤرخ ٨٣٦بموجـــب المرســـوم (“ البرنـــامج الـــوطني لتطبيـــع وثـــائق الهجـــرة”الموافقـــة علـــى 

نـامج،   وكجـزء مـن ذلـك البر       ؛)DNM(في إطار الإدارة الوطنية للهجرة      ) ٢٠٠٤ يوليه/تموز ٧
ــهجرة في    ــة للــــ ــدت الإدارة الوطنيــــ ــانون الأول١٣اعتمــــ ــسمبر / كــــ ــم ٢٠٠٥ديــــ  الحكــــ
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 الـذي  ١٤٩٤٩/٢٠٠٦، والحكـم  “Patria Grande”، المشار إليـه أيـضا بــ    ٣٥٢٥٣/٢٠٠٥
الجنــوبي بلــدان المخــروط يحــدد وضــع الهجــرة لمــواطني الــدول الأعــضاء في الــسوق المــشتركة ل   

وأوروغواي وبـاراغواي والبرازيـل وبوليفيـا وبـيرو وشـيلي           والدول المرتبطة بها، وهي إكوادور      
وقد وضعت الحكومة بهـذا القـانون، وبخاصـة عـن طريـق أحكـام الإدارة                . وفنـزويلا وكولومبيا 

ــار تنظــيم        ــضاها معي ــسية بمقت ــهجرة تكــون الجن ــدة ومنفتحــة لل ــهجرة، سياســة جدي ــة لل الوطني
 علـى مـا يقـرب مـن         ٢٠٠٧ديـسمبر   /وجـرت الموافقـة حـتى كـانون الأول        . الأوضاع والإقامـة  

  . طلب كان أكثر من نصفها لمهاجرات٤٠٠ ٠٠٠
  

  أحكام وتدابير أخرى    
صـوب خطـة    ” علـى الوثيقـة المعنونـة        ١٠٨٦/٢٠٠٥جرت الموافقة بمقتـضى المرسـوم         

، وألقيـت مـسؤولية تنفيـذ    “ التشخيـصات والمقترحـات  .التمييـز في الأرجنـتين   : لمكافحة التمييز 
  .على عاتق المعهد الوطني لمكافحة التمييز وكراهية الأجانب والعنصريةمقترحات الخطة 

ويسعى أحد جوانب العمل إلى تهيئـة ثقافـة تكـافح التمييـز وتعـزز تكـافؤ الفـرص بـين                       
المرأة والرجل في الأرجنتين، مما يبين تصميم الحكومة الحالية علـى التغلـب علـى نـدرة وضـعف        

 التـــأثير الكـــبير في هـــذا المجـــال، في أغلبيـــة المقاطعـــات   الـــسياسات الـــشاملة والمتماســـكة ذات 
وتعمل النساء أنفسهن على تحقيق ذلك من خلال مناقشات قائمـة علـى المـشاركة          . والبلديات

  .في المجالس المحلية والوطنية ومجالس المقاطعات
  

  التكافؤ في مجال العمل بين المرأة والرجل    
ــشرين الأول     ــاع في ت ــد اجتم ــوبر /عق ــة العمــل    ٢٠٠٧أكت ــن منظم ــة م ــساعدة تقني  بم

، واتحــاد عمــال الأرجنــتين  CGTالاتحــاد العــام للعمــال  (الدوليــة مــع ممــثلات منظمــات العمــل  
CTA واتحاد موظفي الخدمة المدنية الوطنية ،UPCN (بغية وضع مدونة للممارسات السليمة.  

) CTIO(الرجــل عمــل مــشترك مــع اللجنــة الثلاثيــة المعنيــة بتكــافؤ الفــرص بــين المــرأة و  
التابعة لوزارة العمل والعمالة والضمان الاجتماعي بغية تعزيز حـوار اجتمـاعي كـأداة لتحقيـق                 

  .المساواة الفعالة في المعاملة وتكافؤ الفرص
  

  التكافؤ بين المرأة والرجل في عالم الأعمال التجارية    
 اجتماعـات لمناقـشة     يعقد المعهد الوطني لمكافحة التمييز وكراهية الأجانـب والعنـصرية           

الاستراتيجيات التي تستهدف تحقيق التكافؤ بين المرأة والرجـل في عـالم الأعمـال التجاريـة وفي              
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وتحضر هذه الاجتماعات المهنيـات والمـشتغلات بالأعمـال الحـرة وسـيدات             . التنمية الاقتصادية 
  .الأعمال وممثلو الغرف والاتحادات والكليات والمجلس الوطني للمرأة

ن توافـق في الآراء بـشأن صـياغة مـشروع قـانون يكفـل             عفرت هذه الاجتماعات    وأس  
  .المساواة بين المرأة والرجل في الأعمال التجارية

المنتــدى الاتحــادي للفتيــات والفتيــان، حيــث يــتمكن الأطفــال مــن مناقــشة مــشاكلهم     
عطـاء فعاليـة لحـق    ومن المقرر عقد منتدى اتحـادي للفتيـات والفتيـان والمـراهقين بغيـة إ              . الخاصة

هذه المجموعة في المشاركة وتشجيعهم علـى الاضـطلاع بـدور في العمليـات الديمقراطيـة وتهيئـة                  
 ولحقهـم   ٢٦٠٦١فرص للمشاركة في التنفيذ الفعال للاتفاقية الدولية لحقوق الطفل وللقـانون            

  .في ألا يواجهوا أي تمييز وواجبهم في عدم التمييز ضد آخرين
ــن      ــة ع ــبة دولي ــشتركة ل   صــوب م”موضــوع مناس ــسوق الم ــة كاملــة في ال بلــدان واطن

مركـز دراسـات الـسياسة الدوليـة        (من أجل سياسة إقليمية لمكافحة التمييـز        “ الجنوبيالمخروط  
  .٢٠٠٧نوفمبر /، تشرين الثاني)والمعهد الوطني لمكافحة التمييز وكراهية الأجانب والعنصرية

  
  ت والمؤتمرات الدوليةعرض التقارير أمام الوكالات والمنتديا    

تعد الوكالات المتخصصة للحكومة الوطنية التقارير التي تقدمها الأرجنتين إلى مختلـف              
الوكــالات الدوليــة وفقــا للجــداول الزمنيــة المقــررة، فــضلا عــن التقــارير الــتي تقــدم إلى مختلــف  

ت الحكومـة   طلـب المعلومـات لهـذه الأغـراض مـن جميـع جهـا             وتُ. المؤتمرات والمنتـديات الدوليـة    
  .الوطنية ومن المقاطعات

التقارير الـتي عرضـتها الأرجنـتين علـى المـؤتمرين الإقليمـيين التاسـع والعاشـر للمـرأة في                 
  .٢٠٠٧ و كيتو ٢٠٠٤، مكسيكو )ECLAC(أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

والعــدل بــين المــساواة ” الهــدف الرابــع، -للألفيــة التقريــر القطــري للأهــداف الإنمائيــة   
  ).٢٠٠٧-٢٠٠٥(إدراج مؤشرات جنسانية . ٢٠٠٦، استكمال ٢٠٠٥: “الجنسين
بلـدان المخـروط   لتقارير عن وضع المرأة في الأرجنتين في اجتماعات الـسوق المـشتركة               
  ).٢٠٠٧-٢٠٠٤(إجمالي عشرة تقارير : عن موضوع المرأة الجنوبي

والاجتماعيـة للأمـم المتحـدة لرصـد         للجنة الاقتـصادية     ١٠+ تقرير وطني لمؤتمر بيجين       
  ).٢٠٠٥(تنفيذ منهاج العمل 

ردود الأرجنتين على استبيان تقييم تنفيذ أحكام اتفاقية البلدان الأمريكيـة لمنـع العنـف                 
ضــد المــرأة والمعاقبــة عليــه واستئــصاله واتفاقيــة بيلــيم دو بــارا، كمــا طلبتــها لجنــة الخــبراء المعنيــة 
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معلومــات تكميليــة ). ٢٠٠٦منظمــة الــدول الأمريكيــة  (فاقيــة بــالعنف، وهــي آليــة رصــد الات 
  ).٢٠٠٧ و ٢٠٠٦(

وتـــضطلع الأرجنـــتين بـــدور فعـــال أيـــضا في المـــؤتمرات والاجتماعـــات الدوليـــة الـــتي     
يستضيفها المؤتمر الإقليمي للمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي واللجنـة النـسائية                 

لمنظمة الدول الأمريكية التي ترسـل إليهـا الأرجنـتين ممـثلين عـن الآليـة                للبلدان الأمريكية التابعة    
الوطنيـــة وعـــن آليـــات المقاطعـــات والممثـــل الـــدولي الخـــاص لقـــضايا المـــرأة بـــوزارة الخارجيـــة  

وقـد كـان ممثلـو الأرجنـتين        . الأرجنتينية وممثلين عن الفرع التشريعي ومنظمـات المجتمـع المـدني          
ــائق الــتي جــرت الموافقــة عليهــا في الجلــسات العامــة،    الرسميــون أعــضاء في لجــان ال ــ صياغة للوث

وبخاصـة جلـسات المـؤتمر الإقليمـي التاسـع للمــرأة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكــاريبي          
 والمـؤتمر الإقليمـي العاشـر للمـرأة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة                ٢٠٠٤المنعقد في مكسيكو عام     

  ).٢٠٠٧(يتو، إكوادور البحر الكاريبي المنعقد في ك
واضــطلع المجلــس الــوطني للمــرأة ومكتــب تمثيــل المــرأة بــوزارة الخارجيــة بنــشر الوثــائق    

الدوليـــة الموقعـــة علـــى الـــصعيدين الحكـــومي وغـــير الحكـــومي، وبإعـــداد مقترحـــات لتعـــديل   
توافـق آراء  ”السياسات العامة للأرجنتين بحيث تتضمن الاتفاقات التي جرى التوصـل إليهـا في         

ــاريبي       (“ المكــسيك ــة البحــر الك ــة ومنطق ــا اللاتيني ــرأة في أمريك ــي التاســع للم ــؤتمر الإقليم ) الم
ــو ” و ــق آراء كيت ــة البحــر     (“ تواف ــة ومنطق ــؤتمر الإقليمــي العاشــر للمــرأة في أمريكــا اللاتيني الم

  ).الكاريبي
ــبيري      ــؤتمر الأيـ ــشاركة في المـ ــشأن  -المـ ــي الأول بـ ــام   ” الأمريكـ ــنس والوئـ ــوع الجـ نـ
  ).٢٠٠٧(، سانتياغو، شيلي “ماعيالاجت

بلـــدان لشــاركت الأرجنـــتين في الاجتمــاع المتخـــصص للمــرأة في الـــسوق المــشتركة       
وتجـري رئاسـتها بالتنـاوب بـين        . وتعقد هـذه الاجتماعـات مـرتين كـل سـنة          . الجنوبيالمخروط  

تقطعهـا  وتتقرر خطط العمل الإقليميـة علـى أسـاس الالتزامـات الدوليـة الـتي           . البلدان المشاركة 
  .البلدان

ــالمرأة         ــع المعــني ب ــالمي الراب ــهاج عمــل المــؤتمر الع ــة المخصــصة لمتابعــة من ــيجين، (اللجن ب
، بتنسيق من الممثـل الـدولي الخـاص لقـضايا المـرأة بـوزارة الخارجيـة الأرجنتينيـة، كآليـة                   )الصين

ــع المن        ــدنا في جمي ــا بل ــتي قطعه ــات ال ــذ الالتزام ــاق وطــني لرصــد تنفي ــة ذات نط ــديات تكميلي ت
  .الإقليمية والدولية المعنية بقضايا المرأة

ــيين خمــس مُ ــ    ــشتركة     رّشَتع ــسوق الم ــؤخرا ال ــذي شــكلته م ــان ال ــدان لعات في البرلم بل
  .الجنوبيالمخروط 



CEDAW/C/ARG/6

 

30 08-49967 
 

ع المجلس الوطني للمرأة، كجزء من عمله المتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،                 وقّّّّّّّّّ  
ات تتنــاول التعــاون المــشترك بــين الوكــالات لتنفيــذ اتفاقيــة اتفاقــات إطاريــة مــع مختلــف الــوزار

وشـهدت الـسنوات القليلـة      . القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقية بيليم دو بـارا           
الماضية إحراز تقدم في المجالات التي لم يكن مـن المعهـود أن يحـدث بهـا تفاعـل أو كـان يحـدث                        

 اتفاقـات إطاريــة مـع وزارة الــدفاع الـوطني، ومديريــة     وجـرى التوقيــع علـى  ،بهـا تفاعـل بــسيط  
الخــدمات الــصحية ومجلــس الأمــن الــداخلي بــوزارة الداخليــة، ولجنــة البــث الاتحاديــة والمعهــد    
الــوطني لمكافحــة التمييــز، واللجنــة الوطنيــة لإدمــاج الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والمعهــد الــوطني 

ورو ألفـاريز العـام، ومـع منظمـات المجتمـع           للتعاونيات والاقتصاد الاجتماعي، ومستـشفى تيـود      
المـرأة  ”المدني مثل رابطة القاضيات، والرابطة الأرجنتينيـة للـصحة الجنـسية والإنجابيـة، ورابطـة                

  .، والجامعات الوطنية، والاتحاد العام للحلاقين ومصففي الشعر في الأرجنتين“تعمل
برعايــة لجنــة البــث الاتحاديــة الــتي ييز في الإذاعــة والتلفزيــون إنــشاء المرصــد المعــني بــالتم  

يــشارك فيهــا المعهــد الــوطني لمكافحــة التمييــز وكراهيــة الأجانــب والعنــصرية، والمجلــس الــوطني 
  .للمرأة

  
  السلطة القضائية    

 علـى إنـشاء مكتـب    ٣٩/٦) Acordada(وافقت المحكمة الاتحادية العليا بمقتضى الأمـر      
  .٤٠/٦افقة على نظم تشغيله بموجب الأمر وجرت المو. لمعالجة حالات العنف العائلي

يتعلق بذلك، نبهت المحكمة العليـا إلى عـدم إمكانيـة وصـول مجموعـة معينـة مـن                  وفيما    
 إلى الـسلطة  الأشخاص الذين يمرون بظروف ضعف خاص بسبب تضررهم من العنف العـائلي     

ت المقدمـة لاتخـاذ قـرار       وأشارت المحكمة أيضا إلى العدد المتزايد من مثل هذه النـزاعا         . القضائية
بشأنها من جانب القضاة الذين يعربون عن قلقهم بشأن إيجاد وسـائل انتـصاف عاجلـة لمعالجـة                  

  .تلك الحالات
أو الولايـة   “  شـأن العدالـة    ءإعـلا ”ا القرار على الولاية الدستورية العامة لــ         ذويرتكز ه   

 الفـرص والمـساواة في المعاملـة        ابيـة تـضمن تكـافؤ     لتشريع وتعزيز تـدابير إيج    ”الدستورية الخاصة   
المـــادة (“ علـــى نحـــو صـــادق، والانتفـــاع الكامـــل بـــالحقوق المكرســـة في الدســـتور وممارســـتها

، كما يرتكز علـى المعـايير الدوليـة العديـدة الـتي تجـبر الدولـة علـى كفالـة الوصـول              ])٢٣[ ٧٥
ــدابير حمائ    ــة، واتخــاذ ت ــة في ظــل ظــروف المــساواة الحقيقي ــة في بعــض  الفعــال إلى العدال ــة فوري ي

ووجـدت المحكمـة أيـضا أن أهـم مطالـب قـضاة الأسـرة               . الحالات لمنع إيذاء أشخاص محرومين    
الفريـق المتعـدد الاختـصاصات التـابع لـوزارة العـدل والمـوظفين الفنـيين بهيئـة                   التغلب على تأخر  
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وعــلاوة علــى ذلــك، . لي عنــد وجــود حــالات خطــرالطــب الــشرعي في تقــديم التــشخيص الأوّ
  . ضمان التمثيل القانوني المجانييجب

  فقه القضاء    
  في شؤون العمل    

اعتبرت الغرفة الثالثة للمحكمة الوطنية للعمل أنه عندما يثبت أن المـدعي كـان ضـحية تحـرش،       
ويجـب اعتبـار    . يجب أن تكون هناك تعويضات عـن الإصـابة العقليـة الـتي جـرى التـسبب فيهـا                  

 مشتركة عـن الـسماح بوجـود مثـل هـذه الحالـة غـير                كبار موظفي الشركة مسؤولين مسؤولية    
  ).٢٠٠٧يوليه / تموز١٢، Veira  Mónica  v. Editorial Perfil S.A(المشروعة 
ة لمحكمة العمـل الوطنيـة حكمـا بأنـه في حـالات التجمهـر، أو                وأصدرت الغرفة السابع    

ن انتــهاكات التحــرش العقلــي أو الجنــسي، أو التمييــز، أو خفــض الرتبــة، أو أي نــوع آخــر م ــ 
ــدما يثبــت ادعــاء     علــى المحكمــة العمــل،   أن تراعــي مؤشــرات الحقــائق الــتي يجــب إثباتهــا، وعن

 .Rybar Héctor H v(الضحية، يكون على صاحب العمل أن يثبت حدوثـه علـى أسـاس آخـر     

Banco de la Nación Argentina، ٢٠٠٧يونيه / حزيران٨.(  
حـتى إذا زاد الوقـت بـين الفـصل     ”نيـة أنـه   اعتـبرت الغرفـة الأولى لمحكمـة العمـل الوط    و  

، )قــانون عقــود العمــل (LCT مــن الــ  ١٧٨ســبعة أشــهر ونـصف بمقتــضى المــادة  عــن والـولادة  
فــالمهم في تلــك الحــالات الحمايــة الــتي يقرهــا القــانون للحامــل وللأمومــة، الــتي يجــب أن تــسود 

 Coronel Marisa v. Cosméticos (“بغض النظر عن الفترة الزمنيـة الـتي جـرت فيهـا الأحـداث     

Natura S.A.، ٢٠٠٦يوليه / تموز٢١.(  
أصــدرت الغرفــة الخامــسة لمحكمــة العمــل الوطنيــة حكمــا بــأن الفــصل غــير المــبرر أو   و  

الفــصل التعــسفي عمــل غــير مــشروع ينتــهك الحقــوق الدســتورية الــتي تحظــر الفــصل التعــسفي  
انـاة مـن جـراء التمييـز التعـسفي          وتحمي الاستقرار الوظيفي، وبـأن الحـق في عـدم التعـرض للمع            

وبالتالي، فانتهاكها يخول للعاملين أن يطالبوا ببطلان قـرار الفـصل   ): jus cogens(قاعدة قطعية 
، وبخاصـة إذا ثبـت أن الموظـف تعـرض           ٢٣٥٩٢والإعادة إلى الوضع الـسابق بمقتـضى القـانون          

  ).٢٠٠٦يونيه / حزيران١٤، P:V:M v. S:T: S:Aقضية (للتمييز 
ــانون    طبو   ــة القـ ــل الوطنيـ ــة العمـ ــعة لمحكمـ ــة التاسـ ــل  ٢٣٥٩٢قـــت الغرفـ ــاء عمـ  لإلغـ

)Greppi Laura Karina c Telefónica de Argentina S.A. ،٢٠٠٥ بشأن الفصل.(  
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   من القانون الجنائي٢‐ ٨٦تطبيق المادة     
  :لا يعاقب على الإجهاض الذي يجريه طبيب مرخص بموافقة الحامل  
نــه إذا كــان الحمــل نتيجــة اغتــصاب أو هتــك عــرض امــرأة  علــى أ٢-٨٦تــنص المــادة   

  .معاقة ذهنيا، يجب الحصول على موافقة ممثلها الشرعي بغية إجراء الإجهاض
 من القانون الجنائي التي تـشير إلى حـالات الإجهـاض            ٢-٨٦وفيما يتعلق بإنفاذ المادة       

ــق، أص ــ    ــها، وردا علــى الطعــون بعــدم إمكــان التطبي درت محكمــة العــدل  الــتي لا تجــري معاقبت
 شــخص عــديم الاســم يولــد عــام  RLM” ٩٨٨٣٠بمقاطعــة بــوينس أيــرس حكمــا في القــضية  

، وبأنـه بالتـالي لا يمكـن        ٢-٨٦، بأن التـصريح القـضائي غـير مطلـوب لتطبيـق المـادة               “٢٠٠٦
القاعـدة   الحمـل طالمـا اتخـذ المهنيـون الطبيـون قـرارا بموجـب          إسـقاط ممارسـة   إصدار حظـر ضـد      

 فنون المعالجة بإبلاغ حكومة المقاطعة بهذه الحالة وحثهـا علـى تـوفير المـساعدة                قواعدمن  ) ب(
ــا         ــاء باحتياجاته ــا والوف ــل وعلاجه ــصحية للحام ــة ال ــة الرعاي ــة لكفال ــصحية اللازم ــدابير ال والت

  .الاجتماعية الأساسية
 في القـضية    ٢٠٠٦أصدرت محكمة العدل العليا في مقاطعة مندوزا حكما مماثلا عام           و  
٨٧٩٨٥ ،”Gazzoli Ana Rosa s/ per saltum“.  

  
  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
  ٥المادة     

). ٢٣(يوجد تشريع يتناول العنف الأسري على الصعيد الوطني وفي جميع المقاطعـات               
  المناسـب  وقـت التقـرر   ، وتتـضمن قواعـد      وتقر جميع هذه القوانين الاختـصاص القـضائي المـدني         

ــق دون ل ــائي في القــضايا الملائمــة   المــساس ب تفــضيل هــذا الطري ــدخل اختــصاص القــضاء الجن . ت
لاختـصاص القـضائي الـذي    لالمعيـار القطعـي   هي ه ة منعاناالموستكون شدة الضرر الذي تجري   

  .ينفذ
اتفاقيــة بيلــيم دو بــارا في جميــع أنحــاء الأراضــي الوطنيــة لأنــه بمقتــضى تــشريعنا  وتطبــق   

ــة أســبقية علــى   ــرارات في   .  القــانون المحلــي تكــون للاتفاقيــات الدولي ويجــري تقــديم مــشاريع ق
الكونغرس الوطني لتحقيق الاعتـراف الـصريح باتفاقيـة بيلـيم دو بـارا بوصـفها معاهـدة لحقـوق          

  .الإنسان، مما يمنحها رتبة دستورية
ويوجد بمجلس النواب لجنـة معنيـة بالأسـرة والمـرأة والأطفـال والمـراهقين يـتعين عليهـا              

 ،ألة أو مشروع قانون فيما يتعلق بتنظيم وتنمية وتوطيد الأسـرة داخـل المجتمـع       النظر في أية مس   
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ــة وإرشــاد الأطفــال والمــراهقين   ــرأة وظروفهــا وإدماجهــا في المجتمــع ككــل   ،وحماي .  ومركــز الم
وترصد اللجنة أيضا الامتثال لاتفاقية حقوق الطفل واتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز              

ان معنيــة بالأســرة والمــرأة  ئــات التــشريعية بالمقاطعــات أيــضا لج ــ ظــم الهي ولــدى مع.ضــد المــرأة
  .والطفل

وتعمل وحدة المساعدة الشاملة لضحايا الجريمة التابعـة لمكتـب المـدعي العـام منـذ عـام                    
ــة   ١٩٩٨ ــسية والاجتماعي ــة والنف ــساعدات القانوني ــة الم ــشئت وحــدة   . ، مقدم ــك، أن ــد ذل وبع

ــام لتلقــي    ــسلامة    خاصــة بمكتــب النائــب الع ــة ضــد ال ــق في الجــرائم المرتكب ــشكاوى والتحقي ال
وتشكل هذه الوحـدة نقطـة بؤريـة    . الجنسية والاتجار بالأشخاص والاستغلال الجنسي للأطفال   

فيمــا يتعلــق بالاتجــار بالبــشر، كمــا تجمــع المعلومــات وتمركزهــا بغيــة التعــرف علــى الــضحايا،    
وتعمـل  . جديدة للتحقيـق إذا لـزم الأمـر   ومساعدتهم ومحاكمة المسؤولين، ووضع استراتيجيات    

  .الوحدة أيضا على توعية المؤسسات بالمشكلة وتدريب الموظفين العموميين
وقد أجازت بعض المقاطعات نظما وأحكاما إداريـة أخـرى تتعلـق بـالعنف الجنـساني،                  

  .كما يرد أدناه
 ٢٠٠٣ديـــسمبر /أجـــازت الإدارة الـــصحية بمدينـــة بـــوينس أيـــرس في كـــانون الأولو  

بروتوكول عمل لضحايا الاغتصاب يطالب بتزويدهم بعقـاقير عاجلـة لمنـع الحمـل، فـضلا عـن                  
الإيدز، وينص بروتوكـول العمـل علـى        /أدوية للوقاية من الأصابة بفيروس نقص المناعة البشرية       

المستـشفى العـام    : ويطبـق هـذا البروتوكـول في مستـشفيات عديـدة          . آجال زمنيـة لبـدء العـلاج      
ــاد  ــراض الحـ ــشفى ا   -ة للأمـ ــاريز، ومستـ ــودورو الفـ ــور تيـ ــة  دكتـ ــراض المعديـ ــور - لأمـ  دكتـ
ــسكو ج ــونيز. فرانسيـ ــانو ،مـ ــشفى بيروفـ ــرار  .  ومستـ ــسام   ١٤٠/٠٤ويطالـــب القـ ــع أقـ  جميـ

ومكاتب شرطة المدينة التي تتلقى شكاوى بشأن جرائم ضد السلامة الجنسية بـإبلاغ الـضحايا         
  .لمستشفياتبإمكان الحصول على مساعدة طبية فورية في تلك ا

وتنفذ الإدارة العامة المعنية بـالمرأة والتابعـة لمدينـة بـوينس أيـرس برنـامج رعايـة ضـحايا                     
  .الجرائم الجنسية

حمايــة ورعايــة  ” بــشأن ٤٠١٣ القــانون ٢٠٠٣ميــسيونس عــام  أجــازت مقاطعــة  و  
. يقـه  ووزارة الصحة بالمقاطعة مسؤولة عن تطب      ،“ضحايا الجرائم المرتكبة ضد السلامة الجنسية     

ويقدم مكتب النائب العام بالمقاطعة نصيحة قانونية مجانية، وتدريبا ودعما فيمـا يتعلـق بالتقـدم                
ووزارة الـشؤون الحكوميـة مـسؤولة عـن القيـام بالترتيبـات             . بشكاوى إذا قررت الضحية ذلك    

  .اللازمة في أقسام الشرطة من أجل تلقي الشكاوى أو البيانات
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ســـجلا للجـــرائم ٢٠٠٤ لعـــام ٧٢٢٢تـــضى القـــانون أنـــشأت مقاطعـــة منـــدوزا، بمقو  
المقاطعة، الذي يقوم بإبلاغ المحكمـة العليـا        بالمرتكبة ضد السلامة الجنسية في إطار نظام العدالة         

ويتــضمن هــذا الــسجل بيانــات شخــصية وبدنيــة، وتــاريخ الإدانــة، والعقوبــة    . المقاطعــةتلــك ب
شــخاص المــدانين بارتكــاب جــرائم    الــصادرة، ومعلومــات قانونيــة خلفيــة أخــرى تتعلــق بالأ     

ستكمل المعلومـات بـصور فوتوغرافيـة وسـجلات الحمـض النـووي الـرببي المنــزوع                 وت ـُ. جنسية
  .الأكسجين

ــة كــوري واعتمــدت م   ــانون قاطع ــام ٥٦٦٥ينتس الق ــدعو إلى وضــع  ٢٠٠٥ في ع ، وي
 والوكـالات   بروتوكول للأعمال المشتركة التي تضطلع بها وزارة الصحة وإدارة التنمية البشرية          

  .الأمنية من أجل منع العنف الجنسي ومعالجة ضحاياه ورعايتهم
ــرار         ــرس بمقتــضى الق ــوينس أي ــصحة في مقاطعــة ب ــت وزارة ال  علــى ٣٠٤/٠٧ووافق

ــساعدة           ــسي وم ــف الجن ــف الأســري والعن ــع العن ــن أجــل من ــات م ــامج صــحي في المقاطع برن
 الإيـذاء والإجهـاض غـير    الضحايا، مع بروتوكـولات تحكـم الكـشف عـن الإنـاث مـن ضـحايا            

وتطبيــق هــذه البروتوكــولات في النظــام    . الجنــائي ومــساعدتهن وعــلاج ضــحايا الاغتــصاب    
  .الصحي بالمقاطعات أمر إلزامي

ويوجد بمقاطعة توكومان لجنة تنـسيق للأعمـال الحكوميـة لـصالح المـرأة، وقـد أنـشأت                    
 مـع التركيـز بـصفة خاصـة         الذي يعد معلومـات عـن وضـع المـرأة،         “ مرصد المرأة ”هذه اللجنة   

  .على قضيتي العنف والصحة
  

  خطوط هاتفية ساخنة    
نشئت خطوط هاتفيـة سـاخنة مجانيـة في عـدد مـن الولايـات القـضائية، وذلـك ضـمن                   أُ  

البرامج المتنوعة للمقاطعات لرعاية ضحايا العنف الأسـري والإيـذاء الجنـسي للنـساء والأطفـال              
  :والمراهقين
 ســاعة للإبــلاغ عــن العنــف ضــد ٢٤رس خــط مباشــر يعمــل يوجــد بمدينــة بــوينس أيــ  

للإبــلاغ عــن العنــف ضــد الأحــداث، وهــو ] “قــل لي” [Contameالمــرأة، فــضلا عــن خــط الـــ 
  .من الساعة التاسعة صباحا إلى الساعة التاسعة مساءمتاح على الصعيد الوطني 

] “مــساعدة الــصغار”[“ Cuida Niños”ويوجــد في مقاطعــة بــوينس أيــرس خــط الـــ   
وخدمــه للاســتجابة إلى حــالات العنــف الأســري تعمــل مــن يــوم الاثــنين إلى يــوم الجمعــة مــن    

وتوجـد أيـضا خدمـة      . ن بالمجـان  االخدمتهاتان  و. الساعة الثامنة صباحا إلى الساعة الرابعة مساء      
، ويحيل برنامج الإناث من ضحايا العنف المكالمات مـن          )٩١١(لطوارئ في المقاطعات    لهاتفية  
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المـستوى الأول مـن الاسـتجابة للإنـاث مـن ضـحايا العنـف               ”إلى مركز معين من أجـل       الخدمة  
، ويعمل بهذا المركز عاملون فنيون مدربون على تناول العنـف الجنـساني ومجهـزون               “ورعايتهن

 سـاعة يوميـا،     ٢٤ويعمـل المركـز     . للاستجابة بشكل فـوري باسـتخدام المـوارد التقنيـة المناسـبة           
 المقاطعة والبلدية والمنظمات الاجتماعية لتقديم الإرشـاد والمـساعدة          حيث ينسق موارد حكومة   

إلى ضحايا العنف من الإناث بمقتـضى اتفاقـات معينـة لإحالـة وعـلاج الحـالات ومتابعتـها بعـد            
ــة    ــة والرعاي وتــضم هــذه الــشبكة وكــالات المقاطعــة   . ذلــك مــن خــلال شــبكة المقاطعــة للوقاي

ــانون    ــق الق ــسؤولة عــن تطبي ــ١٢٥٦٩الم ــف الأســري  ب ــات،   : شأن العن ــرأة بالمقاطع مجــالس الم
وتوجـد فرقـة عمـل مـشتركة        . ووزارة التنمية البشرية والأسرة، ووزارة الأمن، ووزارة الصحة       

بين الوكالات على صعيد المقاطعات تعمل الآن على إقامة نظـام شـامل مـن أجـل منـع العنـف                     
  .الأسري وعلاجه

: ديها أيــضا خطوطهــا الــساخنة المجانيــة وبعــض البلــديات في مقاطعــة بــوينس أيــرس ل ــ   
 ســاعة ٢٤وعلــى ســبيل المثــال، يوجــد لــدى بلديــة مالفينــاس أرجنتينــاس خــط ســاخن يعمــل    

كجزء من برنامجها لمنع إيذاء الأطفال وإسـاءة معاملتـهم؛ وتوجـد خدمـة اتحـاد تـدعيم الأسـرة                    
  .نغامليببلدية الميرانتي براون؛ ومركز الوقاية المجتمعية ببلدية هور

ونس وسان خوان وسانتافيه وكوردوبـا      يويوجد في مقاطعات تشاكو وفورموزا وميس       
ــع أنحــاء كــل مقاطعــة مــن أجــل الإبــلاغ عــن حــالات العنــف         ــة في جمي خطــوط ســاخنة مجاني

  .الأسري
  

  المآوى    
وقـد أجـرى المجلـس      . يزداد الطلب في جميع أنحاء البلد على إنشاء وتنفيذ مـآوى المـرأة              

ردا في جميــع أنحــاء الدولــة علــى الــصعيدين العــام والخــاص للمرافــق والمــآوى  الــوطني للمــرأة جــ
. ويوجد اقتراح بخدمات موحدة للمـآوى     . وغيرها من وسائل حماية الإناث من ضحايا العنف       

ــاك و ــآ  ١٢هن ــن الم ــالحوى م ــات   ةكومي ــى صــعيد المقاطع ــرس   ( عل ــوينس أي ــة ب ــا مدين ــا فيه ) بم
  :جات المعنية في كل ولاية قضائيةمأوى بالبلديات للوفاء بالاحتيا ١٢ و

هـذه المـآوى بالنـساء الـلاتي      حـد   ويهـتم أ  . توجد ثلاثـة مـآوى في مدينـة بـوينس أيـرس             
 سـنة ويكـن معرضـات لخطـر بـدني وعقلـي واجتمـاعي               ٢١يتعرضن للـضرب ويتجـاوزن سـن        

 ســنة والبنــات دون ســن ١٣دون ســن الأولاد (شــديد بــسبب العنــف الأســري، مــع أطفــالهن  
 نفـسية وطبيـة واجتماعيـة       ات ويوفر هذا المأوى أماكن للإقامة، كمـا يقـدم مـساعد           ).سنة ١٥

ويـــستقبل المـــأوى الثـــاني الـــشابات .  امـــرأة٢٥ه اســـتيعاب عـــدد يـــصل إلى يمكنـــوقانونيـــة، و
  .لأمدوالمراهقات، أما المأوى الثالث فهو قصير ا
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ــرس مأوي ــ     ــوينس أي ــة ب ــديرهما مجلــس   اويوجــد في مقاطع ــضحايا العنــف ي ــة ن ل المقاطع
  .للأسرة والتنمية البشرية

ويوجد في سان خوان مأوى يديره برنامج منع العنف ضد المـرأة، التـابع لإدارة تعزيـز          
  ).وزارة التنمية البشرية(وتنمية المرأة 

ونس مأوى تديره إدارة مكافحة العنف الأسـري التابعـة لمكتـب المـرأة         يويوجد في ميس    
  .ماعيفي الأسرة بوزارة الرفاه الاجت

  .ويوجد في إنتري ريوس مأوى بمدينة بارانا يديره مجلس الأطفال بالمقاطعة  
  .ويوجد في مقاطعة فورموزا مأوى تديره إدارة الشؤون الاجتماعية  
ويوجد في مقاطعة سانتافيه مـأوى في مدينـة روسـاريو تـديره أمانـة الأطفـال والأسـرة                     
  .بالمقاطعة
  .رة العمل الاجتماعيويوجد في نيوكوين مأوى تديره وزا  
  .ويدير برنامج مكافحة العنف الأسري بالمقاطعة مأوى في مقاطعة سالطا  
  :وى البلدية المذكورة آنفا في الولايات القضائية لبلديات مختلف المقاطعاتآوتقع الم  
ــا بلانكــا، واســتبان إتــشف في ب   ، ومــار ديــل بلاتــا، ومورينــو، وبينامــار،  ريالــديات باهي

ــارتين، و  ســالاديللو، و ــ٢٥وســان م ــرس   ديم ــوينس أي ــة ب ــودورو  . ايو بمقاطع ــديتي كوم وفي بل
  .ساريو بمقاطعة سانتافيهوكما يوجد مأويان في ر. ريفادافيا، وإسكويل بمقاطعة تشوبوت

  . مأوى في مختلف أنحاء البلد تحت رعاية منظمات المجتمع المدني٣١ويوجد   
 مثــل المستــشفيات أو الفنــادق أو ويوجــد في بلــديات كــثيرة أشــكال بديلــة للمــآوى،   

  ).تعمل على نحو رسمي أو غير رسمي(بيوت الأسرة 
ى أوولدى مجلس المرأة بمقاطعة كوردوبا برنامج لمساعدة ضـحايا العنـف الأسـري وم ـ               

  .للنساء والأطفال من ضحايا الاعتداء الجنسي
لعنــف وأجــازت مقاطعــة إنتــري ريــوس مــؤخرا قانونــا بإنــشاء مــآوى مؤقتــة لــضحايا ا   

  .الأسري والاعتداء الجنسي
  

  مجموعات المساعدة الذاتية    
عــادة مــا يكــون لــدى المكاتــب الــتي تتنــاول العنــف العــائلي ضــد المــرأة علــى صــعيد        

وتتخــذ هــذه المجموعــات  .  المــساعدة المتبادلــةأوالمقاطعــات مجموعــات تعــزز المــساعدة الذاتيــة  
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وتتـضمن أفرقـة الرعايـة في معظـم     . رد المتاحـة أشكالا متنوعة بناء على مفهومها النظـري والمـوا   
رون مقـابلات ويقـدمون علاجـا علـى نحـو فـردي              أخصائيين نفـسيين مهنـيين يج ـ      هذه الخدمات 

ويمكن أن ينسقوا أيضا مجموعات للمساعدة الذاتية ويشركوا أخصائيين اجتماعيين، بالإضـافة            
  .وغيره من التخصصاتإلى محامين، كما يمكنهم أن يشركوا مهنيين في المجال الطبي 

وتُـشكَّل  . ويوجد تقدم مطرد في تشكيل مجموعات لمعالجـة الرجـال المتـسمين بـالعنف               
بصفة رسمية مجموعات للمساعدة المتبادلة من أجل الرجـال المتـسمين بـالعنف في مكتـب المـرأة                  
بحكومــة مدينــة بــوينس أيــرس، وخدمــة الاســتجابة لحــالات العنــف الجنــساني بــإدارة الانــدماج  

  .المجتمعي بمقاطعة إنتري ريوس وإدارة الأسر بمقاطعة نيوكوين
ــذها لمعالجــة         ــرامج يجــري تنفي ــدوزا ب ــوينس أيــرس وفي مقاطعــة من ــة ب ويوجــد في مدين

  .مشكلة العنف بين العشيرين غير المتزوجين
  

  خدمات الشرطة المتخصصة من أجل المرأة    
وحـدة شـرطة    ” ٢٥ بـوينس أيـرس      أنشأت الأمانة الجنسانية لوزارة الأمـن في مقاطعـة          
تعمل مع مجموعات متعددة التخصصات وتطبق بروتوكولا للرعاية الخاصة مـن أجـل             “ نسائية

وتوجـد مرافـق    . وقـد أعـدت مقاطعـة سـالطا أيـضا بروتوكـول عمـل             . حالات العنف الأسري  
، ولاريوخــا )٢(، وتــشوبوت )٢(متخصــصة مــن هــذا النــوع أيــضا في مقاطعــات ميــسيونس   

  ).٧(، وسالطا )١(، وكاتاماركا )١(، وجوجوي )٢(ريينتس ، وكو)٢(
 أحــد تقــارير مكتــب تنــسيق الــسياسات الجنــسانية بــوزارة الأمــن في مقاطعــة وجــاء في  

أنـه قـد   بالمقاطعـة،  “ وحـدة شـرطة نـسائية   ” ٢٥بوينس أيرس، وهي الوزارة المـسؤولة عـن الــ        
ــساء في عــام   ٢٢ ٢٣٦تلقــي جــرى  ــاك  ، بينمــا ك٢٠٠٦ شــكوى مــن الن  ٣٣ ١٨٠انــت هن

ــام   ــي   . ٢٠٠٧شــكوى في ع ــوم التنظيم ــب المرس ــانون   ٢٨٧٥/٠٥ويطال ــشير إلى ق ــذي ي ، ال
 لمقاطعــة بــوينس أيــرس، وحــدات الــشرطة المتخصــصة هــذه بتنــاول   ١٢٥٦٩العنــف الأســري 

شكاوى العنف الأسري، سواء تضمنت جـرائم أم لا، وأن تحيلـهم فـورا إلى الـسلطة القـضائية                   
  .المختصة

  
  س الوطني للمرأةالمجل    

المجلس الوطني للمرأة هو الهيئـة المـسؤولة عـن رصـد تطبيـق اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                        
  .أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقية بيليم دو بارا
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ونظرا لأن الأرجنتين بلد اتحادي، فمـن الأهميـة القـصوى أن يكـون للمجلـس الـوطني                     
مـرأة، بتمثيـل مـن جميـع المقاطعـات، بغيـة تنـسيق              ، وهي المجلـس الاتحـادي لل      خاصةللمرأة هيئة   

ــ .وتنفيــذ الــسياسات الــتي تــستهدف المــرأة في جميــع أنحــاء البلــد    ــة عمــل في عــام  كِوشُ لت لجن
 بتنسيق من المجلس الوطني للمرأة، وتكونت من أعضاء المجلس الاتحادي من مقاطعـات              ٢٠٠٦

ــة،  ) أ: (مختلفــة، وهــي تــستهدف  ــع المطالــب  ) ب( و مناقــشة محتويــات خطــة عمــل وطني تجمي
  .الرئيسية والتجارب والتطورات المبتكرة في كل مقاطعة

ــة للقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة في         ويعمــل المركــز علــى تحــضير خطــة عمــل وطني
) CNCPS(وتحقيقا لهذا الغرض، شكل المجلس الـوطني لتنـسيق الـسياسات الاجتماعيـة              . الأسرة

 عــن وزارات العــدل والداخليــة والــصحة والتعلــيم  لجنــة مــشتركة بــين الوكــالات تــضم ممــثلين 
  . بتنسيق من المجلس الوطني للمرأة،والتنمية الاجتماعية وما إلى ذلك

المــرأة والــروابط الأســرية ” عــن ٢٠٠٤نــوفمبر /وعقــد مــؤتمر وطــني في تــشرين الثــاني   
، وذلـك كجـزء مـن       “صوب خطـة وطنيـة للقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة              . الخالية من العنف  

وكان الغـرض   . هود المجلس الوطني للمرأة بغية التوصل إلى توافق في الآراء بشأن تلك الخطة            ج
وحـضر الجلـسة   .  الجهـود لبنـاء وتنفيـذ خطـة وطنيـة          حشدإرساء أساس وبناء توافق في الآراء و      

عون وأخصائيون أجانـب ووكـالات حكوميـة ومنظمـات للمجتمـع المـدني علـى الـصعيد                  مشرّ
وقـدمت عـروض مـن      .  شـخص  ١ ٣٠٠وتجاوز مجموع الحاضـرين     . طعاتالوطني وصعيد المقا  

ــثلين ــنممـ ــيم عـ ــن، والقـــضاء،   ، والـــصحة، وزارات التعلـ ــة، وقـــوات الأمـ ــة الاجتماعيـ  والتنميـ
  .والأكاديميين والباحثين، ومنظمات المجتمع المدني والحركات الاجتماعية

إطــاري بــشأن  علــى اتفــاق ٢٠٠٥وكنتيجــة لعقــد ذلــك المــؤتمر، جــرى التوقيــع عــام    
التعــاون المــشترك بــين الوكــالات بــين فــرع الأمــن بــوزارة الداخليــة الاتحاديــة والمجلــس الــوطني   
للمرأة من أجل الاضـطلاع بمـشاريع مـشتركة في مجـالات التـدريب والبحـث والتعزيـز والنـشر           

 قطعتـها   والتنمية فيما يتعلق بالمشاكل ذات الأهمية المشتركة بغية تعزيـز وإنفـاذ الالتزامـات الـتي               
الأرجنــتين عنــد الموافقــة علــى اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة واتفاقيــة    

  .لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبة عليه واستئصالهالبلدان الأمريكية 
وشارك المجلس الـوطني للمـرأة في برنـامج الأمانـة التنفيذيـة لمجلـس الأمـن الـداخلي مـن                  

طة والأمن والتحديث المهني لها من خـلال حلقـات دراسـية وحلقـات           أجل تدريب قوات الشر   
وعقـدت سـبعة اجتماعـات    . عمل عقدت في جميع أنحاء البلد بشأن العنف الأسري والجنـساني     

وجـرى تــدريب حــوالي  . ن جميـع المقاطعــات عــ مـع ممــثلين  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥إقليميـة في عــامي  
ــوات الأمــن   ١ ٢٠٠ ــوظفي ق ــدمت عــروض في .  مــن ضــباط وم  هــذه الحلقــات الدراســية   وق
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ــوطني وصــعيد المقاطعــات عــن مختلــف جوانــب العنــف الأســري         ــصعيد ال ــى ال المتخصــصة عل
 وعقـدت حلقـات عمـل تعـرف فيهـا المـشاركون علـى تـشريع المقاطعـات واتفاقيـة                     ؛والجنساني

بيليم دوبارا، كما تقدموا بمقترحات عمل ومقترحات منهجية تناسب كل مقاطعة بغية تقـديم              
  .ة الواجبة إلى ضحايا العنف حرصا على تحاشي تعرضهم لإيذاء ثانويالرعاي

وكان من النتائج الأخرى للاتفاق الإطاري والحلقات الدراسـية الإقليميـة إنـشاء لجنـة                 
عاملة تضم ممثلين عن المجلس الوطني للمرأة وإدارة الأمن وقوات الأمن الأخـرى، وقـد أعـدت                 

الشرطة لاستخدامه في جميع أنحاء البلد بغيـة تحـسين الرعايـة    حا لأعمال اللجنة بروتوكولا مقترَ  
والاحتواء والمعلومـات والإحالـة إلى خـدمات أخـرى إلى أقـصى حـد، مـع احتـرام التـشريعات                     

ــة  ــة   . والخــصائص المحلي ــسلطات المعني ــدِّم مــشروع البروتوكــول هــذا إلى ال وتوجــد خطــط  . وقُ
 بغيـة تنفيـذ بروتوكـول    ٢٠٠٨ التقنيـة في عـام   لمواصلة الحلقـات الدراسـية التدريبيـة والمـساعدة      

  .العمل في جميع أنحاء البلد
ولدى المجلس الوطني للمـرأة فريـق تقـني متخـصص مـسؤول عـن التـدريب والمـساعدة                     

 الوطني للتدريب وتقديم المـساعدة التقنيـة والتوعيـة         جالبرنام”التقنية اللذين يقدمهما من خلال      
اتـصال دائـم مـع الهيئـات الأخـرى للحكومـة          ب هـذا الفريـق      فظتويح ـ. “بشأن العنف ضد المـرأة    

ويقـدم الفريـق أيـضا معلومـات تتعلـق بالرعايـة            . الوطنية والمقاطعـات ومنظمـات المجتمـع المـدني        
  .ويقوم بالإحالات استجابة للاستفسارات الفردية

وتضمنت الأنشطة في السنوات القليلـة الماضـية حلقـات دراسـية تدريبيـة للمـدربين في                   
لمنظمات الحكومية وغـير الحكوميـة علـى الـصعد المحليـة والإقليميـة والبلديـة، وتزويـدهم بمـواد                    ا

وتنظم مكاتـب المـرأة بالمقاطعـات    . يمكنهم استعمالها من أجل نقل معرفتهم على الصعيد المحلي        
 الــصحة والتعلــيم  ت البلــديات هــذه الحلقــات الدراســية الــتي يحــضرها العــاملون في مجــالا       أو

  .، وقوات الأمن، ومنظمات المجتمع المدني في كل ولاية قضائيةوالقضاء
وجرى تقديم أنشطة تدريبية أخرى لموظفي البرامج والمكاتـب الإقليميـة والعـاملين بهـا                 

بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة، والمــشاركين في مــشاريع يمولهــا برنــامج تــدعيم الأســرة وبنــاء رأس 
 من أجل المرأة والمنتفعين بهمـا، والمنظمـات غـير الحكوميـة             المال الاجتماعي والبرنامج الاتحادي   

وجـرى  . مثل النقابات العمالية، والرابطـات الاجتماعيـة ورابطـات الأحيـاء والمجتمعـات المدنيـة              
 شخصا على نحو غـير مباشـر        ١٦ ٣٥٠ مدربا على نحو مباشر، و       ٣ ٢٧٠تدريب ما مجموعه    

)٢٠٠٧-٢٠٠٤.(  
ــوطني للمــرأة ا     ــريفيين    ووقــع المجلــس ال ــيني للعمــال ال ــا مــع الاتحــاد الأرجنت ــا إطاري تفاق

وبمقتـضى هـذا الاتفـاق، عقـد عـدد مـن الحلقـات              . )UATRE(وعمال تحميل السفن وتفريغهـا      
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ــة تــدريب مــوظفي وحــدة المــرأة بالاتحــاد، فــضلا عــن الأخــصائيين     ٢٠٠٧الدراســية عــام   بغي
تقـديم مـساعدة تقنيـة مـستمرة ومـواد          ويوجد التزام أيـضا ب    . الاجتماعيين ومدربي محو الأمية به    

لإعــادة التــدريب مــن خــلال الــشبكة النــسائية الوطنيــة وبرنــامج محــو الأميــة في الريــف التــابعين 
  .للاتحاد، بغية الوصول إلى الريفيات في جميع أنحاء البلد

ويقدم المجلس الـوطني للمـرأة المـساعدة التقنيـة بغيـة صـياغة وتنفيـذ وإجـراء التقييمـات                
: ئية لمشاريع مكافحة العنف الأسري والعنـف ضـد المـرأة، الـتي تمولهـا الوكالـة بـدعم دولي             النها
ــال الاجتمــاعي و     ٥٦ ــاء رأس الم ــدعيم الأســرة وبن ــامج ت ــشروعا لبرن ــشروعا للخطــة  ٢٨ م  م

  .الاتحادية من أجل المرأة
ويضع المجلـس الـوطني للمـرأة نظامـا للمعلومـات والرصـد للعنـف العـائلي ضـد المـرأة،                       

أداة لتــسجيل الحــالات وبرنامجــا حاســوبيا لإدخــال المعلومــات  ذا النظــام  لهــ المجلــسوقــد صــمم
ستخدم هذه الأداة لتقدير مدى انتشار أو حدوث الطلب المؤسسي، أي الحـالات             وتُ. وتحليلها

التي تتناولها الخدمات المتخصصة، فضلا عن الصورة الديمغرافيـة الاجتماعيـة للأشـخاص الـذين               
الخلفيــة الأســرية وأســباب الاستــشارة والوضــع العــائلي وتــاريخ إســاءة  (م المــساعدة تقــدم إلــيه

م التدريب والمساعدة التقنية علـى نحـو دائـم          ويقدَ). المعاملة ومدة التعرض للعنف وما إلى ذلك      
 مركـزا مـن     ٥٠ويضم السجل الموحد للحالات الآن بيانات من        . حفظ سجلات مستكملة  وتُ

  .٢٠٠٧نف الأسري، بالإضافة إلى عشر خدمات جديدة منذ عام مراكز رعاية ضحايا الع
 ،ويقــوم المجلــس، مــع مكتــب حقــوق الإنــسان ووزارة الأمــن بمقاطعــة بــوينس أيــرس      
  .Vucetich y Rosendo Marías طالب في مدرسة ١ ٥٠٠بتدريب 
ويعمل المجلس مـع الإدارة الاتحاديـة لحقـوق الإنـسان ومكتـب تكـافؤ الفـرص بمقاطعـة                  

س أيرس ومكتب التنمية الاجتماعية ببلدية لا ماتانزا، بالإضـافة إلى المنظمـات والحركـات               بوين
. الاجتماعية، على إرساء الأسس لبرنـامج عـن العنـف ضـد المـرأة بغيـة تنفيـذه في تلـك البلديـة                      

  :ويجري تنفيذ الأنشطة التالية
  ).حكوميا وغير حكومي( أخصائيا اجتماعيا ٥٣٠تدريب   
أسس وضع منهجية لتقييم الموارد من أجل معالجة العنـف ضـد   ”: بحثيتنفيذ مشروع    

  .، بالتنسيق مع إدارة العلم والتكنولوجيا“المرأة من خلال التشخيص المجتمعي المشارك
 علـى اتفاق مع مراقبة الخـدمات الـصحية مـن أجـل تـدريب الأخـصائيين الاجتمـاعيين                   

  .منع العنف الأسري وعلاج ضحاياه
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ــشتركة    ــشطة م ــصحة      أن ــدريب في مجــال ال ــن أجــل الت ــة م ــصحة الاتحادي ــع وزارة ال  م
إضـفاء الطـابع الإنـساني      ” عـن    ٢٥٩٢٩الجنسية والإنجـاب المتـسم بالمـسؤولية، ونـشر القـانون            

، واتفـاق   )مدينة بـوينس أيـرس     ( مع المستشفى العام لأغودوس تيودورو ألفاريز      ،“على الولادة 
الات العنف العائلي ضـد المـرأة وتـدعيم خـدمات           من أجل استعمال وتطبيق السجل الموحد لح      

  .الرعاية لضحايا العنف الجنسي
مـع المنظمـات الحكوميـة الأخـرى     ] “لا للاتجـار ” [No a la Trataالمشاركة في شـبكة    

مجلس حقوق الأحداث ومكتب المرأة بمدينة بوينس أيـرس والـصحفيون والنـواب والمنظمـات               (
اجتذاب اهتمـام الجمهـور إلى قـضية الاتجـار بالبـشر الـذي              وتسعى الشبكة إلى    ). غير الحكومية 

ويــشارك المجلــس أيــضا في أنــشطة مــشروع  . يتعــرض ضــحاياه للكــثير مــن أشــكال الاســتغلال 
برعايـة المنظمـة الدوليـة      ) COINTRA(التدعيم المؤسسي لمكافحة الاتجـار بالبـشر في الأرجنـتين           

ضيفها المجلـس الـوطني المعـني بالأطفـال     في الاجتماعات الـتي يست ـ كما يشارك ،  )IOM(للهجرة  
ــسي واســتغلال         ــتغلال الجن ــار بالأحــداث لأغــراض الاس ــرة والمتعلقــة بالاتج ــراهقين والأس والم

  .الأطفال في المواد الإباحية عن طريق شبكة الإنترنت والأطر التنظيمية
ــين الوكــالات لمعالجــة العنــف          ــشتركة ب ــشبكة الم ــوطني للمــرأة عــضو في ال والمجلــس ال

)RIAVI(            كما أنه يشترك في تنظيم الاجتماعات السنوية الستة للـشبكة الـتي تعقـد في بـوينس ،
  .أيرس

، في إطـار برنامجـه الاتحـادي        ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦وبدأ المجلس الوطني للمـرأة أثنـاء عـامي            
منـع ومعالجـة العنـف الأسـري مـن منظـور جنـساني في               ”من أجل المرأة، في مشروع مـن أجـل          

تهدف هــذا المــشروع إعــداد ومنهجــة المعلومــات المتعلقــة بمــوارد وخــدمات   ويــس،“الأرجنــتين
معالجة العنف ضـد المـرأة، وإنـشاء مكاتـب إقليميـة لتقـديم الإرشـاد والنـصح، وإقامـة شـبكات                      

  .مؤسسية واجتماعية
 وأنـشأ قاعـدة بيانـات وطنيـة      ، دليل المـوارد الوطنيـة      بتجميع  المجلس الوطني للمرأة   وقام  

وتـرد هـذه المعلومـات      . ة للحاجة إلى معلومات مـستكملة تغطـي البلـد بأكملـه           مركزية استجاب 
  .في صفحة شبكية مخصصة حصريا للمكاتب الإقليمية للمرأة

ويقــدم المجلــس الــوطني للمــرأة مــساعدة تقنيــة مــن خــلال عقــد حلقــات دراســية عــن      
علـى إنـشاء شـبكة      لمـساعدة    بغيـة ا   نـاث عانة ضحايا العنف العائلي من الإ     الإرشاد والتدريب لإ  

من مكاتب تقديم الإرشاد والنصح بشأن العنف الأسري، وتستهدف هـذه الحلقـات الدراسـية     
 والمنظمات الحكومية وغير الحكوميـة المـشاركة في         ، ومؤسسات الإحالة  ،موظفي هذه المكاتب  

ضـحايا  القضية، كما تتناول طرق تقديم الرعاية والنصح والتدريب والإحالة والرصـد لحـالات           
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والهــدف هــو إتاحــة مــوظفين متخصــصين ومرافــق كافيــة لتقــديم  . العنــف العــائلي مــن الإنــاث
  .الرعاية، وتوفير آليات سريعة ومنسقة للإحالة

وقــد وقــع المجلــس الــوطني للمــرأة، دعمــا لهــذه الأهــداف وبغيــة تــوفير مــساعدة تقنيــة      
بـوينس  (ان مقاطعـات  وتمويل للمقاطعات من أجل تنفيذ تلك الأنشطة، اتفاقات تعـاون مـع ثم ـ     

لإنـشاء  ) أيرس وكاتاماركا وكورينتس وفورمـوزا ولابامبـا ومنـدوزا وسـان خـوان وتوكومـان              
مكاتب للإحالة والإرشاد والرصد من أجل ضحايا العنـف، وتـدريب مـوظفي هـذه المكاتـب،        
وإجراء إحصائيات وإقامة شبكات مشتركة بـين الوكـالات علـى الـصعيدين المحلـي والإقليمـي                 

  .على معالجة تلك المشكلة على نحو شاملعملا 
ــدريب مــا مجموعــه      ــوينس أيــرس وكاتاماركــا   ٥٦٠وجــرى ت  وكــيلا في مقاطعــات ب

  .وكورينتس وفورموزا ولابامبا ومندوزا وسان خوان وتوكومان
اتـــانزا تعـــاون مــع الجـــامعتين الـــوطنيتين لام عــت اتفاقـــات  قِودعمــا لتلـــك الجهـــود، وُ   

  ).٢٠٠٧(للتدريب والمساعدة التقنية ولانويس للأنشطة المشتركة 
ــشر نمــوذج تــشغيلي بعنــوان         ــف ضــد المــرأة    ”وجــرى إعــداد ون “ طرائــق لمعالجــة العن
وجرى استكمال ذلك بأدلة للتدريب نـشرها المجلـس الـوطني للمـرأة             .  كأداة للتدريب  هلاستعمال

لمــرأة وبــدليل للمــوارد والخــدمات مــن أجــل الانــدماج في صــفحة شــبكية تــستخدمها مكاتــب ا   
  .بالمقاطعات، مع تعليمات عن كيفية تقديم المعلومات وإجراء الإحالات عن طريق الهاتف

ويقدم المجلس الوطني للمرأة خدمات للإرشاد والإحالة عند الطلب للإناث مـن ضـحايا           
  . مشورة كل عام١ ٧٥٠ويجري تقديم حوالي . العنف، سواء عن طريق الهاتف أو شخصيا

 حملـتين وطنيـتين عـن منـع العنـف ضـد       ٢٠٠٦ للمـرأة أثنـاء عـام     المجلـس الـوطني   وشنّ  
مارس باستخدام استراتيجية للاتـصالات بالتنـسيق       / آذار ٨ الحملة الأولى في     وجرى شنّ . المرأة

 وإدارة الاتـصالات    ،مع مكاتب المـرأة بالمقاطعـات، ووحـدة وسـائط الاتـصال بمكتـب الـرئيس               
ــة،  ــة الاجتماعيـ ــوزارة التنميـ ــة بـ ــان مـــن منظمـــات المجتمـــع المـــدني والحركـــات   الاجتماعيـ  وثمـ

الحـق في أن نعـيش حيـاة خاليـة مـن            ”وتضمنت الحملـة نـشر منتجـات بيانيـة عـن            . الاجتماعية
 ذات الاهتمـام العـام والملـصقات في          والمجـلات  في الـصحف الوطنيـة والمجـلات الثقافيـة        “ العنف

 ٢٥ت الحملـة الثانيـة في       نّوشُ).  نسخة ١ ٥٠٠ ٠٠٠(الشوارع والرايات ونشرات المعلومات     
، “لا تعتـاد العنـف    ” كحملة في جميع أنحاء البلـد بـشأن موضـوع            ٢٠٠٦نوفمبر  /تشرين الثاني 

ــرس         ــوينس أي ــة في ب ــاني العام ــى الجــسور والمب ــة ضــخمة عل ــضمنت وضــع صــور فوتوغرافي وت
 ماق ـوأ. وملصقات في الشوارع في محطات القطارات بالضواحي ورايات في ميادين المقاطعـات           

لمعلومـات عـن    تقـديم ا  كـشاك ل  عـددا مـن الأ    موظفو المكتب الوطني للمـرأة والمكاتـب الإقليميـة          
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وزعـوا دراسـات استقـصائية بغيـة قيـاس التوعيـة العامـة بـشأن آفـة العنـف                    كما   ،هذا الموضوع 
  . مليون نشرة٢,٥ووزعت حوالي . الجنساني
 مـن أجـل القـضاء       ٢٠٠٦نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٣٠ إلى   ١٥ت حملة وطنيـة مـن       نّوشُ  

ــرأة، وانــضمت إليهــا     ــع أنحــاء البلــد قمــن برســم    ٨ ٤٠٠علــى العنــف ضــد الم  امــرأة مــن جمي
جــداريات وإنتــاج مــسرحيات هزليــة قــصيرة وعــروض للــدمى المتحركــة وعــرض أفــلام وعقــد 

 في جميــع دور الــسينما التابعــة يررض فــيلم قــصوعُــ. حلقــات عمــل عامــة وإذاعــة بــث مفتــوح 
عــن الحــق في العــيش حيــاة خاليــة مــن    فنــون الــسينمائية والــسمعية البــصرية للمعهــد الــوطني لل

ــسية      . العنــف ــرأة وأخــرى عــن الــصحة الجن ووضــعت دراســة استقــصائية عــن العنــف ضــد الم
  . ردا٨ ٧٥٣ النظر في اليوم والإنجاب المتسم بالمسؤولية، وجرى حتى

كملــه لبرنــامج  بأ٢٠٠٦صت للمجلــس الــوطني للمــرأة فتــرة زمنيــة أثنــاء عــام   صِــوخُ  
Esa Bendita Costilla]  ٧، وهـو برنـامج تلفزيـوني أذيـع علـى القنـاة       ]“ضـلع آدم ”إشارة إلى 

 في هــذا البرنــامج بيانــات عــن الوكــالات الحكوميــة تشرتنــاول الخــبراء القــضية فيــه، كمــا نُــو
  .ياهومنظمات المجتمع المدني التي تعمل على منع العنف ضد المرأة وتقديم المساعدة إلى ضحا

وختامــا، وقــع المجلــس الــوطني للمــرأة اتفاقــا مــع لجنــة البــث الاتحاديــة والمعهــد الــوطني     
ــز والعنــف        ــالتمييز الــذي يراقــب التميي ــشغيل المرصــد المعــني ب ــشاء وت ــة إن ــز بغي لمكافحــة التميي

وبهـذه الطريقـة، تتعـاون هـذه الوكـالات الوطنيـة علـى        . الجنساني في البث الإذاعي والتلفزيـوني  
  .م محتويات البرامج بغية الكشف عن حالات التمييز وتقرير العقوبات الواجبةتقيي

وقد أنتج المجلس الوطني للمرأة، ضمن البرامج التي جـرت كفالـة التمويـل الـدولي لهـا،              
ويجـري  . أشرطة فيديو بها شهادات من إناث مـن ضـحايا العنـف شـاركن في مختلـف المـشاريع                  

  .لمرأة بالمقاطعات والبلديات في جميع أنحاء البلدتوزيع هذه الأشرطة على مكاتب ا
وقد أدرج المجلـس الـوطني للمـرأة خطـوط العمـل التاليـة في خطـة العمـل الوطنيـة الـتي                         

  :اقترحها للقضاء على العنف العائلي ضد المرأة
التقدم بمقترحات لتدريب الموظفين القانونيين والقضاة والعاملين في مجـال العدالـة بغيـة                •  

  ؛اج البعد الجنساني في معالجة مشكلة العنف ضد المرأةإدم
تعزيز قدر أكبر من التنسيق بين الشرطة وخدمات العدالة مـن أجـل دراسـة القـرارات                   •  

  ؛القضائية وإنفاذها



CEDAW/C/ARG/6

 

44 08-49967 
 

الجة شكاوى العنف العائلي ضد المرأة بغية التعرف الفـوري علـى            إعداد بروتوكول لمع    •  
الحــالات الــتي ينبغــي أن تعــرض علــى المحكمــة، وحــالات الخطــر الــتي ينبغــي أن يجــري  

  أخرى؛تناولها بطرق 
 حـالات   التنسيق مع أفرقة الأخصائيين الاجتماعيين لوضع معايير موحـدة لتقيـيم شـدة              •  

  العنف والخطر الذي تتضمنه؛
ــز كفــاءة التــدابير القــضائية مــن خــلال المتابعــة وال     •   تنــسيق مــع الجهــات المــشاركة  تعزي

  الأخرى؛
الأمـن   وتوفيرتنسيق الأنشطة مع الخدمات الحكومية وغير الحكومية لمساعدة الضحايا           •  

   الحالات والتشاور بشأنها ورصدها؛إحالة هذهعند لهم 
ات الحمايـة مـن أجـل التغلـب علـى العقب ـ          تعزيز عقد منتديات لتحليل ومناقشة قـوانين          •  

  الإجرائية التي تعترض إنفاذها؛
ــة المتخصــصة في حــالات العنــف        •   ــساعدة القانوني ــات لتحــسين الم ــق اتفاق وضــع وتطبي

  ؛لجهاتكليات المهنية وغيرها من االأسري بين ال
ــاهج          •   ــة في من ــواد إلزامي ــضمين م ــق ت ــستوى الجــامعي عــن طري ــى الم ــضية عل إدراج الق

ولوجية الأطفـال والعمـل     انون والطب والتمريض وطب التوليد وعلم النفس وسيك       الق
  الاجتماعي؛

استعمال حلقات العمل والاجتماعات وحملات التوعية التي تجـري مـع مكاتـب المـرأة                 •  
تدعيم فهمها للإطـار    بغية  بالمقاطعات والمنظمات النسائية والمنظمات الشعبية الأخرى       

  .جل ممارسة الحقوق المدنية على نحو تام وفعالالقانوني الموجود من أ
  

  برامج أخرى على الصعيد الوطني    
وجـرى  . يجري تنفيذ عدد من البرامج من خـلال جهـات أخـرى في الحكومـة الوطنيـة                  
. من أجل تـدعيم حقـوق المـرأة ومـشاركتها    “ Juana Azurduy” إنشاء برنامج ٢٠٠٦في عام 

دعم، لـضمان حقوقهـا   تـوفر ال ـ دولـة  إطـار  ينيـة الأدوات، في     ويمنح هـذا البرنـامج المـرأة الأرجنت       
وتوعية جميع قطاعات المجتمع والحكومة بإمكانية وجود ثقافـة مـن العـدل والانـدماج في جميـع                  

طلـق، يكـون    نومـن هـذا الم    . ويتناول البرنامج حقوق المرأة في سياق حقـوق الإنـسان         . المجالات
  .لرئيسية للعملالعنف العائلي ضد المرأة أحد المجالات ا
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، علـى تعزيـز     “فلنعمـل ”تساعد وزارة التنمية الاجتماعية النـساء، مـن خـلال برنـامج               
ويقدم البرنامج المساعدة، مـن خـلال خطـة الأسـر،        . استقلالهن بالموارد اللازمة لإعالة أنفسهن    
ة ويقــدم البرنــامج الــدعم إلى المنظمــات الاجتماعيــ. إلى الأمهــات وأطفــالهن في حــالات العنــف

تحـسين الهياكـل    ( للعمـل    أوجـه  المنع والمساعدة والتدريب عـن طريـق ثلاثـة           تالناشطة في مجالا  
  ).الأساسية، وتوفير المعدات، والقيام بأنشطة المنع

، ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٣ المـؤرخ    ٣١٤وقد أصدرت وزارة الداخلية الاتحادية القـرار          
اديـة متنوعـة    غطـي أقـسام شـرطة اتح      يوهو برنـامج    ،  “ضحايا ضد العنف  ال”الذي أنشأ برنامج    

  :في مدينة بوينس أيرس
ــام        •   ــشئت ع ــتي أن ــضحايا، ال ــوفر شــعبة مركــز إرشــاد ال ــع  ١٩٩١ت ، الإرشــاد إلى جمي

ــسية         ــصائح النف ــدم الن ــا تق ــف، كم ــسهم ضــحايا للعن ــبرون أنف ــذين يعت الأشــخاص ال
ج مرجعـي    والـشعبة حاليـا جـزء مـن برنـام          .والاجتماعية والقانونية إلى عامـة الجمهـور      

متنقلة تشكل جانبا من الجهد المبذول لإحـداث تقـارب بـين الـشرطة              تدعمه وحدات   
ــة والمجتمــع المحلــي   وتتــضمن فريقــا متعــدد التخصــصات مــن ضــباط الــشرطة    ؛الاتحادي

ــى     ٧٠ومجموعــة مــن   ــردون عل ــيين والأخــصائيين الاجتمــاعيين والنفــسيين ي  مــن المهن
 أو مــن خــلال وزع شــعبة ،)١٣٧أطلــب (مكالمــات توجــه إلى خــط مخــصص لــذلك  

وتـستهدف هـذه   . أو بنـاء علـى طلـب رئـيس الـشرطة المحليـة            / و ،قيادية إذاعـة الـشرطة    
الوحدات تقديم الرعاية إلى ضحايا العنـف العـائلي في حـالات الطـوارئ في المنــزل أو                  

  . الشارع في مدينة بوينس أيرس
المنطقـة المركزيـة الـشمالية      : وتعمل هذه الوحدات من نقطتين في موقعين اسـتراتيجيين            

ــة   ــة الجنوبي ــة المركزي ــاح ا (والمنطق ــة جــرى افتت ــؤخرالثاني ممــا يمكــن الوحــدات مــن   ) م
، ساعة في اليـوم  ٢٤ويعمل هذان المركزان    . الوصول إلى موقع الأحداث بسرعة أكبر     

  وما في السنة؛ ي٣٦٥
ل  للاســـتجابة مـــن خـــلا١٩٩٥أنـــشئ مركـــز رعايـــة ضـــحايا العنـــف الجنـــسي عـــام   •  

 وأفرقــة مــن الأخــصائيين النفــسيين والاجتمــاعيين المــدربين تــدريبا   ،الوحــدات المتنقلــة
ائم المرتكبـة ضـد   خاصا على تقديم الرعاية في حالات الطوارئ إلى جميـع ضـحايا الجـر            

ــا يقـــدم ، للـــضحاياالإســـعاف الأولي المركـــز وفر الـــسلامة الجنـــسية؛ وي ـــ الـــدعم كمـ
بـشكوى في قـسم      الـضحايا    ير الإجرائية عند تقدم   والتدريب فيما يتعلق بمختلف التداب    

ويضطلع المركـز أيـضا بالأنـشطة التاليـة مـن       . الشرطة وما يتبع ذلك من تدخل ورصد      
  :خلال فريق المهنيين المتعدد التخصصات التابع للمركز
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  رتكبة ضد السلامة الجنسية؛تقديم النصح إلى ضحايا الجرائم الم  )أ(    
  العلاج النفسي؛الرعاية والإرشاد و  )ب(    
  لمساعدة فيما يتعلق بمشاكل معينة؛ا  )ج(    
  .القيام بالإرشاد القانوني والطبي  )د(    

ولا يستهدف فريق العمل هذا تنـاول حـالات الطـوارئ فحـسب، بـل دراسـة فـرادى                     
ســرية الحــالات والــرد علــى الاستفــسارات، ومعالجــة الحالــة الاجتماعيــة والبدنيــة والنفــسية والأ

 للضحايا مـن جميـع الأعمـار         بالنسبة ن حيث تعلقها بالإيذاء أو الاعتداء الجنسي      لكل مريض م  
ويجــري . لمــسار القــانوني الــذين يرغبــون في اتباعــه با يتعلــقافيمــمــن الجنــسين واحتــرام قــرارهم 

تقديم هـذا الاهتمـام المتخـصص مـن خـلال فريـق متعـدد التخصـصات يتكـون مـن الـضابطات                       
لنساء والأمراض النفسية والأمراض النفسية للأطفـال والمحـامين         والموظفات وأخصائيي أمراض ا   

  .والأخصائيين الاجتماعيين
  

  إنشاء مكتب حالات العنف العائلي التابع لمحكمة العدل الاتحادية العليا    
وهــو يقــع في بنايــة . ٤٠/٦ وينظمــه الأمــر ٣٩/٦أنــشئ هــذا المكتــب بمقتــضى الأمــر    

 ساعة يوميا كـل يـوم       ٢٤ويعمل المكتب   . التشغيلية الخاصة به  بجانب قصر العدالة وله ميزانيته      
من أيام السنة فيقدم إلى الضحايا فرصة طلب التدخل القضائي في أي وقت بدون القيـود الـتي                  

  .تفرضها ساعات عمل مختلف مكاتب السلطة القضائية
 وأحـد أهـداف الكتـب تخفيـف المــشكلة الـتي تواجههـا القطاعـات الـضعيفة في المجتمــع          

ومـن المتوقـع    . وبتناول الحالات فريق متعدد التخصـصات     . وتيسير إمكانية الوصول إلى العدالة    
.  فضلا عن موظفين مدربين تـدريبا قانونيـا        ،المكتب خدمات طبية ونفسية واجتماعية    يضم   أن

ويقدم الأشـخاص الـذين يـأتون       . ويحصل جميع العاملين على تدريب مسبق على ضوء مهامهم        
.  ثم تجـري إحالتـهم علـى النحـو الواجـب     ،دا شفويا ويعدون التقارير الـضرورية إلى المكتب سر  

ويجب إدراك أنه رغم أن هذا المكتـب جـزء مـن الـسلطة القـضائية، فهـو لـيس مكتـب قـضائي                        
  .جري دائما إلى المحاكم المدنية أو الجنائيةبمعنى الكلمة حيث أن الإحالات لا تُ

تــسبب الإحــالات مــن هــذا ء شــبكات بحيــث قــدر الإمكــان، لإنــشاوتبــذل الجهــود، ب  
ــضررين      ــن الإزعــاج للأشــخاص المت ــدر ممكــن م ــل ق ــوع أق ــديم   . الن ويجــب الإشــارة إلى أن تق

المساعدة الاجتماعية ليس من مهام السلطة القضائية، إلا أنه لا يمكـن للمحكمـة التغاضـي عـن         
اء إنـشاء شـبكات مـن هـذا     النقص الحالي في المـوارد في هـذا المجـال، والمنفعـة الـتي تعـود مـن ور               
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وتجري المفاوضات الآن لوضع اتفاقات مع السلطات البلدية ببوينس أيرس تحقيقـا لهـذا              . النوع
  .الغرض

ومن مهام المكتب الأخرى رصد الحالات المقدمة له ومتابعة العمليـة القـضائية في كـل           
  .قضية تحال إلى المحاكم

ة إعـداد الإحـصاءات والتقـارير عـن     ومن المأمول أن يكون عمل هذا المكتـب، وبخاص ـ        
  .الحجم الحقيقي لمشكلة العنف العائلي، مفيدا لما يلي ذلك من إعداد لبرامج المنع

  
  اتجاهات في الإبلاغ عن العنف الأسري    
، مدينـة   ٢٠٠٧- ١٩٩٥عدد الشكاوى المقدمة سنويا إلى السلطة القـضائية الاتحاديـة،               

  بوينس أيرس
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  .طة القضائية الاتحاديةالسل  :المصدر  
    

 في المائة مـن الـضحايا مـن العـدد الإجمـالي للـشكاوى المقدمـة                 ٨٠تشكل المرأة حوالي      
ــسنوات  ــاء هــذه ال ــادة كــبيرة في عــامي    . أثن ــاك زي ــد كانــت هن  في عــدد ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦وق

  .رون في معظم الحالات مع القريباتذكَالضحايا من الأحداث، إلا أنهم يُ
  .الاعتبار بأن هذه المعلومات لا تتعلق إلا بمنطقة واحدة في البلدويجب الأخذ في   

  

997

1,587
1,809

2,153 2,139
2,261

2,579
2,720

3,258
3,416

3,772

4,386

4,677

0
300
600
900

1,200
1,500
1,800
2,100
2,400
2,700
3,000
3,300
3,600
3,900
4,200
4,500
4,800

سنة
كل 

ى 
كاو

الش
دد 

ع

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007



CEDAW/C/ARG/6

 

48 08-49967 
 

  العنف في مكان العمل    
مت دِوفي هـذا الـصدد، قُ ـ     . جرت معالجة العنـف ضـد المـرأة أيـضا مـن منظـور العمالـة                 

 هيئــة تــشريعية بالمقاطعــات وفي  ٢١عــدة مــشاريع قــوانين تتنــاول العنــف في مكــان العمــل في   
  .الكونغرس الوطني

هــي  و،وتوجــد حاليــا خمــسة قــوانين إقليميــة يجــري إنفاذهــا فيمــا يتعلــق بتلــك القــضية   
ــة    ــوظفي الإدارة العام ــصل بم ــرس، ومقاطع ــ  (تت ــوينس أي ــة ب ــانتافيه   مدين ــرس وس ــوينس أي ات ب

وتوجد أيضا تـدابير خاصـة      . جرت الموافقة على اتفاقات جماعية    قد  ، و )س وتوكومان وميسيون
لتمييـز وترقيـة العـاملات وإمكانيـة الحـصول علـى التـدريب وعلـى                للعمل الإيجابي تتناول عدم ا    

  .إجازة خاصة لرعاية الطفل، وغير ذلك من الأحكام
ويــشكل العنــف في مكــان العمــل أحــد المواضــيع الرئيــسية في نهــج الحكومــة الاتحاديــة     

نـشئ مكتـب استـشاري بـشأن العنـف في مكـان العمـل في إطـار                  وأُ. لمكافحة العنف ضد المرأة   
لجنة الثلاثيـة للمـساواة في المعاملـة وتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في مكـان العمـل الـتي                         ال

وفــضلا عــن ذلــك، جــرى . شــكلتها الــوزارة الاتحاديــة للعمــل والعمالــة والــضمان الاجتمــاعي 
 ترفــع تقاريرهــا إلى رئــيس ة بتكــافؤ الفــرص في الخدمــة العامــة الــتيمــؤخرا إنــشاء اللجنــة المعنيــ

راء الاتحــادي؛ وبالمثــل، يوجــد مكتــب لتلقــي الــشكاوى المتعلقــة بــالعنف في مكــان مجلــس الــوز
  .العمل بالمكتب الوطني للتحقيقات الإدارية، وهو جزء من الفرع القضائي

  
  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
  ٦المادة     

 علـى  ٢٥٦٣٢، بمقتـضى القـانون    ٢٠٠٦نـوفمبر   /صدقت الأرجنتين في تـشرين الثـاني        
ية الأمم المتحدة المعنية بالجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية والبروتوكولين المكملين لهـا             اتفاق

اللذين جرت الموافقة عليهما في باليرمو قبل ذلك بسنتين؛ وهما بروتوكـول منـع وقمـع الاتجـار                  
رين بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال، والمعاقبة عليه؛ وبروتوكول مكافحة تهريـب المهـاج           

  .عن طريق البر والبحر والجو
ويعني الاتجار بالأشخاص، وفقا للبروتوكول الأول من هذين البروتوكولين المكلمـين،             

ــالقوة أو     ” ــواؤهم أو اســتقبالهم بواســطة التهديــد ب تجنيــد أشــخاص أو نقلــهم أو تنقيلــهم أو إي
داع أو اسـتغلال    استعمالها أو غير ذلـك مـن أشـكال القـسر أو الاختطـاف أو الاحتيـال أو الخ ـ                  

الــسلطة أو اســتغلال حالــة استــضعاف أو بإعطــاء أو تلقــي مبــالغ ماليــة أو مزايــا لنيــل موافقــة    
  .“شخص له سيطرة على شخص آخر لغرض الاستغلال
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ويعتــبر الممثــل الــدولي الخــاص لقــضايا المــرأة بــوزارة الخارجيــة الأرجنتينيــة أن الاتجــار      
 مـن تـشكيل مجلـس مكافحـة الاتجـار وإنـشاء جهـة               بالأشخاص مشكلة ذات أولوية كما يتـبين      

وجهـة التنـسيق الدوليـة في       ) OFAVI(تنسيق وطنية لتقديم المساعدة الشاملة إلى ضحايا الجريمـة          
  .شكل ممثل دولي خاص لقضايا المرأة

ــالمرأة للــسوق المــشتركة        ــدان المخــروط  وقــد اعتمــد الاجتمــاع المتخــصص المعــني ب لبل
  .ة للعمل على صعيد السوق وفي بلدانها الأعضاءالجنوبي هذه القضية كبؤر

 اللجنــة الاستــشارية للمجتمــع المــدني بــوزارة    إطــاروتوجــد لجنــة للعــدل الجنــساني في   
  .الخارجية تعالج هذه القضية بوصفها إحدى أولوياتها

. وقد جرى تقديم العديـد مـن مـشاريع القـوانين في الكـونغرس الـوطني لمعالجـة المـسألة                     
  .على موافقة أولية من مجلس الشيوخوحصل أحدها 

ويجب إيلاء اهتمام خاص بالاتجار بالبشر والاستغلال الجنـسي ضـمن أهـداف المجلـس                 
الــوطني للمــرأة لأن مكافحتــهما علــى نحــو جــاد لا تجــري إلا عــن طريــق بنــاء نمــوذج مختلــف      

ــرأة    ــين الرجــل والم ــات ب ــد ا   . للعلاق ــضل أداة، في الأم ــساني أف ــدل الجن لمتوســط وسياســات الع
وهــذه . والطويــل، لكــبح جمــاح العنــف الــذي تعــاني منــه النــساء والفتيــات بــشكل خــاص         

رة علـى نحـو   رّبَالسياسات في غاية الأهمية حيث أن ممارسات الاتجار أصبحت تعتبر طبيعية أو مُ      
ويعـود الـسب في ذلـك إلى أن    . تساق الاتجار مع خـصائص ثقافـة سـلطة الأب   ما، في تجاهل لإ 

شر يزدهر في المجتمعات التي يوجد بها إجحاف وعدم مـساواة بـين الجنـسين بـشكل                 الاتجار بالب 
  .أساسي

وقــد دعــم . ويــشارك المجلــس الــوطني للمــرأة في جميــع أنــشطة مكافحــة الاتجــار بالبــشر  
والمجلــس عــضو في هــذه الــشبكة، مــع . ٢٠٠٣منــذ إنــشائها عــام “ لا للاتجــار”المجلــس شــبكة 

ثل الإدارة العامة للمرأة في مدينة بوينس أيرس والمجلـس الـوطني          م(المنظمات الحكومية الأخرى    
مثـل مركـز الدراسـات المعنيـة        (والمنظمـات غـير الحكوميـة       ) المعني بالأطفال والمراهقين والأسرة   

  ). وغيرهماMujeres en igualdad و CEDEMبتنمية المرأة 
عـن الاتجـار بالبـشر،     عملية للتـدريب الـداخلي    ٢٠٠٧وبدأ المجلس الوطني للمرأة عام        

وهــذه العمليــة مــستمرة الآن في مرحلتــها الثانيــة بأنــشطة تجــري في المجــالس والمؤســسات الــتي    
  .تعمل في مجال قضايا المرأة في المناطق الداخلية بالبلد

ويدعم المعهد الوطني لمكافحة التمييز وكراهيـة الأجانـب والعنـصرية أنـشطة التـدريب                 
ريـق اسـتخدام وتوزيــع مـواد شـارك المعهـد في إنتاجهـا مـع المنظمــة        في جميـع أنحـاء البلـد عـن ط    
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وعقــدت دورات ). يــةوتلفزيونعيــة املــصقات، وأشــرطة فيــديو، وبــرامج إذ  (الدوليــة للــهجرة
تدريبية مع إدارة حقوق الإنسان بوزارة العدل والمكتب الوطني مـن أجـل الأطفـال والمـراهقين                 

ــا، ضــم   ــة كومــودورو ريفادافي ويجــري الإعــلان عــن الخــط  . ن جهــات أخــرىوالأســرة وبلدي
ــصرية،      ــة الأجانــب والعن ــز وكراهي ــوطني لمكافحــة التميي ــساخن للمعهــد ال ، بوصــفه ٠٨٠٠ال

  .وسيلة للإبلاغ عن حوادث الاتجار
وحــضر المعهــد الــوطني أيــضا اجتماعــات ســلطات حقــوق الإنــسان للــشيوخ التابعــة       

الاتجــار ”الفريــق العامــل بوضــوح قــضية ويــدرج . الجنــوبيلبلــدان المخــروط للــسوق المــشتركة 
ويجــري الاعتــراف في جــدول أعمــال الــسوق بأهميــة اتخــاذ نهــج إقليمــي إزاء الاتجــار  . “بالبــشر

بالبشر، وتحقيقا لهذا الغرض جرى الاتفـاق علـى عقـد حلقـة دراسـية إقليميـة في بـوينس أيـرس                
مقارنـة  : المواضـيع التاليـة   بالمشاركة مع المكتـب الاتحـادي لحقـوق الإنـسان، يجـري فيهـا تنـاول                 

التشريعات في مختلف البلدان، ورعاية الضحايا، والتقدم والعقبات، وحملات وبرامج المنع الـتي             
  .يمكن تنفيذها على نحو مشترك

ويعمـــل المعهـــد الـــوطني أيـــضا مـــع منظمـــات المجتمـــع المـــدني الـــتي تـــشارك في شـــبكة   
يع معلومات مكتوبة والدعايـة لأنـشطة   بعقد اجتماعات تنسيق كل أسبوع وتوز   “ للاتجار لا”

 إلى المـسيرات الـتي      ٢٠٠٧مـارس   /وفـضلا عـن ذلـك، انـضم المعهـد الـوطني منـذ آذار              . الشبكة
 ”تحت شعار ] الميدان المواجه لمبنى الكونغرس [Plaza Congresoتجري ثلاثة أيام كل شهر في 

Ni una mujer más víctima de las redes de tratantes. Aparición con vida de las mujeres 

desaparecidas “]” النـــساء احـــضروا . لا لأي امـــرأة أخـــرى مـــن ضـــحايا حلقـــات الاتجـــار
  ].“!المفقودات أحياء

، يوجـــد في مكتـــب المـــدعي العـــام وحـــدة ٥وكمـــا جـــرت الإشـــارة في إطـــار المـــادة   
 متخصــصة وتوجــد الآن في مكتــب النائــب العــام وحــده. للمــساعدة الــشاملة لــضحايا الجريمــة

وقـد قـدم المـدعي العـام الاتحـادي          . للتحقيق في الجرائم الجنسية والاتجار بالبشر وبغـاء الأطفـال         
ضحايا الجرائم الجنسية ومشروع قانون آخـر بـشأن قمـع الاتجـار بالبـشر               مشروع قانون بشأن    

ــه الكــونغرس الآن وتقــديم مــساعدة إلى ضــحاي  ــ. اه ينظــر في ــام جهــة   ويُعَ د مكتــب المــدعي الع
الاتجار، ويجمع المعلومات من أجل التعرف على الـضحايا ومـساعدتهم           مكافحة  تنسيق بشأن   لل

ويقدم المسؤولين للمحاكمة، كما يقوم عند الاقتضاء بتصميم اسـتراتيجيات جديـدة للتحقيـق              
  .وتوعية المؤسسات بالمشكلة وتدريب الموظفين العموميين
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  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
  ٧المادة     
   السياسيةركةاشالم    

ــشرين الأول    ــوبر /أجريـــت في تـ ــد    ٢٠٠٧أكتـ ــاء البلـ ــع أنحـ ــة في جميـ ــات عامـ  انتخابـ
للحكومــات الوطنيــة والإقليميــة والمحليــة والكــونغرس الــوطني والهيئــات التــشريعية الإقليميــة         

  .والمحلية
 كرئيــسة للدولــة عــن ، هــي الــدكتورة كريــستينا فرنانــديز،وانتخبــت لأول مــرة امــرأة  

والواقـع أن  . وكانـت في المرتبـة الثانيـة امـرأة أيـضا         . ق الانتخاب المباشر لجميع سكان البلد     طري
  . في المائة من جميع الأصوات٧٢المرشحات لمنصب الرئيس حصلن في مجموعهن على 

 في الحكومـة    )للضمان الاجتمـاعي والـدفاع والاقتـصاد       (وكانت هناك ثلاث وزيرات     
 امـرأة في  ١٦ت هناك سـبع نـساء في رتبـة وزيـر دولـة، و        كانكما). ٢٠٠٧-٢٠٠٣(السابقة  

  .ةرتبة وكيل وزارا
ــساء ليرأســن ثــلاث وزارات        ــديز في مجلــس وزرائهــا ن ــسة فرنان ــة (وعينــت الرئي التنمي

وحـتى الآن، تـشكل النـساء نـسبة         . تشكل ربع جميـع الـوزارات     ) الاجتماعية والدفاع والصحة  
  . في المائة من وكلاء الوزارات٢٣ء للدولة ونسبة  في المائة من الأشخاص المعينين وزرا٢٢

ــرأة رئاســة         ــتي شــغلتها ام ــا الأخــرى ال ــن المناصــب العلي ، Banco de la Naciónوم
 والمعهد الوطني لمكافحة التمييز وكراهيـة الأجانـب   إدارة البيئة،، و.Banco Hipotecario S.A و

جنة الوطنية للطاقة الذرية، واللجنة الوطنيـة       والعنصرية، والوكالة الوطنية لتنمية الاستثمار، والل     
للمعاشات التقاعدية الوطنية، والمكتب الوطني للأطفـال والمـراهقين والأسـرة، والمجلـس الـوطني               

  .للمرأة
ــيَّن جــرد أجــري في كــانون        ــة في الحكومــة الوطنيــة، ب وفيمــا يتعلــق بالمناصــب التنفيذي
 في  ٣٨,٥ستويات أن المـرأة شـغلت نـسبة          لتلك المناصب على جميـع الم ـ      ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

  .المائة منها
وعلــى صــعيد حكومــات المقاطعــات، جــرى انتخــاب امــرأة لأول مــرة كحاكمــة في      

مقاطعــة تــييرا ديــل فويغــو، وانتخبــت ســت نــساء كنائبــات للحكــام في مقاطعــات كاتاماركــا   
انتخبـت  مـرأة   سترو؛ كمـا أن ا    ي ـيـسيونس ونيوكـوين وسـانتافيه وسـانتياغو ديـل إ          مولاريوخا و 

ــوينس أيــرس   ــة لعمــدة ب ــرأس المــرأة عــن طريــق     . مــؤخرا نائب ــة، ت وعلــى صــعيد الحكومــة المحلي
  . مقاطعة٢٣ بلدية في ٢ ١٧٢ في المائة من ٨,٦الانتخاب المباشر نسبة 
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  الفرع التشريعي الوطني    
عات على الصعيد الوطني زيادة كـبيرة نتيجـة لقـانون الحـصص لعـام               زادت نسبة المشرِّ    
وتوجـد الآن أدوات كافيـة لرصـد        . ١٤٦/٢٠٠٠ و   ٣٧٩/٩٣ ومرسوميه التنظيمـيين     ١٩٩١

الامتثــال للقــانون، وكمــا يوضــح الجــدول المرفــق، تــدعو هــذه الأدوات علــى نحــو خــاص إلى     
إدراج المرأة في القوائم الانتخابية في مواقع بها إمكانيـات لنجـاحهن، وهـذه بوجـه خـاص هـي                    

وبفـضل تنظـيم ورصـد      . ٢٠٠٠نـص عليهـا بوضـوح المرسـوم         حالة اسـتبدال المـشرعين، كمـا        
العمليــة الانتخابيــة، فــضلا عــن تقــديم الطعــون مــن أجــل الحمايــة الدســتورية والاعتــراف بــأن    

لتقـديم هـذه الطعـون، تعـدت نـسبة النـساء المنتخبـات          “ شرعية فعلية ”للمجلس الوطني للمرأة    
لمائـة، ففـي أعقـاب انتخابـات عـام           في ا  ٣٠ والـسنوات اللاحقـة الحـد الأدنى وهـو           ٢٠٠٤عام  

 في المائـة مـن مقاعـد       ٤٢ في المائـة مـن مقاعـد مجلـس النـواب و              ٣٥ شغلت المرأة نسبة     ٢٠٠٤
 في ٤٠ فـالمرأة تــشكل الآن  ٢٠٠٧أكتـوبر  /مجلـس الـشيوخ، أمـا بعـد انتخابـات تـشرين الأول      

  . في المائة من مجلس الشيوخ٣٩المائة من مجلس النواب و 
يـة منتظمـة ومطـردة فحـسب، بـل          مَّ المـرأة في الفـرع التـشريعي زيـادة كَ          ولم يبين تمثيل    

والنساء من أعضاء الكونغرس الآن يرأسن قوائمهن ويقـدن كتـل أحـزابهن،             . تحسنا نوعيا أيضا  
ــروابط          ــا يرجــع إلى ال ــر مم ــضل في شــغلهن مناصــبهن إلى ســجلهن المهــني أكث ــا يرجــع الف كم

  .الشخصية أو الأسرية
  

  يعية في المقاطعاتالهيئات التشر    
 النـواب   يفي مجلـس  ( في المائـة مـن العـدد الإجمـالي للمقاعـد             ٢٧,٢٤تشغل المرأة نـسبة       
ــشيوخ ــشر  ١ ١٧١البــالغ ) وال  ود وجــيعية في المقاطعــات، بــالرغم مــن   مقعــدا في الهيئــات الت

  .اختلافات ملحوظة بين المقاطعات
 في  ٤٨(سترو  ي ـتياغو ديـل إ    مقاطعة، هي سان   ١١ في المائة في     ٣٠وتتعدى هذه النسبة      

، ) في المائـة ٣٦(، وكـورينتس  ) في المائة ٣٧,٥(، وتشاكو   ) في المائة  ٣٩,٥(، وريو نغرو    )المائة
س وســان لــويس وني، وميــس) في المائــة٣٥(، ومدينــة بــوينس أيــرس  ) في المائــة٣٧(وفورمــوزا 

  ). في المائة٣١(، وتشوبوت ولابامبا ونيوكوين ) في المائة٣٢(
ة أخــرى، لا يــزال تمثيــل المــرأة منقوصــا في بعــض الهيئــات التــشريعية في        ومــن ناحي ــ  

، ) في المائــة١٢,٥(، وجوجــوي ) في المائــة٤(ريوخــا المقاطعــات، مثــل الهيئــات الموجــودة في لا
  ). في المائة١٢(، وسان خوان ) في المائة١٧(وإنتري ريوس 
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المائــة، وذلــك علــى  في ٨,٦١ بلديــة أو نــسبة ٢ ١٧٢ بلديــة مــن ١٦٣وتــرأس المــرأة   
  .صعيد الحكومة المحلية

  
  السلطة القضائية    

، ٢٠٠٤يوجــد بالمحكمــة العليــا الاتحاديــة، لأول مــرة في تاريخهــا، قاضــيتان منــذ عــام      
وجـرى أيـضا     .الدكتورة إلينـا هـايتون دي فولاسـكو والـدكتورة كـارمن ماريـا أرغيبـاي                وهما

  .ي وأمين المظالم الاتحاديتعيين امرأتين في منصبي المدعي العام الاتحاد
 هيئـة قـضائية علـى صـعيد الـسلطات         ١٥وتوجد عـضوات في محـاكم العـدل العليـا في              

  : القضائية في المقاطعات موزعات كما يلي
، ومدينــة )٦ مــن ٣( في المائــة ٥٠، وكوردوبــا )٤ مــن ٢( في المائــة ٥٠كــروز  ســانتا  

ــرس   ــوينس أيـ ــة ٤٠بـ ــن ٢( في المائـ ــل فو )٥ مـ ــييرا ديـ ــو ، وتـ ــة ٣٣,٣يغـ ــن ١( في المائـ ) ٣ مـ
  ). ٩ من ٢( في المائة ٢٢,٢س ، وميسيون)٦ من ٢( في المائة ٣٣,٣وكاتاماركا 

ــوس          ــري ري ــشاكو وإنت ــرس وت ــوينس أي ــات ب ــا بمقاطع ــة العلي ــرأة في المحكم وتوجــد ام
  .وفورموزا ولابامبا وسالطا وسان لويس وسانتافيه وتوكومان

 في المائــة مــن أعــضاء  ٢٥ت، فتــشكل المــرأة حــوالي  أمــا في الــنظم القــضائية بالمقاطعــا   
 زيـادة كـبيرة في    المرأة ويزداد نصيب . ٩٦٦المحاكم الابتدائية ومحاكم الاستئناف البالغ عددهم       

وتظــل . )٣() عــضوا١ ٨٣٩( في المائــة مــن المناصــب ٤١شغل نــسبة تــالمحــاكم الابتدائيــة حيــث 
  .ةظيفلسلطة القضائية يتمتعون بثبات الوهذه الأرقام ثابتة مع تغيرات ضئيلة لأن أعضاء ا

  
  التمثيل في القطاع الخاص    

حــدث تقــدم في إقــرار خــصص لتيــسير إمكانيــة وصــول المــرأة إلى مناصــب الإدارة في    
وكانت البداية تنفيذ قانون حصص النقابات الذي أسـفر عـن نتـائج متفاوتـة،             . القطاع الخاص 

  . في المائة٧٢سية المهنية والنقابية فبلغ معدل الامتثال للحصص في النظم الأسا
ــسبة      ــرأة إلا ن ــشغل الم ــات والاتحــادات    ٢١,٧٦ولا ت ــة مــن المناصــب في النقاب  في المائ

الكونفيدرالية العمالية وتزداد نسبة مناصب الإدارة التي تشغلها المرأة في تلك المنظمـات بهبـوط     
 علـى صـعيد الأمانـة العامـة للنقابـة،            في المائة من المناصب    ٩,٤٤وتشغل المرأة نسبة    . مستوياتها

ــة وعــضوية مجلــس الإدارة،   ٢٤,٥٦بينمــا يبلــغ نــصيبها    في المائــة علــى صــعيد الأمانــة والوكال
__________ 

وتظــل هــذه الأرقــام ثابتــة بوجــه عــام لأن أعــضاء  . ٢٠٠٤أعــد المجلــس الــوطني للمــرأة البيانــات لبدايــة عــام    )٣(  
  .سلطة القضائية يتمتعون بثبات الوظيفةال
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 المقدمـة مـن فـرع الـشؤون النقابيـة بـوزارة العمـل               ٢٠٠٦يوليـه   /وذلك وفقا للبيانات عن تموز    
  .والعمالة والضمان الاجتماعي

وهـن  ( في الكونفيدراليـة العامـة للعمـل    ٢٢منـاء الــ   وتشغل المرأة أربعة من مناصب الأ     
ــدريب        ــة، وت ــسين، والإحــصاءات الإداري ــين الجن ــساواة ب مــسؤولات عــن تكــافؤ الفــرص والم

  .وتوجد امرأة ضمن الأعضاء الخمسة للجنة مراجعة الحسابات). الموظفين، وحماية المستهلك
 Central de(مـال الأرجنـتين    في نقابـة ع ١٩وتشغل المرأة ستة من مناصب الأمناء الـ   

Trabajadores Argentinos, CTA) .(      في مجـالات التـدريب، والمـساعدة الاجتماعيـة، والمـساواة
  ).بين الجنسين وتكافؤ الفرص، والمحاضر والقوانين، والشباب، والرفاه الاجتماعي

محــامين لوعنــدما يتعلــق الأمــر بالنقابــات والرابطــات المهنيــة، نجــد أن النقابــة العامــة ل    
 في الوقـت الحـالي في   ةوالمـرأة عـضو  . تعزيـز مـشاركة المـرأة   مجـال   دة في   بمدينة بوينس أيـرس رائ ـ    

، وجمعيـة   )النائبة الأولى والثانية للرئيس وأمينـة الـسر بالوكالـة         (المجلس التنفيذي   : الهيئات التالية 
الرئيـسة والنائبـة    (أديبيـة   ، والمحكمـة الت   )النائبة الأولى للرئيس والمسؤولة عن التـسجيل      (المندوبين  

  ).الأولى والثانية للرئيسة
وتجدر الإشارة أيضا إلى المجلس المهني للعلوم الاقتصادية بمدينة بوينس أيرس الـذي قـام        

بزيادة نسبة النساء في هيئات مجلس إدارته، فثلاثة من أعضاء مجلس إدارته الـسبعة مـن النـساء،                 
وتوجـد ثمـان نـساء مـن        ).  للرئيس وأمـين الـصندوق     وهن يشغلن مناصب النائب الأول والثاني     

  .٢٠الـ ) Consejo Titular(بين أعضاء مجلس الإدارة 
ولا توجد نساء في اللجـان الإداريـة   . ولا يزال تمثيل المرأة ضئيلا في المنظمات التجارية   

أو في ، )ABA(، أو في رابطــة المــصرفيين الأرجنتينــيين  )UIA(في الاتحــاد الــصناعي الأرجنتــيني  
 في الاتحاد الكونفيـدرالي الأرجنتـيني للأعمـال التجاريـة           أو). CAC(الغرفة التجارية الأرجنتينية    

ومن الاستثناءات الجـديرة بالـذكر أن امـرأة تـشغل منـصب نائـب               ). CAME(المتوسطة الحجم   
 الرئيس الإقليمي وامرأتان تشغلان منـصبين في مجلـس قواعـد الـسلوك في الاتحـاد الكونفيـدرالي                 
الأرجنتيني للأعمال التجاريـة المتوسـطة الحجـم، كمـا أنـه توجـد امرأتـان ضـمن أعـضاء مجلـس                  

 تعمـل كأمينـة صـندوق بمجلـس الإدارة المؤقـت          إدارة الغرفة التجارية الأرجنتينية وتوجد امـرأة        
 كمـا توجـد   Confederación General Económica للاتحـاد الفيـدرالي للمـشاريع التجاريـة بال ــ    

  ).CACIPRA(رئيسة شرف في غرفة التجارة والصناعة والإنتاج بالأرجنتين امرأة ك
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  الجامعات الوطنية    
تمثــل المــرأة نــصيبا متزايــدا في هيئــة الطــلاب وهيئــة التــدريس في التعلــيم العــالي، إلا أنــه   

  .يوجد تزايد مماثل في الإدارة المؤسسية لا
ــام    ــات الو   ٢٠٠٥وفي ع ــسات للجامع ــاك ســت رئي ــا    كانــت هن ــالغ مجموعه ــة الب طني

ولم يحــدث تغــيير في هــذا الــرقم في عــام . جامعــة، وفقــا لبيانــات مقدمــة مــن وزارة التعلــيم ٣٨
ــترل        (٢٠٠٧ ــا وأوس ــويس وباتاغوني ــاهوي ولان ــالطا وكوم ــو وس ــة في كوي ــات الوطني الجامع

لـى  ويوجد في الجامعات الخاصة نقص مماثـل في التـوازن بـين الرجـل والمـرأة في أع                 ). وكوردوبا
 لم يكـــن هنـــاك إلا ثـــلاث رئيـــسات للجامعـــات ضـــمن ٢٠٠٧وفي عـــام . مـــستويات الإدارة

كينــدي وكليــة . الجامعــة الكاثوليكيــة في كويــو وجامعــة جــون ف ( مؤســسة ٤٥مجموعــه  مــا
  ).أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية

  
  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
  ١٠المادة     
  التشريع    

، وهمــــا يتنــــاولان الحــــضور ٢٠٠٣ في عــــام ٢٥٨٠٨ و ٢٥٢٧٣صــــدر القانونــــان   
ــديهن أطفــال علــى عــدم       ــة الطالبــات الحوامــل أو الــلاتي ل الإلزامــي للمــدارس ويحظــران معاقب

  .الحضور
ــوطني     ــا القــانون ال ــام ٢٦٠٥٨أم ــتقني والمهــني فقــد أعــاد     ٢٠٠٥ لع ــيم ال ــشأن التعل ب

علـى  “ تكـافؤ الفـرص   ” منـه بـشأن      ٤٠ادة  وتنص الم . تصميم التعليم التقني في جميع أنحاء البلد      
أنــه يجــب اتخــاذ خطــوات معينــة لكفالــة تمكــن الــشباب ممــن يتعرضــون لخطــر اجتمــاعي أو ممــن 

 أن يلتحقوا بدورات التعليم الـتقني والمهـني وأن يجـري مـد يـد                 من لديهم مشاكل تتعلق بالتعلم   
ية والخــدمات التوجيهيــة  يكملوهــا، مــن خــلال تــوفير المــواد والمــنح الدراس ــ أنالعــون لهــم إلى 

لالتحـاق النـساء بـالتعليم الـتقني والمهـني بطرائقـه            اللازمة  أيضا التدابير   القانون  ويعزز  . الإضافية
  .المتنوعة

ــشئ القــانون الــوطني       البرنــامج الــوطني للتثقيــف الجنــسي    ٢٠٠٦ لعــام ٢٦١٥٠وين
التعلـيم مـن سـن خمـس     الشامل، وهو تثقيف إلزامي في جميع أنحاء البلـد علـى جميـع مـستويات              

و هــذا القــانون الــذي ســيؤثر علــى عمليــة اكتــساب ونقــل المعرفــة والمواقــف والقــيم    .ســنوات
المتعلقــة بــالحقوق الجنــسية والإنجابيــة يــستهدف توليــد قــدر أكــبر مــن العــدل في العلاقــات           

  .الاجتماعية بين الرجل والمرأة
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ل عليهـا   لكاملـة الـتي يعـوَّ     ويجب أن يجري تحقيق التغيرات مـن خـلال نقـل المعلومـات ا               
  :ما يليبشأن السلوك الجنسي الآمن بحيث يجري تعزيز 

اتخاذ قرارات مسؤولة واتباع سلوك يتـسم بالمـسؤولية فيمـا يتعلـق بالإنجـاب والأمومـة             •  
ــاض         ــية والإجه ــات النفاس ــات والوفي ــتلال الأمه ــات واع ــع حمــل المراهق ــوة ومن والأب

ــشر     ــة الب ــيروس نقــص المناع ــدوى بف ــتي ت  /يةوالع ــراض ال ــدز والأم ــصال  الإي ــل بالات نتق
  الجنسي؛

  ائم المرتكبة ضد السلامة الجنسية؛منع سوء المعاملة والإيذاء الجنسي الجر  •  
مارســـة الحقـــوق الجنـــسية بم يمـــا يتعلـــقالمـــسؤولية الفرديـــة والأٍســـرية والاجتماعيـــة ف   •  

  .واقف وتغيير الم،ين الرجل والمرأةوالإنجابية، والاحترام المتبادل ب
  .لت لجنة عاملة لإعداد مقترح بإنفاذ هذا التشريع في جميع أنحاء البلدكِّوشُ  
وأدرجــت الــسلطات المدرســية في مقاطعــة بــوينس أيــرس التثقيــف الجنــسي في المنــاهج    

ــام   ــية في عـ ــوالي  . ٢٠٠٥الدراسـ ــى حـ ــدارس   ٨٠٠ ٠٠٠وتلقـ ــسيا في المـ ــا جنـ  طالـــب تثقيفـ
  .ا يغطي نظام التعليم المتوسط بأكمله، مم٢٠٠٧الحكومية والخاصة في عام 

 بـشأن التثقيـف الجنـسي الـشامل في          ٢١١٠ووافقت مدينة بوينس أيرس على القانون         
  .أكتوبر/ تشرين الأول٦

نـوفمبر  / المـؤرخ تـشرين الثـاني      ٥٨١١ بموجب قـانون المقاطعـة       ،قدم مقاطعة تشاكو  وتُ  
  .مية والخاصة التثقيف الجنسي الشامل في مؤسسات التعليم الحكو،٢٠٠٦

 حكمـا صـريحا بـإدراج المنظـور         ٢٠٠٦ لعـام    ٢٦٢٠٦ويتضمن قانون التعليم الـوطني        
  :الجنساني
تــشكل المبــادئ والحقــوق والــضمانات المكرســة في الدســتور الــوطني وفي       ”    

المعاهدات الدولية المدرجة إطاره القانوني وتتضمن اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال               
  .“التمييز ضد المرأة

إلى ) البنــد و ( بــشأن غايــات وأهــداف الــسياسة الوطنيــة للتعلــيم      ١١وتــشير المــادة    
ب نـوع   ساحترام الفروق بـين الأشـخاص والإقـرار بعـدم التمييـز ح ـ            كفالة ظروف المساواة و   ”

  .“الجنس أو أي نمط آخر
يجـب علـى الدولـة كفالـة        ”  أنـه   فيما يتعلق بالمـساواة في التعلـيم علـى         ٨٤وتنص المادة     
، بغـض   ف المادية والثقافية التي يحصل فيها جميـع الطلبـة علـى تعلـيم موحـد عـالي الجـودة                   الظرو
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ــة     ، “النظــر عــن أصــلهم الاجتمــاعي أو مــوقعهم الجغــرافي أو نــوع جنــسهم أو هويتــهم الثقافي
ــادة   ــنص الم ــضائية      ٩٢وت ــات الق ــع الولاي ــهج الدراســي في جمي ــضمن المن ــه يجــب أن يت ــى أن  عل

تسهم في توليد علاقات ترتكز على المساواة والتـضامن والاحتـرام بـين             تي  الج  هُنُالتويات و المح”
الجنسين وفقا لاتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ذات المركـز الدسـتوري،                 

) ٢٤٦٣٦القـانون   (واتفاقية البلدان الأمريكية لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبـة عليـه واستئـصاله              
القـــانون  (اري لاتفاقيـــة القـــضاء علـــى أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة       والبروتوكـــول الاختيـ ــ

٢٦١٧١(“.  
ويدعو القانون إلى استعمال لغة غير متحيزة جنسيا في جميـع مجـالات التطبيـق، ويـشير            

  .إشارة صريحة إلى المساواة بين الجنسين في كل حكم من أحكامه
يومـا إلى خمـس سـنوات        ٤٥ تشجيع الأطفال من سن      ليوتتضمن أهداف التعليم الأوَّ     

أشـخاص لهـم حقـوق ومـشاركون فعـالون في عمليـة شـاملة للتعلـيم،                 ”على التعلم حيث أنهـم      
. “تـضامنهم واحتـرامهم لأنفـسهم وللآخـرين       ”وتعزيز  “ وبوصفهم أفرادا في أسرة وفي مجتمع     

مـن  (وريـاض أطفـال   ) مـا إلى سـنتين   يو٤٥مـن   (وينص القانون على إنـشاء مـدارس للحـضانة          
  ). سنوات٥إلى  ٣

ويجــب أن يؤكــد التعلــيم الابتــدائي والثــانوي علــى مبــادئ التــضامن واحتــرام حقــوق     
  .يع أنواع التمييزالإنسان ورفض جم

وفيمــا يتعلــق بــالتعليم المــستمر للــشباب والكبــار، يجــب تنــسيق الــبرامج والأنــشطة           
مثل وزارات العمـل    التعليمية للوزارة ومختلف الولايات القضائية مع أنشطة الوزارات الأخرى          

والعمالــة والــضمان الاجتمــاعي، والتنميــة الاجتماعيــة، والعــدل وحقــوق الإنــسان، والــصحة،  
بوصـفهما مـن   “ العدل بـين الجنـسين والتنـوع الثقـافي    ”إلى ذلك؛ كما يجب تعميم مراعاة     وما
  )).د (٤٨ادة الم(ج والمحتويات الأساسية في المناهج التعليمية والهياكل المؤسسية للوزارة هُالنُ

) د (٥٠الريفـي، وتـدعو المــادة   وتكـرس أهميـة خاصـة للعـدل بـين الجنـسين في التعلـيم          
وتـنص المـادة    ،  “الفرص والإمكانيات عن طريق كفالـة العـدل بـين الجنـسين           تعزيز تكافؤ   ” إلى
 ، التي تتناول المعايير العامة لتحقيق مستويات من المـساواة معادلـة لتلـك المـستويات في                )د (٥١

تنظيم خدمات التعليم غير النظامي التي تسهم في التدريب المهني والتقـدم الثقـافي             ”المدن، على   
  .“للريفيين، مع إيلاء اهتمام خاص لظروف المرأة

وفي الأرجنتين، دائما ما تعتبر إمكانية الحصول علـى التعلـيم شـرطا لتعزيـز رفـاه المـرأة                     
  .واندماجها الاجتماعي الكامل
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ل الأمـر كـذلك      وظ ـ ، التعليم النظامي للإناث في بلدنا على نطاق واسـع         وتجري تغطية   
مع ذلك، لا تبين معـدلات التحـاق الإنـاث بمؤسـسات التعلـيم النظـامي         و .في السنوات الماضية  

نمط في جميـع منـاطق   على صـعيدي التعلـيم العـام الأساسـي والتعلـيم المتعـدد الوسـائط نفـس ال ـ          
. ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤بـــين عـــامي ام في وجـــود المـــرأة بـــشكل عـــض افـــالبلـــد، وكـــان هنـــاك انخ

وبخاصـة في المنطقـة     (وينعكس مـسار هـذه الحالـة في بعـض المـدن، حيـث يتحقـق التكـافؤ الآن                    
  ).الوسطى
وعلى الـرغم مـن ذلـك، عنـدما يجـري الأخـذ في الاعتبـار بجميـع المـستويات، بمـا فيهـا                      

عدل مشاركة الإناث أعلـى مـن معـدل         ، يتضح أن م   )المرحلة الثالثة والجامعية  (أعلى المستويات   
كانــت نــسبة الالتحــاق  ٢٠٠٦في عــام  و. إليهــا مــشاركة الــذكور في جميــع الــسنوات المــشار

ــذكور    ــاث والـ ــين الإنـ ــالي بـ ــالتعليم العـ ــة١٢٤بـ ــا، و في المائـ ــع  ١١٠  تقريبـ ــة في جميـ  في المائـ
  .المستويات

  
مجمــوع المنــاطق . لــذكورا/نــسبة الالتحــاق بمختلــف مــستويات التعلــيم النظــامي للإنــاث     

  ٢٠٠٦- ٢٠٠٠الحضرية 
  
  
  
  
  
  
        
حــسابات المجلــس الــوطني للمــرأة، باســتخدام معلومــات نظــام المعلومــات والرصــد والتقيــيم للــبرامج    :المصدر  

ــة علــى أســاس بيانــات الدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية الدائمــة       المعهــد الــوطني -الاجتماعي
  .للإحصاء والتعداد

  
هم الإشارة إلى أنه بينما يزيد عـدد النـساء عـن عـدد الرجـال في المـستويات التعليميـة              ومن الم   

زالــت النــساء يختــرن مــسارات وظيفيــة في الدراســات    الثالثــة، وبخاصــة في المــستويات الجامعيــة، فمــا 
  .الاجتماعية والتدريس والعمل الاجتماعي، وهو قرار له أثر على دخولهن في المستقبل
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: ن المرجح بصورة أكبر أن تكون عمالة النساء منقوصة بالنـسبة لمـؤهلاتهن            وبالمثل، فم   
يعـرفن  ( كانت نـسبة النـساء الـلاتي يعملـن عمالـة منقوصـة               ٢٠٠٦ففي النصف الثاني من عام      

) بأنهن نـساء حاصـلات علـى تعلـيم ثـانوي أو تعلـيم أعلـى ويعملـن في مهـن لا تتطلـب مهـارة                
  . في المائة١٠,٥لنسبة بين الرجال العاملين  في المائة، بينما كانت هذه ا١٧,١

  
  ٢٠٠٦  و٢٠٠٥ و ٢٠٠٣مجموع المناطق الحضرية، . الفجوة بين الجنسين في العمالة المنقوصة    

  
  
  
  
  
          
حــسابات المجلــس الــوطني للمــرأة، باســتخدام معلومــات نظــام المعلومــات والرصــد والتقيــيم للــبرامج    :المصدر  

ــة علــى أســاس بيان ــ  المعهــد الــوطني -ات الدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية الدائمــة   الاجتماعي
  .للإحصاء والتعداد

وبالموافقـة  . الأرجنتين أثناء التـسعينات   انخفض التعليم التقني والمهني انخفاضا كبيرا في        و  
 مليـون  ١٥على القانون الجديد للتعليم التقني والمهني الذي ينشئ صـندوقا للتعلـيم الـتقني بمبلـغ        

ــام  ب ــسو في عـ ــامي  ٢٦٠ و ٢٠٠٥يـ ــسو في عـ ــون بيـ ــادة  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ مليـ ــدثت زيـ ، حـ
وقد أعطى ذلك دفعـة للمـدارس التقنيـة علـى           . مصاحبة في الوحدات التعليمية وفي عدد الطلبة      

  .صعيدي التعليم المتوسط والتعليم العالي غير الجامعي، ولمراكز التدريب المهني
قني والمهـني الثـانوي نـسبة مرتفعـة في جميـع أنحـاء              ونسبة الالتحاق بـدورات التعلـيم الـت         
ــة المـــسجلين  : البلـــد ــدد الطلبـ ــان عـ ــا (فكـ ــام والخـــاص معـ ــيم العـ ــام )في التعلـ ــو ٢٠٠٦ لعـ  هـ
  . في المائة منهم٣٥ طالبا، شكلت النساء نسبة ٣٠٦ ٥٨٩

وستجري الإشارة من الناحية التاريخية إلى أن التحاق الإنـاث بهـذا الـنمط مـن التعلـيم                    
ومن المهم أيضا أن المقاطعات الـتي توجـد بهـا أعلـى نـسبة مـن                 . منخفضا جدا طيلة عقود   كان  

النساء المسجلات في هذه المدارس التقنية المتوسطة هي تلـك الـتي تعتـبر أفقـر المقاطعـات بوجـه             
ــا   ــل لاريوخـ ــام، مثـ ــل ا )٥٣,٦(عـ ــانتياغو ديـ ــست، وسـ ــا ) ٤٧,٧(رو يـ ، )٤٧,٩(وكاتاماركـ

  ).٤٧,٨(، وتييرا ديل فويغو )٤٦,٥(موزا ، وفور)٤٧,٦(س وميسيون
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ــتي           ــة ال ــنح الدراســية للطلب ــة للم ــة الوطني ــة الخط ــة برعاي ــيم الاتحادي ــوم وزارة التعل وتق
 سـنة، وينتمـون إلى أسـر بالغـة الفقـر،            ١٩ و   ١٣تستهدف الطلبة الذين تتراوح أعمارهم بـين        
م الخطــة لهــم وتقــدِ. ن لخطــر الانقطــاع عــن الدراســةويــذهبون إلى مــدارس حكوميــة ويتعرضــو

 ٥٠٠ ٠٠٠م كل سـنة     وتقدَ. حوافز للبقاء في المدرسة والتقدم فيها وإكمال تعليمهم الإلزامي        
  .منحة دراسية في جميع أنحاء البلد

 في المائـة مـن مجمـوع هـذه المـنح الدراسـية في الجولـة        ٥٨وحصلت النـساء علـى نـسبة         
ــسبة   ــة الثان ٥٩الأولى، وعلــى ن ــة في الجول ــة  في المائ ــع علــى   ). ٢٠٠٧(ي ويوضــح تحليــل التوزي

  .المقاطعات نسب مماثلة تقريبا
    

  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
  ١١المادة     
  اتجاهات البطالة    

تمــر الأرجنــتين في الوقــت الحــالي بانتعــاش اقتــصادي حقيقــي لا يــنعكس في مؤشــرات     
  .الاقتصاد الكلي فحسب، بل في سوق العمل ومتغيرات الفقر أيضا

، ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤اطلات بــــين عــــامي وتناقــــصت بــــاطراد أعــــداد العــــاطلين والعــــ  
  . في المائة٧,٤ في المائة إلى ١٣,٢انخفض معدل البطالة في ذلك الحين من  كما

وتوضح المقارنة بين الرجال والنساء أن هذا الانخفاض كان له نفس القدر من الأهميـة                 
 مــن البطالــة بــصورة أكــبر في جميــع الــسنوات بالنــسبة للمجمــوعتين بــالرغم مــن تــضرر النــساء

المــشار إليهــا، وفقــا للدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية الدائمــة الــتي أجراهــا المعهــد الــوطني 
  .للإحصاء والتعداد
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  المجموع والذكور والإناث: اتجاهات البطالة    
  
  

  
  
  
                
ء والتعـداد، الدراسـة الاستقـصائية للأسـر المعيـشية      إعداد المؤلفين على أساس المعهد الـوطني للإحـصا     :المصدر  

      .٢٠٠٧، ٢٠٠٦، ٢٠٠٥، ٢٠٠٤الدائمة، مجموع المناطق الحضرية، 
المرأة في سـوق العمـل اتجاهـا تـصاعديا طفيفـا لمعـدل مـشاركة                المتعلـق ب ـ  تحليل  الويبين    

منــذ عــام  العليــاة سبنــالوجــرى بلــوغ : الإنــاث في جميــع المهــن غــير الزراعيــة المدفوعــة الأجــر  
وقــد . ، وظلــت منــذ ذلــك الوقــت قــرب هــذا المــستوى) في المائــة٤٣ (٢٠٠٣ في عــام ٢٠٠٠

  .يرتبط هذا الاتجاه التصاعدي بانتعاش الطلب على العمال في الأرجنتين أثناء تلك الفترة
  

  ٢٠٠٦-٢٠٠٠مجموع المناطق الحضرية، . نسبة النساء في العمل غير الزراعي المدفوع الأجر    
  
  
  
  
  
                
حــسابات المجلــس الــوطني للمــرأة، باســتخدام معلومــات نظــام المعلومــات والرصــد والتقيــيم للــبرامج    :المصدر  

ــة علــى أســاس بيانــات الدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية الدائمــة       المعهــد الــوطني -الاجتماعي
  .للإحصاء والتعداد
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الفجـوة علـى مـدى    ن تـضاؤل  فبـالرغم م ـ . زالت المرأة متضررة من ناحيـة الـدخل      وما  
في جميـع المنـاطق    ٢٠٠٦ في النـصف الثـاني مـن عـام     ٠,٧٠ بلغت ما يقرب من     العقد الماضي، 

وفضلا عن ذلك كانت الفجوة بين الذكر والأنثـى أضـيق مـا يكـون في فتـرة              . الحضرية مجتمعة 
 ، ممــا يــرجح أن الاختلافــات تكــون أصــغر عنــدما تتنــاقص ٢٠٠٢-٢٠٠١الأزمــة الاقتــصادية 

  .دخول الذكور
  

  ٢٠٠٦- ٢٠٠٠جميع المناطق الحضرية، . الفجوة بين الجنسين في الدخل من العمل    
  
  
  
  
  
  
    
حــسابات المجلــس الــوطني للمــرأة، باســتخدام معلومــات نظــام المعلومــات والرصــد والتقيــيم للــبرامج    :المصدر  

ــة علــى أســاس بيانــات الدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية الدا     المعهــد الــوطني -ئمــة الاجتماعي
  .للإحصاء والتعداد

    
وتكشف هذه التفاوتات في الدخول عن نمط مختلف عندما تجري دراستها عـن طريـق                 

ففي المجـالات المهنيـة والمجـالات الـتي تتطلـب مهـارات، كانـت الفجـوات مـن                   . التصنيف المهني 
هــارات أو تلــك الــتي طلــب بعــض المالناحيــة التاريخيــة أكــبر مــن الفجــوات في الأعمــال الــتي تت 

  .تتطلب أية مهارات لا
ويجــب الاعتــراف بأنــه بــالرغم مــن أن عــدد النــساء أكــبر مــن عــدد الرجــال في تعلــيم     

المرحلة الثالثة وبخاصة في التعليم الجامعي، تواصـل النـساء الانخـراط في مـسارات وظيفيـة تعتـبر                   
  .قل الدخل فيها تقليدياي“ أنثوية”

رة أكبر أن تكون عمالة النساء منقوصة بالنـسبة لمـؤهلاتهن،           وبالمثل، فمن المرجح بصو     
ــاني مــن عــام     ــة منقوصــة     ٢٠٠٦ففــي النــصف الث ــن عمال ــلاتي يعمل ــساء ال ، كانــت نــسب الن

ويعرفن بأنهن نساء حاصلات علـى تعلـيم ثـانوي أو تعلـيم أعلـى ويعملـن في مهـن لا تتطلـب                (
انظـر  ( في المائـة     ١٠,٥لرجـال العـاملين      في المائة، بينما كانت هذه النـسبة بـين ا          ١٧,١) مهارة

  ).٢-٤الشكل 
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 ٢٠٠٥ و  ٢٠٠٣مجمـوع المنـاطق الحـضرية،       . الفجوة بين الجنسين في العمالة المنقوصـة          
  ٢٠٠٦  و
  
  
  
  
  
  
  
      
حــسابات المجلــس الــوطني للمــرأة، باســتخدام معلومــات نظــام المعلومــات والرصــد والتقيــيم للــبرامج    :المصدر  

ــة علــى أســاس   المعهــد الــوطني - بيانــات الدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية الدائمــة   الاجتماعي
  .للإحصاء والتعداد

    
  المرأة في المناصب العليا العامة والخاصة    

مهن الإدارة هي المهـن الـتي تتعلـق بالقيـادة العامـة للمنظمـات والمؤسـسات والمـشاريع                     
ع الأهـداف والغايـات واتخـاذ قـرارات         العامة أو الخاصة أو المشتركة؛ وتتضمن هذه المهـن وض ـ         

وهـذا التعريـف واسـع النطـاق بحيـث يـشمل الفئـات              . سياسية واجتماعيـة واقتـصادية وإنتاجيـة      
. المهنيــة علــى مختلــف المــستويات، بمــا فيهــا مــديرو المــدارس ومــديرو البنــوك والتجــار وغيرهــم  

فــاض مطــرد منــذ عــام ويتــبين مــن الــشكل التــالي أن نــصيب النــساء مــن المناصــب العليــا في انخ 
قبـل أن يـزداد زيـادة ضـئيلة عـام           )  في المائـة   ٣٥ في المائـة إلى      ٥٥مـن    (٢٠٠٥ إلى عام    ٢٠٠٢
، رغم أن هذا مؤشر غير واضح يرتكز على أساس بيانات من الدراسـة              ) في المائة  ٤١ (٢٠٠٦

 نـسبة  -وإذا أدركنـا أن العـدل يتطلـب أنـصبة متـساوية             . الاستقصائية للأسـر المعيـشية الدائمـة      
 وأن هذا المؤشر يغطي حـالات متنوعـة، فإنـه يمكـن تقـدير المـسافة الـتي                   - في المائة    ١٠٠أو   ١

  .تفصل بين الرجل والمرأة على صعيد المناصب العليا في الهيكل الإنتاجي
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  نسبة النساء إلى الرجال في المناصب العليا العامة والخاصة    
  
  
  
  
  
  
  
مــرأة، باســتخدام معلومــات نظــام المعلومــات والرصــد والتقيــيم للــبرامج  حــسابات المجلــس الــوطني لل  :المصدر  

ــة علــى أســاس بيانــات الدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية الدائمــة       المعهــد الــوطني -الاجتماعي
  .للإحصاء والتعداد

    
  الضمان الاجتماعي    
  التشريع والبرامج الوطنية    

 يجعـل المعاشـات     ٢٠٠٤نذ أواخـر عـام      صدر عدد من القوانين والمراسيم والقرارات م        
وكـان  . التقاعدية متاحة لقطاعات كـثيرة مـن الـسكان كانـت مـستبعدة قبـل ذلـك مـن النظـام             

 في المائــة مــن الأشــخاص الــذين لا يكــون ٧٥لــذلك تــأثير خــاص علــى النــساء الــلاتي يــشكلن 
  .لديهم معاشات تقاعدية عندما يبلغون السن القانوني للتقاعد

ــذين، رغــم عــدم     وجــرى كخطــوة أ    ــشاء عــلاوة التقاعــد المبكــر للأشــخاص ال ولى إن
سـنة مـن    ٣٠، يمكنـهم اسـتحقاق   ) سنة للرجل ٦٠ سنة للمرأة و     ٥٥(بلوغهم السن المطلوب    
 ٣٠نظــام أو أكثــر مــن الأنظمــة المــشتركة، والــذين كــانوا عــاطلين في    الخدمــة بإســهامات في 

تثنائيا صـمم بحيـث يـستمر لمـدة عـامين           وكان ذلك استحقاقا اس ـ   . ٢٠٠٤نوفمبر  /تشرين الثاني 
  ).٢٠٠٧يناير /وجرى تمديده إلى كانون الثاني(من وقت بدء سريان القانون 

يرات ي تغــ٢٠٠٥ديــسمبر / الــصادر في كــانون الأول١٤٥٤/٢٠٠٥وأدخــل المرســوم   
 بحيث يكون قرار تسديد الـديون       ٢٤٤٧٦على نظام العامل المستقل عن طريق تعديل القانون         

ة المؤجلة قرارا دائما في ظل ذلـك النظـام وبحيـث يـستهدف القـانون أشخاصـا في سـن         المستحق
عمـال  (وسـيتمكن هـؤلاء الأفـراد       . التقاعد ممن ليس لديهم عدد سنوات الإسهام الـتي يتطلبـها          

مـن التقاعـد   ]) دافعـو الـضرائب ضـمن نظـام الـضرائب المبـسط       [Monotributistas و مـستقلون 
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 تسديد الديون المـستحقة المؤجلـة لتعـويض الـسنوات المفقـودة، إذا            على الفور مستخدمين قرار   
 الأعـضاء المتـوفين الـذين لم يكملـوا     زوجـات /وسـيتمكن أيـضا أزواج    . ١٩٩٣كانت قبل عام    

 سنة من الإسـهامات مـن الحـصول علـى هـذا المعـاش التقاعـدي بوصـفه اسـتحقاقا للبـاقين                       ٣٠
  .مةوهذه الأحكام ذات طبيعة دائ. على قيد الحياة

ومن الأمثلة التي لها تأثير غير عادي على التمييز الـذي تواجهـه المـرأة أن هـذا المرسـوم                      
يسمح أيضا للأشخاص الذين لم يسبق لهم الإسهام أبدا أن يسددوا الـديون المـستحقة المؤجلـة                 
عن جميع سنوات الإسهام الـتي يتطلبـها النظـام، إلا أنـه يجـب علـيهم أولا أن يـسجلوا أنفـسهم              

ــ ــستقلين، كعمـ ــى      ثمال مـ ــصول علـ ــدفع وللحـ ــائل الـ ــة وسـ ــق خطـ ــات لتطبيـ ــدمون بطلبـ  يتقـ
، ويرجـع ذلـك     “يـوت تقاعد ربـات الب   ”والاسم الشائع لهذا المرسوم هو حكم       . الاستحقاقات

المنــــزلي علـــى المـــرأة أحـــد الأســـباب الرئيـــسية  العمـــل  تـــأثير نإلى حجـــم المنـــتفعين بـــه وإلى أ
 هــذا التــدبير اســتجابة لمطالــب لهــا الكــثير ممــا  عتــبرويُ. عيللإجحــاف في نظــام التــأمين الاجتمــا

  .يبررها
وفي جميــع الحــالات، ســواء عنــد التقــدم بطلــب للحــصول علــى اســتحقاق التقاعــد أو    

ــاش التقاعــدي  ــب    ،المع ــدم الطل ــى مق ــتعين عل ــى أولا صل  يحــأن ي ــن   عل ــز ضــريبي م  AFIPرم
ويلـي  . وسائل الدفع للمبلـغ المطلـوب      خطة   على، و ]“الإدارة الاتحادية للإيرادات الحكومية   ”[

الإدارة الوطنيـــة ” [ANSESمقــدم الطلـــب الاســـتحقاقات الاجتماعيــة مـــن   طلـــب ذلــك أن ي 
وعنـد التقاعـد، يبـدأ خـصم      . وأن يبـدأ دفـع الـديون المـستحقة المؤجلـة          ] “للضمان الاجتمـاعي  

  ). دفعة٦٠بحد أقصى قدره (هذه الحصة شهريا من علاوة التقاعد 
ــد زادت الم   ــسنوات الماضــية،     وق ــادة كــبيرة في ال ــة غــير الإســهامية زي عاشــات التقاعدي
 ومسنون وأمهات لأكثـر مـن سـبعة         معوقون (٢٠٠٧ شخصا بانتهاء عام     ٣٦٣ ٨٣٨وشملت  

  . في المائة من هؤلاء المنتفعين٨٥وشكلت المرأة ) أطفال ومجموعات خاصة أخرى
  

  التشريعات والبرامج الأخرى    
ــ   ــوطني  نصي ــانون ال ــات   ،٢٥٦٧٤ الق ــاث في النقاب ــشأن حــصص الإن ــه  ( ب ــا نظم كم
لحد الأدنى لمشاركة المرأة في النشاط النقابي وفي الوفـود الـتي تجـري              ، على ا  )٥١٤/٠٣المرسوم  

ــة مــع الإدارة  ــنظم  ٧٢ ري تكييــفوفي الوقــت الحــالي، يج ــ. مــساومات جماعي ــة مــن ال  في المائ
ــانون     ــة بحيــث تتــسق مــع ق ــة والنقابي  وزارة العمــل :المــصدر(حــصص الإنــاث  الأساســية المهني

  ).والضمان الاجتماعي
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 الذي يضيف حافزا رئيسيا للإعلان عـن        ٢٦٠٦٣ القانون الوطني    ٢٠٠٥وصدر عام     
والواقـع أن الخدمـة المنــزلية تـشكل مـصدرا هامـا لعمالـة         . خدم المنـازل بمقتـضى تـشريع العمـل        

 في المائـة مـن الإنـاث العـاملات          ٢٢,٧ في المائة مـن جميـع العـاملات و           ١٧,٢ثل  ، فهي تم  المرأة
 العمـل   ربويتيح التشريع الجديد ل ـ   .  الاستقرار الوظيفي  مبعدوتتسم هذه المهنة    . بأجر في البلد  

أن يطلب تخفيضا في ضريبة الـدخل بالمبـالغ المدفوعـة لخـدم المنـازل كـأجور للخـدمات، فـضلا                   
والغـرض  .  لخـدم المنـازل     الخـاص للـضمان الاجتمـاعي      مانظ ـعن إسهامات صاحب العمـل في ال      

هو توفير تغطية طبيـة ومعـاش تقاعـدي للخـدم الـذين يعملـون سـت سـاعات علـى الأقـل كـل                
وجـــرى تـــسجيل حـــوالي . ويمكـــن تغطيـــة المجموعـــة الأســـرية مقابـــل مبـــالغ إضـــافية. أســـبوع
  . شخص بهذا النظام٢٤٠ ٠٠٠

ــ   ــدريب شأت وزارة العمــل برنامجــا ل وأن ــى  لت ــأمين عل ــة لخــدم  والت ــة  العمال ــازل بغي المن
  .مساعدتهم على تعزيز إمكانية توظيفهم من خلال التخصص وتحسين المهارات

 عـام إلى    ى النـساء الـلاتي يفتقـرن بوجـه         بالفائدة بصفة رئيـسية عل ـ     هذا البرنامج ويعود    
ويـستهدف  . فرص الحصول على التدريب المهني الذي يرفع مركزهن ويحسن ظـروف عملـهن            

  .برنامج أرباب الأسر المعيشية اللاتي يعملن في الخدمة المنـزليةالتأمين أيضا المنتفعات ب
وتــــساعد هــــذه المبــــادرة أيــــضا علــــى مكافحــــة الدرجــــة العاليــــة مــــن عــــدم التقيــــد    
مــن خــلال حملــة (العمــل بالمنــازل، عــن طريــق المطالــب بتــسجيل هــؤلاء العــاملين   في بالرسميــات

ـــ ــة تنظــيم وضــع    الــتي تــشنها الإدارة الاتحاTrabajo en Blanco ال ــة بغي ــرادات الحكومي ــة للإي دي
  ).العمالة

الخدمة العامة بالمنـازل، والرعايـة والخـدمات        : ويقدم البرنامج تدريبا في المجالات التالية       
، والاســتعلامات والاســتقبال في )للمطــاعم والمناســبات(الشخــصية، وخدمــة الــضيافة الــشاملة 

  .تالمؤسسات السياحية، وخدمات المخابز والحلويا
مـع تـسجيل الإسـهامات    لتـدريب والتـأمين علـى العمالـة     وتتسق المشاركة في برنـامج ا       

وعلـى  .  شهرا متواصلة أو منفصلة في مدة أقصاها سـنتين       ١٢للعاملين في المنازل لمدة تصل إلى       
 هـذا النـوع مـن التـدريب،     ت التي يحتمل أن تكون لها خبرة في  البلديات أن تعين أيضا المؤسسا    

  .يع اتفاقات مؤسسية معهاوسيجري توق
لــلإدارة الاتحاديــة للإيــرادات “ خطــة الانــدماج الاجتمــاعي”(وفي بدايــة هــذه الحملــة   

، لم يكـن هنـاك    ٢٠٠٥ينـاير   /في كـانون الثـاني    ) مت لتنظـيم العمـل المنــزلي      مِّالحكومية الـتي ص ـُ   
لات لمـسجَ  كـان إجمـالي ا     ٢٠٠٧يوليـه   /وبحلـول تمـوز   .  امرأة تعمل في هذه الفئـة      ٥٨ ٠٠٠ إلا

  . امرأة وهن يتمتعن الآن باستحقاقات الضمان الاجتماعي٢١٤ ٠٠٠بالفعل 
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 البرنامج الوطني للائتمان البالغ الصغر من أجـل تعزيـز           ٢٦١١٧وأنشأ القانون الوطني      
بالغ الصغر بوصـفه    الوالهدف هو تشجيع وتنظيم الائتمان      . الاقتصاد الاجتماعي والتنمية المحلية   

 الذي يقدم الـدعم والإعانـات للقطاعـات    Manos a la Obraلأخرى لبرنامج إحدى الأدوات ا
ويشكل البرنـامج اللجنـة الوطنيـة لتنـسيق الـبرامج بوصـفها الهيئـة        . المحرومة والضعيفة في المجتمع   

ــل          ــرامج التموي ــصميم ب ــن ت ــضلا ع ــه ورصــده، ف ــق أهداف ــامج وتحقي ــن إدارة البرن ــسؤولة ع الم
ــة والتــدريب  والمجلــس الــوطني للمــرأة عــضو في هــذه اللجنــة، حيــث يــسهم    . والمــساعدة التقني

يجلب معه المنظمات التي تعمل على تحقيق العدل وتكافؤ الفرص بـين الرجـل               و جنسانيبمنظور  
  .والمرأة، فضلا عن مكاتب المرأة بالمقاطعات والبلديات

  
) CTIO(العمــل اللجنــة الثلاثيــة المعنيــة بالمــساواة في المعاملــة وتكــافؤ الفــرص في مكــان       

  بالوزارة الاتحادية للعمل والضمان الاجتماعي
جرى في السنوات الماضية تدعيم التنـسيق بـين القطاعـات الثلاثـة المكونـة لهـذه اللجنـة                     

بغيــة كفالــة ) المنــشأةمــع اللجــان الثلاثيــة ( المقاطعــات علــى كــل مــن الــصعيد الــوطني وصــعيد 
ن أجـل   ة في المعاملـة وتكـافؤ الفـرص في العمـل، م ـ           الامتثال الفعال للقواعد التي تـضمن المـساوا       

  .تعزيز سياسات تحقيق هذه المساواة والقضاء على التمييز بين الجنسين في سوق العمل
د الأهداف رصـد الامتثـال لقـانون حـصص النقابـات وعقـد الاجتماعـات ونـشر                  وأح  

  .المواد على العاملات
مهـاجرين أو لأنهـم معرضـون       ويوجد شاغل آخر يتعلق بـالمحرومين بـسبب وضـعهم ك            

العمــل اللائــق، ” عــن ٢٠٠٦قــدت حلقــة دراســية عــام  وفي هــذا الــصدد عُ. لحــالات ضــعف
ــة  ــة القانوني ــة       “ العمال ــة العمــل الدولي ــة منظم ــهجرة وبرعاي ــة لل ــة الدولي ــع المنظم بالاشــتراك م

  .وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ومؤسسة فريدريك إيبرت
، قـدمت المنظمـة الدوليـة للـهجرة عرضـا إلى اللجنـة       ٢٠٠٦توبر  أك/وفي تشرين الأول    

. الثلاثية عن برنامج تدريبي يقدم إلى الموظفين العموميين والمنظمات المـشاركة في هـذه القـضية             
  .ويجري تنفيذه حاليا

أنشطة اللجنة الثلاثية المعنية بالمـساواة في المعاملـة وتكـافؤ الفـرص في مكـان العمـل في                     
  .“الاندماج في عالم العمل” من أجل ٢٠٠٧-٢٠٠٦لعمل إطار خطة ا

  . منظمة العمل الدولية-المشاركة في برنامج الحوار الاجتماعي والجنساني   
 هــايجـري تـشجيع المقاطعــات، بنـاء علـى مبــادرة اتحاديـة، علـى إنــشاء لجـان ثلاثيـة في        و  

ــي     ــصعيد المحل ــى ال ــة عل ــساواة الاتحادي ــشا . تكــرر سياســات الم ــد ســبق إن ء هــذه اللجــان في  وق
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ويجــري الآن . رو ولاريوخــاينتس وســانتافيه وســانتياغو ديــل إيــستمقاطعــات جوجــوي وكــور
تنظـيم هيئـة اتحاديـة للتنـسيق للجنـة الثلاثيـة لكـي ترصـد الـسياسات الحكوميـة المتعلقـة بالعــدل            

  .وتكافؤ الفرص
ــة للنــساء و       الرجــال مــن وفيمــا يلــي الأنــشطة الرئيــسية الجــاري تنفيــذها لتــوفير الرعاي

  :ضحايا العنف في مكان العمل
والمكتــب ) MTSySS(توقيـع اتفـاق بـين وزارة العمـل والعمالـة والـضمان الاجتمـاعي          

  .٥١/٠٦ القرار رقم -الوطني للتحقيقات الإدارية 
  .متابعة تشريعية للمشاريع المعروضة بشأن هذا الموضوع  
عني بالعنف في مكـان العمـل الـذي         هيئة استشارية عامة لمشروع القانون الم     كالمشاركة    

أعدتـه اللجـان المعنيـة بالعمـل والـضمان الاجتمـاعي، والحقـوق والـضمانات، والتـشريع العـام،           
  .وتقديم الدعم والتوصيات المتعلقة بالمبادرة. والسكان والتنمية البشرية

ب  بإنشاء المكت ـ  ٥١/٠٦التوقيع على قرار وزارة العمل والعمالة والضمان الاجتماعي           
وهيئـة استـشارية تتكـون مـن أخـصائيين          ) OAVL (مـل الاستشاري المعني بـالعنف في مكـان الع       

وأحد الأهداف هو أن يعمـل أعـضاء اللجنـة الثلاثيـة مـع المجتمـع المـدني لإعـداد                    . في هذا المجال  
  .مقترحات لسياسات المنع وتقديم المساعدة والقضاء على العنف في مجال العمل

عــلان عــن المفــاهيم الأساســية والتــشريع وأحكــام المحــاكم       إعــداد قــرص مــدمج للإ    
  .والإحصائيات فيما يتعلق بالعنف في مكان العمل

إعداد وتوزيع كراسات عمل تبين كيفية اختلاف مواجهة المرأة ظروف سوق العمـل               
 ومعالجة مواضيع المرأة والعمل، والسمات العامة، والفجوة في الأجور بـين الـذكر              ،عن الرجل 

  .ثى، والعنف في مكان العمل، وإنفاذ قانون حصص النقاباتوالأن
  

  المجلس الوطني للمرأة    
لمـساعدة النـساء علـى      “ المـرأة والعـدل والعمـل     ”برنامج التـدريب الـوطني للميـسرين،          

إدماج أنفسهن في الاقتصاد عن طريق تنمية القدرات والمواقـف الـتي تعـزز وضـعهن في القـوى                   
إعـداد ونـشر مـواد    . بلـد بية وتوصيل مـواد لعقـدها في جميـع أنحـاء ال          حلقات عمل تدري  . العاملة

المـرأة  ” و ،“حقوق المـرأة هـي حقـوق الإنـسان       ” و   ،“وضع ومركز المرأة  ”ة عن   نيتدريبية مع 
جـرى توسـيع   و). خطـة للأعمـال التجاريـة   (“ المـرأة والأنـشطة الإنتاجيـة   ” و ،“ومكان العمل 

التـسويق، وأشـكال التعاونيـات، وحقـوق        : التاليـة  ليغطـي القـضايا      ٢٠٠٦نطاق البرنامج عـام     
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إعـادة  . العمل والمعاشات التقاعدية، تقدير العمل غير المدفوع الأجـر، والائتمـان البـالغ الـصغر              
  :مساعدة تدريبية وتقنية مقدمة إلى). ٢٠٠٧(نشر مواد تدريبية 

ميــل الــسفن الاتحــاد الأرجنتــيني للعمــال الــريفيين وعمــال تح : منظمــات المجتمــع المــدني  
 ،)ISPM( والمعهد الاجتمـاعي والـسياسي للمـرأة         ، والشبكة الوطنية للمرأة التابعة له     ،وتفريغها

، Fundación Propuesta راوسـون للدراسـات والأبحـاث النـسائية، و     ومركـز الـدكتورة إلفـيرا   
 وشــبكات التــضامن النــسائي في جميــع أنحــاء  ،)SACRA(واتحــاد ربــات البيــوت في الأرجنــتين  

 مـن  ٢ ٢٥٠ و    من المنتفعين بشكل مباشر    ٤٥٠: كنلبلد، والاتحاد الفيدرالي للأراضي والمسا    ا
  .المنتفعين بشكل غير مباشر

ــرأة         ــن مكاتـــب المـ ــدربين مـ ــات للمـ ــعيد المقاطعـ ــى صـ ــة وعلـ ــة إقليميـ دورات تدريبيـ
ي تـشوبوت وإنتـر   (بالمقاطعات والبلديات والوكالات الحكومية الأخـرى في جميـع أنحـاء البلـد              

 ٥ ٣٥٠ من المنـتفعين بـشكل مباشـر و        ١ ٠٦٣): كروز وكاتاماركا  ريوس وكوردوبا وسانتا  
  .من المنتفعين بشكل غير مباشر

اجتماعات إقليمية مـع منظمـات برنـامج تـدعيم الأسـرة وبنـاء رأس المـال الاجتمـاعي                     
ير  مـن المنــتفعين بـشكل غ ــ ٢ ١٠٠ مـن المنــتفعين بـشكل مباشــر و   ٤٢٠ :والمـشاريع المــشاركة 

  .مباشر
اجتماعات إقليمية عن الخطة الاتحادية بمشاركة مكاتـب المـرأة بالمقاطعـات والبلـديات                

 مـن المنـتفعين   ١ ٠٠٠ من المنتفعين بـشكل مباشـر و       ٢٠٠: وموظفين من المقاطعات المشاركة   
  .بشكل غير مباشر

ئتمـان البـالغ   وقد انضم المجلس الوطني للمرأة إلى مجلس إدارة اللجنة الوطنيـة لتعزيـز الا            
المــشاريع الــتي يــضعها صــندوق والــصغر بغيــة إدراج منظــور جنــساني في الاقتــصاد الاجتمــاعي 

  ).٢٠٠٦) (٢٦١١٧القانون (التعزيز هذا للاقتصاد الاجتماعي والائتمان البالغ الصغر 
أنشطة للتعزيز والتدريب تتعلق بتعزيز الائتمـان البـالغ الـصغر وقـانون إدارة المـشاريع،                  
دف المكاتـــب النـــسائية بالمقاطعـــات والبلـــديات ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني والحركـــات تـــسته

الاجتماعية في مقاطعات تييرا ديل فويغو وجوجـوي ومنـدوزا وفورمـوزا وكـورينتس ولابامبـا                
  ).٢٠٠٧-٢٠٠٦( مشتركا ٥٤٣: المجموع. وكاتاماركا

رأة قـضية تتعلـق بالافتقـار       ومن القضايا الهامة الأخرى التي يتناولهـا المجلـس الـوطني للم ـ             
إلى وضوح الرؤية والبخس الاجتماعي للعمل المنـزلي أو العمل غير مدفوع الأجر الـذي يجعـل                

ويجب معالجة هذا الموضوع مـن خـلال اتخـاذ تـدابير وسياسـات لتحقيـق                . الحياة اليومية تستمر  
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واجهن التمييـز  العدل بـين الجنـسين والاعتـراف بـأن النـساء يـضطلعن بمعظـم هـذه الأعمـال وي ـ                   
وقـد  . توجد لديهن فرصة الاستمتاع بظروف المساواة سواء في المجالات العامـة أو الخاصـة              ولا

أجري المجلـس الـوطني للمـرأة بحثـا وشـارك في اجتماعـات دوليـة، كمـا نـشر مـوادا عـن قيـاس                          
  :وتضمنت الأنشطة الرئيسية ما يلي. استعمال الوقت

اتــب النــسائية في أنحــاء البلــد ولمــوظفي مكاتــب   حلقــات دراســية تدريبيــة لممثلــي المك   
منـهجيات لقيـاس اسـتعمال الوقـت        ”المقاطعات والمكاتب الوطنية المعنية فيما يتعلـق بالدراسـة          

 -الــتي جــرت بمــساعدة تقنيــة مــن وكالــة التعــاون الإســبانية  ) ٢٠٠٥(“ مــن منظــور جنــساني
  ).٢٠٠٥( بوينس أيرس -كروز  االتدريب مع المجلس الاتحادي للمرأة، سانت. سفارة إسبانيا

قيام الوكالة الإسبانية للتعاون الدولي وسفارة إسبانيا والمجلس الوطني للمرأة بالإصـدار              
 منـهجيات قيـاس   -) “المـرأة تعـني العمـل   ” (Decir Mujer es decir trabajoالمـشترك لكتـاب   

ــوينس أيــرس، آذار -اســتعمال الوقــت مــن منظــور جنــساني    ــة ب ــ/ مدين  عزَّووُ. ٢٠٠٦ارس م
 علـــى الوكـــالات الحكوميـــة الوطنيـــة والإقليميـــة والمحليـــة ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني  الكتـــاب
 .الجامعات والنقابات العمالية والمراكز الدراسية: المتخصصة

مـع تقـدير حجـم إسـهامات المـرأة مـن            “ اقتصادات الرعايـة في الأرجنـتين     ”تقرير عن     
المؤتمر الإقليمي العاشر المعني بالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة          خلال العمل المنـزلي من أجل عرضه في        
  ).٢٠٠٧(ومنطقة البحر الكاريبي، كيتو، إكوادور 

الاجتمــاع الــسابع بــشأن المؤشــرات  : المــشاركة في أنــشطة دوليــة عــن هــذا الموضــوع    
ــاني  ــشرين الث ــسانية، ت ــوفمبر /الجن ــشأن   ٢٠٠٥ن الدراســات ”، في المكــسيك، واجتمــاع فــني ب

 تــشرين ٢٨ و ٢٧عقــد في “ قــصائية عــن اســتعمال الوقــت والعمــل غــير مــدفوع الأجــر الاست
 ونظمـه صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وبرنـامج الأمـم المتحـدة                   ٢٠٠٦نـوفمبر   /الثاني

الإنمــائي في مونتيفيــديو، أوروغــواي، وكــان هدفــه الأساســي تــشاطر مهــارات جمــع البيانــات    
  . احتياجات البيانات الأساسية من أجل وضع سياسات نسائيةوتجهيزها بحيث يمكن أن تلبي

 .Las mujeres cuentan ”دراسـة استقــصائية علــى الإنترنــت عــن اســتعمال الوقــت    

Contemos el trabajo de las mujeres “ علــى الموقــعwww.cnm.gov.ar) ٢٠٠٧-٢٠٠٦ (
تقــدم هــذه الدراســة الاستقــصائية بيانــات قيِّمــة عــن كيفيــة قيــام الأفــراد   و. وتجهيــز المعلومــات

لاجتمـاعي الاقتـصادي    بتوزيع وقتهم، مقسمة حسب متغيرات عديدة، هـي الـسن والمـستوى ا            
وجــرى أيــضا اســتكمال معلومــات مــن دراســة  .  وحجــم الأســرة ومــا إلى ذلــك ونمــط المنـــزل

يـسمبر  د/كـانون الأول نـوفمبر و /رين الثـاني استقصائية أجريت في مدينـة بـوينس أيـرس بـين تـش       
  .Decir Mujer es decir trabajo ونشرت في كتاب ١٩٩٨

http://www.cnm.gov.ar/
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وعقد مؤتمر عـبر الفيـديو عـن اسـتعمال الوقـت بمـشاركة خـبراء مـن إسـبانيا، واللجنـة                 
  ).٢٠٠٧(الاقتصادية لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي، والأرجنتين 

لمــرأة أحكــام  بالإمكانيــات الــتي أتاحتــها لاعترافــا منــهوأنــشأ المجلــس الــوطني للمــرأة،   
قـوق المعاشـات    يـة والتـدريب والنـشر فيمـا يتعلـق بح          التوع”التقاعد الجديدة، برنامجـا مـن أجـل         

، يـدار بالتنـسيق مـع الإدارة الوطنيـة للـضمان الاجتمـاعي واتحـاد ربـات البيـوت في                   “التقاعدية
موظفـو  (لـى الـصعد الوطنيـة والإقليميـة والبلديـة           الأرجنتين لتـدريب المستـشارين الحكـوميين ع       

، والمراكـز   )CIC(مكاتب المرأة ومكاتب التنمية الاجتماعية؛ وبخاصة المراكز المجتمعية المتكاملة          
المرجعيــة، والإدارة الوطنيــة للمــساعدة في الحــالات الحرجــة، وإدارة المــسنين بــوزارة التنميــة        

 فــضلا عــن  ،) وبرنــامج رعايــة الأمهــات والرضــع   الاجتماعيــة، والأخــصائيين الاجتمــاعيين،  
تـدريب المستـشارين الاجتمـاعيين ومـوظفي المنظمـات غـير         (تدريب المـوظفين غـير الحكـوميين        

، )الحكومية المهتمة بقضايا المرأة ومراكز المتقاعدين ومنظمـات وشـبكات كبـار الـسن وغيرهـا               
عديـة بموجـب قـانون التقاعـد        وتقديم النصح عن كيفية الحـصول علـى عـلاوات المعاشـات التقا            

المبكر والمراسيم والقرارات المتعلقة بتسديد الديون المستحقة المؤجلة للعمال المـستقلين ودافعـي             
د حلقات عمل وحلقات دراسية، وإعداد ونـشر        قْعَ. الضرائب بموجب نظام الضرائب المبسط    

ــشامل     ــع ال ــصرية للتوزي ــة ب ــة وسمعي ــدريس بياني ــواد ت ــة٤٩المجمــوع . م ــدريب   حلق  عمــل، وت
 ٢٣ ٠٠٠وتـدريب   ) من مروجي المعاشـات التقاعديـة     ( من المستفيدين بشكل مباشر      ١ ٨٠٣

  .من المنتفعين بشكل غير مباشر
وبموجــب الاتفــاق الــذي جــرى توقيعــه مــع المعهــد الــوطني للتعاونيــات والاقتــصاد            

ها عـن   دمت النصيحة إلى النساء في شركة منسوجات جـرى إصـلاح          ، قُ )INAES(الاجتماعي  
ــات   ــشاء التعاوني ــة إن ــات       . كيفي ــق بالتعاوني ــدريبا يتعل ــد ت ــرأة والمعه ــوطني للم ــس ال ــدم المجل وق

  . مشتركا٦٠: الإجمالي). ٢٠٠٧(والتسويق من منظور جنساني 
وأخــيرا، جــرى تنظــيم اجتماعــات عديــدة في المجلــس الــوطني للمــرأة بمــساعدة المعهــد      

 النــساء مــن شــركات المنــسوجات الــتي جــرى  الــوطني للتعاونيــات والاقتــصاد الاجتمــاعي مــع 
وقـدم  ). ٢٠٠٧سـبتمبر   /أيلـول مـايو و  /أيـار (إصلاحها في إطار برنـامج المـرأة والعـدل والعمـل            

المجلس الوطني للمرأة في تلك الاجتماعات النصيحة بشأن كيفية إنـشاء تعاونيـات وأخـذ علـى                 
لمسائل المتعلقة بإعـداد خطـة عمـل    من تعاونيات، على اقِعاتقه توفير التدريب للنساء، بعد أن يُ  

  .وبالتسويق وبالحواجز الجنسانية
افؤ ك ـمشاركة المجلس الـوطني للمـرأة في اللجنـة الثلاثيـة المعنيـة بالمـساواة في المعاملـة وت                  

اســتعرض المجلــس الــوطني للمــرأة مــواد التــدريب : الفــرص بــين الرجــل والمــرأة في مكــان العمــل
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). ٢٠٠٥-٢٠٠٤(ابيات فيما يتعلق بتطبيـق قـانون الحـصص          وقدم إسهامات إضافية فيها للنق    
د حلقـات   قْ ـعَ. المشاركة في اللجنـة التـشريعية لمناقـشة القـانون المعـني بـالعنف في مكـان العمـل                  

ــل         ــان العم ــدل في مك ــق والع ــل اللائ ــل والعم ــان العم ــف في مك ــن العن ــية ع العــدل في . دراس
 لمكافحــة التمييــز وكراهيــة الأجانــب     المــشاركة في المناقــشة مــع المعهــد الــوطني     (الــشركات  
  ).٢٠٠٧-٢٠٠٤والعنصرية، 

  
  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
  ١٢المادة     

، القـــانون الـــوطني  ١٢٨٢/٢٠٠٣نفـــذت الحكومـــة، بموجـــب المرســـوم التنظيمـــي       
ويمثـل هـذا خطـوة إلى       .  بإنشاء برنامج الـصحة الجنـسية والإنجـاب المتـسم بالمـسؤولية            ٢٥٦٧٣

تحقيــق احتــرام حقــوق الإنــسان للأشــخاص وتخفــيض الوفيــات النفاســية وعــدد   الأمــام صــوب 
وتكمن أهميـة هـذا     .  الإجهاض ومعدل حمل المراهقات    سببالحالات التي تدخل المستشفيات ب    

حـة وسـائل منـع الحمـل بالمجـان           وإتا ،لوقايـة البرنامج في التشديد على حماية الصحة من خـلال ا         
 علــى المعلومـــات والنـــصح علــى الـــصعيدين الـــوطني   نحـــو شــامل، وإمكانيـــة الحـــصول وعلــى  

ومـشاركة الإنـاث في     ،  والإقليمي، والكشف المبكر عن سـرطان عنـق الـرحم وسـرطان الثـدي             
  .اتخاذ القرارات المتعلقة بصحتهن، وجودة الرعاية ومدى تغطيتها

 ويدعم البرنامج الوطني تقوية برامج المقاطعات من خـلال المـساعدة التقنيـة والتـدريب          
  .وتمويل مستشاري المقاطعات بغية تعزيز الأفرقة الموجودة

ــة في            ــصحة العام ــق ال ــى مراف ــوزع عل ــا وت ــع الحمــل مركزي ــاج وســائل من ويجــري إنت
ويجـري تـدريب الأفرقـة      .  بالبلد من أجـل إيـصالها إلى الجمهـور مجانـا           ٢٤الولايات القضائية الـ    

مــرأة، وإســداء المــشورة والرعايــة الــشاملة  سائل المتعلقــة بالــصحة المتكاملــة للالــصحية علــى المــ
  .للمراهقين وتكنولوجيا منع الحمل

ــشترك الحكومــة مــع الوكــالات الأخــرى في أنــشطة وحلقــات عمــل عــن الــصحة         وت
كما تسهم في إعداد وتوزيع ونشر مواد للتـدريب والاتـصال الاجتمـاعي             . تستهدف المراهقين 

ت المحليـة عـبر الإذاعـة والتلفزيـون ووسـائط        وتـدعم الحكومـة الحمـلا     . تستهدف المجتمـع المحلـي    
  . الإعلام الأخرى

وترصد الحكومة وتقـيّم أنـشطة ونتـائج هـذا البرنـامج وتتـابع تغطيتـه لجميـع الولايـات                      
  .القضائية
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إضــفاء الطــابع ” بــشأن ٢٥٩٢٩ علــى القــانون الــوطني ٢٠٠٤وجــرت الموافقــة عــام   
طـي  ويع. لـولادة الدين والأطفـال أثنـاء عمليـة ا   ، الذي يتناول حقوق الو“الإنساني على الولادة  

. القانون الحق للمرأة في أن يرافقها عشيرها أو الـشخص الـذي تختـاره أثنـاء المخـاض والـولادة                   
ــوطني         ــصحي ال ــام ال ــة في النظ ــق المادي ــف المراف ــيين وتكيي ــدريب المهن ــى ت ــانون عل ــنص الق . وي

  . الولادةوالغرض من ذلك كفالة الحمل الصحي والمساعدة في حالات
، وهــو قــانون التثقيــف الجنــسي ٢٦١٥٠ علــى القــانون ٢٠٠٦وجــرت الموافقــة عــام   

الشامل، الذي ينشئ البرنامج الوطني للتثقيف الجنـسي الـشامل، الـذي ينـشئ البرنـامج الـوطني                  
للتثقيف الجنسي الشامل، وهو برنامج يطبق إجباريا في جميع أنحاء البلد علـى جميـع مـستويات                  

وهذا القانون، الذي سيؤثر على عملية اكتـساب ونقـل المعرفـة            . سن خمس سنوات  التعليم من   
والمواقف والقيم فيما يتعلق بالحقوق الجنسية والإنجابية، يستهدف توليد قـدر أكـبر مـن العـدل                 

ومن أهداف هذا القانون الامتثال للأحكـام المعينـة         . في العلاقات الاجتماعية بين الرجل والمرأة     
  . الذي ينشئ برنامج الصحة الجنسية والإنجاب المتسم بالمسؤولية٢٥٦٧٣في القانون 

ا بوينس أيرس وتشاكو ومدينة بوينس أيرس قـوانين تـدمج التثقيـف             وأصدرت مقاطعت   
  .الجنسي الشامل في المناهج الدراسية العامة والخاصة

 اتي الـذي يتعلـق بـربط قن ـ   ٢٦١٣٠ علـى القـانون الـوطني    ٢٠٠٦وجرت الموافقة عـام      
وللمقاطعـات أن تـنظم هـذا      .  للرجل تينالمنوياتين   أو القن  لدافقتينااتين  فالوب للمرأة وقطع القن   

  .الحق إلا أنه ليس لها أن تقيده
، موانع الحمـل الهرمونيـة لحـالات    ٢٣٢/٢٠٠٧وأضاف وزير الصحة، بموجب القرار        

  .الطوارئ إلى البرنامج الطبي الإلزامي كوسيلة من وسائل منع الحمل
  

  برنامج الصحة الجنسية والإنجاب المتسم بالمسؤولية    
أن الحـق في الـصحة يـشمل        ب ـ هـذا البرنـامج الـذي يقـر          ٢٥٦٧٣أنشأ القـانون الـوطني        

الصحة الجنسية التي تتضمن إمكانية الحياة الجنسية السعيدة الخالية مـن القـسر، فـضلا عـن منـع        
 أن يكون لجميـع الأفـراد الحريـة الشخـصية           والمبدأ الأساسي أنه ينبغي   .  فيه الحمل غير المرغوب  

  .في اختيار وسيلة لمنع الحمل تتفق مع اعتقاداتهم على أساس المعلومات والنصائح السديدة
ولهــذا يــستهدف البرنــامج تــوفير مــشورة مجانيــة عاليــة الجــودة بــشأن الــصحة الجنــسية     

  .والإنجابية في الخدمات الصحية العامة في جميع أنحاء البلد
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 نفس الوقت، يشجع البرنامج الكشف في الوقت المناسب عن الأمـراض التناسـلية              وفي  
الإيــدز والكــشف /والثدييــة، ممــا يــسهم في الوقايــة مــن الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

  .المبكر عنه
ويقدم البرنامج مساعدة تقنية ودعما إلى الـسلطات الإقليميـة مـن أجـل تنفيـذ الـبرامج                    

ع المقاطعـات، كمـا يقـوم بتـدريب الأفرقـة الـصحية بالاشـتراك مـع برنـامج أطبـاء                     المحلية في جمي  
  .المجتمع المحلي

  .تقييم برنامج الصحة الجنسية والإنجاب المتسم بالمسؤولية  
مـن وزارة الـصحة، في أكثـر مـن           المقـدم    ٢٠٠٧يعمل البرنامج الآن، وفقا لتقرير عام         
 مــن ينيــ ملا١,٩لبلــد، ويخــدم حــوالي    مركــز صــحي ومستــشفى في جميــع أنحــاء ا    ٦ ١٠٠

  .همستخدمي
  :ويتضمن تنفيذ البرنامج ما يلي  
توصــيل المنتجــات إلى المقاطعــات مــن أجــل توزيعهــا بالمجــان عنــد الطلــب في المراكــز       

  .الصحية الرئيسية والمستشفيات العامة مع تقديم النصح أو المشورة المتخصصة
ــس     ــصحة الجن ــة بال ــضمن المنتجــات المتعلق ــامج الآن   وتت ــا البرن ــتي يوزعه ــة ال ية والإنجابي

الرفــالات ووســائل منــع الحمــل الهرمونيــة بــالحقن وهرمونــات للمرضــعات وهرمونــات مركبــة  
ووســائل منــع الحمــل الهرمونيــة لحــالات الطــوارئ والأجهــزة الــتي تــستعمل داخــل الــرحم            

  .ومجموعات الإيلاج
شطة للاتــصالات الاجتماعيــة وشــن إنتــاج مــواد تثقيفيــة وتوزيعهــا بالمجــان والقيــام بأن ــ  

  .حملات بشأن هذا الموضوع
البرنــامج الــوطني للإيــدز (تنــسيق أنــشطة مــع وحــدات وبــرامج إدارة الــبرامج الــصحية   

، إدارة ]“خطــة الــولادة” [Plan Nacerوالأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتــصال الجنــسي، 
ــة والطفولــة، برنــامج أطبــاء المجتمــع المحلــي، إدار      والإدارة الوطنيــة ) ة الــبرامج الــصحية الأموم

ــة         ــضلا عــن المنظمــات غــير الحكومي ــة، ف ــة الاجتماعي ــوزارة التنمي ــامج الأســر ب ــشباب وبرن لل
  .والمنظمات العلمية والأكاديمية ومنظمات التنمية المجتمعية

م الـبرامج الاجتماعيـة والمؤسـسات الـصحية بحكـم القـانون طرقـا مجانيـة                 ويجب أن تقدِ    
ولا يدفع المنتفعون أي شيء إذا كانـت الوصـفة الطبيـة لوسـيلة     .  في جميع أنحاء البلد  لمنع الحمل 

وتتـضمن التغطيـة   .  ولا تحمـل اسمـا تجاريـا   )حبـوب أو حقـن  (منـع حمـل تحـدد شـكلها الـدوائي      
ــرحم أيــضا   زالأجهــ وســائل منــع الحمــل الــتي  ”): ٣١٠/٠٤القــرار (ة الــتي تــستعمل داخــل ال
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 في  ١٠٠ويدفع وكلاء التـأمين     . “نحاسية تستعمل داخل الرحم   تستعمل داخل الرحم، أجهزة     
وضـعه،  تكلفـة   المائة من التكلفة، بما في ذلك كلا من تكلفـة الجهـاز المـستعمل داخـل الـرحم و                  

ولا يتــضمن التــشريع أي حكــم يتعلــق بالتــأمين المــشترك ولا بــأي شــكل مــن أشــكال تــشاطر   
  .التكلفة

وتغطـي الـشبكة    . لينمقـدمي الخدمـة المـسجَ     وفضلا عن ذلك، يقدم النظام شبكة مـن           
ب ويطالَ ـ.  في المائة من تكلفة الرفالات وأغـشية منـع الحمـل ومبيـدات الحيوانـات المنويـة                 ١٠٠

ديـسمبر  /وفي كـانون الأول . الطبيب بأن يصف دائما علاجا من منتجات لا تحمل اسمـا تجاريـا        
 ين فـالوب وقطـع القنـات      نـاتي ربـط ق  ( أضيفت تغطية مجانية تتضمن منع الحمل الجراحـي          ٢٠٠٦
في عـام   ) PMO(والوسائل الهرمونية العاجلة لمنـع الحمـل إلى البرنـامج الطـبي الإلزامـي               ) تينالمنوي

٢٠٠٧.  
  نسية والإنجاب المتسم بالمسؤوليةالتقدم المحرز في برنامج الصحة الج  
ت وتوضـح بيانـا   . حدد البرنامج عـشرة أهـداف للـسنوات الـثلاث الأولى مـن تـشغيله                

  :البرنامج الإقليمي تقدما في المؤشرات المقترحة كما يلي
تم : ٢٠٠٥ تنفيــذ البرنــامج في جميــع الوكــالات القــضائية في البلــد لعــام   - ١الهــدف   

  . في المائة١٠٠بنسبة 
 تــشغيل برنــامج للرصــد ونظــام للتقيــيم في جميــع الوكــالات القــضائية        - ٢الهــدف   

  . في المائة١٠٠تم بنسبة : بالمقاطعات
:  في المائـة مـن الوحـدات الـصحية في المقاطعـة     ٥٠ تضمين ما لا يقل عـن  - ٣الهدف    

  . في المائة من الوحدات الصحية في البرنامج٦٣تحقق الهدف، جرى تضمين 
 في المائة علـى الأقـل مـن الوحـدات الـصحية الداخلـة               ٨٠ أن يكون لدى     - ٤الهدف    

  . في المائة١٠٠تم بنسبة : ٢٠٠٥م في البرنامج إمدادات منتظمة من المنتجات لعا
: ٢٠٠٥ قيام جميع الولايات القـضائية بالمقاطعـات بأنـشطة إعلاميـة لعـام             - ٥الهدف    

  . في المائة من الوحدات الصحية لديها أنشطة إعلامية٩١,٧تحقق الهدف، 
: ٢٠٠٥ تتــضمن جميــع بــرامج المقاطعــات أنــشطة لإســداء المــشورة لعــام - ٦الهــدف   

  . في المائة من الوحدات لديها أنشطة لإسداء المشورة٧٤,٨تحقق الهدف، 
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 ١٥ تخفيض معـدل الوفيـات النفاسـية في جميـع الولايـات القـضائية بنـسبة           - ٧الهدف    
: المـصدر (المعلومات عن تحقيق هـذا الهـدف غـير متاحـة بعـد              : ٢٠٠٥في المائة على الأقل لعام      

  ).الإحصائيات الحيوية
الات الـتي تـدخل المستـشفيات بـسبب الإجهـاض بنـسبة              تخفيض عدد الح   - ٨الهدف    

 خـــلال خمـــس ســـنوات مـــن بدايـــة ٢٠٠١-٢٠٠٠ في المائـــة علـــى الأقـــل عـــن مـــستوى ٢٠
ســجلات المركــز  : المــصدر( تقيــيم إنجــاز هــذا الهــدف    ٢٠٠٨وســيجري في عــام  . البرنــامج
  ).الصحي
 خــلال  في المائــة علــى الأقــل١٠ تخفــيض معــدل حمــل المراهقــات بنــسبة  - ٩الهــدف   

  .المعلومات عن تحقيق هذا الهدف غير متاحة بعد. خمس سنوات من بداية البرنامج
جري جميع النساء في إطـار بـرامج المقاطعـات اختبـار مـسحة عنـق                 أن تُ  - ١٠الهدف    

ــثلاث الأخــيرة   ــسنوات ال ــرحم في ال ــق هــذا الهــدف غــير متاحــة بعــد    . ال . المعلومــات عــن تحقي
  ). الإحصائيات الحيوية:المصدر(

.  ويجــري تقييمهــا كــل ربــع ســنة ، مؤشــرات لتنفيــذ العمليــات ٦ - ١الأهــداف مــن   
 مؤشرات للآثار، وسيجري تقييمهـا عنـد تجميـع البيانـات الإحـصائية           ١٠ - ٧والأهداف من   

  .٢٠٠٥لعام 
ويـــبين الجـــدول التـــالي الأهـــداف ومؤشـــر كـــل هـــدف ومـــصدره، واتجـــاه المـــتغيرات   

  :٢٠٠٥ إلى الربع الثاني لعام ٢٠٠٣ة من الربع الأول لعام عة كل ربع سنمَّجَالأساسية، مُ
  

  المؤشرات الرئيسية
الربــع الثالــث مــن 

  ٢٠٠٣عام 
الربــع الثالــث مــن 

  ٢٠٠٤عام 
الربع الثـاني مـن    

  ٢٠٠٥عام 

٧٩١ ٠٧٦٥ ٨٧٨٥ ٢  الوحدات الصحية المشمولة بالبرنامج 
٥٩٤ ٩٧٠ ٢٦٦١ ٥٥٠ ٣٠٩١ ٦٢٨  السكان المشمولين بالبرنامج

    
  :وفيما يلي الاستعمال التناسبي لمختلف طرق منع الحمل  

  
  طريقة منع الحمل

الربــع الثالــث مــن 
  ٢٠٠٣عام 

الربــع الثالــث مــن 
  ٢٠٠٤عام 

الربع الثـاني مـن    
  ٢٠٠٥عام 

٪ ٨٪ ١١٪ ١٢  الأشخاص الحاصلون على أجهزة تستعمل داخل الرحم
٪ ٧٩٪ ٧٤٪ ٧٨  الأشخاص الحاصلون على حبوب منع الحمل
٪ ١٣٪ ١٥٪ ١١  مل بالحقنالأشخاص الحاصلون على وسائل منع الح
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  :طرق منع الحمل حسب سن وجنس المستعمل  
  

  الاتجاه حسب الجنس والسن
الربــع الثالــث مــن 

  ٢٠٠٣عام 
الربــع الثالــث مــن 

  ٢٠٠٤عام 
الربع الثـاني مـن    

  ٢٠٠٥عام 

٪ ٩٥٪ ٩٢٪ ٩٧  الجميع من الإناث
٪ ٢٤٪ ٢٤٪ ٢١   سنة١٩نساء إلى سن ال

٪ ٧٦٪ ٧٦٪ ٧٩   سنة فأكثر٢٠النساء 
٪ ٥٪ ٨٪ ٣  الجميع من الذكور
٪ ٣٤٪ ٤٥٪ ٥٠   سنة٢٠الذكور دون سن 

٪ ٦٦٪ ٥٥٪ ٥٠   سنة فأكثر٢٠الذكور 
  ١٠٠٪ ١٠٠٪ ١٠٠ ٪
    

وتـبين  . يـون رفـال   مل١٨قام البرنـامج حـتى الآن بتوزيـع        : استعمال وسائل منع الحمل     
ستعملن وســائل منــع الحمــل لم يــبلغن ســن يــ في المائــة مــن جميــع النــساء الــلاتي ٢٤الأرقــام أن 
وفي حالة الذكور، حيث يكـون معـدل الاستـشارة أقـل بكـثير في جميـع الأعمـار               . عشرين سنة 

  . في المائة من المستعملين لم يبلغوا سن عشرين سنة٣٤، فإن ) في المائة٥(
 علــى دليــل تقــني لرعايــة حــالات   ٢٠٠٧ديــسمبر /افقــة في كــانون الأولجــرت الموو  

الإجهــاض غــير الجنــائي في إطــار البرنــامج، مــشيرا إلى الإجــراءات الإكلينيكيــة والجراحيــة الــتي  
  .الحمل، بما في ذلك الإجهاض باستعمال الأدوية لإسقاطتوصي بها منظمة الصحة العالمية 

 مـن   ٨٦ مـن المـادة      ٢ و   ١الفقرتـان   (بيـق القـانون     وتسعى هذه الوثيقة إلى توضـيح تط        
الذي يجعل تصريح المحكمة غـير ضـروري في الحـالات الـتي تطلـب فيهـا المـرأة          ) القانون الجنائي 

  .إجراء إجهاض وفق الشروط التي يسمح بها القانون
والقانون الجديد الذي ينشئ البرنامج الوطني للتثقيف الجنسي الشامل أداة مفيـدة لمنـع                

ل المراهقات والاعـتلال مـن الأمـراض الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتـصال الجنـسي، فـضلا عـن                        حم
ويتـسق هـذا القـانون مـع أحكـام          . تعزيز المساواة في المعاملة وتكافؤ الفرص بين الرجـل والمـرأة          

  . أخرى للبرنامج قيد التقييم
ف ووافقت مقاطعـة بـوينس أيـرس علـى برنـامج صـحي للمقاطعـة مـن أجـل منـع العن ـ               

الأسري والجنسي ورعاية الضحايا، كما وافقت على بروتوكولات الكـشف عـن الإنـاث مـن             
القـرار  ( والتعامل مع ضـحايا الاغتـصاب        ، والإجهاض غير الجنائي   ،ومساعدتهنضحايا الإيذاء   

٣٠٤/٠٧.(  
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  الوفيات النفاسية    
ــة الــتي أصــدرتها وزارة الــصحة، انخفــض معــدل الوفيــا          ــا للإحــصائيات الحيوي ت وفق

 مولــود حــي في عــام ١٠ ٠٠٠ لكــل ٧مــن : النفاســية انخفاضــا واضــحا منــذ بدايــة الثمانينــات
 علــى هــذا المؤشــر تــأثيرا ٢٠٠٢-٢٠٠١وقــد أثــرت أزمــة . ٢٠٠٥ في عــام ٣,٩ إلى ١٩٨٠

  ).١الشكل ( على التوالي ٤,٤ و ٤,٦طفيفا ، حيث ارتفعت القيمتان إلى 
فــات الكــبيرة بــين الولايــات القــضائية، وتحجــب هــذه الأرقــام الإجماليــة بعــض الاختلا  

 مولـود حـي في      ١٠ ٠٠٠ لكـل    ٣,٩فبينما كان معدل الوفيات النفاسية على الصعيد الـوطني          
مـن  و.  في مقاطعـة لاريوخـا     ١٥ في مقاطعـة فورمـوزا و        ١٦,٤ ذلـك المعـدل      بلغ،  ٢٠٠٥عام  

وقـد  . ك الـسنة   في نفـس تل ـ    ٠,٧لم يبلغ هـذا المعـدل في مدينـة بـوينس أيـرس إلا               ى،خرناحية أ 
ر بــشكل عــام مــن غيََََّــاســتمرت التفاوتــات بــين المقاطعــات علــى مــر الــسنين مــع تذبــذبات لم تُ 

  ).٢الشكل (ترتيب المقاطعات 
 في المائــة مــن الوفيــات النفاســية ٥٢وتــشكل الأســباب المتعلقــة بــالولادة بــشكل مباشــر   

بـول الـبروتيني أثنـاء الحمـل         وال ، والأوديمـا  ،ويتضمن ذلـك الاضـطرابات في ارتفـاع ضـغط الـدم           (
والوضع وبعد الوضع، والتصاق المشيمة غير الطبيعي، وانفـصال المـشيمة المبتـسر، والنــزيف قبـل                 

 والمــضاعفات الأخــرى المتــصلة أساســا بالمــشاكل     ،الــولادة، والنـــزيف بعــد الــولادة، والــتعفن    
)  في المائـة   ٢٩(ن ثلـث    ويتسبب الإجهاض فيما يقرب م    ). النفاسية، والأسباب المباشرة الأخرى   

  ).٣ الشكل( في المائة من الحالات ١٩أما الأسباب غير المباشرة فتشكل . الوفيات النفاسية
ــولادة         ــا بالحمــل وال ــصالا وثيق ــشكل مباشــر ات ــالولادة ب ــة ب  ،وتتــصل الأســباب المتعلق

ــصحية      ــة وجــودة الخــدمات ال ــة الطبي ــة الرعاي ــق بتغطي الأســرة تنظــيم : وتعكــس مــشاكل تتعل
لالتــهابات البكتيريــة الرعايــة قبــل الــولادة وقــدرة الوحــدات الــصحية علــى معالجــة النـــزيف ووا

  .الحادة والمضاعفات الناجمة عن الإجهاض
  ٢٠٠٥ الأرجنتين، :ة حسب الأسباب الوفيات النفاسيتوزيع

  
  
  
  
  

ــولادة    دـ ال ــزيف بع الن
5  في المائة

ن والمضـاعفات الأخـرى     التعفـ
المتصلة أساسا بالمشاآل النفاسية

8  في المائة

أسباب مباشـرة أخـرى  
ة  18  في المائـ

أسباب تتعلق بالولادة بشكل غير 
مباشر 

ة  19  في المائـ

ي    التصاق المشيمة غـير الطبيعـ
نزيف    وانفصال المشيمة المبتسـر والـ

ولادة  قبل الـ
ة  6  في المائـ

حمل ينتهي بالإجهاض
29  في المائة

اع ضـغط     ي ارتفـ الاضطرابات فـ
ــني      ا، والبــول البروتي دـم، والأوديمـ ال
د الوضـع      ل والوضـع وبعـ أثناء الحمـ

15  في المائة
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  خصوبة وأمومة المراهقات    
لانخفـاض أبطـأ منـه      ، إلا أن هـذا ا     ١٩٨٠ينخفض معدل خصوبة المراهقات منـذ عـام           

  .نسبيا مقارنة بالمستوى العام للخصوبةوخصوبة المراهقات أعلى . في الفئات العمرية الأخرى
ففـي عـام    :  في المائة من الـولادات     ١٥حوالي  )  سنة ٢٠دون سن   (وتشكل المراهقات     
 ٢ ٦٩٩و( حالـة  ١٠٧ ١٠٩ سـنة  ٢٠ كان عدد حالات الـولادة لأمهـات دون سـن          ٢٠٠٥
وتختلـف خـصوبة      .ولادةحالـة    ٧١٢ ٢٢٠ وذلك ضـمن     ،) سنة ١٥دون سن   لأمهات  حالة  

 في المائـة  ٦,٧ فكانـت النـسبة في مدينـة بـوينس أيـرس            ،المراهقات باختلاف الولايات القضائية   
 في المائـة    ٢٤,٥، بينمـا كـان أعلـى معـدل في تـشاكو حيـث بلـغ                 ٢٠٠١من الولادات في عام     

 سـنة مـن   ٢٠ية ارتفعـت نـسبة الحوامـل دون سـن         سنة الماض ـ  ١٥وعلى مدى الـ    ). ٤الشكل  (
ــة عــام  ١٤,٩ ــة في عــام  ١٦,٢ إلى ١٩٩١ في المائ  في ١٤,٨، ثم انخفــضت إلى ١٩٩٨ في المائ

  .٢٠٠٥وظلت في ذلك المستوى في عام ،  ٢٠٠٢المائة في عام 
  

  ٢٠٠٥- ١٩٨٠ مولود حي، الأرجنتين، ١٠  ٠٠٠لات الوفيات النفاسية لكل معد    
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ــل        ــية لكـ ــات النفاسـ ــدلات الوفيـ ــة،   ١٠  ٠٠٠معـ ــان الإقامـ ــسب مكـ ــي حـ ــود حـ  مولـ
  .٢٠٠٥  الأرجنتين،
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  الإيدز/الحالة الوبائية لفيروس نقص المناعة البشرية    
تتــضمن تقــارير البرنــامج الــوطني لمكافحــة الفيروســات العكوســة البــشرية والإيــدز           

لتابع لوزارة الـصحة الاتحاديـة تطـور وبـاء فـيروس نقـص المناعـة                وفيروس نقص المناعة البشرية ا    
فحـــــتى : ١٩٨٢الـــــة الأولى في عـــــام الإيـــــدز بطـــــرق مختلفـــــة منـــــذ تـــــسجيل الح/البـــــشرية

 حالــة إصــابة  ٦٤ ٠٠٠ كــان قــد جــرى تــشخيص مــا مجموعــه      ٢٠٠٧أغــسطس /آب ٣١
  . حالة منها إلى الإيدز٣٥ ٦٠٠بفيروس نقص المناعة البشرية، وتطورت 

ن الإيدز مرضا مهلكا إلى أن ظهر علاج مـضاد للفيروسـات العكوسـة ذو فعاليـة                 وكا  
  .كبيرة، وكانت توقعات البقاء على قيد الحياة بعد التشخيص حوالي سنتين

الإيـدز  / انخفض معدل الوفيات من جراء فيروس نقص المناعة البـشرية          ٢٠٠٥وفي عام     
 في المائـة بفـضل إمكانيـة        ١٤فاضا بنسبة   ل انخ ، مما مثّ  ٢٠٠٤بمقدار خمس نقاط مئوية عن عام       

ــشخيص المبكــر        ــضادة للفيروســات العكوســة والت ــة الم ــة العلاجي ــى التوليف ــع عل حــصول الجمي
للفيروس وإتاحة العـلاج المـضاد للفيروسـات العكوسـة بقـدر أكـبر والامتثـال الأفـضل للعـلاج                    

  .وظهور عقاقير جديدة
 علــى أســاس الحــالات ٢٠٠٦ عــام  في١ إلى ٢,٥وكانــت نــسبة الــذكور إلى الإنــاث   

وهـذا  . المبلغ عنها حسب الجنس، وظلت هذه النسبة مستقرة طوال الـسنوات الخمـس الماضـية        
 في المائة مـن المجمـوع التراكمـي لحـالات الإيـدز مقابـل نـسبة        ٢٤,٨يعني أن النساء يمثلن نسبة     

  ).د فيها الجنس المتبقية حالات لم يحد٠,٥وتمثل نسبة الـ ( في المائة للرجال ٧٤,٩
وتتضرر الفئة العمرية الناشطة اقتصاديا من هـذا المـرض بـصفة رئيـسية، وتكـون أكثـر                    

ويبلغ المرض ذروته بين الإناث في الفئـة        .  سنة ٣٩ و   ٢٥الإصابات لكل من الجنسين بين سن       
  . سنة٢٩-٢٥العمرية 
شكلون ويقــدم توزيــع حــالات الإيــدز حــسب الــسن دلــيلا قويــا علــى أن المــراهقين ي ــ   

بــد أن تكــون  ويعــني تطــور المــرض في النطــاق العمــري للــشباب أنــه لا . مجموعــة ضــعيفة جــدا
وعــلاوة علــى ذلــك، فبينمــا . عــدوى المــرض قــد انتقلــت إلى الكــثير منــهم أثنــاء فتــرة المراهقــة  

 في ٢٩( في المائــة مــن جميــع الحــالات فــإن النــسبة ترتفــع في هــذه المجموعــة ٢٤تــشكل الإنــاث 
  .لعمر عند الإصابة بين الإناث يقل عنه بين الذكوروا). المائة

هــي ة بــالمرض منــذ بدايــة التــسعينات وكانــت الوســيلة الأكثــر شــيوعا لانتقــال الإصــاب  
بالإيـدز في    لتوزيـع بـين الأفـراد الـذين أصـيبوا         وكان ا . العلاقات الجنسية التي تمارس دون وقاية     

تتبعهـا العلاقـات الجنـسية      )  في المائـة   ٥٠,٧(العلاقـات الجنـسية الغيريـة       :  كما يلـي   ٢٠٠٤عام  
  ). في المائة١٦,٨(ومتعاطو المخدرات عن طريق الحقن الوريدي )  في المائة١٨(بين الرجال 
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  برامج أخرى لوزارة الصحة الاتحادية    
  الصحة الشاملة للمرأة والأطفال والمراهقين:  الطفل- برنامج الأم   - أولا   

  الأم والصحة في فترة ما حول الولادةالصحة الإنجابية وصحة : المجال
  :تتضمن أهداف هذا البرنامج ما يلي  

  تعزيز سياسات لصالح حقوق المرأة والعدل بين الجنسين؛  •  
تعزيــز قــدرة المــرأة علــى مــساعدة الــذات والمــساعدة المتبادلــة طيلــة ســنوات الإنجــاب،    •  

  في ذلك أثناء الحمل والوضع وما بعد الوضع؛ بما
  لمرأة من اتخاذ قرارات مدروسة تتعلق بصحتها الجنسية والإنجابية؛تمكين ا  •  
  توفير إمكانية الحصول على خدمات الصحة الوقائية؛  •  
  تعزيز أساليب للحياة وعادات صحية؛  •  
  تشجيع الرضاعة الطبيعية؛  •  
  تقليل المخاطر المصاحبة لأكبر الأسباب حدوثا لاعتلال الأنثى؛  •  
يع الأدلة على الأفرقة الصحية فيمـا يتعلـق بقـضايا مـا حـول الـولادة                 تعزيز إعداد وتوز    •  

  والقضايا الإنجابية؛
  تقديم مساعدة تقنية في جميع جوانب البرنامج وتدريب الأفرقة الصحية؛  •  
تعزيز البحث فيما يتعلق بدعم صنع القـرار واسـتحداث أدوات لتقيـيم جـودة الرعايـة                   •  

  .في فترة ما حول الولادة
 البرنــامج عــام ومتــاح في كــل مقاطعــة مــن خــلال المراكــز الــصحية الــتي تقــدم     وهــذا  

  .الخدمات إلى الحوامل والمراهقين والأطفال
قـدم مـدخلات ومعـدات      يويجري تمويل البرنامج عن طريـق الحكومـة الاتحاديـة، وهـو               

  . للنشراوهياكل أساسية وتدريبا ومواد
  

  برنامج صحة المراهقين  - ثانيا   
  :اف هذا البرنامج ما يليتتضمن أهد  

  تعزيز أماكن صحية للمراهقين؛  •  
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  تشجيع تنمية المهارات الحياتية ومساعدة الذات والمساعدة المتبادلة؛  •  
   الاجتماعي وتطوره؛-تعزيز النمو النفسي  •  
  توفير أماكن يتمكن فيها الشباب من المشاركة في صياغة عروض للتنمية المتكاملة؛  •  
التعرض لعوامـل الخطـر الـسلوكي المقترنـة بأسـاليب حيـاة المـراهقين، مثـل                 الإقلال من     •  

  التدخين وأوجه الإدمان الأخرى والعنف والنشاط الجنسي؛
  وضع المعايير وغيرها من نواحي رعاية المراهقين؛  •  
  كفالة التدابير الوقائية التي تعزز وتحمي الصحة؛  •  
ر وإعـداد أدوات لتقيـيم جـودة الرعايـة في     تعزيز البحث فيمـا يتعلـق بـدعم صـنع القـرا          •  

إطــار برنــامج جــودة الرعايــة الطبيــة علــى أســاس المعــايير الوطنيــة المكيفــة حــسب كــل  
  .ولاية قضائية

  
  ]“خطة الولادة” [Plan Nacer  - ثالثا   

  الحوامل والأمهات الجدد والأطفال: المنتفعون
أبريــل  / نيــسان الأمهــات الجــدد حــتى   و مــن الحوامــل   ٤٠ ١٨١شملــت هــذه الخطــة     
مقاطعـات  ( من الأطفال في شمـال شـرقي وشمـال غـربي البلـد               ٤٠٥ ٥١٧كما شملت   . ٢٠٠٧

توكومـــان وتـــشاكو رو ويـــستينتس وجوجـــوي وســـالطا ســـانتياغو ديـــل إ ركاتاماركـــا وكـــو
  ).سوفورموزا وميسيون

 ٤٥ ٠٠٠، فغطـت    ٢٠٠٧وإجمالا، قدمت الخطة أكثـر مـن مليـون خدمـة حـتى عـام                  
الـلاتي لـيس    وتضمنت المنافع التي قدمت بالمجـان للحوامـل       . منتفع ٤٣٠ ٠٠٠ولادة وسجلت   

  : ما يليلديهن تغطية اجتماعية
، وتطعــيم، وخمــسة فحــوص، وتــصويران بالموجــات  )تحليــل دم وبــول(اختبــار الحمــل   

فوق الـصوتية؛ وولادة بمـساعدة أخـصائيين في مستـشفى عـام؛ وخـدمات إسـداء النـصح فيمـا                     
مــل؛ وفحــص للأســنان؛ وتثقيــف ومعلومــات عــن الرعايــة بعــد الــولادة   يتعلــق بطــرق منــع الح

  .ورعاية الوليد، وقيام الأمهات بالرضاعة الطبيعية، وأنشطة للإقلال من التدخين
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  المجلس الوطني للمرأة    
ــس     ــضطلع المجل ــوطني ي ــرأة      ال ــوق الم ــز حق ــشطة لتعزي ــن الأن ــضة م ــة عري ــرأة بطائف للم

ات والمواد البيانية والسمعية البـصرية والحمـلات الـشاملة مـع            والإعلان عنها من خلال المنشور    
  :وتتضمن الأنشطة الرئيسية ما يلي. الوكالات الحكومية وغير الحكومية في جميع أنحاء البلد

عــت في جميـــع  زَّوُ]. “إنــه حقنـــا ”[“ Tenemos derecho”المــرأة والحملــة الـــصحية     
عـــات، كمـــا وزعتـــها المنظمـــات غـــير الوحـــدات الـــصحية مـــن خـــلال مكاتـــب المـــرأة بالمقاط

الوقايــة مــن ســرطان : وتتــضمن ملــصقات ونــشرات توضــيحية عـن خمــسة مواضــيع . الحكوميـة 
عنق الـرحم وسـرطان الثـدي، والحـق في حيـاة خاليـة مـن العنـف، والوقايـة مـن فـيروس نقـص                          

م بالمـسؤولية   الإنجاب المتـس  . الإيدز، وتشاطر الأعمال المنـزلية، والصحة الجنسية     /المناعة البشرية 
 نـشرة   ١٠٠ ٠٠٠ة مـن الملـصقات و      نـسخ  ٦٠ ٠٠٠: لإنسانية علـى الـولادة    وإضفاء الصبغة ا  

)٢٠٠٦-٢٠٠٥.(  
نـشرات توضـيحية    .  بشأن إضفاء الصبغة الإنسانية على الولادة      ٢٥٩٢٩شر القانون   نَ  

 Facilitemos un ”حملة دعائية عن الأسبوع العـالمي لاحتـرام الـولادة تحـت شـعار      ). ٢٠٠٤(

ambiente amoroso “]”مـع وزارة الـصحة   ٢٠٠٧مـايو  / في أيـار نتش ـ] “!لنهيئ بيئة حنونة 
  .“Dando a Luz” الاتحادية والوزارة الاتحادية للتنمية الاجتماعية والمنظمة غير الحكومية

ــات كــورينتس         ــصحيين في مقاطع ــين التخصــصات للأخــصائيين ال ــشترك ب ــدريب م ت
الرابطـة   [AASER ضحايا الجرائم الجنسية، بالاشتراك مع       وسانتا كروز وتوكومان على علاج    

ــصحة والعمــل الاجتمــاعي    ــة ووزارة ال ــسية والإنجابي ــة للــصحة الجن ــل مــشترك  . الأرجنتيني تحلي
  )].٢٠٠٦(لتطبيق بروتوكول رعاية ضحايا الجرائم الجنسية 

ــ   ــاء رأس المــال الاجتمــا    قُُ عي دمت مــساعدة تقنيــة لتمويــل برنــامج تــدعيم الأســرة وبن
 سـتة   ٢٠٠٦قدت خـلال عـام      وفضلا عن ذلك، عُ   . لمشاريع تتعلق بالتثقيف الصحي والجنسي    

اجتماعات إقليمية عن بناء القدرات والتـدريب بتنـسيق مـن أفرقـة البرنـامج مـع مكاتـب المـرأة                     
بالمقاطعات والإدارة الوطنية للمساعدة التقنية التابعة للمجلس الوطني للمـرأة وبرنـامج الـصحة              

 وتتنـاول هـذه الاجتماعـات الـصحة      ؛ بالمسؤولية التابع لوزارة الـصحة     ة والإنجاب المتسم  الجنسي
وشـاركت في ذلـك     . توصـيل مـواد للنـشر     .  وحقوق الصحة الجنسية والإنجابية    ،الشاملة للمرأة 

  .منظمات المجتمع المدني والأفراد الذين استهدفتهم المشاريع
ادية من أجل المرأة، برعايـة سـبعة اجتماعـات          قام المجلس الوطني، في إطار الخطة الاتح      و  

ــة في عــامي   سياســات واســتراتيجيات العــدل بــين الجنــسين في   ” عــن ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦إقليمي
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 لممثلـي مكاتـب المـرأة بالمقاطعـات والبلـديات ومـوظفي الـصحة والتعلـيم                 “سياق التنمية المحلية  
  .ومنظمات المجتمع المدني

ات والأدوات اللازمة لتـصميم وصـياغة ورصـد         رست هذه الدورات لتطوير المهار    وكُ  
ــسياسات  ــيم ال ــة    ،وتقي ــال مــع الوكــالات الحكومي ــسيق الفع ــز التن ومنظمــات الأخــرى  ولتعزي

وتضمن التدريب، بالمشاركة مـع أخـصائيين مـن الرابطـة الأرجنتينيـة للـصحة الجنـسية                 . المجتمع
  : بالصحةوالإنجابية والمجلس الوطني للمرأة، النماذج التالية المتعلقة

العنــف الجنــساني، والمــساواة في الخــدمات، والعــدل بــين الجنــسين، وحقــوق الإنــسان،   
الإيـــدز /فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية والتثقيـــف الجنـــسي والإنجـــاب المتـــسم بالمـــسؤولية،  و

 تحقيــق الإنجــاب  مــنالحــواجز الــتي تحــدووالأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتــصال الجنــسي، 
  .ةالمتسم بالمسؤولي

وجرى إعداد ونشر وتصميم مواد تدريبية لتنمية القدرة على الإدارة مع تحقيق العـدل            
ــشرها     ــة توصــيل الرســالة ون ــسين، وذلــك بغي ــواد لحكومــات    . بــين الجن ــد أتيحــت هــذه الم وق

المقاطعات والبلديات، وللمكاتب الإقليمية والمحلية للمرأة، وللأفرقة التقنية والموظفين الـدائمين           
ف المــستويات الإداريــة، وللمنظمــات غــير الحكوميــة، ولجميــع المــشاركين في إضــفاء مختلــعلــى 

  .الصبغة المؤسسية على المنظور الجنساني في السياسات العامة
وجــرى اســتكمال كراســات العمــل وأعيــد إصــدارها بــشأن مواضــيع متنوعــة تتــضمن   

 ومنـع الحمـل للرجـال       العنف العائلي، والحمل الصحي، وتشاطر مسؤوليات الأمومـة والأبـوة،         
  ).٢٠٠٧(والنساء، والوقاية من الإيدز، والمسنات 

نـوع  ”و“ الصحة والحقوق ونوعية الحياة   : المسنات”إعداد ونشر كراسات عمل عن        
  ).٢٠٠٧(“ الجنس والإعاقة

  
  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
  ١٣المادة     

 علـى نحـو مباشـر أو غـير          بـدلات الأسـرة   الحـصول علـى     للنساء في الأرجنتين الحـق في         
  .مباشر

وعــلاوة علــى ذلــك، لا توجــد عوائــق في ســبيل الحــصول علــى القــروض والرهونــات     
مــن الناحيــة العمليــة،   العقاريــة وأشــكال التمويــل الأخــرى، بــالرغم مــن وجــود بعــض القيــود   

  .وبخاصة الضمانات أو التأييدات اللازمة للحصول على ائتمان
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إدارة الألعـاب الرياضـية بمكتـب رئـيس الجمهوريـة لكـي       وقد أنشئت وحدة للمرأة في    
تلقي الضوء على أهمية تمثيل الأنثى في هـذا المجـال ولكـي تـشجع علـى رسـم سياسـات تقـضي                       

وقـد انـضم الآن ممثـل عـن إدارة الألعـاب            . على أوجه اللامساواة في الألعاب الرياضية المتنوعـة       
  .الرياضية إلى المجلس الوطني للمرأة

  : هذه الحركة على ما يليوقد شجعت  
المزيــد مــن الديمقراطيــة في المنظمــات الرياضــية وسياســاتها، عــن طريــق تــضمين قطــاع     •  

مستثنى تاريخيا لأسـباب ثقافيـة، وهـو قطـاع المـرأة، في إدارة تلـك المنظمـات وتخطـيط                    
  برامجها؛

ــع المنظمـــات      •   ــرار والمـــشاركة في جميـ ــنع القـ ــور جنـــساني في مجـــالات صـ إدمـــاج منظـ
  الأنشطة الرياضية والترويحية؛و

المــشاركة علــى قــدم المــساواة في الأنــشطة البدنيــة فيمــا يتعلــق بنــوع الجــنس والقطــاع     •  
  الاجتماعي والسن، بحثا عن العدل وعن نوعية أفضل لحياة الأفراد؛

  .كمنفعة ثقافية واستحقاق عام“ الألعاب الرياضية الاجتماعية”تعزيز   •  
ة المرأة التابعة لإدارة الألعاب الرياضية في الألعاب الأولمبيـة          وقد أتاحت مشاركة وحد     

مناسبة لكي تقوم وحـدة المـرأة والمجلـس الـوطني      ] هكذا وردت في النص   [ باليابان   ٢٠٠٦لعام  
ملصقات ونشرات تعزز المشاركة الكاملة للمرأة في جميـع         : للمرأة بإعداد مواد مشتركة للنشر    

  .مستويات الأنشطة الرياضية
وضعت إدارة الثقافة برنامجا لنشر وتعزيـز حقـوق المـرأة في المكتبـات العامـة والمراكـز             و  

ويتـضمن البرنـامج بنـاء مكتبـة تحتـوي علـى كتـب تتنـاول قـضايا                  . المجتمعية في جميع أنحاء البلد    
 حلقة مـن حلقـات العمـل هـذه في           ٢٤٠وعقدت  . المرأة وعقد حلقات عمل عن حقوق المرأة      

  .٢٠٠٧ف الأول من عام  وفي النص٢٠٠٦عام 
 الـذي  “برنـامج الكتـب والمنـازل     ”وتدير إدارة الثقافة، بالاتفاق مع وزارة التخطـيط،           

بخزانــة كتــب )  في جميــع أنحــاء البلــد ١ ٨٠٠(يــزود الأســر المنتقلــة إلى مــساكن عامــة مطــورة  
وطني للمـرأة   تحتوي على كتب مختلفة الأنواع، بما فيها دليل المرأة، وهو تجميـع لمـواد المجلـس ال ـ                

  .وقد قام الموظفون التقنيون في المجلس بتنقيح واستكمال هذا الدليل. عن حقوق المرأة
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  تطبيق الاتفاقية: القسم الخاص    
  ١٤المادة     

الموافقـة عليـه في    الـذي جـرت     ،)٢٦٢٠٦القـانون   (يولي قانون التعليم الوطني الجديـد         
) د (٥٠ والعدل بين الجنسين، وتـنص المـادة         لتعليم الريفي ، اهتماما خاصا ل   ٢٠٠٦أواخر عام   

، كمـا تـنص   “تعزيز تكافؤ الفرص والإمكانيـات، وتأكيـد العـدل بـين الجنـسين          ”صراحة على   
  في المـدن،   المـستويات لنوعيـة تـساوي     ل، ضمن المعايير العامـة لتحقيـق مـستويات          )د (٥١المادة  
ــدري    ” علــى ــسهم في الت ــيم غــير الرسمــي الــتي ت ب المهــني والتقــدم الثقــافي  تنظــيم خــدمات التعل

  .“للريفيين مع إيلاء اهتمام خاص لوضع المرأة
 علــى إقامــة ٢٠٠١رره الكــونغرس الــوطني في عــام مــ الــذي ٢٥٤٣١ويــنص القــانون   

ا يــشكل ممــأكتــوبر مــن كــل عــام، / تــشرين الأول١٥الاحتفــال بــذكرى يــوم المــرأة الريفيــة في 
لى غيرهــا مــن البلــدان الــتي اســتهلت مبــادرات وبــذلك انــضمت الأرجنــتين إ.  بــهاعترافــا رسميــا

  .مماثلة في جميع أنحاء العالم
إدارة الزراعـة والثـروة الحيوانيـة        (SAGPYA إدارة التنمية الزراعية التابعة لــ        قامتوقد    

ــة   ــسمك والأغذي ــصائد ال ــات     ) وم ــع الريفي ــتظم م ــاعي الزراعــي بالعمــل المن ــامج الاجتم والبرن
 Proyecto (ةالريفي ـرأة  سنة الماضية من خلال مشروع الم ـ١٨ الـ الشعوب الأصلية طيلة ونساء

Mujer Rural (campesinas y aborígenes).(  
المـزارعين في كاتـشي، سـالطا،       صـغار   وبدأت الأنشطة بمجموعة من النساء من رابطة          

ذلك بتمويـل مـن     مشروع المرأة الريفية في الشمال الشرقي، و      وجرى توسيع نطاقها من خلال      
  .وق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةصند

وبعد ذلك، اتسع نطاق العمل المتعلـق بقـضايا المـرأة الريفيـة ليـصل إلى منـاطق أخـرى                      
 PROINDERبتمويـــل مـــن إدارة الزراعـــة والثـــروة الحيوانيـــة ومـــصائد الـــسمك والأغذيـــة، و 

 الحكوميـة    والمؤسـسات  ،)CEPRU(، ومركـز التعزيـز الريفـي        )صغار المـزارعين  ية  نممشروع ت (
  . والمنظمات غير الحكومية،الأخرى
  مختلــف في بــصفة رئيــسيةويــستهدف ذلــك العمــل الريفيــات الفقــيرات الــلاتي يعملــن   

بـذلن مـساع تعاونيـة      ي ظروف تندر فيها الموارد الطبيعيـة والماديـة، والـلاتي            الزراعية في نشطة  الأ
  :وأهداف ذلك العمل هي

 الأنـشطة التنظيميـة والاجتماعيـة، وكـسب الاعتـراف           تعزيز مشاركة المـرأة الريفيـة في        •  
  ؛ةكمنتجا به
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ل المـرأة علـى     وكفالة إدمـاج المنظـور الجنـساني في جميـع بـرامج التنميـة الريفيـة، وحـص                   •  
  .منافع متساوية منها

 بــين وضــيح الفــوارق وقــد وجــد أن للأنــشطة التاليــة فعاليــة بوصــفها اســتراتيجية لت        
  للنساء والموظفين الفنيين (، والتدريب ) والموظفين الفنيينللمسؤولين(التوعية : ينالجنس

  .، والتشجيع على التنظيم والتشخيص والعمل الميداني ومشاركة المرأة)والمسؤولين
والتــدريب المتخـصص علــى  . أنـشطة بـرامج معينــة لتعزيـز المــشاركة النـشطة للريفيـات       - ١

لريفيات على الـصعد الإقليميـة   لد اجتماعات القضايا الجنسانية والتنمية الإنتاجية من خلال عق     
تنــشئ وتنفــذ وتنظــيم المجموعــات النــسائية لكــي  . والمحليــة والوطنيــة وعلــى صــعيد المقاطعــات  

  .مشاريع إنتاجية ولكي ترصد المشاريع التي تصممها الريفيات
دعم أعمال الموظفين الفنـيين في مختلـف الـبرامج ممـن يعملـون في الميـدان مـع الريفيـات                    

الـدعم، ومناقـشة منـهجيات العمـل، ومـا          أدوات  وغرافيا و ريب، والاجتماعات، والبيبل  في التد (
ــساء     )إلى ذلــك ــساء الريفيــات ون ــة مــع الن ــة شــبكة التقنــيين والمؤســسات العامل ، وذلــك برعاي

  ).TRAMA(الشعوب الأصلية 
صــغار زء مــن مــشروع تنميــة   مــع الريفيــات كج ــالمــشاركة في تــصميم أنــشطة معينــة   

  ).PROINDER (ينارعالمز
ــتين           ــلية في الأرجنـ ــشعوب الأصـ ــساء الـ ــات ونـ ــساء الريفيـ ــن النـ ــة مـ ــشكيل منظمـ تـ

)MUCAAR ( وفود من جميع مناطق البلدمكونة من.  
 الريفيـات ونـساء الـشعوب       تدعيم شـبكة التقنـيين والمؤسـسات الـتي تعمـل مـع النـساء                
  .الأصلية

  :ات ونساء الشعوب الأصلية ما يليتتضمن منجزات ونتائج العمل مع النساء الريفي  - ٢
نشئت والـتي يبلـغ عـددها       لمجموعات الريفيات التي أُ   )  سنة ١٨(الاستدامة طيلة الوقت      

ــ مجموعــة، وجــ٤٠٠الآن نحــو  الريفيــات ونــساء الــشعوب   مــن ١٠ ٠٠٠ريب حــوالي درى ت
  :، وكانت النتائج كما يلي)نظرا للخروج من الريفغير ثابتة د اعدالأ(الأصلية 
زت المرأة كرامتها في العمل وداخل الأسرة، وكان هناك تحـسن في النظـام الغـذائي               عز  

المــدارس والمجتمعــات المحليــة (وشــاركت المــرأة بقــدر أكــبر في الحيــاة المحليــة  . والاكتفــاء الــذاتي
  ).والكنائس والمنظمات الأخرى
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اج منتجـات  وهـي مدربـة علـى إنت ـ   . وللمرأة القـدرة علـى الإدارة والقيـادة في مجتمعهـا           
  .ه تدرذيجديدة، وقد حققت اعترافا كبيرا بقدرتها على التدبير والدخل ال

مشاركة المرأة علـى نحـو كـبير في معـارض المنتجـات      : وتتضمن الآثار المضاعفة ما يلي    
 المتداولــة Campesinaلات للمجلــة نــصف الــشهرية الإقليميــة وعلــى صــعيد المقاطعــات؛ مراسِــ

 امـرأة  ٨٠٠  إلى والـتي تـصل   (CEPRU) ينشرها مركز التعزيز الريفيعلى الصعيد الوطني والتي
في تنـسيق مكتـب شـبكة أمريكـا         خـصائية تقنيـة     تشارك امرأة ريفيـة وأ    و،  ]كما ورد في النص   [

  .اللاتينية للمرأة الريفية
اتفـاق   الأصلية مع أخصائيين تقنيين من       من الريفيات ونساء الشعوب      ١٨ تشاركو  

في التجمــع الثــاني للريفيــات العــاملات في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  PSAالخدمــة العامــة 
  .٢٠٠٥سبتمبر /الكاريبي، في المكسيك، في أيلول

قيام مؤسسة مؤتمر القمة العالمي للمرأة بتقديم جائزة إبداع المـرأة في الحيـاة الريفيـة إلى                   
  .امرأة مزارعة في منطقة بونا في مقاطعة جوجوي

مـواد  (ع ترأسـها نـساء لإنتـاج سـلع زراعيـة ومنتجـات حرفيـة للأسـواق                  إنشاء مـشاري    
  ). وما إلى ذلك ومنسوجات وملابسغذائية

ــشعوب الأصــلية في         ــساء ال ــساء الريفيــات ون تــشكيل فريــق تنــسيق مؤقــت لمنظمــة الن
  .الأرجنتين
، )TRAMA(تنسيق الشبكة الوطنية للتقنيين والمؤسسات العاملة مـع النـساء الريفيـات               

ــن     و ــدد التخصــصات مكــون م ــق متع ــو فري ــات إلى    ٦٠ه ــات المنتمي ــن الأخــصائيات التقني  م
  .مؤسسة حكومية وغير حكومية تعمل مع الريفيات ونساء الشعوب الأصلية ٢٧

وتـــشارك الريفيـــات ونـــساء الـــشعوب الأصـــلية في عـــضوية شـــبكة أمريكـــا اللاتينيـــة    
  .زيلومقرها فورتاليزا، البرا) ENLAC(للعاملات الريفيات 

  :المشاكل الرئيسية  - ٣
وتنحــو بعــض . كافيــة للمعيــشة تحــسين دخــول المــشاريع الإنتاجيــة بحيــث تــدر مــوارد   

المــشاكل المرتبطــة بتــسويق منتجــات    . المــشاريع إلى زيــادة أعبــاء العمــل علــى المــرأة الريفيــة      
فتقار إلى مرافـق    الافتقار إلى القدرة على انتقاد النوعية والكمية والاستمرارية، أو الا         . الريفيات

  .النقل لتوصيل المنتجات إلى الأسواق
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ــات        و   ـــزاعات داخــل المنظم ــشوب الن ــرأة إلى ن ــشاركة الم ــادة م ــؤدي زي ــا ت ــا م . أحيان
لا يمكـن   ) السلطة الذكورية والعنف والـصحة والتعلـيم      (زالت المرأة الريفية تواجه مشاكل       وما

ق بـين المؤسـسات   نـسي جـد نقـص في الت  حلها من خلال المبادرات المثمـرة وحـدها، كمـا أنـه يو      
  .العاملة على حل هذه المشاكل

  :المنشورات  - ٤
صـغار المزارعـات، كاسـبات الأجـور،        : التشخيص القائم على المشاركة مع الريفيـات        

  .الريفيات الفقيرات، نساء الشعوب الأصلية
ــة وعلــى صــعيد المقاطع ــ       ــة والوطني ــة والإقليمي ــصعد المحلي ات عقــد اجتماعــات علــى ال

  . حتى الآن١٩٩٠للريفيات ونساء الشعوب الأصلية منذ عام 
منهجيــة عنــد حلقــات عمــل تشخيــصية قائمــة علــى المــشاركة تــشارك فيهــا الريفيــات    
  .الفقيرات
 في Mujer Campesinaتجربـة مـشروع   . التنميـة الريفيـة مـع التركيـز علـى نـوع الجـنس         

  .شمال غربي الأرجنتين
  لجنسانيالمرأة الريفية والمنظور ا  
  .معيار لتقييم المشاريع ذات التركيز الجنساني  
  .العمل مع الريفيات في شمال غربي الأرجنتين  
  .إسهامات في التركيز على نوع الجنس والتنمية الريفية  
  .دراسة عن حالة المرأة الريفية في الأرجنتين. نساء يعملن في الأرض  
ــوطني للمــرأة في عــام       ــع المجلــس ال ــيني    عــدة ٢٠٠٢ووق ــات مــع الاتحــاد الأرجنت اتفاق

وجـرى توسـيع نطـاق هـذه الاتفاقـات عـام            . للعمال الريفيين وعمـال تحميـل الـسفن وتفريعهـا         
وأسفرت الاتفاقـات عـن حلقـات عمـل تدريبيـة للمـدربين المعنـيين بـالعنف الجنـساني                   . ٢٠٠٥

 بمــا في ذلــك وبرنــامج المــرأة والعــدل والعمــل مــن أجــل إدمــاج المــرأة في الاقتــصاد الإنتــاجي،   
تتعلق بنوع الجـنس والحقـوق وخطـط الأعمـال التجاريـة وتوصـيل المـواد، وذلـك                   التينماذج  ال

  .عملا على تكرار عقد حلقات العمل هذه في جميع أنحاء البلد
  


