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PREMIERE PARTIE
(CONTEXTE NATIONAL)
1. DONNEES FONDAMENTALES
Démographie

La République argentine comptait en 1990 une population de
32 608 687 personnes, dont 16 639 706 femmes.

Population depuis 1950

Données de recensement Population totale Femmes
1950 17 150 336 3 323 831 (48,53 %)
1960 20 616 009 10 146 109 (49,21 %)
1970 23 962 313 11 943 475 (49,84 %)
1980 28 371 149 14 191 678 (50,25 %)
1991 32 608 687 16 639 706 (51,49 %)
Source : INDEC — Recensement de la population.

&ge (années) 1960 1970 1980 1990~*

0 - 14 30,5 28,6 29,6 30,3
15 - 24 16,3 17,1 16,1 15,5
25 - 54 39,9 38,0 36,8 35,5
55 - 64 7,4 8,6 8,3 8,5
65 - 74 4,1 5,1 5,9 6,3
75 et plus 1,8 2,6 3,3 3,9

Source : INDEC — Recensement de la population.

* INDEC — Projections démographiques 1970-2025.

Le taux global de mortalité a été de 7,9 pour mille en 1990 et le taux de
natalité de 21,6 pour mille.

Le taux de croissance démographique annuel moyen a été de 14,7 pour mille.

La République argentine se situe dans la partie méridionale de 1’'Amérique
du Sud. C’‘est un pays asymétrique qui s‘étire en longueur du nord au sud,
connaissant une diversité d’écosystémes, de climats et de reliefs. Sa partie
continentale représente guelque 2,7 millions de <ilométres carrés.

La densité moyenne est de 11,9 habitants au km?. Cependant, la répartition
de la population est tout aussi asymétrique que le sont ses ressources en eau et
en terres et ses ressources biologiques. Environ 86 % de la population totale
est urbaine et vit dans des villes de plus de 2 100 habitants. Le pays compte
193 centres urbains et 42 villes de plus de 50 000 habitants. La capitale
fédérale et la province de Buenos Aires représentent quelque 50 % de 1l'ensemble
de la population. Viennent ensuite les provinc-=s de Cérdoba, Santa Fe, Tucumén
et Mendoza. Le reste de la population est dispersé sur l’ensemble de ce vaste
territoire et se concentre dans les oasis des régions arides.
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En vertu de l’article 2 de la Constitution nationale, le Gouvernement donne
son appui a 1'Eglise catholique apostolique romaine. Bien que la constitution
garantisse la liberté de culte, la plus grande partie de la population est
catholique.

Situation socio-économigque

La crise que connalt le pays depuis 15 ans, a pour conséguence non
seulement une énorme dette extérieure mais aussi une situation sociale treés

by

critique a laquelle il convient de remédier.

En 1970, l’Argentine était le pays d’Américue latine le moins frappé par la
pauvreté. La part de la population vivant dans un état de pauvreté et de miseére
était inférieure & un sixiéme de la moyenne pour la région (soit 9 %, par rapport
a 59 %). D'aprés les données de la Commission économique pour l'Amérigue latine

et les Caraibes (CEPALC), cette part était passée a 17 % (par rapport a 54 %)
en 1986.

Le processus entamé en 1976, épogque des gouvernements militaires, la
restructuration du modéle de production et les plans d’ajustement adoptés par la
suite ont donné des résultats négatifs qui se traduisent essentiellement par une
crise de la production, notamment dans les secteurs de 1‘industrie, de la
production des produits manufacturés et du bitiment.

En 1990, le produit intérieur brut était a peine supérieur de 1 %, en
valeurs constantes, & celui de 1975, témoignant c‘une réduction de la production
par habitant. Le taux d4’'investissement brut a chuté de 21,3 % du PNB en
1970-1974 &4 7,3 % en 1990. Quant a la dette extérieure, elle est passée de
8 085 millions de dollars en 1975 & 62 031 millicns de dollars en 1990.

Le taux d'activité est tombé d’environ 44 % en 1970 a 39 % en 1990. Les
salaires réels ont baissé de 30 % entre 1970 et 1988.

Ventilation de la population active par sexe {(en pourcentage)

Année Total Hommes Femmes
1960 100 78 22
1970 100 75 25
1980 100 73 27
1990 100 71 29

Source : INDEC — Projections démographiques, 1970-2025.

La part des femmes dans la population active a progressé réguliérement
depuis les années 60. Au milieu des années 70, cette tendance s’est intensifiée
et a été marquée par des changements qualitatifs.

L’intégration des femmes dans le marché du travail a revétu des formes
diverses suivant les époques. Pendant les années 60, il s’agissait d‘un désir de
progrés économique et social concernant essentiellement les femmes des classes
moyennes. Depuis la crise des années 70 — et tout au long des années 80 — les
femmes vont travailler & cause de la baisse des revenus, de la diminution du
salaire réel des membres de la famille qui, traditionnellement, avaient un emploi
rémunéré, et aussi pour compenser les effets du chdémage. Ce sont les femmes des
milieux ouvriers et populaires qui constituent le gros de la main-d’oeuvre
féminine. Les emplois en question tendent & &tre non qualifiés et dévalorisés
il s’'agit du travail domestique et des activités informelles.
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Il importe également de tenir compte de 1’évolution du nombre de femmes
chefs de famille depuis quelques années. Il n'’existe pas de statistiques
nationales, mais si l’'on examine la situation dans le Grand Buenos Aires (qui
constitue le centre urbain le plus important du pays, comptant quelque 37 % de la
population totale), en 1980, 17,5 % des chefs ce famille étaient des femmes.

En 1989, ce chiffre était passé a 20,8 %. A Cérdoba, autre grand centre urbain
et économique, le chiffre est passé de 21,9 % en 1980 & 24,5 % en 1989 (Enquéte
permanente sur le logement). Ces chiffres, a cuelques modifications prés, sont

représentatifs de la tendance qui se dessine dans l'ensemble du pays.

Comme le conclut le Département de normalisation de 1'INDEC, 1l’on peut dire
de maniére générale que la main-d’oceuvre féminine présente dans 1'ensemble les
caractéristiques suivantes

— Les femmes travaillent dans les secteurs les plus mal rémunérés
(ségrégation horizontale);

~ A l'intérieur de chaque type d’emploi, elles occupent les rangs
inférieurs de la hiérarchie et ont les salaires les plus bas
(ségrégation verticale);

— Pour un travail similaire & celui effectué par un homme, leur salaire
est plus bas;

— Elles ont une forte présence dans le secteur informel.

Les nouvelles modalités du travail des femmes

Depuis quelques années, on constate dans le pays une augmentation
considérable du secteur dit informel de 1’éconcmie, a l’instar de ce qui se passe
dans d’autres pays de la région. Dans la régicn d’Amérique latine et des
Caraibes, d’aprés des estimations du PREALC (Programme régional d’emploi pour
1’Amérique latine et les Caraibes), ce secteur est passé au cours des années 80
de 25 % & 31 %. Bien que ces chiffres soient élevés, on estime qu’ils ne rendent
pas compte de l‘ensemble du secteur, qui semble étre l’objet d’une
sous-estimation et qui pourrait représenter jusqu‘a 40 %.

Le secteur informel est synonyme de vulnérabilité. C‘est le secteur ou les
travailleurs ne jouissent pas des mémes droits & l’emploi et a la méme protection
juridique que dans le secteur formel.

L'augmentation du chémage et la baisse du pouvoir d’achat ont encouragé la
participation des femmes & ce secteur, dont elles constitueraient quelque 60 %.

Le travail informel est devenu l’une des principales stratégies de survie
du budget d’un ménage. Tout d‘abord, ce type de travail est né de la difficulté
qu’‘ont les femmes A& se procurer un emploi dans le secteur formel en raison de
leur absence de formation ou de la nécessité de départager leur temps
lorsqu’elles sont chefs de famille et donc responsables de leur famille.
Ensuite, les femmes doivent aider & compenser la faiblesse des revenus provoguée
par la récession des derniéres années.

Le travail des femmes se situe essentiellement dans les secteurs tertiaires
de 1'économie, le service domestique, le travail itinérant, le petit commerce, la
restauration (cuisiniére, serveuse), et d'autres activités non spécialisées.

Leur emploi rémunéré est le plus souvent 1lié & des capacités acquises dans le
cadre du travail ménager non rémunéré.

Le travail & domicile est une des autres modalités importantes du travail
des femmes; il compléte la production des entreprises qui ont recours a ce type
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de recrutement pour échapper aux charges sociales. C’est une modalité difficile
a quantifier qui reste le plus souvent invisible.

Tous ces phénoménes montrent bien que les femmes des classes laborieuses
souffrent d’une détérioration croissante de leurs conditions d’emploi, non
seulement sur le plan salarial, mais encore sur le plan de 1l’insécurité propre a
ce mode de travail : travail *au noir*, recrutement par des intermédiaires,
absence de structure pour la garde des enfants, harcélement sexuel et travail a
la piéce : voila autant de caractéristiques de ce travail.

* Note : L‘absence de données statistiques plus récentes que celles
présentées ici s’explique par les lacunes des dénombrements statistiques
nationaux.

L’Institut national de statistique et de recensement (INDEC) n'’a toujours
pas fini de traiter les données du recensement national de la population et du
logement réalisé en 1991. On ne dispose donc que des résultats définitifs du
recensement de 1980. En outre, 1’Enquéte permanente sur les ménages, effectuée
deux fois par an, est fondée sur un échantillon couvrant la capitale fédérale,

19 éléments de la conurbation et les principales agglomérations urbaines du reste
du pays (24).

Les informations fournies par 1’'Enquéte permanente sur les ménages ne
peuvent servir a l’établissement de projections pour 1l’ensemble du pays, étant
donné les caractéristiques particuliéres des agglomérations ol les données sont
collectées.

Les autres organismes officiels qui réalisent des comptages statistiques
travaillent sur la base des données de 1'INDEC. De ce fait, les résultats de
leurs travaux ne permettent pas non plus de résoudre le probléme de l‘absence de
données actualisées.

En vertu de la Constitution nationale, l’Argentine est un gouvernement
républicain et fédéral. Le systéme est représentatif en ceci que "le peuple
délibere et gouverne uniquement par 1l'intermédiaire de ses représentants et
autorités®, eux aussi établis en vertu de la Constitution.

Le systeme de gouvernement se caractérise également par la division du
pouvoir entre trois pouvoirs, bien délimités et combinés, qui exercent le pouvoir
exécutif, législatif et judiciaire en vertu du mandat confié par le peuple et en
tant qu’agents du peuple. La République se déf:nit en outre par 1‘égalité de
tous les citoyens devant la loi.

Les provinces d’Argentine, unies et constituant un gouvernement général
ayant des attributs spécifiques énoncés dans la loi supréme de la nation,
constituent un Etat fédéral. Il ne s‘agit pas d'une simple fédéralisation, née
d'accords et de traités liant des entités indépendantes et libres de tous
engagements juridiques permanents. Au contraire, l’Etat fédéral est créé par la
volonté d’un peuple souverain. Les provinces préservent ainsi les pouvoirs
inhérents a une entiére capacité de gouverner, avec comme seules limites celles
énoncées dans la Constitution nationale, conséquence nécessaire de la délégation
de certains pouvoirs au gouvernement fédéral.

La République argentine compte actuellement 24 provinces et la capitale

fédérale.

Chaque province met cependant en place sa propre constitution dans le cadre
du systeme représentatif républicain, conformément aux lois, déclarations et
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garanties de la Constitution nationale, et ce, afin d’assurer l’administration de
la justice et l'administration locale.

La Constitution nationale et, partant, les lois supérieures équivalentes de
chaque province, reconnaissent et garantissent les droits politiques, les droits
de réunion et de pétition, 1'égalité devant la loi, la liberté de conviction et
de religion, d’‘expression, d’association, le droit d’enseigner et d'apprendre, de
travailler, de mener & bien toute entreprise licite, le droit a la propriété et
au commerce.

Le pouvoir exécutif national est représenté par un citoyen ayant le titre
de Président de la nation argentine : le Président peut nommer et remplacer un
cabinet de ministres-secrétaires chargé des divers portefeuilles qui regroupent
les affaires de la nation. Ces ministres-secrétaires, a leur tour, légalisent et
exécutent les actes du Président. Le Président a un mandat de six ans et ne peut
8tre réélu.

Les autorités exécutives du gouvernement fédéral siégent dans la ville de
Buenos Aires, capitale de la fédération. Les pouvoirs politiques de la nation
s'exercent depuis la capitale. Le chef du pouvo.r exécutif nomme un gouverneur
local qui administre la ville en collaboration avec un conseil de délibération
constitué de représentants directement élus.

Le pouvoir législatif est bicaméral, composé d’une Chambre des députés
nationaux et d‘une Chambre des sénateurs des provinces et de la capitale. Ce
systéme bicaméral permet aux deux principaux éléments du pays, le peuple et les
Etats, de participer & son gouvernement. La Chambre des députés est composée de
députés directement élus par les habitants des provinces et de la capitale, au
scrutin a4 majorité simple.

Le Sénat se compose de représentants de chacun des Etats, élus par des
collédges qui exercent le pouvoir législatif dans les provinces. Ces colléges
sont nés de l’'élection directe par le peuple et consistent presque tous en une
Chambre des députés et un Sénat.

Ce sont l’inamovibilité et la responsabilité des juges qui fondent, dans la
Constitution, l‘autorité du pouvoir judiciaire fédéral et qui en assurent
1’indépendance vis-a-vis des autres pouvoirs de l’Etat. Les juges de la Cour
supréme et des cours de premiére instance restent. en fonction tant que leur
conduite ne les remet pas en cause. Le méme principe s’applique au pouvoir
judiciaire des provinces et de la capitale. La responsabilité des magistrats est
garantie par une procédure juridique politique. C’est le Président de la
République qui nomme les magistrats, aprés approbation du Sénat.

Le pouvoir judiciaire est exercé par une Cour supréme de justice, par les
tribunaux fédéraux d’appel et par des juges dans la capitale et dans chacune des
provinces.

Cette Haute Cour est avant tout chargée de faire respecter les principes et
mandats de la Constitution et oriente 1’'évolution et 1l‘exercice des autres
pouvoirs. Les chambres font office de Cour d‘appel dans toutes les affaires ou
la décision d’un juge est contestée; elles tranchent également les questions de
compétence entre elles. Les tribunaux de premiére instance jugent toutes les
affaires régies par la Constitution, les lois votés par le Congrés et les traités
conclus avec d‘autres nations. La méme procédure s’applique dans toutes les
provinces.
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2. MESURES JURIDIQUES ET ADMINISTRATIVES ADOPTEES POUR METTRE EN OEUVRE LA
CONVENTION EN ARGENTINE

La restauration de 1'Etat de droit en décembre 1983 et le rétablissement de
la démocratie en Argentine ont ouvert une ére nouvelle, dans laquelle les femmes
ont déja beaucoup progressé vers la pleine recornaissance de leurs droits.

Plusieurs conventions internationales relatives aux droits des femmes ont
été ratifiées. La ratification de la Conventior. sur l’élimination de toutes les
formes de discrimination a l‘égard des femmes (loi 23.179), en particulier,
margque une étape fondamentale s’inscrivant dans le cadre d‘un nouvel effort
normatif portant surtout sur le droit de la famille.

Cette reconnaissance juridique est, dans une large mesure, le résultat des
revendications d‘un vaste mouvement de femmes, membres de partis politiques et de
diverses organisations non gouvernementales agissant sur divers fronts : 1’étude,
l’analyse et les recherches approfondies sur les problémes des femmes; les
organisations de femmes travaillant auprés des classes laborieuses pour
confronter les problemes quotidiens ou élaborer diverses stratégies de survie.

Cependant, il ne faut pas oublier que le chemin qui reste a parcourir est
long. Il faut supprimer encore bien des obstacles & la discrimination qui
persiste dans les relations trés complexes entrec le politique, le social,
1’économique et le culturel, relations sur lesquelles notre société est fondée.

A) Progrés réalisés dans le domaine des droits et de la protection des femmes

1853 L’article 16 de la Constitution nationale établit 1’égalité de tous
les citoyens du pays.

1871 Le Coude civil énonce l’incapacité juridique des femmes mariées.

1884 La loi 1420 sur l’enseignement général crée la scolarité gratuite et
obligateoire pour tous les citoyens du pays.

1886 La loi 1920 introduit le code pénal qui, en son article 118, dispose
qu‘une femme reconnue coupable d’adultére sera punie d’une peine de
prison d’un mois & un an. Pour 1l'hcmme, le délit n’existe que
lorsqu’il a une maitresse, dans ou a l'extérieur du foyer conjugal.

1907 Loi 5291. Protection des femmes au travail, de bien des maniéres
analogue a la protection des enfants. Interdiction du travail de
nuit et du travail insalubre.

1919 Loi 11353. Introduit pour la femme qgui travaille la journée de huit
heures ou l’année de 48 semaines, ainsi qu’un congé de maternité de
trois mois.

1926 Loi 11.357. Réforme du Code civil. Elargissement de la capacité
civile des femmes. Prévoit 1’égalité juridique pour les femmes
célibataires, veuves ou divorcées & un Age plus avancé que pour les
hommes. Autorise les femmes mariées & poursuivre une profession, un
travail, un commerce, ou un artisanat honnéte et leur donne la
liberté de disposer comme elles 1’'entendent des revenus de leur
activité sans l’autorisation de leur mari.

1947 Loi 13.010. Accorde les droits politiques aux femmes.
1956 Ratification des conventions internationales adoptées par la

Conférence internationale du Travail de 1’Organisation internationale
du Travail.
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1957

1960

1965

1968

1968

1969

1973

1974

1976

1985

1985

1985

1985

1986

1987

Réforme constitutionnelle. L'article 14 bis prévoit la protection de
la loi pour le travail sous toutes ses formes. Il garantit, entre
autres, 1l’égalité de salaire pour un travail égal.

Loi 15.786. Approbation de la Conveation sur les droits politiques
de la femme.

Loi 16.668. Rend obligatoire la délivrance d‘un certificat médical
prénuptial pour la mariée. Ce certificat n’était autrefois
obligatoire que pour 1'homme.

Loi 17.677. Ratification de la Convention de 1’0OIT concernant la
discrimination en matiére d’emploi ez de profession.

Loi 17.711. 1Instaure la pleine capacité pour les femmes d’Age
adulte, quel que soit leur état civil. Les femmes mariées mineures
sont émancipées par le mariage.

Loi 18.248. Oblige la femme mariée 4 porter le nom de son époux.

Loi 20.392. Interdit de verser un salaire différent aux hommes et
aux femmes pour un travail de valeur égale.

Loi 20.744. Légifére en matiére de contrats de travail. Dans son
chapitre VII, comporte une série de régles relatives au travail des
femmes. Prévoit 1’égalité entre travailleurs des deux sexes et
énonce des régles antidiscrimination.

Loi 21.297. Réforme le droit relatif aux contrats de travail,
supprimant certaines garanties et limitant certains droits, notamment
pour les femmes au travail.

Lol 23.054. Ratifie la Convention américaine relative aux droits de
1'homme.
Loi 23.179. Ratifie la Convention sur l’élimination de toutes les

formes de discrimination & 1’'égard des femmes.

Loi 23.264. Amende les dispositions relatives & 1l’'autorité parentale
et la filiation énoncées dans le Code civil. Etablit l’exercice
conjoint de 1l’autorité parentale sur les enfants mineurs, autorité
exercée auparavant exclusivement par le pére. La femme partage ainsi
l’administration des biens de ses enfants mineurs. La loi établit
l"égalité entre les enfants nés dans le mariage et hors mariage.

Loi 23.226. Accorde les droits 4 la pension au concubin dans un
mariage de fait.

Loi 23.313. Ratifie le Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels et le Pacte international relatif
aux droits civils et politiques, ainsi que son Protocole facultatif.

Loi 23.515. Réforme des dispositions régissant le régime familial.
Légifére en matiére de divorce et incorpore certains principes de la
Convention sur 1‘élimination de toutes les formes de discrimination &
1’égard des femmes : établit le choix par les deux conjoints de leur
domicile conjugal; supprime l‘obligation pour la femme de porter le
nom de son époux; établit 1'égalité cles droits pour les deux époux.
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1988 Loi 23.592. Droits et garanties constitutionnels; actes de
discrimination — sanctions contre ceux qui se rendent coupables de
tels actes.

1991 Loi 24.012. Code électoral national. Dispose que les listes de
candidats présentées par les partis politiques doivent comporter au
moins 30 % de femmes pour les fonctions donnant lieu a une élection
et dans des proportions telles que des femmes puissent é&tre élues.

B) écanismes onau

En 1986 a été créé le Commissariat général pour les femmes dans le cadre du
Sous-Secrétariat des droits de 1'homme au plan international, Ministére des
affaires étrangéres et religieuses, qui fait actuellement office de Commissariat

général pour les droits fondamentaux et les droits des femmes. En son sein se
déroulent les activités suivantes

— Représentation auprés d‘organisations internationales sur les questions
relatives aux femmes;

— Programme de 1’'UNIFEM : "Substitution a la dette extérieure de
micro-entreprises employant des femmes ayant des ressources limitées"”;

~ Gestion des crédits internationaux accordés par des organes officiels et
non gouvernementaux a des micro-entreprises de femmes;

— Conclusion d’accords avec divers établissements pour le développement et
la promotion des femmes

* Accord avec le CONET (Conseil national de l'’enseignement technique);

*  Accord avec les autorités de police des frontiéres : "les femmes et les
frontiéres";

* Accord avec le Sous-Secrétariat & l’'agriculture, a 1l’élevage et a la
péche : "La femme en milieu rural*;

— Séminaires et ateliers avec la participation et le financement
d’'organisations internationales;

— Renforcement du Réseau interprovincial et interrégional de femmes.

Le décret 280/87 a mis en place le Secrétariat pour les questions relatives
aux femmes dans le cadre du Ministére de la santé et de l’action sociale (qui a
fonctionné jusqu‘en 1990).

Enfin, en mars 1991, le décret 378/91 a établi le Conseil de coordination
pour les politiques de 1‘Etat A 1’'égard des femmes, qui reléve de la compétence
du Président de la nation, sous l'autorité directe du Premier magistrat.

Sa fonction primordiale est de veiller au respect des obligations

contractées en vertu de la Convention sur 1‘élimination de toutes les formes de
discrimination a 1’égard des femmes, ratifiée par la loi 23.179 de 1985.

Voici la composition du Conseil : représentants de divers secteurs de
l’'exécutif national ayant des responsabilités dans le domaine des femmes;
représentants des provinces, du Conseil de la ville de Buenos Aires, du pouvoir
législatif et du pouvoir judiciaire. Le Conseil permet 1’'élaboration de
politiques nationales et fédérales concernant les femmes. Il s’'agit de faire
participer tous les intéressés & la planification nationale pour tout ce qui
touche a la situation défavorisée des femmes — situation structurelle — et non un
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seul département relevant de tel ou tel ministére ou secrétariat. Il importe
également d’assurer la coordination de toutes les actions afin d’éviter tout
double emploi.

Des comités consultatifs seront mis en place pour conseiller le Conseil sur
les questions qu’il aura retenues. Le Conseil pourra ainsi faire office de
médiateur entre les différentes revendications sociales et oeuvrer de concert
avec d’autres organes de l’'Etat, aux échelons national, provincial et local.

Fonctions du Conseil :

Le

Favoriser les mesures qui peuvent aider & supprimer les discriminations
qui existent contre les femmes dans la société;

Suivre l’application de la loi 23.179 par les organismes du pouvoir
exécutif national et rédiger les réglements correspondants;

Coordonner, planifier et évaluer les résultats de 1l‘application des
politiques, programmes et activités ayent spécifiquement trait aux
femmes et devant étre effectués par les divers ministéres;

Promouvoir les études et les recherches sur la condition des femmes
argentines dans les domaines suivants

Juridique, éducatif, culturel, sanitaire, socioculturel, économique,
production et emploi; dans le cadre du Département de recherches de
1’Institut national de 1l’'administration publique et le Commissariat a la
fonction publique relevant de la présicence de la nation;

Etablir un recueil d‘information et de documentation sur les femmes et
stimuler la mise en place d'une bangue de données mise & jour pouvant
servir de base & 1’'élaboration de politiques sur la question;

Coordonner la conclusion d'accords institutionnels dans le but
d’empécher la discriminaticon a 1’'égard des femmes;

Etablir des relations avec les crganisations non gouvernementales et une
liaison entre le Conseil et les organisations internationales
pertinentes, en conjonction avec le Ministére des affaires étrangéres et
religieuses, participer & la conclusion d’accords portant sur les
questions relevant de sa compétence;

Promouvoir la mise en place de services pour les femmes, notamment dans
les secteurs sociaux ou les besoins d’aide sont les plus pressants;

Elaborer son propre reglement intérieur.

X

Conseil est chargé d‘atteindre trois objectifs centraux relatifs a

l'élaboration et a la coordination des politigques en faveur des femmes

Le

Elaboration de politiques axées spécifiquement sur les femmes;

Promotion de la participation des femmes a 1’élaboration des politiques
les concernant;

Promotion de la collaboration entre les différents niveaux
institutionnels dans le domaine des femmes.

programme “"L‘'Etat et les femmes" de l’'Institut national de

l’administration publique accorde un appui technigue au Conseil de coordination

pour les

femmes dans les domaines suivants
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Elaboration et mise en place de programmes de formation pour les femmes;

Elaboration d‘une base de données sur la situation des femmes dans le
pays;

Projets et recherches.

Mise au point de politiques interministérielles concernant la prise en
charge des problémes des femmes et leur transmission aux organes
compétents. Le réseau intégré de communications a été mis en place a
cette fin et se retrouve dans les diverses juridictions;

Création de comités consultatifs rattachés au Conseil de coordination;
ces comités comptent des membres d’organisations et d’associations non
gouvernementales dont la raison d’&tre a trait a divers aspects des

questions spécifiques aux femmes. Ils fonctionneront par spécialités :

Comité consultatif pour les femmes dans la vie politique, avec
représentation de tous les partis politiques actifs dans la vie
nationale. Ce comité participe activement & toutes les négociations et
ceuvre afin de faire valoir la loi sur les guotas pour toutes les
charges électives;

Mise en place d’une Commission permanente sur les femmes et le SIDA, a
laquelle siégent des représentants d‘organisations non gouvernementales,
des membres des professions libérales. des experts et des représentants
de départements intéressés a la question.

Conclusion d‘un accord avec le Ministére de 1’éducation visant a
modifier les stéréotypes des hommes ez des femmes dans 1'enseignement
primaire et secondaire;

Conclusion d’un accord avec le Secrétariat & la santé afin de participer
a son Plan pour la protection maternelle et infantile;

Présentation aux organismes internationaux de projets et programmes sur
les thémes suivants : femmes-enfants -- enfants-méres; femmes et sida;
femmes, environnement et qualité de la vie; programme d‘égalité des
chances dans 1l’enseignement; micro-enf:reprises pour les femmes;
programmes de nutrition, etc.

Les activités sulvantes ont été mises en route dans le cadre du Programme
1’'Etat et les femmes

Publication de 1l’enquéte sur les organismes d'Etat et leurs projets,
programmes et responsables concernant la question des femmes;

Enquéte sur les centres et projets de recherche sur la question des
femmes dans tout le pays afin de mettre au point une base de données;

Organisation de cours sur les questions suivantes :

Module d’introduction & la condition de la femme en Argentine, destiné
aux responsables de programmes et politigques publiques;

Elaboration de politiques sociales en faveur des femmes;

Femmes et planification : 1l‘option participation;
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* Travail intersectoriel et question des femmes;

— Organisation d’un concours sur la question des femmes et les politiques
de 1l’Etat, concours récompensé par des bourses. Vingt bourses ont été
accordées dans ce cadre.

es o

Département des questions féminines de la Direction nationale pour
l’emploi, relevant du Ministére du travail et de la sécurité sociale. Ce
département bénéficie de l’assistance technique de 1l'Organisation
internationale du Travail; des sections ont été créées sur l’utilisation de
l’information professionnelle; la recherche et les statistiques; les
relations professionnelles; l’environnement, le travail et les relations
institutionnelles.

Département consacré aux questions féminines au sein des syndicats. La
Confédération générale des travailleurs (San Martin) et la Confédération du
travail (Azopardo) ont toutes deux une section des questions féminines. Un
secrétariat ou section des questions féminines a été créé dans la plupart
des syndicats. ‘

Conseil national de la femme

Créé par le décret No 1.426/92 de la présidence de la République, il est
rattaché directement au Président de la nation. Il dispose d’un budget et
d’effectifs propres. Sa présidente a rang de Secrétaire d'Etat.

Son objectif principal est la mise en ceuvre des obligations contractées
par l1’Etat argentin du fait de la ratification de la Convention sur 1‘élimination
de toutes les formes de discrimination & 1’'égard des femmes, en faisant des
propositions aux juridictions politiques compétentes.

C’est l'entité institutionnelle chargée au sein de l’Etat d‘assurer la
participation la plus grande possible des femmes & tous les domaines afin de
favoriser le plein développement du pays.

Le Conseil interviendra dans tous les projets et actions intéressant les
femmes réalisés dans  les diverses instances du pouvoir exécutif national.

Son administration est centralisée et constituée par une unité de la
présidence du Conseil, trois directions nationales et un Département de la
coordination administrative.

c et des ¢ éres 8 8

Le Cabinet des conseilléres présidentielles a été créé par le décret No 84
du 26 janvier 1993.

Conformément & la loi No 23.179 aux termes de laquelle a été ratifiée la
Convention et a la loi 24.012 sur les quotas, est créée dans le cadre de la
présidence de la nation la charge de conseillére présidentielle afin que des
femmes puissent participer aux échelons les plus élevés du gouvernement national.
Ces conseilléres auront rang de Secrétaire d'Etat.
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Leur mission fondamentale est de promouvoir et de suivre la mise en oeuvre
d’'une politique générale qui tienne compte des besoins et des intéréts des femmes
dans toutes les sphéres de l’action publique, en veillant & l1'égalité des
chances.

Le Gouvernement argentin institutionnalise ainsi le r8le des femmes dans la

prise de décisions politiques afin de contribuer a 1l’établissement d'une société
plus démocratique, plus juste et plus solidaire.

Les membres du Cabinet se réunissent périodiquement avec le Président de la
nation, les ministres et les autres autorités aux niveaux national et provincial
afin d’arréter et d'évaluer les politiques et les programmes exécutés dans les
différents domaines. La Présidente du Conseil national de la femme est chargée
de la coordination dudit Cabinet.

Le Cabinet des conseilléres présidentielles et le Conseil national de la

femme seront responsables de 1‘élaboration d‘un Plan destiné 3 assurer l‘égalité
Mwmmwwmmw

7

é

—~ Campagne nationale pour la mise en oceuvre de la loi sur les quotas lors
des prochaines élections du mols d’octobre de 1l’année en cours

* Promotion de la réglementation relative & la loi sur les quotas au moyen
du décret 379/93;

* Suivi de la mise en oeuvre de la loi sur les quotas des réglementations
correspondantes dans tout le pays pour les listes de candidats aux
postes de députés nationaux. Présentation de recours dans toutes les
provinces ou la loi n'est pas appliquée;

* Surveillance et services consultatifs pour que des lois soient adoptées
au niveau provincial qui fixent des quotas pour la participation des
femmes aux charges électives, comme cela a été fait au niveau national;

* Promotion de 1l'établissement de modules multipartites dans les sections
provinciales des questions féminines;

* Proposition de constitution d’un forum de femmes législatrices de tous
- les partis afin de coordonner les réglementations en faveur des femmes
dans les différents secteurs de la société;

* EKlaboration et diffusion de 40 000 feuillets d’information concernant la
loi sur les quotas;

* Campagne de sensibilisation sur la participation sociale et politique de
la femme.

— PFormation des femmes politiques

Programme de formation pour les femmes dirigeantes réalisé par
1'Institut national de l'administration publique et le Conseil national
de la femme : "Premier séminaire atelier : politique et communication
sociale"; séminaire "Nouvelles orientations des négociations pour la
résolution positive des conflits" et "Communication et marketing
peolitique lors des campagnes";

/oo
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Séminaire de formation de dirigeantes politiques coordonné par Madame
Anita Pérez de Ferguson, Directrice nationale du Parti démocrage des
Etats-Unis et Vice-Présidente du Conseil national des EKtats-Unis.

Constitution d’un Centre national de coordination au sein du Ministére
des relations extérieures afin d‘organiser et de coordonner les
activités en vue de la septiéme Conférence régionale de la CEPALC pour
l1’intégration de la femme en Amérique latine et dans les Caraibes, qul
se tiendra en 1994 A Buenos Alres. Il s’agit d’une réunion préparatoire
en vue de la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes organisée par
les Nations Unies a Beljing en 1995

Programme pour l‘égalité juridique de la femme

Etude de la législation et élaboration de propositions normatives en vue
de sa modification, l’objectif étant 1'harmonisation du droit interne
avec les dispositions de la Convention; .

Création d’une Commission permanente de femmes juristes au Conseil
national de la femme;

Préparation de projets de loi permettant l’application de mécanismes
efficaces et rapides dans tous les cas de discrimination contre la
fermme; mise en oeuvre de la Convention relative aux droits de l’enfant
et du Pacte de San José de Costa Rica;

Projet pour 1l'incorporation de mesures en faveur de la femme dans une
future réforme constitutionnelle;

Elaboration d’un projet de loi sur l’adoption, conjointement avec le
Ministére de la justice, en vue de sa présentation par le pouvoir
exécutif national;

Création d‘une Commission, conjointement avec le Ministére de la
Jjustice, pour 1l’'étude de la réforme du Code pénal sur les points qui
touchent directement ou indirectement 1’égalité juridique de la femme.

Programme national en faveur de 1’'égalité des chances pour les femmes
dans 1l’enseignement (présenté plus précisément dans l'article 10)

Programme sur l’‘égalité des chances pour la femme dans l’emplol au sein

"du Ministére du travail (présenté plus précisément dans l'article 11)

Programme de renforcement institutionnel des sections provinciales sur
des questions féminines [présenté plus précisément au point 2 c)]

Programme qualité de vie et société

Participation au Forum officiel et des organisations non
gouvernementales de Eco'92 (Brésil). Présentation d’'un document
intitulé : "Femme, développement et environnement";

Elaboration, en vue de leur diffusion dans le pays, des conclusions de
la Conférence et d’'un feuillet de vulgarisation sur cette question;

Coopération institutionnelle avec le Secrétariat des ressources
naturelles et de l’environnement en vue d'un travail conjoint sur le
milieu ambiant et la qualité de vie;



CEDAW/C/ARG/2/Add.2
Frangais
Page 15

* Promotion de l‘organisation des usagers, consommateurs et bénéficiaires
des dépenses publiques en vue d’'un contrdle par la collectivité des
services et des prestations;

* Encouragement en vue de la nomination d’une OMBUDSWOMEN.
— Programme de développement économique

* Accord de coopération avec 1’/Institut national d’action coopérative afin
de promouvoir la mise en place par les femmes de coopératives au moyen
de projets et/ou de programmes opérationnels qui seront mis en oeuvre
dans tout le pays;

* Accord de coopération interinstitutionnelle avec le Secrétariat a
l’action sociale en vue de la prise en compte des questions féminines
dans les orientations d’action du Programme fédéral de solidarité :
pdles productifs; développement communautaire intégral;
micro-entreprises productives; etc.;

* Constitution de la Commission consultative permanente des femmes
entrepreneurs et professionnelles. Cours de formation sur la gestion de
l’entreprise organisés par cette Commission.

— Programme de coopération avec les organismes internationaux

* Aide-mémoire signé entre le Ministére de 1’économie, la Banque
interaméricaine de développement et le Conseil national de la femme et
prévoyant ce qui suit

a) Approbation d‘un projet d’assistance technique dans le cadre d’'un
programme de renforcement institutionnel du Conseil;

b) Harmonisation des fonctions d’assistance technique du Conseil, du
Sous-Secrétariat au financement et des unités techniques de
conception dans le cadre des programmes prioritaires pour le pays
qui ont une incidence potentielle sur la situation des femmes.

* Coordination du Réseau sud-américain de bureaux nationaux de la femme au
sein du Réseau latino-américain caraibe des bureaux gouvernementaux de
la femme;

* Préparation des Journées ibéroaméricaines sur les politiques publiques
et l’égalité des chances, qui se tiendra & Buenos Aires en octobre 1993.

C) Mé s vincia

Dans la plupart des provinces, il existe des conseils ou sections des
questions féminines qui traitent spécifiquement des problémes des femmes. Dans
les provinces de La Rioja, Santiago del Estero, Misiones, San Luis et Buenos
Aires, ces instances ont été créées officiellement par une législation
provinciale.

1) Secrétariat a uestions féminines et & la solidarité sociale, ville de
Buenos Aires

Programmes et activités : programme de centres intégrés pour les femmes;
programme de prévention et d’aide en cas de violence conjugale; programme d’aide
aux jeunes femmes enceintes; programme d’aide juridique aux femmes et de
formation des femmes au métier de conseillére juridique; projet de production
— coopératives et entreprises de production; programme de promotion, de formation
et de conseil, etc.
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2) Conseil provincial pour les questions féminines, province de Buenos Aires

Programmes et activités suivants : ouverture des conseils municipaux comme
centres de pouvoir local; programme de sensibilisation aux droits des femmes;
programme de prévention de la violence; programme de création d’emplois;
programme de logement; programme de formation; programme d‘éducation; programme
d’infrastructure sociale; programmes de recherche.

3)

Sous-Secrétariat aux

Programme et activités : campagne visant a faire baisser 1le prix du panier
de la ménagere et création d’un réseau d’aide aux familles; campagne de
sensibilisation aux droits des femmes et aux moyens d’exercer ces droits;
publicité intensive dans les médias et dans le cadre d’activités communautaires
(les femmes et la loi, 1l‘éducation sexuelle, les femmes travaillant a domicile,
le sexisme dans le systéme éducatif, le travail et la santé), etc.

4) Sous-Secrétariat aux questions féminines, province d'Entre Rios

Programmes et activités : organisation de micro-entreprises de
production; les femmes et la violence conjugale; les indemnités
pour les femmes au foyer; la lutte contre le cancer; les femmes et
le service public, etc.

5) Centre d'information sur les guestions féminines, province de Mendoza

Programmes et activités : les femmes en tant que productrices : la mise au
point de modéles de production avec participation effective des femmes dans la
production et l‘organisation d’une entreprise; les conseils aux femmes actives;
la prévention de la violence a l'égard des femmes; les soins de santé pour les
femmes; la prise en charge prénatale des femmes enceintes; les conseils
juridiques en matiére de droit de la famille; 1la prise en charge
interdisciplinaire des adolescentes; les programmes de recherche, etc.

6) Sous-Secrétariat des gquestions féminines, province de Misiones

Programmes et activités : plan en faveur de la promotion des femmes; centre
de femmes; programme de formation et de promotion des femmes dans le domaine de
la nutrition; projets d’unités de production.

7} Sous-Secrétariat de l’enfant mineur, de la femme et de la famille, province
de Neuguén

, Programmes et activités : "&tre femme" — appui technique et matériel aux
petites unités de production; les femmes et la communication; mesures préventives
et aide aux femmes victimes de mauvais traitements; accueil provisoire de femmes
victimes de mauvais traitements — aide au paiement des loyers des victimes de
mauvais traitements en situation de risque; les femmes en tant que méres prise en
charge provisoire des femmes enceintes a risques.

8) Sous-Secrétariat des femmes, province de San Juan

Programmes et activités : profil de la femme & San Juan — analyse de la
condition des femmes dans la province; centres d’action familiale; jardins
d'enfants; micro-entreprises de production pour les femmes; conseils juridiques;
centre d’information et d’orientation; formation; modules pour favoriser la
participation des femmes; action sanitaire en faveur des femmes; prévention de la
violence conjugale.
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9) Secrétariat de la femme, province de San Luis

Programmes et activités : jardins d’enfants; centres de prévention de la
violence conjugale; régionalisation de la question des femmes dans la province
— création, appui et suivi des comités de liaison constitués de femmes dans les
villes de la province, en vue de la coordination et de la mise en oceuvre des
programmes et activités.

10) Direction provinciale de 1l’enfant mineur, de la femme et de la famille,
province de Santa Fe

Programmes et activités : programme de promotion et de protection de la
femme; programme d’aide & la femme et son groupe familial; programme de
promotion, mesures préventives et assistance aux femmes victimes de mauvais
traitements.

11) Secrétariat d’'Etat de la femme, province de Santiago de Estero

Programmes et activités : maison des femmes; action sociale; formation;
entreprises de production avec participation de femmes; programme d’aide en
faveur des femmes de 1l'intérieur; programme d’assistance sociale.

12) Direction générale de la femme et de la famille, province de La Rioija

Programmes et activités : service d'aide juridique dans le domaine du droi
de la famille; prévention de la violence contre les femmes; les femmes en tant
que productrices; orientation des femmes actives.

13) Sous-Secrétarjat aux questions féminines, province de Formosa

Programmes et activités : programme de promotion et de formation des
femmes; programme de prévention et de traitement de la violence; projets visant
créer des incitations en faveur des vergers familiaux, de la culture maraichére
petite échelle et de la construction de maisons.

Il n’existe pas de données fiables sur les autres provinces, dans
lesquelles les organisations de femmes sont actuellement en cours de
restructuration.

Progrés entre janvier 1992 et aofit 1993

— Programme de renforcement institutionnel des sections provinciales des
questions féminines

L’objectif est d'arriver a une véritable décentralisation de la mise en
oeuvre des politiques de 1'Etat en faveur des femmes dans tout le pays. Deux
niveaux d‘intervention sont prévus

a) Etude et évaluation du développement institutionnel effectif et
potentiel des sections, ainsi que des politiques mises en oeuvre dans ce cadre;

b) Création d’un dispositif d’assistance technique et de formation : a
l’intention d’équipes techniques des sections provinciales des questions
féminines et d’autres organismes provinciaux, municipaux et non gouvernementaux.
On fera appel a différents agents d’'exécution venant des milieux gouvernementaux
nationaux et provinciaux, a des spécialistes des milieux universitaires et des
organisations et a des experts reconnus au niveau international en matiére de
politiques publiques. Il est prévu d’agir a deux échelons : vertical =
nation-nation et horizontal = province-province.

t

e Do
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L’'établissement de sous-systémes au niveau provincial et/ou régional est
envisagé.
écessité uv es dis itions législatives
Il importe de reconnaitre — dans la législation nationale ou provinciale,
selon le besoin — le Conseil de coordination des politiques de 1’Etat en faveur
des femmes et les départements ou conseils provinciaux pour les questions
féminines, dans les Etats ol aucune loi pertinente n’a encore été votée.

3. FORCE OBLIGATOIRE DE LA CONVENTION DANS LE DROIT INTERNE

L’article 31 de la Constitution nationale dispose que les traités
internationaux sont la loi supréme de la nation, ayant force égale aux lois
nationales.

En conséquence de quoi, les droits prévus par la Convention peuvent &tre
invoqués devant un tribunal national.

Il faut cependant qu’‘un traité soit ratifié en bonne et due forme pour
qu’il entre pleinement en vigueur; il faut également adapter 1l'ensemble de la
législation aux principes énoncés dans une convention afin d’'éviter d‘éventuels
problémes d’interprétation contradictoire de son application automatique.

Les normes prévues par la Convention concernent de maniére générale la mise
en place de programmes et ne prévoient aucune sanction ou peine en cas de non
respect. Autrement dit, les dispositions de la Convention peuvent étre
incorporées dans des lois traitant spécifiquement de chacun des droits ainsi
protégés; il faut également rendre le respect de ces lois obligatoire et prévoir
des peines en cas de violation. Il est également indispensable de préciser trés
clairement les autorités judiciaires et administratives compétentes pour exiger
ce respect dans le cadre des juridictions nationales et provinciales.

La loi 23.592 de 1988 dispose en son article 1 que : "quiconque enfreint,
empéche, limite ou de quelque fagon gue ce soit, diminue la jouissance pleine,
sur une base d’égalité, des droits et garanties fondamentaux reconnus par la
Constitution nationale sera tenu, sur requéte de la partie lésée, de rendre nul
et non avenu l‘acte discriminatoire ou de cesser de commettre l’acte incriminé et
de réparer le dommage moral ou matériel ainsi causé. Aux fins du présent
article, les actes particuliérement visés sont les actes ou omissions constituant
une discrimination et perpétrés sous prétexte de la race, de la religion, de la
nationalité, de 1’'idéologie, de l‘opinion politique ou syndicale, du gexe, de la
condition économique, du statut social ou de particularités physiques*®.

Les dispositions de cette loi ouvrent une nouvelle voie permettant les
actions en justice dans le cadre de discriminations a 1l‘'égard de femmes et
également dans le cas d'omissions ayant les mémes effets. La victime d’'un tel
acte serait ainsi en mesure d‘exiger qu’un acte discriminatoire cesse ou que ses
effets soient annulés. Dans le méme temps, une femme peut intenter une action en
réparation pour le dommage moral ou matériel subi & l’occasion d‘une
discrimination dont elle aurait été victime.

Il n’est pas d’'exemple connu d’invocation des dispositions de cette loi
dans le cadre d’une discrimination contre une femme qui aurait donné lieu a une
action en justice.

Progrés entr anvier 1992 et aofit 1993

— Mise en place d’un programme d‘égalité juridique pour 1’étude de la
législation en vigueur et proposition de réforme le cas échéant.
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— Elaboration d‘un projet de loi du Conseil national de la femme et du
Cabinet des conseilléres présidentielles visant & résoudre les problémes
de discrimination et 4 permettre une action rapide et efficace de facgon
4 ce que la mesure en question soit sans effet, qu’elle prenne fin et/ou

que son incidence soit réparée.

Possibilité pour des organismes publics ou privés compétents dans la
défense des droits bafoués d’‘engager des actions en justice.

DEUXIEME PARTIE

MESURES CONCRETES
Articles 1 & 3
[Promotion des femmes])

Article

Aux fins de la présente Convention, l’expression “discrimination a 1’égard
des femmes" vise toute distinction, exclusion ocu restriction fondée sur le sexe
qui a pour effet ou pour but de compromettre ou de détruire la reconnaissance, la
jouissance ou l’exercice par les femmes, quel que soit leur état matrimonial, sur
la base de 1‘égalité de 1l’'homme et de la femme, des droits de 1l'homme et des
libertés fondamentales dans les domaines politique, économique, social, culturel
et civil ou dans tout autre domaine.

Article 2

Les Etats parties condamnent la discrimination & 1’égard des femmes sous
toutes ses formes, conviennent de poursuivre par tous les moyens appropriés et

sans retard une politique tendant & éliminer la discrimination a 1’égard des
femmes et, & cette fin, s’engagent &

a) Inscrire dans leur constitution nationale ou toute autre disposition
législative appropriée le principe de 1‘égalité des hommes et des femmes, si ce
n’est fait déja, et assurer par voie de législation ou par d’autres moyens
appropriés, l'application effective dudit principe;

b) Adopter des mesures législatives et d‘autres mesures appropriées
assorties, y compris des sanctions en cas de besoin, interdisant toute
discrimination a l’égard des femmes;

c) Instaurer une protection juridictionnelle des droits des femmes sur
un pied d‘égalité avec les hommes et garantir, par le truchement des tribunaux
nationaux compétents et d’autres institutions publiques, la protection effective
des femmes contre tout acte discriminatoire;

4) S'abstenir de tout acte ou pratique discriminatoire a 1‘'égard des
femmes et faire en sorte que les autorités publiques et les institutions
publiques se conforment a cette obligation;

e) Prendre toutes mesures appropriées pour éliminer la discrimination
pratiquée a l’égard des femmes par une personne, une organisation ou une
entreprise quelconque;

f) Prendre toutes les mesures appropriées, y compris des dispositions
législatives, pour modifier ou abroger toute loi, disposition réglementaires,
coutume ou pratique qui constitue une discrimination a 1‘égard des femmes;
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g) Abroger toutes les dispositions pénales qui constituent une
discrimination a l‘égard des femmes.

Article 3

Les Etats partis prennent dans tous les domaines, notamment dans les
domaines politique, social, économique et culturel, toutes les mesures
appropriées, y compris des dispositions législatives, pour assurer le plein
développement et les progrés des femmes, en vue de leur garantir 1’'exercice
et la jouissance des droits de 1'homme et des libertés fondamentales sur la base
de 1’égalité avec les hommes.

* hk

La loi argentine

Dans la législation argentine ne figure aucune disposition évoquant
spécifiquement la question de la discrimination & 1’égard des femmes dans
l’exercice et la jouissance des droits de 1l‘homme et des libertés fondamentales,
mais s’en dégage cependant clairement une tendance a 1’élimination progressive de
toutes les formes de discrimination & 1'égard des femmes.

La Constitution nationale de la République a été adoptée en 1853. Elle
reconnait 1‘égalité devant la loi de tous ses citoyens. Elle n’‘admet aucun
privilége personnel, aucun titre de noblesse ni aucune prérogative de sang ou de
naissance.

Ce principe constitutionnel constitue le fondement de 1'égalité entre
hommes et femmes, et la reconnaissance de cette égalité dans les sphéres
juridique, politique, économique, sociale, civile et culturelle.

De maniére générale, la législation en vigueur consacre le principe de
1'égalité entre les sexes dans les domaines politique, civil et culturel, dans la
législation du travail et dans le droit & 1‘éducation et a la santé. (Dans
1’analyse des articles de la Convention ayant spécifiquement trait & chacune de
ces sphéres, seront examinés les résultats obtenus dans la réalisation stricte
des dispositions de la Convention, ainsi que les obstacles rencontrés). Depuis
1985, des progrés considérables ont été réalisés dans le droit de la famille, par
le truchement de la loi 23.264 qui porte réforme du régime d’autorité parentale
et de filiation et la loi 23.515 sur le mariage civil qui réforme le régime
familial. :

Diverses conventions internationales relatives aux droits des femmes ont
été ratifiées par la promulgation de lois. En 1957, la Convention
interaméricaine de Bogotd, signée en 1948, et gui consacre le principe de
1’égalité juridique des hommes et des femmes, a été ratifiée; la Convention
américaine sur les droits de l'homme (loi 23.054); la Convention sur
1’élimination de toutes les formes de discrimination & l‘égard des femmes (loi
23.179) et le pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et
culturels et le Pacte international relatif aux droits civils et politiques et
son Protocole facultatif (loi 23.303).

a) Dans une prochaine réforme constitutionnelle, il sera indispensable
d’évoquer expressément le principe de 1l’égalité entre hommes et femmes;

b) La législation du pays, dans son ensemble, ne prévoit aucune mesure
interdisant expressément la discrimination & 1’égard des femmes, ni d’éventuelles
sanctions. La loi relative aux contrats de travail interdit la discrimination
fondée sur le sexe, mais dans la pratique, cette discrimination est tres
difficile & prouver. En tout état de cause, cette loi ne prévoit aucune sanction
contre 1l’employeur coupable d‘un acte de discrimination, sauf dans le cadre du
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droit & indemnisation dans le cas d’‘un renvoi pour cause de grossesse ou de
maternité, ou encore de mariage. Mais cette loi met en place toute une série de
conditions qui limitent en fait son pouvoir de protection;

c) Bien que les traités internationaux ratifiés par le pays aient force
de loi au niveau national, le caractére normatif de la Convention est de type
général. Pour cette raison, il faut adapter 1’ensemble de la législation interne
pour qu’elle corresponde aux dispositions de la Convention; il en va de méme de
toutes les peines correspondantes pour non-respect des dispositions de la
Convention, et des autorités judiciaires et administratives compétentes pour
entendre d’éventuels griefs;

d) L’Institut national de l’administration publique a approuvé en 1991
la création d'un programme “"Les femmes et 1'KEtat”, qui vise 1’intégration des
femmes, sur une base d’égalité, A tous les niveaux, et 1l‘égalité des chances pour
les deux sexes en ce qui concerne l’accés aux postes de décision. Par le décret
993/91 a été créé le Systéme national d‘administration publique. Dans son
article 5, le décret précise ceci : "les représentants de la fonction publique
garantiront la non-discrimination & 1’égard des femmes";

e} Il n’existe pas de contrdles appropriés pour éviter ces pratiques.
Il y a lieu d’établir des organismes administratifs compétents relevant du
Ministére du Travail pour le traitement des plaintes concernant des mesures
discriminatoires de la part des employeurs, soit pour que des sanctions
administratives soient prises soit pour que les actions judiciaires
correspondantes soient engagées;

f) L'article 118, qui réprime l’'adultere, établit des différences entre
hommes et femmes. L‘'homme ne sera coupable du délit d’adultére que lorsque "il
entretient une maitresse 4 1l’intérieur ou 3 1l’extérieur du domicile conjugal®”,
c’est-a-dire lorsqu’il existe une relation durable. Dans le cas d‘une femme, un
seul acte suffit. Les tribunaux tiennent compte de ces critéres dans les
affaires de divorce pour adultére. On estime cque le fait constitutif de
1’adultére pour une femme est un simple cas d‘infidélité chez 1'homme. Il existe
d‘autres cas, presque cachés, de discrimination, par exemple dans le concept de
“pudeur” dans le titre "offenses & la pudeur" lorsque ceux-ci portent sur des
délits contre la liberté et la morale sexuelle. Dans le cas du délit de viol, il
faut tenir compte du fait que le principe juridique protégé est celui de la
liberté sexuelle; 1‘époux ou le concubin doit donc également &tre considéré comme
un sujet actif.

Point 3 : & cet égard, la Direction générale aux questions féminines a été
créée dans le cadre du Sous-Secrétariat aux droits de 1’homme dans la section
internationale du Ministére des affaires étrangéres et religieuses.

Par le décret 378/91 a été créé le Conseil de coordination pour les
politiques de 1'Etat a 1’égard des femmes, dont "la tdche fondamentale consiste a
mettre en pratique les engagements assumés en vertu de la Convention sur

a

1’élimination de toutes les formes de discrimiration a l’égard des femmes".

En octobre 1991, par une résolution du Sénat et de la Chambre des députés
de la nation, une Commission bicamérale a été créée pour donner effet a la loi
23.179, qui approuve la Convention sur l1‘élimiration de toutes les formes de
discrimination & 1’égard des femmes. Cette Commission est habilitée a) & étudier
et analyser la législation en vigueur afin de proposer des modifications
appropriées de dispositions qui constituent ou pourraient donner lieu & un
comportement discriminatoire a 1‘'égard des femmes, ou éventuellement, A abroger
lesdites dispositions, et b) & proposer 1l'apprcbation de dispositions visant a
empécher et réprimer la discrimination & 1’égard des femmes.
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Progrés entre janvier 1992 et aofit 1993

Le Conseil national de la femme et le Cabinet des conseilléres

présidentielles participeront avec le Ministére de la justice a une commission
pour la réforme du Code pénal.

Le Cabinet des conseilléres présidentielles a élaboré une proposition
concernant la reconnaissance expresse des droits de la femme dans le cadre de la
réforme de la Constitution nationale.

Article 4

[Mesures provisoires visant & accélérer la réalisation de
1'égalité entre hommes et femmes]

1. L‘adoption par les Etats parties de mesures temporaires spéciales visant a
accélérer 1'instauration d‘une égalité de fait entre les hommes et les femmes
n’est pas considérée comme un acte de discrimination tel qu’il est défini dans la
présente Convention, mais ne doit en aucune fagon avoir pour conséquence le
maintien de normes inégales ou distinctes; ces mesures doivent &tre abrogées dés
que les objectifs en matiére d’'égalité de chances et de traitement ont été
atteints.

2. L'adoption par les Etats parties de mesures spéciales, y compris de mesures
prévues dans la présente Convention, qui visent a protéger la maternité n’est pas
considérée comme un acte discriminatoire.

* %k

La notion de discrimination positive a inspiré 1’adoption de mesures dites
*de rattrapage".

De maniére générale, le pays ne pratique pas les mesures temporaires jugées
nécessaires pour parvenir a l'égalité entre les hommes et les femmes dans
différents domaines de la société. A 1l‘exception de quelques dispositions
isolées du droit régissant les contrats de travail, concernant par exemple le
travail de nuit ou le travail difficile ou dangereux, etc., ces mesures
n’'existent pas dans notre législation.

Diverses organisations de femmes, gouvernementales et non gouvernementales,
revendiquent de telles mesures. La crise actuelle que traverse le pays a fait
que de nombreuses femmes sont effectivement devenues le principal soutien de
famille. Sur le marché du travail, la participation des femmes s'est accrue dans
le secteur informel de 1'économie, caractérisé par 1’instabilité de l’emploi, la
faiblesse des rémunérations, des conditions de travail peu satisfaisantes et
1’absence de sécurité sociale, menagant gravement ces femmes et leurs familles.
Dans ce contexte, et parallélement au déclin du service public, la nécessité se
fait jour de formuler des politiques et programmes visant les femmes en tant que
aroupe distinct et de population cible privilég;ée.

La notion de GENRE telle qu’incorporée dans les politiques du gouvernement
doit s‘accompagner d‘une aide correspondante, a:de & la formation et aide
technique.

La loi 24.012 dispose que les listes déposées par les partis politiques en
vue de la présentation de candidats doivent comporter au moins 30 % de femmes
pour les postes soumis & élection, de telle sorte que les femmes aient une chance
d’atre élues. Les listes ne correspondant pas a ces critéres sont refusées
(6 novembre 1891).
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Principales mesures spéciales a adopter

— Prévoir obligatoirement un pourcentage approprié de femmes dans les
cours de formation technique, organisationnelle ou syndicale.

— Accorder un certain pourcentage de bcurses aux femmes dans les
professions techniques et spécialités exigées dans le cadre des
propositions de restructuration de la production.

— Incitations aux entreprises privées pour que celles-ci engagent des
femmes .

— Accorder la priorité aux femmes chefs de famille dans le cadre des plans
de logements publics.

— Programmes de petites et de micro-entreprises pour les femmes ayant
certaines capacités de gestion.

Progrés entre janvier 1992 et aofit 1993

Loi 24-012 sur les gquotas et son décret d’application en vue de la
participation de 30 % de femmes aux charges électives.

Campagne du Conseil national de la femme et du Cabinet des conseilleres
présidentielles pour l'application effective de la loi dans tout le pays lors des
élections du mois d’octobre 1993.

Article 5
{Elimination des steréotypes]
Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour

a) Modifier les schémas et modéles de comportement socioculturel de
1’homme et de la femme en vue de parvenir a 1 élimination des préjugés et des
pratiques coutumiéres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur 1l’idée de
1‘infériorité ou de la supériorité de l'un ou l’autre sexe ou d’'un rdéle
stéréotypé des hommes et des femmes;

b) Faire en sorte que l’éducation familiale contribue a faire bien
comprendre que la maternité est une fonction sociale et 4 faire reconnaitre la
responsabilité commune de 1’'homme et de la femme dans le soin d’élever leurs
enfants et d’assurer leur développement, étant entendu que 1’intérét des enfants
est la condition primordiale dans tous les cas.

* kK

a) La restauration de la démocratie en Argentine a permis 1’expression
d’un rejet collectif des pratiques autoritaires et des restrictions des libertés.
Un grand nombre d‘organisations féminines non gouvernenmentales ont fait leurs les
principes de 1l’égalité des femmes et de la non-discrimination dans la société.

Ce sont joints & elles des militants de partis politiques et elles ont obtenu
enfin la reconnaissance du Gouvernement qui, suivant 1’évolution de la société, a
pris acte de cette évolution en créant des structures gouvernementales chargées
de protéger les droits des femmes aux échelons tant national que provincial. La
modification des structures et modéles de comportement socioculturels des hommes
et des femmes est en effet devenue un souci primordial et constant.

La tadche n’‘en est pas moins ardue et de longue haleine. A la législation
nécessaire doit s’ajouter un effort de compréhension et de changement des
mentalités des deux sexes dans leurs relations autant publiques que privées.
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A tous les niveaux, 1’enseignement continue de reproduire les rdles
masculins et féminins censés &tre "traditionnels*". Cela est vrai dans
l’enseignement tant scolaire qu’extrascolaire.

Dans les médias, dans l’audiovisuel, dans la publicité, ce n’est que dans
de rares cas que les femmes sont représentées autrement que dans le contexte de
leurs fonctions familiales ou comme objet sexuel sans relation aucune avec le
produit ou service en question, limitant leur r8le en société ou, directement ou
indirectement, leur portant atteinte en leur qualité de femmes.

Quelques mesures correctrices adoptées pour éliminer la discri n

En juin 1991, une étape importante a été franchie pour mettre en échec la

transm1551on de ces Stereotypes, avec wimmw
- n d la 1

1 Qgginistration gubligue gou; la coopé;ggion ;n;g:;na;i;ugiogggllg, dans le but

de concrétiser, dans le domaine éducatif, les engagements assumés par l’‘Argentine
en tant que signataire de la Convention sur 1‘élimination de toutes les formes de
discrimination a l'égard des femmes. Voici les principaux objectifs de cet
accord

— Mise en place de programmes d’'information et de formation a 1’intention
des enseignants, des responsables étudiants et d’autres membres de la
communauté éducative visant a modifier les attitudes et pratiques
discriminatoires dans les établissements scolaires;

— Elaboration et mise en oeuvre de programmes spéciaux a tous les niveaux
et de diverses méthodes visant a améliorer les possibilités
d’'enseignement des femmes;

— Mise en place de services d’'orientation professionnelle et pédagogique
susceptibles d’élargir et de renforcer la participation et l’activité
des femmes dans la vie politique, professionnelle et sociale;

— Introduction progressive dans les textes et les programmes, du théme des
femmes dans un contexte autre que leurs fonctions familiales;

— Intégration dans les programmes de formation des maitres la question
spécifique de 1'égalité de la participation des hommes et des femmes
dans la société;

— Mise en oceuvre de projets de recherche sur la condition des femmes dans
l’enseignement;

— Elaboration et diffusion de textes d'information sur les questions
proposées.

Se créée actuellement une Unité de coordination regroupant toutes les
organisations membres ainsi qu‘une représentante de 1‘Université de Buenos Aires.

Pour en permettre le fonctionnement efficace, il faut élaborer un Programme
national regroupant une série de projets dans différents domaines. A cette fin,
le Conseil de coordination des questions féminines a invité les organisations non
gouvernementales et les instituts professionnels de femmes A participer au
programme et a diffuser une information sur celui-ci.
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Violence contre les femmes

Dans les provinces, de nombreux Conseils pour les questions féminines
comptent désormais des programmes de prévention et d’'aide pour les femmes
victimes de mauvais traitements mentaux ou physiques : la capitale fédérale, la
province de Buenos Aires, Mendoza, Chaco, Catamarca, Entre Rios, Neuquén,

San Juan, San Luis et Santa Fe.

Dans la province de Buenos Aires, le pouvoir législatif appuie en partie
1'idée d'une loi autorisant 1l'’expulsion du coupable du domicile conjugal.

Dans la province de La Pampa, la loi 1081 de 1988 favorise la création d’un
service spécial pour l’élimination de la viclence conjugale, relevant du
Ministére des affaires sociales. Sa démarche est avant tout préventive.

Les programmes de la province de Buenos Aires et de la capitale fédérale
sont l’objet d‘une analyse particuliére, ci-dessous, étant donné leurs
caractéristiques propres et le nombre de perscnnes touchées (soit plus de 50 % de
la population totale du pays).

* Le Conseil provincial des questions féminines de la province de Buenos
Aires met en oeuvre son Programme pour la prévention de la violence
contre les femmes, qui compte les activités suivantes

—~ Sensibiliser la société aux problémes des femmes battues et des familles
mal traitées afin de modifier des schémas culturels ou prime la
violence;

— <Création de centres de prévention de la violence, pris en charge par des
équipes pluridisciplinaires et les commissariats aux questions féminines
qui fonctionnent dans diverses villes afin de donner aux intéressés les
moyens de résoudre leurs problémes. Il existe actuellement huit
commissariats aux questions féminines dans les divers districts de la
province, ou travaille un personnel ayant regu une formation
spécialisée.

* Dans la capitale fédérale, depuis la fin de l‘année 1989, le
Sous-Secrétariat aux questions féminines et a la solidarité sociale de
la ville de Buenos Aires gére un programme de prévention et d‘aide dans
les affaires de viclence familiale, et dans le contexte duquel les
mesures suivantes ont été prises

—~ Mise en place d‘un service téléphonique permanent, 24 heures sur 24 et
sept jours sur sept, organisé par un personnel spécialisé qui travaille
par roulement. C’est la un des moyens de répondre aux problémes, en
créant un service d’écoute spécialisé offrant des conseils. Le service
a a sa disposition un fichier des ressources institutionnelles et
communautaires dans lequel il peut puiser en fonction des besoins
spécifiques (aide médicale, psychologique et juridique) et l’endroit
d’'ou appelle l’interlocutrice.

Depuis un peu plus d’'un an que ce service téléphonique fonctionne, il a
recu plus de 10 000 appels. Il fonctionne en conjonction avec la police fédérale
gui intervient dans les cas d'urgence et de violence grave.

Qui' plus est, des cursus de recherche spécialisée sur les questions
féminines ont été mis en place. A la Faculté de psychologie de 1’'Université de
Buenos Aires, 1l existe, dans le troisiéme cycle, un cursus intitulé "Cursus
pluridisciplinaire spécialisé dans les études féminines*. La Faculté de droit et
de sciences sociales de l1‘Université nationale de Comahue offre un cursus sur la
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méme question. A 1’'Université de Cuyo, province de Mendoza, on met actuellement
en place un cursus intitulé "Les femmes dans la société".

b) Modifications apportées & la notion d’autorité parentale

Suite a la modification du Code civil, par le truchement de la loi 23.264
régissant l‘autorité parentale, une femme peut désormais, conjointement avec son
mari, exercer l’autorité parentale sur la personne et les biens de ses enfants
mineurs non mariés. Ce droit s’applique aux parents mariés, séparés ou divorcés,
et aussi dans 1l‘’éventualité d'enfants naturels.

Dans des situations particuliéres, l’exercice de l’autorité parentale sera
décidée par 1l'autorité judiciaire, qui devra tenir compte de 1l’égalité juridique
des époux.

Nécessité d’adopter de nouvelles dispositions jurid e

La violence a l’égard des femmes provient essentiellement de la
discrimination dont elles souffrent dans toutes les sphéres de la vie. La
culture patriarcale, avec ses stéréotypes de ce que sont les hommes et les
femmes, et le comportement accepté comme étant spécifique & chaque sexe aide a
créer une situation ol l‘on ne se pose pas de questions et ol 1l‘on fait semblant
d’ignorer une pratique en contradiction avec la notion méme de respect et de
liberté de tous les &tres humains.

Il serait nécessaire de promulguer des lois visant 1’ensemble des problémes
de violence contre les femmes en mettant au point des techniques de prévention et
en incitant la société a réagir aux cas de mauvais traitements (violence
conjugale et harcélement sexuel sur les lieux de travail et dans tous les
domaines ou les femmes sont concernées).

Il est un autre élément dont il convient de tenir compte si 1l‘on veut

modifier les stéréotypes qui dominent : la division actuelle du travail en
fonction du sexe et la nécessité de réévaluer 1’ importance des travaux .
domestiques. Les femmes au foyer doivent &tre comptabilisées dans la population

active et la production domestique doit figurer parmi les indicateurs de la
production nationale.

Il faut assurer une répartition équitable des travaux domestiques entre
hommes et femmes.

Progrés entre janvier 1992 et aofit 1993

— Loi 11.243 du 23 avril 1992 de la province de Buenos Aires.

Prévoit 1’incorporation de mesures préventives au Code de procédure
pénale (loi 3.589).

Dans les cas de coups et blessures, ceftte loi prévoit 1l’exclusion du
foyer ou l’interdiction d’accés au foyer de conjoints, concubins,
ascendants ou descendants vivant sous le méme toit.

— Projet de loi présenté a la Chambre des députés le 4 mars 1993 sur la
violence familiale.
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tic 6

[Prostitution]

prennent toutes les mesures appropriées, y compris des

dispositions législatives, pour supprimer, sous toutes leurs formes, le trafic
des femmes et l’exploitation de la prostitution des femmes.

L’Etat argentin a

* kK

ratifié la Convention pour la répression et l‘abolition

de la traite des &tres humains et de 1l'exploitation de la prostitution d’autrui

(1949).

Conformément & cet instrument international, l’article 125 du Code pénal

dispose que

Celui qui dans une intention de lucre ou pour satisfaire ses désirs propres
ou ceux d’autres personnes encourage ou facilite la prostitution ou la corruption
de mineurs, sans distinction de sexe, méme s: la victime est consentante, sera

passible
1. D’une peine
victime est
2. D’une peine
est dgée de
3. D'une peine

est dgée de

de réclusion ou de prison de quatre & 15 ans si la
4gée de moins de 12 ans;

de réclusion ou de prison de trois & 10 ans si la victime
plus de 12 ans, et de moins de 18 ans;

de réclusion ou de prison de deux & six ans si la victime
plus de 18 ans, et de moins de 22 ans.

Quel que soit 1’4ge de la victime, la peine sera une peine de prison de
10 a 15 ans lorsque le délit est accompagné de tromperie, de violence ou de
menaces, d’abus d’autorité ou de tout autre royen d’intimidation ou de
coercition, ou si l‘auteur est un ascendant plus 4gé, mari, frére, tuteur ou
personne chargée de 1’éducation ou de la garde de la victime ou qui en a la
charge ou qui en est 1'époux.

L’article 126 dispose que celui gui dans un esprit de lucre ou pour

satisfaire les désirs 4’

autrui encourage ou facilite la corruption ou la

prostitution de personnes majeures par la tromperie, la violence, la menace,
l'abus d’autorité ou tout autre moyen de coercition, sera passible d‘une peine de
réclusion ou de prison de quatre a 10 ans.

Le droit pénal argentin réprime énergiquement le proxénétisme; par
ailleurs, il n’existe aucune forme de réglementation de la prostitution.

La prostitution échappe & l'autorité de la police, qui, au mieux, peut
empécher ses manifestations trop flagrantes. Un décret de la police, datant
de 1949, ayant trait a l’atteinte a la pudeur, dispose en son article 2,
paragraphe N, ceci : "les personnes de 1‘un ou l’autre sexe qui racolent ou
proposent des services sexuels seront passibles d’une amende ou d‘une réclusion

de cing a 21 jours". L~

contexte de la moralité

ambiguité de ce texte réside dans le fait que dans le
sexuelle actuelle, c'‘est la prostituée qui est

sanctionnée, et jamais le client (c'est la place dans la transaction qui est
sanctionnée, et jamais la transaction elle-méme).

En dépit de la démarche abolitionniste de la Convention de 1949, une
proportion énorme des prostituées du pays sont victimes, sous une forme ou
l’autre, du proxénétisme ou de la coercition.



CEDAW/C/ARG/2/Add. 2
Francais
Page 28

I1 y a un sérieux manque de régles et régiements de tous ordres pour lutter
contre le proxénétisme. Dans la pratique, on ne constate aucune volonté de
supprimer réellement le proxénétisme en utilisant les moyens d‘intervention
adaptés.

Il y aurait également lieu de fixer des peines de prison et des amendes
pour empécher le proxénétisme.

L'article 127 bis du Code pénal sanctionne expressément le trafic des
femmes : "celui qui facilite l’entrée dans le pays ou la sortie du pays d‘une
femme ou d’un mineur pour se livrer & la prostitution sera puni d’une peine de
réclusion ou de prison de trois a six ans*".

Le Conseil de la ville de Buenos Aires vient de déposer un projet d’arrété
visant & examiner 1l’opportunité de réglementer la prostitution. Cette
proposition a suscité un vaste débat public. Finalement, une commission a été
créée pour effectuer une étude globale de la question.

rti 7
[Vie politique et publique]

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éliminer la
discrimination & 1’égard des femmes dans la vie politique et publique du pays et,
en particulier, leur assurant, dans des conditions d‘égalité avec les hommes, le
droit

a) De voter a toutes les élections et dans les référendums publics et
étre éligibles a tous les organismes publiquement élus;

b) De prendre part a 1l‘élaboration de la politique de 1’Etat et a son
exécution, occuper des emplois publics et exercer toutes les fonctions publiques
& tous les échelons du gouvernement;

c) De participer aux organisations et zssociations non gouvernementales
s‘occupant de la vie publique et politique du peys.

* * *x

a) Les femmés argentines ont le droit cde vote & égalité avec les hommes
et sans la moindre discrimination. De méme pour le droit d’étre éligibles a tous
les organismes publiquement élus.

En vertu de la loi 13.010 de 1947, les femnmes jouissent pleinement des
droits politiques.

Malgré cette égalité des droits, les femmes constituent une minorité dans
les organismes dont les membres sont élus.

Aux derniéres élections, les femmes ont représenté en moyenne 50 % des
électeurs. Cependant, en aofit 1991, les 254 députés du Congrés national ne
comptaient que 16 femmes (soit 6,29 %). Au Sénat, seuls quatre des 46 sénateurs
sont des femmes (soit 8,69 %).

La participation des femmes est analogue dans les corps législatifs des
provinces et les conseils municipaux du pays.

Le Congrés national a récemment voté la lci 24.012 du 6 novembre 1991, en
vertu de laquelle les listes des partis politiques doivent compter au moins 30 %
de femmes pour les charges électives, et ce dans des proportions permettant leur
élection. Aucune liste ne répondant pas a ces conditions sera refusée.
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b) Organes d’exécution des politidques de 1'Etat

La participation des femmes aux organes d’'exécution des politiques de
1'Etat est trés faible, bien qu’aucune discrimination explicite ne soit
pratiquée. I1 n’existe aucune femme ayant rang de ministre ou de secrétaire
d’'Etat.

En ce moment, ce sont aux affaires étrangéres que les femmes occupent les
fonctions les plus élevées de representatlon diplomatique, avec six femmes
ambassadeurs : trois diplomates de carriére et trois femmes politiques nommées
par le pouvoir exécutif.

Aux autres postes importants : secrétariats, sous-secrétariats,
directions, etc., les quelques femmes font figure d’exception. De maniere
générale, les postes élevés de la fonction publique sont détenus par des hommes.

Parallélement & cette trés faible participation des femmes aux postes
élevés et de direction dans la fonction publigue, on constate qu’un trés grand
nombre de femmes, représentant plus de 50 % du total, travaillent dans
l’administration centrale de 1'Etat.

Une étude du secteur public montre de maniére frappante en ce qui concerne
les cadres moyens et les cadres supérieurs que "les femmes doivent toujours
répondre a une condition de plus : formation plus poussée, expérience plus longue
dans le service...". Par exemple, il faut aux femmes cadres plus de 16 ans
d’'ancienneté pour &tre a égalité avec leurs homologues masculins qui viennent
d’'étre engagés.

Le classement national des professions administratives (décret 993/91), en

son article 5, comporte l'obligation faite aux représentants de la fonction
publique d’assurer la non-discrimination contre les femmes.

Les chiffres suivants témoignent de la situation daps la magistrature :
*  Justice fédérale de la capitale fédérale

—~ Premiére instance : 2 juges sur 20 scnt des femmes (10 %)

- Deuxié¢e instance : Z juges sur 25 scnt des femmes (8 %)

* Justice fédérale de 1‘intérieur

— Premiére instance : 3 juges sur 53 scnt des femmes (5,6 %)

— Deuxiéme instance : 5 juges sur 50 sont des femmes (10 %)

* Tribunaux de premiére instance de la province de Buenos Aires

— Tribunaux de premiére instance & un juge : 98 sur 348 juges sont des
fermmes (28 %)

— Tribunaux collégiaux : 54 juges sur 274 sont des femmes (19,7 %)
c) icipation s

Les femmes ont les mémes droits syndicaux que les hommes; elles peuvent
s’inscrire et &tre actives dans un syndicat. Cependant, elles sont rares a
occuper des fonctions administratives importartes, méme lorsqu’une forte
proportion des travailleurs sont en fait des travailleuses. Une exception

l’Association des enseignants (CTERA), dont le Secrétaire général est une femme.
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Participation aux partis politiques

Bien que dans la plupart des partis politiques, les femmes soient aussi_
nombreuses que les hommes, la part de femmes & la direction des partis est faible
par comparaison.

Organisations non gouvernementales de femmes

Depuis quelques années, un grand nombre de ces organisations ont été créées
dans divers domaines de la vie politique, sociale, économique et culturelle du
pays.

Six réunions nationales ont été organisées en divers lieux du pays. La
derniéres s’est tenue en aofit 1991 & Mar del Plata; plus de 6 000 femmes y ont
participé. »

L'Argentine a accueilli la cinquiéme rencontre féministe d’Amérique latine
et des Caraibes, qui s’est tenue & San Bernardo en novembre 1990. Quelque
2 500 femmes d’Amérique latine et des Caraibes y ont assisté, ainsi que des
femmes venues d’'Amérique du Nord, d’'Europe et d'Asie.

Septiéme rencontre nationale de femmes (octobre 1992)

Huitiéme rencontre nationale de femmes (juin 1993)

Progrés‘entre janvier 1992 et aofit 1993

— Création du Conseil national de la femme (décret 1.426/92).
— cCréation du Cabinet des conseilléres gouvernementales (décret 84/93).

— Promotion par ces organismes de la régiementation relative a la loi sur
les quotas 24.012 (décret 379/93).

* Suivi effectif de la mise en oceuvre de la loi sur les quotas et les
réglementations correspondantes dans tout le pays pour les listes de
candidats aux postes de député. Présentation de recours dans toutes les
provinces ol ladite loi n’a pas été appliquée.

* Suivi et fourniture de conseils pour que soient adoptées au niveau
provincial des lois qui fixent des quotas pour la participation des
femmes aux charges électives comme cela a été fait au niveau national.

Compte tenu des charges de député & pourvoir lors des prochaines
élections du mois d’octobre de l‘année en cours, l’application de la 1loi
sur les quotas voudrait que 28 a 38 femmes intégrent la Chambre des
députés du Congrés national.

Promotion d‘un forum de législatrices eppartenant a tous les partis afin
de coordonner les réglementations en faveur des femmes dans les divers
secteurs de la société.

— Téches de diffusion et de sensibilisation de la communauté.

* Elaboration et diffusion de 40 000 feuillet sur la loi relative aux
quotas.

Promotion de l'établissement de modules multipartites dans les sections
provinciales des questions féminines.

v
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* Campagne de sensibilisation afin de montrer une image positive de la
participation sociale et politique de la femme.

— Programme de formation pour les femmes occupant un poste de direction
(Institut national de l'administraticn publique et Conseil national de
la femme).

* premier séminaire-atelier : Politique et communication sociale
(aolit-septembre 1992).

*  Journées de formation pour les femmes occupant un poste de direction
"Communication et marketing politique lors des campagnes" a l’intention
de candidates & des postes de député au niveau national, de député au
niveau provincial et de conseilleére (juillet 1993}.

* gSéminaire sur les femmes et les négociations : "Nouveaux objectifs des
négociations pour la résolution positive des conflits" (mars 1993).

— Séminaire de formation pour les femmes dirigeantes politiques.
Coordonné par Mme Anita Pérez Ferguscn du Parti démocrate des
Etats-Unis.

Article 8
[Représentation & l'échelon internationall]

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour que les
femmes, dans des conditions d’égalité avec les hommes et sans aucune
discrimination, aient la possibilité de représenter leur gouvernement a 1’échelon
international et de participer aux travaux des organisations internationales.

* XK

Aucune disposition législative n'empéche les femmes de représenter leur
gouvernement & l’échelon international, ni de participer aux travaux
d’organisations internationales. Cela dit, leur participation est trés faible.

Le Ministére des affaires étrangéres comptaient six ambassadeurs femmes en
1991 : trois diplomates de carriére et trois personnalités politiques nommées par
le Gouvernement.

Cette question est liée au probléme plus vaste de la participation des
femmes a la vie politique et publique.

Progrés entre janvier 1992 et aoflt 1993

Pour 1993, le Service extérieur compte cing ambassadrices : trois
diplomates de carriére et cing perscnnalités politiques.

Article 9
[Nationalité]

1. Les Etats parties accordent aux femmes ces droits égaux a ceux des hommes
en ce qui concerne l'acquisition, le changement et la conservation de la
nationalité. 1Ils garantissent en particulier que ni le mariage avec un étranger,
ni le changement de nationalité du mari pendant le mariage ne change
automatiquement la nationalité de la femme, ni ne la rend apatride, ni ne
l’oblige & prendre la nationalité de son mari.
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2. Les Etats parties accordent & la femme des droits égaux & ceux de 1’homme
en ce qui concerne la nationalité de leurs enfants.

* kK

La législation argentine n’introduit aucuie distinction sur la base du sexe
en ce qui concerne la nationalité.

Le mariage a un étranger et le changement de nationalité du mari modifient
la nationalité de 1'épouse.

En Argentine, la nationalité est déterminde en fonction du principe du Jus
Soli. La nationalité s’acquiert & la naissance dans le pays, indépendamment de
la nationalité des parents.

Article 10
[Education]

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éliminer la
discrimination a 1l'égard des femmes afin de leur assurer des droits égaux & ceux
des hommes en ce qui concerne 1'éducation et, en particulier, pour assurer, sur
la base de 1’égalité de 1'homme et de la femme

a) Les mémes conditions d‘ocrientation professionnelle, d’'accés aux
études et d’'obtention de diplémes dans les établissements d’enseignement de
toutes catégories, dans les zones rurales comme dans les zones urbaines, cette
égalité devant &tre assurée dans l’'enseignement préscolaire, général, technique,
professionnel et technique supérieur, ainsi que dans tout autre moyen de
formation professionnelle;

b} L'acces aux mémes programmes, aux mimes examens, & un personnel
enseignant possédant les qualifications de méme ordre, a des locaux scolaires et
a un équipement de méme qualité;

c) L’élimination de toute conception stéréotypée des rdles de 1'homme et
de la femme & tous les niveaux et dans toutes les formes d‘enseignement en
encourageant 1l‘éducation mixte et d’autres types d'éducation qui aideront a
réaliser cet objectif et, en particulier, en révisant les livres et programmes
scolaires et en adoptant les méthodes pédagogiques;

d) Les mémes possibilités en ce qui concerne l’octroi de bourses et
autres subventions pour les études;

e) Les mémes possibilités d’'acces aux programmes d’éducation permanente,
y compris aux programmes d‘alphabétisation pour adultes et d'alphabétisation
fonctionnelle, en vue notamment de réduire au p.us tdt tout écart d’instruction
existant entre les hommes et les femmes;

£) La réduction des taux d’'abandon féminin des études et 1’organisation
de programmes pour les filles et les femmes qui ont quitté 1’école prématurément;

a) Les mémes possibilités de participer activement aux sports et a
l1'éducation physique;

h} L’acces a des renseignements spécifigues d’ordre éducatif, tendant a
assurer la santé et le bien-&tre des familles, y compris l’information et des
conseils relatifs a la planification de la famille.

* kW
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a) et b) Dés le siécle dernier, 1l'Argentine s’est trouvée dans le
peloton de téte des pays d'Amérique latine pour ce qui concerne 1l’égalité des
femmes dans l‘accés & l’enseignement, et en particulier la scolarité primaire.

Depuis les années 1970, les femmes accédent en masse a l’enseignement
secondaire; depuis cette méme époque, elles entreprennent également des études
universitaires.

On peut constater que 1l’'accés des femmes & tous les niveaux de
l’enseignement est désormais non seulement illimité, mais encore légeérement
supérieur a celui des hommes. Cependant, il y a une forte différence en fonction
du milieu social.

Enseignement préprimaire et primaire

La loi 1420 de 1884 prévoit 1'enseignement obligatoire, gratuit et laique
pour les deux sexes. Une analyse consacrée a la condition scolaire des femmes en
Argentine, analysant les divers degrés d’enseignement par groupe d’'dge, sexe et
lieu, donnait les résultats suivants 95 % de la population Agée de 6 ans et plus
fréquente 1’école primaire; dans le secondaire le taux de présence est de 33 % de
la population dgée de plus de 12 ans. Dans le tertiaire, la fréquentation est
seulement de 8 % de la population &gée de plus de 17 ans.

En milieu rural, 14,2 % des hommes et 1%,5 % des femmes étaient
analphabétes en 1981, alors qu‘en ville, ces chiffres étaient respectivement de
3,6 % et 4,5 %.

Par ailleurs, 10 % seulement de la population rurale accéde a
l’enseignement secondaire et 1,5 % & 1'enseignement supérieur.

Entre 1970 et 1986, la proportion de filles et de gargons a oscillé autour
des 50 %.

Enseignement secondaire ou intermédiaire

L’enseignement secondaire n’est pas obligatoire dans le pays. Quant & la
participation des femmes, des modifications structurelles sont intervenues dans
l’enseignement secondaire. A la fin de la période 1940-1955, on a constaté une
augmentation significative du nombre de filles, qui atteignait 51,6 % du total.

Ces pourcentages se sont maintenus, avec de légeéeres modifications,
Jusqu‘en 1986.

En ce qui concerne les matiéres de prédilection, le baccalauréat de base,
dont la formation des malitres fait partie, est celui qui attire le plus grand
nombre de femmes; soit 58,9 % en 1970 et, aprés 1983, 50,8 %.

Quant aux cours de gestion, la participetion des femmes est passée de
35,2 % en 1970 a 37,2 % en 1986.

Pour les matieéres techniques, on constate une augmentation plus grande
encore de 1 % en 1970 & 8,6 % en 1986.

Les pourcentages de femmes choisissant les options agriculture, industrie,
beaux arts et autres sont insignifiants.
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Enseignement supérieur

Les femmes accédent désormais a l’enseignement supérieur dans les mémes
proportions que les hommes. Dans les années 1940 la part était de 13 %.
En 1986, elle atteignait 46 %.

En ce qui concerne le choix d’une formation, la plupart des étudiantes
choisissent des carriéres traditionnellement féminines. Quelque 80 % sont
inscrites en sciences de 1l’éducation, en humanités, en philosophie et en lettres.
Le pourcentage de femmes en architecture, en droit et en médecine se situe aux
alentours de 50 %.

Dans les matiéres dites masculines, telles que les études d’'ingénieur et
l’agronomie, les femmes représentent 9 % et 21,.7 % respectivement.

Dans 1l’enseignement supérieur non univers:taire, les femmes représentaient
en 1986 78 % du total. Il s‘agit d'études en vue d’enseigner des spécialités
choisies de préférence par les femmes.

c) Elimination des stéréotypes des r&les de l'homme et de la femme dans
1’éducation. Les manuels scolaires continuent de faire référence aux rdles
traditionnels de 1'homme et de la femme.

d) Un progreés significatif a été enregistré avec 1l‘’Accord signé entre le
Ministére de 1l’éducation, le Conseil de coordination pour les politiques de
1'Etat & 1’égard des femmes et 1’Institut de la fonction publique pour la
coopération interinstitutions visant & mettre en pratique dans l‘’enseignement les
engagements assumés par 1'Argentine avec la signature de la Convention sur
l1’élimination de toutes les formes de discrimination a 1’égard des femmes.

e) et f) Les femmes ont accés, a égalité avec les hommes, & la formation
permanente et aux programmes d‘'alphabétisation fonctionnelle. Elles ont ainsi la
possibilité d’achever les études qu’elles ont dii abandonner pour diverses
raisons.

g) La participation des femmes aux activités sportives et a 1‘’éducation
physiqgue est assurée sur une base d‘égalité avec les hommes dans le cadre
d’activités communes aux deux sexes. Cette égalité s’applique uniquement dans le
cadre de la scolarité.

h) Dans le cadre de la scolarité, il n’existe aucune discipline traitant
de la planification familiale. Certains éléves, 4gés de plus de 13 ans,
devraient pouvoir étudier des questions ayant trait & 1’éducation sexuelle, de
maniere a aiguiser leur sens des responsabilités en tant que futurs citoyens et
parents. Discussions sur la prévention, la nature de 1l’avortement, les moyens
d’éviter la maladie et, plus particuliérement, la prévention du sida.

Nécessité d’envisager un changement de l’orientation de la formation donnée aux
fenmes

Dans le cadre de la formation professionnelle des femmes, il faut tenir
compte du fait que 1‘éducation ouvre la porte du marché du travail. L‘objectif
sera donc d'assurer "l’'égalité des chances" dans l’accés au travail.

Création de centres d’crientation professionnelle pour les jeunes, dés la
fin de la derniére année de l'enseignement primeire.

La formation devra tenir compte des nouvelles exigences liées aux nouvelles
techniques.
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Nécessité d’entreprendre des activités visant & modifier les mentalités, a
informer les femmes sur les nouvelles perspectives du marché du travail et sur la
possibilité d’accéder a toutes les professions et toutes les spécialisations.

Mise en place de programmes d’action sur la diversification des options
professionnelles ouvertes aux femmes, avec la participation du Ministere de
1'éducation et les organisations de femmes. Ces programmes devront porter sur
tous les degrés de l’enseignement.

Faire évoluer les mentalités de ceux qui participent au processus éducatif,
ainsi que celles des jeunes et de leurs familles, afin de modifier les schémas
actuels.

Accorder des bourses aux femmes en vue de leur formation scientifique et
technique, avec participation et suivi d’organisations responsables de la
protection des droits des femmes.

L’Université de Buenos Aires a créé en 1987 un cursus post-universitaire
pluridisciplinaire pour les dipldémés de tous les départements de l’Université,
intitulé "Cours d’'études spécialisées consacrées aux femmes" relevant de la
Faculté de psychologie de 1’Université. Il s’'agissait d'apporter une réponse,
dans le domaine intellectuel, & un besoin social de plus en plus pressant, celui
de décrire, d’expliquer et de transformer la condition des femmes par le
truchement de recherches, de programmes de formation et d’actions sociales.

Progrés entre Jjanvier 1992 et aofit 1993

Depuis 1991, est appliqué au sein du Ministere de la culture et de
l1’éducation le Programme national de promotion de l‘égalité des chances des
femmes dans 1l’enseignement (PRIOM).

Le PRIOM constitue la premiére réponse officielle aux engagements pris par
le pays avec la ratification de la "Convention des Nations Unies pour
1’élimination de toutes les formes de discrimination a 1’égard des femmes". Il
est en outre réalisé sous les auspices de 1’UNICEF Argentine.

Son objectif principal est de contribuer 4 la mise en oeuvre d’une profonde
réforme de 1’éducation visant 3 assurer que

* Dans les programmes d’enseignement et dans la formation des enseignants
une image juste et compléte soit donnée de 1l’apport des femmes a tous
les secteurs de la société, dans le passé comme dans le présent.

* Les mémes chances soient offertes aux filles et aux garc¢ons ainsi que
les mémes possibilités de développement de leurs intéréts, capacités et
aspirations.

* L'apprentissage de relations d'égalité, de solidarité et de respect
mutuel entre les sexes soit encouragé.

Les activités réalisées par le PRIOM en 1992/93 sont les suivantes

~ Signature d’accords avec 18 provinces pour le développement de ce
programme;

— Incorporation du principe d’'égalité des chances pour les deux sexes dans
la loi générale sur 1‘éducation adoptée en 1993.

— Organisation de trois événements internationaux

*  Forum éducatif fédéral : "Stratégies pour 1l’égalité des chances pour les
femmes", avril 1992 Ont assisté & ce Forum des représentants des
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ministeres de 1l’éducation de tout le pays et 13 experts
latino-américains et européens.
* Séminaire : “"Image et participation de la femme dans les moyens de
communication", avec l’appui de l’Organisation des Nations Unies,
juillet 1992.
* gSéminaire international : "Egalité des chances pour les femmes : un défi

4 1'éducation latino-américaine", juin 1993. Ont participé a ce
séminaire des représentants des ministeres de 1’éducation et des bureaux
des questions féminines des pays latino-américains ainsi que des
spécialistes des pays nordiques et des Etats-Unis.

— De nouveaux programmes d’étude ne comportant pas d'éléments pouvant

exercer une discrimination a 1'égard des femmes ont été élaborés et sont
mis en oeuvre :

* Programme de sciences sociales au niveau primaire.
* Formation d’enseignants et de conseilleres professionnelles.

*  Production de matériels éducatifs et de diffusion sur 1l'égalité des
chances pour les femmes. :

— Constitution d’une Commission consultative permanente sur la femme et
les moyens de communication, composée de personnalités de la publicité,
des médias, du cinéma, du journalisme, des organisations de
consommateurs et de femmes, des milieux universitaires et des
entreprises faisant appel a la publicité.

— Premiére campagne naticnale de sensibilisation de la communauté
éducative de tout le pays : "Si nous grandissons dans 1’égalité, tous
les chemins nous sont ouverts", octobre 1992,

— Aide aux programmes d’éducation non formels, en particulier ceux
destinés aux femmes réalisés par des organisations non gouvernementales
(en coordination avec le Conseil national de la femme).

Article 11
(Dreoits relatifs au travaill
1. Les Etats parties s’engagent a prendre toutes les mesures appropriées pour
éliminer la discrimination & l1’égard des femmes dans le domaine de 1l‘emploi, afin

d’assurer, sur la base de l’égalité de 1l‘'homme ¢t de la femme, les mémes droits,
et en particulier

a) Le droit au travail en tant cue dro:.t inaliénable de tous les é&tres
humains;
b) Le droit aux mémes possibilités d’enploi, y compris l‘'application des

mémes critéres de sélection en matiére d‘emploi,

c) Le droit au libre choix de la profession et de l’emploi, le droit a
la promotion, a la stabilité de l'emploi et a toutes les prestations et
conditions de travail, le droit & la formation professionnelle et au recyclage, y
compris l’apprentissage, le perfectionnement professionnel et la formation
permanente;

/..
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d) Le droit a l'égalité de rémunération, y compris de prestation, a o
1’égalité de traitement pour un travail d‘égale valeur aussi bien qufé l'égalité
de traitement en ce qui concerne l’'évaluation de la qualité du travail;

e) Le droit & la sécurité sociale, notamment aux prestations de
retraite, de chdmage, de maladie, d‘invalidité et de vieillesse ou pour toute
autre perte de capacité de travail, ainsi que le droit a des congés payés;

£) Le droit & la protection de la santé et & la sécurité des conditions
de travail, y compris la sauvegarde de la fonction de reproduction.

2. Afin de prévenir la discrimination a l'égard des femmes en raison de leur
mariage ou de leur maternité et de garantir leur droit effectif au travail, les
Etats parties s'engagent A prendre des mesures appropriées ayant pour objet

a) D'interdire, sous peine de sanctions, le licenciement pour cause de
grossesse ou de congé de maternité et la discrimination dans les licenciements
fondés sur le statut matrimonial;

b) D'instituer 1l’octroi de congés de maternité payés ou ouvrant droit a
des prestations sociales comparables, avec la gjarantie du maintien de 1l'emploi
antérieur, des droits d’ancienneté et des avantages sociaux;

c) D’encourager la fourniture des services sociaux d’appui nécessaires
pour permettre aux parents de combiner les obligations familiales avec les
responsabilités professionnelles et la participation & la vie publique, en
particulier en favorisant 1’établissement et le développement d'un réseau de
garderies d’enfants;

d) D’assurer une protection spéciale aux femmes enceintes dont il est
prouvé que le travail est nocif.

3. Les lois visant & protéger les femmes dans les domaines visés par le
présent article seront revues périodiquement en fonction des connaissances
scientifiques et techniques et seront révisées, abrogées ou étendues, selon les
besoins.

* %k K

La République argentine a ratifié les conventions suivantes de
l’Organisation internationale du Travail (CIT) 3, 4, 41, 45, 100, 111, 156.

Les dispositions de ces conventions ont %té incorporées, quasiment dans
leur totalité, dans la législation du travail de 1'Argentine.

1. es8 co tutionnelles

a) La législation argentine reconnait des droits et obligations pour
tous les travailleurs, indépendamment du sexe, conformément au principe d’égalité
de tous les citoyens énoncé dans la Constitution.

— Tous les citoyens du pays jouissent des droits suivants en vertu de lois
qui en réglementent 1'exercice, a savoir le droit : "... de travailler
et d’exercer toute industrie licite* (article 14).

— Le travail, sous toutes ses formes, b#néficiera de la protection de la
loi, en vertu de laquelle les travailleurs ont droit & une rémunération
égale pour un travail égal (article 14 bis).
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— Les principes, droits et garanties reconnus dans les articles ci-dessus
ne pourront &tre modifiés par les lois qui en réglementent 1'’exercice
{article 28).

b), c) et d) : Secteur privé loi régissaat les contrats de travail (1974)
telle gue modifiée par la loi 21.297 de 1976

Les diverses dispositions de cette loi consacrent la législation visant a
renforcer 1’égalité entre les travailleurs des deux sexes dans l‘ensemble du pays
ainsi que les diverses mesures antidiscriminatoires; en particulier, en ses
articles 17 et 18 du titre VII, dans lesquels figure un ensemble de normes
spécifiques relatives au travail des femmes.

Cette loi détermine les droits et obliga:ions des travailleurs, a
l’exception de ceux des agents de la fonction publique nationale, provinciale ou
municipale, les domestiques et les ouvriers agricoles, dont les conditions
d’emploi sont régies par des réglements spécifiques.

Le contrat de travail est essentiellemeni: régi par les dispositions de
cette loi. Dans l'ordre de précédence fixé a l'article 1, il est régi par les
lois et statuts professionnels, les conventions collectives ou les sentences
arbitrales, la volonté des parties, les us et coutumes.

Toute forme de discrimination entre travailleurs fondée sur le sexe, la
race, la nationalité, la religion, l‘opinion politique, l’activité syndicale ou
l'4ge est interdite (article 17).

Les femmes jouissent de la pleine capacité de conclure tout type de
contrat. Les femmes mariées peuvent le faire sans l’autorisation de leur mari.

La loi dispose "qu'aucune distinction ne sera faite entre la
rémunération des hommes et des femmes pour un travail de valeur
égale. Toute disposition contraire sera nulle et non avenue" (article 172).

Les conventions collectives ne peuvent dercger aux régles
constitutionnelles et juridiques régissant les droits et obligations
professionnels, mais elles peuvent apporter des améliorations spécifiques, a
condition que celles-ci ne compromettent en rien un intérét d’ordre public.

“L’employeur doit accorder & tous les travailleurs un traitement égal dans
des situations analogues. On considérera qu‘il y a inégalité de traitement
lorsqu’une discrimination arbitraire est praticuée sur la base du sexe, de la
religion ou de la race, mais non lorsque la différence de traitement correspond a
des principes de bien commun, par exemple une meilleure efficacité, assiduité ou
dévouement exceptionnel & la tAche de la part cu travailleur" (article 81).

e) Les femmes employées dans le secteur privé ou le secteur public ont
droit a une retraite, une pension d&‘invalidité ou une pension pour toute autre
incapacité de travailler. Elles ont droit & des congés payés annuels en fonction
de la durée de leur service. Ces dispositions sont concrétisées dans le secteur
officiel de l'emploi, mais 1l est d’autres formes de travail qui ne donnent pas
lieu & ces droits;

f) Le titre VII de la loi limite 1l’'autonomie contractuelle des femmes au
travail, et ce afin de les protéger. Les éléments suivants relévent de cette
loi

— Journée maximale de travail, =scit huit heures par jour ou 48 heures par
semaine;
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—~ Interdiction du travail de nuit (entre 22 h et 6 h le lendemain matin),
a deux exceptions le travail de type ron industriel effectué de
préférence par des femmes, et les services dans les établissements de
divertissements ouverts la nuit;

— Une pause de deux heures a l'heure du déjeuner dans le cas de la journée
non continue (matin et apres-midi);

— Interdiction de confier du travail aux femmes & effectuer a la maison
lorsqu‘elles sont employées dans le badtiment principal ou d’autres
locaux de l’entreprise, en vue d’'empécher la violation des restrictions
sur la durée de la journée de travail;

— Interdiction d'affecter les femmes a uvn travail ardu, dangereux ou
insalubre.

2. a) Aucune forme de discrimination dans le travail n’est acceptable sur
la base du sexe ou de l’état matrimonial, méme lorsque celui-ci est modifié en
cours de période d'emploi.

Le renvoi pour cause de mariage est interdit; lorsque celui-ci s’est avéré,
1’employeur devra verser une indemnité a 1'intéressée.

Les femmes gardent la sécurité de 1l‘emplci pendant leur grossesse; c’est un
droit acquis a partir du moment ou la femme notifie officiellement, par la
délivrance d'un certificat médical, qu’elle est enceinte.

Il vy a présomption que, si une femme est renvoyée pendant une période de
sept mois et demi avant ou aprés l‘accouchement, la cause en est sa maternité ou
sa grossesse, a condition que la femme ait satisfait a4 l’obligation de notifier
et de prouver sa grossesse et, le cas échéant, la naissance.

Le dédommagement prévu & l’article 182 de la loi relative aux contrats de
travail interviendra si le renvoi intervient pcur cause de maternité ou de
grossesse.

b) Les femmes ont droit a un congé prénatal de 45 jours et postnatal de
45 jours également, tout en gardant leur travail.

Pendant ces deux périodes, elles pergoivent une somme égale au salaire qui
leur aurait été versé si elles avaient travaillé. Cette prestation est a la
charge des régimes de sécurité sociale.

Les femmes ont droit a un congé supplémentaire en plus du congé postnatal
si les suites de la grossesse ou de l’accoucherent le justifient médicalement
— et la femme devra alors fournir un certificat médical attestant qu’elle ne peut
reprendre ses fonctions.

La femme a droit a deux pauses d'une demi-heure chacune pendant la journée
pour allaiter son enfant. Ce droit est octroyé pour une période d’un an a partir
de la date de 1l’accouchement, sauf si des raisons médicales justifient une
prolongation.

Congé sans solde : la loi désigne comme congé sans solde un congé accordé a
une femme qui choisit de prendre ce congé pour faire face a deux situations
familiales importantes : la naissance d'un enfant ou la maladie d‘un enfant

mineur a sa charge.

Pour qu’une femme puisse se prévaloir de ce droit a un congé sans solde,
elle doit satisfaire a deux conditions : étre titulaire de son emploi et résider
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dans le pays. Elle pourra s'absenter par la suite si la situation donnant lieu a
ce congé l'exige. Elle devra en outre avoir au moins une année d’ancienneté.

Le choix de la durée du congé sans solde est celui de la femme; il est
toutefois d’au meoins six mois et d'un an au plus. La femme touchera 25 % de son
salaire habituel, étant entendu qu’elle ne touchera pas moins du salaire minimum
pour chaque année de service ou fraction d’'année supérieure 3 trois mois.

c) L’employeur doit mettre a la disposition des salles de repos matergel
et des jardins d’enfants. Cette disposition sera l’objet de réglements elgbores
par le Gouvernement. On constate également uns grande lacune dans ce domaine sur

le plan réglementaire.

Nouvelle législation nécessaire

Dans la pratique, la réelle égalité des femmes au travail n’est pas
réalisée.

Pour parvenir a l‘égalité compléte entre hommes et femmes au travail, il
faut adopter de nouvelles mesures législatives et administratives qui consacrent
cette égalité de maniére incontestable et qui fixent des sanctions
correspondantes. Modifications de la loi relative aux contrats de travail,
conformément aux dispositions de la Convention sur 1’élimination de toutes les
formes de discrimination & 1'égard des femmes.

Création d’organismes au sein du Ministére du travail chargé expressément
de garantir la non-discrimination a 1‘égard des femmes dans le secteur de
l’emploi et habilité & recevoir des plaintes en la matiére et a appliquer des
sanctions de nature administrative ou encore de faire office de tribunal de
premiere instance.

L’article 81 exige 1’identité des situations. Or, les tribunaux ont
interprété ces dispositions de maniére restrictive. Pour cette raison, le
paiement d’un salaire complémentaire aux hommes au-deld des minimums fixés, ne
constituerait pas une violation du principe d‘égalité.

Une affaire jugée par la Cour supréme nationale de justice en 1988
constitue un pas en avant (Fernandez c. Sanatorio Guemes a propos de
rémunération), affaire dans laquelle il a été -jugé qu’"il était inacceptable de
prétendre de nos jours, & propos de l'évaluation des taches et de l'efficacité,
que cette question reléve exclusivement de l'autorité de 1’employeur sans que
l’employé puisse la remettre en cause'.

En moyenne, les femmes continuent de toucher un salaire inférieur a celui
des hommes pour un travail égal. Diverses études ont révélé que dans le Grand
5

Buenos Aires comme dans 1l‘’intérieur du pays, les travailleuses touchent de 30 a
50 % moins que les hommes.

Il convient de s’'attaquer directement & la question de la
non-discrimination dans l’accés a 1’emploi

— Des réglementations interdisant la discrimination dans les offres
d’emploi s‘imposent & la fois en ce qui concerne la définition d’emploi
et les conditions d’accés aux concours ou examens d’entrée;

— Il faut adopter des normes de discrimination positives, par le
Eruchement de divers types d'incitaticns aux employeurs pour promouvoir

l’embauche de femmes. Cette discrimiration positive cessera lorsque les
objectifs en matiére d’égalité des chances et des traitements auront été
atteints.
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I1 faudrait introduire le concept de harcélement sexuel, assorti de peines
pour toutes les formes de coercition, chantage ou injure aux femmes dans le
travail.

Modifier le concept juridique actuel de protection de la maternité qui est
basé sur 1’idée que les obligations familiales incombent exclusivement aux
femmes, et introduire dans les dispositions juridiques régissant 1l’emploi le
critére établi en vertu de la Convention 156 de 1'OIT et ratifié par la
loi 23.451 régissant "1l’égalité de chance et de traitement pour les travailleurs
ayant des charges de famille". En vertu de cette loi, les deux parents partagent
également la responsabilité de la protection familiale. Il faut redistribuer les
réles et les responsabilités a 1l’intérieur de la famille, et en méme temps
égaliser le collt du travail des hommes et des femmes (ces critéres sont
postérieurs & la Convention sur l’élimination de la discrimination). Pour ce
faire, il faut adopter des réformes touchant 1’ensemble des travailleurs

— Congé parental et congé pour soigner un enfant malade accordés
uniformément a 1’un ou l’autre parent;

— Réglementation du systéme de créches, jardins d’enfants et salles de
repos maternel, avec égalité d'accés pour tous les travailleurs;

— Législation mettant en place un systéme global de protection a
l'occasion de la naissance du premier anfant.

Une étude comparative des législations en vigueur montre que la plupart des
pays assure une protection aux méres. Des modifications a la loi sont
indispensables pour assurer la sécurité absolue des femmes qui deviennent méres,
rendant le renvoi pour raison de grossesse impossible pour une durée d’au moins
sept mois suivant la date de 1l’accouchement, que l'enfant soit né vivant ou non.
Un paiement égal a la totalité de la rémunération due jusqu’a la date du retour
de la femme a son travail devra &tre payé.

Il faudrait supprimer la nécessité de notifier et de prouver officiellement
la grossesse pour avoir droit & la sécurité; la grossesse pourrait en fait &tre
notifiée et enregistrée dans un délai raisonnable aprés la date de renvoi dans
des cas particuliers, lorsque cela est justifié.

Dans les cas de renvoi, le salaire devrai: &tre versé jusqu’a un an apres
la naissance, sans préjudice d’'une éventuelle indemnisation pour licenciement non
justifié.

Il faudrait supprimer la présomption tacite & l‘article 186 en vertu duquel
une femme n‘ayant pas réintégré son poste a la fin de la période de congé a en
fait démissionné.

Fonction publique

Les femmes travaillant dans la fonction publique sont couvertes par les
dispositions du "régime juridique commun de la fonction publique®”. Ce régime
garantit l’ensemble des droits et protections juridiques des femmes, sans
distinction par rapport aux hommes. Ni les hommes, ni les femmes ne participent
aux conventions collectives en vue de déterminer les salaires et les conditions
de travail.

Le décret 993/91, qui établit le systéme national d‘administration pour les
agents de l’administration nationale, propose une nouvelle structure de
classification basée sur le mérite, la formation et des systémes objectifs de
sélecticn et de productivité en fonction desque.s le salaire et la promotion des
fonctionnaires sont déterminés.
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En reconnaissance de l'’absence de 1'égalité de fait entre hommes et femmes
dans la fonction publique, le décret énonce certains principes positifs relatifs
aux femmes. A l'article 5, il est dit expressément que "les représentants de la
fonction publique garantissent la non-discrimination & 1’égard des femmes".

A l’annexe I, titre III, chapitre IV, article 35, le décret stipulg que
dans le cadre du Secrétariat a la fonction publique, le Comité de sélection pour
les postes d’encadrement devra compter au moins une femme parmi les cing membres
a nommer.

La présidente du Conseil des politiques de 1’Ktat & 1‘égard des femmes dans
l’administration publique, ou sa suppléante, peut agir en qualité de gardienne
des principes.

o 8 a stra

Il existe un Département des questions féminines au sein de la Direction
nationale de l’emploi, Ministére du travail et de la sécurité sociale. Ce
département bénéficie de l’assistance technique de 1'OIT et a créé des sections
pour l‘emploi et la formation professionnelle; la recherche et les statistiques;
les relations entre partenaires sociaux; l’environnement et le travail; les
relations institutionnelles.

Dans les syndicats, qu’il s’'agisse de confédérations ou de syndicats
simples, des sections ont été créées pour s’occuper spécifiquement des questions
féminines; comités, départements ou secrétariats officiels, selon les besoins.

Autres modalités de travail des femmes

Ces modalités d’emploi se rencontrent dans le secteur dit informel de
l’économie, et se caractérise par la vulnérabilité, dans la mesure ou les
intéressées travaillant dans ce secteur ne bénéficient pas des mémes droits au
travail et, de maniére générale, échappent & la protection juridique qui
s’applique au secteur formel.

Employées de maison

La persistance d’un fort pourcentage de fammes travaillant dans ce secteur,
et l’augmentation de ce pourcentage, sont imputables a la crise de l’emploi que
connalt le pays, crise elle-méme issue d‘une loague période de stagnation
économique. La question mérite donc une analyss propre.

Le Département des questions féminines au sein de la Direction de 1’emploi
(Ministére du travail) effectue une étude sur c2 secteur de l’emploi et fait des
propositions en vue d’un nouveau cadre législatif et réglementaire qui régirait
les activités et le régime de sécurité sociale des employées de maison. Les
statistiques suivantes ont été recueillies & 1l’occasion de cette étude.

Le recensement de 1980 fait état de 595 0)0 personnes travaillant dans ce
secteur (soit 6,4 % de la population active). Ce secteur est caractérisé par sa
forte féminisation (95 % de femmes), et représente 22 % des emplois occupés par
des femmes. D’aprés les projections jusqu’en l'an 1990, le secteur
représenterait en 1990, 765 000 personnes, soit une augmentation de 28,6 % par
rapport a 1980.

C’est le décret 326 de 1956 qui régit cetfte activité. Les réglements
excluent quiconque travaille de maniére irréguliére c’'est-a-dire moins de quatre
heures par jour ou moins de quatre jours par semaine.

Les modalités de travail se sont beaucoup modifiées au fil des ans.
En 1947, 62 % des femmes étaient constamment employées; en 1970, elles n’étaient
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plus que 29,3 % et en 1980, 20,9 %. C’est la un chiffre significatif étant donné
que la proportion de femmes travaillant comme employées de maison a 1l’'heure est
en progression. Cela signifie que bon nombre de contrats échappent a la loi, et
que cette situation se détériore, car, en outre, les dispositions de la loi sont
peu respectées dans les secteurs fonctionnant de la sorte.

Il existe au sein de la Direction nationale a 1l'emploi, un tribunal
spécifiquement compétent en la matiére, et ce depuis 1990.

Au cours de l’année 1990, deux projets de loi réglementant le travail des
employées de maison & domicile ont été présentés au Congrés national (1‘un a déja
été partiellement approuvé par le Sénat); s’ils étaient promulgués, le décret en
vigueur depuis 1956 serait abrogé.

Le travail illégal ("travaill au noir")

De nombreuses femmes travaillent dans de petites entreprises, pour un
salaire trés faible. Elles ne font pas partie du personnel de ces entreprises
et, & ce titre, ne participent pas & un régime de retraite et ne bénéficient
d’aucun avantage social. Le travail & domicile, qui est généralement un travail
4 la piéce et n'est pas comptabilisé dans les chiffres de 1l’emploi, reléve le
plus souvent de cette catégorie.

Unités de travail informel

I1 existe de plus en plus de groupes familiaux et d'associations de femmes
qui se regroupent pour produire, essentiellement, des produits agricoles ou des
articles de premiére nécessité, vétements, jouets, etc.; ces femmes ont de
longues journées de travail et gagnent a peine de quoi subsister.

Nombre de ces unités de travail informel se trouvent dans les groupes ou
les petites entreprises familiales ol le patron est en général le chef de famille
et ou la femme constitue une main-d‘ceuvre de kase, sans pour autant &tre
rémunérée ou participer & un régime de pension; elle n‘a ni vacances, ni
avantages sociaux.

Ces unités sont une stratégie familiale pour augmenter les revenus du
foyer. En général, elles se fondent sur l'autc-exploitation des femmes. Il n'y
a pas de chiffres précis sur l’ampleur prise par le phénoméne, mais ces unités
proliférent dans 1‘ensemble des milieux les plus pauvres et les plus nécessiteux.

Micro-entreprises de production

Ces entreprises sont percues comme un moyen de créer des emplois et
d’assurer la stabilité de la famille, surtout pour les femmes en rupture de
1’économie formelle.

Le Conseil de coordination pour les politiques de 1‘Etat et tous les
départements provinciaux s‘cccupant des questicns féminines, ainsi que la
Direction générale des droits de l’homme et des droits des femmes du Ministére
des affaires extérieures se soucient particuliérement de cette question.

L‘un des principaux objectifs de ceux gul encouragent ces modalités de
production consiste & mettre au point des projets créateurs d’'emplois, et non des
projets de subventions aux secteurs en crise. Il s’agit simultanément de relever
les bas revenus, de transférer le pouvoir éconcmique et de modifier les rdles
assignés en fonction du sexe.

Pour ce faire, les éléments suivants sont indispensables
a) investissements de 1'Etat et d’organisations internationales non
gouvernementales dans la production, b) allocation de crédits a des conditions
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favorables, assortis de conditions de remboursement raisonnables, pour un montant
suffisant, aprés enquéte sur les besoins du marché et les débouchés, c¢) services

de consultation en matiére de formation, de questions techniques et de production
portant sur les coflits, 1l‘administration, la gestion, la répartition du personnel,
le niveau de production, les critéres de commercialisation, etc., et

d) structures de gestion et organisation interns appropriées.

En ce moment méme, l‘une des tlches prioritaires au sein de la Direction
générale des droits de 1l'homme et des droits de la femme, consiste a articuler
les demandes des femmes de la classe ouvriére et celles des organisations
internationales qui octroient les crédits permetztant de financer la production.
La Direction générale est en train de promouvoir le programme de compensation de
la dette extérieure a l'aide de projets de production de femmes. La valeur
nominale du programme est de cing millions de dollars, pris en charge
conjointement par 1'UNIFEM, le Ministére de 1’intérieur et le Ministére des
affaires extérieures et religieuses.

Au mois de novembre prochain, une rencontre nationale se tiendra sur le
théme "La viabilité sociale et économique des unités de production gérées par les
femmes", parrainée par 1’0OIT, le PNUD et 1’'UNIFEM.

Propositions & examiner pour ce secteur

Dans le cadre de l’aspiration a la dignité et a 1’égalité, les syndicats
organisés doivent tenir compte de la situation qui existe dans le secteur
informel. Les syndicats se doivent en effet de garantir la protection juridique
de tous les travailleurs, hommes et femmes, qu’ils soient syndiqués ou non.

Examiner les propositions en vue d’organiser les travailleurs du secteur
informel et de légaliser leur situation. Dans ce cadre, les femmes peuvent jouer
un rdle important de mobilisation.

* Quelques stratégies en vue de légaliser leg situation des travajlleuses du

secteur informel

1. Assurer la visibilité

a) Organiser les femmes en unités coopératives ou autres modalités
associatives conformément a la pratique et aux coutumes locales;

b) Sensibiliser l'opinion & leur existence.
2. Revendiquer de meilleures conditions de travail et de meilleurs salaires.
3. En ce qui concerne les employées de maison, reconnaitre leur syndicat, les

reconnaitre en tant que travailleuses rémunérées, avec les droits & certains
avantages et certaines aides.

4. Faire participer les femmes aux activités de développement en leur donnant
une formation dans les domaines suivants : comptabilité, gestion, distribution,
commercialisation, etc.

5. Organisation des entreprises de production, assortie d’une reconnaissance

juridique, de l'octroi de crédits, de formation, d’‘orientation de la production a
la demande du marché, etc.

/oo
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Le secteur d "économiguement actif" dans les chiffres du recensement

4. A cette catégorie appartiennent essentiellement les femmes au foyer
responsables des travaux domestiques, activités qui continuent de constituer la
principale source de travail des femmes.

La division sexuelle du travail sur laquelle nos sociétés sont fondées,
signifie que les travaux ménagers sont la tdche quasi exclusive des femmes.

Tous les jours en Argentine, plus de 8 millions de femmes dgées de plus de
14 ans passent de longues journées chez elles, a faire la lessive, le nettoyage,
le repassage, la cuisine, les courses, a rechercher les produits les moins chers,
a s'occuper des enfants et du conjoint, les aidant dans leur travail scolaire ou
dans leur travail, & assumer leurs propres obligations, & soigner les malades et
les vieillards de la famille, etc. Et ce, tous les jours, y compris le samedi et
le dimanche. Ces travaux représentent quelque 10 heures par jour en moyenne.
Ils sont néanmoins effectués par une main-d’oeuvre non rémunérée, a laquelle
aucune valeur n’est attachée. Ces travaux n’ont aucune place dans le produit
intérieur brut (PIB).

Cette réalité appelle deux questions au moins
Les travaux ménagers effectués par les femmes peuvent-ils &tre remplacés?

Quelle valeur monétaire ces travaux représentent-ils pour la société dans
son ensemble?

Dans le cadre de recherches effectuées en 1983, en collaboration avec le
Gouvernement et 1‘OIT, on a conclu que la contribution des travaux ménagers a
1'économie était tout & fait significative et essentielle, voire vitale au
fonctionnement de la société.

La valeur des travaux ménagers représente de 28 a 49 % du PIB.
L’estimation varie en fonction des auteurs et des méthodes d‘analyse utilisées.

Ces chiffres permettent d‘établir la relation qui existe entre la
production domestique et la production du marché. Dans les deux cas, il faut
déterminer les différences en fonction de variables démographiques, du niveau de
vie et de la classe sociale.

Lorsque la femme fait partie de la population active et pergoit un salaire,
les travaux ménagers deviennent secondaires (bien qu’il faille toutefois les
faire). Dans la réalité, il est des femmes qui travaillent & la fois chez elles
et en dehors de chez elles qui ont une double journée de travail.

Une étude effectuée par 1’OIT dans le Grand Buenos Aires, analyse cette
double journée de travail des travailleuses. [En supposant que leur travail a
l'extérieur représente entre 35 et 45 heures par semaine et que les travaux
domestiques les occupent quelgue 50 heures par semaine, la journée de travail
d’une travailleuse est de 13 heures, sans interruption. Par rapport a la semaine
de travail de 90 heures pour les femmes, celle des hommes n’est que de
40,3 heures.

Tout cela permet de conclure, qu’au-dela de toutes idées précongues, si
1‘on ajoute les travaux domestiques au travail dit actif des femmes, et qu‘on y
ajoute aussi le volume croissant des travaux effectués chaque jour par les femmes
dans le secteur informel, l’activité productrice des femmes dans la société est
globalement supérieure a celle des hommes.
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On constate également 1’inégalité du traitement réservé aux femmes sur le
plan de la retraite : il est impossible aux femmes Agées de prendre une retraire
lorsqu’elles n’existent pas dans le secteur formel.

En Argentine, seules quelques provinces (Catamarca, Jujuy, Santiago del
Estero, Misiones, Entre Rios, San Luis) ont prévu, dans la législation locale,
des pensions pour les femmes au foyer.

Un syndicat des femmes au foyer a été créé et compte désormais plus de
80 000 membres, répartis en 30 sections dans tout le pays; il assure notamment
des services médicaux a ses membres. Il cherche une reconnaissance juridique et
vient de soumettre un projet de loi envisageant un salaire pour les femmes au
foyer, le droit & une pension, et leur propre systéme de sécurité sociale.

Droits que les femmes au foyer devraient revendiquer

Les travaux domestiques doivent figurer parmi les indicateurs de la
production nationale.

La prise en compte de l'activité domestique est une nécessité sociale et
économique.

Les femmes au foyer doivent &tre comptabilisées dans la population
économiquement actlve

Il faut fixer des cotisations & la sécurité sociale et verser une pension
de vieillesse a ces femmes, & l’instar de ce qui se passe pour quiconque
travaillant & 1’extérieur.

Comme mesure provisoire et au titre de ce gqui peut &tre pergu comme une
discrimination positive, les femmes devraient pouvoir commencer a jouir des mémes
droits a pension gque tout autre travailleur du méme 4ge.

Il faut envisager la possibilité de créer des fonds d’urgence, qul
pourraient &tre le premier pas vers la mise en place d‘un fonds de pension pour
les femmes au foyer.

A plus long terme, une autre revendication serait la répartition équitable
des travaux ménagers entre hommes et femmes.

Progrés entre janvier 1992 et aoQt 1993

— Loi 24.013 sur l’emploi. Dans son article 26, cette loi déroge a
l’article 173 de la loi sur les contrats de travail qui interdisait le
travail des fermmes entre 20 heures et 6 heures. Elle dénonce les
conventions 4 et 41 de 1’'0OIT.

— En mai 1993, a été signé entre le Conseil national de la femme et le
Ministére du travail et de la sécurité sociale un accord pour la mise en
ceuvre et l’élaboration conjointes du Programme sur 1l‘égalité des
chances pour les femmes dans l’emploi. Par la coopération
interinstitutionnelle, il s’agit de donner suite, dans le cadre des
politiques nationales de l‘emploi, aux obligations contractées par
l1’Etat argentin du fait de la ratification de la Convention sur
l’élimination de toutes les formes de discrimination & 1° égard des
femmes (loi nationale No 23.179).

L'objectif de cet accord est d’assurer, dans le domaine du travail,
1’élimination de toutes les formes de discrimina-ion fondées sur le sexe, en
encouragent l’intégration des femmes dans le marché du travail dans des
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conditions de dignité et d’égalité et en favorisant 1’égalité des chances et de
traitement.

Pour atteindre cet objectif, un ensemble d‘'actions sont élaborées qui
visent & influer sur tous les aspects de la problématique du travail, en
cherchant a favoriser des conditions d‘équité et d’égalité des chances pour la
fermme.

Dans ce cadre sont définis les objectifs spécifiques ci-apres

* La mise au point de nouveaux cadres normatifs qui visent non seulement
1’égalité formelle des hommes et des femmes grice & la législation du
travail, mais aussi une égalité fondanmentale grdce & la conception de
moyens d’action positifs;

* [,’élaboration de matériels de communication et de formation a
1’intention des travailleurs et des employeurs, contenant des messages

destinés & éliminer les attitudes et .es pratiques discriminatoires a
l‘égard de la femme qui travaille;

* GSensibiliser les acteurs gouvernementaux et non gouvernementaux aux
problémes de 1l’égalité des chances dans 1‘’emploi pour les deux sexes et
leur donner les moyens d’agir;

*  Conception d'offres de formation professionnelle visant a diversifier
les emplois féminins et & valoriser le travail réalisé par les femmes;

* Réalisation, en coordination avec d’autres organismes, de programmes et
d’actions spécifiques destinés a évaluer 1'impact que l’intégration dans
le MERCOSUR exerce sur l’emploi des femmes; évaluation et conception de
politiques spécifiques;

* Mise au point d‘une politique expresseément congue pour le secteur des
employées de maison. La vulnérabilité particuliére de ce secteur rend
nécessaire 1’élaboration d’une propos:ition d’un nouveau régime de
sécurité sociale & leur intention;

* Mise en oceuvre de mesures qui encouragent l’emploi des femmes,
garantissant l’application des quotas dans les programmes temporaires de
travail et dans toutes les autres politiques visant la création de
nouveaux postes de travail;

* Réalisation d’'études statistiques et d’études guantitatives et
qualitatives sur les femmes afin de permettre l’évaluation de leur
situation sur le marché du travail;

— Dans le cadre de la promotion de 1l‘emploi féminin, il a été convenu avec
le Ministére du travail et de la sécurité sociale qu’au moins 20 % des
postes de travail seraient attribués aux femmes dans les programmes
intensifs de travail (PIT).

Les PIT sont des emplois temporaires financés sur le Fonds national de
l’emploi et arrétés avec les municipalités, qu:i fournissent 1l’infrastructure et
le matériel nécessaires a leur mise en oeuvre.

Dans cet accord est mis en place un dispositif visant a renforcer la
coordination des sections pour les questions féminines et des sections de travail
au niveau provincial ainsi que la formation d’agents gouvernementaux pour la
gestion de ces programmes.
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Compte tenu du caractére novateur des projets relatifs aux femmes par
rapport & ceux habituellement réalisés dans le secteur public, une bangque de
projets a été établie qui permet de générer de rouvelles idées et propositions.

— Accord de coopération interinstitutionnelle avec le Secrétariat a
l’action sociale en vue de la prise en compte des questions relatives
aux femmes dans les orientations du Prcgramme fédéral de solidarité :
pdle de production; développement communautaire intégral; activités et
exploitations agricoles; micro-entreprises productives et renforcement
institutionnel. Une unité d’exécution a été établie au sein du Conseil
national de la femme pour favoriser le développement d‘actions dans ces
domaines.

On a commencé la mise en ceuvre d’activités de coopération par la remise et
1’évaluation de projets de demandes de crédits présentés par des groupes de
femmes. Il est prévu de commencer a octroyer des crédits a partir du mois de
septembre de l’année en cours.

En outre, dans ce méme cadre de coopération interinstitutionnelle, une
ligne spécifique de crédit a été ouverte en vue de la création ou de la
réactivation de services de soins a4 la premiére enfance (micro-entreprises
communautaires) .

— Creéation d’une Commission consultative permanente de femmes
entrepreneurs et professionnelles de caractére honoraire pour aider et
conseiller le Conseil national de la femme sur les thémes relatifs au
travail, & la production et au développement économique.

Cette Commission a élaboré un programme pilote de formation & 1’intention
des femmes chefs d’entreprises qui devrait &tre rdalisé dans le courant de
1l année.

— Accord de coopération entre le Conseil national de la femme et
1’Institut national d’action coopérative visant a promouvolr
l’organisation par les femmes de coopératives au moyen de projets et/ou
de programmes opérationnels qui seront élaborés dans tout le pays. Pour
sa mise en oeuvre, a été créée une unité de coordination composée de
représentants de chacun de ces organismes.

Article 12
[Santé]

1. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éliminer la
discrimination a 1’égard des femmes dans le domaine des soins de santé en vue de
leur assurer, sur la base de 1'égalité de 1'homme et de la femme, les moyens
d’accéder aux services médicaux, y compris ceux qui concernent la planification
de la famille.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe . ci-dessus, les Etats parties
fournissent aux femmes pendant la grossesse, pendant 1’accouchement et aprés
l’accouchement, des services appropriés et, au besoin, gratuits, ainsi qu’une
nutrition adéquate pendant la grossesse et 1’allaitement.

xR

Selon les recensements de 1980 et de 1981, les femmes sont un peu plus
nombreuses que les hommes, représentant quelque 50,49 % de l’'ensemble de la
population.
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Le pourcentage de femmes, par groupe d’dge, par rapport au pourcentage
d’hommes, fait état 4d'une prédominance des femmes qui augmente avec 1l’Age.

On constate donc que, dans tout le pays, l’espérance de vie des femmes est
plus grande que celle des hommes : durant la période 1980-1985, leur espérance de
vie était de 73 ans, soit sept ans de plus que celle des hommes. Ces chiffres
sont peut &tre imputables a la plus grande possibilité pour les femmes de se
prévaloir des progrés de la médecine et au fait qu‘elles font une plus grande
place a la prévention que les hommes.

Ces chiffres varient toutefois dans le pays. Pour indiquer des extrémes et
dégager les différences en fonction de la classe sociale, en 1980, la plus grande
espérance de vie a la naissance se rencontrait dans la capitale fédérale
(75,8 ans pour les femmes, et 65,5 ans pour les hommes) alors que dans la
province de Jujuy, ces chiffres étaient de 66,5 et 61,5 ans respectivement.

Cette nette différence régionale entre 1l’espérance de vie des hommes et celle des
fermmes de différents milieux sociaux est a noter. Pour les femmes, l’‘effet d'une
qualité de la vie plutdt défavorable est une réduction de 9,3 années, alors que
pour les hommes, la réduction est de 7 ans. Cela signifie qu’une détérioration
sur le plan socio-économique affecte les sexes de maniére différente, et que les
femmes sont plus durement frappées par le poids de la pauvreté.

Ces différences régionales témoignent de conditions sociales et économiques
et de milieu distincts ayant un effet décisif sur la santé des habitants. Mais
si cela est particuliérement significatif dans le cas des femmes, c’est parce que
celles-ci sont "conditionnées sur le plan culturel par les normes que la société
assigne a l'un et l'autre sexe et, en derniére instance, déterminées par une
situation structurelle défavorable® (INAP, mars 1991).

Sur le plan de la santé, les femmes se trouvent dans une situation
spécifique en raison de leur fonction reproductrice, ce qui ressort clairement
des données concernant la période de fécondité. Qui plus est, la division
sexuelle des travaux et les conditions socioculturelles, juridiques et
professionnelles dans lesquelles elles se trouvent ont des effets sur leur santé
et interviennent dans leur acces au systéme de szanté.

Ce lien entre la santé et la fonction reproductrice ressort clairement du
fait que les "complications de la grossesse, de l’accouchement et de la période
post-natale" constituent la principale cause de maladie chez les femmes, et se
trouvent parmi les cing premieéres causes de mor:alité chez les femmes Adgées de 15
a 49 ans (INDEC).

Le taux de mortalité maternelle diminue en Argentine depuis quelqgues
décennies (6,8 pour 10 000 naissances vivantes pour la période 1980-1985), tout
en restant relativement élevé chez les femmes de moins de 15 ans et de plus de
30 ans, témoignant du plus grand risque de la grossesse chez les adolescentes et
les femmes plus &dgées. Cela dit, les difficultés en cours de grossesse ou
pendant les 42 jours suivant 1'accouchement, restent plus élevées que la norme
pour un pays ayant un taux de fécondité peu élevé.

Les causes les plus fréquentes de mortalité maternelle sont 1'avortement,
les hémorragies (souvent imputables aux avortements) et les toxémies. Les
probleémes les plus importants sont la fréguence élevée de 1'avortement
(27,1 avortements pour 100 000 naissances vivantes au cours de la période
1980-1985), les complications de la grossesse chez l’adolescente, 1l’insuffisance

des solns en cours de grossesse et au moment de l'accouchement. On a calculé que
25 a 30 % des accouchements n’avaient pas été précédés d'une consultation
médicale. Une étude des zones urbaines marginales du Grand Buenos Rires en 1985

a révelé le peu de valeur que les femmes sans moyens accordaient aux visites
médicales prénatales.
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Une analyse des tendances se dégageant a propos de ces questions, sur la
base de données de 1‘'OMS, fait également état de comportements différents selon
les groupes d’dge et la classe. On constate pour la période 1970-1987 une
augmentation du taux de maternité précoce chez les femmes de moins de 20 ans
(12,3 % et 13,8 % respectivement).

Inversement, on a constaté une diminutior. des grossesses chez les femmes de
plus de 45 ans de 1,2 % en 1970 & 0,3 % en 1987. Quant a la grossesse chez les
adolescentes, la moyenne de 13,8 % pour l'ensemble du pays est dépassée dans la
majorité des provinces. Seule la capitale fédérale, avec 5,7 % et Tierra del
Fuego avec 8,6 %, sont bien en-deca de la moyenne nationale. D’autres provinces
sont proches de la moyenne; les autres sont bien supérieures : Chaco, 18,5 %;
Chubut, 18,9 %; Misiones, 18,13 %; Neuquén, 18,9 %; Rio Negro, 18,3 %.

Ce sont la des chiffres alarmants : en effet, la maternité précoce est une
caractéristique propre aux régions attardées siLr le plan socio-économique et
culturel, et se rencontre le plus souvent chez les adolescentes victimes de
nombreuses privations. C’est en plus le type cie maternité qui entraine le plus
de complications pour la santé, tant des méres que des enfants. Cette tendance
est, d’une maniére générale, imputable & de vieux tabous concernant la sexualité,
a l’absence d’éducation sexuelle dans les écoles, a 1’absence de politique en
matiére de contraception, & l’ignorance des risques physiques et mentaux pour les
adolescentes qui deviennent méres, et ce quel qgue soit le milieu social, encore
que les secteurs les plus démunis en souffrent le plus. A cet égard, comme
l'Organisation des Nations Unies l'a fait remarquer, la maternité précoce
signifie le début d’'un cercle vicieux de dépencance et de difficultés qui piégent
la jeune femme jusqu’a la fin de sa vie.

Le taux de mortalité infantile est passé de 44 % en 1976 & 32,8 % en 1980
et a 24,5 % en 1988.

— La premiére année de la vie, les principales causes de mortalité (a
savoir la maladie ou les infections durant la période périnatale, les
anomalies congénitales, les infections respiratoires, les maladies
intestinales et les septicémies) touchent également garcons et filles.

— De 1 a 4 ans, les risgues (accidents, maladies pulmonaires ou
intestinales aigués) sont imputables & des carences nutritionnelles, qui
sont une des grandes causes de morbidité et de mortalité. En effet, des
enquétes partielles officielles portant sur les années 1982 et 1983 font
état d’une fréquence non négligeable d‘individus souffrant de
malnutrition, le plus souvent du premier degré. Mais il convient de
noter que dans ce groupe un taux de mortalité légérement plus élevé chez
les filles en raison de carences nutritionnelles (statistiques de 1981).
Cette tendance est peut-&tre imputable & la persistance, dans de
nombreuses parties du pays, au partage alimentaire qui, de par la
tradition, est favorable aux hommes et, partant, défavorable aux femmes.

— Entre 5 et 14 ans, on ne constate aucune différence dans la fréquence de
la mortalité et de la morbidité chez les deux sexes, mais a partir de
l’adolescence, avec le début de la sexualité mais aussi de la mortalité,
les problémes de santé surgissent, comme nous l’avons indiqué plus haut.

Par la suite, l’espérance de vie plus longue des femmes, qui a pour effet
une proportion plus élevée de femmes 4gées, fait ressortir le probléme des
maladies chroniques, de l’'hypertension artérielle, des rhumatismes, des carences
sensorielles.

Les enquétes de 1980, sans établir de distinction en fonction de 1'&ge,
montrent que la plupart des maladies frappant les femmes ont une composante
mentale et s‘accompagnent de syndromes tels que "angoisse" et "tension".
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Mesures correctrices proposées

Un accord a été conclu entre le Conseil de coordination des politiques de
1'Etat a 1’égard des femmes et le Ministére de la santé, ayant trait a la
participation aux projets de protection maternelle et infantile relevant de ce
ministere.

Il est indispensable d’encourager dans tout le pays les centres de
planification familiale proposant entre autres les services suivants : éducation
familiale (problémes conjugaux, stérilité invcoclontaire, maternité, accouchement,
etc.); information sur la planification des naissances; consultation sur les
maladies sexuellement transmissibles et le sida.

* es8 organisations de f es se doiv aux o nisme

gouvernementaux prenant des décisjions dans le domaine de 1‘élaboration et de la
mise en oeuvre des campagnes d’éducation sexuelle et ]'hygiéne sexuelle,
notamment en ce qui concerne le sida.

A cet égard, le Conseil de coordination des politiques de 1’Etat & 1'égard
des femmes a mis au point deux projets visant a obtenir des organisations
internationales une aide technigue et financiére et du matériel de base.

1. Projet "femme-enfant — mére-enfant"

Objectifs : élaborer un plan national de prévention et de protection de la
maternité précoce. Etude de propositions de rechange en vue de protéger les
méres adolescentes sans domicile fixe.

Dans ce cadre, les activités suivantes sont envisagées

—~ Coordination avec les organismes habilités & exécuter les politiques en
la matiére;

— Programme d’information et de publicité sur la santé et les droits
spécifiques en matiére de reproduction dans ce groupe d’&ge, avec le
recours a des méthodes tant formelles qu’informelles;

-— Campagnes d’information dont l’objectif principal serait de modifier
1'idée négative que la société se fait de ce probléme et d‘’éliminer les
préjugés sociaux;

-- Tenue de rencontres nationales entre organismes nationaux et
provinciaux, publics et privés compétents en la matiére;

—~ Favoriser la création de domaines spécifiques d‘information et de prise
en charge des adolescents dans les établissements de soins de santé;

— Création d’une banque de données sur tout le matériel réalisé sur la
question et les plans élaborés sur le plan tant national
qu’international;

- Création de comités spécialisés chargés d’étudier les propositions de
protection des meéres mineures sans domicile fixe (refuges, foyers ou
familles de substitution, petits foyers, centres d’appui matériel et
moral, etc.);

- Programmes de formation au travail et de création de revenus pour ces
meres.
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2. Projet "méres et sida"

Etant donné toute la complexité de cette maladie pour les femmes en général
et plus particuliérement dans ses aspects relatifs & la reproduction
(transmission périnatale), il serait préférable de procéder par étapes, prises en
charge par des équipes de spécialistes, puis de formuler des propositions et
d’élaborer du matériel destiné a divers types de campagnes d’information publique
pour informer la population dans son ensemble.

A cette fin, il est proposé de créer une (ommission permanente sur les
femmes et le sida, au sein du Conseil de coordination.

Objectifs : les organisations de femmes devraient analyser les politiques
de prévention du sida, les diffuser et participer de maniére active a leur
élaboration, en insistant tout particuliérement sur la maniére dont cette maladie
affecte spécifiquement les femmes et sur 1‘’ensemble des schémas qui déterminent
leurs idées, attitudes et comportements vis-a-vis de la sexualité, afin que le
message puilsse passer efficacement.

Mesures a prendre

Création d‘un centre consultatif comptant des équipes interdisciplinaires
et pluridisciplinaires chargées d'effectuer les tlches suivantes :

— Former des "multiplicateurs" chargés de communiquer a leur tour les
activités pédagogiques et de formation:

- Conseils aux malades du sida, & leur famille et aux personnes qui
travaillent auprés de malades. Mise en place d‘une écoute téléphonique
confidentielle et anonyme;

— Formation de communicateurs sociaux chargés de former et de mobiliser
l’opinion publique. Notamment aupres de groupes de femmes, jeunes et
adolescentes qui "créent" l’opinion aupreés de leurs camarades;

— Participation a des campagnes de santé en matiére de sexualité et de
reproduction, et notamment de sida, et apport de matériel élaboré par le
centre;

— Elaboraticn d'accords en collaboration avec les autorités éducatives
afin d’inscrire la question dans les programmes d’enseignement pour
enfants et adolescents;

— Création de réseaux dans tout le pays regroupant les départements des
questions féminines et des organisations intéressées;

— Création d’'une banque de données en vue de recueillir des données et du
matériel, dans le but de dispcser d‘une information constamment a jour
sur la question.

Progrés entre janvier 1992 et aofit 1993

En 1992, a été créé au Ministére de la santé et de l’action sociale le
Programme de santé maternelle et infantile, avec l‘appui de 1‘'UNICEF et de la
Banque mondiale. Le Conseil national de la femme coopérera avec ce programme
dans les domaines relatifs a la mortalité maternelle, la paternité responsable,
la prévention des grossesses précoces et les so.ns & la premiére enfance. Une
assistance technique sera fournie et une partic:.pation sera assurée dans les
programmes pilotes qui seront realisés dans diverses provinces.

/o
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Le Conseil national de la femme encourage et développe la collecte
d’informations et les études destinées & suivre et évaluer les politiques de
santé axées sur les femmes. Son objectif est l’information et la diffusion de
documents publiés sur divers thémes. Dans cettzs optique, il a réalisé en 1992
les activités suivantes

— Enquéte sur les "attitudes de la femme dans la prévention du sida". Un
livret sur ce théme est élaboré en vue de sa diffusion;

— Publication et diffusion d'un cahier sur la prévention du choléra : "Le
choléra : une lutte concertée";

— Réalisation des premiéres journées sur "La grossesse et la maternité des
adolescentes", avec la participation d'organismes gouvernementaux et non
gouvernementaux. Les résultats de ces journées ont été publiées dans
une brochure intitulée : "La grossesse et la maternité des
adolescentes";

— Publication d‘un livret : "La santé de la femme : un droit bafoué*;

— Publication d’un livret intitulé : "La femme, le développement et
l’environnement”.

Article 13
[Indemnités, questions sociales et économiques]

Les Etats parties s'engagent & prendre toutes les mesures appropriées pour
éliminer la discrimination & 1’égard des femmes dans d’autres domaines de la vie
économique et sociale, afin d’assurer, sur la base de 1‘égalité de 1'homme et de

la femme, le mémes droits, et en particulier
a) Le droit aux prestations familiales:

b) Le droit aux préts bancaires, préts hypothécaires et autres formes de
crédit financier;

c) Le droit de participer aux activités récréatives, aux sports et a
tous les aspects de la vie culturelle.

* &k

a) Les prestations familiales sont censées compléter le revenu du chef
de famille lorsque ses responsabilités augmentent en raison de nouvelles charges
familiales. Elles sont essentiellement destinées aux enfants et a 1'épouse.

En Argentine, l’ayant-droit est en général 1'homme. La femme ne pergoit la
prestation due & son mari gue si celui-ci est invalide. Les prestations pour
enfants a charge sont le plus souvent versées au mari, sauf lorsque la femme
demande expressément a en &tre bénéficiaire lorsqu’il y a eu divorce;

b) Les femmes ont droit & toutes les modalités de crédit au méme titre
que les hommes, bien que, de maniére générale, dans les entreprises de type
familial, le crédit soit au nom de 1l’'homme. Depuis guelque temps, le pays
encourage l’octroi de crédits pour la création d'entreprises ou de petits
commerces aux mains des femmes, dans le cadre de divers mécanismes associatifs, y
compris les coopératives de production;

c) Les femmes ne sont victimes d'aucune discrimination dans le domaine
des loisirs, de la culture ou des sports. Cela dit, les femmes disposent en
général de moins de temps libre que les hommes, en raison essentiellement de la
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charge de travail dont les femmes sont responsables, aggravée lorsque celles-ci

travaillent a l’extérieur.
Article 14
[Femmes en milieu rural]

1. Les Etats parties tiennent compte des problémes particuliers qui se posent
aux femmes rurales et du r8le important gue ces femmes jouent dans la survie
économique de leurs familles, notamment par leur travail dans les secteurs non
monétaires de 1‘économie, et prennent toutes les mesures appropriées pour assurer
l'application des dispositions de la présente Convention aux femmes des zones
rurales.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éliminer la

discrimination & 1’égard des femmes dans les zones rurales afin d'assurer, sur la
base de 1’égalité de 1'homme et de la femme, leur participation au développement

rural et A& ses avantages, et en particulier, ils leur assurent le droit :

a) De participer pleinement & l’élaboration et & l’exécution des plans
de développement a tous les échelons;

b) D’avoir accés aux services adéquats dans le domaine de la santé, y
compris aux informations, conseils et services en matiére de planification de la
famille;

<) De bénéficier directement des programmes de sécurité sociale;

4) De recevoir tout type de formation et d’éducation, scolaires ou non,
y compris en matiére d’alphabétisation fonctionnelle, et de pouvoir bénéficier de
tous les services communautaires et de vulgarisation, notamment pour accroitre
leurs compétences techniques;

e) D’organiser des groupes d’entraide et des coopératives afin de .
permettre 1‘égalité de chances sur le plan économique, qu’il s’agisse de travail
salarié ou de travail indépendant;

f) De participer a toutes les activitiés de la communauté;

a) D’avoir accés au crédit et aux pré:s agricoles, ainsi qu’aux services
de commercialisation et aux technologies appropriées, et de recevoir un
traitement égal dans les réformes fonciéres agraires et dans les projets
d’aménagement rural;

h) De bénéficier de conditions de vie convenables, notamment
en ce qui concerne le logement, l'assainissement, l’approvisionnement en
électricité et en eau, le transport et les comnunications.

* Kk *

Quatorze pour cent de la population totale vit en zone rurale. Ce chiffre
représente un peu plus de quatre millions et demi de personnes, dont environ la
moitié sont des femmes.

Au cours des 10 derniéres années, en dépit de la crise générale,
l’agriculture et 1l’élevage constituent 1’'un des secteurs les plus dynamiques de
l’économie. Cela dit, son développement varie beaucoup entre la région des
Pampas et les autres économies dites "régionales" dont la condition est le plus
souvent précaire étant donné les faibles prix des produits. Dans le nord-ouest
et le nord-est, plus de la moitié de l’agricul:ure est pratiquée par les familles
paysannes pauvres. C’est précisément dans ces zones que les gens sont les plus
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nombreux. Le pourcentage de ménages ruraux dans lesquels les besoins
fondamentaux ne sont pas satisfaits avoisine 60,4 % dans le nord-ouest et 57,9 %
dans le nord-est.

Dans ce contexte socio-économique, le réle des femmes dans le secteur
agraire ressort clairement. Les données fiables sur la participation des femmes
rurales sont trés rares; les études systématiques font défaut. Cependant, il
reste possible de décrire la condition des femmes dans le cadre des programmes de
développement rural.

L'insertion des femmes dans la production agricole se fait en petites
exploitations agricoles ou dans les petits élevages. Les femmes sont rarement
engagées en tant que salariées, que ce soit provisoirement ou de maniére
permanente, dans les ensembles agro-industriels, comme c’est le cas dans d'autres
pays d’Amérique latine.

Sur les petites exploitations, unités de production et de consommation, les
femmes ont un r&le important : leurs responsabilités vont des travaux ménagers a
la tenue du potager et de la ferme, au travail aux champs, & coté de leur mari,
ou au travail saisonnier, alors rémunéré. Les femmes complétent souvent le
revenu familial par l‘artisanat, le petit commerce, etc. Cependant, ces
derniéres années, & mesure que les hommes quittaient l‘exploitation a la
recherche de travail — provisoirement ou de maniére permanente — les femmes ont
dli se charger de gérer l’exploitation.

Cette "féminisation" du travail agricole signifie une double, voire une
triple journée de travail pour les femmes, avec des effets défavorables sur la
productivité et une détérioration de la santé, de la nutrition et des soins aux
jeunes enfants et & la famille en particulier, #tant donné le peu de qualité de
la vie et 1l’épuisement des ressources naturelles.

Malgré le rdle fondamental des femmes dans la survie des familles paysannes
leur rdle économique n’est pas reconnu. En outre elles ne bénéficient pas des
avantages soclaux correspondants et leur travail n’est pas comptabilisé dans les
statistiques et recensements.

Les problémes essentiels des femmes sont les suivants : l’ampleur de leur
marginalisation socio-culturelle et économique; la tendance a l‘exode rural a la
recherche d'un travail; le travail non rémunéré et non valorisé par la société et
la participation trés limitée aux groupes et organisations communautaires. En
milieu rural, les taux d’analphabétisme des femmes peuvent atteindre 15 %.
L’absence de centres médicaux, de planification de la famille et d’éducation
sexuelle signifie que les femmes rurales sont bien plus souvent méres que les
citadines (43 % par rapport a 19 %). Cette méme tendance apparait en ce qui
concerne les méres adolescentes et les méres célibataires.

Jusqu'’a présent, il n'’était pas particuliérement tenu compte des femmes
rurales dans les politiques, plans et programmes de promotion du développement
rural.

Nouvelles mesures d’intégration des femmes rurales dans la production

Le Sous-Secrétariat national & l’'agriculture, & l'élevage et aux péches,
dans le cadre de son département du développement rural, a commencé en 1987 la
mise en oeuvre d’'une stratégie de développement parallele visant les femmes
rurales du nord du pays, en conjonction avec des organismes d’'Etat (Secrétariat a
l’agriculture des provinces, Institut national de technologie de l'agriculture,
universités), des organisations non gouvernementales et de petits producteurs.

Ce projet a été financé par le Fonds de développement des Nations Unies pour la
femme (UNIFEM).
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L'Equipe de développement rural compte désormais une section spécialisée
dans la question des femmes rurales. Dans toute la mesure du possible, étant
donné les circonstances économiques actuelles, cette section participe a
1l’élaboration de politiques en conjonction avec d‘autres départements d’Etat
(Ministére de la santé et de la sécurité sociale et Ministére des affaires
extérieures et religieuses).

La méthodologie utilisée auprés des femmes rurales comporte trois volets

— Promotion de la participation des femmes a tous les services et
avantages fournis dans le cadre des programmes (crédits, accés a la
terre, technologie, commercialisation, etc.);

— Promotion du regroupement des femmes autour d’activités concreétes qui
aident a revaloriser leur réle productif, tout en tenant compte de leurs
responsabilités domestiques. Actions ayant trait aux femmes en tant que
productrices rurales ainsi qu’activités témoignant des besoins des
femmes (santé, éducation, logement, et:c.);

— Formation de groupes de femmes elles-m3mes et du personnel technique et
institutionnel travaillant dans ce secteur, basé sur 1’'idée de
participation et tenant compte de la double dimension la femme en tant
que femme et la femme en tant que paysanne.

Les programmes suivants sont en cours de réalisation
— Réseau interinstitutionnel d‘appui aux paysannes du nord de l‘’Argentine;

— Projet de promotion de la participation des paysannes a Cachi, province
de Salta (projet pilote);

— Projet visant a incorporer les paysannes dans un programme de crédit et
d’appui technique pour les petits producteurs agricoles du nord-est de
1’Argentine.

L'Institut national de technclogie de l'agriculture et de 1‘élevage (INTA)
met au point depuis quelques années une unité de plans et projets de recherche et
de vulgarisation pour les petits paysans, afin d’aider les familles paysannes.
Vingt-trois projets spécifiques ont été mis en oeuvre dans le pays, nombre
d’'entre eux sous forme de coopératives. Dans le cadre de certains de ces
projets, tels ceux de Santiago del Estero, San Juan et Mendoza, des activités
spécifiques ciblées sur les femmes sont en cours de réalisation.

En septembre 1991, un accord a été conclu entre la Direction générale des
droits de 1'homme et des droits des femmes au sein du Ministdre des affaires
extérieures et religieuses et la Direction générale au développement du contrdle
des frontiéres, au sein du Ministére de la défense, accord en vertu duquel
lesdits départements seraient chargés d’élaborer des plans opérationnels et de
coordonner leur exécution afin de coopérer selon les lignes suivantes

— Encourager la mise en place d'un réseau stable d’établissements
gouvernementaux et non gouvernementaux en vue d’'élaborer des activités
spécifiques en faveur des femmes dans .es zones frontiéres;

— Promouvoir l’identification et la recherche de solutions nouvelles aux
problémes des femmes dang les zones frontiéres;

— Coordonner et appuyer la recherche de ressources, d’'origine tant interne
qu’internationale, pour l’exécution de projets de production avec les
femmes des zones frontieres. 11 convient de signaler qu’il a été
convenu que les projets eévalués envisageralent l1'amélioration du
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logement et de la nutrition, la diffusion du systéme de coopératives;
1’intégration de l'activité féminine dans Mercosur et l’introduction de
nouvelles technologies.

Progrés entre janvier 1992 et aofit 1993

La Direction nationale de la planification et du développement agricoles du
Secrétariat a l'agriculture exécute des projets intéressant les femmes des zones
rurales

1) Projet NOROUEST en collaboration avec UNIFEM.
2} Projet NOROUEST en collaboration avec UNIFEM-FIDA-BID.

L'objectif général des travaux est d'assurer aux femmes une formation dans

les domaines de l’organisation et de la participation de fagon a faciliter leur
insertion dans les organismes ruraux & des postes de décision.

Dans le cadre du projet NOROUEST, a été publié un rapport-livre sur les
travaux réalisés avec les femmes de la région. Les moyens initiaux de
financement sont épuisés, mais le projet se poursuit. La FAO fournit des
ressources pour la conception de politiques et de stratégies de développement
rural dans cette région tenant compte des différences entre les sexes. Un accord
a été conclu avec l’Université de Catamarca en vue de l’organisation d’un cours
de niveau tertiaire pour assurer la formation d’agents sociaux.

Dans les facultés d’agronomie de la Rioja et de Salta, le cours de
vulgarisation rurale comporte un volet consacré aux femmes, tout comme le cours
sur la santé en zones rurales de la Faculté de médecine de Santiago del Estero.
Un nouveau projet a été soumis & 1’UNIFEM en vue de poursuivre cette expérience
dans toutes les provinces de la région.

Un appui a été recu du Fonds national des arts pour le développement de
moyens de diffusion et de communication.

Dans le projet NOROUEST un programme de crédits et d’appui technique est
mis en oceuvre & l'intention des petits producteurs (avec des financements du FIDA
et de la BID). Dans le cadre de ce méme projet, 1‘UNIFEM fournit des ressources
financiéres pour la prise en compte des questions relatives aux femmes.

Formation au niveau de la population et des techniciens du programme.
Constitution de groupes de femmes et de groupes mixtes ayant des projets de
production (cultures traditionnelles et recherches d’'activités nouvelles pour les
femmes) et aide pour l'obtention de crédits et d4‘un appui technique. Groupes
associatifs avec garantie solidaire. Participent & cette activité les ministéres
des affaires agraires provinciales qui s’occupent de 1l‘’exécution du programme.
Les aspects relatifs aux femmes relévent directement du Secrétariat, mais une
coordination est assurée avec les autres participants. Le FIDA aussi consacre
des fonds au programme. Trente groupes de femmes ont été constitués.

Cette expérience doit &tre systématisée. Actuellement, on s’appuie sur des
moyens de diffusion (il existe au total 20 groupes dans cette province}.

Un réseau national de femmes rurales a été constitué dans les deux projets.
A la téte des groupes provinciaux se trouve un technicien.

Dans le cadre du plan social du gouvernement national pour le secteur
agricole, trois volets sont prévus : a) urgences; b) projets productifs et
c¢) formation politique du Secrétariat.

— Accord conclu entre le Conseil national de la femme et 1’Institut
interaméricain de coopération pour 1l‘agriculture (IICA).
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Article 15
[L'égalité devant la loil
1. Les Etats parties reconnaissent a la femre 1’égalité avec 1‘'homme devant la
loi.
2. Les Etats parties reconnaissent & la femme, en matiére civile, une capacité

juridique identique a celle de 1'homme et les mémes possibilités pour exercer
cette capacité. Il lui reconnaissent en particulier des droits égaux en ce qui
concerne la conclusion de contrats et 1l'administration des biens et leur
accordent le méme traitement a tous les stades de la procédure judiciaire.

3. Les Etats parties conviennent que tout contrat et tout autre instyument
privé, de quelque type que ce soit, ayant un effet juridique visant a limiter 1la
capacité juridique de la femme doit é&tre considéré comme nul.

4. Les Etats parties reconnaissent & 1‘homme et & la femme les mémes droits en
ce quli concerne la législation relative aux drcits des personnes & circuler
librement et & choisir leur résidence et leur domicile.

* K K

1. La Constitution nationale adoptée en 1853 consacre l’égalité de tous les
citoyens du pays.

2. Les lois 11.353 de 1926 et 17.711 de 1968 légifeérent en matiére de droit
civil et énoncent la pleine capacité juridique des femmes.

La Convention interaméricaine de Bogotd, conclue en 1948, a été ratifiée
en 1957 et consacre le principe de 1’égalité juridique entre hommes et femmes.

La loi 23.264 de 1985, régissant le régime de l‘autorité parentale,
supprime les restrictions 4 l’exercice de l’autorité parentale par les femmes et
dispose que les femmes sont & égalité avec leur mari en ce qui concerne les
décisions d’importance pour la vie des enfants mineurs, pour la gestion de leurs
biens, la conclusion de contrats, etc.

La loi 23.515 de 1987 abolit les restrictions imposées précédemment aux
femmes en ce qui concerne le choix commun du domicile conjugal. L‘utilisation
par la femme du nom de son mari devient facultative.

Il y a égalité de traitement dans toutes les procédures administratives et
judiciaires, a l’échelon national et provincial.

3. Dans la mesure ou l‘égalité des droits est stipulée par le droit public,
aucun instrument ou contrat privé ne peut la restreindre ou la révoquer.

4. Les femmes jouissent de l'égalité des droits avec 1’homme dans tous les
domaines : liberté de mouvement, choix du domicile, choix d’une profession,
gestion des biens, conclusion de contrats, etc.

Remarques

Nécessité de faire figurer la reconnaissaice expresse de l’égalité des
droits des hommes et des femmes dans la Constitition nationale.

Reconnaissance, par le biais d‘une législation appropriée, du principe de
l’association conjugale pour la gestion du foyer, avec égalité des droits, des
devoirs et des chances pour les deux époux.
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Modification du régime de la gestion des biens dont la provenance est
incertaine dans 1'association conjugale (actuellement accordée au mari), pour
l’attribuer conjointement aux deux époux.

Article 16
[Mariage et famille]

1. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éliminer la
discrimination a 1’égard des femmes dans toutes les questions découlant du
mariage et dans les rapports familiaux et, en particulier, assurent, sur la base
de 1l'égalité de 1l'homme et de la femme

a) Le méme droit de contracter mariage;

b) Le méme droit de choisir librement son conjoint et de ne contracter
mariage que de son libre et plein consentement;

c) Les mémes droits et les mémes responsabilités au cours du mariage et
lors de sa dissolution;

d) Les mémes droits et les mémes responsabilités en tant que parents,
quel que soit leur état matrimonial, pour les guestions se rapportant a leurs
enfants; dans tous les cas, 1l'intérét des enfants est la considération
primordiale;

e) Les mémes droits de décider librement et en toute connaissance de
cause du nombre et de 1'espacement des naissances et d’avoir accés aux
informations, & 1’éducation et aux moyens nécessaires pour leur permettre
d’'exercer ces droits;

f) Les mémes droits et responsabilités en matiére de tutelle, de
curatelle, de garde et d’adoption des enfants, ou d’institutions similaires,
lorsque ces concepts existent dans la législation nationale; dans tous les cas,
l'intérét des enfants est la considération primordiale;

g} Les mémes droits personnels au mari et a la femme, y compris en ce
qui concerne le choix du nom de famille, d’une profession et d‘une occupation;

h) Les mémes droits & chacun des époux en matiére de propriété,
d’acquisition, de gestion, d‘administration, de jouissance et de disposition des
biens, tant a titre gratuit qu’a titre onéreux.

2. Les fiancailles et les mariages d'enfants n’ont pas d’'effets juridiques et
toutes les mesures nécessaires, y compris des dispositions législatives, sont
prises afin de fixer un 4ge minimal pour le mariage et de rendre obligatoire
l’inscription du mariage sur un registre offici=l.

* k *

Depuis 1985, date d’approbation de la Convention, différents types de
législation ont été promulgués en Argentine, qui constituent un jalon fondamental
du droit familial la loi 23.264 de 1985 qui porte réforme du régime d’autorité
parentale et de la filiation, et la lci 23.515 de 1987 sur le mariage civil qui
réforme le régime familial et introduit la notion de divorce.

1. a) Depuis la premiére lci sur le mariage civil, loi No 2393, 1l’égalité
entre l'homme et la femme en ce qui concerne le droit de contracter mariage a été
reconnu. Cette loi s’appuie sur le principe de l'égalité juridique consacrée

dans la Constitution nationale et qui énonce 1'4galité de tous les citoyens du
pays;



CEDAW/C/ARG/2/Add. 2
Francais
Page 60

b} La loi 23.515 dispose dans son article 172 que "le plein et libre
consentement signifié en personne par 1'homme el: la femme devant 1l‘autorité
compétente est essentiel & la célébration du mariage";

<) La nouvelle loi reconnalt 1l'égalité des droits des deux époux dans le
mariage et apreés la dissolution de celui-ci.

La loi modifie la possibilité dont jouissait autrefois le mari de fixer le
domicile conjugal. En son article 200, l‘articie dispose que "les époux, par
consentement mutuel, détermineront le lieu de résidence de la famille*.

Il devient facultatif et non plus obligatoire pour la femme d‘ajouter & son
nom celui de son époux.

La reconnaissance du divorce refléte une forte demande sociale il fallait
répondre aux nombreuses carences du droit de la famille, nées de 1l'impossibilité
de mettre fin au lien conjugal.

La présentation et 1l’examen de projets de loi remonte au siécle dernier.
Le droit au divorce a été reconnu une seule fois, pour une trés courte durée, au
titre de 1’article 31 de la loi 14.394/54, loi abrogée par le gouvernement
en 1956.

La nouvelle loi maintient le systéme dit du *“divorce-sanction®, fondé sur
le jugement de certains types de conduite expressément déterminés, ainsi que la
séparation de corps sans dissolution du mariage. Mais elle introduit également
le divorce par consentement mutuel, plus proche de la législation plus moderne
fondée sur le principe du "divorce-reméde".

A la suite de la dissolution d‘un mariage, l’homme et la femme gardent les
mémes droits et responsabilités en ce qui concerne la pension alimentaire,
l'héritage et l’autorité parentale.

La notion de culpabilité disparait lorsqu'il s’'agit d’attribuer la garde
des enfants. Pour les enfants mineurs, la femme est favorisée, sauf s’il y a une
cause grave. Pour les enfants plus dgés, en l'absence d’un accord entre les
parents, c’est le juge qui décidera qui aura la garde des enfants, en fonction du
parent qui convient le mieux et de 1'intérét de 1l’enfant.

Le lieu de résidence de la famille sera accordé a 1l’époux qui obtient 1la
garde des enfants.

Droit a une pension

On constate un progrés marqué par rapport a la législation antérieure.
Bien que le concept de culpabilité ne soit pas complétement éliminé, les
différences constatées entre les différents cas se réduisent.

Le droit de 1l’'époux jugé innocent a &tre entretenu par la partie jugée

coupable, a un niveau de vie équivalent & celui précédant le divorce, est
reconnu.

En faisant le point des ressources des deux époux en vue de la fixation de
la pension alimentaire, le juge tiendra compte cles éléments suivants

~ L'age et la santé des époux;

— La prise en charge et 1l'éducation des enfants accordée & celui qui en a
la garde;
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— La capacité du travail et la probabili:é d’emploi de 1'époux touchant
une pension alimentaire, la patrimoine et les besoins de chacun des époux apres
la dissolution du mariage.

Dans tous les autres cas, que la culpabilité soit prononcée ou non, si l'un
des deux époux n'a pas suffisamment de ressources propres, ou une possibilité
raisonnable de s’en assurer, cet époux aura le droit d’exiger que 1’autre époux,
s’il en a les moyens, l'entretienne. Pour déterminer et les montants et les
besoins, la procédure sera celle suivie dans le cas précédent.

Cette disposition juridique est particulidrement importante, car elle
permet de redresser les situations inéquitables qui naissent souvent dans les cas
de divorces par consentement mutuel. Ce type de divorce est le plus fréquent en
Argentine et n’entraine aucune notion de culpabilité. C’est pour cette raison
que la réforme permet d’étendre le régime du droit A& une pension alimentaire
lorsque les procédures exigées par la loi sont respectées. Dans la pratique,
cette disposition profite a de nombreuses femmes qui, autrement, se
retrouveraient réellement dans le besoin.

Nécessité de nouvelles dispositions juridiques et réglementaires

Il est indispensable de prévoir des normes consacrant expressément le
principe du partage conjugal en vertu duquel les deux parties ont des droits,
devoirs et chances égaux durant le mariage. L‘intégration de ce principe dans le
Code civil permettra un contrdle plus efficace des formes tant directes
qu’indirectes de discrimination a 1’égard des femmes.

I1 faut une nouvelle loi régissant le droit & une pension alimentaire qui
prévoie également les modalités de respect de cette loi. C’est un droit issu des
relations familiales, mais, dans de nombreux cas, il est difficile de le faire
respecter. Dans 90 % des divorces, les femmes se voient confier la garde des
enfants. L'absence de pension peut signifier pour la mére divorcée une réelle
sanction et de véritables difficultés.

En plus d’une nouvelle loi fondamentale sur ce point spécifique, les codes
provinciaux de procédure devraient &tre modifiés afin que toute réclamation en
cas de non-paiement d‘une pension alimentaire puisse é&tre résolue rapidement et
efficacement.

Le Congrés national a partiellement approuvé un projet de loi proposant un
amendement & l‘article 179 du Code pénal, rendant le non-paiement d’une pension
alimentaire passible d’une peine de prison de trois & six ans; il s’agit 13 de
l’une des principales mesures visant a empé&cher le non-paiement frauduleux d’'une
pension par la dissimulation ou le transfert de biens.

I1 est indispensable de promulguer des lois explicites pour éliminer la
violence conjugale contre les femmes.

Divers projets de loi visant a trouver des solutions adéquates a ce
probléme sont & un stade préliminaire. L’‘un d'entre eux propose la création d‘un
Institut fédéral pour le traitement et la prévention de la violence conjugale.

I1 s'agit d'une agence décentralisée dont le siége serait dans la capitale
fédérale, et dont les principales fonctions seraient la prévention, la
planification et le traitement. Il est proposé de créer des centres de prise en
charge et de prévention de la violence conjugale dans les villes de plus de

10 000 habitants.

Un autre de ces projets de iloi concerne la promotion des programmes de
prévention et d'aide dans les cas de viclence conjugale. Un troisieme proijet de
loi propose la création de refuges provisoires et des modalités d'aide, de
protection, de défense et de promotion des femmes.
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A 1l'heure actuelle, dans les provinces, de nombreux conseils sur les
questions féminines comptent au nombre de leurs activités principales des
programmes visant & empécher les sévices physiques et mentaux imposés aux femmes
et & y réagir lorsque cette violence existe.

d) La loi 23.264 de 1985 réforme le régime de l’autorité parentale et de
la filiation énoncé dans le code civil. Elle répond aux revendications des
femmes exclues de 1l'exercice de l'autorité parentale sur leurs enfants mineurs.

Avant la réforme, bien que les deux parents aient détenu l’autorité
parentale sur leurs enfants mineurs, l‘exercice de ce droit revenait au peére,
sauf lorsque cet exercice était perdu & cause d'une condamnation, de la mort ou
de l’incapacité du pére, auquel cas, il revenait a la mere.

La finalité premiére de la nouvelle loi, telle qu‘établie par la
Convention, est 1’intérét des enfants.

Les modifications les plus marquantes sont les suivantes :

L’'exercice de l’autorité parentale lorsque les enfants sont issus d’un
mariage est exercé conjointement par le pére et la mere, a condition que ceux-ci
ne soient ni séparés ni divorcés, ou que leur mariage n'ait pas été annulé.

Cette disposition résout le probléme de 1'inégalité de la condition des
femmes, exclues du processus de prise de décision concernant les actes importants
de la vie des enfants, et leur confére la possibilité de participer a la gestion
des biens, a conclure des contrats, etc.

Cette disposition établit le principe de la collaboration entre les époux
en ce qui concerne les actes importants de la vie de leurs enfants, avec échange
d‘opinion et accord entre eux.

Le consentement exprés des deux parents est exigé dans les cas suivants :

1) Le consentement au mariage d’un enfant;
2) L'éducation de l’enfant;
3) L’autorisation donnée a 1’enfant d’entrer dans une communauté

religieuse, dans les forces armées ou les services de sécurité;

4) L'autorisation donnée a l’enfant de quitter le pays;
5) L'émancipation;
6) La disposition de biens immeubles, de droits et de biens meubles

appartenant aux enfants et sur lesquels les parents exercent l‘autorité, aprés
autorisation judiciaire;

7) Les actes administratifs relatifs aux biens des enfants, sauf lorsque
l1'un des parents délegue cette gestion a 1l'autre.

Pour les actes de la vie quotidienne et ceux ayant trait & 1‘éducation et a
la santé des enfants, la loi dispose que l'acte imputable & l’un des parents est
censé avoir été fait avec le consentement de 1'autre.

Si les actes de 1’un des parents nuit & l’enfant ou s’il y a désaccord sur
1l’un des actes jugés importants, le tribunal doit intervenir pour décider ce qui
est du meilleur intéré&t de l’enfant, au cours d’une procédure courte ou l’enfant
pourra témoigner.
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Dans le cas d’une séparation de facto, de divorce ou d’annulation du
mariage, l‘exercice de l‘autorité parentale revient au pére ou & la mére en ayant
la garde légale, sans préjudice au droit de 1’autre d’avoir des droits de visite
suffisants et de surveiller son éducation.

Le consentement exprés des deux parents est également exigé par les sept
cas mentionnés plus haut.

La loi établit 1'égalité des enfants nés dans le mariage et de ceux nés
hors mariage. Elle reconnalt une réalité sociale née du grand nombre d‘unions de
facto, elles-mémes dues essentiellement & 1l’impossibilité de divorcer dans le
droit argentin.

Tous les principes établis pour l'exercicz de l'autorité parentale
s’appliquent strictement, dans chaque cas et selon les besoins, aux enfants nes
hors mariage.

Les directives en matiére de filiation reconnaissent également les
principes de la paternité responsable et le priacipe de la vérité biologique.

Ces directives profitent essentiellement aux méres célibataires des milieux
les plus défavorisés. Lorsqu’un enfant est déclaré de pére inconnu, le registre
civil doit en informer 1'Office de la protection des mineurs (Ministerio Publico
de Menores). Cet organisme doit s’efforcer de trouver le pére afin de le
convaincre de reconnaitre l’enfant. A défaut, cet organisme peut entamer une
procédure juridique correspondante de filiation, lorsque la mére en exprime le
désir.

La cohabitation par un couple non marié a1 moment de la conception sera
considérée comme un élément de preuve fondamentale dans la détermination de la
paternité.

On utilise également les analyses biologijues qui permettent de vérifier la
paternité avec une certitude de 90 %. Leur efficacité a été prouvée quand il
s'est agi de déterminer la filiation d’enfants 1és en captivité ou en prison au
cours de la dictature militaire.

e) Les mémes droits valent pour les hommes et les femmes, encore que
1'absence d‘un ensemble de services de planification familiale signifie que les
milieux défavorisés sur le plan culturel, n’ont pas accés aux conseils qui leur
permettrait de choisir librement le nombre de l=urs enfants et 1l’'espacement
entre les naissances. Obstacles : l‘interruption volontaire de grossesse est
passible de poursuites.

f) Les femmes ont les mémes droits que les hommes en ce qui concerne les
questions de tutelle, de curatelle, de garde et d‘adoption d’enfants.

a) Les conjoints ont les mémes drcits personnels en ce qui concerne le
choix d'une profession ou d'une occupation.

h) La loi 17.177 met en place des conditions spéciales régissant la
disposition de biens familiaux.

Le régime juridique adopté pour la gestioa et la vente des biens
appartenant aux époux est celui de la séparation des biens réduite aux acquéts,
ce qui permet de réconcilier 1’égalité et 1‘'indépendance des époux, chacun des
époux ayant une part des biens de l‘autre acguis depuis le mariage grdce aux
fruits de leur travail.

L'association conjugale comprend les biens possédés avant le mariage ou
obtenus ultérieurement par héritage ou cadeau e: les biens acquis, c’est-a-dire
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ceux gue l’un ou l’autre époux a acquis durant le mariage autrement que par
héritage ou cadeau.

L’association maritale advient au moment du mariage et ne peut étre
considérée comme commenc¢ant & une date antérieure ou postérieure.

La gestion des biens reléve de chacun des époux, indépendamment de l‘autre,
pour tout ce qui concerne les biens propres ou les biens acquis.

Le méme principe s'applique A& la vente ou & la réalisation de ces biens.
Le titre de propriété revét une importance fondamentale et doit &étre précisé tres
clairement au moment de l’'acquisition.

Le principe reconnait une exception en faveur de la famille nucléaire,
exigeant le consentement des deux époux lorsqu‘il s’agit de vendre des biens
acquis par mariage ou de les immobiliser. C'est le cas des biens immobiliers,
des droits ou des biens meubles qui doivent &tre immatriculés, le transfert de
titres ou de la jouissance de ces biens par des sociétés et la transformation et
la fusion de sociétés.

Cette protection peut s’étendre aux biens immobiliers de 1‘un ou l'autre
époux s’'il s’agit du domicile conjugal et s‘il y a des enfants mineurs ou
handicapés.

Obgervations

L’article 1276 entraine inégalité en ce qui concerne les droits des femmes
en ce sens que la gestion de biens d'origine incertaine est confiée & 1‘/homme.
Cette disposition devrait &tre modifiée et le droit partagé entre les deux époux.

La législation argentine ne reconnalt pas un mariage qui n’a pas encore été
conclu. Aucune procédure ne peut &tre entamée pour obliger & concrétiser une
promesse de mariage.

La loi fixe 1‘4ge minimum du mariage : 16 ans pour les femmes et 18 ans
pour les hommes. Une dispense peut &tre accordée a la seule condition que les
intéréts du mineur en cause l’exigent et s'il y a eu audience en présence d’un
juge, des personnes désirant contracter mariage et des parents ou des
représentants légaux du mineur en cause (articles 166 et 167 de la loi 23.515).

Le mariage sera célébré en présence d'un officier de 1’Etat civil du lieu
de résidence de 1l’un ou l'autre époux. Il sera inscrit au Registre des mariages.

Le mariage peut étre prouvé par l’'acte de mariage, la signature des
témoins, le certificat de mariage ou le livret de famille, délivrés par
l'officier d’état civil.



