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 ةـقدمـالم    
 أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  اتفاقيـة  علـى  المتحـدة  العربيـة  الإمـارات  دولة مصادقة منذ  
 علـى  الخارجيـة  وزارة عملـت  ،٢٠٠٤ لـسنة  ٣٨ رقم الاتحادي المرسوم قوف المرأة ضد التمييز
 بأحكــام عمــلا المــرأة ضــد التمييــز علــى القــضاء لجنــةإلى  لرفعــه الدولــة تقريــر إعــداد في البــدء

 وزارة عــضويتها في تــضم التقريــر وصــياغة لوضــع لجنــة تــشكيل فــتم الاتفاقيــة، ومتطلبــات
 العمــل، وزارةو الداخليــة، وزارةو العــدل، وزارةو الاجتماعيــة، ونؤالــش وزارةو الخارجيــة،

 التنميــة مؤســسةو العــام، النــسائي الاتحــادو الاتحــادي، الــوطني المجلــس ونؤلــش الدولــة وزارةو
  .الأسرية

 مـن  المـرأة  لـصالح  كـبيرة  يجابيةإ تغييرات ٢٠٠٨عام   إلى ٢٠٠٤عام   من الفترة حملت  
 اعبئ ـ وضـع  ممـا  ،الـوزراء  ومجلـس  الاتحـادي  طنيالـو  المجلـس  ودخولهـا  الوطنيـة  التـشريعات  ناحية
 ليخـرج  المعلومـات  وتوثيـق  المتلاحقـة  والتعـديلات  التطـورات  هـذه  متابعة فيتَمثَّل   اللجنة على

  .النهائي شكله في التقرير
 علـى  القـضاء  لجنـة إلى   الأول بتقريرهـا  تتقـدم  وهـي  المتحـدة  العربيـة  الإمارات دولة إن  
 خــلال الإماراتيــة المــرأة لتطــور يجابيــةالإ الــصورة التقريــر يعكــس نأ تأمــل المــرأة، ضــد التمييــز

 علـى  والعمـل  الوطنيـة  التـشريعات  تطـوير  مواصـلة  علـى  الدولـة  تعمل حيث الأخيرة، السنوات
  .والتطور البناء في يجابيةالإ ومشاركتها المجتمع في المرأة دمج لصالح الحقوق تأكيد

ــر هــذا يعــرضو   ــه في التقري ــة نظــم علــى الــضوء لإلقــاء الــوطني لــسياقا بدايت  في الدول
ــة الإمــارات ــسياسي نظــامبال والخاصــة المتحــدة العربي  ينتقــل ثم ومــن الدســتورية ومؤســساته ال
 في تطبيقهـا  وتـدابير  الاتفاقية مواد يعرض ثم الدولة في المرأة تمكين مؤشرات توضيحإلى   التقرير
  .الدولة
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  السيــاق الوطنــي: الفصل الأول
  معلومات أساسية  - أولاً  

كاتحـاد   ١٩٧١ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢تأسست دولة الإمـارات العربيـة المتحـدة في            
يضم سبع إمارات هي أبوظبي ودبي والشارقة ورأس الخيمـة وعجمـان وأم القيـوين والفجـيرة،                 

 .وعاصمتها أبوظبي
  

 الموقع الجغرافي  -  ١  

رقي من شـبه الجزيـرة العربيـة المنطقـة          تشغل الدولة الواقعة في قارة آسيا على الجزء الش          
 رينتش،غ ـشـرق خـط    ٥٦,٥  و٥١ درجة شمالا وخطي طول      ٢٦,٥ و   ٢٢بين خطي عرض    

ويحــدها مــن الــشمال الخلــيج العــربي ومــن الغــرب دولــة قطــر والمملكــة العربيــة الــسعودية ومــن 
 .الجنوب سلطنة عمان والمملكة العربية السعودية ومن الشرق خليج عمان

  
 ساحةالم  -  ٢  

كيلو متر مربع وتتضمن هذه المساحة عـددا مـن الجـزر             ٨٣ ٦٠٠تبلغ مساحة الدولة      
وتمتد السواحل المطلة على الساحل الجنـوبي مـن         . متر مربع لوكي ٥ ٩٠٠تبلغ مساحتها حوالي    
 كيلومتر من قاعدة شبه جزيرة قطر غربا وحـتى رأس مـسندم شـرقا     ٦٤٤الخليج العربي مسافة    

  .متر كيلو٩٠لمطل على خليج عمان بطول ل الشرقي ابينما يمتد الساح
  

 التضاريس  -  ٣  

ســـيما في المنـــاطق الغربيـــة   ولاىراضـــي الدولـــة في معظمهـــا مـــن الـــصحار تتكـــون أ  
وتتخللها عدة واحات مشهورة مثل العين وليوا إضافة إلى المراعي الخصبة الموجـودة في منـاطق        

ع إلى الجنـوب مـن هـذه المنـاطق الكثبـان الرمليـة الـتي             الظفرة التي تتـوفر فيهـا الميـاه الجوفيـة وتق ـ          
  .تشكل حدود الربع الخالي

يعتبر جبل حفيت حدا جنوبيا لواحة البريمي حيث تقع مدينة العين ويبلغ ارتفاعه نحـو                 
إضافة إلى سلسلة جبال حجر التي تشطر شبه جزيرة مسندم وتمتد علـى مـسافة                مترا، ١ ٢٢٠
متر فتختـرق سـلطنة عمـان لتـصل          كيلـو  ٣٢بعرض يـصل إلى نحـو       وجنوبا   كيلو متر شمالا     ٨٠

وفي سـفوح المنـاطق الـشمالية مـن هـذه السلـسلة        إلى الطرف الشرقي من شبه الجزيـرة العربيـة،       
متــرا تقــع مدينــة رأس الخيمــة وتتميــز سلــسلة    ٢ ٤٣٨ ارتفاعهــا إلى نحــو أعلــىالــتي تــصل في 

  . والأخاديد التي يستغل بعضها للزراعةالسفوح الغربية للسلسلة بوجود الوديان الكبيرة



CEDAW/C/ARE/1
 

6 08-50971 
 

معظم سواحل الدولة رملية باستثناء المنطقة الشمالية في رأس الخيمة الـتي تـشكل رأس            
 متـرا   ٣٥ إذ يبلـغ متوسـط عمقهـا         المياه الإقليمية فهـي ضـحلة عمومـا       أما  . سلسلة جبال حجر  

ضيق هرمـز حيـث يـصل العمـق      مترا باستثناء المنطقة التي يقع فيها م     ٩٠بينما يبلغ أقصى عمق     
 متــرا، وتتــصف الميــاه الإقليميــة للدولــة بكثــرة الــشعب المرجانيــة الغنيــة بمحــار اللؤلــؤ  ١٤٥إلى 

 .والثروة السمكية
  

 المناخ  -  ٤  

سـيا وشمـال    آ المدارية الجافة التي تمتد عـبر        تقع دولة الإمارات العربية المتحدة في المنطقة        
أثيرات المحـيط لوقوعهـا علـى سـاحلي الخلـيج العـربي وخلـيج               أفريقيا وتخضع في الوقت نفسه لت ـ     

  .عمان الذي يتصل بالبحر الأحمر عن طريق باب المندب
ترتبط معدلات درجات حرارتها الشديدة صيفا بارتفـاع نـسبة الرطوبـة كمـا يلاحـظ                  

وجود فروق كبيرة بين مناخ المناطق الساحلية والـصحراوية الداخليـة والمرتفعـات الـتي تـشكل                 
ويهب على الدولة نوعان من الرياح الموسمية وغير الموسمية وهـي           في مجموعها تضاريس الدولة،   

وتعاني الدولة من قلة الأمطار التي تتقلـب كمياتهـا           تشتد في الربيع والقسم الأخير من الصيف،      
 .بريلأ/نيساننوفمبر و/تشرين الثانيويكون سقوطها بين شهري 

  
  السكان  -  ٥  

 ٤ ٢٢٩ ٠٠٠ نحــو ٢٠٠٦خــر إحـصاء تم في عــام  آلدولــة حـسب  بلـغ عــدد سـكان ا    
ــسمة ــيم . ن ــدن وحــوالي      ٣,٥ويق ــاطق الحــضرية والم ــسكان في المن ــن ال ــين م ــف ٧٠٠ ملاي  أل

ينتشرون في المناطق النائيـة مـن الدولـة، وبلغـت نـسبة المـواطنين مـن إجمـالي عـدد الـسكان نحـو             
ل مـن الـسكان في النـشاط الاقتـصادي           كما أظهـرت نتـائج التعـداد أن قـوة العم ـ           في المائة،  ٢١

  . سنة فأكثر من النساء والرجال يصل إلى مليونين ونصف١٥الذين تبلغ أعمارهم 
  
  ١دول الج

  ٢٠٠٦التوزيع الجغرافي لسكان دولة الإمارات عام     
  

  النسبة  العدد  الإمارة

  ٣٣,٨١  ١,٤٣٠,٠٠٠  أبوظبي
  ٣٢,٤٤  ١,٣٧٢,٠٠٠  دبي

  ١٩,٤٢  ٨٢١,٠٠٠  الشارقة
  ٥,٠١  ٢١٢,٠٠٠  عجمان
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  النسبة  العدد  الإمارة

  ١,١٨  ٥٠,٠٠٠  أم القيوين
  ٥,٠٦  ٢١٤,٠٠٠  رأس الخيمة

  ٣,٠٨  ١٣٠,٠٠٠  الفجيرة
  ١٠٠  ٤,٢٢٩,٠٠٠  الإجمالي

  
  .؛ وزارة الاقتصاد٢٠٠٧الإمارات في أرقام   :المصدر  
    

  ام السياسيالنظ  - ثانيا  
قـد حـدد الدسـتور    الإمارات العربية المتحدة دولة اتحادية ذات نظـام سياسـي فيـدرالي، و       

تحـاد في أن يمـارس سـيادته        الموكلـة للا  الـشؤون   سمات الاتحاد وأهدافه ومقوماتـه، وبـين في مـواده           
الحــدود الدوليــة بمقتــضى أحكــام الدســتور علــى جميــع الأراضــي والميــاه الإقليميــة الواقعــة داخــل   

الإقليميـة في جميـع      وتمارس الإمارات الأعضاء السيادة على أراضيها ومياهها         .للإمارات الأعضاء 
وشعب الاتحاد شـعب واحـد وهـو جـزء مـن         . التي لا يختص بها الاتحاد بمقتضى الدستور      الشؤون  

الأمة العربية ويعتبر الإسلام هو الدين الرسمي للاتحاد والشريعة الإسلامية مصدر رئيسي للتشريع             
ية الـتي نـص عليهـا الدسـتور     وتتكون السلطات الاتحاد. ولغة الاتحاد الرسمية هي اللغة العربية    فيه،

  :من المؤسسات الدستورية التالية
  

  المجلس الأعلى للاتحاد  -ألف   
هو السلطة العليا في الدولة ويشكل مـن حكـام جميـع الإمـارات المكونـة للاتحـاد أو مـن                       

يقــوم مقــامهم في إمــاراتهم في حــال غيــابهم أو تعــذر حــضورهم ولكــل إمــارة صــوت واحــد في    
 .مداولات المجلس

يقــوم المجلــس الأعلــى برســم الــسياسة العامــة للدولــة في جميــع المــسائل الموكولــة للاتحــاد     
ــشتركة        ــا مــن شــأنه أن يحقــق أهــداف الاتحــاد والمــصالح الم بمقتــضى الدســتور والنظــر في كــل م
ــيم والمعاهـــدات     ــوانين الاتحاديـــة والمراسـ ــافة إلى التـــصديق علـــى القـ للإمـــارات الأعـــضاء بالإضـ

وليــة، والموافقــة علــى تعــيين رئــيس مجلــس الــوزراء وقبــول اســتقالته وإعفائــه مــن  والاتفاقيــات الد
منصبه بناء على اقتراح رئيس الاتحاد والموافقة على تعيين رئـيس وقـضاة المحكمـة الاتحاديـة العليـا                   

وم المجلس بالرقابة العليـا   كما يق.وقبول استقالتهم وفصلهم في الأحوال التي ينص عليها الدستور     
يتـولى المجلـس   ”:  مـن الدسـتور علـى أن   ٤٧حيـث نـصت المـادة    . ون الاتحاد بوجـه عـام    ؤعلى ش 

  :تحاد الأمور التاليةالأعلى للا
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تحـاد بمقتـضى هـذا الدسـتور        سائل الموكولـة للا   رسم السياسة العامة في جميـع الم ـ        - ١  
  . عضاءتحاد والمصالح المشتركة للإمارات الأ كل ما من شأنه أن يحقق أهداف الاوالنظر في
التــصديق علــى القــوانين الاتحاديــة المختلفــة قبــل إصــدارها بمــا في ذلــك قــوانين      - ٢  

  . تحاد والحساب الختاميوية للاالميزانية العامة السن
  . التصديق على المراسيم المتعلقة بأمور خاضعة بمقتضى أحكام هذا الدستور  - ٣  
دار هذه المراسـيم مـن رئـيس        ل إص  وذلك قب  ،التصديق أو موافقة المجلس الأعلى      - ٤  

  . تحادالا
  .  ويتم هذا التصديق بمرسوم،التصديق على المعاهدات والاتفاقيات الدولية  - ٥  
 تحـاد وقبـول اسـتقالته وإعفائـه مـن      علـى تعـيين رئـيس مجلـس وزراء الا       الموافقة  - ٦  

 .تحادمنصبه بناءً على اقتراح رئيس الا

لمحكمـة الاتحاديـة العليـا وقبـول اسـتقالاتهم      الموافقة علـى تعـيين رئـيس وقـضاة ا           - ٧  
  .  ويتم كل ذلك بمراسيم،وفصلهم في الأحوال التي ينص عليها هذا الدستور

  . بوجه عامالاتحاد ون ؤالرقابة العليا على ش  - ٨  
 ـــ   - ٩   ــصوص عليهــ ــرى منـــ ــصاصات أخـــ ــة اختـــ ــتور أو في  أيـــ ــذا الدســـ ا في هـــ
  .“الاتحادية القوانين

تــصدر قــرارات المجلــس الأعلــى في  ” :الدســتور علــى أن مــن ٤٩كمــا نــصت المــادة    
المسائل الموضوعية بأغلبية خمسة أعضاء من أعضائه على أن تشمل هذه الأغلبية صوتي إمـارتي               

ــو ــذكورة   .ظــبي ودبي أب ــة الم ــرأي الأغلبي ــة ب ــزم الأقلي ــسائل   . “ وتلت ــس في الم ــرارات المجل ــا ق أم
  .حة الداخلية للمجلس هذه المسائلالإجرائية فتصدر بأغلبية الأصوات وتحدد اللائ

  
  الاتحاد ونائبهرئيس   -باء   

ينتخب المجلس الأعلى للاتحاد من بين أعضائه رئيـسا للاتحـاد ونائبـا للـرئيس، ويمـارس                   
نائب الرئيس جميع اختـصاصات الـرئيس عنـد غيابـه لأي سـبب مـن الأسـباب، ومـدة الـرئيس                      

 مـن  ٥١حيث نصت المـادة    . بهم لذات المنصب  ونائبه خمس سنوات ميلادية ويجوز إعادة انتخا      
تحاد ونائبـاً لـرئيس   لاتحاد من بين أعضائه رئيسا ل  لاينتخب المجلس الأعلى ل   ”: الدستور على أن  

صات الـــرئيس عنـــد غيابـــه لأي ســـبب جميـــع اختـــصاالاتحـــاد ويمـــارس نائـــب رئـــيس الاتحـــاد 
  .“الأسباب من
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  :الاختصاصات التاليةاد الاتحيباشر رئيس ” منه على أن ٥٤كما نصت المادة   
  .  ويدير مناقشاته،يرأس المجلس الأعلى  - ١  
 وفقـاً للقواعـد الإجرائيـة       ، ويفـض اجتماعاتـه    ،يدعو المجلس الأعلى للاجتماع     - ٢  

ــة ويجــب دعــوة      ــه الداخلي ــا المجلــس في لائحت ــتي يقرره المجلــس للاجتمــاع مــتى طلــب ذلــك    ال
  . أعضائه أحد

ــشترك بــــين   - ٣   ــاع مــ ــدعو لاجتمــ ــاد  المجلــــس الأعلــــى ومجلــــس وزراء  يــ الاتحــ
  . اقتضت الضرورة ذلك كلما

لــتي يــصدق عليهــا المجلــس    يوقــع القــوانين والمراســيم والقــرارات الاتحاديــة ا      - ٤  
  . ويصدرها الأعلى

ويقبــل اسـتقالته ويعفيــه مــن منــصبه بموافقــة  الاتحــاد يعـين رئــيس مجلــس وزراء    - ٥  
والوزراء ويقبل اسـتقالاتهم ويعفـيهم      الاتحاد  لس وزراء   المجلس الأعلى كما يعين نائب رئيس مج      

  . من مناصبهم بناءً على اقتراح رئيس مجلس وزراء الاتحاد
يعين الممـثلين الدبلوماسـيين للاتحـاد لـدى الـدول الأجنبيـة وغيرهـم مـن كبـار                     - ٦  

ــا باســتثناء رئــيس وقــضاة المحكمــة الاتحاد ،المــوظفين الاتحــاديين المــدنيين والعــسكريين  ــة العلي  ،ي
ويـتم هـذا التعـيين أو قبـول          ،الاتحـاد ويقبل استقالاتهم ويعـزلهم بنـاءً علـى موافقـة مجلـس وزراء              

  . الاستقالة أو العزل بمراسيم وطبقاً للقوانين الاتحادية
تحــاد لــدى الــدول والهيئــات    لايوقــع أوراق اعتمــاد الممــثلين الدبلوماســيين ل     - ٧  

ويتلقـى  الاتحـاد  الدبلوماسيين والقنـصليين للـدول الأجنبيـة لـدى        الأجنبية ويقبل اعتماد الممثلين     
  . أوراق اعتمادهم كما يوقع وثائق تعيين وبراءات اعتماد الممثلين

يــشرف علــى تنفيــذ القــوانين والمراســيم والقــرارات الاتحاديــة بواســطة مجلــس     - ٨  
  . والوزراء المختصينالاتحاد وزراء 

  .  وفي جميع العلاقات الدولية،اه الدول الأخرىفي الداخل وتجالاتحاد يمثل   - ٩  
يمــارس حــق العفــو أو تخفيــف العقوبــة ويــصادق علــى أحكــام الإعــدام وفقــاً      - ١٠  

  . لأحكام الدستور والقوانين الاتحادية
يمــنح أوسمــة وأنــواط الــشرف العــسكرية والمدنيــة وفقــاً للقــوانين الخاصــة بهــذه    - ١١  

  . الأوسمة والأنواط
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ختصاصات أخرى يخوله إياها المجلس الأعلى أو تخول له بمقتضى أحكـام            أية ا   - ١٢  
 . “هذا الدستور أو القوانين الاتحادية

  
  مجلس وزراء الاتحاد  -جيم   

يتكــون مجلــس الــوزراء الاتحــادي مــن رئــيس ” مــن الدســتور، ٥٥حــسب نــص المــادة   
يكـون اختيـار    ” :ى أن  منه عل ـ  ٥٦كما نصت المادة    ،  “مجلس الوزراء ونائبه وعدد من الوزراء     

 أيـضا علـى     ٦٠، ونـصت المـادة      “المشهود لهم بالكفاءة والخـبرة    الاتحاد  الوزراء من بين مواطني     
الاتحـاد  تحـاد وتحـت الرقابـة العليـا لـرئيس           لا بوصفه الهيئة التنفيذيـة ل     ،يتولى مجلس الوزراء  ”: أن

بموجـب  الاتحـاد   بهـا  ون الداخلية والخارجية الـتي يخـتص  ؤ، تصريف جميع الش وللمجلس الأعلى 
  . “هذا الدستور والقوانين الاتحادية

  :ويمارس مجلس الوزراء بوجه خاص الاختصاصات التالية  
  . في الداخل والخارجالاتحاد متابعة تنفيذ السياسة العامة لحكومة   - ١  
اقتــراح مــشروعات القــوانين الاتحاديــة وإحالتــها إلى المجلــس الــوطني الاتحــادي    - ٢  
  . لعرضها على المجلس الأعلى للتصديق عليهاالاتحاد  إلى رئيس قبل رفعها
  .  والحساب الختامي،تحادلاإعداد مشروع الميزانية السنوية العامة ل  - ٣  
  . إعداد مشروعات المراسيم والقرارات المختلفة  - ٤  
و تعطيـل  وضع اللوائح اللازمة لتنفيذ القـوانين الاتحاديـة بمـا لـيس فيـه تعـديل أ              - ٥  

 واللـوائح الخاصـة بترتيـب الإدارات والمـصالح          ، وكذلك لـوائح الـضبط     ا أو إعفاء من تنفيذها    له
،  ويجـوز بـنص خـاص في القـانون         . في حدود أحكـام هـذا الدسـتور والقـوانين الاتحاديـة            ،العامة
 تكليف الوزير الاتحادي المختص أو أية جهة إدارية أخرى في إصـدار بعـض               ،لمجلس الوزراء  أو

  . ئحهذه اللوا
الإشراف على تنفيذ القوانين والمراسيم واللوائح والقرارات الاتحاديـة بواسـطة         - ٦  

  . أو الإماراتالاتحاد كافة الجهات المعنية في 
ــة      - ٧   ــاكم الاتحادي ــام المح ــذ أحك ــى تنفي ــات  ،الإشــراف عل ــدات والاتفاقي  والمعاه

  . تحادلاالدولية التي يبرمها ا
ــوظفين الا    - ٨   ــيين وعــزل الم ــانون   تع ــاً لأحكــام الق  ممــن لا يتطلــب  ،تحــاديين وفق

  . تعيينهم أو عزلهم إصدار مراسيم بذلك
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 ومــسلك وانــضباط مــوظفي ،مراقبــة ســير الإدارات والمــصالح العامــة الاتحاديــة  - ٩  
  . عموماًالاتحاد 

، أو المجلــس الأعلــى في حــدود  أيــة اختــصاصات أخــرى يخولــه إياهــا القــانون    - ١٠  
 . الدستور هذا
  

  المجلس الوطني الاتحادي  -دال   
ــن       ــوطني الاتحــادي م ــس ال ــشكل المجل ــدا٤٠ي ــضاء     مقع ــارات الأع ــى الإم ــة عل  موزع

 مقاعــد، ٦ مقاعــد، رأس الخيمــة ٦ مقاعــد، الــشارقة ٨ مقاعــد، دبي ٨ظــبي  أبــو :يلــي كمــا
 مــن ٦٩في حــين نــصت المــادة .  مقاعــد٤ مقاعــد، الفجــيرة ٤أم القيــوين   مقاعــد،٤عجمــان 
يترك لكل إمارة تحديـد طريقـة اختيـار المـواطنين الذيــن يمثلونهـا في المجلـس                  ”:  على أن  الدستور

يـشترط  ”: التـالي علـى النحـو      منه شروط العـضوية      ٧٠كما حددت المادة    . “الوطني الاتحادي 
  :في عضو المجلس الوطني الاتحادي

الإمـارة  ، ومقيماً بـصفة دائمـة في   الاتحادأن يكون من مواطني إحدى إمارات       - ١  
  . التي يمثلها في المجلس

  . لا تقل سنه عند اختياره عن خمس وعشرين سنة ميلادية  - ٢  
 لم يــسبق ، حــسن الــسمعة، محمــود الــسيرة،أن يكــون متمتعــاً بالأهليــة المدنيــة  - ٣  

  .  ما لم يكن قد رد إليه اعتباره طبقاً للقانون،في جريمة مخلة بالشرف الحكم عليه
  .“ إلمام كاف بالقراءة والكتابةأن يكون لديه  - ٤  
لا يجــوز الجمــع بــين عــضوية المجلــس   ”: مــن الدســتور فنــصت علــى أن٧١أمــا المــادة   

. “بمـا في ذلـك المناصـب الوزاريـة        الاتحـاد   الوطني الاتحادي وأية وظيفة من الوظـائف العامـة في           
في المجلــس مــدة العــضوية  ”: مــن الدســتور علــى أن ٧٢ادة وبالنــسبة لمــدة العــضوية نــصت الم ــ

 تبدأ مـن تـاريخ أول اجتمـاع لـه ويحـدد المجلـس بعـدها تجديـداً للمـدة الباقيـة                       ،سنتان ميلاديتان 
ويجـوز إعـادة اختيـار مـن       في هـذا الدسـتور  ١٤٤حتى نهاية فترة الانتقال المشار إليهـا في المـادة        

  . “انتهت مدة عضويتهم من الأعضاء
اص المجلـس بمـشروعات القـوانين حيـث          من الدستور إلى اختص    ٨٩وقد أشارت المادة      

تعرض مـشـاريع القـوانين الاتحاديـة بمـا في      ١١٠مع عدم الإخلال بأحكام المادة ” :نصت على 
ــة علــى المجلــس الــوطني الاتحــادي قبــل رفعهــا إلى رئــيس       الاتحــاد ذلــك مــشـاريع القــوانين المالي
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شاريع ولـه   الم الاتحادي هذه    لعرضها على المجلس الأعلى للتصديق عليها ويناقش المجلس الوطني        
  . “أن يوافق عليها أو يعدلها أو يرفضها

ــادة       ــة فنــصت الم ــات الدولي ــسبة للاتفاقي ــا بالن ــى أن ٩١أم ــولى ”:  مــن الدســتور عل تت
ــدول         ــع ال ــا م ــتي تجريه ــة ال ــات الدولي ــس الاتحــادي بالمعاهــدات والاتفاقي ــلاغ المجل ــة إب الحكوم

  .“شفوعة بما يناسب من بيـــان م،الأخرى والمنظمات الدولية المختلفة
 في شـأن تحديـد طريقـة     ٢٠٠٦ لسنة   )٤(حدث قرار المجلس الأعلى للاتحاد رقم       أوقد    

اختيــار ممثلــي الإمــارات في المجلــس الــوطني الاتحــادي نقلــة دســتورية في ســياق ترســيخ العمــل     
تمكـين الإمـاراتيين   الديمقراطي في الدولة قائم على المشاركة السياسية بـين جميـع أفـراد المجتمـع و         

فقـد نـص   . من اختيار أعضاء المجلس في أسلوب يجمع بين الانتخاب والتعيين في المرحلة الأولى      
نتخابيـة  يتم انتخاب نـصف الأعـضاء مـن قبـل هيئـة ا            ”: ١ المادةقرار المجلس الأعلى للاتحاد في      
يــتم  ”: بــأن٢المــادة  وقــضى في “دنىأمثلــي كــل إمــارة كحــد تــشكل بواقــع مائــة مــضاعف لم

  .“ن ممثلي كل إمارة عن طريق الحاكماختيار النصف الأخر م
  

 القضاء الاتحادي  -هاء   
ــادة     ــنص الم ــى أن ٩٤ت ل أســاس الملــك والقــضاة مــستقلون   العــد”:  مــن الدســتور عل

يتكون النظام القـضائي في دولـة   و. “وضمائرهم سلطان عليهم في أداء واجبهم لغير القانون  لا
ومحـاكم اسـتئناف ومحـاكم    الاتحـاد  تحدة من محكمة اتحادية عليا في عاصـمة    الإمارات العربية الم  

ابتدائية منتشرة في مختلف مدن الدولة، وتتشكل المحكمة الاتحادية العليـا مـن رئـيس وعـدد مـن                   
بعـد مـصادقة    الاتحـاد    يعينون بمرسوم يـصدره رئـيس        ، جميعا على خمسة    عددهم القضاة لا يزيد  

 تتولى الهيئـات القـضائية المحليـة في كـل إمـارة جميـع المـسائل القـضائية                   كما. المجلس الأعلى عليه  
  .التي لم يعهد بها للقضاء الاتحادي

تخـتص المحكمـة   ”: كالتـالي   مـن الدسـتور اختـصاصات المحكمـة       ٩٩وقد حددت المادة      
  :الاتحادية العليا بالفصل في الأمور التالية

ــارات الأعــض      - ١   ــات المختلفــة بــين الإم ــين أيــة إمــارة    اء في المنازع الاتحــاد، أو ب
أي   مـتى أحيلـت هـذه المنازعـات إلى المحكمـة بنـاءً علـى طلـب                 الاتحـاد، أكثر وبـين حكومـة       أو

  . طرف من الأطراف المعنية
 إذا مـا طعـن فيهـا مـن قبـل إمـارة أو أكثـر                 ،بحث دسـتورية القـوانين الاتحاديـة        - ٢  

الــصادرة عــن إحــدى الإمــارات إذا  يعات وبحــث دســتورية التــشر  ،الاتحــادلمخالفتــها لدســتور 
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ــا ــة     مــ ــسلطات الاتحاديــ ــدى الــ ــل إحــ ــن قبــ ــا مــ ــن فيهــ ــتور  ،طعــ ــها لدســ ــاد،  لمخالفتــ الاتحــ
  . الاتحادية للقوانين أو

 إذا مـا أحيـل إليهـا هـذا       ،بحث دستورية القوانين والتشريعات واللوائح عموماً       - ٣  
المـذكورة    وعلـى المحكمـة    ،أمامهـا الطلب من أية محكمة من محاكم البلاد أثناء دعـوى منظـورة             

  . أن تلتزم بقرار المحكمة الاتحادية العليا الصادر بهذا الصدد
الاتحــاد، تفــسير أحكــام الدســتور إذا مــا طلبــت إليهــا ذلــك إحــدى ســلطات     - ٤  

  . حكومة إحدى الإمارات ويعتبر هذا التفسير ملزماً للكافة أو
 عمـا يقـع منـهم مـن         ،المعيـنين بمرسـوم   الاتحاد   وكبار موظفي    ،لة الوزراء ءمسا  - ٥  

  . أفعال في أداء وظائفهم الرسمية بناءً على طلب المجلس الأعلى ووفقاً للقانون الخاص بذلك
ــه في  الاتحــاد،الجــرائم الــتي لهــا مــساس مباشــر بمــصالح     - ٦    كــالجرائم المتعلقــة بأمن

 ،حـدى الـسلطات الاتحاديـة     الداخل أو الخارج، وجرائم تزويـر المحـررات أو الأختـام الرسميـة لإ             
  . وجرائم تزييف العملة

ــا    - ٧   ــازع الاختــــصاص بــــين القــــضاء الاتحــ ــة  تنــ دي والهيئــــات القــــضائية المحليــ
  . الإمارات في

تنازع الاختصاص بين هيئـة قـضائية في إمـارة وهيئـة قـضائية في إمـارة أخـرى                   - ٨  
  . تحادياوتنظم القواعد الخاصة بذلك بقانون 

 أخـرى منـصوص عليهـا في هـذا الدسـتور أو يمكـن أن تحـال                  أية اختـصاصات    - ٩  
 . “تحادياإليها بموجب قانون 

  
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية  - ثالثاً  

 ، وبفـضل الـسياسة التنمويـة الـتي انتهجتـها          ،استطاعت دولة الإمارات العربيـة المتحـدة        
إذ ارتفـع النـاتج     . جتماعيـة من تحقيق معدلات نمو مرتفعـة في كافـة القطاعـات الاقتـصادية والا             

 .٢٠٠٦ مليـار درهـم عـام        ٥٩٩,٢٣ إلى   ٢٠٠٣ مليـار درهـم عـام        ٣٢١المحلي الإجمـالي مـن      
 مليـار درهـم لتـصل إلى إجمـالي          ٣٧٥,٨٠٩وبلغت نسبة مـساهمة القطاعـات غـير النفطيـة فيـه             

 درهـم    مليـار  ٢٢٣,٤ وبلغ دخل قطاع الـنفط والغـاز      .  من إجمالي الناتج المحلي     في المائة  ٦٢,٧
 ألـف   ٩١,٥ كما ارتفع نصيب الفـرد مـن الـدخل مـن             . من الناتج المحلي    في المائة  ٣٧,٣ليمثل  

  .٢٠٠٦ ألف درهم عام ١٤٧,١ إلى ٢٠٠٣درهم عام 
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وقد شهدت دولة الإمارات منذ قيامها نمواً اقتصاديا واجتماعيا سريعا ونادر التحقيـق               
خدمة في ذلـك عوائـدها النفطيـة المتزايـدة في       في كثير من المجتمعات الناميـة بـل والمتقدمـة، مـست           

 كما تعتبر الدولة واحـدة مـن الـدول الـتي تركـت آثـاراً طيبـة        .تحقيق حاجات المجتمع الأساسية   
ربيـة والبلـدان الناميـة الأخـرى         المجتمع الدولي عن طريق مد يد العـون بـسخاء إلى الـدول الع              في
  . العالم في

 :من انجازات ما يليومن أبرز ما تحقق على أرض الدولة   

  .إقامة معظم مشروعات البنية التحتية  - ١  
ــصحية       - ٢   ــة والـ ــدمات التعليميـ ــشر الخـ ــصحة ونـ ــيم والـ ــسات التعلـ ــة مؤسـ إقامـ

  .والاجتماعية والثقافية
تثمارية لإقامــــــة الــــــصناعة جلــــــب المــــــواد والمعــــــدات الإنتاجيــــــة والاســــــ  - ٣  
  .المختلفة بأنواعها
  .إقامة جهاز الدولة الإداري الحديثوضع القوانين والأنظمة و  - ٤  
وضع قوانين مرنة لتسهيل جلـب العمالـة مـن الخـارج وتـوفير الأيـدي العاملـة                  - ٥  

  .اللازمة لمقابلة متطلبات مشروعات التنمية المختلفة
ــة    - ٦   ــا الحديثـ ــتخدام التكنولوجيـ ــة  الـــسعي إلى اسـ ــة للمتطلبـــات الواقعيـ والملائمـ

  .الدولة في
  . في قوة العمل وفي جهود التنميةإسهامها العاملة وتأكيد تشجيع المرأة  - ٧  
فــتح قنــوات التعــاون مــع العــالم الخــارجي في المجــالات الاقتــصادية والتجاريــة     - ٨  

 الدولــــة والــــدول والــــشعوب   والــــسياسية والثقافيــــة بمــــا يحقــــق المــــصالح المــــشتركة بــــين      
  .والصديقة الشقيقة

هج نظام الاقتصاد الحر القـائم علـى أسـاس حريـة            إن دولة الإمارات العربية المتحدة تنت       
التجارة والتبادل التجاري والانسياب السهل للأموال والخدمات بغية تطوير الاقتـصاد القـومي             

كمــا تهــتم الإمــارات بتحقيــق التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة علــى   . وتنويــع مــصادر الــدخل
تحـاد، وتـسعى إلى     لاات الأعـضاء في ا    أساس متوازن بالنسبة للدولة ككل وعلى مستوى الإمار       

إيجــاد التــوازن بــين النمــو الاجتمــاعي والتنميــة الاقتــصادية عنــد وضــعها لــسياسات الدولــة           
وقد استطاعت دولة الإمارات العربية المتحـدة وبفـضل سياسـاتها التنمويـة        . وخططها المستقبلية 

ــالم، حيـــث تـــضمن تقر    ــدما بـــين دول العـ ــزا متقـ ــل مركـ ــةأن تحتـ ــر التنميـ ــدولي  يـ ــشرية الـ  البـ
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 وحصلت الإمـارات علـى      ، الصادر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي نتائج إيجابية        ٢٠٠٥ لعام
رتبــة   دولــة شملــها التقريــر، واحتلــت الم    ١٧٧المركــز الحــادي والأربعــين عالميــاً مــن مجمــوع      

  .عربياً الثانية
 التنمويـة المـرتبط   كما أوضح التقرير أن الدولة حققت تقدماً ملموساً ضمن المؤشرات      

الجنس والذي اقترن بالمساواة بين الذكور والإناث، نتيجة للـتغيرات الكميـة والنوعيـة في     بنوع
  . مجال التعليم والصحة

 ىت المعيـشة عمومـاً وانخفـاض مـستو       ويشير التقرير إلى تميز الإمارات بارتفاع مستويا        
ــان إلى  ــر والحرم ــسب مؤشــرات    الفق ــاع ن ــه وارتف ــار  أدنى معدلات ــين الكب ــة ب ــراءة والكتاب  .الق

أن التقدم في مجال الخدمات الصحية انعكس بشكل واضح على جميع المؤشرات الـصحية               كما
وفيات الرضّع ومعدل وفيات الأطفال دون الخامسة ونسبة الرضع ناقـصي            مثل انخفاض معدل  

ن العمـر سـنة     معـدل وفيـات المواليـد الرضـع وتزايـد نـسبة الأطفـال البـالغين م ـ                 الوزن وانخفاض 
 كمـا أظهـر التقريـر      .ئة ألف فرد  اضد السل والحصبة وتزايد عدد الأطباء لكل م        ومحصنين تماماً 

  .  إلى الناتج المحلي الإجماليدمات الصحية بدولة الإمارات نسبةارتفاع نسبة الإنفاق على الخ
لـــدولي ن تقريـــر التنميـــة البـــشرية افقـــد بـــيّ أمـــا في مجـــال التعلـــيم والتقنيـــات الحديثـــة  

اسـتوعب نـسبة     أن دولة الإمارات بذلت مجهوداً كبيراً وإنفاقاً متزايداً على التعليم٢٠٠٥ لعام
ــاث في     ــسبة الإنـ ــدت نـ ــدائي وتزايـ ــالتعليم الابتـ ــة بـ ــد الإجماليـ ــة   القيـ ــيم المختلفـ ــل التعلـ  مراحـ

  . بالذكور مقارنة
الهواتف النقالـة   ضخمة في مجال الهواتف الثابتة و      كما حدثت طفرة كبيرة ونقلة نوعية       

  .واستخدامات الإنترنت نتيجة تزايد حركة التنمية والتوسع في نطاق الخدمات
التي خلص إليها تقرير التنميـة البـشرية الـدولي فـإن تقريـر       فة ذاتهاوتأكيداً للنتائج المشرّ  

 الـصادر عـن البنـك الـدولي أظهـر هـو الآخـر تبـوء دولـة          ٢٠٠٧ عـام مؤشرات التنميـة العالميـة ل    
 متقدمة في مؤشـرات التنميـة العالميـة حيـث حققـت أقـوى أداء علـى المـستوى         مراكز ماراتالإ

 ومـن جهـة أخـرى       .العالمي فيما يخص التعلـيم والـصحة والبيئـة وجـذب الاسـتثمارات الأجنبيـة              
يشير التقرير السنوي السادس لتكنولوجيـا المعلومـات الـصادر عـن المنتـدى الاقتـصادي العـالمي                  

  والــذي تــضمن مؤشــر الجاهزيــة،٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتــرة الــسنتينلمعلومــات عــن تكنولوجيــا ا

ــارات         ــة الإم ــصال، أن دول ــات والات ــا المعلوم ــدى تطــور قطــاع تكنولوجي ــشبكية الخــاص بم ال
احتلت مركز الـصدارة علـى مـستوى العـالمين العـربي والإسـلامي إذ جـاءت في المركـز التاسـع                      

  .والعشرين عالمياً
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ورفاهـة اقتـصادية     دولـة الإمـارات مـن مـستوى معيـشي مرتفـع      ما تتمتع بـه إلى ونظراً   
 الـصادر عـن مؤسـسة       ،٢٠٠٧ وضع التصنيف العالمي لنوعية المعيشة في المدن لعام          ،واجتماعية

مـدن الـشرق الأوسـط     ظـبي ودبي في مقدمـة    كلاً مـن أبـو  ،ميرسير لاستشارات الموارد البشرية
مدينـة عالميـة جـرى       ٢١٥ امنـة والخمـسين مـن بـين       والعالم العـربي حيـث اشـتركتا في المرتبـة الث          

  .المعيشة تصنيفها بحسب النواحي الصحية والخدمات الطبية ونوعية
وقد أشادت بعثة صندوق النقد الدولي الـتي زارت الدولـة مـؤخراً بـالأداء الاقتـصادي                   

قتـصادية  المتميز والذي تحقق نتيجـة سياسـة الدولـة في اعتمـاد آليـة الـسوق وتعزيـز الـسياسة الا                    
 ، وإعطــاء القطــاع الخــاص دورا مهمــا في التنميــة ،والإدارة الحكيمــة في اســتثمار عوائــد الــنفط

ونجاح الدولة في تحويـل اقتـصادها إلى اقتـصاد متكامـل موجـه نحـو تعزيـز دور الدولـة كمركـز                       
  .رد مما يعود بالنفع على التنمية الاجتماعية ورفاهية الف،إقليمي لتصدير الخدمات في المنطقة

كمــا رحبــت البعثــة بانجــازات الحكومــة الاتحاديــة في شــأن الإصــلاحات الماليــة ومنــها     
مشروع ميزانية الـبرامج والأداء وتطبيـق نظـام الإحـصائيات الماليـة الحكوميـة العـالمي وحـساب                   

  .الخزانة الموحد
كما عملت الدولة على إعادة هيكلـة الأنـشطة وإسـناد الخـدمات إلى القطـاع الخـاص                    
اســتفادت الحكومــة مــن معــايير الكفــاءة وتوجيــه زيــادة الإنفــاق نحــو قطاعــات الــصحة   حيــث 

 وعملــت الحكومــة أيــضا علــى .والتعلــيم ودعــم الإســكان لمــصلحة المــواطنين محــدودي الــدخل 
إشراك القطاع الخاص في تزويد أعمال البنية التحتية والخدمات مثـل الكهربـاء والمـاء وتقلـيص                 

  .هات الحكومية وإسنادها للقطاع الخاص وتخفيض العمالةالخدمات التي تقدمها للج
وتشير آخر إحـصائيات وزارة الاقتـصاد إلى ارتفـاع نـسبة متوسـط نـصيب الفـرد مـن                      

  :الناتج الإجمالي نتيجة السياسة الاقتصادية التي اعتمدتها الدولة كما يشير الجدول التالي
  
  ٢دول الج

  مؤشرات التنمية الاقتصادية والاجتماعية
  ٢٠٠٦    المؤشر 

 )بالألف(متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي  ١٤١,٧ )درهم إماراتي(
 ٣٨,٦ )أمريكي دولار( 

 ٢ ٢٨٨ ذكور
 ٣٥٩ إناث

 )بالألف(حجم قوة العمل 

 ٢ ٦٤٧ المجموع



CEDAW/C/ARE/1  
 

08-50971 17 
 

  ٢٠٠٦    المؤشر 

 ٧٩,٠ ذكور
 ٢٦,٩ ثإنا

 معدل النشاط الخام ،قوة العمل كنسبة مئوية من جملة السكان
 )المشاركة(

 ٦٢,٦ المجموع
 ٢,٥٨ ذكور )معدل البطالة( ن كنسبة مئوية من جملة قوة العملوالمتعطل

 ٦,٩٦ إناث 
 ٣,١٧ المجموع 

 ٢٥,٥   نسبة الإعالة الكليـة
 ١,١   لشيخوخةلنسبة الإعالة 

 ٢٤,٤   نسبة الإعالة للطفولة
 ٥٤   كيلومتر مربعالكثافة السكانية لكل 
 ١٧,٥   مئوية من جملة السكانسكان الريف كنسبة 

 ٢١٧   ) أنثى١٠٠عدد الذكور لكل (نسبة النوع 
 ١٤,٩    ) نسمة١ ٠٠٠ لكل(معدل المواليد الخام 

 ١,٩٦   معدل الخصوبة الكلي
 ١,٥٥   )نسمة ١ ٠٠٠لكل (معدل الوفيات الخام 
 ٧٦,٥  ذكور توقع الحياة عند الميلاد

 ٧٨,٥  إناث 
 ٧٧,٤  المجموع 

 ٧,٣  )مولود ١ ٠٠٠ لكل( الأطفال الرضع معدل وفيات
 ١٠,٠  ذكور 

 ٧,٦  إناث  *نسبة الأمية
 ٩,٣  المجموع  
  
  .؛ وزارة الاقتصاد٢٠٠٧الإمارات في أرقام   :المصدر  

  .٢٠٠٥بيانات عام   *  
  

عملت دولة الإمـارات العربيـة المتحـدة علـى توظيـف الثـروة النفطيـة لتنميـة المجتمـع،                    و  
ئ الأساسية التي قامت عليها دولة الاتحاد والتي نـصت عليهـا الأهـداف              وذلك من منطلق المباد   

العامة للتنمية، وهو أن الإنسان في دولة الإمارات هو الغاية من التنمية والخـدمات الاجتماعيـة                
ائرة الفقـر والأميـة      وبفضل تلك السياسة تمكنت الدولة من إخراج شعبها من د          .على اختلافها 
فاهية الاقتصادية والاجتماعية، حيث يسرت للفرد معـدلا عاليـا للـدخل،          فاق الر آوالمرض، إلى   

وطــورت المنــاطق النائيــة ووضــعت الــضمانات الاجتماعيــة، إلى جانــب تــوفير خــدمات مجانيــة   
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للمواطنين في مجالات التعليم والصحة والإسكان والثقافـة وخـدمات الـصرف الـصحي والبنيـة                 
  .التحتية وغيرها من المجالات

 أن دولــة الإمــارات حققــت نجاحــا  ٢٠٠٥قريــر منظمــة الــصحة العالميــة لعــام  توأكــد   
 لكـل ألـف   ٨ حيـث بلـغ حـوالي      ،كبيرا في خفض معدل الوفيات للأطفـال دون سـن الخامـسة           

ــود حــي  ــد الجــدد       .مول ــضرورية للموالي ــصال ال ــيم بالأم ــر إلى أن مؤشــرات التطع ــوه التقري  ون
 كمـا أعلنـت المنظمـة عـن خلـو الإمـارات             .ائـة  في الم  ٩٨والأطفال من عمر عامين بلغت نسبة       

  .من مرض شلل الأطفال والملاريا
نتيجــة للتطــورات شــهد نمــط الحيــاة الأســرية في الإمــارات تحــولات هامــة خــلال          و  

السنوات الماضية، إذ انتقل الأفراد من حيـاة البـداوة والترحـال إلى حيـاة أكثـر اسـتقرارا، ومـن                     
ن الأدوار المجتمعية بين الرجل والمرأة فقـد ظلـت مـستمرة علـى      أما ع  .ة أسر فردي  أسر ممتدة إلى  

لكـل مـن الرجـل والمـرأة مـسؤوليات وواجبـات            إن  مبدأ التكامـل في الأدوار والمـسؤوليات، إذ         
  .تجاه أسرتيهما وتجاه المجتمع

 الـذي تعـده وزارة الاقتـصاد بالتعـاون مـع            ،وقد أكد تقرير الأهـداف التنمويـة للألفيـة          
 إن دولـة الإمـارات نجحـت في تحقيـق الكـثير مـن            ،٢٠٠٦م المتحـدة الإنمـائي لعـام        برنامج الأم ـ 

ــام        ــل الموعــد المحــدد في ع ــصحة قب ــيم وال ــة خاصــة في مجــالات التعل  ،٢٠١٥الأهــداف المطلوب
  .وأصبحت تقارب تلك المعدلات التي حصلت عليها الدول المتقدمة

ــة علــى تفعيــل دو     ــة للدول ر القطــاع الخــاص وتنويــع  وركــزت الاســتراتيجيات التنموي
مــصادر الــدخل وتنميــة المــوارد البــشرية ونقــل التكنولوجيــا والوفــاء بكــل المتطلبــات الأساســية  

  .للدخول في النظام الاقتصادي العالمي
  

 الإطار القانوني العام  - رابعاً  
ــة المتحــدة     ــة الإمــارات العربي  بوضــع النظــام  ،١٩٧١ منــذ تأسيــسها عــام  ،قامــت دول

ويعتـبر دسـتور دولـة      . لتشريعي المنظم لكافة علاقات الأفراد والمؤسـسات في الدولـة         القانوني وا 
 حيـث  ،الإمارات العربية المتحدة المرجعية الأساسية في كثير مـن الجوانـب التـشريعية والقانونيـة        

  .أصدرت الدولة منذ قيامها العديد من القوانين المنظمة لمختلف المجالات
عـدد مـن الاتفاقيـات      إلى  لعربية المتحدة علـى الانـضمام       كما حرصت دولة الإمارات ا      
 وهـي أيـضا عـضو في        .والانـضمام إلى المنظمـات الإقليميـة والدوليـة        والتـصديق عليهـا،     الدولية  

؛ مثـل صـندوق      والإقليميـة  مجلس التعاون لدول الخلـيج العربيـة والعديـد مـن المنظمـات الدوليـة              
  . ارة العالمية ومنظمة التج، والبنك الدولي،النقد الدولي
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  :وقد صادقت الدولة على العديد من اتفاقيات حقوق الإنسان مثل  
 ؛ لحقوق الإنسانالعالميالإعلان   •  

 ؛ على جميع أشكال التمييز العنصريالاتفاقية الدولية للقضاء  •  

 ؛ أشكال التمييز ضد المرأةجميعلى اتفاقية القضاء ع  •  

 ؛اتفاقية حقوق الطفل  •  

 ؛ة عبر الوطنيةافحة الجريمة المنظماتفاقية مك  •  

 ؛ بشأن ساعات العمل١٩١٩لسنة  ١ ية رقمقالاتفا  •  

 ؛ بشأن العمل الجبري أو الإلزامي١٩٣٠لسنة  ٢٩ الاتفاقية رقم  •  

 ؛ بشأن تفتيش العمل١٩٤٧ لسنة ٨١ الاتفاقية رقم  •  

 ؛ بشأن عمل النساء ليلا١٩٤٨نة لس ٨٩ الاتفاقية رقم  •  

في الأجــر عــن  بــشأن مــساواة العمــال والعــاملات  ١٩٥١ لــسنة ١٠٠ قــمالاتفاقيــة ر  •  
 ؛عمل ذي قيمة متساوية

 ي؛ بشأن إلغاء العمل القسر١٩٥٧نة  لس١٠٥ الاتفاقية رقم  •  

 ؛أن التمييز في المهنة والاستخدام بش١٩٥٨ لسنة ١١١ الاتفاقية رقم  •  

 ؛ستخدام بشأن الحد الأدنى لسن الا١٩٧٣ لسنة ١٣٨ الاتفاقية رقم  •  

  . بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال١٩٩٩ لسنة ١٨٢ الاتفاقية رقم  •  
تقــوم حكومــات الإمــارات باتخــاذ  ” مــن الدســتور علــى أن  ١٢٥ وقــد نــصت المــادة   

القـوانين الـصادرة عـن الاتحـاد والمعاهـدات والاتفاقيـات الدوليـة الـتي          ينبغي من تدابير لتنفيذ ما
ين واللـوائح والقـرارات والأوامـر المحليـة اللازمـة لهـذا التنفيـذ،        ذلك إصدار القـوان  يبرمها، بما في

والمعاهـدات   وللسلطات الاتحادية الإشراف على تنفيذ حكومات الإمارات للقوانين والقرارات
وعلى السلطات الإدارية والقضائية المختـصة      . والاتفاقيات الدولية والأحكام القضائية الاتحادية    

  .“الاتحاد في هذا الشأن لمساعدات الممكنة لسلطاتفي الإمارات، تقديم كل ا
  

 موقف دولة الإمارات من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميز ضد المرأة

القضاء على جميـع أشـكال التمييـز        صادقت دولة الإمارات العربية المتحدة على اتفاقية          
 لــسنة ٣٨ ي رقــم بموجــب المرســوم الاتحــاد  ٢٠٠٤أكتــوبر /تــشرين الأول ٦ في ضــد المــرأة 
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 ،١٦و ، )٢( فقــرة  ١٥ و ،٩و ، )و( فقــرة ،٢، مــع الــتحفظ علــى نــصوص المــواد     ٢٠٠٤
 :من الاتفاقية على النحو المبين أدناه) ١( فقرة ٢٩ و
  

  )و( فقرة ٢ المادة    
ترى دولة الإمارات العربية المتحدة في هذه الفقـرة مخالفـة لأحكـام المـيراث الـتي أقرتهـا               

  .سلامية ولذلك تتحفظ عليها ولا ترى ضرورة للالتزام بمضمونهاأحكام الشريعة الإ
  

  ٩ المادة    
ترى دولة الإمارات العربية المتحدة بأن اكتساب الجنسية شـأن داخلـي تنظمـه وتـضع                  

دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة علـى          تـتحفظ    ولـذلك    ،شروطه وضوابطه التـشريعات الوطنيـة     
  .ام بهاهذه المادة ولا ترى ضرورة للالتز

  
  )٢ ( فقرة١٥ المادة    

ترى دولة الإمارات العربية المتحدة أن هذه الفقرة تعارض أحكـام الـشريعة الإسـلامية                
 عليه فإنها تتحفظ على هـذه الفقـرة          وبناء ،فيما يتعلق بالولاية والشهادة وصفة التعاقد الشرعية      

  .من المادة المذكورة ولا ترى ضرورة للالتزام بمضمونها
  

 ١٦ادة الم    

تلتزم دولة الإمارات العربية المتحدة بمـضمون هـذه المـادة إلى المـدى الـذي لا يتعـارض                      
 حيث ترى أن أداء المهر والنفقة بعد الطـلاق التـزام يقـع              ،مع مبادئ أحكام الشريعة الإسلامية    

املـة   كما أن للزوجة ذمتها المالية المستقلة ولهـا حقوقهـا الك   ، وللزوج حق الطلاق   ،على الزوج 
 وقـد قيـدت   . وهـي غـير ملزمـة بالإنفـاق علـى زوجهـا ونفـسها مـن مالهـا الخـاص               ،على أموالها 

  .الشريعة الإسلامية حق الزوجة في الطلاق بأن يكون بحكم القضاء في حالة الإضرار بها
  )١( فقرة ٢٩ المادة    

ــى          ــنص عل ــتي ت ــادة وال ــة المتحــدة مهــام هــذه الم ــارات العربي ــة الإم ــرم دول : تقــدر وتحت
يعرض للتحكيم أي خلاف بين دولتين أو أكثر من الدول الأطـراف حـول تفـسير أو تطبيـق       ”

هذه الاتفاقية لا يسوى عن طريق المفاوضات وذلك بناءً علـى طلـب واحـد مـن هـذه الـدول،                     
 .“... فإذا لم يتمكن الأطراف خلال ستة أشهر، جاز إحالة التراع إلى محكمـة العـدل الدوليـة            

ولة الإمارات العربية المتحدة تتحفظ على هـذه المـادة حيـث لا يمكـن عـرض                 لذا فإن حكومة د   
أي خلاف للتحكيم على محكمة العدل الدولية إلاّ بموافقـة جميـع الأطـراف في الخـلاف وتعلـن                   

  .عدم الالتزام بهذه المادة
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  مؤشرات تمكيـن المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة: الفصل الثاني
 ففــي الفتــرة .زالــت المــرأة تحتــل مكانــة مرموقــة في المجتمــع الإمــاراتي  لقــد كانــت ومــا  

قبل اكتشاف الـنفط كانـت الأدوار الاجتماعيـة للمـرأة لا تقـل أهميـة عـن دور الرجـل، بـل                   ما
ففي غياب الرجل لجلب الرزق، كانت المـرأة هـي الأم   . كادت تفوقه في الواجبات والمسؤولية   

كسب لقمة العيش وتطـرق مختلـف       إلى  ا؛ حيث كانت تسعى     والأب والراعي لأبنائها وعائلته   
  .الدخل للأسرة الكسب لتوفير أبواب

ــدة في         ــة المتحـ ــارات العربيـ ــة الإمـ ــاد دولـ ــام اتحـ ــنفط وقيـ ــشاف الـ ــانون  ٢إن اكتـ كـ
لمجتمــع الإمــاراتي في ا ســاهما كــثيرا في تغــيير وتحــسين الأوضــاع المعيــشية ١٩٧١ديـسمبر  /الأول

اهتمـت الدولـة بتحـسين أوضـاعها وتأهيلـها لتكـون            فقد   .اتية خصوصا عموما، وللمرأة الإمار  
إن . امــرأة فاعلــة ومنتجــة في المجتمــع مــن خــلال مــشاركتها الإيجابيــة في مختلــف منــاحي الحيــاة  

تجربــة تقــدم المــرأة في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة تعتــبر تجربــة رائــدة، إذ اســتطاعت المــرأة   
تكتــسب العديـد مـن الحقـوق في وقـت قياســي     أن مـن الإنجـازات و  الإماراتيـة أن تحقـق العديـد    

  .مقارنة بباقي دول العالم
ــات           ــوق وواجب ــة المتحــدة حق ــارات العربي ــة الإم ــشريعية في دول ــة الت ــرت البيئ ــد أق وق

 إلى التأكيــد علــى ، لــدى ســنه للتــشريعات، بــل أن المــشرع عمــد،متــساوية بــين الرجــل والمــرأة
مراعــاة الطبيعــة هــو  بــين الرجــل والمــرأة كقاعــدة عامــة، والثــاني   المــساواةهــو مبــدأين؛ الأول 

  . الفطرية للمرأة في بعض التشريعات
وعليه؛ فإن دولة الإمارات العربية المتحدة تمتلك مقومات ومرتكزات أساسـية لنجـاح               

أي سياسات أو برامج تهدف إلى تمكين المرأة، كما أن مصادقة دولة الإمارات العربية المتحـدة                
أشـكال التمييـز ضـد المـرأة     جميـع  لى عدد من الاتفاقيات الدولية وخاصة اتفاقية القضاء علـى       ع

تعتبر مؤشرا واضحا على حرص دولة الإمارات العربيـة المتحـدة علـى اتخـاذ كافـة التـدابير الـتي             
  .من شأنها إتاحة الفرص أمام المشاركة الفاعلة للمرأة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية

  
  التعليـم  - ولاأ  

تهـــدف الـــسياسة التعليميـــة في دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة إلى بنـــاء الشخـــصية     
إتاحـة الفـرص التعليميـة المتكافئـة         الإنسانية المتكاملة، عقيدة وسلوكاً ومهارةً وأداءً مـن خـلال         

  . المتاحةوالقدراتلكل المواطنين وتنويعه بما يتفق 
ــة     ــشير إحــصائيات وزارة التربي ــاث     ت ــدد الإن ــادة مطــردة في ع ــيم إلى وجــود زي  والتعل

ــالتعليم العــــام والفــــني؛ حيــــث ارتفــــع عــــددهن مــــن    طالبــــة عــــام ١٥ ٦٩٦ الملتحقــــات بــ
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ــام  ١٤٥ ٩٥٦  إلى١٩٧٢/١٩٧٣ ــة ع ــاث    .٢٠٠٤/٢٠٠٥ طالب ــدارس الإن ــدد م  ووصــل ع
  . مدرسة موزعة على مختلف إمارات الدولة٣١٨الحكومية إلى 

 دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة تعتـبر مـن             فيفي التعلـيم العـالي      ونسبة المـشاركة المـرأة        
 للطــلاب وذلــك مــن  في المائــة٨٠  للطالبــات و في المائــة٩٥ حيــث تبلــغ ،أعلــى النــسب عالميــاً

خريجي الثانويـة العامـة، سـواء الـذين يـودون الالتحـاق بمؤسـسات التعلـيم العـالي في الدولـة أو                       
رج؛ إذ بلغ عدد الإناث المسجلات في مؤسـسات التعلـيم العـالي       الملتحقين ببعثة دراسية في الخا    

  .٢٠٠٥/٢٠٠٦ طالبة خلال العام الدراسي ٢٤ ٨٨٠ الحكومية
أمــا فيمــا يتعلــق بــبرامج محــو الأميــة وتعلــيم الكبــار، تــشير نتــائج تعــداد الــسكان لعــام     
في  ١١,٧ ، وعمومـا في المائـة   ٨,٨، إلى أن نسبة الأمية بـين الـسكان المـواطنين بلغـت            ٢٠٠٥

  . بين الإناث المواطناتالمائة 
ومــن ناحيــة أخــرى تتــيح الدولــة للمــواطنين الــذكور والإنــاث علــى حــد ســواء فــرص   

ــاث          ــدد الإن ــغ ع ــث بل ــا في الخــارج؛ حي ــف برامجه ــا بمختل ــيم الجــامعي والدراســات العلي التعل
ــات  ــي   إلى االمبتعثـ ــام الدراسـ ــلال العـ ــارج خـ ــال ٢٠٠٥/٢٠٠٦لخـ ــهادة البكـ ــل شـ وريوس  لنيـ

  . طالبة١٨ طالبة، ونيل شهادة الدكتوراه ٢٤طالبة، ولنيل شهادة الماجستير  ٤٣
  

  الخدمات الصحية   ثانيا  
إن التطـورات الاقتــصادية والاجتماعيــة الــتي شــهدتها دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة،    

الـبرامج  فالخـدمات الـصحية و  . أدت إلى تحسين الخصائص الـصحية للأفـراد، بمـا في ذلـك المـرأة      
. العلاجيــة والوقائيــة الــتي نفــذتها وزارة الــصحة دعمــت الوضــع الــصحي للمــرأة الإماراتيــة         

شك أن ارتفـاع المـستوى التعليمـي والـوعي لـدى الأفـراد كـان لـه الأثـر الطيـب في نجـاح                          ولا
 ويمكن قيـاس ذلـك مـن خـلال عـدد            .جهود الدولة المبذولة للارتقاء بالوضع الصحي لمواطنيها      

انخفــاض نــسبة الأمــراض، وبالتــالي انخفــاض نــسبة الوفيــات خاصــة بــين    : رات مثــلمــن المؤشــ
 وزيـادة  ،الأطفال الرضـع، وكـذلك زيـادة أعـداد نـسبة المواليـد، وارتفـاع العمـر المتوقـع للفـرد                 

  .الوعي الصحي لدى الأفراد عامة، والأمهات خاصة في معظم قطاعات المجتمع
ــن وز     ــصادرة عـ ــصائيات الـ ــر الإحـ ــشير آخـ ــام  اوتـ ــصحة لعـ ــود ٢٠٠٤رة الـ  إلى وجـ

 مركــزا ١٢٤  مركــزا للرعايــة الــصحية الأوليـــة، و١٠٩مستــشفى بالدولــة، بالإضــافة إلى  ٦٨
ــة  ــة والطفول ــة الأموم ــصحة إلى انخفــاض  . لرعاي ــشير إحــصائيات وزارة ال ــات   وت معــدلات وفي

ــولادة بمعــدل   ــود ممــا يتوافــق مــع أقــل    ألــف١٠٠ مواليــد في كــل ٣الأطفــال عنــد ال مــن  مول
 مـن حـالات الـولادة بحـضور      في المائـة   ٩٩ويتم الإشـراف علـى      . وفيات للأطفال في العام    ١٠
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الحمـل والـولادة والنفـاس بلـغ        ومن جهة أخرى فإن وفيات الأمهات بـسبب         . مختصين ماهرين 
  . امرأة في عمر الإنجاب ألف١٠٠لكل  ٠,٠١

الصحة وتشاركها الهيئـة    لقد عملت المؤسسات الصحية في الدولة؛ والمتمثلة في وزارة            
ــة في دبي،   العامـــة للخـــدمات الـــصحية لإمـــارة أبـــو  ظـــبي، ودائـــرة الـــصحة والخـــدمات الطبيـ

ــة في شــركات البتــرول    ــة في القــوات المــسلحة، والخــدمات الطبي  إلى جانــب ،والخــدمات الطبي
كــل أرجــاء إلى ا لتــصل المؤســسات الــصحية في القطــاع الخــاص، علــى توســيع قاعــدة خــدماته 

 مرتكــزة علــى مفهــوم الرعايــة الــصحية كمــدخل أساســي لخــدمات صــحية متميــزة مــن الدولــة
  . ه وتأهيليوتعزيزيهرعاية علاجية شاملة ووقائية 

  :ستراتيجية الصحية في الدولة تقوم علىوعليه فإن الملامح الا  
 ؛ولية والتخصصية لكل سكان الدولةتوفير رعاية صحية شاملة بمستوياتها الأ  •  

عــــدلات الوفيــــات والإصــــابة  العمــــر المــــأمول مــــن خــــلال خفــــض مرفــــع معــــدل  •  
 ؛المختلفة بالأمراض

المــضي في استئــصال الأمــراض الــسارية خاصــة أمــراض الطفولــة المــستهدفة بالبرنــامج      •  
 ؛صين والأمراض الوافدة والمستحدثةالوطني للتح

 ؛ والعلاج الأمثل للأمراض المزمنةالاكتشاف المبكر  •  

وجهة تستهدف شرائح سكانية تكتسب أهميـة اقتـصادية واجتماعيـة           تخصيص برامج م    •  
ذوي وخاصــة الأمهــات والأطفــال وطلبــة المــدارس والــشباب إلى جانــب المــسنين و       

 ؛الاحتياجات الخاصة والمهنيين

توفير جهاز فني موحد للمعلومات والبيانات لتخطـيط ومتابعـة وتقيـيم الأداء الـصحي           •  
ها في معاهـد    ة في برنـامج القـوى البـشرية العاملـة وتدريب ـ          في الدولة، إلى جانب المساهم    

  ؛فنية وإدارية متخصصة
إنشاء المراكز التخصصية والوحـدات التشخيـصية العلاجيـة؛ مثـل وحـدات جراحـات                 •  

حدات تفتيـت حـصوات الكلـى       وحدة جراحة وزراعة الأعضاء، و    والقلب المفتوح، و  
ــصادمي   ــة الموجـــات التـ ــتخدام تقنيـ ــة باسـ ــدون جراحـ ــدات فحـــص القلـــب  وة، وبـ حـ

دموي لمرضــــى الفــــشل الكلــــوي والــــشرايين بالقــــسطرة، وحــــدات الاستــــسقاء الـ ـــ
 ؛المزمن النهائي
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إعــداد اســتراتيجيات صــحية ووضــع ضــوابط ومواصــفات دقيقــة للمنــشآت الــصحية      •  
ب تطـورات   وتزويدها بأحـدث المعـدات والأجهـزة ذات التقنيـة العاليـة الجـودة لتواك ـ              

 ؛لميةالعصر ومنجزاته الع

إلى  مــن خــلال تطــوير الاســتراتيجيات الموجهــة  ةالاهتمــام بــالبرامج الوقائيــة والتعزيزيــ  •  
شــرائح محــددة في إلى مكافحــة الأمــراض الوبائيــة والــسارية إلى جانــب تلــك الموجهــة  

 .المجتمع كالأطفال والأمهات وطلاب المدارس

ر خـدمات رعايـة الأمومـة       بد من الإشارة هنا إلى أن وزارة الصحة في الدولـة تـوف             ولا  
والطفـــولة، يــتم مــن خلالهــا متابعــة الــسيدات الحوامــل مــن خــلال مراكــز ووحــدات الأمومــة    
ــشفيات العامـــة         ــصحية والمستـ ــسات الـ ــة، بجانـــب المؤسـ ــصحية الأوليـ ــالمراكز الـ ــة بـ والطفولـ

هر  يتم متابعة الحوامل منـذ بدايـة الحمـل وحـتى الـش             إذ .والمتخصصة في أمراض النساء والتوليد    
 وتقــوم طبيبــات الرعايــة .الثــامن، ثم تحــول بعــد ذلــك إلى المستــشفى الــذي ســتتم فيــه الــولادة  
 وفي حـالات الحمـل ذات       ،بتحويل المرأة الحامـل فـوراً في حالـة ظهـور أي ظـواهر غـير طبيعيـة                 

 وفي هـذا  .تابعة الحمل تحت إشـراف طـبي مـستمر    الخطورة العالية إلى المستشفيات المتخصصة لم     
شير إحصائيات وزارة الصحة إلى أن نـسبة الـولادة الـتي تجـري تحـت إشـراف مـوظفي          الإطار ت 

ــة١٠٠الــصحة بلغــت   ــ في المائ ــه التقــارير  ؤ وحــتى الآن، وهــذا مــا ت ١٩٩٣ذ عــام  من كــد علي
  . الدولية من تقدم دولة الإمارات في مجال الرعاية الصحية التي تقدمها للمرأة

العربية المتحدة وضعت مجموعـة مـن الخـدمات    إن المؤسسات الصحية بدولة الإمارات        
  :التي من شأنها الحفاظ على صحة المرأة الحامل منها

 ؛الوزن والطول والكشف على الأسنانالكشف الطبي الشامل، ويشمل قياس   •  

لهيموجلـوبين،  ا: الـدم وفحـص    ؛لـسكر والـزلال   ا :بـول فحـص ال  (الفحوصات المعمليـة      •  
 ؛) الإيدز:فحص الدم الكاملو ؛ي بعامل الريزوس والالتهاب الكبد

يـة  عـن طريـق الأشـعة التلفزيون       (الجنين ونموه الطبيعـي داخـل الـرحم       التأكد من سلامة      •  
  ؛)للرحم، سماع دقات قلب الجنين

 ؛لازمةالتحضير للرضاعة الطبيعية عن طريق تقديم التوعية الصحية ال  •  

ضــافة إلى الفيتامينــات والأمــلاح  تقــديم العــلاج الــلازم لــبعض الحــالات البــسيطة، بالإ    •  
  .المعدنية
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ولا تقتصر رعاية الأم علـى فتـرة الحمـل ولكـن تمتـد إلى فتـرة مـا بعـد الـولادة، حيـث                           
 وأيـضاً  ،تقوم الأم بمراجعة المركز الصحي للتأكـد مـن عـدم وجـود مـضاعفات تتعلـق بـالولادة             

  .للمولودلدعم وتشجيع الرضاعة الطبيعية، بالإضافة إلى الرعاية المقدمة 
  

  المشاركة الاقتصادية  - ثالثا  
ــا التــذكير       إن تقيــيم تجربــة المــرأة الإماراتيــة في مجــال المــشاركة الاقتــصادية، تتطلــب منّ

ان بــشكل كــبير رتبطــيبمعطــيين اثــنين يقــوم عليهمــا اقتــصاد دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة و  
حــصائيات المنــشورة عــن وزارة وفي هــذا الإطــار تــشير آخــر الإ .بتحليــل وتقيــيم هــذه التجربــة

 ١٥ ٧٢٩في قـوة العمـل مـن        )  سـنة فـأكثر    ١٥(الاقتصاد إلى ارتفاع عـدد الإنـاث المواطنـات          
مــن إجمــالي القــوة العاملــة   في المائــة ٢٢؛ أي شــكلت ٢٠٠٦عــام  ٤٩ ٠٠٠ إلى ١٩٩٥عــام 

 القـوة    كما ارتفعت نسبة مـساهمة الـسكان الإنـاث المواطنـات في إجمـالي              .٢٠٠٦المواطنة عام   
  .٢٠٠٦ عام  في المائة١١,٨ إلى ١٩٩٥عام  في المائة ٥,٤العاملة المواطنة من 

  
  ٣دول الج
  حــسب العلاقــة بقــوة العمــل وفــق نتــائج     )  ســنة فــأكثر ١٥(النــسبي للــسكان  توزيــع ال

  ٢٠٠٥تعداد 
  

  المجموع  غير مواطنين  مواطنون
  المجموع  إناث  ذكور  جملة  إناث  ذكور   جملة  إناث  ذكور

  العلاقة بقوة العمل
ــسبة  نــــ
  مئوية

ــسبة  نــــ
  مئوية

ــسبة  نـ
   مئوية

ــسبة  نــــ
  مئوية

ــسبة  نــــ
  مئوية

ــسبة  نــ
  مئوية

نـــــسبة 
  مئوية

ــسبة  نـــ
  مئوية

نـــــــسبة 
  مئوية

  ٧٥,٠  ٣٥,١  ٩٠,٣  ٨٢,١  ٤٢,٩  ٩٤,٣  ٣٦,٣  ١٤,٩  ٥٧,٦  مشتغل
  ٠,٨  ٠,٥  ١,٠  ٠,٥  ٠,٤  ٠,٥  ٢,٩  ٠,٥  ٥,٢  متعطل سبق له العمل
  ١,٦  ٢,٢  ١,٣  ١,٤  ١,٩  ١,٢  ٢,٧  ٢,٩  ٢,٦  عملمتعطل لم يسبق له ال

  ١٢,٣  ٤٤,٣  ٠,٠  ١٠,٢  ٤٣,٣  ٠,٠  ٢٣,٤  ٤٧,٠  ٠,٠  أعمال مترلية
  ٨,٦  ١٥,٥  ٥,٩  ٥,١  ١٠,٢  ٣,٦  ٢٧,٤  ٢٩,٢  ٢٥,٦  طالب

  ٠,٣  ٠,٤  ٠,٣  ٠,١  ٠,٢  ٠,١  ١,٦  ٠,٩  ٢,٣  غير راغب العمل
  ٠,٥  ٠,٤  ٠,٥  ٠,٣  ٠,٣  ٠,٢  ١,٥  ٠,٨  ٢,٢  غير قادر على العمل

  ٠,٨  ١,٥  ٠,٦  ٠,٣  ٠,٧  ٠,١  ٣,٩  ٣,٥  ٤,٤  يعمل السن ولافوق 
  ٠,١  ٠,٢  ٠,١  ٠,١  ٠,١  ٠,٠  ٠,٢  ٠,٢  ٠,٢  غير مبين

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  المجموع  

  .؛ وزارة الاقتصاد٢٠٠٧الإمارات في أرقام   :المصدر  
  



CEDAW/C/ARE/1
 

26 08-50971 
 

رأة في سـوق    إن دولة الإمارات العربية المتحدة كانت حريصة على تـشجيع دخـول الم ـ              
؛ إذ يوجـد الآن في  تتولاهـا العمل، وعدم وضع أي قيود حول الوظـائف الـتي يمكـن للمـرأة أن           

كما تولت المـرأة مناصـب قياديـة في الحكومـة بدرجـة             التشكيلة الوزارية الحالية أربع وزيرات،      
 الـصادرة عـن مجلـس الخدمـة         اتالإحـصاء وفي هذا السياق تشير     . وكيل وزارة ووكيل مساعد   

 ، إلى مــشاركة المــرأة الإماراتيــة في كافــة الــوزارات الاتحاديــة ٢٠٠٧بريــل أ/نيــسان ١٥تى وحــ
التالي، مع هيمنة الإناث على بعض المؤسـسات مثـل وزارة التربيـة             كما هو موضح في الجدول      

  .الشؤون الاجتماعيةوزارة ، والتعليم العالي والبحث العلميوالتعليم، وزارة الصحة، وزارة 
  
  ٤دول الج

  ٢٠٠٧بريل أ/نيسان ١٥توزيع العاملين بالمؤسسات الاتحادية حسب النوع حتى 
  
  إناث  ذكور  الوزارة  إناث ذكور الوزارة

وزارة التعليم العالي والبحث  ٢٠ ٢١٥ ١١ ٥٠٠ وزارة التربية والتعليم
 العلمي

٣٦ ٢٧ 

وزارة الدولة لشؤون المجلس  ٥ ٣٢٨ ٢ ٧٠٢ وزارة الصحــــة
 تحاديالوطني الا

٧ ١١ 

 ٧ ٥٩ دائرة التشريفات والضيافة ٩٥ ١ ٠٧٠  وزارة الثقافة والشباب وتنمية المجتمع
 ٤٥٩ ١٥٠ وزارة الشؤون الاجتماعية ٩٢ ١٩٦ وزارة الداخلية

 ٥٥ ١٧٦ المجلس الوطني للإعلام ١٢٨ ٢ ١٤٠ وزارة الأشغال العامة
لس ون مجؤوزير الدولة لش ١٠٥ ٤ ٧٦٠ وزارة البيئة والمياه

 الوزراء
٩ ٢٦ 

ديوان نائب رئيس مجلس  ٣٤ ٦٤  الهيئة الوطنية للمواصلات
 )الشيخ سلطان(الوزراء 

١ ٥٠ 

ديوان نائب رئيس مجلس  ١٠١ ١٥٢ وزارة الخارجية
 )الشيخ حمدان(الوزراء 

٧ ١٦ 

 ٢ ٩ وزارة تطوير القطاع الحكومي ١٧١ ٦٣٣ وزارة العدل
لس الأعلى وزارة شؤون المج ٣٣١ ٣٧٦ وزارة العمل

 ومجلس التعاون
١ ٢ 

الهيئة العامة للشؤون الإسلامية  ١٢٤ ٢٧٧ وزارة المالية والصناعة
 والأوقاف

٤٥ ١٧٦ 

 ٣ ٢١ رئاسة مجلس الوزراء ٧٠ ٧٦ ديوان الخدمة المدنية
 ٣٠ ٥٦ وزارة الطاقة ٤٨ ٧٢ قطاع التخطيط/وزارة الاقتصاد

    ٦٨ ٩٩ قطاع الاقتصاد/وزارة الاقتصاد والتخطيط
  
  .ديوان الخدمة المدنية  :المصدر  
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موعــة مــن المبــادرات الهادفــة إلى ومــن جهــة أخــرى؛ حرصــت الدولــة علــى إطــلاق مج   
 في كافـة المجـالات الاقتـصادية والاجتماعيـة          مكانتهاتفعيل دور المرأة في قطاع الأعمال وتعزيز        

 مساهمتهن في دعـم المـسيرة       والسياسية؛ وذلك من خلال تنمية وتأهيل الكوادر النسائية لتفعيل        
 .جـائزة سـيدات الأعمـال في الإمـارات        الاقتصادية، وإنشاء مجالس سيدات الأعمال، وإطـلاق        

 مليـار درهـم   ١٤إذ يقدر حجم الاسـتثمارات في الأعمـال الـتي تـديرها كـوادر نـسائية بحـوالي             
ــ ،إمــاراتي ذه  ســيدة علــى مــستوى الدولــة، وتتركــز معظــم ه ــ ١١ ٠٠٠ديرها مــا يزيــد عــن  ي

 والــصيانة والأعمــال المــصرفية والعقــارات   العامــةالاســتثمارات في ميــادين عمــل مثــل التجــارة 
  .والتأجير والتصنيع والسياحة والفنادق والمقاولات والبناء

  
  المشاركة السياسية واتخاذ القرار  - رابعا  

اطني  تحــولاً في مـسألة المــشاركة الـسياسية لمــو   دولــة الإمـارات العربيــة المتحـدة  شـهدت   
عنـد حـد فـتح      ذلـك التحـول     لم يقـف    و في مجال اختيار أعضاء المجلس الـوطني الاتحـادي           الدولة

المجال أمام الإماراتيين في انتخـاب نـصف أعـضاء المجلـس، بـل امتـد إلى فـتح المجـال أمـام تفعيـل                         
مشاركة المرأة السياسية من خلال إتاحـة الفرصـة أمامهـا للـدخول في الهيئـة الانتخابيـة؛ حيـث                    

  .امرأة ١ ١٨٩ من بينهم ا،شخص ٦ ٦٨٨بلغ العدد الإجمالي لأعضاء الهيئة الانتخابية 
كـــانون  ٢٠-١٦وعلـــى الـــرغم مـــن أن التجربـــة الانتخابيـــة الـــتي جـــرت في الفتـــرة     
 كانت متواضعة ومحدودة، إلاّ أنـه يمكـن اعتبارهـا كخطـوة إيجابيـة نحـو                 ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

 خاصـة وأن الانتخابـات الأولى   ؛ المجلـس الـوطني الاتحـادي     تمـع في   كافـة المج    مـن  مشاركة أوسع 
 ونظرا إلى تـدني نـسبة   .نتخاب في المجلس الوطني الاتحاديتمخض عنها دخول امرأة واحدة بالا   

الإنــاث الفــائزات بالانتخــاب، وإيمانــا مــن الحكومــة بأهميــة المــشاركة الــسياسية للمــرأة فقــد تم   
في المجلــس الــوطني، وبــذلك بلغــت نــسبة تمثيــل المــرأة  ســيدات أخريــات في المجلــس ثمــان تعــيين 

  . في المائة٢٢,٥ الوطني الاتحادي
 أن تتبــوأ مكانــة ، بفــضل دعــم القيــادة الــسياسية لهــا ،لقــد اســتطاعت المــرأة الإماراتيــة   

 حيــث وصــلت إلى عــدد مــن المناصــب القياديــة الــتي تــسهم مــن خلالهــا في ،مرموقــة في المجتمــع
إذ دخلـت المـرأة الإماراتيـة أيـضا في الـسلك الدبلوماسـي       .  واتخـاذ القـرار  تقديم الرأي والمشورة  

 ثـلاث بوزارة الخارجية؛ حيث يوجد امرأة واحدة بدرجة وزير مفـوض مـن الدرجـة الأولى، و               
كمــا دخلــت المــرأة   .  ســيدة بدرجــة ســكرتير ثالــث   ١٥ ســيدات بدرجــة ســكرتير ثــاني، و   

ــة في الــسلك العــسكري والــشرطي حيــث ت   ــد أعلــى الإماراتي ــة عمي ــة تــصل إليهــا  عتــبر رتب  رتب
 قد تم تعيين امرأة في منـصب الأمـين العـام لمجلـس الـوزراء،                ، إلى ذلك  ةفاضإ .بالقوات المسلحة 
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 سيدة في عضوية مجـالس إدارة غـرف التجـارة والـصناعة، كمـا تم تعـيين وكـيلتي                     ١٢ تلودخ
 .ظبي نيابة في دائرة القضاء بإمارة أبو

راتية في تمثيل دولة الإمـارات العربيـة المتحـدة في المنظمـات الدوليـة           تشارك المرأة الإما  و  
 إلى جانـب    ، مثل اجتماعـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة المتخصـصة             ،والإقليمية بفعالية 

تربيـة  اللجنة الوطنية لل   و تحدة الإنمائي، مثل برنامج الأمم الم   مشاركاتها في بعض البرامج الدولية      
، وعــضوية )سكوليون ـا(لمنظمـة الأمــم المتحـدة للتربيــة والعلـم والثقافــة    ة التابعــة والعلـوم والثقاف ـ 

  .المجلس الإداري للميثاق العالمي للأمم المتحدة
 فهنـاك مناصـب قياديـة       ،إن الوظائف القيادية السابقة هي على سـبيل المثـال لا الحـصر              

تتولاهـا   الوظـائف الإداريـة الـتي    عديدة وصلت إليها المـرأة الإماراتيـة إذا مـا أخـذنا في الاعتبـار          
بـد   ولا.  الإماراتية في المؤسسات الحكومية والخاصة على مـستوى كـل إمـارة علـى حـده                المرأة

من الإشارة هنا إلى تجربة إمارة الشارقة في مجال تفعيل المشاركة السياسية للمرأة، حيـث يـضم          
  .المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة سبع سيدات

  
  دمات الاجتماعيـةالخ  - خامسا 

حرصت دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة منـذ قيامهـا علـى تـوفير كافـة سـبل الرفاهيـة                         
لمواطنيها وعمدت إلى توظيـف الثـروة النفطيـة واسـتغلالها مـن أجـل تحـسين الظـروف المعيـشية                     

وقد كان للمرأة الإماراتية نصيب مـن هـذه التنميـة الاجتماعيـة سـواء كـان في فـرص                    . لأبنائها
  .التعليم أو الخدمات الصحية التي سبق التطرق إليها في هذه الدراسة

هناك مساع حثيثة في الدولة نحو إدماج قـضايا المـرأة في التنميـة وترجمـة هـذا التوجـه                    و  
 وقد استطاعت المرأة في دولـة الإمـارات         .ت تخدم النمو الاقتصادي المستدام    الشامل إلى سياسا  

  .اعية كثيرة تضاف إلى ما سبق ذكرهمكاسب اجتمالعربية المتحدة الحصول على 
  :وفيما يلي نبرز أهم الخدمات الاجتماعية التي تمنحها الدولة للمرأة  

  
 اعية لأبناء العاملين وبدل السكنالعلاوة الاجتم  -  ١  

ظبي نظامين يقضي الأول بتعديل بعـض         بصفته حاكماً لإمارة أبو    أصدر رئيس الدولة    
 والثاني بتعديل بعض أحكام نظام بدل الـسكن للمـوظفين والمـستخدمين             أحكام علاوة الأبناء،  
 ونـصّ التعـديل في نظـام عـلاوة الأبنـاء علـى أن تمـنح هـذه العـلاوة                 .ظبي المواطنين في إمارة أبو   

ــة  ،للموظفــة عــن أبنائهــا المــواطنين مــا لم تكــن تــصرف لأبــيهم     علــى أن تمــنح العــلاوة في حال
  . الطلاق للقائم بالإعالة
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نص التعديل في نظام بـدل الـسكن للمـوظفين والمـستخدمين المـواطنين علـى أن تمـنح                   و  
ــة         ــة أو مطلق ــزوج إذا كانــت متزوجــة أو كانــت أرمل ــة مت ــسكن بفئ ــدل ال ــة ب ــة المواطن الموظف

  . اًولد تعولو
 نـصرة قـضايا    إلىلاهتمـام الـذي يوليـه   ل تجـسيدا ويأتي إصدار رئيس الدولة لهذا النظـام       

 وتقــديراً لــدورها وإســهامها البــارز في بنــاء وتنميــة ،وه علــى تعزيــز حقوقهــاالمــرأة وحــرص سمــ
 في مواجهـة متطلبـات   ا لهـا دورها في المجتمع وعون ـل ما ودعا لها لمجتمع، وتحفيزاً للمرأة وتشجيع   ا

 كمـا يرسـي التعـديلان العدالـة الاجتماعيـة         .ضمن استقرارها الأسري والاجتمـاعي     بما ي  ،الحياة
ــات المج   ــل فئـ ــين كـ ــزيلان    بـ ــساواة ويـ ــان المـ ــع ويحققـ ــروقتمـ ــالفـ ــاملات   بـ ــاملين والعـ ين العـ

 . والمواطنات المواطنين
  

 توفير دور الحضانة بالوزارات والمؤسسات العامة  -  ٢  

ين إيمانـــا بأهميـــة تفعيـــل مـــشاركة المـــرأة في ســـوق العمـــل ومعاونـــة لهـــا في الموازنـــة بـــ  
 ٢٠٠٦ لـسنة    ١٩قـرار رقـم     الوزراء  ال ـس  ، أصدر مجل ـ  الوظيفيةالمسؤوليات الأسرية ومتطلبات    

في شــأن دور الحــضانة بــالوزارات والمؤســسات العامــة والــدوائر الحكوميــة والــدواوين، الــذي    
تنــشأ في مقــار الــوزارات والهيئــات والمؤســسات العامــة والــدوائر       ”أن ) ١( في المــادة تنــاول

بنـاء الموظفـات العـاملات في       الحكومية والدواوين دور حضانة ملحقة بها تتولى توفير الرعايـة لأ          
 أو بلـغ عـدد      ، موظفـة  خمـسون تلك الجهات إذا بلـغ عـدد النـساء المتزوجـات العـاملات لـديها                

  .“ طفلاعشرون سنوات ٤حديثي الولادة إلى أطفال العاملات الفئة العمرية من 
 مـــن نفـــس القـــرار للمؤســـسات الـــتي يقـــل عـــدد العـــاملات  ٢كمـــا أجـــازت المـــادة   

، أن تـشترك المؤسـسات في افتتـاح دار          ١طفـال عـن العـدد المـذكور في المـادة            المتزوجات أو الأ  
  .حضانة مشتركة

  
  تخصيص السكن للأرامل والمطلقات  -  ٣  

 وبالتـالي  ، السكن اللائق للإنسان يعطيه الشعور بالأمان والطمأنينـة والانتمـاء       يرإن توف   
 وإنمـا أيـضا للمجتمـع بأكملـه         ة لـيس فقـط للفـرد والأسـر        ،فهو يعتبر من أهم عوامل الاستقرار     

يـــسهم في تحفيـــزه علـــى الجـــود والعطـــاء وتنـــامي إنتاجيتـــه وترســـيخ التطـــور الاقتـــصادي   ممـــا
فقد قامت سياسة الدولة على مبدأ توفير الدعم الإسكاني وتمكـين المـواطنين مـن               . والاجتماعي

انيـة المجهـزة    الحصول على السكن عن طريق عدد من الأدوات مثل توفير الأراضي الـسكنية المج             
 وغيرهـا وذلـك للمـواطنين الـذين         بالبنية الأساسـية مـن طـرق وميـاه وكهربـاء وصـرف صـحي              

ــاء ســكنهم؛ إذ   لا ــةتعمــليملكــون أرضــا لبن ــوفرأن   علــى الحكومــات المحلي ــبعض فئــات  - ت  ل
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الأراضي المجانية والتسهيلات المالية اللازمة لبناء المـسكن سـواء علـى شـكل قـرض                 -المواطنين  
  .ل الأجل أو منحة مالية مباشرةطوي

لمــرأة المواطنــة الأرملــة  لوقــد كــان للمــرأة نــصيب وافــر مــن تلــك الــسياسة؛ إذ يحــق      
إلى والمطلقة والمتزوجة من غير مواطني الدولة الحـصول علـى سـكن أو أرض سـكنية بالإضـافة                   

  .لتمويل اللازم لبناء المسكنا
  

  رعاية المعاقين  -  ٤  
 بـشأن تـشكيل لجنـة عليـا للمعـاقين           ١٩٧٩ لـسنة    ٣٥٦ رقم   صدر قرار مجلس الوزراء     

كــأول إجــراء قامــت بــه  . ضــمت وزارات الــشؤون الاجتماعيــة، والــصحة، والتربيــة والتعلــيم  
  . الدولة لرعاية المعاقين

 الخـاص بإنـشاء مركـز لرعايـة      ١٩٨١لـسنة   ) ٩٦(ثم أصدر مجلس الوزراء القرار رقـم          
دبي، متجاوباً في ذلـك مـع نـداء الأمـم المتحـدة بجعـل عـام               وتأهيل المعاقين في كل من أبوظبي و      

  :  عاماً للمعاقين، وهدفت الوزارة من وراء إنشاء هذين المركزين إلى تحقيق ما يلي١٩٨١
  . توفير الفرص والإمكانيات للعلاج والرعاية الطبية والنفسية والاجتماعية للمعاق    
تلف مراحل التعليم النظامي وغـير النظـامي        إتاحة فرص التعليم واكتساب المعرفة في مخ          

أو تنويع مجالات وأساليب التعلـيم تمكينـاً للمعـاقين مـن تنميـة طاقـاتهم إلى أقـصى حـد                     
  . ممكن، وذلك بغية تمكينهم من الاعتماد على أنفسهم

توسيع مجالات التدريب والتأهيل المهني للمعاقين بما يناسب قدراتهم وبمـا يتماشـى مـع                   
  .  التنمية من مهن ومهاراتاحتياجات

تمكين المعاقين مـن الانـدماج الاجتمـاعي وإكـسابهم الثقـة بأنفـسهم وإكـساب المجتمـع                      
الثقة بهم، وتوسيع آفاق التفاعل الاجتماعي من مختلف الفئات والهيئات كسراً لطـوق             
العزلــة وعــدم التوافــق الــتي قــد يستــشعرها المعــاق والاســتفادة مــن المعرفــة العلميــة           

التكنولوجية والتنظيمية في البلاد المتقدمة وتطبيقهـا، بمـا يتناسـب مـع ظـروف العجـز                 و
  . والعوق في الدولة

 مركــزان للمعــاقين في كــل مــن أبــوظبي ودبي وقــد بــدءا   ١٩٨١وافتــتح في نهايــة عــام   
قـسم   ،)العوق العقلـي  (قسم التنمية الفكرية    : عملهما بافتتاح خمسة أقسام في كل منهما وهي       

قــسم العــوق الفيزيــائي ، )العــوق البــصري(قــسم المكفــوفين ، )العــوق الــسمعي(والــبكم الــصم 
  . قسم التأهيل المهني، )العوق الجسدي(
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وأعقـــب افتتـــاح هـــذين المركـــزين افتتـــاح مراكـــز جديـــدة في كـــل مـــن رأس الخيمـــة   
ه الفئـة  والفجيرة والعين ودبا، وأخيراً تم افتتاح مركز في عجمان بغرض نشر مظلة الرعايـة لهـذ      

  . في كل أرجاء الإمارات
أمــا في الــشارقة فــإن مدينــة الــشارقة للخــدمات الإنــسانية تقــدم خــدماتها للمعــاقين في     

وقـد احتلـت رعايـة    . إمارة الشارقة، وبذلك تكون مراكـز المعـاقين تغطـي أرجـاء الدولـة كافـة              
  : لأسس التاليةالمعاقين أهمية خاصة في برامج وزارة الشؤون الاجتماعية حيث قامت على ا

ــا كـــان  مـــساندة المعـــاق علـــى العـــيش بـــين أســـرته وضـــمن       ـــته الاجتماعيـــة كلمـ  بيئـ
  . ممكناً ذلك

ــديم             ــاق في الأســرة وتق ــها المع ــع وجــود ابن ــستطيع التكيــف م ــساعدة الأســر كــي ت م
المعونــات الماديــة والعينيــة للأســرة لتــوفير الرعايــة الأســرية للمعــاقين ممــا يــوفر للمعــاق    

  . نة والمحبة والعطف ضمن إطار الأسرةالطمأني
تأهيل وتدريب الطفل المعاق في مراكز تأهيل وتدريب المعاقين مع الإبقاء عليـه ضـمن               

 والابتعاد عن وضعه في مؤسسات الرعاية الدائمـة ممـا يعـني عزلـه التـام،                 ،أسرته وبيئـته 
  . وانسلاخه عن أسرته ومجتمعه

 سـواء منـهم     ، مجتمع الإمارات ليـشمل جميـع المعـاقين        بغية استكمال رعاية المعاقين في    و  
 كمــا أن .عمــل في الإمــاراتبالالمواطنــون أم الوافــدون، تم التــرخيص لمراكــز المعــاقين الخاصــة   

 ،حكومــة الــشارقة افتتحــت مدينــة الــشارقة للخــدمات الإنــسانية الــتي تقــدم خــدماتها للمعــاقين
 . والذيـد ،ينـة الـشارقة، ومدينـة خورفكـان     في كـل مـن مد      ،المواطنين والوافدين على حد سواء    

معاقــاً أي خمــسة أضــعاف عــدد المعــاقين   ٣ ٧٥٣ تــضم  مركــزا٣٦ًويبلــغ عــدد تلــك المراكــز  
الذين ينتظمون في المراكز الحكومية، وأكبر عـدد لهـؤلاء المعـاقين في مدينـة الـشارقة للخـدمات                   

  .  معاقا١ً ٠٥١ همالإنسانية حيث بلغ عدد
ــة     ــدرت الدولـ ــا أصـ ــم  كمـ ــادي رقـ ــانون الاتحـ ــسنة ٢٩القـ ــأن ذوي ٢٠٠٦ لـ  في شـ

الاحتياجات الخاصة، والـذي يكفـل كافـة الحقـوق وأشـكال الرعايـة للمعـاقين وفـق متطلبـات                    
توقيـع اتفاقيـة الأمـم     ب ولقد قامت حكومـة دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة              .ةيالاتفاقيات الدول 

 عليها ستعمل علـى اسـتكمال إجراءاتهـا         بناء، والتي   ٢٠٠٨لعام  المتحدة للمعاقين وبروتوكولها    
الدستورية للانضمام للاتفاقية، وتطوير أنظمتها الداخليـة بمـا يتناسـب مـع التزاماتهـا الدوليـة في                  

  .مجال حقوق المعاقين
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   المؤسسات النسائية في الدولة  - سادسا 
فإنهــا مــن منطلــق حــرص حكومــة دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة علــى تمكــين المــرأة،   

تشجع قيام مؤسسات وجمعيات نسائية تهتم بشؤون المـرأة وتعمـل علـى رقيهـا ورفـع كفاءاتهـا                   
مؤسـسة  ،  الاتحـاد النـسائي العـام      : ومن أبرز المؤسسات النـسائية في الدولـة        .في مختلف المجالات  

اد جمعيـة الاتح ـ ،  دبــي -جمعيـة النهـضة النـسائية    ،  دبــي -مؤسسة تنميـة المـرأة     ،  التنمية الأسرية 
جمعيـة نهـضة   ،  أم القيـوين -الجمعية النسائية ،  عجمان-جمعية أم المؤمنين ،  الشارقة-النسائية  

مركز المرأة في مركز البحـوث والوثـائق   ، المجلس الأعلى للأسرة بالشارقة،  رأس الخيمة -المرأة  
ه الـشريعة   منتـز ،  نـادي الـشارقة للفتيـات     ،  نادي أبوظبي للسيدات  ،  التابع لوزارة شؤون الرئاسة   

مراكـز التنميـة الاجتماعيـة التابعـة لـوزارة الـشؤون       ، شاطئ رأس الأخضر للسيدات ،  للسيدات
 -مراكـز الـدعم الاجتمـاعي       ،   القيادة العامـة لـشرطة دبي      -إدارة حقوق الإنسان    ،  الاجتماعية

 المجلـس ، مراكـز الإصـلاح والإرشـاد الأسـري في محـاكم الدولـة         ،  القيادة العامة لـشرطة أبـوظبي     
 والأطفـال التابعـة لهيئـة الهـلال     ءمراكـز إيـواء النـسا   ، )قيـد التأسـيس  (الأعلى للأمومة والطفولـة   

  . شرطة دبي-مركز الأمل لإيواء النساء ، الأحمر الإماراتي
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  دولة نحو تطبيق الاتفاقيةالتدابير : الفصل الثالث
ع أشـكال التمييـز     صادقت دولة الإمارات العربية المتحدة على اتفاقية القضاء على جمي ـ           

، مع إبداء تحفظات على بعض البنـود الـتي لا تتوافـق مـع الـشريعة                 ٢٠٠٤ضد المرأة في أكتوبر     
حريصة على الالتزام بالاتفاقيات والمعاهـدات      الدولة  و. الإسلامية أو تتعارض مع سيادة الدولة     

لدوريـة للقـوانين   التي تصادق عليها من خلال وضع الاسـتراتجيات المناسـبة للتطبيـق والمراجعـة ا              
المحلية لتتوافق مع التزامـات الدولـة نحـو الاتفاقيـات والمعاهـدات الدوليـة، وذلـك تنفيـذا للمـادة                     

  .)سابقة الذكر(الدستور  من ١٢٥
وفيما يلي تحليل للتـدابير والإجـراءات الـتي اتخـذتها دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة في                      

  :ل التمييز ضد المرأة حيز التنفيذشأن إدخال اتفاقية القضاء على جميع أشكا
  

  التدابير السياسية والقانونية العامة: ٤- ١المواد   -  ١  
  : ملخص الاتفاقية    

 من اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في مجملـها                  ٤-١لمواد  تدعو ا   
  .قانونية لحقوق المرأةإلى اتخاذ كافة التدابير التشريعية وغيرها التي من شأنها أن تقر الحماية ال

  
  : الدولةالتدابير التي اتخذتها     

يعتبر دستور دولة الإمارات العربية المتحـدة المرجعيـة الأساسـية في كـثير مـن الجوانـب                    
. وقـد جـاء دسـتور الإمـارات مبينـا لحقـوق وواجبـات الأفـراد في المجتمـع                  . التشريعية والقانونية 

التمييز بين مواطني الإمـارات علـى أسـاس الجـنس في             عمد المشرع في الإمارات إلى عدم        حيث
   .تهايامجمل القوانين والتشريعات، بل أنه راعى طبيعة المرأة من سن تشريعات خاصة لحم

 من اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              ٤-١ ونظرا إلى أن المواد من      
توافـق مـع بنـود الاتفاقيـة، فـإن التـشريعات            تطالب الدول بمراجعة تـشريعاتها وقوانينـها المحليـة لت         

ــة المتحــدة    ــة الإمــارات العربي ــها بــشكل دوري بمــا والقــوانين في دول ــتم مراجعت يتناســب مــع  ي
تم إصـدار قـوانين وتـشريعات اتحاديـة تعمـل في            و .متطلبات الصالح العام لمجتمع دولة الإمـارات      

ة للمرأة والتي تتطلـب تـشريعات     مجملها على ضمان حقوق الإنسان مع مراعاة الحالات الخاص        
 كمـا تمـت مراجعـة العديـد مـن القـوانين مـؤخراً               ،خاصة تراعـي حقوقهـا واحتياجاتهـا الطبيعيـة        

ــل       ــى أراضــيها، مث ــارات والمقــيمين عل ــة الإم ــواطني دول ــاول الحقــوق الأساســية لم ــانون : تتن الق
، ١٩٧٥ لعـام  ١٠لجنـسية والمعـدل بالقـانون رقـم      فيمـا يخـص ا  ١٩٧٢ لعام ١٧الاتحادي رقم  

الأهلــي، والقــانون الاتحــادي  بــشأن قــانون العمــل في القطــاع ١٩٧٦ لعــام ٢٣قــانون رقــم وال



CEDAW/C/ARE/1
 

34 08-50971 
 

 ١٩٩٩ لعـام    ٧ والقـانون الاتحـادي رقـم         في شأن تنظـيم علاقـات العمـل،        ١٩٨٠ لعام   ٨ رقم
 بشأن الـضمان    ٢٠٠١ لعام   ٦تماعية، والقانون الاتحادي رقم     المعاشات والتأمينات الاج   بشأن
القانون الاتحـادي   و ، بشأن الخدمة المدنية   ٢٠٠١ لعام   ٢١تماعي، والقانون الاتحادي رقم     الاج
  . بشأن مكافحة الاتجار بالبشر٢٠٠٦ لعام ٥١رقم 

كمــا أصــدر المجلــس الأعلــى ومجلــس الــوزراء العديــد مــن القــرارات التنفيذيــة لتوضــيح   
ــة علــىبعــض الحقــوق وتأكيــدها بالإضــافة إلى إجــراء تعــديلات عم   ــة  لي  نظــم العمــل في الدول

 بـشأن   ٢٠٠٦ لعـام    ٤يخدم المرأة ويـضمن حقوقهـا مثـل قـرار المجلـس الأعلـى للإتحـاد رقـم                    بما
 في شــأن دور ٢٠٠٦ لــسنة ١٩لــوطني، والقــرار الــوزاري رقــم  تحديــد اختيــار ممثلــي المجلــس ا 

  . الحضانة بالوزارات والمؤسسات العامة والدوائر الحكومية والدواوين
  

  المرأة والرجل والأدوار النمطية: ٥ة الماد  -  ٢  
  : ملخص الاتفاقية    

ــة         ــة والثقافي ــدول إلى تعــديل الأنمــاط الاجتماعي ــة ال ــادة الخامــسة مــن الاتفاقي ــدعو الم ت
 والعـادات العرفيـة الـتي مـن شـأنها التمييـز             التحيـزات لسلوك الرجل والمرأة، بهدف القضاء على       

الأسرية وظيفة اجتماعية تقـوم علـى المـسؤولية المـشتركة     ضد المرأة، مع التأكيد على أن التربية       
  .بين الرجال والنساء

      
  : الدولةالتدابير التي اتخذتها     

المـساواة، والعدالـة الاجتماعيـة، وتـوفير الأمـن          ”:  ما يلي  ١٤تناول الدستور في مادته       
 والتـراحم صـلة     تمـع، والتعاضـد   والطمأنينة، وتكافؤ الفرص لجميع المـواطنين، مـن دعامـات المج          

جميـع الأفـراد لـدى القـانون سـواء، ولا تمييـز         ”: علـى أن   ٢٥ت المـادة    نصكما  . “ بينهم وثقى
  .“بين مواطني الاتحاد بسبب الأصل أو الموطن أو العقيدة الدينية أو المركز الاجتماعي

ت من المادة الخامسة من الاتفاقية، نجـد أن الأسـرة الإماراتيـة شـهد             ) أ(في إطار البند    و  
العديــد مــن التحــولات والــتغيرات منــذ بدايــة تأســيس الدولــة، وفي ضــوء الانفتــاح علــى العــالم 
والثقافــات المختلفــة؛ إذ تحولــت الأســرة الإماراتيــة مــن أســرة ممتــدة إلى أســرة نوويــة، علــى إثــر 

  .دخول الدولة مرحلة التحضر السريع، وانتشار التعليم
ل الاتحـاد كانـت تتميـز بالـسلطة الأبويـة الـتي             وعلى الرغم من أن الأسرة الإماراتيـة قب ـ         

 عــن تــدبير كافــة احتياجــات الأســرة في ولةالمــسؤيتمتــع بهــا رب الأســرة، إلاّ أن المــرأة كانــت 
ضوء الغياب النسبي للرجال في أعمال التجارة والصيد؛ أي أنها كانـت تـسهم في زيـادة دخـل                   

ومـع قيـام الدولـة الاتحاديـة شـعرت          . الأسرة من خلال خروجها للقيام بأعمـال تجاريـة بـسيطة          
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الأسرة الإماراتية بأهمية التعليم فاندفعت الفتاة مع الفتى إلى نيـل التعلـيم الـذي يمتـد اليـوم حـتى                     
ــيم الجــامعي وفــوق الجــامعي مــن خــلال الابتعــاث إلى الخ ــ    ــرأة   التعل ــل مــن دور الم ارج، ممــا فعّ

  .المجتمع في
ة الــتي شــهدتها الدولــة الاتحاديــة لعبــت دورا إن مظــاهر التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادي  

أساسيا في تغيير العديد من الأنماط الثقافية والعادات التقليدية حول الـدور الاجتمـاعي للرجـل                 
 والتأكيـد علـى ضـرورة مـشاركتها         فأصبح هناك تقـدير أكـبر وتـشجيع للمـرأة العاملـة           . والمرأة

نمطية حـول الأدوار المجتمعيـة لكـل مـن الرجـل            وبالتالي بدأت الصورة ال   . التنمية الاقتصادية  في
ــشر، وأصــبح ال      ــذي ينت ــدأ التكامــل هــو ال ــتغير، وأصــبح مب ــرأة ت ــوم   والم ــشباب الي كــثير مــن ال

الاقتران بفتيات متعلمـات وفـاعلات في المجتمـع مـن بـاب التكـافؤ الفكـري، وضـمان           يفضلون
  . لغة الحوار بينهما

لنـدوات والمـؤتمرات الـتي تهـدف إلى تغـيير           ومن جهة أخرى؛ تعمل الدولة على تنظيم ا         
 هناك عدد من البرامج التلفزيونية والإذاعيـة         للمرأة في وسائل الإعلام، وأصبح     الصورة النمطية 

ــع       ــرأة في المجتم ــراز دور الم ــى إب ــتي تعمــل عل ــسائية ال ــة  والمجــلات الن ــساهماتها الإيجابي ــان م .  وبي
لمنــاهج الدراســية لتعــزز فكــرة تكامــل الأدوار تعمــل وزارة التربيــة والتعلــيم علــى تطــوير ا كمــا

  .المجتمعية بين الرجل والمرأة، وتغيير الصورة النمطية لدور المرأة في المجتمع
 أن الاتحاد النسائي العـام وبـدعم مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي يعمـل علـى                      كما  

بمفهــوم الانــدماج ف  والــذي يهــدف إلى التعريــ،المــرأةتنفيــذ مــشروع البرنــامج الــوطني لــدمج  
 المؤسسات الحكومية العاملة بالدولـة لتتـبنى سياسـات وبـرامج تكفـل              والمساواة بين الجنسين في   

  .تكافؤ الفرص بين الذكور والإناث
مــن المــادة ذاتهــا، نجــد أن دســتور دولــة الإمــارات العربيــة  ) ب(أمــا فيمــا يتعلــق بالبنــد   

  أن الـتي نـصت علـى   ،١٦مـة مـن خـلال المـادة     ولـة والأمو المتحدة أكـد علـى أهميـة رعايـة الطف     
يشمل المجتمع برعايته الطفولة والأمومة ويحمي القصر وغيرهم من الأشخاص العـاجزين عـن      ”

رعاية أنفسهم لـسبب مـن الأسـباب، كـالمرض أو العجـز أو الـشيخوخة أو البطالـة الإجباريـة،              
نين المــساعدات العامــة  وتــنظم قــوا . ويتــولى مــساعدتهم وتأهيلــهم لــصالحهم وصــالح المجتمــع     

وعليـه؛ فـإن المجتمـع الإمـاراتي يعتـبر أن التربيـة الأسـرية               . “والتأمينات الاجتماعية هـذه الأمـور     
  .والأمومة والطفولة وظيفة ومسؤولية مجتمعية

وتقوم كل من وزارة الشؤون الاجتماعية ووزارة الصحة والجمعيات الأهلية وخاصـة              
وفي ضـوء أن العلاقـات الأسـرية    . دمات في مجـال خدمـة الأسـرة      النسائية، بتوفير العديد من الخ    

ــاء        ــة الأبن ــات الأســرية نجــد أن تربي ــا المنظــور الإســلامي في العلاق ــاراتي يحكمه في المجتمــع الإم
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لـذا أصـبحت اليـوم    .  النفقـة علىمسؤولية مشتركة بين الأب والأم، ولا تقصر مسؤولية الأب     
ــأثير العلا   ــؤمن بت ــة ت ــهم إلى حــب     الأســرة الإماراتي ــاء، وحاجت ــشئة الأبن قــات الأســرية علــى تن

 ،الوالدين للتخلص من أسباب القلق والشعور بعدم الأمان والتأكيد علـى دور الأب في التربيـة       
  .وأنها مسؤولية مشتركة بين الأبوين

كما ينظم الاتحاد النـسائي العـام والجمعيـات النـسائية وجمعيـات النفـع العـام النـدوات                     
كما حرصت الدولـة    . ول العلاقات الأسرية الناجحة، بالإضافة إلى تربية الأبناء       والمحاضرات ح 

مــن خــلال الحكومــة الاتحاديــة والحكومــات المحليــة علــى تــوفير مؤســسات متخصــصة برعايــة     
مؤسـسة   على المستوى الاتحـادي،   ) قيد التأسيس (الأسرة مثل المجلس الأعلى للأمومة والطفولة       

 أبوظبي، مؤسـسة دبي لتنميـة المـرأة، المجلـس الأعلـى للأسـرة بالـشارقة،        التنمية الأسرية في إمارة  
  .بالإضافة إلى الجمعيات النسائية في مختلف إمارات الدولة

 أصدر صـاحب الـسمو الـشيخ محمـد بـن راشـد آل مكتـوم نائـب رئـيس الدولـة                       ولقد  
ــوزراء، رعــاه االله، بــصفته حــاكم إمــارة دبي القــانون رقــم      ــسن٢٧رئــيس مجلــس ال  ٢٠٠٦ة  ل
 مـادة تنـضوي   ٢٣٠الخاص بإدارة المـوارد البـشرية لحكومـة دبي والـذي يتكـون مـن أكثـر مـن              

أجـاز القـانون للموظـف الحكـومي الـذي يـرزق طفـلاً داخـل دولـة                  و .تحت سبعة عـشر فـصلاً     
الإمارات الحصول على إجـازة أبـوة مدفوعـة الراتـب لمـدة ثلاثـة أيـام خـلال الـشهر الأول مـن                        

  .لك تأكيدا على المسؤولية المشتركة بين الأبوين في تنشئة الأبناءولادة الطفل، وذ
وتجدر الإشارة هنا إلى أن وزارة الصحة تولي اهتماما كبيرا بموضوع الـصحة الأسـرية                 

 شرائح المجتمـع بمـا في ذلـك التوعيـة عـبر إدارة الـصحة                كافةوالإنجابية، ويشمل نطاق الاهتمام     
  .المدرسية بين طلبة المدارس

  
  المتاجرة بالنساء ودعوتهن إلى البغاء: ٦المادة   -  ٣  

  : ملخص الاتفاقية    
تدعو المادة السادسة من الاتفاقية الدول إلى اتخاذ جميع التدابير المناسـبة لمكافحـة جميـع             

  .أشكال الاتجار بالمرأة واستغلالها في الدعارة
  

  : الدولةالتدابير التي اتخذتها     
ارات العربية المتحدة بأنه مجتمع محافظ ولا يشجع علـى المتـاجرة        يتميز مجتمع دولة الإم     

بالنساء ودفعهن إلى البغاء، فالمعتقدات الدينية والمجتمعية السائدة في المجتمع الإمـاراتي تـستهجن              
فمــن الناحيــة القانونيــة حــرص المــشرع في دولــة الإمــارات علــى    .هــذا النــوع مــن الممارســات 
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 بالدسـتور الـذي     الخطوات اللازمة في هذا الشأن بدءاً     تخذ  ابالبشر و ضمان تجريم ظاهرة الاتجار     
  .“لا يجوز استعباد أي إنسان” على أن ٣٤نص في مادته رقم 

كما قامت دولة الإمارات العربية المتحـدة بالمـصادقة علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة ضـد                     
، كما عملت على تفعيـل سـبل التعـاون       ٢٠٠٧الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية في مايو        

الثنائي بالتوقيع على الاتفاقيات الثنائية مع العديد من الدول المـصدرة للعمالـة لدولـة الإمـارات          
انــاً منــها بأهميــة التعــاون الثنــائي للحــد مــن هــذه الظــاهرة الدوليــة الــتي تمــس كرامــة الإنــسان  إيم

  .وحقوقه
 بشأن مكافحـة الاتجـار      ،٢٠٠٦ لسنة   ٥١على إصدار القانون الاتحادي رقم      عملت  و  

وبنـاء علـى هـذا      . مرتكبي جـرائم الاتجـار بالبـشر       ضد   بالبشر والذي ينص على عقوبات رادعة     
 بإنــشاء اللجنــة الوطنيــة  ٢٠٠٧ لــسنة ١٥ادي صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم  القــانون الاتحــ

لمكافحة الاتجار بالبشر برئاسة معـالي وزيـر الدولـة لـشؤون المجلـس الـوطني الاتحـادي وعـضوية                    
ممثلين لعدد من الجهات الحكومية ذات الاختصاص، على أن تقوم اللجنـة بـصفة دوريـة بحـصر      

شر مع جهات الاختصاص ودعم وتشجيع إنشاء مزيـد مـن الملاجـئ             ومتابعة قضايا الاتجار بالب   
  .للنساء والأطفال المتضررين

؛ حرصت دولة الإمارات العربية المتحدة على سن القـوانين الـتي مـن              ومن جهة أخرى    
شأنها أن تدين كل من قد يرتكب هذا النوع من الجـرائم؛ حيـث يـبين قـانون العقوبـات لـسنة                      

 الاغتــصاب وهتــك العــرض، تطبــق في حــالات العقوبــات الــتي ٣٥٧-٣٥٤ في مــواده ١٩٨٧
 على العقوبات التي تقع على الفعل الفاضح والمخل بالحيـاء،           ٣٥٩-٣٥٨وكذلك تنص المواد    

 العقوبـات الـتي تقـع علـى التحـريض علـى       ٣٧٠-٣٦٠كما تناول قـانون العقوبـات في مـواده        
  .الفجور والدعارة

 فـإن آليـات عمـل مكاتـب         ة بالعمالـة الوافـدة،    ومن جانب قوانين ونظم العمـل الخاص ـ        
 في الـوزارة   ااستيراد العمالة في الدولة خاضعة لرقابة وتفتيش وزارة العمـل، بـل أن هنـاك قـسم                

ولتقنين عملية الـدخول إلى دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، هنـاك قـوانين              . للشكاوى العمالية 
ية والإقامــة، والــسفارات والبعثــات القنــصلية إذ تمــنح إدارة الجنــس. ولــوائح تــنظم هــذه العمليــة

  :الآتية للأغراض  للأجنبي الراغب في الدخول إلى أراضي الدولة إذن دخول،للدولة في الخارج
 .زيارة قريب أو صديق يقيم في البلاد إقامة مشروعة  •  

  .زيارة شخص معنوي عام أو خاص • 
  .في مجال السياحةالعاملة  الهيئات بكفالة المؤسسات أو ،لسياحيةا  •  
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الدولـة مـرة واحـدة خـلال شـهرين       أراضي وبموجب إذن الدخول للزيارة يجوز دخول  
من تـاريخ الـدخول، ويجـوز تمديـدها لـذات       اعتبارا من تاريخ صدوره، والبقاء لمدة ثلاثين يوما
وتحـرص إدارة الجنـسية   . مـن أجـل الـسياحة    القـادمين  المدة مرتين متتاليتين لـسبب جـدي ولغـير   

إذا كـان  ف ـ . أسباب الزيـارة لـضمان عـدم إسـاءة اسـتغلال إذن الزيـارة             في التدقيق   علىالإقامة  و
ولــة إقامــة مــشروعة يــشترط تــوافر يقــيم في الد صــديق الغــرض مــن الــدخول زيــارة قريــب أو

  :يأتي ما

أو قريبـا للكفيـل مـن الدرجـة الأولى، ويجـوز اسـتثناء الـسماح         زوجـا  ن يكـون الزائـر  أ  •  
بالزيــارة بنــاء علــى موافقــة وكيــل الــوزارة المــساعد لــشؤون   الثانيــة رجــةلأقــارب الد

 .يفوضه من الجنسية والإقامة أو

  .أن يكون الكفيل مواطنا إذا كان الزائر صديقا • 
صـلة الـزواج أو القرابـة أو المـبررات الموجبـة للزيـارة، وأن        يثبـت  إرفـاق مـا  كما يجـب    •  

 .مكفولةالفة الكافية لعدم مخ الضمانات يقدم الكفيل

الأجنبيـة لزوجهـا مـن مـواطني دول مجلـس       ةالزوج ـ إذا كان الغرض من الدخول زيارة • 
بإقامـة سـارية المفعـول في الدولـة الـتي       لهـا   يشترط أن يكـون مرخـصا  ،التعاون الخليجي

  .يحمل الزوج جنسيتها
من الدخول زيارة شخص معنوي عام أو خـاص، وجـب تقـديم مـبرر      الغرض إذا كان  •  

  .بأسباب الزيارة والغرض منها المختصة مقبول للإدارة
لمؤســسات فيجــب أن يكــون الكفيــل مــن ا ، ا كــان الغــرض مــن الــدخول الــسياحية إذ  •  

يكون ذا ضمانات كافية، وأن يقدم الطلـب   وأن الهيئات العاملة في مجال السياحية، أو
بـه كـشف بأسمـاء     مرفقـا  ،الوصـول  تـاريخ  للإدارة المختصة قبل أسبوع على الأقل مـن 

أن يـشتمل  عددهم عن عـشرة أشـخاص، و   يقل ، وبياناتهم الشخصية، بحيث لاالسياح
والمغــادرة وأمــاكن الإقامــة    الوصــول البرنــامج الــسياحي الخــاص بهــم علــى تــاريخي     

  .والأماكن المقرر زيارتها في الدولة

ــشرين لل       ولا   ــسة والع ــة اشــترطت ســن الخام ــا إلى أن الدول ــن الإشــارة هن ــد م ــرأة ب م
إن . لتتمكن من الدخول وحدها، فيما يجب مرافقة العائلة أو الزوج للفتيات دون ذلك العمـر              

اللوائح السابقة تؤكـد اتخـاذ دولـة الإمـارات كافـة الإجـراءات القانونيـة الـتي مـن شـأنها تنظـيم                        
ــة بمــا يحــافظ علــى أمــن واســتقرار المجتمــع    ومــن جهــة أخــرى تقــوم  . دخــول الأفــراد إلى الدول
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ــة الــسل ــة للأخــلاق في    بمعاقبــةطات المختــصة بالدول  كــل مــن يرتكــب أفعــالا فاضــحة أو منافي
  .الأماكن العامة، كما تقوم بمراقبة الأماكن والشقق المشبوهة التي قد تكون بؤرة للفساد

 الإمــارات بــدأت في تطبيــق عقــد العمــل الموحــد الخــاص بالفئــات   أنأضــف إلى ذلــك  
ــازل    ــل في المنـ ــتي تعمـ ــساعدة الـ ــى   المـ ــم علـ ــن في حكمهـ ــة    ومـ ــادي في الدولـ ــستوى الاتحـ المـ

ــك ــن أول  وذل ــاراً م ــساناعتب ــل / ني ــك بهــدف ٢٠٠٧أبري ــازل    ، وذل ــوق خــدم المن ــة حق  حماي
  .حكمهم في ومن

بد من الإشارة هنا إلى الأدوار التي تقوم بها كل من مراكز الـدعم الاجتمـاعي في                  ولا  
 دبي، ومؤسـسة الهـلال الأحمـر ومؤسـسة          ظبي، وإدارة رعاية حقوق الإنسان بشرطة      شرطة أبو 

دبي الخيرية لرعاية النساء والأطفال في مكافحة الاتجار بالبشر من خـلال تنفيـذ برنـامج للعنايـة                  
بــضحايا الإجــرام وخاصــة ضــحايا الاتجــار بالبــشر بهــدف رفــع المعانــاة النفــسية عنــهم وإعــادة    

  .التوازن إليهم وتقديم كافة المساعدات لحل مشاكلهم
  

  مشاركة المرأة في الحياة السياسية: ٧المادة   -  ٤  
  ملخص الاتفاقية    

تفاقية إلى ضرورة اتخاذ الدول التدابير المناسـبة للقـضاء علـى           الاتدعو المادة السابعة من       
التمييز ضد مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة، من خلال حق التـصويت والانتخابـات،      

  . الحكومة والمشاركة في المنظمات والجمعيات غير الحكوميةوالمشاركة في صياغة سياسة
  

  التدابير التي اتخذتها الإمارات    
طبيعة النظام السياسي لدولة الإمارات العربيـة المتحـدة، نجـد أن واقـع البنيـة         إلى  بالنظر    

السياسية في دولة الإمارات تتكون من خمس هيئات بحسب ما قسمها الدسـتور، وهـي تمـارس                
فطبقا لنصوص الدسـتور تتكـون الـسلطات الاتحاديـة          . ئف التشريعية والتنفيذية والقضائية   الوظا

العامة من المجلس الأعلى للاتحاد، رئيس الاتحاد ونائبه، مجلس الوزراء الاتحادي، المجلس الـوطني              
  .الاتحادي والقضاء الاتحادي

هنـا إلى أنـه في أكثـر        بد مـن الإشـارة       وعند الحديث عن المشاركة السياسية للمرأة، لا        
من تصريح للمغفور له سمو الشيخ زايـد بـن سـلطان آل نهيـان رحمـه االله وطيـب ثـراه، وقرينتـه                        

رئيـسة  و الـرئيس الأعلـى لمؤسـسة التنميـة الأسـرية            ،صاحبة السمو الشيخة فاطمـة بنـت مبـارك        
ارات مـن أن تكـون    أكدا على أنه لا يوجد قانونيا ما يعيق المـرأة في الإم ـ ،الاتحاد النسائي العام 

سفيرة أو وزيـرة أو أن تـشارك في الحيـاة الـسياسية مـا دامـت متـسلحة بـالعلم والـوعي الكـافي                         
في والقدرة على تحمل مسؤولية القرارات التي سـتتخذها في موقـع صـنع القـرار، وأن الدسـتور                  
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طني لجميـع ولا تفريـق بـين مـوا        ا  أمـام  أحد مواده يؤكـد علـى أن بـاب الوظـائف العليـا مفتـوح              
  .الدولة في الاختيار

وفي ضــوء التوجهــات الــسابقة شــهدت الحيــاة الــسياسية في دولــة الإمــارات تغــييرات؛    
 في شـأن تحديـد طريقـة اختيـار        ٢٠٠٦لـسنة    ٤حيث أحدث قرار المجلس الأعلى للاتحـاد رقـم          

رسـة  ممثلي الإمارات في المجلس الوطني الاتحادي، نقلة دستورية جوهريـة في سـياق ترسـيخ المما               
الديمقراطيــة، القائمــة علــى المــشاركة الــسياسية وتمكــين الإمــاراتيين مــن اختيــار أعــضاء المجلــس   

  .الوطني في أسلوب يجمع بين الانتخاب والتعيين كمرحلة أولى
 ســيدة كمرشــحة ضــمن الهيئــة  ٦٣وقــد شــهدت التجربــة الانتخابيــة الأولى مــشاركة    

ــة  ــو ١٤الانتخابي ــارة أب ــارة دبي، ســيدة  ١٥و ظــبي،   عــن إم ــارة  ســيدة  ٢٧  وعــن إم عــن إم
 وثـلاث سـيدات   عـن إمـارة أم القيـوين،        واحـدة   سيدة  و عن إمارة عجمان،     ينسيدتوالشارقة،  

  . عن إمارة الفجيرةواحدة عن إمارة رأس الخيمة، وسيدة 
كانــت محــدودة ولم يترتــب عليهــا    وعلــى الــرغم مــن أن التجربــة الانتخابيــة الأولى       

ظبي إلى المجلـس الـوطني الاتحـادي عـن طريـق الانتخـاب،        عن إمارة أبودخول امرأة واحدة    إلا
 ونأمــل الــديمقراطيإلاّ أنــه يمكــن اعتبــار هــذه التجربــة خطــوة إيجابيــة نحــو زرع ثقافــة العمــل     

  .تؤدي مستقبلا إلى توسيع المشاركة السياسية للمرأة أن
ياسية للمـرأة الإماراتيـة     بد من الإشارة هنا إلى أنه لا يوجد ما يعيق المـشاركة الـس              ولا  

 والعائق الوحيـد دون تفعيـل مـشاركة المـرأة في اتخـاذ القـرار              .من الناحية الدستورية والتشريعية   
فطبيعـة الثقافـة    . تعلق بعادات وتقاليد المجتمع، والـتي بـدأت تـتغير تـدريجيا           يوالمشاركة السياسية   

ــه بالرجــال، والأعــراف و    ــسياسي واقتران ــسائدة حــول العمــل ال ــة  ال العــادات والتقاليــد المجتمعي
السائدة في الدولة حول عمل المرأة والميـادين الـتي يستحـسن فيهـا عمـل المـرأة، واعتقـاد بعـض                      
أفراد المجتمع بأن العمل السياسي وممارسة المـرأة لـه فيـه مخالفـة للـدين ويـشجع علـى الاخـتلاط                  

 بالإضــافة إلى مــا يتطلبــه بــين الرجــال والنــساء وهــو أمــر غــير مــستحب في الأعــراف المجتمعيــة،
 ولةؤومـس العمل السياسي من تفرغ وجهد ووقت قد يتعارض مع مسؤولية المرأة كربـة أسـرة                

مـساهمة  عن إدارة شؤون مترلها ورعاية أبنائها، هـي الأسـباب الـتي يمكننـا أن نعـزو إليهـا تـدني                      
ة في الإمـارات مـن      لمرأة على الصعيد السياسي، بالرغم من الدعم الكـبير الـذي تحظـى بـه المـرأ                ا

تـشجع  وفر القوانين التي تحمي وتكفـل حقـوق المـرأة العاملـة في الدولـة،                اتووالقيادة السياسية،   
دامـت قـادرة علـى تحمـل المـسؤولية علـى مـستوى الدولـة،            على تقلد المرأة للمناصب العليا مـا      

 بـالفرد في دولـة      قفيمـا يتعل ـ  دامت متسلحة بالعلم والمعرفة والـوعي بكافـة الأمـور الحياتيـة              وما
  .الإمارات العربية المتحدة



CEDAW/C/ARE/1  
 

08-50971 41 
 

وعليه؛ فإن مشاركة المرأة الإماراتيـة في عمليـات اتخـاذ القـرار لا تقتـصر علـى دخولهـا              
ــة        ــة في المؤســسات العامل ــا المناصــب القيادي ــشمل توليه ــل ت ــوطني الاتحــادي فقــط، ب المجلــس ال

،  الخـارجي  وزيـرة للاقتـصاد  :اتبالدولة؛ حيث عينت في التشكيل الوزاري الحـالي أربـع وزيـر       
 وقـد شـجعت الدولـة المـرأة علـى دخـول الـسلك               . دولـة  اوزيرتووزيرة للشؤون الاجتماعية،    و

 في وزارة الخارجيـة، وبلـغ عـددهن      الدبلوماسي، وتم تعيين المواطنات كملحقات دبلوماسـيات      
ــو  ــام  ٤٥نحـ ــية في عـ ــل ،٢٠٠٦ دبلوماسـ ــهن ١٠ تعمـ ــارج   منـ ــة في الخـ ــفارات الدولـ ، في سـ
.  في وزارة الخارجيـة ن من خـلال تأكيـد الـسفراء العـاملين معه ـ     وعطاءًاً وتفوق اًأثبتن نجاح  وقد
ــا ــدد   كم ــرأة ع ــل الم ــة في   اتحت ــن المناصــب القيادي ــوزارا م ــو موضــح في     تال ــا ه ــة كم الاتحادي

  :التالي الجدول
  

  ٥دول الج
    توزيع الإناث في الوظائف الحكومية العليا حسب المؤسسة والدرجة

 ٤درجة  ٣درجة  ٢درجة  ١درجة  درجة خاصة وكيل مساعد وكيل وزارة  ؤسسةالم

 ٩ ٩٤٩ ٢ ٦٤٦ ٢٠٨ ١٠    وزارة التربية والتعليم
 ٨٢٧ ٣٦٩ ٢٩٨ ٤٩  ١  وزارة الصحة

 ٢٧ ٦ ٨ ١ ١ ١  وزارة الثقافة والشباب وتنمية المجتمع
 ٧ ٦ ٤     وزارة الداخلية

 ٢٩ ٨ ٣٢ ٢٠    وزارة الأشغال العامة
 ٢٦ ٢٣ ٤ ٧    وزارة البيئة والمياه

 ٢ ٢ ١ ١  ١  الهيئة الوطنية للمواصلات
 ٣٠ ٩ ٣ ٤    وزارة الخارجية
 ٢٤ ١٩ ٩ ٣    وزارة العدل
 ٦٦ ١٨ ٥٨ ٤١ ١   وزارة العمل

 ١٥ ٢١ ١٧ ١١ ٥ ١  وزارة المالية والصناعة
 ٥ ١١ ٨ ١١  ١  ديوان الخدمة المدنية

 ١٢ ١٠ ٦      قطاع التخطيط- ادوزارة الاقتص
 ١٥ ٤ ١٣ ٨    قطاع الاقتصاد -وزارة الاقتصاد 
 ٣ ٤ ٤ ١    وزارة الطاقة

  ٣      رئاسة مجلس الوزراء
 ١٩ ١      الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف

وزارة شــــؤون المجلــــس الأعلــــى ومجلــــس
        التعاون
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 ٤درجة  ٣درجة  ٢درجة  ١درجة  درجة خاصة وكيل مساعد وكيل وزارة  ؤسسةالم

   ١     وزارة تطوير القطاع الحكومي
  ٢  ١     دائرة التشريفات والضيافة

وزارة الدولــــة لــــشؤون المجلــــس الـــــوطني
 ٣    ١   الاتحادي

 ٨ ٨ ٥ ٢    وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 ١٢٢ ٥٩ ٧٤ ٤٧ ١٢   وزارة الشؤون الاجتماعية

 ١٧ ١١ ١١     المجلس الوطني للإعلام
 ٣      ١ وزير الدولة لشؤون مجلس الوزراء

ديـــــوان نائـــــب رئـــــيس مجلـــــس الـــــوزراء
 ٢       )حمدان الشيخ(

ديـــــوان نائـــــب رئـــــيس مجلـــــس الـــــوزراء
        )سلطان الشيخ(

 ١١ ٢١٣ ٣ ٢٣٨ ٧٦٥ ٢١٦ ٢٠ ٥ ١ الإجمالي  
  

  .٢٠٠٧أبريل / نيسان١٥ -ديوان الخدمة المدنية : المصدر  
  

لى إشراك المـرأة في مجالـسها       بد من الإشارة هنا إلى توجه بعض الحكومات المحلية إ          ولا  
 ســيدات مــن أصــل  ســبعالاستــشارية، مثــل المجلــس الاستــشاري بإمــارة الــشارقة الــذي يــضم    

كما توجد بالدولة برامج واستراتيجيات تهدف إلى تنمية قـدرات المـرأة في ميـدان                .عضوا ٤٠
الـسعي  العمل السياسي عن طريق برامج التثقيف الفكـري والتـدريب الـسياسي والتوعيـة، مـع                 

إلى تبــادل التجــارب والخــبرات مــع الــدول العربيــة في مجــال إدمــاج المــرأة في العمــل الــسياسي،  
وذلك مـن خـلال مـشروع تعزيـز دور البرلمانيـات العـرب الـذي طرحـه الاتحـاد النـسائي العـام                        

صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، بالإضـافة إلى تنظـيم المـؤتمرات والنـدوات العلميـة                      مع
ــال  في ــذا المجــ ــر   . هــ ــل المــ ــي في تأهيــ ــارات الدبلوماســ ــد الإمــ  أةأضــــف إلى ذلــــك دور معهــ

  .الدبلوماسي للعمل
كمــا تحــرص الدولــة علــى تعزيــز مفهــوم المــشاركة في اتخــاذ القــرار بــين طلبــة المــدارس    

ــشارقة          ــارة ال ــا أن إم ــذكر هن ــة، وي ــن خــلال الاتحــادات الطلابي ــالي م ــيم الع ومؤســسات التعل
 مقعـدا  ٣٠ مقعـدا، خـصص      ٨٥ورى الشباب والأطفال الذي يتكون من       أنشأت مجلس ش   قد

  .منها للإناث كخطوة نحو ترسيخ مفهوم العمل السياسي بين هذه الفئة
أمــا فيمــا يتعلــق بالمــشاركة في جميــع المنظمــات والجمعيــات غــير الحكوميــة فــلا يوجــد    

 إطـار القـانون الاتحـادي       يمنع المرأة من الانضمام وتشكيل أي جمعية غير حكومية وذلـك في            ما
 القـانون الاتحـادي   ت ذات النفع العام والمعـدل بموجـب        الخاص بالجمعيا  ١٩٧٤لسنة  ) ٦(رقم  
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ــسنة) ٢٠(رقــم  ــوزارة الــشؤون   الجوتــشير بيانــات إدارة  . ١٩٨١ل معيــات ذات النفــع العــام ب
ات تحتـل جمعي ـ . ٢٠٠٥ نفـع عـام بالدولـة حـتى نهايـة       جمعيـة ذات   ١٢٠الاجتماعية إلى وجـود     

ــددها       ــغ عـ ــث بلـ ــات، حيـ ــدد الجمعيـ ــسبة لعـ ــة الأولى بالنـ ــشعبية المرتبـ ــون الـ ــة ٣٠الفنـ  جمعيـ
 جمعيـة، تليهـا     ٢٣  وعـددها  ، تأتي بعد ذلك الجمعيات الثقافية والخدمات العامة       ٢٠٠٥ عام في

 جمعيـات نـسائية   خمـس وفي هذا الإطار توجـد في الدولـة    .  جمعية ٢٠  وعددها الجمعيات المهنية 
ــة ولهــا فــروع في المنــاطق المختلفــة بكــل إمــارة، بالإضــافة     موزعــة علــى مخ تلــف إمــارات الدول

ــذي تأســس في     إلى ــام ال ــسائي الع ــضم في عــضويته  ٢٠٠٧أغــسطس /آب ٢٧الاتحــاد الن ، وي
  :الجمعيات النسائية المؤسسة له وهي

  ؛تنمية الأسرة حاليا مؤسسة)/٢٠٠٦-١٩٧٣(بيانية ظجمعية نهضة المرأة ال •
  ؛سائية بدبيجمعية النهضة الن •
  ؛جمعية الاتحاد النسائية بالشارقة •
  ؛جمعية أم المؤمنين النسائية بعجمان •
  ؛الجمعية النسائية بأم القيوين •
 .جمعية نهضة المرأة برأس الخيمة •

  
   مشاركة المرأة في التمثيل الخارجي :٨المادة   -  ٥  

  ملخص الاتفاقية 
ها علـى المـستوى     ت ـتمثيـل حكوم  ل تدعو هـذه المـادة إلى ضـرورة فـتح المجـال أمـام المـرأة                 

  .الدولي والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية
  

  الدولةالتدابير التي اتخذتها 
، لا يوجد عائق قانوني يحول دون مشاركة المرأة الإماراتية في تمثيـل الدولـة في الخـارج                  

أمامها، ظهـرت   ومن منطلق إيمان دولة الإمارات بدور المرأة في المجتمع وضرورة إتاحة الفرص             
. مبادرة في الدولة سيكون لها انعكاس إيجـابي علـى المـدى الطويـل فيمـا يتعلـق بالتمثيـل الـدولي         

يعمـل بعـضهن    بدأت المرأة الإماراتية تتبوأ بعض الوظائف الدبلوماسـية في وزارة الخارجيـة،              إذ
ات الدوليــة  ومــن هــذه البعثــات يقمــن بتمثيــل الدولــة في المنظم ــ. بعثــات الدولــة في الخــارجفي

  .خاصة قضايا مثل حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية والتنمية والاقتصاد
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مـــن جهـــة أخـــرى؛ تـــشارك المـــرأة الإماراتيـــة بفعاليـــة في تمثيـــل الدولـــة في المـــؤتمرات    
ويـذكر  . والندوات الدولية، ولا يوجد أي عائق أمامها طالما كانت صـاحبة اختـصاص وخـبرة       

 علـى الـصعيدين      عـضو في عـدد مـن المنظمـات         ، ممثـل المـرأة الإماراتيـة      ،أن الاتحاد النسائي العام   
  : هيالدولي والإقليمي

 ؛منظمة المرأة العربية ومقرها مصر •

 ؛منظمة الأسرة العالمية ومقرها فرنسا •

 ؛منظمة الأسرة العربية ومقرها تونس •

 ؛نيويورك ج الأمم المتحدة الإنمائي ومقرهبرنام •

 .ار ومقرها مصرالشبكة العربية لتعليم الكب •

 من الإماراتيات يشغلن مناصـب لـدى برنـامج          اوتجدر الإشارة أيضا إلى أن هناك عدد        
ــة  والأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة،      ــة للتربي ــة الوطني اللجن

  .والعلوم والثقافة التابعة لليونيسكو
  

  الجنسية : ٩المادة   -  ٦  
  ملخص الاتفاقية 

مـــنح المـــرأة حقوقـــا متـــساوية  إلى عو الاتفاقيـــة في هـــذه المـــادة الـــدول الأطـــراف  تـــد  
  علــى لا يترتــببحيــثالرجــل في مــسألة اكتــساب الجنــسية أو الاحتفــاظ بهــا أو تغييرهــا،    مــع

. الزواج من الأجـنبي أو تغـيير جنـسية الـزوج، تغـيير جنـسية الزوجـة أو أن تـصبح بـلا جنـسية                        
  .لرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهاق اا مساويا لحكما تدعو إلى منح المرأة حق

  
  التدابير التي اتخذتها الإمارات 

ــة المتحــدة المتعلقــة بأحكــام الجنــسية ا      ــة الإمــارات العربي ــواردة إن التــشريعات في دول ل
 بحكـم  ، في شأن الجنسية وجوازات السفر وتعديلاتـه، أنـه تحـتفظ   ١٧القانون الاتحادي رقم    في

 ، مواطنة الدولة التي تزوجت من شـخص يحمـل جنـسية أجنبيـة بجنـسيتها               ،جنسالقانون أو بالت  
أي أن قانون الجنسية في دولـة الإمـارات العربيـة           . ولا تفقدها إلا إذا دخلت في جنسية زوجها       

تفاقية فيمـا يتعلـق بحقـوق المـرأة المتـساوية مـع الرجـل في مـسألة                  الاالمتحدة يتوافق مع متطلبات     
أنــه، وبحكــم الاحتفــاظ بهــا أو تغييرهــا، بــل امتــد التــشريع في الدولــة إلى  اكتــساب الجنــسية أو 

نح المواطنة التي اكتسبت جنـسية زوجهـا الأجـنبي ثم تـوفى عنـها زوجهـا أو هجرهـا                    القانون، تم 
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بي كمـا هـو    حـق اسـترداد جنـسية الدولـة بـشرط التخلـي عـن جنـسية الـزوج الأجـن                    ،أو طلقها 
تـضمن القـانون بـشكل عـام نـصوصا قانونيـة            و .نون ذاتـه   مـن القـا    ١٧منصوص عليه في المـادة      

  :منظمة لحق المرأة في الجنسية في دولة الإمارات يمكن تلخيصها في التالي
  

 أحكام عامة

  .“القانون تكتسب الجنسية بحكم القانون أو بالتبعية أو التجنس وفقا لأحكام”: ١المادة   
  

 التجنس

الأجنبية بمـواطن في الدولـة أن تكتـسب جنـسية           لا يترتب على زواج المرأة      ”: ٣المادة    
زوجهــا إلا إذا أعلنــت وزارة الداخليــة برغبتــها في ذلــك واســتمرت الزوجيــة قائمــة ثــلاث          

 وإذا كانـت المـرأة   ،ويتشرط أن تتنازل عن جنسيتها الأصـلية  تاريخ إعلانها الرغبة،    سنوات من 
 تـوفي عنـها زوجهـا     أو،جية قائمـة تزوجت من مواطن قبل نفاذ هذا القانون، ولا تزال الزو     قد

كـرت في جـواز سـفر زوجهـا،      وكانت تحمل جـواز سـفر إحـدى الإمـارات أو ذُ    ولها أبناء منه 
وفي جميـع  . فإنه يجوز منحها جنسية الدولة بطريق التبعية بـشرط تنازلهـا عـن جنـسيتها الأصـلية         

  .“الأحوال لا يتبع الزوج جنسية زوجته
ــادة    ــسية ا ”: ٧الم ــصورة    يجــوز مــنح جن ــام ب ــة إذا أق ــة لأي شــخص كامــل الأهلي لدول

 أو قبلها وحافظ على إقامتـه العاديـة     ١٩٤٠مستمرة ومشروعة في الإمارات الأعضاء منذ عام        
ن تكون له وسيلة مـشروعة للعـيش وأن يكـون حـسن الـسيرة      أ و ،حتى تاريخ نفاذ هذا القانون    

  .“لغة العربيةغير محكوم عليه في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ويحسن ال
 ٦ و ٥تين  غـير مـن ذكـروا في المـاد     ،يجوز منح جنسية الدولة لأي شخص     ”: ٨المادة    

كامل الأهلية إذا أقام بصورة مستمرة ومشروعة في الإمارات الأعضاء مدة لا تقل عن ثلاثـين                
سنة يقضي منها عشرين سنة على الأقل بعد نفاذ هذا القانون وأن تكـون لـه وسـيلة مـشروعة                    

ش وأن يكــون حــسن الــسيرة غــير محكــوم عليــه في جريمــة مخلــة بالــشرف والأمانــة ويحــسن للعــي
  .“العربية اللغة

يجـوز مـنح الجنـسية لأي شـخص قـدم خـدمات جليلـة للدولـة دون التقيـد                    ”: ٩المادة    
  .“بمدد الإقامة المنصوص عليها في مواد القانون

جنس إذا تخلـت عـن جنـسيتها        تعتبر زوجة المواطن بـالتجنس مواطنـة بـالت        ”: ١٠المادة    
الأصلية كما يعتبر الأولاد القصر للمواطن بالتجنس مواطنين بالتجنس ولهم أن يقـرروا اختيـار           

  .“جنسيتهم الأصلية خلال السنة التالية من بلوغهم سن الرشد
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  .“لا تمنح الجنسية إلا مرة واحدة”: ١٢المادة   
  

 اكتساب الجنسية

  : القانونيعتبر مواطنا بحكم”: ٢ المادة  
 أو قبلــها ١٩٢٥العــربي المتــوطن في إحــدى الإمــارات الأعــضاء عــام    )أ(    

  ؛الذي حافظ على إقامته العادية فيها حتى تاريخ نفاذ القانون
 ؛المولود في الدولة أو الخارج لأب مواطن في الدولة بحكم القانون  )ب(    

نون ولم يثبـت  المولود في الدولة أو الخـارج مـن أم مواطنـة بحكـم القـا             )ج(    
 ؛نسبه لأبيه قانونا

المولود في الدولة أو الخارج لأم مواطنة بحكـم القـانون ولأب مجهـول              )د(    
 ؛أو لا جنسية له

ــا       )هـ(     ــودا فيهـ ــيط مولـ ــبر اللقـ ــولين ويعتـ ــوين مجهـ ــة لأبـ ــود في الدولـ المولـ
  .“يثبت العكس لم ما

  
 فقدان الجنسية

لقانون أو التجـنس الـتي تتـزوج مـن شـخص      تحتفظ مواطنة الدولة بحكم ا  ”: ١٤المادة    
  .“يحمل جنسية أجنبية بجنسيتها ولا تفقدها إلا إذا دخلت في جنسية زوجها

  
 تجنيس الأبناء بجنسية الأم

ــسية زوجهــا الأجــنبي     .. .” :١٧المــادة    ــة بحكــم القــانون الــتي اكتــسبت جن وللمواطن
بـشرط أن تتخلـى عـن جنـسية         توفي عنها زوجها أو هجرهـا أو طلقهـا أن تـسترد جنـسيتها                ثم

ويجوز لأولادها من الـزوج أن يطلبـوا الـدخول في جنـسية الدولـة إذا كانـت إقامتـهم                    . زوجها
  .“العادية في الدولة وأبدوا رغبتهم في التخلي عن جنسية أبيهم

  :يعتبر مواطنا بحكم القانون”:  حالات إعطاء الأم أبناءها الجنسية:٢ المادة  
ولة أو الخـارج مـن أم مواطنـة بحكـم القـانون ولم يثبـت           المولود في الد    )أ(    

 ؛نسبه لأبيه قانونا

المولود في الدولة أو الخارج لأم مواطنة بحكـم القـانون ولأب مجهـول              )ب(    
 .“أو لا جنسية له
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 استرداد الجنسية

 سـابقة الـذكر حـول حـق اسـترداد الجنـسية تـذكر               ١٧بالإضافة إلى مـا جـاء في المـادة            
 جنـسية   ،بنـاء علـى طلبـهم     أولاد من فقـد الجنـسية أن يـستردوا،          للقصر من   ”: تاليال ١٨المادة  

  .“الدولة عند بلوغهم سن الرشد
  

 الجنسية بالتبعية

 مــسألة ٤ تناولــت المــادة ، الــذكرتيســابق ١٠ و ٣المــادتين بالإضــافة إلى مــا جــاء في    
تفظ الزوجـة الـتي اكتـسبت       من هذا القـانون تح ـ     ١٧مع مراعاة أحكام المادة     ”: الجنسية بالتبعية 

الجنسية بالتبعية لزوجها وفقا للمادة السابقة بجنسية الدولة في حالـة وفـاة زوجهـا ولا تـسحب                  
  :منها إلا في حالتين

 ؛زواجها من شخص أجنبي يحمل جنسية أجنبية  )أ(    

 .“عودتها إلى جنسيتها الأصلية أو اكتسابها لجنسية أخرى  )ب(    

 إسقاط الجنسية

  :تسقط جنسية الدولة عن كل من يتمتع بها في الحالات التالية: ١٥المادة   
ــن       )أ(     ــة دون إذن م ــة أجنبي ــسكرية لدول ــة ع الدولــة  إذا انخــرط في خدم

 ؛وكلف بترك الخدمة ورفض ذلك

 ؛ لمصلحة دولة معاديةإذا عمل  )ب(    

  .“إذا تجنس مختارا بجنسية دولة أخرى  )ج(    
  

  فرص التعليم : ١٠المادة  - ٧
  ص الاتفاقية ملخ

تفاقيــة إلى ضــرورة اتخــاذ التــدابير المناســبة الــتي تكفــل للمــرأة   الا مــن ١٠تــدعو المــادة   
  .حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم

  
    الدولةالتدابير التي اتخذتها

، الـتي   ١٧تحاد في دولة الإمارات تناول دستور الدولة التعلـيم في المـادة             منذ تأسيس الا    
ئيــة  وهــو إلزامــي في مرحلتــه الابتدا، المجتمــعتقــدمالتعلــيم عامــل أساســي في ” أن نــصت علــى
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ويـضع القـانون الخطـط اللازمـة لنـشر التعلـيم وتعميمـه          . تحـاد ومجاني في كـل مراحلـه داخـل الا        
  .“بدرجاته المختلفة والقضاء على الأمية

الإنجــازات الــتي تم إن تعلــيم المــرأة في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة يمثــل أحــد أهــم    
 فــالتعليم ومحــو الأميــة حقــوق أقرهــا دســتور دولــة الإمــارات ،تحقيقهـا في ظــل الدولــة الاتحاديــة 

ــة المتحــدة لمواطنيهــا   دون النظــر إلى الجــنس أو العمــر أو مكــان الإقامــة، وذلــك تماشــيا    ،العربي
ة لـيس مـن منطلـق       لذا كان الاهتمـام بتعلـيم المـرأ        .مبدأ تكافؤ الفرص بين الذكور والإناث      مع

أنها تشكل نـصف المجتمـع فقـط، بـل لأن تعليمهـا سـيكون لـه قيمـة مـضافة يظهـر نتاجـه علـى                           
ــاء ومــن ثم المجتمــع بأســره، وعلــى       ــة للأســرة والأبن ــشئة الاجتماعي ــسليمة للتن تــوفير الأســس ال

  . هم في البناء والتطوير من خلال مخرجات التعليم التي تسالمشاركة في قوة العمل
 أن التعليم النظامي في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة بـدأ في الخمـسينات مـن            ويذكر  

القرن الماضي، لكنها كانت مجرد محاولات فردية، كانـت لا تـستمر في بعـض الأحيـان بـسبب                   
 مـا   ة من الدول المجـاورة وسـاهمت نوعـا        ظروف القائمين عليها، إلى أن جاءت البعثات التعليمي       

وقد ساهم قيـام اتحـاد دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة              . ض المدن الرئيسية  في نشر التعليم في بع    
كثيرا في تغـيير الأوضـاع؛ إذ انتـهجت وزارة التربيـة والتعلـيم والـشباب خطـين لمحاربـة الأميـة،                    

فبجانــب التعلــيم النظــامي   . تعلــيم الكبــار : الاهتمــام بتعلــيم الــنشء الجديــد، والثــاني    : الأول
 أمام من فاتهم قطار التعلـيم قـديما، ففتحـت المراكـز             ة بفتح أبواب العلم   ي اهتمت الدول  الصباح

المسائية للموظفين والتي انضم فيها الآلاف ممن استفادوا مـن هـذه الخدمـة، وتخـرج الكـثير مـن             
  . طلبة تلك المراكز من الجامعات فيما بعد بسبب تلك الخدمة الجليلة التي قدمت لهم

يــة والتعلــيم إلى وجــود زيــادة مطــردة في عــدد الطلبــة في ت وزارة التربءاوتــشير إحــصا  
 وطالبـة خـلال العـام    ا طالب ـ٥٢ ٧٥١مراحل التعليم العام المختلفـة؛ إذ ارتفـع عـدد الطلبـة مـن             

 وطالبـــــــة خـــــــلال العـــــــام الدراســـــــي ا طالبـــــــ١٨٦ ٥١٦ إلى ١٩٧٥/١٩٧٦الدراســـــــي 
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥لعـام   من إجمالي الطلبة خـلال ا      في المائة    ٥٢شكلت الإناث   و. ٢٠٠٤/٢٠٠٥
  .١٩٧٥/١٩٧٦ خلال العام الدراسي  في المائة٤١مقابل 
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  ٦دول الج
  توزيع الطلبة حسب النوع على المراحل التعليمية المختلفة    

  
  ٢٠٠٤/٢٠٠٥  ١٩٩٥/١٩٩٦  ١٩٨٥/١٩٨٦  ١٩٧٥/١٩٧٦  النوع  المرحلة

٩٢١ ٦٧٠٩ ٨٦١٩ ٩٢٦٦ ١ ذكــور  
٣٩٧ ٦١٠١٠ ٦١٣٩ ٧٦٧٦ ١ إنـــاث  رياض الأطفال

٣١٨ ٢٨٠٢٠ ٤٧٤١٩ ٦٩٣١٣ ٣ جملـــة  
٤٧٦ ٨٦١٤٩ ٥٧٠٧٦ ٤٧٤٥٦ ٢٥ ذكــور  

٢٦٦ ٨٨٠٥١ ٥٤١٧٥ ٠٣٩٥٥ ٢١ إنـــاث  الابتدائية
٧٤٢ ٨٤٦١٠٠ ١١١٢٣ ٥١٣١١٢ ٤٦ جملـــة  
٢٢٧ ٢٥٠٤٨ ٨٩٧٣٧ ١٧١١٦ ٤ ذكــور  

١٧٩ ٥٣٨٤٨ ٢٩٤٣٧ ١٢٦١٦ ٣ إنـــاث  الإعدادية
٤٠٦ ٧٨٨٩٦ ١٩١٧٤ ٢٩٧٣٣ ٧ جملـــة  
٩٧٩ ٦٨٤٢٩ ٦٧٣١٩ ٥٤٨٨ ١ ذكــور  

٤٧٧ ٢٥٢٣٥ ٢١٣٢٦ ٩٩٧٩ إنـــاث  الثانوية
٤٥٦ ٩٣٦٦٥ ٨٨٦٤٥ ٥٤٥١٧ ٢ جملـــة  
  
  .وزارة التربية والتعليم  :المصدر  
  

ت العربيـة المتحـدة     أما فيما يتعلق بنـسبة المـشاركة في التعلـيم العـالي فـإن دولـة الإمـارا                   
 للطـلاب وذلـك    في المائـة ٨٠  للطالبات و  في المائة  ٩٥تعتبر من أعلى النسب عالمياً حيث تبلغ        

من خريجي الثانوية العامـة، سـواء الـذين يـودون الالتحـاق بمؤسـسات التعلـيم العـالي في الدولـة             
 والخــريجين مــن ات أعــداد الملــتحقينءإذ تــشير إحــصا. الملــتحقين ببعثــة دراســية في الخــارج  أو

مؤسسات التعليم العالي إلى زيادة في المجموع العـام للطلبـة الملـتحقين بمؤسـسات التعلـيم العـالي            
ــا       ــة العليـ ــات التقنيـ ــدة، كليـ ــة المتحـ ــارات العربيـ ــة الإمـ ــن جامعـ ــل مـ ــة بكـ ــة والمتمثلـ في الدولـ

  .زايد وجامعة
للجنـسين مـن المـواطنين      كما تتيح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي فرصاً متكافئـة             

ات الوزارة أن عـدد الطلبـة المقيـدين في    ءخريجي الثانوية العامة في التعليم العالي؛ إذ تشير إحصا    
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ طالـب وطالبـة في العـام الدراسـي           ٣٤ ٩٥٠بلـغ نحـو      التعليم العالي الحكـومي   

 مـن الإجمـالي     ة في المائ ـ  ٧١ وبنسبة بلغـت نحـو       ، طالبة ٢٤ ٨٨٠كان نصيب الطالبات منه نحو      
ــا ــام الجــامعي         مم ــالي الحكــومي في الع ــيم الع ــة العظمــى في التعل ــاث شــكلن الغالبي ــني أن الإن يع
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، وهو مؤشر يوحي بأن المعوقات الاجتماعية التي قد تقف حائلاً أمـام التعلـيم               ٢٠٠٥/٢٠٠٦
  .ونستطيع أن نقول أنها قد اختفتالعالي للفتاة غير موجودة 

لتفـوق العـددي للإنـاث علـى الـذكور علـى مـستوى المؤسـسة؛                 ا التـالي ويبين الجـدول      
  في المائـة   ٧٨,٧حيث بلغت نسبة الإناث المسجلات في جامعة الإمارات العربيـة المتحـدة نحـو               

ــة، و   ــة ١٠٠ مــن إجمــالي الطلب ــاث، ونحــو     في المائ ــيم الإن ــد وهــي مخصــصة لتعل ــة زاي  في جامع
 وهــذه إشــارة ،تقنيــة العليــا هــم مــن الإنــاث مــن الطلبــة المــسجلين في كليــات الفي المائــة ٦٠,٦

واضــحة إلى أن التخصــصات التطبيقيــة لم تعــد حكــراً علــى الــذكور بــل اقتحمــت مــن الإنــاث 
  .وبأعداد كبيرة

  
  ٧دول الج

  ٢٠٠٥/٢٠٠٦التعليم العالي الحكومي عام  الذكور والإناث من المواطنين المسجلين في    
  

 إناث  ذكور
 المجموع النسبة المئوية العدد نسبة المئويةال العدد المؤسسة

 ١٤ ٩٨٤ ٧٨,٧ ١١ ٧٩٤ ٢١,٣ ٣ ١٩٠ جامعة الإمارات
 ٣ ٠١٤ ١٠٠ ٣ ٠١٤ - - جامعة زايد

 ١٦ ٣٣٨ ٦٠,٦ ٩ ٨٩٧ ٣٩,٤ ٦ ٤٤١ كليات التقنية العليا
 ٦١٤ ٢٨,٥ ١٧٥ ٧١,٥ ٤٣٩ بعثات التعليم العالي

 ٣٤ ٩٥٠ ٧١ ٢٤ ٨٨٠ ٢٩ ١٠ ٠٧٠ المجموع الكلي  
  
  .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي, مكتب القبول  :صدرالم  
    

 فـرص التعلـيم الجـامعي       ، على حد سواء   ،كما تتيح الدولة للمواطنين الذكور والإناث       
والدراســات العليــا بمختلــف برامجهــا في الخــارج، وتتــولى إدارة البعثــات والعلاقــات الثقافيــة         

العلمــي إرســال الطلبــة للدراســة في الخــارج وعلــى الخارجيــة في وزارة التعلــيم العــالي والبحــث 
 دراسـية للدراسـة في الخـارج مثـل          ا وهناك مؤسـسات أخـرى تمـنح المـواطنين منح ـ          .نفقة الدولة 

 الطلبـة  ٨دول الج ـيوضـح  و. ظـبي للاسـتثمار   لجنة البعثات في ديوان رئـيس الدولـة وجهـاز أبـو        
سـة علـوم الحاسـوب في الخـارج حـسب         المبعوثين من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لدرا       

 والنوع، إذ يلاحظ أن البعثات شملت الذكور والإنـاث في جميـع الـدرجات              ،الدرجات العلمية 
  . البكالوريوس والماجستير والدكتوراه،العلمية
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  ٨دول الج
لدراسي ن من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي حسب الدرجة العلمية والنوع للعام اوالطلبة المبعوث    

٢٠٠٥/٢٠٠٦  
  

  الدرجة العلمية
  المجموع  دكتوراه  ماجستير  بكالوريوس

  المجموع  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  التخصص

 ٦١ ٤١ ٢٠ ١١ ٣ ٩ ٦ ٢١  ١١ الطب والعلوم الطبية 
 ٢٤ ١١ ١٣   ١ ٦ ٣ ٥ ٩ العلوم الهندسية 

 ١٣ ٩ ٤ ١   ٢   ٦ ٤ العلوم والعلوم الزراعية 
 ٤٢ ٥ ٣٧ ٢ ٤   ١٩ ٣ ١٤ الإدارة والاقتصاد 

 ١٤ ٤ ١٠   ١ ٢ ٣ ٢ ٦ علوم الحاسب الآلي 
 ٢٠ ١١ ٩ ٤ ٢ ٤ ٦ ٣ ١ الأدب والتربية 
 ٧ ٢ ٥     ١ ٣ ١ ٢ الشريعة والقانون

 ٥ ٢ ٣         ٢ ٣ الإعلام 
 ١٨٦ ٨٥ ١٠١ ١٨ ١١ ٢٤ ٤٠ ٤٣ ٥٠ المجموع  
  
  .التقرير الإحصائي, بعثات والعلاقات الثقافية الخارجيةإدارة ال  :المصدر  
  

إن جهود الدولة في مجال تعليم المرأة وتنمية ثقافتها لم تقف عند حـد التعلـيم النظـامي                    
 التربية والتعليم ووزارة التعليم العـالي والبحـث العلمـي، بـل سـاهمت             االذي تشرف عليه وزارت   

لــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بــشكل فاعــل وبــارز في المؤســسات الأهليــة غــير الحكوميــة في دو
محاربــة الأميــة وتعلــيم الكبــار، ويــأتي الاتحــاد النــسائي العــام مــن خــلال الجمعيــات النــسائية في   
مقدمة هذه الجهات، وذلك لما تبذله من جهد في تثقيف وتوعية المرأة باعتبارها نصف المجتمـع                

حياء التراث وأندية الفتيـات ومركـز جمعـة         إم جمعيات   كما تسه . والأم المربية لأجيال المستقبل   
 في تحقيـق وتنفيـذ      ، مثل جمعية المعلمين وغيرها من الجمعيات      ،الماجد وباقي جمعيات النفع العام    

  .برامج محو الأمية وتعليم الكبار بشكل أو بآخر
 مـن  ونظرا لثقل حجم المسؤوليات الملقاة على المـرأة فقـد سـعى الاتحـاد النـسائي العـام               

عـد والمتمثـل في     ن بُ م ـخلال جمعياته إلى التعاون مع وزارة التربية والتعليم لتوفير نظـام الدراسـة              
نظام تعلـيم الكبـار مـن المـترل؛ إذ يمكـن            إلى  لانتساب  انظام المنازل، حيث يتيح الفرصة للمرأة       

 بمفردها ومن ثم تقـوم      للمنتسبة إلى هذا النظام أن تقوم بدراسة المناهج التعليمية المحلية في المترل           
 وللمـرأة أثنـاء دراسـتها       .بتقديم امتحانات نهاية كل فصل في المراكز والجهـات المختـصة بـذلك            
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 استيعاب موادها من هذه المراكـز       علىبالمترل بمفردها أن تطلب العون والدعم الذي يساعدها         
  .كلما احتاجت له

لالتــزام والاســتمرار في وقــد اســتطاعت الجمعيــات النــسائية تــشجيع الدارســات علــى ا  
الدراسة وتخريج مجموعـة مـن حـاملي شـهادة الثانويـة العامـة الـذين التحقـوا بـالتعليم العـالي في                       

ومـن أجـل تحقيـق    . الجامعات سواء كان داخل الدولـة أو خارجهـا وفي مجـال التأهيـل التربـوي      
يـع الجمعيـات    الهدف المنشود وضع الاتحاد النسائي العام خطة وبرنامج عمل علـى مـستوى جم             

 في مجال محـو الأميـة الأبجديـة ومحـو الأميـة الثقافيـة والفكريـة        ١٩٩٠النسائية وفروعها منذ عام     
والصحية والاجتماعية والمهنية والأسرية وكل ما يساعد المرأة على النماء والتطـور مـن خـلال                

 ،الأميـة لم تكتـف الجمعيـات عنـد حـد محـو      إذ . برامج وخطط عمل سنوية تقوم بها كل جمعية       
بل سعت إلى إكساب المرأة المهارات الحياتية المختلفة من خـلال تنظـيم الـدورات التدريبيـة في                  
مختلف المجالات كالسكرتارية والحاسب الآلي وغيرها مـن المهـارات الحرفيـة الـتي تـساعد المـرأة                  

عهـا  قد اسـتطاعت الجمعيـات النـسائية وفرو       و .على المساهمة في سوق العمل بالشكل المطلوب      
هن الجــامعي تــشجيع الدراســات علــى الالتــزام والاســتمرار في الدراســة إلى أن ينــهين تعلــيم       

  .ويلتحقن بسوق العمل
م المؤســسات الثقافيــة ووســائل الإعــلام المختلفــة مــساهمة في تثقيــف المجتمــع  دكمــا تقــ  

عموما والمرأة علـى وجـه الخـصوص، سـواء كـان ذلـك مـن خـلال تنظـيم المحاضـرات التثقيفيـة                    
عقــد المــؤتمرات والنــدوات أو تخــصيص مــساحات في وســائل الإعــلام تتنــاول شــؤون المــرأة   أو

 صـحف يوميـة باللغـة    أربـع  صحف يوميـة باللغـة العربيـة، و   خمس إذ يوجد في الدولة    .وتنميتها
 محطـات فـضائية وعـدد مـن الإذاعـات           ثمـان  مجلات أسبوعية باللغة العربية، و     ستليزية، و كالإن

ة أخـــرى ســـاهمت ثـــورة الاتـــصال والتكنولوجيـــا والمتمثلـــة في الفـــضائيات  ومـــن جهـــ.المحليـــة
  .والإنترنت من فتح مدارك المرأة وتثقيفها

إن المؤشرات السابقة الذكر تعطي مؤشرات إيجابيـة حـول التوجهـات العامـة في دولـة                   
 حاجـة إلى    زال هنـاك   الإمارات العربية المتحـدة حـول تمكـين المـرأة تعليميـا وثقافيـا؛ إلاّ أنـه مـا                  

تكثيف هذه الجهود من خلال مراجعـة المنـاهج الدراسـية للتأكـد ممـا تغرسـه مـن رسـائل تعـزز                       
لمـرأة في المجتمـع والتأكيـد       عـن ا  مفاهيم النوع الاجتماعي التي تـدعو إلى تغـيير الـصورة النمطيـة              

  .على مبدأ تكامل الأدوار بين الرجل والمرأة
محــو الأميــة وتعلــيم الكبــار؛ حيــث تــشير   كمــا أن الدولــة تكثــف جهودهــا في بــرامج    

، إلى أن نسبة الأميـة بـين الـسكان المـواطنين تـشكل              ٢٠٠٥النتائج الأولية لتعداد السكان لعام      
إن التــزام دولــة الإمــارات و.  بــين الإنــاث المواطنــات في المائــة١١,٧ عمومــا، و في المائــة ٨,٨
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 مـن أهـداف اجتماعيـة       تهوما تـضمن  ن الألفية   الإنمائية الواردة في إعلا   لأهداف  باالعربية المتحدة   
ضع الدولـة أمـام تحـد       ي ـ ، سـنويا   في المائـة   ٠,١٨ إلى خفض نسبة الأمية بمعـدل        واقتصادية تدعو 

يتطلب بذل المزيد من الجهـود في محاربـة الأميـة، حـتى تـتمكن الدولـة مـن القـضاء علـى الأميـة                         
  . كحد أقصى٢٠١٥بشكل تام بحلول عام 

فـض معـدلات تـرك      لـى خ  عمن هذه المادة، والتي تحـث الـدول         ) و(ند  ا يتعلق بالب  فيمو  
 تــشير إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥ات وزارة التربيــة والتعلــيم للعــام الدراســي    ءالمدرســة، فــإن إحــصا  

ارتفاع نسبة التسرب الدراسي بين الذكور مقارنة بالإنـاث، حيـث بلغـت نـسبة التـسرب مـن                   
 وتعمل وزارة التربيـة والتعلـيم       . للإناث  في المائة  ١,١ للذكور مقابل     في المائة  ٢,٨ليم العام   التع

تبــاع بــرامج تثقيــف ومتابعــة االمنــاطق التعليميــة علــى في بالتعــاون مــع مجــالس الآبــاء والأمهــات 
  .لتقليل نسبة التسرب الدراسي وتشجيع إكمال التعليم النظامي

ــرص للمــشارك         ــساء نفــس الف ــنح الن ــق بم ــا يتعل ــا فيم ــشطة الرياضــية أم ــق ة في الأن  وف
تحــدة تــشجع الرياضــة النــسائية    مــن هــذه المــادة، فــإن دولــة الإمــارات العربيــة الم      ) ز( البنــد
يتناسب مع عادات المجتمع، حيث تتوفر الصالات الرياضـية في المـدارس، كمـا توجـد أنديـة         بما

ويــذكر أن ابنــة الإمــارات اســتطاعت أن تحقــق جــوائز عالميــة   . رياضــية نــسائية عامــة وخاصــة 
  . والشطرنج والرمايةهوالكاراتيفي الكثير من الأنشطة الرياضة نذكر منها الفروسية وإقليمية 

  
  ميدان العمل: ١١المادة     

  ملخص الاتفاقية  
اتخـاذ كافـة التـدابير الـتي مـن شـأنها       إلى  من الاتفاقيـة الـدول الأطـراف         ١١تدعو المادة     

  .القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل
  

  لدولة التي اتخذتها االتدابير  
 في شأن تنظـيم علاقـات العمـل هـو القـانون      ١٩٨٠ لسنة  ٨إن القانون الاتحادي رقم       

 ٢١ ، كمـا يـنظم القـانون الاتحـادي رقـم          المنظم لسوق العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة       
ة لهـا قانونهـا    الخدمة المدنية في الحكومة الاتحادية، بالإضافة إلى أن كـل إمـارة محلي ـ        ٢٠٠١لسنة  

 وبمــا لا تتعــارض في مــضمونها العــام عــن القــوانين  ،الخــاص للخدمــة المدنيــة في دوائرهــا المحليــة 
 من المواد التي تعطي حقوقاً للمـرأة، بالإضـافة إلى كفالـة             ا وقد تضمنت القوانين عدد    .الاتحادية

 مـن   ءاية، بـد  حقوقها الأساسـية المـساوية لحقـوق الرجـل في فـرض العمـل والمـشاركة الاقتـصاد                 
  :التاليالنحو على  ٢٠ الدستور الذي تناول العمل في مادته رقم
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ويعمـل علـى تـوفيره      . يقدر المجتمع العمل كـركن أساسـي مـن أركـان تقدمـه            ”    
ويهيئ الظروف الملائمة لذلك بما يـضعه مـن تـشريعات تـصون             . للمواطنين وتأهيلهم له  

  .“ريعات العمالية العالمية المتطورةحقوق العمال ومصالح أرباب العمل، على ضوء التش
 للمواطنيــن وتأهيلـهم لـه مـن خـلال تهيئـة الظـروف الملائمـة                  العمـل  وتعمل الدولـة علـى تـوفير      

 ٩المـادة رقـم     نـصت    سـابقتي الـذكر، كمـا        ٣٥  و ٣٤المـادتين   ، بالإضافة إلى ما جاء في       لذلك
  . تمييز بين الجنسينمن قانون العمل، على أن العمل حق لمواطني دولة الإمارات بدون

إن المواد السابقة الذكر، توفر حقوقا متساوية بين الرجل والمرأة في ميدان العمـل، بـل                  
تعتبر مشاركة المرأة في سوق العمل الإماراتي مسألة أساسية وحيويـة، وذلـك لتطلعـات الدولـة              

فة التدابير الـتي     لذا تتخذ الدولة كا    .إلى أن تسهم مشاركتها في الحد من الخلل في سوق العمل          
عطـي  يمن شأنها تفعيل مشاركة المرأة الإماراتية في سوق العمل، فقانون العمل والخدمة المدنيـة    

حقوقــا متــساوية للرجــل والمــرأة في فــرص العمــل والأجــر علــى حــد ســواء، ويمكــن إيجــاز            
  :فيما يليالتشريعات الصادرة بالدولة والمنظمة لعمل المرأة 

  
  تشغيل النساء    

  مال التي يجوز تشغيل النساء بهاالأع  
  : من قانون العمل٣٣ ادةالم  
 أن يستثني بقـرار منـه المؤسـسات الخيريـة           الاجتماعية والشؤون العمل   لوزير”    

 أو بعـض الأحكـام المنـصوص عليهـا في الفـصلين الـسابقين مـن هـذا                   كلوالتربوية من   
 المهــني للأحــداث يــل أو التــدريب تهــدف إلى التأهالمؤســساتالبــاب إذا كانــت هــذه  

 الداخلية لهذه المؤسسات علـى طبيعـة الأعمـال          الأنظمةللنساء وبشرط أن ينص في       أو
 وشروط العمل فيها بـصورة لا تتعـارض مـع           وساعاتالتي يقوم بها الأحداث والنساء      

  .“والنساءالطاقة الحقيقية للأحداث 
  

  الأعمال التي لا يجوز تشغيل النساء بها  
  :ن العمل من قانو٢٩ ادةالم  
رة أو الــشاقة أو الـــضارة صـــحياً   الخطـــالأعمـــال في النــساء  تـــشغيل يُحظــر ”    

 التي يصدر بتحديدها قرار مـن وزيـر العمـل           الأخرى وكذلك في الأعمال     ،أخلاقيا أو
  .“ المختصةالجهات رأي بعد استطلاع الاجتماعيةوالشؤون 
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  شغيل النساءمواعيد ت    
  : من قانون العمل٢٧ ادةالم  
 إحــدىة ليــل مــدة لا تقــل عــن مــ لــيلا ويقــصد بكلالنــساء يجــوز تــشغيل لا”    

  .“ العاشرة مساء والسابعة صباحاًبينعشرة ساعة متتالية تشمل الفترة ما 
  

   من قانون العمل٢٨ ادةالم  
  : النساء ليلاً الحالات الآتيةتشغيل من حظر يستثنى”    
  ؛ة قاهرةيها العمل في المنشأة لقو فيتوقف التي الحالات  )أ(    
  ؛وليةؤ وفنية ذات مسإدارية في مراكز العمل  )ب(    
 بتحديـدها  قـوم  والأعمـال الأخـرى الـتي ي   الـصحة العمل في خـدمات       )ج(    

 الاجتماعيــة إذا كانــت المـرأة العاملــة لا تــزاول عــادة  والــشؤون قـرار مــن وزيــر العمـل  
  .“يدوياعملا 

  
  أجر العمل    

  : من قانون العمل٣٢ ادةالم  
  .“ المماثل لأجر الرجـل إذا كانت تقـوم بذات العمـلالأجـرالمرأة  تُمنح”    

  
  : من قانون العمل٦٧ ادةالم  
 ظروف العمل تشغيل العامل أكثر من سـاعات العمـل العاديـة             استدعت ذاإ”    

 إضــافيا يتقاضــى العامــل عنــه أجــراً مــساوياً للأجــر المقابــل   وقتــاًاعتــبرت مــدة الزيــادة 
  .“ من ذلك الأجر في المائة٢٥ إليه زيادة لا تقل عن مضافاًلساعات العمل العادية 

  : من قانون العمل٦٨ ادةالم  
 ظـروف العمـل تـشغيل العمـال وقتـاً إضـافياً فيمـا بـين الـساعة                   استدعت ذاإ”    

 الرابعة صباحا استحق العامل عن الوقت الإضافي الأجـر المقـرر            والساعةالتاسعة مساء   
 مــن  في المائــة٥٠مــضافاً إليهــا زيــادة لا تقــل عــن اديــة  العمــل العســاعاتبالنــسبة إلى 

  .“الأجرذلك 
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  : من قانون العمل٧٠ ادةالم  
 هو يوم الراحة الأسبوعية العادي لجميع العمال فيما عدا عمـال            الجمعة يوم”    

 الظروف تشغيل العامل في هذا اليوم وجب تعويضه يوماً آخـر            استدعت فإذا   ،المياومة
 الأجـر الأساسـي عـن سـاعات العمـل العاديـة مـضافاً إليـه زيـادة          له للراحة أو أن يدفع 

  .“الأجر على الأقل من ذلك  في المائة٥٠
  

  : من قانون العمل٧٨ ادةالم  
 أجره الأساسي مضافاً إليـه بـدل الـسكن إن وجـد عـن أيـام                 العامل يتقاضى”    

ازتـه الـسنوية     ظروف العمل تشغيل العامل في أثناء إج       استدعتالإجازة السنوية، فإذا    
 الإجازة الـتي عمـل خلالهـا إلى الـسنة التاليـة وجـب أن       مدةكلها أو بعضها ولم ترحل  

 إليه بـدل إجـازة عـن أيـام عملـه يـساوي أجـره           مضافاًيؤدي إليه صاحب العمل أجره      
 الأحوال لا يجوز تـشغيل العامـل أثنـاء إجازتـه الـسنوية أكثـر مـن                  جميع وفي .الأساسي

  .“ متتاليتينسنتينمرة واحدة خلال 
  

  : من قانون العمل٧٩ ادةالم  
ره عن أيام الإجازة السنوية الـتي لم يحـصل          ج في الحصول على أ    الحق للعامل”    

 هـذا البـدل علـى       ويحـسب .  بعد فتـرة الإنـذار المقـررة قانونـاً         العملعليها إذا فصل من     
  .“ الإجازةتلكأساس الأجر الذي كان يتقاضاه العامل وقت استحقاقه في 

  
  : من قانون العمل٨٠ ادةالم  
 العمــل أن يــؤدي للعامــل قبــل قيامــه بإجازتــه الــسنوية كامــل صــاحب علــى”    

  .“ أجر الإجازة المقررة له طبقاً لأحكام هذا القانونإليهالأجر المستحق له مضافاً 
  

  : من قانون العمل٨١ ادةالم  
أو العطـلات    ظروف العمل تشغيل العامل أثناء إجازة الأعيـاد          استدعت إذا”    

أن يعـوض عنـها بإجـازة أخـرى مـع            كلـها أو بعـضها وجـب         أجـرا التي يتقاضى عنـها     
 مـن أجـره فـإذا لم يعـوض عنـها بإجـازة        في المائـة  ٥٠ بمقـدار الزيـادة لـه في الأجـر         دفع

 عــن  في المائــة١٥٠ مقــدارها الأساســيدفــع صــاحب العمــل للعامــل زيــادة في أجــره   
  .“العمل أيام
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  :ن العمل من قانو٨٦ ادةالم
 العامل مـن الخدمـة بـسبب المـرض قبـل نهايـة الخمـسة والأربعـين                  استقال إذا”    

 المرضــية ووافــق طبيــب الحكومــة أو الطبيــب الــذي يعينــه   الإجــازاتيومــاً الأولى مــن 
 وجـب علـى صـاحب العمـل أن يـؤدي للعامـل              الاسـتقالة صاحب العمـل علـى سـبب        

ة والأربعـين   المـدة الباقيـة مـن الخمـس        عـن    لـه المستقيل الأجر الذي قـد يكـون مـستحقاً          
  .“إليها يوماً الأولى المشار

  
  الإجازات

  إجازة الوضع
  : من قانون العمل٣٠ ادةالم

 أن تحصل على إجازة وضع بأجر كامل مدتها خمـسة وأربعـون يومـاً          للعاملة”    
 تــسبق الوضــع وتلــك الــتي تليهــا ويــشترط إلا تقــل مــدة خدمتــها    الــتيتــشمل الفتــرة 

ــستمرة ــدى صــاحب  الم  عــن ســنة، وتكــون إجــازة الوضــع بنــصف أجــر إذا     العمــل ل
 اسـتنفاذ إجـازة الوضـع أن        بعـد  وللعاملـة . إليهـا تكن العاملة قد أمضت المدة المشار        لم

ن هـذا   ا إذا ك ـ  متقطعـة، تنقطع عن العمل بدون أجر لمدة أقـصاها مائـة يـوم متـصلة أو                
 طبيـة   بـشهادة  ويثبـت المـرض      الانقطاع بسبب مرض لا يمكنها من العودة إلى عملـها،         

 مـن   عليهـا الـصحية المختـصة أو مـصدق         الجهـة الطبيـة الـتي تعينـها الـسلطة         صادرة عن   
  الإجازة المنـصوص عليهـا في   تحتسب ولا .الوضع ذه السلطة أنه نتيجة عن الحمل أو      ه

  .“الأخرى الفقرتين السابقتين من الإجازات
  

  :  من قانون الخدمة المدنية الاتحادي٥٥المادة 
إجازة خاصة براتب إجمالي لمدة خمـسة وأربعـين يومـاً للوضـع              تمنح الموظفة    ”    

 .“كما تمنح إجازة حضانة لمدة خمسة عشر يوماً براتب إجمالي
  
  رضيةالمجازات الإ
  : من قانون العمل٨٢ ادةالم

 العامل بمـرض غـير ناشـئ عـن إصـابة عمـل وجـب عليـه أن يبلـغ                     أصيب إذا”    
ــومين     ــن مرضــه خــلال ي ــى ع ــرعل ــاذ     الأكث ــادر إلى اتخ ــل أن يب ــى صــاحب العم  وعل

  .“ فوراً للتحقق من مرضهعليهالإجراءات اللازمة لتوقيع الكشف الطبي 
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  : من قانون العمل٨٣ ادةالم
 يــستحق العامــل أيــة إجــازة مرضــية مدفوعــة الأجــر خــلال فتــرة          لا)١(”    

ء فتــرة التجربــة في شــهر بعــد انتــهاأ أمــضى العامــل أكثــر مــن ثلاثــة  إذا )٢ (.التجربــة
 بمرض كان له الحق في إجازة مرضـية لا تزيـد            وأصيب المستمرةخدمة صاحب العمل    

 سـنة مـن سـنوات خدمتـه وتحـسب علـى       كـل على تسعين يوماً متصلة أو متقطعة عـن    
  :النحو التالي
  ؛ يوماً الأولى باجر كاملعشرالخمسة   )أ(
  ؛. التالية بنصف أجريوماًالثلاثين   )ب(
  .“ تلو ذلك بدون أجرالتي المدد  )ج(

  
  : من قانون الخدمة المدنية٥٠المادة 

ــاء علــى     ”     ــام بن يكــون التــرخيص بالإجــازة المرضــية لمــدة لا تتجــاوز ســبعة أي
شهادة صادرة عن طبيـب أو دار مـن دور العـلاج علـى أن تعتمـد الـشهادة مـن جهـة                       

نـاء علـى تقريـر     حكومية مختصة فإذا زادت المدة على ذلك كـان التـرخيص بالإجـازة ب             
ويجــب علــى الموظــف أن يبلــغ عــن . طــبي مــن اللجنــة الطبيــة المختــصة بــوزارة الــصحة

صدر بتنظـيم قواعـد     ييومين الأولين منه ما لم يكن هناك عذر قهري، و         المرضه خلال   
  .“وإجراءات الإجازات المرضية قرار من مجلس الوزراء

  
  جازة بدون راتبالإ

  :نية في الحكومة الاتحادية من قانون الخدمة المد٥٧المادة 
للوزير المختص أن يمنح الموظـف إجـازة خاصـة بغـير مرتـب زيـادة علـى مـا                    ”    

يــستحقه مــن إجازاتــه الدوريــة لمــدة شــهر في الــسنة مــتى تــوفرت أســباب جديــة لــدى  
  .“الموظف تقتضي منحه هذه الإجازة

  
  إجازة رعاية طفل والرضاعة

  : من قانون العمل٣١ ادةالم
 التاليـة لتـاريخ الوضـع يكـون للعاملـة الـتي ترضـع        شـهراً مانية عشر   الث خلال”    

تزيـد    يومياً لهذا الغـرض لا أخريين الحق في فترتين  المقررةطفلها فضلاً عن مدة الراحة      
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 الإضافيتان من سـاعات العمـل      الفترتان هاتان   وتحتسب .ساعةكل منهما على نصف     
  .“الأجرولا يترتب عليهما أي تخفيض في 

  
   العدةإجازة
  : من قانون الخدمة المدنية٥٦المادة 

تمنح الموظفة التي يتوفى عنها زوجها إجازة خاصة براتب إجمـالي لمـدة أربعـة               ”    
  .“أشهر وعشرة أيام من تاريخ الوفاة

  
  إجازة لمرافقة الزوج أو الزوجة

  : من قانون الخدمة المدنية٥٤المادة 
ون راتـب إذا رخـص لأحـدهما    يجوز منح الزوج أو الزوجة إجازة خاصة بد  ”    

ولا يجـوز أن تجـاوز هـذه الإجـازة مـدة بقـاء الـزوج المـرخص لـه في                     . بالسفر للخـارج  
الخارج وتحسب مدة هذه الإجازة ضمن المـدة المحـسوبة في الأقدميـة وحـساب المعـاش                 

  .“أو مكافئة التقاعد
  : من قانون الخدمة المدنية٥٨المادة 

ف إجــازة براتــب إجمــالي لمــدة لا تجــاوز   يجــوز للــوزير المخــتص مــنح الموظ ــ ”    
أحـد    أو أحـد أولاده أو أحـد والديـه أو          شهرين إذا اقتضت الظروف أن يرافق زوجـه       

كمـا يجـوز مـنح    . الأشخاص ممن تربطه بهم صلة قربى أو نسب، للعلاج خارج الدولة   
 هذه الإجازة للزوجة أو الزوج عند غياب الزوجـة لمرافقـة الأولاد الـذين لم يتجـاوزوا                

العــشر ســنوات للعــلاج داخــل الدولــة ويجــوز مــد هــذه المــدة لفتــرة أخــرى مماثلــة إذا    
اقتضت الظروف ذلك، فإن طالت المـدة عـن أربعـة أشـهر يعـرض الأمـر علـى المجلـس                     

  .“لتقرير ما يراه مناسبا
  

  إجازة للقيام بفريضة الحج
  : من قانون العمل٨٧ ادةالم

ر لأداء  أج ـحدة إجازة خاصة وبدون      طوال مدة خدمته ولمرة وا     العامل يمنح”    
  .“يوماً ينخرى ولا يجوز أن تزيد عن ثلاث إجازاته الأمنفريضة الحج لا تحسب 
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  : من قانون الخدمة المدنية٥٣المادة 
 يوما براتب إجمالي يصرف مقدما لأداء فريـضة         ٢١يمنح الموظف إجازة لمدة     ’    

  .“الحج لمرة واحدة طوال مدة الخدم
  

  ويةالإجازة السن
  : من قانون العمل٧٥ ادةالم

يجـوز أن     خلال كل سـنة مـن سـنوات خدمتـه إجـازة سـنوية لا               العامل نحيم”    
  :الآتيةتقل عن المدد 

 ســتة عــن عــن كــل شــهر إذا كانــت مــدة خدمــة العامــل تزيــد يومــان  )أ(    
  ؛أشهر وتقل عن السنة

  ؛ سنةنت مدة خدمة العامل تزيد عن كل سنة إذا كافيثلاثون يوماً   )ب(    
  .“ العامل فإنه يستحق إجازة سنوية عن كسور السنة الأخيرةخدمة حالة انتهاء وفي  

  
  : من قانون العمل٧٦ ادةالم

ــضرورة     العمــل احبلــص”     ــد ال ــه عن ــسنوية ول ــدء الإجــازة ال ــد موعــد ب  تحدي
 ولا يــسري حكــم التجزئــة علــى الإجــازة المقــررة      الأكثــرتجزئتــها إلى فتــرتين علــى   

  .“للأحداث
  
  : من قانون العمل٧٧ ادةالم

 حساب مدة الإجازة السنوية أيـام العطـل المقـررة قانونـاً أو اتفاقـاً                في تدخل”    
  .“ المرض إذا تخللت هذه الإجازة وتعتبر جزءاً منهابسببأو أي مدد أخرى 

  : من قانون الخدمة المدنية٤٧المادة 
ا عنــد يــستحق الموظــف ســنويا إجــازة دوريــة براتــب إجمــالي يــصرف مقــدم ”    

ــة   ــام بهــا للمــدد الآتي ــشاغلي وظــائف الدرجــة الرابعــة    ٦٠ )١(: القي ــسنة ل ــا في ال  يوم
ولا يجـوز التـرخيص لهـذه       .  يوما في السنة لشاغلي باقي الوظائف      ٤٥ )٢(. فوقها فما

الإجازة إلاّ بعد مضي فتـرة الاختبـار بنجـاح ولا يـستحق الموظـف إجـازة دوريـة عـن                     
ولا تمنح الإجازة الدورية للموظـف إلاّ بنـاء علـى           . راسيةالمدة التي يقضيها في إجازة د     

طلــب منــه ويكــون التــرخيص بالإجــازة لــوكلاء الــوزارة ووكــلاء الــوزارة المــساعدين  
  .“بموافقة الوزير المختص ولباقي الوظائف موافقة وكيل الوزارة
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  الإجازة العارضة

  : من قانون الخدمة المدنية٤٦المادة 
ة هــي الــتي تكــون لــسبب طــارئ يتعــذر الإبــلاغ عنــه  الإجــازة العارضــ) ١(”    

مقدما ولا يجوز للموظف أن ينقطع عن عمله بسبب طـارئ لمـدة تزيـد عـن سـتة أيـام          
 ويــشترط ألاّ تزيــد مــدة هــذه الإجــازة في المــرة الواحــدة علــى يــوم    ،في العــام الواحــد

يانـا  ويجب على الموظف أن يقدم لرئيسه عقـب عودتـه مـن الإجـازة العارضـة ب          . واحد
للأسباب التي اقتضت غيابه، وللرئيس الحق في قبول أسباب الانقطاع أو رفـضها فـإن               

يمنح الموظف إجازة لمدة ثلاثة أيام عنـد        ) ٢. (رفضها خصمت من راتبه الإجمالي عنها     
  .“وفاة أحد أقاربه حتى الدرجة الثانية

  
  : ع الأهلي بشأن قانون العمل في القطا١٩٧٦ لسنة ٢٣ من قانون رقم ٨٧ ادةالم

  :للعامل الحق في إجازة بأجر كامل على الوجه التالي”    
 ثلاثة أيام في حال زواجه؛  )أ(    

 و أحد أقاربه حتى الدرجة الرابعة؛ثلاثة أيام في حال وفاة زوجه أ  )ب(    

لى ويـوم   ثلاثة أيام في حالة وفاة أحد أقارب زوجـه مـن الدرجـة الأو               )ج(    
 واحد حتى الدرجة الرابعة؛

 لد له؛يوم واحد في حالة ولادة و  )د(    

 الوثائق المؤيـدة للحـالات      ويحق لصاحب العمل في هذه الأحوال أن يطلب من العامل           
  .“إليها المشار

  
  الإجازة الدراسية

يجـوز للـوزير المخـتص بعـد موافقـة المجلـس مـنح الموظـف                ”:  من قانون الخدمة المدنية    ٥٢المادة  
ت والعـلاوات عـدا عـلاوة الانتقـال للمـدة المقـررة للدراسـة             إجازة دراسية بمرتب شامل البـدلا     

ويجوز منحها بذات الأجر لأي مـدة أخـرى إذا كانـت التقـارير الـواردة عـن الموظـف تقتـضي                      
وتدخل مدة الإجازة الدراسية في استحقاق العلاوة الدورية والترقيـة كمـا يجـوز بقـرار                . بذلك

المحاضـرات الدراسـية أو الدراسـات أو الامتحانـات          من الوزير الموافقة على اشتراك الموظف في        
  .“وذلك وفقا للقواعد التي تحددها اللائحة التنفيذية
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  إجازة تفرغ
  : من قانون الخدمة المدنية٦٢المادة 

يجــوز مــنح الموظــف إجــازة تفــرغ براتــب إجمــالي بنــاء علــى موافقــة الــوزير    ”    
دخل في أي مــن مجــالات المخــتص للقيــام ببحــوث أو دراســات أو أعمــال أو مهــام ت ــ 

ــة التابعــة لهــا       ــق بالجهــة الحكومي ــوم والرياضــة ولا تتعل ــون والآداب والعل ــة والفن الثقاف
 وذلك بنـاء علـى   ،الموظف ولا تنتهي بحصوله على أي مؤهل عملي دراسي أو تدريبي         

  .“طلب الجهات المعنية ويضع المجلس القواعد المنظمة لهذه الإجازة
  

  ار حضانةإلزام المنشأة بإنشاء د
 في شــأن دور الحــضانة بــالوزارات ٢٠٠٦ لــسنة ١٩أصــدر مجلــس الــوزراء القــرار رقــم   

تنـشأ في  ”علـى أن  ) ١(والمؤسسات العامة والدوائر الحكوميـة والـدواوين، الـذي نـص في المـادة            
مقار الوزارات والهيئات والمؤسسات العامة والدوائر الحكومية والدواوين دور حضانة ملحقة بها 

لى توفير الرعاية لأبناء الموظفات العـاملات في تلـك الجهـات إذا بلـغ عـدد النـساء المتزوجـات                     تتو
 سـنوات  ٤ - موظفة أو بلغ عدد أطفال العـاملات الفئـة العمريـة مـن صـفر        ٥٠العاملات لديها   

  .“ طفلا٢٠
 مـــن نفـــس القـــرار للمؤســـسات الـــتي يقـــل عـــدد العـــاملات  ٢كمـــا أجـــازت المـــادة   

، أن تـشترك المؤسـسات في افتتـاح دار    )١(طفال عن العدد المذكور في المـادة       المتزوجات أو الأ  
  .حضانة مشتركة

  
  تولي الوظائف القضائية    

:  بـشأن الـسلطة القـضائية المعـدّل    ١٩٨٣ لـسنة  ٣ من القانون الاتحادي رقم  ١٨المادة    
  :يشترط فيمن يتولى القضاء في المحاكم الاتحادية”

 . الأهليةأن يكون مسلما كامل  )١(  

 .أن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة  )٢(  

أن لا يقل سنه عن ثلاثين سنة بالنـسبة إلى الرؤسـاء وقـضاة المحـاكم الاتحاديـة                   )٣(  
 ورئـيس قـضاة   ةسـتئنافي  وخمس وثلاثين سنة بالنـسبة إلى قـضاة المحـاكم الاتحاديـة الا           ،والابتدائية

 .المحكمة الاتحادية العليا
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أن يكون حاصـلا علـى إجـازة في الـشريعة الإسـلامية أو القـانون مـن إحـدى                      )٤(  
 .الجامعات أو المعاهد العليا المعترف بها

ة أو القانونيـــة بإحـــدى المحـــاكم أن يكـــون قـــد أمـــضى في الأعمـــال القـــضائي   )٥(  
عة يقابلــها مــن وظــائف النيابــة العامــة أو دوائــر الفتــوى والتــشريع أو في تــدريس الــشري    مــا أو

و المعاهــد العليــا المعتــرف بهــا أو في مهنــة المحامــاة  الإســلامية أو القــانون في إحــدى الجامعــات أ 
في غير ذلك من الأعمال القانونية التي تعتبر نظيرا للعمل في القـضاء وفقـا لمـا يحـدده المجلـس                      أو

 :دا لا تقل عندالأعلى للقضاء الاتحادي م

المحكمـــة الاتحاديـــة العليـــا وقـــضاتها عـــشرين ســـنة للـــتعين في وظـــائف رئـــيس   )أ(  
 .ورؤساء محاكم الاستئناف

 .أربع عشرة سنة للتعين في وظائف قضاة محاكم الاستئناف  )ب(  

 ).أ(عشر سنوات للتعيين في وظائف القضاة فئة   )ج(  

 ).ب(ثماني سنوات للتعين في وظائف القضاة فئة   )د(  

 ).أ(ئة  فأربع سنوات للتعين في وظائف قضاة مساعدين  )هـ(  

أن يكون محمود الـسيرة وحـسن الـسمعة ولم يـسبق الحكـم عليـه مـن إحـدى                      )٦(  
 التأديب لأمر مخل بالشرف أو الأمانة ولو كان قد رد اعتباره أو محـي الجـزاء                 سالمحاكم أو مجال  

 .التأديبي الموقع عليه

  .“لمدة سنة تحت الاختبار) ب(ن فئة ويكون تعيين القضاة المساعدي  
لحكومة على تعديل القانون ليسمح بدخول المرأة سـلك القـضاء حيـث يـسير               وتعمل ا   

ــق الإجــراءات ال     ــسلطة القــضائية وف ــد لل ــانون الجدي ــاً  مــشروع الق ــراره قريب ــتم إق . دســتورية لي
خطـوات سمحـت بتـولي       الـتي تطبـق النظـام القـضائي المحلـي          بعض الإمارات المحليـة      اتخذت كما

  .ظبي ودبي ا هو الحال في إمارتي أبولوظائف في سلك القضاء كمالمرأة ا
إن البيئة القانونية الداعمة لمشاركة المرأة الإماراتية في سوق العمل سـاهمت في إيـصال                 
أعلـى المناصـب والمـستويات الوظيفيـة في الـوزارات      إلى  دولة الإمارات العربية المتحـدة      المرأة في 

 مـن حجـم قـوة العمـل      في المائـة   ٥٩  إذ بلغـت مـشاركتها حـوالي      . والدوائر الحكوميـة المختلفـة    
 كمـا تـشغل     ، من الوظائف القيادية العليا المرتبطـة باتخـاذ القـرار           في المائة  ٣٠ من بينها    ،المواطنة
ــة٦٠حــوالي  ــدريس     في المائ ــصيدلة والت ــة وتــشمل الطــب والتمــريض وال  ، مــن الوظــائف الفني
  . ت العربية المتحدة من مقاعد هيئة التدريس بجامعة الإمارا في المائة١٥وحوالي 
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 تقتــــصر علــــى الوظــــائف الحكوميــــة، إن مــــشاركة المــــرأة في الحيــــاة الاقتــــصادية لم  
يقـدر حجـم الاسـتثمارات في       و ،أصبحت تشارك بفعالية في القطاع الخاص كسيدة أعمال        بل

 مليــار درهــم إمــاراتي تــديرها مــا يزيــد عــن   ١٤الأعمــال الــتي تــديرها كــوادر نــسائية بحــوالي   
بـل أن الدولـة تـشجع المـرأة علـى العمـل والإنتـاج                .ف سيدة على مستوى الدولة     أل ١١ ٠٠٠

من خلال المترل من خلال مشاريع الأسر المنتجة، والتوجـه نحـو إصـدار رخـص تجاريـة للمـرأة               
  .للعمل من المترل بما يحقق لها التوازن بين مسؤولياتها الأسرية وطموحاتها الاقتصادية

 ٢ مـن الفقـرة      )أ(، والبنـد    ١ مـن الفقـرة      )و(يما يتعلق بالبند    بد من الإشارة هنا ف     ولا  
نه يحق للمرأة إذا ما كانت طبيعة عملها تتعارض مع الحمل أو تشكل خطـورة               أمن هذه المادة    

ــساء          ــن العمــل، كالن ــى إجــازة مرضــية م ــها أو أن تحــصل عل ــن عمل ــل م ــى الجــنين أن تنتق عل
 يــتم مراعــاة ظــروف عملــهن   حيــث،لــصحيةالعــاملات في أقــسام الأشــعة التابعــة للخــدمات ا 

  .خلال فترة الحمل ونقلهن إلى أعمال أخرى لحين الولادة
  

   الرعاية الصحية:١٢المادة   -  ٩  
 ملخص الاتفاقية    

تدعو هذه المادة الدول الأطراف إلى اتخاذ جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز               
لحمـل  ل ضـرورة تـوفير الخـدمات الـصحية المناسـبة            في ميدان الرعاية الصحية، مع التأكيد علـى       

  .والولادة وفترة ما بعد الولادة
  

  الدولةالتدابير التي اتخذتها     
تناول دستور دولة الإمارات العربية المتحدة موضـوع الحـق في الـصحة ليعطيـه الأهميـة                  

 المجتمــع يكفــل”:  التــاليالــنص ١٩ ولقــد تناولــت المــادة .القــصوى منــذ نــشأة الدولــة الحديثــة 
 ويـشجع علـى     ،للمواطنين الرعايـة الـصحية، ووسـائل الوقايـة والعـلاج مـن الأمـراض والأوبئـة                

كما نظمت القـوانين المحليـة      . “صفات ودور العلاج العامة والخاصة    إنشاء المستشفيات والمستو  
زمـة  سواء في مجال العمل أو الهجرة والجنسية الالتزامات الواجب توافرهـا للرعايـة الـصحية اللا     

  .للوافدين إلى الدولة
 ة مـن  شاركبم ـ و ،لقد عملـت المؤسـسات الـصحية في الدولـة المتمثلـة في وزارة الـصحة                 

ظــبي، ودائــرة الــصحة والخــدمات الطبيــة في دبي،  الهيئــة العامــة للخــدمات الــصحية لإمــارة أبــو
ــرول إلى جانــب       ــة في شــركات البت ــسلحة، والخــدمات الطبي ــوات الم ــة في الق  والخــدمات الطبي

كــل أرجــاء إلى  علــى توســيع قاعــدة خــدماتها لتــصل المؤســسات الــصحية في القطــاع الخــاص،
الدولــة مرتكــزة علــى مفهــوم الرعايــة الــصحية كمــدخل أساســي لخــدمات صــحية متميــزة مــن 
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سـتراتيجية الـصحية في   وعليـه فـإن الملامـح الا   . رعاية علاجية شاملة ووقائية وتعزيزيـة وتأهيليـة     
  :الدولة تقوم على

  ؛ولية والتخصصية لكل سكان الدولةتوفير رعاية صحية شاملة بمستوياتها الأ  •  
فيــــات والإصــــابة رفــــع معــــدل العمــــر المــــأمول مــــن خــــلال خفــــض معــــدلات الو   •  

  ؛المختلفة بالأمراض
المــضي في استئــصال الأمــراض الــسارية خاصــة أمــراض الطفولــة المــستهدفة بالبرنــامج      •  

  ؛ة والمستحدثالوطني للتحصين والأمراض الوافدة
  ؛ والعلاج الأمثل للأمراض المزمنةالاكتشاف المبكر  •  
تخصيص برامج موجهة تستهدف شرائح سكانية تكتسب أهميـة اقتـصادية واجتماعيـة               •  

ذوي وخاصــة الأمهــات والأطفــال وطلبــة المــدارس والــشباب إلى جانــب المــسنين و       
  ؛الاحتياجات الخاصة والمهنيين

تخطيط ومتابعة وتقيـيم الأداء الـصحي       للمعلومات والبيانات ل  توفير جهاز فني موحد ل      •  
ها في معاهـد    في الدولة، إلى جانب المساهمة في برنـامج القـوى البـشرية العاملـة وتدريب ـ              

  ؛فنية وإدارية متخصصة
إنشاء المراكز التخصصية والوحـدات التشخيـصية العلاجيـة؛ مثـل وحـدات جراحـات                 •  

اعـة الأعـضاء، وحـدات تفتيـت حـصوات الكلـى            القلب المفتـوح، وحـدة جراحـة وزر       
بدون جراحة باستخدام تقنية الموجات التصادمية، وحدات فحـص القلـب والـشرايين             

  ؛ي النهائي المزمنبالقسطرة، وحدات الاستسقاء الدموي لمرضى الفشل الكلو
إعــداد اســتراتيجيات صــحية ووضــع ضــوابط ومواصــفات دقيقــة للمنــشآت الــصحية      •  

ب تطـورات   ث المعـدات والأجهـزة ذات التقنيـة العاليـة الجـودة لتواك ـ            وتزويدها بأحـد  
  ؛العصر ومنجزاته العلمية

إلى الاهتمــام بــالبرامج الوقائيــة والتعزيزيــة مــن خــلال تطــوير الاســتراتيجيات الموجهــة    •  
شــرائح محــددة في إلى مكافحــة الأمــراض الوبائيــة والــسارية إلى جانــب تلــك الموجهــة  

 .الأمهات وطلاب المدارسالمجتمع كالأطفال و

بد من الإشارة هنا إلى أن وزارة الصحة في الدولـة تـوفر خـدمات رعايـة الأمومـة                    ولا  
ــسيدات الحوامــل     ــتم مــن خلالهــا متابعــة ال  مراكــز ووحــدات الأمومــة  عــن طريــق والطفـــولة ي

ــشفيات العامـــة         ــصحية والمستـ ــسات الـ ــة، بجانـــب المؤسـ ــصحية الأوليـ ــالمراكز الـ ــة بـ والطفولـ
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خصــصة في أمــراض النــساء والتوليــد، حيــث يــتم متابعــة الحوامــل منــذ بدايــة الحمــل وحــتى والمت
 وتقوم طبيبات الرعايـة     . المستشفى الذي ستتم فيه الولادة     الشهر الثامن، ثم تحول بعد ذلك إلى      

بتحويــل المــرأة الحامــل فــوراً في حالــة ظهــور أي ظــواهر غــير طبيعيــة وفي حــالات الحمــل ذات  
 وفي هـذا  .ل تحت إشـراف طـبي مـستمر   ة إلى المستشفيات المتخصصة لمتابعة الحم     الخطورة العالي 

ات وزارة الـصحة إلى أن نـسبة الـولادة الـتي تجـري تحـت إشـراف مـوظفي               ءالإطار تشير إحصا  
ــة١٠٠الــصحة بلغــت   ــه التقــارير  ؤ وحــتى الآن، وهــذا مــا ت ١٩٩٣ منــذ عــام   في المائ كــد علي

  .مجال الرعاية الصحية التي تقدمها للمرأةالدولية من تقدم دولة الإمارات في 
وعــة مــن   مضــعت المؤســسات الــصحية بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة مج       ووقــد   

  :الخدمات التي من شأنها الحفاظ على صحة المرأة الحامل منها
  ؛الوزن والطول والكشف على الأسنانالكشف الطبي الشامل، ويشمل قياس   •  
لهيموجلـوبين،  ا: الـدم فحـص   لـسكر والـزلال، و    ا :بـول  ال فحـص (الفحوصات المعمليـة      •  

  ؛) الإيدز:فحص الدم الكاملوعامل الريزوس والالتهاب الكبدي ب، 
يـة  عـن طريـق الأشـعة التلفزيون      (التأكد من سلامة الجنين ونموه الطبيعي داخل الـرحم،            •  

  ؛)للرحم، سماع دقات قلب الجنين
  ؛ديم التوعية الصحية اللازمةيق تقالتحضير للرضاعة الطبيعية عن طر  •  
لإضـــــافة إلى الفيتامينـــــات تقـــــديم العـــــلاج الـــــلازم لـــــبعض الحـــــالات البـــــسيطة، با  •  

  .المعدنية والأملاح
ولا تقتصر رعاية الأم علـى فتـرة الحمـل ولكـن تمتـد إلى فتـرة مـا بعـد الـولادة، حيـث                           

 بـالولادة وأيـضاً     تقوم الأم بمراجعة المركـز الـصحي للتأكـد مـن عـدم وجـود مـضاعفات تتعلـق                  
إن دولـة الإمـارات   . لدعم وتـشجيع الرضـاعة الطبيعيـة، بالإضـافة إلى الرعايـة المقدمـة للمولـود         

 علــى نــشر الثقافــة والتوعيــة حــول ،مــن خــلال المؤســسات الــصحيةحريــصة، العربيــة المتحــدة 
ايـة فقـط     لذا فإن الجهود الصحية لم تقتصر على العن        . الأمراض التي قد تمس صحة المرأة      مختلف

هـشاشة  وبالأم الحامل بل هناك توعية مكثفة ومتابعة مباشرة لأمراض عـدة كـسرطان الثـدي،                
  .الإيدز، وغيرها من الأمراضوالعظام، 
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   الحياة الاقتصادية والاجتماعية:١٣المادة   -  ١٠  
 ملخص الاتفاقية    

ى التمييــز في تــدعو هــذه المــادة الــدول الأعــضاء إلى اتخــاذ التــدابير المناســبة للقــضاء عل ــ  
  .مجالات الحياة الاقتصادية والاجتماعية

  
  الدولةالتدابير التي اتخذتها     
 الضمان الاجتماعي    

يعتبر الـضمان الاجتمـاعي مـن أبـرز الخـدمات الاجتماعيـة الـتي توفرهـا دولـة الإمـارات                       
ولــة علــى العربيــة المتحــدة لأبنائهــا في مجــال الرعايــة الاجتماعيــة، ومــن هــذا المقتــرح حرصــت الد

 لــسنة ١٣ نــذكر منــها قــانون الــضمان الاجتمــاعي رقــم  ،إصــدار التــشريعات الــتي تــضمن ذلــك
مـن بينـها   ودد الفئـات الـتي تـستحق الإعانـات،         يح ـ الذي يـنظم المـساعدات الاجتماعيـة و        ١٩٧٢

الأرملة التي توفي زوجها، والمطلقة التي لم تتزوج، والمهجورة التي تركها زوجها لمدة سـنة بـدون                
المواطنات المتزوجات من   و سنة ولم تتزوج،     ٤٠التي تجاوزت   وقة وتعذرت معرفة محل إقامته،      نف

وقد جعل القـانون الإعانـة الاجتماعيـة الممنوحـة كافيـة لإعالـة       . غير المواطنين وغيرها من الفئات  
  .درهم شهريا ٤ ٠٠٠الأسر المستفيدة منه؛ حيث أن الحد الأدنى للإعانة 

  
  والائتمان الماليعلى القرض والرهن العقاريالحق في الحصول     

إن المؤسسات المـصرفية في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة لا تفـرق في تعاملاتهـا بـين                       
فــالقوانين الموضــوعة مــن قبــل المــصرف المركــزي وضــعت . الرجــل والمــرأة في التعــاملات الماليــة

ــروض  اشــروط ــضمان الق ــة ل ــضمان  . عام ــروض ب ــرأة الق ــنح الم ــها    الر إذ تم ــب ولا يطلــب من ات
 ويحق لها الحصول على بطاقات الائتمان، كما يحق لها ممارسة نشاط تجـاري              ،ضمانات إضافية 

 إلى أن عدد النساء المـديرات في القطـاع التجـاري في    ٢٠٠٢إذ تشير الإحصاءات الرسمية لعام   
أمـا مـن   . م نفـسه ظبي والعين في العا   امرأة في أبو   ١ ٣٢٥امرأة، مقابل    ٣ ٢٢٣دبي وصل إلى    
 تــــشير إلى وجــــود ٢٠٠٣ات عــــام ءكة في الأعمــــال التجاريــــة فــــإن إحــــصاحيــــث المــــشار

كمـا تـشير الإحـصاءات إلى أن نـسبة صـاحبات الأعمـال              . رخصة تجارية للسيدات   ١٠ ٤٠٩
المــــدير العــــام درجــــة  و في المائــــة،٤٨,١، والــــشريكات في الأعمــــال  في المائــــة٤٠,٥تبلــــغ 

 مــن النــساء   في المائــة٤٨هــة أخــرى؛ تــشير الإحــصاءات إلى أن    ومــن ج. في المائــة ١١,٤٥
 في   في المائـة   ٩,٦  و ،في أعمال مهنيـة مختلفـة      في المائة    ٤٢  و ،العاملات يعملن في مجال التجارة    

  . في أعمال تصنيعية في المائة٠,٣ تقديم خدمات تخصصية و
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 يحية والرياضية والحياة الثقافيةالمشاركة في الأنشطة الترو    

لقد أولت دولة الإمارات العربية المتحدة مسألة الاهتمام بالجوانب الترويحية والرياضـية              
إذ حرصت الدولة علـى تـوفير المنتزهـات والحـدائق والأمـاكن الترفيهيـة           . والثقافية اهتماما كبيرا  

المـرأة في   لمكانـة الخاصـة الـتي تحتلـها         إلى ا ونظـرا   . التي يرتادهـا الأفـراد والأسـر المقيمـة في الدولـة           
  :مثل الدولة ومراعاة لخصوصيتها تم تخصيص مجموعة من المرافق المخصصة فقط للسيدات

  ؛شاطئ السيدات بمنطقة رأس الأخضر  •  
  ؛منتزه الشريعة للسيدات  •  
  ؛الراحة للسيداتشاطئ   •  
  ؛ي نسائية في مختلف إمارات الدولةنواد  •  
  ؛حدائق نسائية  •  
  .دائق العامة ومهرجانات والفعاليات الترفيهية الأخرىتخصيص أيام للسيدات في الح  •  

ــة فقــد أمــا فيمــا يتعلــق بالجوانــب الرياضــية،       مــن خــلال المؤســسات  ،حرصــت الدول
جعـل الرياضـة البدنيـة ضـمن البرنـامج المدرسـي،            علـى   لة مثل وزارة التربيـة والتعلـيم        صال ذات

ذكر أن دولة الإمـارات العربيـة المتحـدة          وي .بالإضافة إلى تشجيع إقامة الفرق الرياضية النسائية      
  .استضافت مؤخرا البطولة العربية الأولى لكرة القدم النسائية

ومن جهة أخرى؛ تشجع دولة الإمـارات الحركـة الثقافيـة والأدبيـة وتتـيح المجـال أمـام                      
مواطنيهــا الــذكور والإنــاث علــى حــد الــسواء للمــشاركة بفعاليــة في الحيــاة الثقافيــة بالدولــة؛     

ــاد          ذإ ــضوية اتح ــات، فع ــات المواطن ــات والفنان ــات والكاتب ــن الأديب ــة م ــة مجموع يوجــد بالدول
 .الكتاب والنوادي الثقافية متاحة أمام المرأة

  
   الاهتمام بالمناطق الريفية:١٤المادة   - ١١   

  ملخص الاتفاقية    

ــدول الأطــراف     ــادة ال ــدعو هــذه الم تي  أن تــضع في اعتبارهــا المــشاكل الخاصــة ال ــ  إلىت
  . القضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفيةمن أجلفية والعمل يتواجهها المرأة الر

  
   دولةالتدابير التي اتخذتها ال    

 أن نمائيــة علــىحرصــت دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة مــن خــلال خطــة برامجهــا الإ    
عيـة علـى فـتح مراكـز        فقـد حرصـت وزارة الـشؤون الاجتما       .  المناطق النائيـة    تلك الخطة  تشمل
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أكـبر شـريحة ممكنـة؛        لىإللتنمية الاجتماعية في عدد من المناطق النائية لضمان وصـول خـدماتها             
حيث تعمـل هـذه المكاتـب علـى تـوفير الرعايـة والـضمان الاجتمـاعي، كمـا تعمـل الجمعيـات                       

 تـها ورعاي تـها وتوعيالمـرأة    دعم هذا النشاط من خلال الاهتمام بتثقيـف          علىالنسائية وفروعها   
  . في تلك المناطق

ــة للــذكور        ــاطق النائي ــة والتعلــيم علــى فــتح مــدارس في المن كمــا حرصــت وزارة التربي
  .هم فيه الجمعيات النسائيةعليم الكبار ومحو الأمية الذي تسوالإناث إلى جانب ت

 ا فالقـانون يمـنح المـرأة حق ـ       ، والقـروض الزراعيـة    الائتمانأما فيما يتعلق بالحصول على        
  في  لهـا الحـق     أن  كمـا  . زراعيـة مـسجلة باسمهـا      ا تملك أرض ـ   كانت اويا للرجل في ذلك طالما    مس

  .الاستفادة من برامج التسويق الزراعي التي تقدمها الدولة دعما للمزارعين
ــا إلى أن    ولا   ــارة هنـ ــن الإشـ ــد مـ ــضمنت    ابـ ــارات تـ ــة الإمـ ــة دولـ ــتراتيجية حكومـ سـ

 تهـدف  ،ن بينها قطـاع تطـوير المنـاطق النائيـة     م،موضوعاً موزعة على ستة قطاعات رئيسة  ٢١
إلى الاســتثمار في المــوارد البــشرية في المنــاطق النائيــة بهــدف تمكينــها ودعــم قــدراتها، إضــافة إلى  

الخـدمات الأساسـية لهـم بجـودة      تحسين مستويات المعيشة للسكان في تلك المناطق وتوفير كافـة 
شكيل مجلس وزاري لتنمية المناطق النائيـة ليكـون   وفي ضوء ذلك تم ت. مماثلة لتلك التي في المدن 

تنفيذ مشاريع تنميـة المنـاطق النائيـة في كافـة القطاعـات        عن التخطيط والإشراف علىولاًمسؤ
 تحديـد الاحتياجـات المحليـة وتـسهيل     علىالحاجة للمساعدة  وتشكيل لجان محلية مختصة حسب

  .عمليات التنفيذ
  

    القانونأمام المساواة :١٥المادة   - ١٢  
 ملخص الاتفاقية     

المـرأة والرجـل أمـام القـانون،      كفالة المـساواة بـين      وفق هذه المادة على الدول الأعضاء         
  . مماثلة لأهلية الرجلقانونيةمع التأكيد على ضرورة منح المرأة في الشؤون المدنية أهلية 

  
  الدولةالتدابير التي اتخذتها     

ة الإمــارات العربيــة المتحـدة لا تميــز بــين مواطنيهــا مــن  إن التـشريعات القانونيــة في دول ــ  
وعلــى . حيــث الجــنس، بــل في بعــض الأحيــان يــتم مراعــاة خــصوصية المــرأة كتمييــز إيجــابي لهــا 

الرغم من أن أحكام الشريعة الإسلامية هي الإطار العام المنظم للمعاملات المدنية، فـإن للمـرأة              
 الإسـلام   في فـالمرأة    . مـن إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات         ،هلية الكاملة في إدارة ذمتها الماليـة      الأ
 لها ذمة مالية مستقلة تماما عن ذمة الرجل، وأهلية كاملة لا تقـل عـن ذمـة                  انذ أربعة عشر قرن   م

الرجل المالية شيئا، فلها حق تملك جميع أنواع الأموال من عقـارات ومنقـولات وأمـوال سـائلة                
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 ، بمختلـــف أنـــواع التـــصرفات المقـــررة شـــرعا،صرفكالرجـــل ســـواء بـــسواء، ولهـــا حـــق التـــ
ــشتر إذ  .تملكــه فيمــا ــع وت ــشارك  ي وتقــايض وتهــب وتوص ــيلهــا أن تبي  وتقــرض وتقتــرض وت

 وتــصرفاتها نافــذة بإرادتهــا الذاتيــة، ولا يتوقــف  ،وتــضارب وتوقــف وتــرهن وتــؤجر إلى آخــره 
  . شيء من ذلك على رضا أب أو زوج أو أخ

أن كـل شـخص أهـل       ”  علـى  ن الأحـوال الشخـصية     مـن قـانو    ١٥٩وقد نـصت المـادة        
 أن عـوارض    ١٧٤، وأوضـحت المـادة      “أهليته أو يحد منها بحكـم القـانون       للتعاقد ما لم تسلب     

  .الأهلية هي الجنون والسفه، ومرض الموت
وعلى الرغم من أن المشرع في دولة الإمارات حرص علـى التأكيـد علـى أن مواطنيهـا                  

 بسبب الجنس، إلاّ أنه منح المرأة تمييزا إيجابيـا في قـانون الإجـراءات               سواء أمام القانون ولا تمييز    
 حيــث ،٢٠٠٥ لــسنة ٢٩ والمعــدل بالقــانون الاتحــادي رقــم  ،١٩٩٢ لــسنة ٣٥ الجزائيــة رقــم

  :تضمن المواد التالية
يؤجل تنفيذ عقوبة الإعدام على المرأة الحامل إلى أن تـضع حملـها وتـتم               ”: ٢٨٩المادة    

  .“ين هجريين وتحبس حتى يحين وقت التنفيذالرضاعة في عام
إذا كانــت المحكــوم عليهــا بعقوبــة مقيــدة للحريــة حــاملا جــاز تأجيــل    ”: ٢٩٥المــادة   

  .“ وتمضي مدة ثلاثة أشهر على الوضعالتنفيذ عليها حتى تضع حملها
ــة جــاز     ”: ٢٩٨المــادة    ــة مقيــدة للحري ــه بعقوب إذا كــان محكومــا علــى الرجــل وزوجت

لعقوبة على أحدهما حتى يفرج عن الآخر وذلك إذا كانـا يكفـلان صـغيرا لم يـتم          تأجيل تنفيذ ا  
  .“ لهما محل إقامة معروف في الدولةخمس عشرة سنة وكان

 لـسنة  ٤٣ من اللائحة التنفيذيـة للقـانون الاتحـادي رقـم      ٤١أضف إلى ذلك فإن المادة        
 ابمولوده ـ في الاحتفـاظ     يـسمح لـلأم الـتي لا ترغـب        ”ت العقابيـة    آ في شأن تنظيم المنـش     ١٩٩٢

داخل المنـشأة العقابيـة برؤيتـه في غـير مواعيـد الزيـارة العاديـة مـرتين في الأسـبوع خـلال سـنتي                        
بما  وذلـك حـس    ،الرضاعة، ولمرة واحدة في الأسبوع بعد هذه المدة وحـتى بلوغـه سـن الـسابعة               

  . “تراه إدارة المنشأة العقابية
  

  سرية  الزواج والعلاقات الأ:١٦المادة   - ١٣  
 ملخص الاتفاقية    

تدعو هذه المادة الدول الأطراف إلى القضاء على التمييز ضد المـرأة في الأمـور المتعلقـة             
  .بالزواج والعلاقات الأسرية

  



CEDAW/C/ARE/1  
 

08-50971 71 
 

  التدابير التي اتخذتها الإمارات    
إن قانون الأحوال الشخصية في دولة الإمارات اشتمل على بنود تنظم مـسائل الخطبـة           

وتعتـبر الـشريعة الإسـلامية هـي المرجـع الأساسـي في أحكـام هـذا            . ضانة والميراث والزواج والح 
وعلـى الـرغم    .  حددها الدين بشكل واضـح لا يـسمح بالجـدل حولهـا            االقانون، باعتبارها أمور  

 لصحة زواج المرأة إلا أن القانون وضـع ضـوابط تـنظم    ا أساسيامن أن موافقة الولي تعتبر شرط    
يحــق للمــرأة في عقــد الــزواج اشــتراط مــا لــيس محرمــا  إذ. قــا للمــرأةهــذه المــسألة وتــضمن حقو

 .خلال بالشروطالإشرعا، ويحق لها فسخ العقد في حال 

يشترط في لزوم الزواج أن يكون الرجل كفؤا للمرأة وقـت عقـد الـزواج وهـو حـق                   و  
 الثامنـة   يحق للمرأة اللجوء إلى القاضي في حال امتناع الولي من تزويج من بلغـت              و .ةامرألكل  

يــشترط موافقــة القبــول للإيجــاب صــراحة  و.عــشر مــن العمــر باعتبــاره الــسن القــانوني للــزواج
 .ضمنا مع بقاء العاقدين على أهليتهما حين إتمام العقد أو

أما فيما يتعلق بمـسألة التـساوي في الحقـوق والمـسؤوليات أثنـاء الـزواج وفـسخه، فـإن                      
 المـرأة سـواء كانـت        علـى  الرجل هـو المكلـف بالنفقـة       تالشريعة الإسلامية كرمت المرأة وجعل    

 أو أم أو أخت، ولا يلـزم الزوجـة بالإنفـاق علـى نفـسها أو أسـرتها، ولـو كانـت                       ةزوجة أو ابن  
 غـير مكلَّفـة أو ملزمـة بالإنفـاق علـى أحـد،        ي ما تملك من أموال لها وحدها، وه       غنية، فجميع 

 مــسكن ونحــوه كــان لــه الرجــوع علــى وفي حــال شــارك أحــدهما الآخــر في تنميــة مــال أو بنــاء
  .الآخر بنصيبه فيه عند الطلاق أو الوفاة

 من قانون الأحوال الشخصية على حقوق الزوجة علـى زوجهـا            ٥٥وقد نصت المادة      
عـدم منعهـا مـن زيـارة أصـولها وفروعهـا       وعدم منعها في إكمال تعليمهـا،  ووالمتمثلة في النفقة،   

  .لخاصة، عدم الإضرار بها ماديا أو معنوياعدم التعرض لأموالها اووأخواتها، 
 أن المـرأة غـير مكلفــة بالإنفـاق علــى الأبنـاء الأمـر الــذي يعتـبر ميــزة        مــنوعلـى الـرغم    

 متبادلة مع زوجها فيما يتعلق بالعناية بالأولاد وتربيتـهم وتنـشئتهم    اإيجابية لها، إلا أن لها حقوق     
  . لشخصية من قانون الأحوال ا٥٤تنشئة صالحة حسب المادة 

أما فيما يختص بالرعاية الإنسانية والصحية للأم والطفـل، فـإن دولـة الإمـارات تحـرص           
رعايـة  العلى توفير كافة الخدمات الـتي مـن شـأنها رعايـة الأمومـة والطفولـة مـن خـلال مراكـز                       

ــصحة بالإضــافة    ــوزارة ال ــة التابعــة ل ــصحية الأولي ــوعي    إلىال ــشر ال ــسائية بن ــات الن ــام الجمعي  قي
لأمومـة والطفولـة الـذي حـصل علـى          ل وستشهد الفترة المقبلة تأسيس المجلـس الأعلـى          .يالصح

  .موافقة مجلس الوزراء
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طالب بإعطاء المرأة حق اختيار اسم عائلتها على قـدم المـساواة   يمن المادة ) ز(إن البند    
، فإن قـوانين    مع الرجل، فإنه من منطلق أن الشريعة الإسلامية لا تجيز نسبة الأولاد لغير آبائهم             

  .الدولة تقرر انتساب الزوجة نفسها إلى عائلتها وليس إلى عائلة الزوج
المبـدأ  هـذا البنـد   وضـح  أ، الخاص بالذمـة الماليـة للزوجـة فقـد      )ح(أما فيما يتعلق بالبند       

  .المتبع من حيث استقلالية الذمة المالية للمرأة وفق الشريعة الإسلامية
  


