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المحدوبات

المم.

٤

٥ ....... الاتحادية المانيا جمهورية في للمرأة المعيشيه الظروف — الأول الجزء

٠ ♦♦٠٠٠♦٠٠٠٠٠٠♦٠٠٠٠٠♦♦♦٠٠♦♦♦٠٠٠٠٠♦♦ سية. لسيا I و نونية. لقا I ع وغما لأ ا — ١٠.

٦ ................................ عية لاجننما ا و دية تتحما لا I الأوضاع __ ٢

١٠ ♦٠٠٠♦٠٠٠٠٠٠♦٠٠٠٠٠♦♦♦♦♦♦٠٠٠٠٠♦♦٠♦♦♦♦♦♦♦ عة Iلزر I في لمرأة I وضع — ٣

١١ ....... لحقوق ا في ة ا و لمسا ا ل عما إ بها المنوط ت لجها ا و ت لمؤسسا I — ع

١٢ ٠٠♦٠٠♦♦♦٠٠٠♦♦♦♦٠♦♦♦♦٠♦♦٠٠♦٠♦♦♦♦ لحقوق I في ة ا و لمسا ا ل عما ا سبل — ٥

١٤ ٠ ٠ ٠ الاتحادية المانيا جمهورية في وتطبيقها الاتفاقية. أحكام — الثاني الجزء

١٤ .... )٢ (المادة المرأة غد التمييز على للقضاء التشريعية ابير التد — ١

١ — ١ I ١٤ ....... (ب)) و (أ) (الفقرتان التمييز وحظر القانون أمام اة و لمسا

١٤ ٠♦♦٠٠♦♦♦♦♦٠♦♦♦♦♦♦♦٠٠ ) ) (ج لفقرة I ( كم المحا طريق عن المرآة ية حما ٢ — ١

١٠ ٠٠٠٠٠♦٠♦٠♦٠٠♦؛♦٠♦٠٠٠٠٠♦٠♦٠٠٠ (د)) الفقرة ( التمييز من ية الحما ٣ — ١

١٥ ♦♦٠٠٠٠٠♦٠٠٠٠♦٠)♦ ٢ه ( لفقرة I( اد لأفر I نب جا من التمييز من ية الحما ٤ — ١

١٦ ٠♦♦٠٠♦٠♦٠♦٠♦♦♦♦ (و)) الفقرة ( التمييزين' اف عر لأ ا و ت التشريعا ء الغا ٥ — ١

١٦ (ز)) (الفقرة المرأة ضد تمييزا ننشكل التي العقوبات قوانين أحكام إلغاء ٦ — ١

الكامل تطورها كفالة وألى المرأة تقدم الى الرامية التدابير — ٢

I ٠

ا'٨ ٠٠٠٠٠٠٠٠؛) (المادة الأطراف الدول تتخذها التي الخاصة' التدابير _٣

للرجال المشتركة المسوولية' وتعزيز النمطية' الأدوار على ء القضا — ٤

١٨ ................ )٠ دة لما I ( وتطورهم لهم طغا أ تنشئه في ء لنسا ا و

١٩ ...... )٦ (المادة المرأة دعارة واسنفلال بالمرأة الانبار مكافحة _٠

٢٠ )♦♦♦♦.♦٧ (المادة والعامة' السياسية الحياة في التمييز على القضاء — ٦

٢١ ♦٠٠٠♦٠٠♦٠٠♦٠٠♦٠♦ )٨ دة الما ( لدولي ا المستوى على لمراًة ا ركة مشا — ٧

٢٢ ٠♦♦♦♦♦٠♦٠♦♦♦٠♦♦٠٠٠♦٠♦٠♦♦٠٠♦♦ )٩ دة الما ( ل والأطغا ء النسا جنسية' — ٨

٢٣ ٠♦♦♦♦♦♦٠♦♦ )١٠ المادة ( التعليم ان ميد في والمرأة الرجل مساواة — ٩

٢٣ ............................................................................ العملية ة لحببا ا الى العودة ١ — ٩
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V ذابح١ بمحتويات١

\\ X «w •y

٢٣ ..................................... لمهني I هيل لتأ I بير I تد ٢ — ٩١

٢٤ الجامعة في المرأة ٣ — ٩1

٢٦ ................................................................♦.♦ز♦♦.♦.٠٠♦♦ الرياغة في المرأة ٤ — ٩اً

١٠ — I و لصاI بين ة I في والمرأة لرجل I ة لبحيا I ٢٦ ♦♦♦ )١١ (المادة لعملية

٢٦ ..... التوظيف في اتها ن ازختيار يير مما تبيق وفي العمل في الحق ١ —١٠

التدريب تلقي وفي الترقي لي والحق المهنة اختيار حرية في الحق ٢ — ١٠

♦ الخ ، لتقدم ا المهني لتدريعبا1إ ذللى في بما ، المهني لتدريعبا1 واعادة

;; ;الفقن;ج) ٣١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠)) (د لفرعبجة ا لغقرذاً ا (جر لآ ا في ة I و لصا ا في الحق ٣—١٠

٣٢ ♦♦♦♦♦♦♦♦♦٠♦♦♦♦٠) (د) لفرعية I و لفقرة I (عي لاجتما ا ن الضما في لحق I ع—١٠ا

٣٤ (و))♦♦♦♦.♦♦♦♦.♦♦.♦♦. لفرعية ا الفقرة ( الصحية" ية لوقا I في الحق ٥ — ١٠إ

٣٦ )....٢ الفقرة من (ب) الفرعية. (الفقرلم الأجر المدفوعة. الأمومة اجازة ٦_١٠!

٣٧ (ج)).............. الفرعية. الفقرة.( الأطفال رعاية مرافق توفير ٧ — ١٠١

٣٧ )..♦...١٢ المادة ( المحية ية الرعا في اًة والمر الرجل بين ة Iو المسا — ١١

٣٧ )..♦١٣ دة في(الما والثقا المالي المجالين في والمرأة الرجل بين المساواة — ١٢

٣٧ )♦♦♦..♦..١٤ (المادة الريفية. طق المنا في والمرأة الرجل بين اة الصاو — ١٣

٣٧ ............. (و) و اًأ) ن الفرعيننا (الفقرتان المشاركة. في الحق ١_١٣

٣٨ (ب))♦.♦♦♦.... الفرعية (الفقرة الصحية بخدماتالرعاية. الانتفاع فرص ٢_١٣

٣٨ (ج))........................ الفرعية. (الفقرة الاجتماعي اسان ٣_١٣

الفرعية. (الفقرة الرسمي وغير الرسجي والتدريب التعليم على الحصول ٤ — ١٣

٣٨ ............................................................................................................(د))

٣٩ ٠♦♦♦♦♦♦♦٠)) ه ( لفرعية I لنقرة I ( سية ا لذ ا عدة لمسا ا ت عا جما تنظيم ٥ — ١٣

٣٩ (ز)).♦ الفرعية. (الفقرة الخ ،التسويق وتسهيلدت القروض على الحصول فرص ٦ — ١٣

٣٩ (ح))♦..♦♦.......♦ لفرعية. ا لفقزة ا ( ملدئمة. معيشية. بظروف لتمتع ا ٧ — ١٣'

وابرام القانونية. بالأهلية' يننعلق فيما الرجل مع ة وا المسا — ١٤

٣٩ )...........♦.♦...♦....١0 نة لما ا ( مة قا لا ا محل ر ختيا ا و العقود
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-٣_

(تابع) المحتويات

A >J>f 1 I

لزواج با لمتعلقة. I لآمور I في ةÎلمر Iو لرجل I بين ة I ‘و المسا — ١ 0

٤٠ ...................................................... )١٦ المادة ( الأسرية والعلاقات

ن لفقرتا I ( الزوج اختيار حرين وني الزواج عقد في الحق نفس ١ — ١٥
٤١ .......................................................................(ب)) و (اً) الفرعيتان

لفقرة I ( فسخه وعند اج لزو I ء ثنا Î ت والمسووليا الحقوق نفى ٢ — ١ ٥

٤١ ........................................................................................(ج)) الفرعين.

٤٢ (د)).... لفرعية I لفقرة I ( لدببن I كو ت لمسووليا I و لحقوق I نفس ٣ — ١٥

طفل انجاب بين لفترة I و الأطفال عدد تقرير في لحقوق I نفس ٤ — ١٥

٤٣ ........................................................(د)).... الفرعية الفقرة ( وآخر

على ٠مه I لقوا و ٠يةلولا با يتعلق فيما ت لمسؤوليا I و لحقوقا نفس ٥— ١٥

٤٤ (و))..♦.......♦♦♦♦....♦. الفرعية اسرة ( وسهم الأطفال

لفقرة I ( لوظيفة. I و لمهنة 1 و لأسرة I اسم ر ختيا I في لحقوق I نفس ٦ — ١ ٠

٤٤ .......................................................................  ) (ز) الفرعية

٤٥ (ح))...... الفرعية (الفقرة بالملكية يتعلق فيما الحقوق نفس ٧_١ه

٤٦ ).......٢ الفقرة ( ج I الزو عقود وتجيل للزواج أدنى سن تحديد ٨_ ١٠
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٤

 اًتل ض- ء UÜLJÜ اسده" الأمم اتغاذسة

 المرأة قد التمييز

الاتحادية ألمانيا جمهورية ننقربر

الآساس

 جميع على ء القضا على كبرى اًهمية الاتحادية ألمانيا جمهورية تعلق )١(

 الفئات جمع تحفظ دون ٥هذ لنظر I وجهة. في رك ونتشا ٠ اًة المر - ضد التمييز ل شكا ٢

 . الاتحادية ألمانيا جمهورية في السياسية والجماعات عية لاجنتما ا

 ء القفا اتفاقية على الاتحادية ألمانيا جمهورية صدشت ١٩٨٥ عام وفى )٢(

 ز ٩٧٩ وداديسمبر لأ ا كانون ١٨ في لمؤرخذ. ا المراًة ضد التمييز اشًكال جميع على

 الحقوى في المساواة الى التوصل في مساهمغنها ملزم تعاقدي بشكل تبين لكي

 الجريدة؛ في القانون نشر وقد ٠ العالم أنحاء جميع في اًة لمر ا و الرجل بين

 في لمفعول I نافن وأصبح ١٩٨٥ ابريل نيسان/ ٢٥ في للقوانين لاتحادية ا الرسمية

 ٧ المادة من (ب) الفقرة ننطبق اًلا شريطة الاتفاقية صدقت وقد ٠ التتالي اليوم

 à ادثانية الجملة ، (اً) ١٢ المادة من ع الفقرة مع تتعارض لأنها قية لاثغا I من

 ثم ومن ( نون لقا I حكام Î ن فا ، القيد ا هذ ء ستثنا وبا ٠ سي لأسا ا نون القا من

٠ فورا التنفيذ واجب قانون هي الاتفاقية) أبكام

 الاتحادية: الحكومة سياسة مع متوافقة الاتفاقية من المنبثقة والالتنزامات )٣(

 حقيقة. الى والرجل المرأة بين الحقوق في المساواة بتحويل المتعلقة. المعلنة.

 من بمجموعة. التمييز من تبقى ما لاتحادية. I الحكومة ونتواجه ٠ اجتماعية.

٠ حدة على كل ، الحياة مجالات شننى في ابببر التد

 من ١٨ المالذ بموجب لها تقرير اًول لاتحادية ا ألمانيا جمهورية وتقدم (ع)

 ارية. لاد I و والقضائية. التشريعية. للتدابير مغملا وصفا نتقدم وهي ٠ الاتفاقية.

٠ للمرأة الحقوق في المساواة تحقيق معدفأ اتخذت التنى لأخرى I . بير I لتد I و
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 في للمراًة المعببشية الظروف - أوول١ الجزء

 الاتحادية ألمانيا جمهورية

والسياسية القانونية الأوغساع — ١

 الأحكام بها تتمتع التي الكبيرة الاجتماعية الأهمية الى بالنظر )٠(

 اًدرجدذذا فقد ، اًة المر و الرجل بين ابحقوق في ة ا و لمسا با المتعلجة الأساسية

 لاتحادية I لمابيا ٢ لجمهورية سي لأسا I القانون في اًي الدستور في الأحكام هذه

 ن يلي ما على منه ٣ المادة من ٢ الفقرة وتنص ٠ ١٩٤٩ أياراماسو ٢٣ في المؤرخ

 ٠ متساوية بحقوق ء لنسا وا ل الرجا يتمتع

 الأساسي القانون من ٣ المادة من ٣ الفقرة ننوفر ذلك الى وبالاضافة )٦(

 محاباته اًو اًحذد ضد التحيز يجوز لا اًذه على نمت اذ التمييز من الحماية

٠ لجنس" ا بسبب "

)Y( في المكفولة الأساسية بالحقوق الأساسي القانون من ٣ المادة وتتعلق 

 والتنفيذية لتشريعيةI السلطابتة تلزم التي بالأحكام تتعلق فهي ولنللف الدستور

 من ٣ الفقرة عليه نمت لما وفقا ، فورا التنفيذ واجب كقانون بها والقضائية

بالمواد اًسوة — ٣ المادة اًن ببعني ا وهن ٠ الأساسي القانون من ١ المادة

بيان مجرد تتضمن لا __ الأساسي القانون في الأخرى سببة لأسا ا بالحقوق المتعلقة

 م حتكا الا حق في جنبي واً طن Iمو كل وى ويتععما ٠ نونا قا ملزمة نها I بل مجي برنا

 المحاكم و الادارية والسلطات والبرلمانات ٠ الأساسي نى القا من ٣ المادة الى

الأخبرى) الأساسية الحقوق (وجمببع الأساسي الحق I لهن فوري اعنتبار ء باعطا ملزمة

٠ تتخذها النني القرارات جمببع في

 في ة وا لسا I شرط مع متمشيا ببكن لم ة٠ خا بصورة الأسة نون تا اًن وبما )٨(

؟ اجرا مبن بد لا كان اًذه وبما I نافد الأساسى القانون أصبح عندما الحقوق

 من ١١٧ المادة من ١ الفقرة في المؤقت الحكم قضى ، النطاق واسعة تعديلدت

ن م- ٣ المنادة من ٢ الفقرة مع يتعارض الذي نى القا بأن الأساسي القانون

فترة التشريعية للسلطة متيحا ، المفعول نافن بببقى اًن ببجب الأساسي القانون

 ٠ الوطني القانون على الضرورية التعديلدت لادخال ١٩٥٣ رس ما را ا آذ ٣١ حتى تمتد

 طبقعتا ، الفترة هذه غفعون في التشريع تعديل المستحيل من اًن تبين وعندما

 القانونى طرينى عن والأسرة الزواج قانون في الجنسين بين الحقوق في المساواة

، الأساسي القانون من ٣ المادة من ٢ للفقرة المباشر للدنطباق نتيجة القضائي

٠ ١٩٥٧ سموزاسولمه ١٨ في الحقوق في ن لساوا ا بقانون العمل بداً اًن الى
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والاجنماعية الاقتصادية الأوضاع

 المرأة تونف استمر ، العمل سوق في المتوتر الوضع عن النظر بغض )٩(

 النساء عدد ارتفع هكذا ٠ الماضية اسيلة الأعوام ظلل الازدياد أجرفي لقاء

 عام في مليون ٩ر٩ حوالي الى ١٩٧٥ عام في مليون ٩ر٦ من أجر ء لقا العاملات

١٩٨٦ )t ... العاملين الرجال عدد انخفض بينما ، المائة) في ٢ر٧ أو ٢٦٨ 

 ء النا نسبة زادت وقد ٠ الفترة نفس ظلل المائة. في ١ر٨ بحوالي اًجر لقاء

 في المائة' في ٣٨ر٣ الى ١٩٧٠ عام في المائة في ٣٧ر٢ من العاملين مجموع في

 ملين العا لأشخاص ا ي ٢ ، الموظفين الأشخاص (حمة المرأ؛ توظيف نبة أما ٠ ١٩٨٦ عام

 من ، سنة* ٦٥ و ١٥ بين أعمارهم تتراوح الذين العمل عن والعاطلين أجر ء لقا

 الى ١٩٦٠ عام في المائة في ع٩ من ارتفعت فقد البلد) في المقيمين السكان

 عام في المائة في ٤٦ر٢ الى هبوط أعقاب في ١٩٨٥ عام في المائة في ه٢ر٧

 ٠ المائة) في ٨١ر٩ الى المائة في ٩٤ر٩ من بالرجال المتعلق الرقم (هبط ١٩٧٠

 اشتراكات لاتقطاع تخضع اًءمال في العاملات ء النما عدد كذلك وارتفع )١٠(

 يون ٨ر'٤ حوالي الى ١٩٧٨ غام نبابع في مليون ٧ر٧ من الاجتماعي الضمان

)t بالرجال المتعلق الرقم انخفض بينما ١٩٨٦ عام نهاية في الماثة) في ٨ر٣ 

♦ المائة) في ١ —( مليون ١٢ر٤ الى مليون ١٢ر٦ من

 - I حو كان فبينما ٠ الوقت لبعفى لتوظيف I في ملحوظة دة" زبا ثتوحد )١١(

 الى الروم هذا ارتفع ، ١٩٦٠ عام في الوقت لبعض أعمال في يعملون شخص مليون

من المجموع هذا من المائة في ٩٣ وحوالي ٠ ١٩٨٤ عام في مليون ٣ر١ حوالي

 عنها تؤدى ل اعًما في الوقت لبعفى المشتغلات ء النسا عدد وارتفع ٠ ء النسا

١٩٧٨ عام في سنوي متوسط ساس اً على مليون ١عر من الاجتماعي الخمان اشتراكات

٠ ١٩٨٦ عام نهاية في مليون ١ر٨ من أكثر الى

 النساء نميب من ١٩٨٦ الى ١٩٨٣ من الأعوام في التوظيف في التمو وكان )١٢(

 يرتفع ولم ٠ المائة) في ٦٣ر٣( ٢٨١ ♦♦♦ بحوالي عددهن ازداد اذ رئيسية بمورة

 هذا جاء وقد ٠ المائذ) في ٣٦ر٧( ١٧٤ ... بحوالي الا العاملين الرجال عدد

 اد٠فغ ، التجزئة تجارة وفي الخدمات قطاع في التوظيف في النمو نتيجة. التطور

 عن كتهنا ،' ء النسنا من عالية. نسبة. تقليديا توظف التي الصناعة فروع اًن عن

 حد الى كبيرا ا ٠ءدد وظفت ، البيانات تجهيز ات معد ومصانع الكهربائية. الهندسة.

٠ ٠لجدد ا لموظفين ا من معهود غير

 مما اًكبر بسرعة اًجر ء لقا العاملات النساء عدد ازداد ، ١٩٨٥ عام وفي )١٣(

 لدى واغمح م مفننا ميل على يدل ا وهن ٠ السكاني النمو اسًاس على مغنوقعا كان

٠ اًجر ء لقا التوظيف معترك دخول الى اًةلمر ا

 ، الرجال عدد من اكًبر ‘بسرعة ينمو العاملات ء النسا عدد اًن من وبالرغم )١٤(

٠ الرجال لدى هي مما اكًبر عديدة لسنوات ء النسا لدى البطالة. نسبة. 1بقيدت فقد
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 ٠ للرجال !لمائة في ٨ مقابل في المائة. في ١٠هر النسبة هذه كانت ١٩٨٦ عام فغي

 ، الوظائف الى المام الافتقار الى فبالاضافة ٠ الوضع لهذا مختلفة. ب آسبا وهناك

 مئ نسبيا ضيقة ائرة د في ء النسا تركز استمرار الى الرئيسية الأسباب تعود

 وغير الماهرات شبه ء النسا عدد زيادة والى ، النموذجية. النسائية المهن

 عن فضلا ، الوقت لبعض الوظائف عدد كفاية وعدم ، المتوسط عن الماهرات

 ٠ ملات لعا I ت لووجا ا صة وخا ملدت لغا ا ء لنسا با٠ يتعلق' فيما ت لتحفظا ا و ت ا لتحعيز ا

 عنه. النساء بين البطالة مستوى ارننفاع يعزى اًن الامكان في يعد ولم )١٥(

 العلمية. المؤهلات ادت ازد فقد ٠ قل اً بمؤهلات تمتعهن مجرد الى الرجال بين

 ورافق ٠ الماضية العشرين السنوات في كبببرة زيادة ء النسا لدى المهنية و

 الماهرات غببر آعمال في الشابات فعدد ٠ المهني الوضع في تحسن الموهلات تحسين

٠ سنا الأكبر ء النسا عدد من اًقل

عام في سنة. ٣٠ و ٢٥ بين رض أعما تراوحت اللوانني ء النسا بين ومن )١٦(

(على التدريب أو المهنية. التلمذة فترة أكملن قد المائة. في ٥٠ كان ، ١٩٨٥

 على عمرهن يزيد انني اللو ء بالنسا يتعلق فيما النسبة. كانت ، المقارنة. سبببل

 الدؤلوج النظام في ت رباالمتند عدد آما ٠ المجموع) من المائة في ٢٦ر٢ سنة. ٦٠

الى ١٩٧٥ عام في المائة في ٣عره من ارننفع فقد ) مهنية. ومدرسة. نندرببب شركة. اًي (

٠١٩٨٦ عام في المائة في ٤١

 مهن بضع على التركيز عدم الى ت المتندربا لدى مببل ١٩٨٠ عام منذ وهناك )١٧(

مهنة ١٥ ال على يتدربن النساء من المائة. في ٦٧ر٩ كان ١٩٨٥ عام فغي ٠ فقط

 f\ ء في مما قل\ لمائة \ في ١٢ر٨ بنسبة ؤا\ ، غيرها عن خذذيارها\ ببكثر دتي\

 المائة في ٤٨ر٢ الرجال من المتدربين نسبة. كانت ، قارنة.٠الم سبببل (وعلى ١٩٨٠

المائة). في ٢ر٦اًي_

واسع نموذجي برنامج طريق عن لننطور ا هذا في لكبببرة 1 همة. لصا I ت ء وجا )١٨(

والتقنية، المناعية المهن على الشابات لتندرببب لاتحادية ا الحنومة وضعننه النطاق

 عام وفي ٠ الاتحادية. المقاطعات معظم في بهن للنهوض مناظرة برامج عن فضلا

 فقط المائة في ٢ر٦ كان ، الاتحادي البرنامج بدء من واحدة سنة. قبل ي٢ ، ١٩٧٧

نساء)؛ المائة. في ٢٠ من (اًقل رجل" أمهنة. ببسمى ما يتعلمن المتدربات جمببع من

٠ المائد في ٨ر٢ الى ارننفع قد الرقم هذا كان ١٩٨٦ بام- وفي

 طريق عن لنمونجي ا مج لبرنا با لمكتسبة ا بية. ببجا لا ا الخبرة تكثيف يوببجر .)١٩(

 النتنائج لتطبيق مختلفة. اقليمية. ابببر وتد العامة. العلاقات ان مببد في هادف نشاط

 اللواتي ء النسا في ملحونلة دة زببا الحين ذلك منذ حدثت وقد ٠ اًوسع نطاق على

 اكًثر الشركات اصًبحت ، لمثلوبا ٠ ا ,الزجال أمهن في تدريبية وظائف يحللعبن

٠ السابق في نسائية. تكن لم مهن على الشابات لندرببب ادا. استعد

٠٦٠
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 صعوبات يجدن الرجال مهن على المدربات الشابات ن٢ للأسف اتضح وقد )٢٠ (

 التوظيف الى التدريب من الانتقال أي الثانية الخطوة يسمى ما اتيان في أحيانا

 في لديها متوافرة امكانية كل لاتحادية ا الحكومة تستخدم وبالتالي ٠ الكامل

 لتدريبه ا على الحائزات الشابات تواجهها النني الصعوبات على ء القضا محاولاتها

٠ أجر ء لقا عمل على العثور ولن يحا عندما والتقني الصناعي.

 ت با لشا ا و ت للغتيا لمهنية ا ت لننوجها ا - في ' مل كا تغيير حدوث يتوقع ولا )٢١(

 تطويع الصروري من ن٢ الاتحادية.. لحكومة I تعتبر ولذلك ٠ مستصوبا ذلك يكون ولن

 ، المثال سبيل على الخدمات قطاع في -كما ، الآن حننى ء النسا تفضلها التي المهن

 في جديدة مواد ادخال طريق عن العمل لسعه المتغيرة المتطلبات مع لتتمشى

 ٠ ل لاتصنا ا وتكنولوجيا بالمعلومات يتعلق فيما وخاصة ، التدريبية ات لدور ا

 ته ٢ بد لذي 1 المهني لنندربب ا في الجديدة" ت لتكنولوجيا ا العمل مج برنا وما

 ٠ الهدف ا هذ ننحقيق الى الرامية ابير الغد من واحد سوى دية تحا لا ا الحكومة

 والتي هذا العمل برنامج اطار ضمن نفذت التي النموذجية والبرامبج )٢٢(

 بمعاونة التصنيع و والتصميم ، المراقبة' . وأنظمة ، المكاتب أنظمة على ركزت

 ٠ تقليدية' بمورة ء النسا تمارسها النني المهن في كبيرا تأثيرا تؤثر ، الحاسب

 النندريعب واعادة المنتقدم المهني بالتدريعب المتعلقة ابير التد وتحظى )٢٣(

 ت ا لتغيير ا يرة ومسا لعمل ا سوق في لنوعببة ا ت ا لتفير ا جهة 1 مو في صة خا همية باً

٠ أمجبر بسهولة الهيكلية

 المتعلق لتوظيغا1 تعزيز نون قا م حكا f شرط أو قيد دون ء لنسا 1 على ونننطبق )٢(ع

 ء لنسا فا ٠ لمهنيا التكيف و التدريب دةعا 1 و المتقدم المهني لتدرببب ا بتعزيز

 الماهرات غير والنساء البطالة لخطر المعرضات والنساء العمل عن العاطلات

درأرا٠يش كن ا اذ الزواجي وضعهن عن النظر بغغى الأعلى الاستحقاقات على أيضا يحصلن

 القانئ. يتطلبها التي الأخرى بالشروط يفين أن شريطة ، المهني التدريب تدابير في

 التدريبة ابير تد في المشتركين عن الاتحادي العمل مكننب ات ء احصا وتشير )٢٥(

 فبينما ٠ الأخيرة الشنوات في مطردة بصورة ادت ازد ء النسا حصة أن الى المهني

 من المائة في ٣٥ أهدبح ١٩٨٢ عام في المجموع من فقط المائة في ٣١ر٩ يشكلن كن

 ا وهن ٠ النسنا.ء من ١٩٨٠٦ عام في المهني التدربب ابير نند في الجدد المشتركين

٠ مستمر التصاعدي الاننجاه

 بعد خاصة بصورة ء النسا تواجهها النني الخاصة الصعوبات الى وبالنظر )٢٦(

 قواعد على كبيرة ت نحسينا الاتحادية الحكومة أدخلت فقد ، أطفالهن رعاية فترة

 ٠ العملية الحياة في ء النسا ادماج لاعادة ننيسيرا الترقيات

 العمل الى ات العائد ء للنسا خاصة برامج ننخطببط يجري ذلك الى وبالاضافة .)٠٢٧(

 ومقدمي ت لشركا ا و الاتحادي العمل مكننب مع الوثيق لتنسيق با وسنننفن ٠ أجر ء لقا

٠ الفتقدم المهني التدريعب
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المستوى لتحسين خرى ٢ ت وحملا برامج تنفيذ ضرورة' الاتحادية الحكومة وترى ) ٢٨ (
 تحسبزإ لتحقيق تكفي لا وحدها ابير التد هذه ولكن ، ء للنسا والتدريبي التعليمي

 فإ لهاغلة I الزيادة من وبالرغم ٠ البلية الحياة ني المرأن فرص في ائم د

 يغماًاً_ن زلم ما النساء أن اًرى أن يمكن فانهلموهلدما ء لبسا ") مستوى
 كالرجال هلاتلنو I نفس لديهن كانت I اذ وحنبى ٠ I أجر وأقل سحوى أقل بانشطة

٠ ا جد ا در نا لا ا ارة الاد صراصب يتولين ولا أقل ترقيتهن فرص ن فا

I للنسا ايجابية عمل ابببر تد اتخان لاتحادية الحكومة ا تويد لسبب ا ا ولهن )٢٩(

 دا زا ما التي ت لمستويا ا و المجالات في ء النسا ذسبه. في نندريجي ارنتفاع تحقيق بهدفا
 ضمن؛ تن ءلمية. دراسة. ء 1 جر I طنت وقد ٠ اتعدديغاً هميتهن ٢ دون فيها تمثعطهن

 ليإ ا حو مع ون لتعا با رها ختبا I وجرى ة ٢لمر ن للنهونى محددة تدابير وضع رها طا ا

 ز ختيا با هذه ة اً لمر با لنهونى ا بببر ا تد وتتصل ٠ ا جببد معروفة كبيرة شركة ٣ ٠

 نببانذ مكا وبا ، لترقية ا وبفرص ، لمتقدم ا و الأساسي وبتدريعبهن ، لموظفات ا وتوطيغة

I وضعتإ الدراسة. هذه أساس وعلى ٠ أطفالهن ترنين فننرة خلال بمهنهن. الاتصال اء بقا 

 تعطي التي الشركات في بالمراًة ننهوض با لمتعلقة I التوجيهية |لمبادىء أ

 ;طوعي نس اً على بببر I لتند ا Y هذه مثل تنغببذ فذ غبة ا لر ا ت للشركا عملببة. ت معلوما

٠ ا كبببر اهتماما تلقى ل I ننز ولا كببلرة باعداد المبادىء هذه طبعت
ولد

 I? 9 ء النسا وضع ننحسببن لاتحادية ا الحكومةتحاول ذلك، الى وبالاضافة )٣٠(

 اً الجماعية. ومدا اسا أطراف مع الصلة ات ن ح اضم لمو ا مناقشة. طريق عن العمل سوق
 الاقتصابإ تعزيز اطار ضمن ٠ ننحصل اً؛ن عي لصنز ا ج نننا لا I ت لشركا وببمكن )٣١(

 إ وهن ٠ وتوسيعها نع المصا مة قاا بغية. ر متثمالا ا ننكاليف ضمن منح على ، قليميلا ا

ر الهيكلية. الناحية من ضعيفة مناطق في افز مر على عادة يقتصر الذي التعزيز
 سيودي الاستثمار كان ا اذ اًخرى نناطق في معببنة ظروف في أببضا يمنح اًن ببمكن

إ ٠ ء للنسا ٠ائمة د ثفوظا خلق لىا ، مثلا ، رئيسية بصورة
ا

 |لاذذحاديلم الحكومة. وضعت فقد المدنية. الخذمة. قطاع الى بالنسبة اًما )٣٢(
 في؛ التنفيذ موضع ء للن^ا المهني التقدم با لمتعلقه ا لتوجيهية ا |لمبادىء أ

i; :لتحسين محددة قواعد ٢ءلى ء دى امًبا ا هذه" وشنمل ٠ ١٩٨٦ ارامارس آذ ١

كما المتقدم النندرببب ابببر تد في نسبتهنولزبادة ء للنسا والننرقببة التوظيبف
ا٩

 وهذه ٠ العملية. والحياة الأسرية. ة الحببا ف٦بب لننوفببق ا تسهل قواعد على تشتمل

 مستمرة؛ دة زببا الى تودي اًن بها ويقصد لمومألفين ا شوون لادارات ملزمة. المبادىء
 منقومر فيها ئمثيلهن نكا التي الهرمية والمسننوليت لمهنI في ء النسا نسبة. في

 برلمانى سوال على الرد من ء كجز جرببتاً أولى غية. استقصا دراسة. ودلت ٠ الآن حتى

 للواتذ^ ا ء الحط فعدد ٠ بية. ايجا ر آشا التوجيهية دقء للمبا اًصبحت اًنه على

 اًن يعني Iوهن ٠ تنقينها يتم كي I تإاًتعللبا من حصتهن مع فواIً ك-‘■ د Iببزد ببوظفن

اً المدنية الخدمة من لعلببا ا ت لمسننوببا I فني;' وخصوضا أببضا تنمو ء النسا نسبة
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 مز اًن الا ٠ م قسا Î ء رؤسا ئف وظا بتولين تي 1 اللؤ ء لنسا I نسبة كذلك دت I زد I وقد

 ٠ التوجيهية ء دى لمبا I هذه ر لآبا مغمل تقدببر ء اعطا لأوانه السابق

المهنيإ ء النسا تقدم في مهما دورا ننلعب العمل شروط في ت ا لتغيير ا و )٣٣(

 عب يسهل مشكل العمل شروط تغيير الى الاتحادية الحكومة. وتهدف ٠ المستهدف
 ٠ والأسرة المهنة. إين٠ ا ببوفقو اًن ء لنسا I و .لرجال من كل

الوفتن' لبعض العمل مسننوى من ١٩٨٥ أليفلعام٠التو تعزيز قانون رفع وقد )٣٤(

جعلط وقد ٠ الوقت) كل العمل مع المساواة قدم على وضعه ط ا شتر با (خاصة

لوظيفة ا في المشاركة ، الطلب تخت العمل ( الوو لاًعض العمل من معباًذة ل شبا ٢
"٠٠ " ٠ ٠٠ ٠ ... ٠ ٠لم °ل) ج; ه I حية ن I من ندجا٠ذد 1 اًكثر

- I
 الحكومة؛ تقتصر لم ، الوقت لبعفن العمل بشأن واسعة علدمية ا حملة وفي )٣٠(

 ل]—م ، .لوقت لبعفى للعمل ٠المختلغة شكال3ا عن معلومات ء lit ا تلى ٠الاتحادية

 تجعلدإ وألا فقط ء لذسا1 على |لرقت لبعض |لعمذ تعرض آلا أيضا ت الشرى ناشدت

 مقاومة: هو ذلك من والهدف ٠ المؤهلات مإ القليل تتطلب ئف وظا على I مقننصر
 وهنالثإ ٠ العملية ة والحببا الأسرية الحبباة فإ ار للأدو التقليدي الننوزببع تثبيت

 لهدفز ا سيكون لمدنية ا مة لخد ا في لوقت ا لبععى العمل ن بشاً حملة. لشن خطط أيضا
 وتقببيم مؤهلة قف وظا في ء ذوالفا الرجا لى٩ لوقت I لبعض لعمل ا عرض كذلك منها

 ٠ النظام ا هذ مثل

 ا.لزراعة. في المرآة وفع

 ارغ بالمر الاتحادية ألمانيا لجمهورية في الزراعي القطاع يتميز )٣٦(
 التإ ارع المز هذه ء بقا تاًمين في رثلسيا دورا ء الفا وننلعب ٠ العاقلية.

 مزإ اومائة في ٠٣ أي امرأة ٦٥٠ ... من قليلا آقل وهناك ٠ العائلدت تديرها
١فيا كذلك يعملن بل لمنزلية I الأعمال ة علم .يقتصرن لا ارعين المر سر ٢ عضوات

مساعدة: ولولا ٠ اللازم العمل من المائة في٣٢ حوالي ء النسا وتؤدي ٠ المزرعة

البقاء عن ننقربببا المزارع كل لعجزت النساء

عدر انخفاض الى الزراعى القطاع في الجذري الهيكلي التغيير أدى وقد )٣٧(

 القصيرة الفترة خعدل مليون ١ر٩ الى مليون ٢ر٨ حوالي من الزراعيين العمال

٠ ١٩٨٦ وعام ١٩٧٠ عام بين نسبيا

صجموغ في ٠الئيرة الحيانات بسبة اراغًعت ١٩٨٠ د إ٩٨٠ عاس وبين ٠ )٣٨(

 مذ متات دخل على الزراعة من الدخل الى ئينصا كلها الزراعية العمليات نصف

 ة_منإ ٢-.ا-مزا٠ًحوالي_._—_ى.ن١-و٨_فغإ„ءا.م_ه٠—المكاسب—-مصادرأخزى_من_ا-لعمل

تستمد الأسر,التبي بببن البيت وفي المزرعة في يعملن ارعة. المز الأسر أفراد

 (٤١ ...فاند المجموع هذا ومن ٠ عةIلررI من دخلبا من الماشة. في ٠♦ من قلآ
اومزارع. رج خا الوقب لبعض أعبال أو كامل. ذاتدوام أعمال في كذلك يعملن امرأة

- ها -

Digitized by UN Library Geneva



 مجموعه ما اًصل من ( لعاغللت ! تدببرها مزرعة ٦٠ ... من اكًخر ء النسا وتملك )٣٩(

يعملن! اتي للوا ء النسا على لعمل I عبء د I زد I وقد ٠ ) تقريبا مشروع ٧٤٠ ...

 ٠ ١٩٨٥ و ١٩٧٠ عاس بين الرجال من انهن قر r عمل عبء ازداد مما أكثر لحابهن

 النساء تشارك ، الاتحادية ألمأنيا جمهورية ني السائدة للأوضاع ووفقا )٤(.

I لمز I التي والحقوق ٠ الرجل مع المساواة أساس على الريفية. التنمية. في ت رعا 

 ٠ مكفولة ١٤ المادة من (ح) ٢ الى (آ) ٢ من الفقرات عليها تنحى

 في سائدة نرال لا النتي الاجتماعية. الهياكل الاتحادية. الحكومة وتعزز )٤١(

I الأكبر الأقارب ورعاببة' ٠ الجيران بين المتبادلة. المساعدة ; سيما ولا لبلدد 

 ارة' اد في والمبرأة الرجل مشاركة عن فبلا t الطبيعة على والمحافظة ، سنا

 ٠ غللت للما اللائق الاسكان ؤتوفير ، الاجتماعي ضمانهما وفي المزرعة.

 بين المتبادلة. المساعدة تعزيز الى يهدف نموذجيا برنامجا وضمتة وقد )٤٢(

 يسمى مشروعا كذلك ونندعم ٠ الريفية طق الغنا في أيضا تنفيذه ويجري الجببران

 مشاركة. النساء ونتشارك ٠ الريفية. طق المأ في للأبوين الذاتية. المساعدة

٠ المشاريع هذه في رئيسية

 نتاحة. ا أيضا نتشمل المرآة بشؤون المتعلقة. للسياسة المركزية. والنقاط )٤٣(

 أجل من برامج سنتوضع خاصة. وبصورة ٠ الريفية. المناطق في ء للنسا افًضل فرص

 خاصا اعتبارا البرامج وستولى اًفخل نحو على العمل سوق الى المرأة اعادة

 والوطيغيذ. المعيشبه الظروف في للتحقيق دراسة القيام وببجري ٠ الريفية للمناطق

 ء للنسا المادي لوضع ا عن بيانات ستجمع غ كله ذلك وفوق ٠- لبلاد ا في ء للنسا

 ومشاركتهق ، المهني والتعليم الدراسة. في لهن المتاحة والفرص ، الريفيات

 ٠ الاجنتماعي بضمانهن المتعلق والوضع ، العائلي ووضعهن ، المنتقدم التدريعب في

الحقوق في المساواة إعمال بها المنوط والجهات المؤسات

 للشباب؛ الاتحادين. الوزارة الاتحادية الحكومة. وسعت ١٩٨٦ حزيرازايونيه في )٤٤(

 والمرآة*أ الآسرة وشوون للشباب ية د تحا لا ا الوزارة أصبحت بحيعثة والصحة. الأسرة وشوون

 وتتولى ٠ ألمانيا نتارببخ في مرة لآول المرأة لشؤون رة. I وز أنشئت ا وهكن ٠ والصحن.

 لتحقيق لضرورية ا الأوضاع خلق مهمة. حدبثا أنشئت التي المرأة شوون ارة اد

 النتي السابقة المرأة شوون مديرية وونعت ٠ اًة لمر ا و الرجل بببن ة ا و لمسا ا

 موظفا. ٣٣ و أقسام ثمانببة. ننضم ارة اد فأصبحت موظفا ١٥ و أقسام ثلاثة. ننضم كانت

♦ والرجال ;النسا من

 تإ واختصاصا بمسووليات المرأة شوون ٠رة ا وز الى عهد ١٩٨٧ تموزايوليه وفي )٤٥(

 العامة ابببر وبالتد العاملات الآمهات بحفاببة المتعلقة فالمسؤوليات ٠ ةببدجد

في المرأة نتقدم ذلك في بما—الجنسين, بببن ة ا و لمسا ا ننحقببق الى الهادفة
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 من عدد عن السوولين في بالمشاركة تكليفها الى اضافة — الاتحادية الادارة

 تعلقها التي الأهمية بوضوح تبين ، المرأة بشؤون المدملة المهمة" المشاريع

 المرأة شؤون وزارة منحت وقد ٠ بالمرأة الخامة السياسة على الاتحادية. الحكومة.

 الآن يعطى كما. الاتحادية للحكومة الداخلية اللوائح في اضافية حقوقا كذلك

 المشتركة خلية ا الد اللوائح في ةأ بابمر المتعلقة السياسات لحاجات أكبر اعتبار

٠ الاتحادية ارات للوز

 شوون لمعالجة. أقسام أو خصيما معينون أشخاص الأخرى ت ا ر I لوزا ولدى )٤٦(

 مكاتى ارية الاد السلطات من متزايد عدد ينشى. ، ذلك الى وبالاضافة ٠ المرأة

٠ ثلة مما

 لمر:اة1 لشوون مفوضين dl ذا غضون في تحادية لا ا المقاطعات جميع عينت وقد )٤٧(

 لتى 1 للنمور مركزية. تنسيق ط كنقا تعمل وهي ٠ ة أ لمر ا لشؤون مركزببة تب مكا و أ

 الحقوي في واة للمسا عديدة مكاتب البلديات مستوى على أقيمت وقد ٠ المرأة تمس

♦ ثلة. مما م مها ت ا ن

: هي عمل مجالات باربعة. الحقوق في ة ا ؤ لمسا ا ننب مكا أمشطة. وتتمعيز )٤٨(

 ، الطامية. اللوائح قواعد وضع في المشاركة — ١

، المرأة وضع تحسين الى تهدف مشاريع وتنفيذ بدء — ٢

' ٠ الجمهور من وى والشكا ت حا I لاقتر I جمع — ٣

 ٠ والرجل المرأة بين الحقوق في المساواة لمصلحة. المواقف تغيير تشجيع — ع

 تكتفر. لا ، بالمرأة الضرر يلحق ما على بالقضاء الأمر يتعلق وعندما )٤٩(

 توفير أيضا تحاول بل عامة. حلول ايجاد بمحاوله الحقوق في واة المسا مكاننب

 الهادف العامة لعلبقات ا عمل من والمقصود ٠ معينة حالات في الفردية المساعدة

 فى المرأة وضع هو — الصحافية التقارير ، العروض ، الاجفنماعات ، الكتيبات

 النسائية. والمجموعات الرابطات مع وللتعاون ٠ بنفسها حقوقها لتأكيد أفضل مركز

♦ الاطار ا هذ في رئيسية أهمية

 لمعالجة مرأة' لشوون أو الغرض لتكا.فو مفوشعيبن الشركات بعض عين وقد )٥٠(

٠ ة أ لمر ا و الرجل بين الحقوق في ة ا لمساو با المتصلة المسائل

الحقوق في المساواة إعمال بل

 ، مثلب ، تشمل التمييز على بالقضاء المتعلقة. النظامية. اللوائح قواعد ان )٥١(

 عدية. التقا ت شا المعا لتنأمببن القانوني النظام في الوالدية الاجازة احتسابفترات

٠ والدببة واجازن. والدية' عللون الآباء أو الأمهات ومنح
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١٣

 الاتحادية ره اوونا |لى الموكولة الجديدة والطلبات للمسؤوليات ونتيجة )٥٢(

 اس فيا المساو(ة لتحويل متنوعة امكانيات الوزارة تملك ، المرأة لشوون

: لاءبا٠اجق واقع الى والرجل المرأة بين

 أن ا-- ض تقع اسأ المجالات في المرأة شؤون ارة وز فتستطيع — ١

 ٠اسا وخع٠ انص بآ ة٠الساو لوضع جديدظ تدابير وتسم تستحدث

 lip لها انب جو تشيف أن المشاركة في المتراددة حقوقها سيب وتستطيع — ٢

٠ عديدة قطاعات في المهمة المشاريع الى المرأة بشوون

 الأمور في تدابير تقترح أن في الحق المرأة لشوون الاتحادية. وللوزيرة — ٣

 في الحق لها أن كما * المرأة شوون الى بالنسبة. أهمية لها التي .

 ة ء قرا ء أثنا الكلدم حق ولها ٠ الاتحادي المستشار موافقة بعد تأجيلها

 علدقة له ولجانهما المقاطعات ومجلس اب البنو مجلس في نون قا مشروع أي

 مع بالاتفاق وذلك t المرأة شوون الى بالنسبة. خامة أهمية. نات بأمور

٠ المسوول الاتحادي الوزير

 نيرإ ا القو ريع ومشا رة ا الوز اقتراحات مع المقدمة الأسباب نتذكر أن ويجب — ع

 ٠ المرأة شوون الى بالنسبة علببها تتربب أن ينتطر التي الآثار

 لحقوى ا في ة ا و المسا مكاتب تتمتع ت اللديا و المقاطعات مستوى وعلى )٥٣(

 نللبة كان وان — المرأة بشوون لة٠ لها البعتي الأمور في المشاركة بحقوق أيضا

♦ مختلفة بأشكال يتم

 نسبة' دة. زيا في رغبتها عن تعبر ت ا ر ا قر سية. لسيا ا ب ا خز لأ I تخنت ا . وقد )٥٤(

 الآقل على يتفق بشكل المنطور انمستقبل في القيادية. المراكز في النساء

٠ الحزب أعضاء مجموع الى ونسبتهن
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١٤

 في وتطبيقها الاتباب أحكام - الثاني الجزء

الاتحادية ألمانيا جمهورية

)٢ (المادة المرآة ضد التمييز على للقضاء التشريعية. التدابير

 (ب)) و (اً) لفقرتان(ا التمييز وحظر القانون اًمام المساواة

 تشريع فان الأساسي نون القا من ٣ المادة من ٣ و ٢ الفقرتين وجود بسبب )٥٥(

 من ٢ المادة من المنبثقة الالتزامات مع يتمشى دية تحا لا ا ألمانيا جمهورية

٠ الاتفاقية.

(ج)) (الفقرة المحاكم طريق عن المراًة حماية.

 البرلمانات؛ ثل٠ مثلها ، الاتحادية" ألمانيا جمهورية" في المحاكم ان )٥٦(

 فيهاإ بما ، فورا التنفيذ جبة I لو ا الأساسية لحقؤق ا٠ب تلتزم ، التنفيذية لسلطة ا و

 ؛٢٠ المادة' من ٣ لفقرة ا وتنس ٠ الأساسي القانون من ٣ المادة من ٣ و ٢ ن لفقرتا ا

 والعدالة". "القانون باحترام ملزمة. القضائية ا السلطة أن على الأساسي القانون من

 تكفله المحاكم الى واللجوء ٠ لدستورية ا. . الدولة أسس أحد هو الالنتزام ا وهن

' ٠ الأساسي نوب لقا ا من ١٩ المادة من ع الفقرة

 ، ة “الأ* الحقوق لحماية خاصة أهمية ات اذ ة ا أد الدستورية والشكوى )٠٧(

 ؛٣ المانة من ٣ و ٢ لفقرتين ا من لمنبثقة ا اًةا للمر الأساسية" لحقوق ا ذلك في بما

 يستطيع; العادية نونية القا الانتصاف سبل حصيع فئلت ا فان ٠ الأساسي نون القا من

 إ المكفولة الأساسية الحقوق أحد بآن مدعيا القبيل ا هذ من شكوى يقدم أن شخص أي

نوى لقا ا في آخر نص أي أو ٣ المادة من ٣وإ ٢ الفقرتين لأحكام وفقا دستوريا

! ٠ الدولة. به- قامت عمل طريق عن انتهك قد الأساسي

 1ينطرو آن وظائفهم بحكم القضاة جمببع على ٩يجم ، تقدم عما النظر وبغض )٥٨(

 اوحقوى مع تتمشى تطبيقها يعتزمون التي مية النطا للوائح I عد قوا كانت ا ان فيما

 j لائحة. في عدة لى أن المحكمة. رأت فاذا ٠ الأسعإسي القانون في المكفولة. الأساسية

 أن عليها وجب -، دستورية غير وانًها شتتخنه الذي للقرار حيوية" أهمية* نطامية.

؛ ٠ لاتحادية ا الدستورية المحكمة من قرارا وننطلب التقاضي ات ء اجرا توقغا
٠ ؛

أيضا. ينظروا أن القوانين وخع في المبتركين على طبعا يجب ذلك ومع )٥٩(
 المحكمة' تدقيق أمام الممود على قادرا دسنبوريا المقترح نون لى ا كان ا اذ فيما

 هذه حول منقسمة" ء ا لآر ا ننكون أن أحببانا يحدى أنه مع ، دية تحا لا I لدستورية" ا

 فنق ا تو عدم في الشك أو الرأي في ت لخلافا إ هذه مثل وجود حال وفي ٠ لة لصا ا

 على ، والمرأة الرجل بببن الفرص تكافؤ الأطسفي الحق مع النظامية اللوائح

 'شرببطة. ، الموضوع بي خرى اً فزة دية تحا لا ا الدستورية لمحكمة ا تبت ، المثال سبيل

 ١مبالنوا مجلس ء أعشا ثلث أو اتحادية مقاطعة حكوصة. أو الاتحادية. الحكومة ننقوم أن

٠ بذلك طلب بتقديم
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١٥-

 التمييز من الحماية وفي المساواة في الآساس الحق إعمال فان وهكذا )٦٠(

 شديد ليكون مسم ، الأخرى الأساسية الحقوق جميع حماية مثل مثله ، الجنس بسبب

 ٠ الاتحادية. ألمانيا جمهورية. في الفعالية.

(د)) (الفقرة التمييز من الحماية ٣.

، ‘القانونية الحماية. بنظام مقترنا ، المشروح الدستوري الوضع من يتضح )٦١(

 تشكل التي ت رسا لمما ا و ات ء I لاجر I أن ، الدستوربة لشكوى I وسيلة ذلك في بما

الاتفاقية: من ٢ المادة من (د) الفقرة لأحمام وفقا محظورة المرأة غد تمييزا

 هذ بمقتضى تعمل أن العامة والموسسات الدوبة. سلطات جميع على يتوجب وأنه

سية: لألااًا I لحق__وق I باحترام شرة مبا ملزمة و ، الخصوص وبه على ، لأنها ؛ ا لالتز ا

٠ الأدس نونالقا من ١ المادة من ٣ بلفقرة وفقا الأدس نون القا في المحددة

(د)) (سرة الأفر؛اد جاضب من لتمييز1 من لحماية1 ٤٠

 حيث من تفطي لا الأساسية. بالحقوق ألمتعلقة الأساسي القانون أحكام ان )٦٢(

 ة ا و الصل مبدأ فان ، ذلك مقابل وفي ٠ بدولة ا و المواطن بين لعلدقه. ا الا المبدأ

 ٠ المواطنببن بين العلدقة. على مباشرة ينطبقان لا التمييز وحظر الحقوق في

 القانون في أيضا أهمية ، موضوعية قيما لكونها ، الأساسية للحقوق أن غير )٦٣(

نون لقا ا نصوص وتطبيق تفسير لدى ر عتبا لا ا I في توخن أن ببجب لي وبالتا ٠ لخاص ا
١ ٠ تي لمد ١

 ٣ و ٢ الفقرتيبن في عليها لمنصوصا سية. سا لأ ا للحقوق المباشر غببر ثر وللة )٦٤(

، الصدد ا هذ وفي ٠ العمل نون قا فى ة٠خا هعيةأ الأساسي النظام من ٣ المادة من

 في المكفولة. الأساسية. الحقوق الاعتبار ,في خذها بأ ، العمل محاكم أحكام قامت

 في لعمل ا نون قا في لجنسين ا بببن ة ا و لمسا إ| اً مبد ث ا ستحد با ، سي سا لأ ا نون لقا ا

و ٠ مبكرة مرحلة

 رب لأي ببجوز لا أنه على بعد فببما صراحة. القابون نص ذلك الى لاشافة وبا )٦٥(
 فيما آو التوظدف عقد توقيع عند جنسهما L|i|iiiji . موظفة أو موظف ضد يتحيز أن عمل

 بانهاء اشعار اعطاء عند أو التعليمات .اصدار عند أو المهني مهما بتقد يتعلق

 العمك رب ألزم ، التمدير حظر انتهاك بسبب وظيفين" علدقة تقم لم ا وان ٠ الخدمة.

، للفن على وعلدوة ٠ ) ني لمد ا نون لقا ا ونة مذ من (أ) ٦١١ ة د لما ا ( تعويغى بدفع

 بأنها الشركة. اخل د أو الملة على ء سوا وظيفة. عن ببعلن ألا العمل رب على ببجب
♦ المدني) القانون مدونة. من (ب) .'ا٦١١ (المأدة فقط) اء نس. II أو ( فقط ل للرجا
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) (و) .(الفقرة التمييزية والأعراف التشريعات الغاء

 انس القو كعديل بها المسموح !الانتقالية الفترات انتهاء أعقاب في )٦٦(

القانون ألغي ، الأساسي نون لقاا من ٣ دة الف من ٢ لفقرة I بمقتضى المتعارضة

الجنسين بين المساواة مع رض يننعا كان الذي والدستور صدور قبل قائما كان الذي

الأساس القانون من ١ المادة من ٣ البقرة وتنس . ١٩٥٣ أبريل نيعان/ ١ في
 به ملزمة' القضائية واسة اكفينية والا التشريعية السلطة أن على

 يمكن سي لأسا ا اة المساو لحق انتهاك أي و ٠ ا فور التنفيذ I 1 <~* ا و نونا قا ره عتبا با

ستورين:لد I للمحكمغة يجوز ، كهذه جالات وفي ٠ الوطنية المحاكم على عرضه

I تلغي أن أو سب. لآسا ا نون القا مع يتمشى ا لا ما قانونا أن تعلن أن ٠لاتحادية 

 الاتحادية. الدستورين المحكمة عن درة لصا I .القرارات هذه ومثل .٠ المعني القانون

إ القانون. قوة لها

 لأنها لتمييزية I عية لاجتما I ت رسا المما و الأعراف تغيير ا جد لأصعبة ا ومن )٦٧(

 فان كل وعلى ٠حر ' عي جتما ا م نظا في شر البمبا التشريعية السلطة لتدخل ننخضع لا

I .عملية. طلدقا هي هنا لمشكلة I و ت ا التحيز على لننفلبا و تفكير ؛ عادة I هيم' لمغا 

الوطنية. والمعايير القوانين أن الا . الحياة |لذاسفئ بأدوار المتعلقة اكمطية

 اجتماعيا جوا تحبذ اًو تخلق الجنسين بين ة ا و لمسا ا تحقيق الى الهادفة لآخرى ا

 ٠ ة ٢ لمر ا ضد لتمييز با لمتسمة ا ف ا عر لأ ا و لشخصي I لسلوك I فينه يتغير اًن يمكن

 f القضا اتفاقية' على المصادقة أيضا الاتحادية' الحكومة تعتبر الناحية هذه ومن

 لتغيير مناسبا ا تدبير لتقرير I وتقديم لمرأإ I غد التمييز أشكال جميع على

♦ المرأة غد تمييزا ننشكل التي ت رسا المما و اف عر لأ ا

(ز)) (الفقرة لمراًة ١ غد تمييزا تشكل التئ المقوبات ذين١قو اًحكام لغاء٠

 نوي قا في موجودة غير لمرأة' I . ضد تمييزا بشكل التي سية لعقا ا الأحكام ان ) ٦٨ (

 لنظر I وجهة' يقبل لا القانوني مها نظا اًئ الا ٠ لاتحادية ا اًلمانيا جمهورية.

I في للننسبب نون لقا ا تجريم أن٠ب القول في احًيانا المتمثلة لمتطرفة I لاجهاض 

 الدستورية المحكمة نكرته لما ووفقا ٠ المرأة ضدا قمعيا اًو تمييزيا تدبيرا شكل٠

يجعل قد بعد ننولد لم من حياة بحماية لدسننون ا بمقتضى الدولة التزام فان

♦ الحياة هذه لحماية بية عقا ابير نند ام اسننخد معينة ظروف في الضروري من

 شاملة. عقوبات بغرضها ، الاتحادية ألمانيا لجمهوراًبة التشريعية والسلطة )٦٩(

 ية" بحما مها التزا معا آن في ر عننبا لا ا في تأخذ ا ، جهافى لا I في التسبب على ومتباينة

 حة ا صر لاتحادية ا ستوريةلدا المحكمة به سلمت وجانبا بعد ببولد لم شخس ةحببا

 أن يمكن حيث ، ء ا لآر ا في حقيقي تضارب لبها ببوجد النتي الحالات في ، أنه وهو

 للدولة يجوز ,الضمير يمليه'اً شرببف ار 'قر صفة الحعل ء بآنها لمفنعلق I ر- I للقر " نتكون

٠ الحمل استمرار لغرض ف با العقا قانون أحكام ننطبق ألا
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١٧

 ماب الحا المرأة بموافقة اجراؤه طبيب يقرر الذي الاجهاض فان ولذلك )٧٠(

 كان اذا ، جهة' من ، الحال هي وهذه ٠ محددة قانونية. أسس على عليه ببعاقب لا

 بة للاصل أو ننها حببا لفقد اما الحامل لمرأة I ننعرنى خطر ادي—ننف بغية ضروريا الاجهاض

 الممكن غير من كان ا وان العقلية و٢ الجسدية لمحننها شديد باعتلال

 الضرورة تنفننرفى آخرى جهة. ومن ٠ لديها مقبؤلة. أخرى طريقة. باًية. الخطر ننفادي

 بأن الافتراض ننحبن مقنعة أسباب هناك كانت اذا الدحض يقبل لا افننراضا الحلبية

 قبل ضار ننأثببر أو وراثي اد سننعد ا ببب 'اصلاحه ببمكن لا ضررا سببعاني الطفل

 الحمل في المرأة ار سننمر ا ننوقع ببمكن لا بحيث I شديد الشرر I هذ كان ا وان الولادة

 نتيجبة) هو الطفل بأن للافتراض مقنعة. أسباب هناك كانت اذا أببضا كذلك والحال

 خطر عن الناشئه الاجننماعببة' لضرورة I فان العملببة. الناحية' ومن ٠ جنسية جريمة

 الحالات هذه مثل وفي ٠ خاصة. أهمية. لها الاجتماعية. الوجهة. من لمحنة. لتعرض ا

 الى شديدة لمحنة التعرذى خطر من الحامل ز أ لمر ا لحماية. ذى لاجها ا ء اجرا ينبغي

 امكانية' هناك ننكون ألا شريطة. ، الأصول حسب الحمل ر ا سننمر ا ننوقع ببمكن لا أنه حد

٠ الحامل المرأة لدى مقبولة أخرى طريقة بأية. الخطر لننفادي

I*  )٣ (المادة الكامل تطورها كفالة والى المرأة تقدم الى الرامية التدابير

 تنرجمة في ببننمثل بالمرأة يتعلق فببما دية. ننحا لا ا الحكومة. سياسة. هدف ان )٧١ (

 ٠ عي جنتما ا قع ا و لى ا نونا قا لمكفولة ا لرجل وا ة أ لمر ا بببن لحقوق ا في ة. I و لمسا ا

 جميع بأوفعاع الاهتمام على دية ننحا الا الخكومة سبباسة ننرنتكز ، السياق I هذ وفي

 باًجر يعملن واللانني I الشابات أو المسنات منهن سواء ، ة الحببا في ء النسا

وغير ، أقاربهن هن عد ببسا واللانني عة. I لزر با والمشننفلدت ، يعملن لا واللانني

I و ، ت لمننزوجا I ٠ مل ا والآو ، ت لدننزوجا

 وجماع ٠ الببوم بالمرأة المتعلقة' السياسة ننشتب مدى المفهوم ا هذ وببوضح )٧٢(

 في ننفيير اث احد أببضا يستلزم للمرأة الحقوق في ة I و لمسا ا انفاذ ان ، القول

 وتحسين ، عببة والاجنتما الآسرببة و الخاصن نلهحببا في الرجل به ببقوم الذي الدور

 واصلاح ، العمل محببط في المرونة. دة وزببا ، أجلها ومن الأسرة محببط في للعمل كبببر

الاجتماعية. العملببات الى النظرة وننفيير ، وحامة. ا ت للموسسا الداخلي الهيكل

♦ سية السببا

 لسياسة. المركزي الجانب هي بالمرأة المتعلقة سة السببا ننصبح ا وهكن )٧٣(

 السياسية المظالم على ء والقضا ، ات بالانجاز الاعتراف في هدفها ببننمثل اجتماعية

 ممارسة. ن ل0 البشر لببننمكن عنها غنى لا التي اوظروف وتهيئه ، عية. لاجننما ا و

٠ ورجال كنساء والتزاماتهم حقوقهم

 في ماخون الاتفاقية من ٣ المادة في علببه لمنصوصا الالتزام أن كما )٧(ع

I ٠ أةلمر با تتعلق لذ. فعا ت سا سببا وضع طرببق عن ت طعا لمقا ا مسننوى على ن لحسبا

17
Digitized by UN Library Geneva



- ١٨

)٤ (المادة الآطراف الدول نتخذها التي الخاط التدابير

 فيما المحددة المناعية السلامة وقواعد الأمومة. حماية. قانون يعتبر )٧٥(

 من ع المادة من ٢ الفقرة في المبين النحو على خاصة. تدابير ، بالمرأة يتعلق

٠ الاتفاقية

ني والنساء للرجال المشتركة المسوولية وتعزبز النمطية الأدوار على القضاء

)٥ المادة. ( وتطورهم أطفالهم تنشئه

 في الاعلامية. الحملات وشن العامة العلاقات مجال في باعمال الاضطلاع يجري )٧٦(

 الجنسين بين ة I و لمسا I تعزيز أجل من الجمهور عامة. وعي في تغيير لتحقيق محاولة.

 عنوانه معرض مادة تجميع تم ، المثال سبيل فعلى ٠ العملية. الممارسة. في

 الجنسين 'لأحد المخممة للعروض أمثلة. يورد المصؤرة الكتب في الفتيات

 المعرص هذا حظي وقد ٠ الأخيرة عام ١٠. ال في ، الممورة الكننب في يدة المحا و

 اسلوب يتعلق وفيما ٠ ١٩٩١ عام حتى محجوز وهو ، عظيمه. باستجابة. المتنقل

 للكتعب التربوي لمحننوى ا مازال ، لمدرسية I الكننب في والرجل المرأة مورد

 ، الكفاية. فيه بما الآن حننى التعديل اليه يتطرق لم كثيرة حالات في المدرسية

 الكتب في الواردة النموص أن على ع لاجما با نتتغق ت سا I الدر مخننلف نت كا وان

ننمثل المرأة وان ، المرأة لدور التقليدية. المورة طابع تحمل مازالت المدرسية.

٠ الرجل من كثيرا أقل

المدرسية. الكننب لمراجعي توصيات الاتحادية الولايات مخنتلف وصعت ولذلك

 في انحياز بدون المساواة قدم على والرجل المرأة تمثيل لتقييم معايير تتضمن

الأدوار. اسناد

 تحقيق الى لأسرة ا و للمرأة بالنسبة دية تحا لا ا الحكومة سياسة وتهدى )٧٧(

 الاتفاق والرجل المرأة بوسع يكون أن فيببغي ٠ والمرآة الرجل بين المشاركة

ننشئة ت نا لاعا الاتحادي القانون أن كما « توزيعها وعلى المهام على بحرية.

تشجيع في يسهم ، ١٩٨٦ |لثاذي/يتاير كانون في النفاذ حنز دخل الذي ، الطفل
 تتلقى ، القانون ا هذ فبموجب ٠ البمشتركة' الأسرية المعيشة في العمل تقسيم

 ، الطفل لتربية اجازة على يحصلون الذين ء الآبا - الاختيار حسب - أو الأمهات

 الأولى أشهر العشرة خلال — شهريا الماني مارك ٦٠♦ تبلغ الطفل لتنشئه اعانة.

 ام ; من اعننبارا الأولى السنة. وطوال ، ١٩٨٧ و ١٩٨٦ سننني في الطفل ميلاد بعد

 غير ء لآبا ا و للأمهات أيضا نندفع النني ، الطفل نننشئه واعانة. ٠ بعدها وما ١٩٨٨

 الطفل،' حياة من الأولى الأشهر الستة" في الدخل عن النظر بصرف تمنح ، العاملين

 اجازة أثناء مكفولة الفصل من والحماية ٠ الدجل ٠حدود الاعتبار في توخن وبعدها

 وظيفته استعادة في الحق لصاحبها يكون ، زة لاجا ا هذه نهاية وفي ٠ الطفل نننشئه

٠ لها ثلة. مما وظيفة. اًو بقة" السا
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١٩

 )٦ (المادة المرأة دعارة واستغلال بالمرأة الاننجار مكافحة

 جمهورية في المراًة دعارة واستغلال بالمرأة الاتجار \ الدولة نكافح )٧٨(

 في ة رد ا لو I الجرائم على قانونا بالندى الخصوص وجه وعلى ، الاتحادين' المانيا

 أ ١٨٠ والمادة I ) المتلسدة الأفعال ممارسة' على القشر (تشجيع ١٨٠ المواد

 أ ١٨١ والمادة ، البشر) في (الانجار ١٨١ والمادة ، الدعارة) على (اوتشجيع

 المادة حكم الى كذلك الاشارة ونننبغي ٠ العقوبات قانون من بالدعارة) (الاشننفال

 تطبيقها يمكن النني ، المخطوف) الشخص ارادة ضد (الخطف العقوبات قانون من ٢٣٧

٠ رة عا لد ا باستغلال يتعلق فيما

 يقترن مما البغي حماية. النكر سالغة بية العقا الأحكام من أساسا ويقصد )٧٩(

 التي الأفعال على ويعاقب ٠ الشخمية لحريتها اًو لشخهمها ات تهديد من رة لدعا با

 في لحقهن صارخا انتهاكا ننشكل التي أو الدعارة الى ء النسا دفع على تنطوي

 عرضن ببكون شخص اًي فان ، ذلك وفوق ٠ المالي ولاستقلالهن الشخصي المصببر ننقرببر

 أو عمل منشأة و٢ سكن "بمنح ، المثال سبيل على ، قام ا اذ الجنائية' للملاحقة

 أرنم أو دفع اذا أو الدعارة لأغراق عشرة الثامنة عن عمره يقل لشخص عمل مقر

 في الاستمرار على أو الدعارة في الانخراط على والعشرببن الحادية. دون أشخاصا

٠ فيها الانخراط

 لحظر بالمخالفة مورست ا اذ عليها قعب مما اتها ن حد في رة لدعا ا و )٨٠ (

 ٠ اليوم Q م معينة بأوقات أو معينة .اماكن يتعلق فببما مشريعي صك في صادر

 ١٢٠ المادة من ١ رقم الفقرة بموجب ادارية. جريمة. الواحدة المخالفة. وتعتبر

 جنائية جريمة. فتعتبر المتكررة المخالفة. أما ٠ الادارية. الجرائم قانون من

 يضز بأسلوب الدعارة مورست لو كما ٠ العقوبات) قانون من أ ١٨ع المادة (

٠ العقوبات) قانون من ب ١٨٤ المادة ( بالمراهقين أخعدقببا

 الفحشا؟ لارتكاب ت لاستدراجا ا و للجمهور يبالنسبة انية العدو رة الدعا وعروض )٨١(

 ، ١ الفقرة ، ١١٩ المادة في عليها المنصوص بالعقوبات عليها ومعاقب محظورة
 اكتمال بحث ولدى ٠ الادارين الجرائم قانون من ٢ رقم الفقرة ، ١٢٠ والمادة

 كانت اذا بما عبرة لا ، الفاحشة. ب رنكا لا الاستدراج لجريمة القانونية الأركان

 ٠ خارجها أو الاتحادية. نببا الما جمهورية. اخل د تحدث المعنية. رة الدعا

 بالمواضيع البشر) في الانجار ( العقوبات نوق تا من ١٨١ المادة وتتعلق )٨٢(

 توقيعها لدى عليها بالمعاقبة تلتزم أن دبة. تحا لا I المانيا حكومة قبلت التي

: يلي ما

 أيارامايو ١٨ في المؤرخة ، الأبيض بالرقيق الانبار لقمع الدولي الاننفاق —

؛ ١٩٤٩ أبباراماببو ٤ في المورخ بالبروتوكول والمعدلة ، ١٩٠٤

بو راما أيا ٤ في المورخة ، الأبببض بالرقيق الانبار لقمع الدولي الاننفاق —

؛ ١٩٤٩ يو اما ر يا أ ٤ في المورخ لبروتوكول با دلة المة و .، ١٩١٠
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 ٣٠ في المؤرخة ، والأطفال بالنساء الانجار بتحريم المعسية الاتفاقية -

تشريز ١٢ ني المورخ بالبروتوكول المعدلة بصيغتها ، ١٩٢١ اًيلول/سبتمبر

إ إ ٠ ١٩٤٧ الثاذي/ذوفمبر

 قين لاتفا I الاتحادية لمانببا ! جمهورية. توقغ لم ، ذلك من النقيض وعلى ) ٨٣ (

 فى لمورخة I ، الآخرين ٠دلارذ ستفلدل I و الأبببض بالرقيق الانجار بتحريم المعنية

 المفرلة. العقوبة. تعتبر لا نجربتها واقع من أمبه اذ ٠ ١٩٤٩ الأوداديسمبر كانون ٢

 الهدى لتحقيق غمة. ملد وسيلة قية. تفا لا I ا تلك في عليها المنصوص ء لبفا I على
I استئجار اًو تاجير غلى العتوبة. تعميم أن ذلك ٠ لمنشود I رذإ شا الد لأغراض لغرف 

 ز تدا I غير عليه يترتب لن اذ > بحادية. لا ا لحكومة. I نظر في فيه مرغوب غير
 هقيإ I لمر I و ء لنسا I د عتما I و ، الشرطة بة رقا عن I بعيد ء الخفاً في رة لدعا )

؛ I ٠ القوادين على المضيين

 ز تجا الا فحة. مكا في لمنكورة I نونية. لقا I لتكوك I نجاح شبت i مه. عا وبصفة. )٨٤(

بابة استجا ننفنطلب الجديدة التحديات آن بيد ٠ المرآة دعارة واستفلدل بالمرآة ٠'؛ .... ٠ ... ٠٠ ” " آن ٠٠f آ ... آف ٠

إ ٠ المختصة. النظامية. و البوليسية. السلطات من جديدة

 تم_ت. فقدا ، لأخببرة ا السنوات في ت نشاً التي ، ! رة عا لد I ٠حة سيا مشكلة. وأما )٨٥(

 ، الاتحادية. نببا الما جمهورين. في وذلك ) محددة معلومات داعة. با أساسا مواجهتها

الاتحادية. رة ا الوز _امت9 ، الانمائية. بالسياسة. المعني التربوي العمل اطار وفي
ا ؛

في رة عا لد I كل بمشا لجمهور ا لتوعية. صفت خا علدمية. I حملدت بشن دي قتصا لا I 0و للتعا

 الاتحادية. للحكومة. التعاونية الانمائية. ل الأمما عد ننسا كذلك ٠ النامية. البلدان

 توليد. ابير تد طريق عن ونللف ، الفقر عن اًمةإ لنا ا الدعارة أسباب بحة مكا عبى
I ٠٠ ٠'٠ ٠ الكان من الفقيرة عات للقطا الدخل

٠ '
 بحئثاًا والصحة والمرأة الأسرة وشوون للبشباب دين. تحا لا ا رة ا الوز وقامت )٨٦(

 م: عا ية. I بد وفي ٠ ريع لمشا ا هذه مثل عم لم عدم على تهم بطا ا ور الرحعدت منظمي
 وتدبير رة الدعا حة سيا بمواضيع معني يتبحث مشروع أسفا رة ا لوز ا بدأت ، ١٩٨٨

 ا٠ الاتحادية. نببا لما ا بجمهورية ت لا وكا طريق عن الأجانب ء والنسا للفتيات ت لزيجا ا

 واسن والمرأة الأب وشوون للشباب ألاتحادية الوزارة فان . ذلك الى لاغافة وبا

 للبغايا لاسننشارية. I والخدمات للبتصال مكننب دبم I نموذجي مشروع طريق عن ، نننوي

 يبد أن لمقرر ا ومن ٠ ت زيجا لبن دبرت I للبنتي ا ء وللنسا ت لآجنبببا ا ت لمكرها ا

 الاتحادية نببا لما ا جمهورية في المختصة السلطات فح وتكا ٠ ١٩٨٨ عام في المشروع
 الجنائية الوسائل ام تخد با الخارج. من القادمات للبفاببا ادقانوني غين الدخول

أ ' ألأجانب. قانون وخامة ، القائمة- والادارية-

I ؛ ؛
! )٧ (المادة والعامة البياسية الحياة في التمييز على القضاء

جمهوريا. في ٠ قية تفا لا ا من ٧ المادة عن شئه النإ بالالتزامات ء الوفا ان )٨٧(

دة والما ، ٣ دة لما ا من ٣ و ٢ لفقرتين ا بطقتخى نونا قا مكفول دية. تحا لا ا نببا لما ا
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١

 القانون الى بالاخافة ، الأساسي القانون من ، ٣٨ والمادة ، ٣٣ والمادة ، ٩

 ، السياسية الأحزاب وقانون ، للمقاطعات الانتخابية والقوانين الاتحادي الانتخابي

 بالاتحاد المتعلقة المدنية. الخدمة وقوانين ، العامة. للخدمة المام والقانون

٠ الخ ، القضائية. الهيئه وقانون ، وبالمقاظعات

 جميع في اوسويت في بالحق النساء تتمتع ، الرجال غرار وعلى )٨٨(

 من ، ٣٣ المادة من ٢ للفقرة ووفقا ٠ تنتخب أن في الحق وكنا ، الانفنخابات

 وفقا عامة. وظيفة. أي شغل ة ا و لمسا I قدم على الماني لأي ببحق ، الأساسي القانون

امكانية. بنفس ء النسا تتمتع ، ا وهكن ٠ المهنية. وانجازاته وموهلاته اده لاستعد

٠ كالرجال العامة المناصب شغل

العامة." "الوظائف رنني لعبا واسع بتفسير الآخذ لاحتمال نظرا أنه بيد )٨٩(

 لدى التالي التحفظ اعلدن الواجب من كان ، ' العامة. المهام جميع نادية. و

 يتعارص فيما (ب) الفقرة نننطبق لن ، ٧ المادة أفي ; الاتفاقية. على التصديق

لجمهوربن. سي لآسا ا القانون من ألف ١٢ المادة مى ع الفقرة من الثانية. الجملة مع

 الأحوال من حال بأي يجوز لا ، الدسننوري النحن I لهن ووفقا ٠ دية تحا لا I المانيا

٠ الأسلحة. اسننعمال على تنطوي بخدمة القيام ء .للنسا

 المادة من ٣ الفقرة في رد لوا I و ، الجمعيات تكوين في الأساسي الحق وأما )٩٠(

 (نقابات الجمعيات ننكوببن في الحق شخص لكل فببكفل الأساسي) نون لقا ا ( دسننورنا من ٩

 دين قتصا لا ا لظروف ا و العمل ظروف وتحسين لضمان الآعمال) أرباب ت ا د تحا ا و العمال

 الجمعيات ننكوببن في الأساسي الحق أن كما ٠ الجمعيات لهذه الانضمام في والحق

 بالتنظيم المتعلقة. المسائل في البت في الحى أعلده لمنكورة ا ت للجمعيا يكفل

 ٠ طية. Iلديمقر I للمبالقء وفقا ، الخاصة. مسووليتها وتحت ، بحرية. اخلي الد

 الجمعيات هذه هيخات وتشكيل هيكل على دية. تحا لا ا الحكومة. تاثير فان ، I وهكن

٠ نون القا بقوة محظور

)٨ المادة ( الدولي المستوى على المرآة مشاركة - ٧

 المشتوى على الحكومة. تمثيل بفرصة. ، الرجل غرار على ، المرأة تتمتع )٩١(

 ت1 كوزير ء نسا ٦ تعيين وان ٠ الدولية المنبظمات أعمال في الاشننراك وفي الدولي

 الانتخابات بعد دية تحا لا I الحكومة. في البرلمانية للشوون دولة. كوزببرات أو

مشاركة. للمرأة تقيفن التي السياسة عن ننعبببرا يعتبر ، النواب لمجلس الأخيرة

 المستوي على ا وكن ، الهامة. والسياسية. الاجتماعية. القرارات جميع في متساوية

، السياسيات النسوة هاتيك الى المستبدة المسووليات أيضا توكده I وهن ٠ الدولي

 ٠ دية تحا لا ا الخارجببة ارة ووز ، دية. تحا لا ا المستشارين. في المثال سبيل على وذلك

 الدولتين بين فيما للعلدقات الاتحادية. والوزارة ، للدفاع الاتحادية والوزارة

 وشوون للشباب الاتحادية. رة ا لوز Iو ، للتعليم تحادية. لا ا ارة والوز ، الالمانيتين

٠ والصحة. والمرأة الأسرة
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 له الذي ، للمرأة الالماني المجلس مثل ، انائية الرابطات أن كما )٩٢(

 للأحزاب غية لنسا I التنظيمات أو ، والاجتماعي الاقتصادي المجلس لدى مراقب مركز

 ء. والنسا ، ١٩٥٥ عام ومنذ ٠ المتزايد الدولي التعاون في تشارك ، السياسية.

 أوروبا مستوى على نشط بدور يضطلعن المسيحي الديمقراطي الاتحاد في ء الأعضا

 الأحزاب في ء الأعضا ء للنسا منظمة. وهي ، لأوروبية I المرآة اتحاد في ٠ الغربية.

I لديمقر I في يشاركن وهن ، ١٩٧٤ عام ومنذ ٠ المحافظة والأحزاب المنسيحية طية 

 وتقوم ٠ العالمي النطاق على حديثا المشكل ، المسيحي اطي الدببمقر المرأة اتحاد

 المجلس في الدولي المسننوى على نشط بدور الاجتماعية. طية. ا لديمقر I المرأة رابطة

 الحزب |لاذاثفي الأعضاء اًن كما ٠ الاجتماعيات الديمقراطيات للنساء الدولي

من مزيد تحقيق يحاولن ، بهن خاصة منضمة لهن ليعس اللدئي ، الحر الديمقراطي

٠ حزبهن طريق عن الدولي اكعاس

 في قيادية. لمناصب ترقيتهن أو ، ء النسا من متزايد عدد تعيين وتم )٩٣(

 دولية علدقات اقامة في الأساسي غرضها يتمثل الذي ، دية تحا لا ! الخارجية وزارة

 من' للمرأة يدة ا لمتز I المشاركة. ناتت ،' المثال سبيل وعلى ٠ ومثمرة طيبة.

 السنوات وفي ٠ بالخارج سية دبدوما بعثات لعشر كرئببسات ء النسا من عدد تعيين

 الخاب. الوظائف من المائة. في ٢٠ على يزيد ما أببضا النساء شغلت ٠ الأخببرة
 نسبة ادت ازد فقد ٠ الوسيطة الدرجات في وأما ٠ الرفيعة الوظيفية ت لدرب ا في

المائة. في ٥٠ على يزيد ما الى ١٩٨٠ عام قبل المائة. في ٢٠ من أقل من النساء

٠ ١٩٨١ عام مشن

)٩ المادة ( والأطفال النساء جنسية.

 والنساء الرجال معاملة. تجب ، الاتفاقية من ٩ المادة من ١ للفقرة وفقا )٩٤(

أو ، ) (تغييرها فقدها واً ، الجنسية. باكننساب يتعلق فببما اة و لمسا ا قدم على

حرمان الى الزوج جنسية تغيير أو باجنبي الزواج يودي ولا ٠ بها الاحتفاظ

 بالفعل قبلتا وقد ٠ الزوج بجنسية لتجنعس ا على ارغامها اًو جنسيتها من الزوجة.

 بتوقيع الدولي القانون اطار في مماثلة ت اما لننز ا دية تحا لا ا نببا لماا جمهوريه

 شباط/ ٢٠ في المورخة. ، المتزوجة. المرأة ' جنسببة. بشأن المننحدة الأمم اننفاقببة

٠ ١٩٥٧ فبراببر

 حقوقا. المرآة تمنح أن ببجب ، الاتفاقية من ٩ المادة من ٢ للفقرة ووفقا )٩٥(

 الشرعييئ الأولاد حالة. وفي ٠ أولادها بجنسية يتعلق فببما الرجل لحقوق مساوية.

 بين تغرقة اًي الوطني القانون يقيم لا ، بالمببلدد الجنسية يكتسبون الذين

 ، ١ رشم ٠ ١ الفقرة ، ٤ (المادة المانية لأم أو الماني لأب المولودببن الأولاد

الاكتساب يقتصر ، الشرعيين غببر للآولاد بالنسبة اًذه غببر ٠ ) الجنسببة. قانون من

المانية. أم من لمولودببن ا الأولاد على بالميلدد الالمانية. للجنسية. القانوني

 غببر الأولاد على ويتعين ٠ ) الجنسية قانون من ، ٢ رقم , ١ الفقرة ، ع المادة (

من كان وانا الأبوة ثبتت ما اذا بالجنب ليوا ببطا أن ألمان ء لآبا الشرعببببن
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 اوتانون أحكام من التطبيق الواجب فالحكم ٠ البلد فى الولد يظل أن المعتزم

 ٠ الاتفاقية في المتضمنة التمييز. حظر بأحكام يخل لا الوطني

)١٠ (المادة التعليم ميدان في والمرأة الرجل مساواة

 الى الوصول بامكانية. يتعلق فيما فئه متكا بفرص والمرأة الرجل ستمتع )٩٦(

 جميع ن م. لتعليمية I الموسسات في لعلمية ا الدرجات على والحصول الدراسات

 بنفس الفتيات تتمتع ، واليوم ٠ المهني |لتدرسدا أنواع جميع في وكذلك الفئات

 التعليم' سعتبران اليوم الوالدين أن كما ٠ لفتيان كا العام التعليم مستوى

 كثرة نندل كما ٠ لأبنائهم ضروري هو كما لبناتهم تماما ضروري وتدريب I و الموهل

 اوتعليم أن على الدراسة ترك لدى ناهيلد واكًبر أفضل درجات على الفتيات حمول

 أجل من فانه وكذلك ٠ للفتيات بالنسبة طبيعية مسألة أصبحا الجيدين والتدريب

 دية تحا لا ا الحكومة قامت ، ’المنخفضة الغنببة الموهلات نوات ء النسا مساعدة

 جعلت ، ذلك الى وبالاضافة ٠ الأخيرة السنوات في تأهيلية ابير تد عدة بتنفيذ

 ♦ بالمرأة المتعلقة سياستها من رئيسيا جانبا مهنهن في ء النسا ادماج’ اعادة من

العملية. الحياة الى العودة

 التعليم تحسين في يتمثل بالمرأة المتعلقة. الساسة من رئيسي جانب ثمة. )٩٧(

٠ العملية الحياة الى العودة على المرأة لمساعدة المقدمين والتدريب

: يلي ما تنفيذ ويجري

٤ الأسرة لشوون التفرغ مرحلة. ء أثنا المتقدم التدريعب ابير تد —

 المنزو في يعملن اللدئي البيوت ت لربا ية د رشا ا ات ومساعد علامية ا دورات „

i طوببلة لمدة

٤ الأملدة. وظيفتها في التطور بعجلة. اللحاق من المرأة لتمكين تكثف دورات —

 وتنبني ، أصلد تمارس كانت النني بالمهنة. ننننصل لا متقدمة. تدريبية دورات —

 الننفرغ مرحلة. أثناء المكتسبة والمهارات ت المعلومئا أساس على ت I لدور I هذه

نشاط في أو باجر جديدة وظببغة في امها استخد المرأة تحسن ، الأسرة لشوون

٠ تطوعي

المهني التأهيل تدابير

 التكنولوجيا مجال في الجهد من كثير الى تحتاج جديدة عمل آفاق فتحت )٩٨(
 ى خطوا ننخذ Iو ، المهني للتقدم المرأة هيل إتأ بهدف والاتصالات ت للمعلوما لحديثة ا

 بالمراسلة سية ا الدر الدورات أن كما ٠ الاناث بطالة مسننوى تقليم صوب فعالة

 شغل من المشاركات الاناث تنمكن ، الوظيفة. مجال في عملي بنندرببب المقترنة.

 ت، لا تصأ والا ، لكترونية لا ا سبة. لحا ا مج ا بر في ت ا عد كمسا لخير با ننبشر موهلة. ئف وظا

٠ لالكترونية ا ت سبا للحا المننكامل والتصنيع
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 في والمرآة الرجل من كل دور عن النمطية المفاهيم على ء القشا وبغية. )٩٩(

 |لاخطادع تم ، العمل سوق في للمرأة المتاحة. الفرص وتحسين ، العملية. الحياة

 نموذجية بمشاريع ، دية. لاتحا 1 الحكومة. من بمبادرة ، ١٩٨٥ و ١٩٧٨ عامي بين

 ٠ المرأة مام٢ والتقنية. الصنابية. المهن باب فتح الى ترمي ، الوطني النطاق على

 اتية المؤ التجارب بعض النمونجية. ريع لمشا I تلك أنتجته ما بين من وكان )١. ٠٠(

 .ولم ؛ التقنية' و عية ا١اك للمهن الطبيعي .المرأة اد باستعد يتعلق فيما للشركات

 ٠ ث لانا 1 و لذكور ا من المرشحين ت نا امتحا نتائج بين ملحوظة. رق I فو وجود يتضح

 الشابة. المرأة على تبت٠ قد العمل سوق في اهنة. الر الحالة آن من الرغم وعلى

 المشارببع في المشنيركات أكثرية نجحت ، تدريبها اسننكمال بعد وظيفة على العثور

 الشابات من المائة. في ٦رع٧ وجدت I هكن ٠ مهذية. وظبائف على العثور في النموذجية.

 في محدود لأجل توظيف بعقود الا ننكن لم وان ، تعلمنها الني الحرف في وظائف

٠ الحالات بعض

 ء النسا ادماج ، ١٩٨٣ و ١٩٧٦ عامي بين ، بنجاح تم ذلك الى وبالاضافة )١٠١(

 بمساعدة العمل عالم في ، لديهن مناسبة موهلات لا ممن ، العمل عن ولعاطللت

٠ مهنة ٢ ع ببخص فببما التدرببب دة عا ا ابير تد

 ممن ء للنسا ل لمجا I حةتاا الى ترمي بير I تد ر خننباا و وضع حاليا وببجري )١٠٢(

 عام في خصص وقد ٠ المهني تدريبهن لتدارك مهنببة أو دراسية موهلات دون هن

التي النتائج وتعميم تطبيق لغرض ألماني مارك مديون ١ر٢ قدره مبلع -١٩٨٦

٠ ء بالنسا الخاصخ. المهني لندرببب I مشارببع حققننها

 ١٩٨٥ م ميفعا في الاتحادية الحكومة من بتكليغا أعدت دراسة وكشفت )١٠٣(

 تكن لم أنه ، المبتسر المهنية التلمذة عقود ء لانها الموجبة. الأسباب لتحديد

 في ١١.( لعقود ا ء نها ا بنسبة. يتعلق فببما ء النسا و ل الرجا بين نننكر ارق فو هناك

 يبدو اذ. ' ذلك من النقيض على بل ٠ للرجال) المائة. في ١٠ ، للنساء المائة.

 أو ء جى مفا بشكل المهنية تهنلتلمن المبتسر ء للدنها بكثببر ميلا أقل ء النسا أن

٠ الرجال) من الماثة في ٥٢ ، النساء من المائة. في ٤٣( وجببزة مهلة. خلال

الجامعة في المرآة -٣-٩

 ٣٧ر٩ الاتحادية. ألمانيا جمهورية. في ممات الجا في الطالبات نسبة. نت كا )١٠٤(

 الطالبات من المقدمة. الطلبات عدد تطور ، الماضي وفي ٠ ١٩٨٦ عام في المادة في

 الطلابية الاعانة. قانون بموجب منح على للحصول والتقنية. العلمية. الجامعات في

 ٠ الجامعي التعليم في النساء مشاركة. مع متوازيا ببكون يكاد تطورا ٠ الاتحادي

 برامج في الدراسية. المنح حملة. بين أدنى ء النسا نسبة. ان حيث من وأما )١٠٥(

ظرة المنا مج ا البر مثل — لمؤهلات با صة. لخا I لشروط 1 ٠لبعض الخاضعة سية. ا لدر ا المنح
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 في البحوث جمعيات ولدى ، الموهوبين الأشخاص - بتقدم المعنية المؤسسات لدى

 استجابة الى جزئيا برجع ذلك فان — الألماني الاتحاد نطاق وعلى المقاطعات

 ٠ القليلة العلمية. الفروع بعض على يركزن اللواتي أنفسهن الطلبات مقدمات

 ٠ معات بالجا التدريعى هيئات في -1 جد ناقمة بنسبة* ممثلدت ء النسا .أن بيد )١٠٦(

 الجامعات في المتفرغين الأكاديميين الموظفين غمن النساء نسبة أن ذلك وآية

 في ٢(عر الأساتذة مجموع من المائة* في ره١ كانت ١٩٨٥ عام في التكنولوجية

 العلميين من ئة لما ا في ٢٤ و ) ٤ ح ت لمرننبا ا درجة* في الأساننذة من فقط ئة وما ا

 في التعيين في المتبعة الممارسة ولكن ٠ ره Iالدكنثو درجات حمله من الناشئين

 فغي ٠ الأخيرة السنوات في ء النسا لمالح تغيرت المتوسطة الأكاديمية* المستويات

 من الناشئات العلميات الباحثات من حديثا المعينات نسبة ننجاوزت ، ١٩٨٥ عام

 ومع ٠ المناظره المهنية الفئات في نسبتهن الجامعيات ات والمعببد اره الدكننو حملن*

 للباحثات اومتاحة المهذببة الامكانات تحسين في مستقبلا الاستمرار يجب ذلك

 السياق هذا في اتخذت وقد ٠ بالجامعات التدريس و البحث مجالي في العلميات

: التالية الملموسة* الخطوات

لأجل العقود قانون )١٠٧(

 ات اومعيد لحماية خاص نص على ١٩٨٠ عام المادر لأجل العقول. قانون يحتوي

 حال في بوظيغة دبة لمطا ا في حقوقهن ان فقد من لأجل بعقود يعملن ممن الجامعببات

 تمنح نفسها يةالحما وهذه ٠ ئهنباقًربا يةالعنا أو أطغالهن لتربية" انقطاعهن

 لخلد الحمل بسبب عهنانقطا لةحا في لأجل بعقود يعملن ممن ت معيا لجا 1 ات للمعيد

٠ الأمومة* حماية لقانون وفقا التوظيف حظر أو الغياب اجازة فننرة

٠ )HRG( العام الجامعات تانون من ، ٢ المادة من ٢ الفقرة )١٠٨(

 العام الجامعات قانون الى أغعيف )٢ المادة. من ٢ (الفقرة جديد لحكم وفقا

 القضاء الى ، واجباتها أدائها في ، الجامعات ننسعى ن٢ يجب ، ١٩٨٥ عام

 وهد ٠ ت معا لجابا النندريمس هيئات في ملدت لما ا أوخماع في الموجودة المساوى.

 ، ننسعى باًن الجامعات ببلزم انه بل ، فحسب المناشدة بطابع يتسم لا الحذم

٢و ٠ القائمة المواتية غببر الأوغماع على القضاء الى ، لمهامها أدائها

 فيها فتبت بمفردها حالن*- كل في اتخانهنا. في النظر ببمكن النني ابببر الند

٠ بمفردها جامعة. وكل المقاطعات

الجامعات قطاع في اوموظفين هببكل تحسين )١٠٩(

 التدريس هببئات ء أعضا من بالموظفات الخامة للاحتياجات الاعتبار من مزيد سيولى

 وعلى ٠ المعدل العام الجامعات لقانون وفقا الموظفين هيكل بتحسين ، ت معا لجا با

 عقود بموجبها تمدد. لننيا ، لأجل العقود نونقا حكام ٢ فان ، المشال سبيل

أورعاية الأطفال تربية أو الولادة. حال في ، الأجل المحددة الجامعببات المعيدات
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 ات والمعيد الجامعيات والمحاضرات ات الأستاذ لتشمل نطاقها وسع قد ، الأقارب

 1 وهن ٠ الأجل محدودة. عمل عقود لديهن ممن ، الجامعيات ات والمعيد ميةلأقد ا نوات

 الأقدمية. نوات ت 1 لمعيد 1 و معيات الجا والمحاضرات الأستاذات على يطبق نفسه

 t موقتة وظائف يشغلن اللدنني الأكاديميات الجامعة وموظفات الجامعيات ات والمعيد

 قانون من ٥٠ المادة. من ع و ٣ الفقرتان ( العمل سير دو.اعي ذلك تمنع لم- ما

٠ العام) الجامعات

 مبتدئات ت باحثا يعملن انني للو 1 ء النسا .حالة المعنون لبحث ا فشروع )١١٠(

معيات'ا جا ات ومحاضر

 من ٢ المادة من ٢ الفقرة في .الوارد الجديد الحكم الى خاصة بعفة بالنظر

 عن دراسة |جراء ننطلب آن الاتحادية الحكومة تعتزم ، العام الجامعات قانون

I الجامعات. في النندربس هيئات في متفرغات ، ء كاًعضا النساء توظيف وشروط مكانات 

 والمعإاًذات ت مبنندئا ت ذباحثا ملدت العا ء بالنسا .صلة ات ن سننكون المطروحة والمسائل

 ٠ اء السو على معة الجا في ات أسننان

الريافة في المراًة - ٤ - ٩

 ت بطا ا الر و لألمانية. I للشبيبة الرياضي . لاتحاد با النهوض ل مجا في )١١١(

 الشبيبة ألعاب وفي للناشئه الرياضية. التربية مجال في وكذلك ، فيه ء الأعضا

I ٠ والاناث الذيجور من اومشتركين بين تغريق .آي يوجد لا ، دين. لاتحا 

 )١١ (المادة. العملية. الحياة في والمرآة الرجل بين المساواة

 التوظيف في ذاتها الاختيار معايير تطبيق وفي العمل في الحق - ١ - ١٠

 ملة. المعا في ة I و المسا شرط على النص - ٠ورد ، لتوظيف I - عقود قانون ان ميد في )١١٢(

 والنقاط ٠ المدني لقانون ا من يليها وما آ — ٦١١ .دة الما في ء النسا و الرجال بين

; يلي كما هي الأحكام تلك في الرئيسية

 1 هذ ويغطي ٠ جنسهم بسبب مدين العا بين لتمدببز 1 العمل صاحب على يحظر )١١٣(

 لعمكلوسا1٠ عقد وتنفيذ التعاقد من بدءا ، العمل علدقة نب ا جو جميع الحكم

٠ العقد ء ذها٠اا

 أو اومماثل العمل على الجنس أساس على دذى٢ جر٢ يدفع ن٢ دجوز لا )١١٤(

 قا-ن t (مثلب جنسه بسبب الموظف لحماية ٠ذظاىية قواعد ووجود ٠ ء المنتكافى

٠ أدنى جر٢ تقاضي على الاننفاق يسوغ لا ) الأمومة. حماية.

 لموظف I يستطيع ، التمييز على وض المفر الحظر لعمل I صاحب نتهك 1 وانا- )١١٥(

 التي الأصرار عن بتعويض يطاوب أن أو عليه الواقع الننمببيز ٠ لة. I ز I يطلب ن٢

أحقية. لب للطا ليس ترقية و٢ ننوظيف طلب رفض حال وفي ٠ ذلك جراء من صابته٢
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الى \■ ذلك أن وبما ٠ الغرر بتعوببفن نقظ المطالبة ببمكن ، علببهما الحصول

لأوروبية ا المحكمة. عن صادران قراران ثمة ، الأوروبي الاتحاد عن صادر. توجببه

 أهمية. لهما )٨٣/١٤ و ٨٣/٧٩ القضيتين (في ٦٩٨٤ بريل آ نيسان/ ١٠ في مورخان

 الأوروبية. المحكمة. ء قضا ببرسيه الذي للقانون ووفقا ٠ الحكم ا هذ تفسير في كبرى

 عل واتبا ٠ ادع. الر. ثره وأ ببته فعاو ببضمن نحو على ر ا الأضر عن التعوببغى ببكون ن ٢ ببجب

 العمل محاكم أصدرت ، الخط ا هذ ببساببر بما وعملد الأوروبية. المحكمة. لقرارات

 أجر قدرها بلغ- الأضرار عن تعوببضات بمنح أحكاما دببة لاتحا ا ألمانيا جمهورية في

 طلباتهن ورفضت ئف وظا على للحصول ب طلبا قذمن قد كئ ء لنسا شهور ستة. أو خمسة.

٠ جنسهن بسيب

رفع حال في الاثبات بعبء ببتعلق فببما ببلي ما على القانون ا هذ وببنض )١١٦(

على تدل مقنعة أسباب ببمننقد الموظف استطاع.. اذا ت العمل محاكم احدى الى قضببة.

 ملة. ا.لمعا سوغ ما ن أ ت ثبا ا عبء لعمل ا حب صا تحتل ، لجنس ا بسبب ننمببيز وقوع

 ٠ موضوعية. أسبابا بل ، بصلة للجنس ‘**a, 1‘.* أسبابا ببكن لم المختلفة.

 من ذلك غببر أو العمل عقد كانهاء الموظفون ضحببننه ببقع اببذا.ء أي ببحظر )١١٧(

٠ بحقوقهم تمسكهم ء جزا -الموظغببن ضد التمييز

 ء للنسا أو ا جصر ل برجا ل غرة شا وظائف عن ببعلن أن العمل لصاحب لببس )١١٨(

٠ لشركة.ا قنطا في وأ علنا ء ا سو ، ا حمر

 الحقوق في المساواة بشان التنظيمية. قحللواا ببعلق أن العدل صاحب على )١١٩(

٠ للتفنببشى متاحة. ببجعلها أن أو ، الشركة. مباني في

 بالتزاماتها لاتحادببة. ا نببا ألما جمهورببة. ننفي ، التنظيمية. اللوائح وبهذه )١٢٠(

 قانون في ء والنسا الرجال بببن بالمساواة ببتعلق فببما الاتفاقية. عن الناشدة

 تعدببل في الحاضر الوقت في نننظر دببة. لاتحا ا الحكومة. أن كما ٠ -العمل عقود

 ٠ .الأوروبي د لاتحا ا في العمل ننشرببع مع منسجما لجعله القانون

 العمل صاحب ببجبعلى ، الموظفين ننمثببل قانون من ٧٥ للمادة ووفقا )١٢١(

 ملون ببعا الشركة. في مدببن لعا I الأشخاص كافة ببكون أن ببضمنا أن المنشاًة ومجلس

 مختلفة. معاملة. ملون ببعا ص شخا ٢ هناك ببكون ألا وخصوصا ، ومنمفة عادلة. بطرببقة

٠ جنسهم بسبب حال باًي

 من ٣٣ اومادة من ٢ الفقرة في المعلن ، الفرص تكافو مبدأ جاء وقد )١٢٢(

 العمومية. الخدمة. قانون من ٧ المادة في بالتفصيل مبببنا ، الأساسي القانون

 وكذلك ، الاتحادي اومدنية. الخدمة. قانون 'من ٨ المادة من ١ والفقرة ، العام

 اختيار أن ننقرر وهي ٠ بالمقاطعات الخاصة المناظرة المدنية الخدمة نببن ا قو في

 الطبيعي اد الاستعد على ء بنا ببكون أن ببجب المدنية الخدمة في للعمل المنتقدمببن

٠ المهذببة. ات الانجاز و لد'ت۵والمو

27
Digitized by UN Library Geneva



- ٢٨ -

 مجال في المرآة حالة لتحسين ٠بغ دوو جهودا. تبذل الاتحادية والحكومة" )١٢٣(

 ستقدم ~ صنة. الخا والتوجيهات ٠ فيه ء النسا من مزيد ولتوظيف المدنية الخدمة

 ايفا ترمي ، ١٩٨٦ شباط/فبزير في الصادرة ، الاتحادين' ارة الاد في المهعني المرأة

 لخدمة I في للعمل لأشخاص ا توظيف عند ، أنه ننقرر فهي ٠ الهدف ا هذ تحقيق الى

 الحسبان في يوخن آن على ، الواجب الاعننبار المرأة تولى أن يجب ، المدنية

 ٠ة ٢ لمر I ء يلد لا مبادرات يغما أ ابتدأت ، -المقاطعات صعيد وعلى ٠ الانجازات .أ دبد

 ٠ المدنية الخدمة في للعمل الأشخاص توظيف عند الو.اجب الاعتبار

 في الموظفين عدد- مجموع في النبماء نسبة باستمرار اد تزد -اًخذت وقد )١٢٤(

 مليون ١ر٩ هناك كان ، الاتحادي ء الاحصا مكتب م لأرقا فوفقا ٠ المدنببة الخدمة

 موظفة ٦٠ ... قدرها بزيادة. ، ١٩٨٦ وام منتصف في العام القطاع ت في موظفة ة٢|مر

 أعلى نفسه الوتت في وهو ، سنوات بثلدث ذلك قبل عددهن عن ) المائذ. في ٣ر٧(

 قد -الموظفين عدد مجخوع الى ء -النسا عدد. نسبة تكون وبذلك ٠ قبل من سجل رقم

٠ المائة في ٤٠ر٨ الى اوماثة في ٤٠ر٢ من زادت

 للعمل المتقدمين من شخصا ٧٢٦ الاتحادين ت ا ر أ لوز ا عينت ، ١٩٨٦ عام وفي )١٢٥(

الرجال من ٣٢٤ و المائة) في (عرهه النساء من ٤٠٢ ; منهم ، والاناث الذكور من

المستويات في الجدد- .الموظفين عدد- من تقريبا ث لثل ا وكان ٠ ) المائة. في رعع٦(

 المتوسط. المسننوى في العدد. ذلك من تقريبا المادة في ٥٠ و ، ء النسا من العليا

 التي الطلبات نسبة نفس هي حديثا الموظفات ء النسا نسبة. كانت ، الجملة. وفي

 من العليا المستويات في الموظفات ء النبا عدد- نسبة. أن وبما ٠ منهن قدمت

اذ ، الجدد- الموظفات نسبة. فان ، ومائة.I في ٨هر سوى ننكن لم. المدنية. الخدمة.

٠ الأمام الى كبرى خطوة تعتبر ، المائة. في ٣٠ بلخت

 التدريب تلقي وفي الترقي في والحق المهنة اخبار حرية في الحق - ٢ - ١٠

، المتقدم المهني التدريب ذلك في بما ، المهني التدريب واعادة.

' (ج)) 'لخ.(سرة

 المواطنين لكافة. ، الأساسي القانون من ١٢ المادة- من .١ للفقرة وفقا )١٢٦(

 ومكان عملهم ومكان ، مهنتهم أو عملهم بحرية ا رو يخننا اًن في الحق الألمان

٠ تدريبهم

 بلوغ على المهعنية السبباسة ان ميد في دية. لاتحا I .الحكومة. جهود وتركز )١٢٧(

 المهمة. البى وبالنظر ٠ التدريبية. والأعمال |لوظائغا ننوافر من عال مستوى

 مسوولية. يتحملون فانهم ، العام القطاع في العمل باصحاب المنوطة. النموذجية.

 وموسساته شركاته تتوخى أن على الاتحاد حرص ، لذلك وننبعا ٠٠ الصدد. هذا في خاصة.

 وفي ٠ ادمعروضة التدريبية الوظائغا٠ عدد. ٠دة زيا ومنظماته وسلطاته البحثية

تقريبا ٨٤ ٠♦٠( والشباب الشابات من تقريبا شخص ٩٠ ... هناك كان ، ١٩٨٥ عام
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 بموجب تدريبية وظائف وهذه ٠ الاتحاد حكومة لدى النندرببب يتلقون )١٩٨٤ عام نمي

 الدائمة" المهنين الخدمة في لتدريب ! - باستبعاد اًي ، المهني التدريب نوننما

٠ لمددية ا لخدمة ا من ا٦لادلد ا و لمتوسطة ا ت لمستويا

 الجدد -المتدربينى عدد- من المائة' في ٣٤ نحو ء النسا نسبة" نبتةوكا )١٢٨(

 التدريب ذلك في (بما المهني التدريب لقانون وفقا ١٩٨٥ عام في المقبولين

 ٠ المدنية) الخدمة من والمتوسطة الدنيا للمستويات. لد.اقمة" 1 المهنية الخدمة في

 ١٩٨٥ الى ١٩٨٢ من الفترة في الجديدة -التعيينات عدد. التالي الجدول زيلخص

٠ الفترة هذه في لمتدربات I ونسبة

 المهنية الخدمة في |لتدريعبا

,I الدنيا ت ياللمستو اغمة الد بموجب ريبلتد

ذلك غببر أو والمتوسطة التدردب قانون

الموظفين تدريب من المهني

ء النسا لمجموئ\ ١١ ع٠٠لمجمو\

٠/. العدد ٠،. العدد

٢٣ر٩ ٧ ٨٢٢ ٢هزه ١٨ ٣١٣ ١٩٨٢

٣٢ر٠ ٩ ١١٦ ٢ره٨ ١٩ ٦١٦ ١٩٨٢

٣٩ر٩ ٨ ١١٢ . ٢٨ر٩ ٢٢ ٠٩٤ ١٩٨٤

٤٩ر٤ ٩ ٥٠٧ ٢٧هر ٢١ ٦٤٤ ١٩٨٥

تدريبا تقدم النى الشركات I من أببضا دمة تحالا الحكومة طدبت وقد (١٢٩)
٠ تلتعيينا I في لبتا عند ر عننبا لا I من .ا مزيد ت با لشاأ نولي

 التدريب فيها يقدم- الدولة. لدى معتمدة مهنة" ٣٨٣ يقارب ما أمل ومن )١٣٠(

 بسبب الشابات أمام اومجال مفتوحة. ءير منها مهنة ٢؛ سوى يوجد لا ، المهني

٠ ) المناءية السللمة (تشريع التنطيدية اللوائح

 الاتفاقات وفي المدنية الخدمة" تشريع في مضمون لترقي ا فرص وتكافؤ )١٣١(

 بدوام التوظيف كان ا اذ عما السوال أن غببر ٠ المام القطاع بشأن الجماعية"

 يتوافر لا اذ ٠ عنه جواب لا يظل الجديرين مسننوى الى المهني الننقدم- ببعوق جزئي

 فرص تعزز أن تحاول دية تحا لا ا الحكومة. .أن بببد ٠ المسالة. هذه على شابت دليل

٠ جزئي بدوام المستخدمين أمام المهني التقدم

 أمام المجال مفننوح الاتحادية الحكومة. ننوفره الذي المننقدم والندرببب )١٣٢(

 التدريب ودورات ٠اا الاتحاد في العامة" الادارة أجهرة في العاملببن الأعضاء ئافة

٠ السواء على ونساء رجالا — المسننخدمببن افةلكا متاحة المتقدم
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 في بون في الاتحادية الحكومن- نظمته الذي الخبراء اجتماعات أحد ويجاز )١٣٣(

 (والتدريب المتقدم التدريب توفير لموضوع التحديد على مكرسا ١٩٨٦ عام. أوائل

 تدريب مجال في الجديدة. التكنولوجيات آثار موضوع وكان ٠ ء للنسا الأساسي)

٠ نوغشت لننيا ت الموضوعا بين من ء النسا وتوظيف

١٩٦٩ زايونيه ا حزبر ٢٥ في المورخ العمالة تعزيز قانون نكر وقد )١٣٤(

I دو في عى ا تر التني ء لمبادى I ئف لوظا ا في التوظيف ئر I و ، مة لما I المشورة ء ا سد 

 التعليم وتعزيز ، النندرييدة بالأعمال والالحاق المهني المسننقبل مجالات بشان

 التنظيدية اللوائح ، الجوهرية النادية ومن ٠ البطالة من لناصن وا t المهني

٠ معا ء الشعنا و الرجال على تطبق نفسها

 قد ، غلية"عا بلأسبا لمربحا لعملا عن لننخلي I لىا يضطررن ء النسا ولأن )١٣٥(

 عن — الرجال الى لقيابى با — قصورهن لكثرة ء" للنسا اتية مؤ غير ظروف تنشاً

 بموجب المقررة الاستحقاقات على للحجول تؤهلهن النني لضرورية I الشروط تلبية

٠ .لةلعماا بزتفز نونقا

 الممكن النواتي غدر الظرف هذا الحسبان في ..الاتحادية الحكومة أخنت وقد )١٣٦(

 بتدابير الانننفاع ء النسا على ييسر الذي التوظيف تعزيز قانون في وذلك ، الحبوب

 -انقخا بعد ، عمل فرص انشاء وبخطط ، التدريب . دة عا ا و المتقدم. المهني النندرببب

 اشتراكات لاقتطاع خاضعة وظاثف في 'ببعملن انتي اللو فالنساء ; الأطفال تنشئة فترات

I الآن يستطعن وظيفتهن عن انقطاعهن قبل الأقل على سننين مدة. الاجننماعي ن لشما 

I مز عن لانقطاع I ان فقد دؤن طفل كل ولادة عند ات سنو خمس ٠مدة المهني نشاطهن ولة 

 واعادة المتقدم المهني تدريبهن اطة مو في السابق في المكتسبة. حقوقهن

٠ تدريبهن

 الى العمالة- نتعزيز لقانون السابع ابتعديل أدى ، ذلك الى وبالاضافة. )١٣٧(

 لهإ يحقق اذ المهني التعليم بتدابير عسبغاالا في المرأة على التيسير ديادة

 بغية:: مؤقتة" بصورة أجر ء لقا العمل تركت I اذ جزئية- اعادة بنفقة. المطالبة- الآن

 اسًاسجز؛ على الا للتدربب مشروع في المشاركة تستطيع ولا ، أطفالها ننشئة

 تى ا اللو ء النسا تستطيع ذلك ومع ٠ المنزلية- ننهإ طا رننبا I ر ا سنصر I بسبب لوقت ا ن٠

 طغل)ا لكل ات سنو (خمس الأطفال لتنشئة الممنونة- للفترة لأقص ا الحد جاوزن

 اضطرر؛ اذا المهني التعليم في اشتراكهن ء أننا اعالة- نفقة دفعات على يحصلن أن

 تكوئ أن ذلك عن فضلا يشترط ٠ الحال بذه وفي ٠ معيشتهن لتأمين العمل الى

 قبل الأتل على سنتين لمدة عي لاجننما I ن اليضما ت اكا شننر I ودفعت عملت قد المرأة

٠ أجر لقاء العمل زك
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(د).) الفرعية (الفقرة الأجر في المساواة في الحق

)١٣٨( I انين قو بمقتفى قانونا مكفولة ء لنسا 1 و ل لرجا ا بين لأجر ا في اة و لمسا 

٠ العام القطاع فى التوظيف عقود مجال في المرتبات

 لابد وهنا ٠ القانون لأحكام والقضاة المدنيين الموظفين رواتب وتخضع )١٣٩(

 فى ة ا و لمسلضا با الخامة لدستورية ا عدة لبقا با تتقيد أن من التشريعية للسلطة

 لخدمة با المتعلقة لآخرى ا لتشريع 1 حى ا بو بجميع تتقيد كما ما تما ملة لمعا ا

 آ مبد س٠ L *“أ على لمرتبات با ١مد الخا 'التشريع ببقوم ، ذللى على وعلدوة ٠ المدنية

I م مها وجمببع ٠ المهمة حسب لدفع I وفقا قانونا قيمتها تقدر المدنيين لبموظفين 

الى المهام وننوكل ؛ المهام تلك بهم اللنوطة الأشخاص من أداؤه مطلوب هو لما

 ترالمرتبا ت بفخا العامة ئف الوظا وترتبط ٠ مرتمات بغئه بدورها تربط ٠مة عا وظيفة
 امكانية النظام هذا وببزببل ٠ ما) وظيفة شعل أن (قبل تجريدية عملية بواسطة.
 لمرتبطة ا لمهمة. ا همية بأ لمتعلقة ا تلك ؛غير يير معا س أسا على الدفع تحديد

؛ ٠ الجنس مثل ، بالوظيفة.

 نص يرد لم. التي الأخرى بالاستحقاقات المتعلقة المقررة القواعد أما )١٤٠(

 سترداد )و الاجتماعية ية لرعاا ت قا ستحقا كا ، الاتحادى ت٠المرتبا نونقا في بشانها

♦ الجنس عن النظر بغض أببضا فتطبق ، الممرونات

 لتمييز با ببقومون عببة لجما ا ومة. لمسا ا ف ا طر أ أن؛ لى ا تشير ئل لا د ننوجد ولا )١٤١(

 الى فقط بالنسبة أنه غير ٠ الأجور ت قأ ننفا ا في منتظمة بمورة ء النسا غد

 تقرر التي الأجرببة. المجموشات أي — الخفيعة لأجرببه ا المجموعات ببسمى ما

 تقرره الذي الأجر عن يقل أجرا ٠ عادة. ؛ النسا توديه الذي ، |لخفيغا للعمل

 لاتحادية. ا والحكومة النواب مجلس ول يحا — الشاى للعمل منها الأعلى ت المجموعا

 اكنلتق التسؤادب عن ا-ب جو على لتعثنور ا ات سنغر منذ الجماعية المساومة. وأطراف

 الرئيسية. ٤ والمهمة. ٠ الوضع هذا ببرافق قد الجرأة غد تمييز أي من التخلص بكيفية.

 ننقعيدوا، قد الجماعية المساومة. أطراف كان اذا مما النأكد هي الحاضر الوقت في

 _ا١٩٨ه عام افي آخرها كان التي — المننكررة النواب مجلس ات ا-ء بند ٠ حد اً-ي والى
 عن I ننقرببر الاتحادية الحكومة. قدمت وقد ٠ اوقطاز هننا في المرأة وضع لتحسين

 البقرير في ء وجا ٠١٩٨٦ الباذي/ذوامًبر ذأشراًبن في النواى مبى الاًاً الموضوع ا اًذ
 ل ■ ا Q عدد في الا اليوم لها وجود لا الخلدف منضع الخفيفة الأجرية المجموعات أن

; ٠ عببة. لجما ا لأجور ا ت قا تفا ا من
ا

''منظمة. قية اتفا على ١٩٠٦ عام في لاتحادية ا I ألمانيا جمهورية. دقت٠ وقد )١٤٢(

 مئ لاناث وا الذكور بببن لأجر ا في واة بالبمسا ٠د٠الخا ١٠. رقم الدولية. العمل

 ٣ الفقرة — الحكم بهذا يتعلق فببما — (وننقابلها المعادل العمل عن الموظفين

 ألمانيا جمهورببة. علببه هدقت الذي لآوروبي ا .لاجتماعي؛’. الميثاق من ع المادة. من

ا ٠ الاتحادية)
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(د)) الفرعية (اسرة الاجنئماعي الغمان في الحق ٤,

 في ت لموظفا I تتمتع عية. لجما I لأجور I ت تا لاتفا سمة الجا لنموهى ا على ء بنا )١٤٣(

I .بنفس د للدتحا لمدنية ا لخدمه I لحقوق I بن زملدؤهن بها يتمتع لتي I ٠ لموظفين 

 عندما لخدمة ا ية نها تعب I بر لبة. لمطا I لموبفين I من الذكور و ث للدنا يحق I وهكن

 الاتحاديين للموظفين الجماعي تعب I لرو ا اتفاق من يليها وما ٦٢ المادة. ( عدون يتقا

 ، المدنين) الخدمة لموظفي ري الاطا الجماعي الاننفاق من يليها وما ٦٥ والمادة.-

 الرواتب اننفاق من ٣٧ (المادة المرض أثناء الأجور على الحصول في والاستمرار

 الأجر المدفوعة. والاجازات ، الاددري) الجماعي الاننفاق من ٤٢ والمادة. الجماعي

 مئ يليها وما ٤٨ والمادة عي ال_جما الرواتب ق اننفا من يليها وما ٤٧ (المادة

 التقاعدي المدنببة. الخدمة مماش على ؟يغما I هذ و وينطبق ٠ ) ري لاطا ا الجماعي الاننفاق

 الكاملة. الاعاقة. أو المهنية. الاعاقة. حال ني دفعه يتوجب الذي الاصافي) (اساش

 مبكرة استحقاقات على يحصلن لأنهن مميزات ت الموظغاًا و ٠ التقاعد سن بلوغ عند ؟و

يمنح الذي المبكر الشيخوخة معاش يطلبن ؛ عندما الاصافية. المعاشات مشروع من

 تأمين مشروع بموجب وذلك للرجال) ٦٥ مقابل في ٦٠ سن من ء ا بتد I ( فقط ء للنسا

 المعاملة. هذه أن لاتحادية. ا الدستورية. المحكمة. أعلنت وقد ٠ النظامي المعاشات

 فيه يتم الذي لوقنت ا يحل أن الى الأساسي القانون مع متمشية ستكون المتباينة.

٠ حاليا المرأة: تعانيه اجحاف كل من التخلس

ل مجا في ملد كا ا تنفيذ المرأة و الرجل بين اة و لمسا I أ مبد نغذ وقد )١٤٤(

٠ المدنيين للموظفين التقاعدية. المعاشات

 لخدمة. I موظفي من ث نا لا ا و للنكور لممنوحة ا لعطل ا تنظم لتي I نين I لقو ا و )١٤٥(

 لمتعلقن. I لوحيدة I عدة القا و ٠ ةأ لمر ا صد تمييز أي على يغمااً مشتمل لا المدنببة.

 عند الجنسين بين تغرق والتي المدنية. بالخدمة. الخاص التشريع في بالعطل

 وهي ٠ المدنية. الخدمة. موظفات مصلحة في قاعدة هي الاجازة طلبات على الموافقة

 بمنح يقفعي والذي الخاصة. زة لاجا با المتعلق الأمر من ٤ دة لما I في رد I الو النص

٠ عدة بسا ممرضة. لتصبح تدريب اجازة المرآة
j ح٠ ... ٠ آ

ن الشما في الحق بخضع ، الأخرى القانون مبأدس جماًع في الحال هي وكما- )١٤٦٠(

 مئ ٣ المادة من ٣ و ٢. الفقرتين في عليها المنصوض اة و المسا لقاعدة الاجننماعي

 في موجودة نرال لا كانت الغني المتكافئه غبر المعاملة. آما ٠ الأساسي القانون

 ) الموتنه. زوجته وفاة بعد رمل Î ش بمما لأرمل ا إ مطالبة. الى بالنسبة ( ان الميد ا هذ

 تنظيم اعادة بشأن ١٩٨٠ تغوزايوليه ١١ بي الصادر القانون بموجب ألغينت فقد

 ٠شا لمعا I في ل طغا لأ ا لتنشئه لمخصصة. ا ت I لفننر ا ب حننسا ا و ء حيا لأ I لببن لمعا ا ت شا معا

 الزوح ة. وفا بعد رملة ؟ ش معا على غما ا د تحبل بق لسا ا في الزوجة كانت فبينما

I الزوجة. ة وفا بعد نى معا على ببحصل لا الرجل كان لموقن I نت كا اذا الا تنةلمو 

 المقررة للقاعدة ووفقا ٠ العائلة. دخل من الأكبر الجزء تكب المننوفاة الزوجة.

المعال معاش على — أرملة أو كان أرملد — دائما الحي الممال ببحصل الجدببدة
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 مراعاة مع ، ينتقص الحي ل للمعا الشخس الدذل كان وان ، المتوفي للزوج الحي

إ ; ٠ سنيبي لاءغاء1 تدرس
 فإ ! و ولد ببن لذ ! ء لآبا ا و Î ت للنمها للنسبة با تقرر ، نفسه لوقت ا وفي ) ١ خ ٧ (

 سيفعلوز و أ ولة لد I قلببم I خل I د طفل مبنشخه 1 مو قا ببن لذ 1 و ٥ بعد و اً ١٩٢١ م عا

 ن ستحقا لا I ء تنشى ، طفل كل عن واحدة- غمان ٠سذة لهم تحتسب أن ، المستقبل في ذلك

 الدخل متوسط من المائة' في ٧٥ بنسبة الطفل ‘ تنشئه سنة وتقدر ٠ ٠ ٥ وتزببد ش للمعا
 مع من 1. تتز ل طغا لآ I لتنشئه لمخصصة ا بفترة ا نت كا I ن I ما أ ٠ لمؤتنببن ا لجمببع

 خماقعة: فغنرة اًو بدببلة فننرة اًو اشننراك فترةIمع اًي ٠ الاحتساب واجبة أخرى فنترة

 المائة؛ في ٧٥ من بأعلى الفننرة هذه قدرت. I واااذ عنها، للمحاسبة قابلة فننرة أو

 ا اذ اًما ٠ تحتسب لا الأطفال نننشئه سنة فان I لمؤمنببن،I لجميع الدخل مننوسط من

المائة؛ في ٧٥ الى ترفع فانها المنكور، القدرإ من بأقل الأخرى الفننرة قدرت

زوغ حساب الى تضاف أن وببجوز ٠ الأطفال لتنشئه خصصت النني الفننرة على ء بنا
 فترون لتبني، L الوللدببن أو ، لتنشئة, أو الرغل_اع٠ب لدببن٠الو اًو ، الأب اًو الأم

 تنشئة تولى قد منهم اًي كان اذا ، الطبيعيين الوالدببن من بدلا- اطًغال نننشئه

 لفترات با الاعتراف ساهم وقد ٠ حياته من الأولى؛ عشر الاثني الأشهر خلال الطفل

 المستقل ءجاًاًي لاجتما ا الضمان ننحسببن في كبرى مساهمة الأطفال لنتنشئه المحصصة

أجن من أجر لقاء العمل عن كلببا أو موقبا تخلوا النببن الآباء أو للآمهات

نافد الأطفال نننشئه ات وفغنر ء لآحببا ا لين المعا نون قا أصبح وقد ٠ لهم اًطغا نننشئه

 تاً لبا للمطا بالنسبة مفعوله نفاذ مع ، ١٩٨٦ الثاذي/ببذاببر كانون ١ في المفعول

إ ٠ رببخ لننا ا ذلك من اعتبارا مة لمغد ا مببن لننأ ا ت قا ستحقا با المتعلقة؛
' ' (

۴٠ ا المولود ت للنضها الأطفال تنشئه عن لمسننحقة اا المعاشات نون قا أصبح - وقد )١٤٨(

بموجبه وستحمل ٠ ١٩٨٧ أكننوبر لأودا ا تنشرين ١ في المفعول شافن ١٩٢١ عام قبل

 مراحل عدة على أطفال تنشئه ت ستحقاقا ا على ١٩٢١ عام قبل ات المولود ب_ لأمها ا

 م الأقل على واحدا. حببا د1ولدتطغ امرأة كدر ذلك من وستستفيد ٠ زمني لجدول وفقا

 بموجب الاطلبق على بق الط في ت موتنا ببكن لم نني اللوا الآمهات أببضا ببشمل ا وهن
 لدمةإ1 ت وموظفا رعين ا المز- ت وزوجا لبيوت ا ت ا٠ر مثل ، النظامي المعاشات مشروع

 ا هذ ببشمل ولا ٠ عية جتما لا ا ببن. لرعا ا في لمتخصصر ا ت لمؤسسا ا وعضوات لمدنية' ا
Iمرغ'إ٠الأ أفراد أدوار الى بالنظر أنه ابقاغون هذا وغع لدى وقدافترض . لآباء 

 الى ويضاف ٠ الأطفال تنشئة عبء عامة، كقاعدة ء، لآباI يتحمل لا الأيام، هذه

 قاهر من على السنين عشرات بعد الدليل اقأمة الممكن من كان لو حننى اًنه ذلك
 لسبا1ً ولهذا ٠ ري ا د لا ا الجهد من لكثببر ا الى سيحتاج؛ ذلك فان لطثل ا بتنشئه فعلا

ت! وزوجا والتنشئه ١ءة لرخما با ت لأمها وا إالتبني٠ ت لأمها ا على - عدة القا ٥هذ تنطبق لا

أ I الآباء.
 ٠والرأإ الرجل بببن المعاملة. في ة ا و لمسا ا لمبداً فان ، ذلك عن النظر وبفنى )١٤٩(

 لجنا عن الصادر EEC/79/7 (لتوجيه في اًببضا أرش قد !لاجتماعي للضمان ميدان في

الى لاضافة وبا ٠ ١٩٧٨ لأودادببسمبر ا كانون ١٩ في والموريم لأوروبية ا ات الاتحاد

33

Digitized by UN Library Geneva



٣٤ -

اواه;—المس بنظم ١٩٨٦ تموزايولبه ٢٤ في المورخ EEC/86/378 التوجيه فان ذلك
 ز عي لاجتما ا ن للشما لتنظيمية I لآجهزة I في أة والمر الرجل بين ملة لمعا I في

٠بطلبه ما مع يتمشى الاتحادية. ألمانيا جمهورية" في التطبيق الواجب لتشريعIو

إ ؛ ٠ التوجيبين كلا
إ :

اً )(و) الفرعية (الفقرة السية الوقاية في الحق _ه١.

تأخنإ اذ ٠ المناعية للسلبمة الخامه بواعدها أن الاتحادية لحكومةI ترى )١٥٠(

 ١١ المادة من ,.(و) ١ الفقرة بها تطالب التي ’للمرام المحية" الوقاية الاعتبار في

 الئ لاضافة نبا ٠ الاتفاقية .لمفهوم وفقا تمييز أي على تنطوي لا ٠ الاتفاقية. من

 ن لمادتا I ك هنا ، بقا سما نكره الوارد ملدت البعا لأمهات I ية بحما لمتعلق I نون القا

قم; طا ء عضا اً تشغيل يجوز لا اًنه على ن تنما ن؛ اللتا رة لبتا I قانون من ٩٣ و ٩٢

 ت I فتر منحهن ببجب اًنه وعلى ٠لجسدية ا قتهن طا I وز يتجا عمل في ء لنسا ا من السفينة

إ ٠ خاصة فراغ وأوقات خاصة. راحة

الاتحادية: الحكومة. أخنت المفعول نافذة الاتفاقية تصبح اًن قبل وحش )١٠١(

بغية. ء بالنسا المتعلقة لأخرىI المناعية مة١الا اًنظمة. جميع تدقيق عاتقها على

 عندئئإ وتعديلها التمييزية" النصوص من I,موجود يكون اًن عسى ما على العثور

٠ ; ببلي ما ا هذ ويشمل ٠ الحديثة الأوضاع مع لتتمشى

 ممانع وفي ، الأرنن تحت التعدين في ء النسا اسننخدام على العام الحظر — ١

 اشغال ممانع وفي ، الملب نع ومما الصهر أفزان ممانع وفي ، .الكوك فحم

 دن والمعا والملطتب الحديد وطرق كبس اشغال وفي t والدلفنة المعادن

 ت عا بسا المتعلق الأمر من ١٦ المادة ( باردة تجهيزها يمكن لا التي الأخرى

 ٠ العمل؛ عات بسا المتعلق- -للآمر لتنفيذي- I الأمر من ٢٠ - وا-لمادة العمل

 ن— و ٢ (الفقرة البناء صناعة في .النساء اسننخدام على العام الحظر — ٢

 الأمر مبن ٢٠ دة لما Iو العمل بساعات المتعلق الأمر من ١٦ المادة

I ا ٠ العمل) ت عا بسإ المتعلق للذمر لتنفيذي
 الي يحتاج والاقفال للتحضير عملد تتضمن وظأئف في النساء م ا سننخد I حظر — ٣

للشركة؛ بها لمسموح ا العمل سابات اعلى دة زببا واحدة ساعة من أكثر
I ٠ العمل) بساعات المتعلق الأمر من ١٧ المإدة من ١ لفقرة ا (لمعنية :

 ن A ٢ لفقرة I ( ت عا سا ١ ٠ هو ت للموظفا ببوميا لعمل ا ت عا لسا قمى لأ ا لحد I — ع

ا ٠ ) لعمل I ت عا بسا لمدعلنى I مر لأ I من ١٧ ة د لما ا من
ا ;

 دإ الما من ١ لفقرة I ( ل للرجا هي مما أطول ت للموظغبا دنببا استراحة فترات — ٥

؛ ٠ العمل) بساعات, المتعلق الأمر من ١٨
ا ا

 تسبؤإ التي الأيام في ء مسا مسة لخا ا الساعة • |\ ; ء النسا مشفيل على الحظر — ٦

 المتعلق الأمر من ١٩ المادة من ١ (الفقرة العامة والعطل الأحد م أببا

٠ العمل) بساعات
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 (الذي المحركات ات ن ت لمركبا I على للعمل ء النسا ام ستخد با المتعلق الأمر — ٧

 معينة بحالة. تكون آن المركبة. في ويشترط طبية. فحوص ء اجرا على ينص
' ٠ ) فللت وحا ت حنا شا على للعمل ء لنسا ا تلتخدم حينما معينة. ت ا معد وبها

 يسكرإ لللتي I ء للنسا بموجبه يحق الذي الفراغ ت بأوقا المتعلق الآمر — ٨

 واحدإ يوم على الحمول الأسبوع في ساعة. ٤٨ بن يقل لا ما ويعملن بمفردهن

: ٠ المنزلية باعمالهن للقيام الشهر في الأجر مدفوع غير

 ء للنسا بموجبه ويحق ، اتحادية. مقاطعات ة عب في المنزلي العمل قانون — ٩

٠ المنزلي للعمل الأجر مدفوع يوم على الحصول بمفردهن يسكن اللدتي
f أ

 رقماً ب ا لنو ا مجلس نشرة (ب ا لنو ا مجلس لى I ديف؛ شبا لا ا لحكومة ا مت قد وقد )١٥٢(

 ءية*أ لصنا I مةالسلل أنظمة. ء لغا ا يقترح لعمل ا ت عا بسا يتعلق نون قا مشروع )٣٦٠/١١

هذهإ يلي وفيما ٠ لضروري ا الحد الى تقييدها أو سابقا لمنكورة ا ء للنسا.
! اً ; فواحدا ا واحد الاقتراحات

ا ) ١ الفرعية بالفقرة بتعلق فيما

ء دا٠لذد ا على يحظر ولا ٠ ا محظور لأرفى ا ننحت ; لتعدببن ا في م ا ستخد لا I يبقى

 م النسا ،فان ثلن. مما وبعورة ٠ الفحم تكويك ما ا بوحد الأفران مواقع في لعمل ا سوى

 يعملن اللواتي وكذلك الملب معانع في الضهر أفران وحدات في ببعملن اللوانني

 الأعمال أو السباكة. أو الصهر ئف وظا في يستخدمن ألا يجب المعادن تشكيل نع معا في

٠ جسديا المجهد'ة الأخرى

؛ ! ٢ لفرعيةا لفقرةبا يتعلق فيما
؛ 1-

م! قا عي ذا٠ طبي لفحص خضعن اذا ء لبنا ا عة صعبا في ء لنسا ا م ا ستخد I ببجوز

 العمل^ زب الى وقدمن استخدامهن بدء بسق العتي الستة الأسابيع خلال طبيب به
 بعثلز القيام دون تحول صحية. موانع أببة. وجزل عدم تفيد الطبيب ا هذ من شهادة

إ ٠ العمل هذا

٦ الى ؛من الفرعية. بالفقرات يتعلق فيما

المتعلقة. ٠ الخاصة القواعد هذه سننلغى

أ ٠ مما ء والنسا الرجال على ننطبق

ا

بقواعد! عنها ويستعاض ء بالنسا

؛ I ٧ لفرعيةا لفقرةبا يتعلق فيما

 فهز لمفعول ا افن سيبقى الذي لوحببد ا الحبر أما ٠ الأمر ا هذ سيلغى

 لآ حما أ حمل أو رفع فببه ببكون لا الذي العمل في النساء م ا سننخد ا على لمغرونى ا
اً ٠ فقط عرضيا نيكية ميكا ئلوسا بدؤن ت اما كيلوغر ١ ٠ على وزنها يزيد
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٩و٨ الفرعيتين بالغثرتين يتعلق فيما

٠. القواعد هذه ستلغى

 الوقاية في ص الخا الموظفات بحق أيضا الاتحادية الحكومة عترفت وا )١٥٣(

 ٠ الأوروبي الاجتماعي الميثاق من ٨ ألمادة من ٣ و ١ الفقرتين على بتصديقها

 )٢ الفقرة من (ب) الفرعية (الفقرة الأجر المدفوعة الأمومة اجازة

 الأودر نيرن كا ٦ في المورخ الاتحادي الأطفال تنشئه ت ا عللو نون قا ى ستجا ا اً ١٥٤(

 المراًة تفقد أن دون الأجر المدفوعة* الأمومة. اجارة بنظام الآخذ لللب ١٩٨٥ ديسمبر

الأمومة. حماية فترة أعقاب في I أنه على لمون القا وينس ٠ تشغلها التي الوظيفة.

العاشر الشهر حتى أطفال تنشئه اجازة خذ نبآ أن امرأة لكل يجوز ، الولادة بعد

٠ المدة هذه خلال بالفصل اشعارا يعطي أن إا٠لعمل ا لرب يسمح ولا ٠ الطفل عمر من

الموظفات وتمنح ٠ الأم من بدلا أطفال تنبئه اجازة يأخذ أن أيضا للذب ويمكن

 الأمهات حماية قانون ساس أ على الأمومة حماية: فغنرة خلال الآجر مدفوعة. اجازة

٠ |لعاهلات

 مارك ٦٠. ارها مقد أطفال تنشئة علاوة ألأطفال تنشئة اجازة. ء أثنا وندفع )١٥٥(

 نننشئه علاوة تتوقف بع العسا الشهر من ء ا بتد ! و ٠ الطغل عمر من شهر لكل ني ألما

 ريع بمشا مشمولين -الأب يظل أو الأ-م- تظل- نللبة على - وعلدوة- ٠ الدخل على الأطفال

 نننشئه اجازة خلال اشتراكات دفع عدم أساس علئ البطالة. وتأمين المحي التأمين

٠ لأطغال٠

 حصل لمفعول ا نافن الاتحادي الأطفال تنشئه ت؛ ا علاو نون قا أصبح أن ومنذ )١٠٦(

 مجموع من ئة الما في ٩٧ بها طالب وقد ٠ الأطبال نننشئه علاوة على وأب أم ملببون

 1ئة الما في ٩٤ الي وحو ملات العا غببر الأمهات امن تقريبا المائة في ١٠. — الوالدين

 تنشئة؛ واجازة الأطفال نننشئة. علدوة مددت وقد ٠ أجر ء لقا العاملات الأمهات من

 :٠١٩٨٨ !لثاساستاسر نون كا ١ بعد المولودين الأطفال لوالدي شهرين مدة الأطفال

 يعزو I وهن ٠ الطغل عمر من لأولى ا ا شهر عشر ;ثني لا ا حننى حة متا ت قا لاستحقا I ۵وهن

 لذ هنا ذلك، الى وبالاضافة. ٠ العملية. ة لبيا ا و العائلية. الحياة بببن التوافق

 السنة لتشمل الأطفال تنشئة واجازة الأطفال ] تنشئة علدوة استحقاق فننرة لمد خطط

٠ الثانية

 امكانيز. العامة الوظائف في أببضا ننوجد الأطفال نننشئة. اجازة الى وبالاضافة )١٥٧(

 المدنيه الخدمة في الموظف أو للموظفة فببجوز ٠ عائلية لأسباب اجازة على الحصول

 ولنإ ولديهما واحدة معيشة. في مشننركببن هي أؤ هو كان ا اذ مرننب بدون زة جا ا طلب
 القانول وكان ٠ الولد ا بهن لعناببة.با هي أو هذ فعلل وببقوم عاما ١٨ عن عمره ببقل

 ز٠غسعلأ آبا ١ في المفعول نافن صبحاً الذي المدلية الخدمة نظمةأ لتعديل الخامس

 م تسع الى سنوات ست من هذه بها المسموح الاجازة لفترة الأقصى الحد مدد- قد ١٩٨ج

٠ الوظيفة بضمان مقترنة فانها ، اجازة هذه أن وبما
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إج)) الفرية الفقرلم ( الأطفال رعاية مرافق توفير ٧-١ ٠
 الشباب رعاببن قانون من ٥ المادة من ١ الفقزة من الأولى الجملة. تنص )١٥٨(

الحضانة■)' ودور الأطفال (رياض الأطفال لرعاببن. النهارية المرافق توفير أن على

 بجن الرعا سعات ومو الشباب يق رعا مكاتب مسووليتها تتولى لتي ! ت لمهما ) أولى من هو

 بذا رعا لقوانين تنظيم اعادة من تحقيقه يرجى ما اطار وفي ٠ الحكومية غير الاجتماعية

 لمدءومة\ دطفودة\ *رعاية ل١اشك\ توسح ن\ i ٠لآتحادية\ دحكومة١ تحاول ، ب لسبا١

 فق I المر تمويل ثم ومن لشباب I ية رعا فوانين تطبيق أن وبما ٠ مة العا ال لآمو با

 المهام لتوزيع وفقا المحلية والمجتمعات المقاطعات مسوولية. هو بذلك المختمة*

 تنفيذ يمكن لا فانه ، الأساسي القانون في المحدد والمقاطعات الاتحاد بين

 بعه التا الجمعيات مع الوثيق بالتنسيق الا بذلك المتعلقة التنظيمية اللوائح

بحربة, العمل أرباب يتمتع ، ذلك ا عن وفيما ٠ المحلية وللسلطات للمقاطعات

 تلتزم آن يجب المرافق هذه ولكن ، الشركة تديرها أطفال رياض ء انشا في تامنا

 لقانون وفقنا الاشرافية. للرقابة خاخعة أنها كما المعنية المقاطعات لوائح

٠ ب لشبا ا ية رعا

)١٢ (المادة المحببة الرعاية فى لمراًة وا الرجل يببن المساواة -١١

 ا٠٢ال المرأة نهاب على قببود أببة. دببة.الاتحا ألمانيا جمهورببة. في توجد لا )١٠٩(

 خدهاب )jic ة المئ حمول تقيد لوائح توجد ولا ٠ للعلاج مستشفى الى أو خاص طبيب

 ٢ الفقرة عليها نمت النتي الحمل ء أثنا المجانية. الخدمات أما ٠ اب ٠الرعاببخ

٠ لتشرببعا في عليها المنموص نية.اجم;إ I لأمومة. ا ت ا ر تشا ا اذق مر نتقدمها

)١٣ (المادة والثقافي اكالي ابجالين لهي والمراة الرجل بين الصاواة - ١٢

 علي الحصول وفي الأسرية. الاستحقاقات في الرجل حقوق بنفس المرأة تتمتع )١٦٠(

 وتتمتع ٠ المالي الائتمان اشًكال من ذلك وغير العقارية. والرهون المصرفية القروض

 الأنشطة في الاشتراك (مثل فية. لثغاا الحياة في الرجل حقوق بنفس أيضا المرأة

٠ الرياضية') والألباب اكرويحية.

)١٤ (المادة الريفية المناطق في والمراة الرجل بين الساواة - ١٣

(و) و (اً) الفرعيتان (الفقرتان المشاركة في ادحق ١ - ١٣

 تمنع رببة. ا الاد ئح ا اللو و ٢ نين I القو اًو الدستور في نصوص ي ٢ توجد لا )١٦١(

 الانمائية. الخطط وضع في المشاركة. من ، الريغئية. المرأة ذلك في بما ٠ المراًة

 للرجل المتاحة. الفرص نفس للمرأة وتكفل ٠ المستويات جميع على وتنفيذها

٠ المحلبية المجتمعات اًنشطة. في اك للبشتر
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) (ب) الفرعية (الفقرة الجحيبة الرعاية بخدمات الانتفاع فرص ٢ - ١٣

 خدمات على لحصول I بغرمة أببضا الريغببة' المناطق في المرآة تتمتع )١٦٢(

٠ النصائح و المعلومات اًذلك في بما ، الملدغمة المحببة ية الرعا

,٣ - ١٣ àjJüJl ) ùUflJl' الغرب )|g(( أ

 الزراعي؛ الاملدح تانون خول ، ١٩٨٦ ايناير ني الثا كانون ١ من اعتبارا )١٦٣(
 ذى المزارعين ت لزوجا ١٩٨٠ ر I 01(1 اا/دا ول لأ I زون٠ كا ٢٠ في المادر الثالث الاجتماعي

 معاشا ثلث علي مباشرة بصورة الحمول. فى الحق الاتحادببة نببا آلما جمهورية'

اً إ ٠ للزوج ببمنح الذي لشببخوخة ا

الحياة؛ قيد على قببن البا المعالين ت شا بمجا ص الخا القانون أدى وقد )١٦٤(

،؛ ١٩٨٦ ببر اببنا ني لثا ا كانون ١ في النفاذ حيز دخل الذي الأطفال تنشئه ت ا وبفنز
 ببمنى ان ، سمة حا بصورة رعببن ا لمز ا ت لزوجا ' عي جننما لا ا ن لضما ا مج ا بر تحسين لى ا

 ،أ ا بلغنو اذا ، فببة اضا لسنة' ش لمعا ا ق ستحقا ا على لحصول ا حق ت مها الآ اًو ء لآبا ا

 بعد ، انتفعوا ا اذ آو العمر من سنة ٦٥ ، ]١٩٨٦ اببناببر ني لشا ا كانون ول٢ بعد
 طوادإ آطغالهم برعاية ببقومون كانوا :ذا1و المبكر الذقاعد بنظام ، رببح الننا ذلك

مكرسة؛ مدة ء وقضا ٠ أخرى باعمال الاشتغال من بدلا العمر من ولى لأ ا السنة

 وبالنسبة , قيمتنه دة وزببا مماش على الحصول في الحق يثبت الأطفال لتنشئه

 الأنظمة' في ببصا٢ الأطفال لتنشئة المكرسة بالفترات ببعترف ، المزارعين لزوجات

 نظامء فى قط اشنتركت قد المستفيدة تكن لم ا وان ٠ المعاشات لتأمين القانونية

 ٠ الموظفين اًو العمال- معاشات مين تاً أنظمة بببن الاختيار يمكنها ، التامينات

 التالية التدابير الاتحادية المقاطعات بعض اتخذت ، ذلك الى وبالاضافة )١٦٥(

إ ; رعببن ا لمز ا ت لزوجا عي جنبما لا ا الضمان من المزيد ننوفببر بهدف
الشدة لظروف لتعرخى ا لنتجنب عية لصنا ا عدة لمععمز ا و لغورية ا لمعونة ا تعزيز —

مدير يكن لم و٢ المزارع زوجة تكن الم I اذ ت لشركا وا الأسر في والعوز
ا ٠ البعمل على قادرا الزراعي المشروع

الاجتماعى الميدان في حين الغلل لأسر تقدم للتي I رية لاتشا ا بالخدمات النهوض —

) ٠ المهنية ت للبنظما مناظرة ضنح تقدببم طرببق عن
! ،

الصحية الرعاية ننوفببر نحو كمساهمة الفلدحببن لزوجات؛ ء الاسننشغا مرافق تعزيز —

إ I ٠ الريفية للمرأة الوقائية
, , ،

 أ (د)) الفرعية (الفقرة الرسي وغير الرضي والتدريب التعليم على الحصول ٤ - ١٣

المهن؛ على التدريب على الحصول فرص فى الرجل مع المرأة تتساوى )١٦٦(
Iفي ة٢ لمر ا ضد التمييز على تنطوي نوبية. قإ نصوص ي٢ ك هنا وليست ٠ عية ا لزر 

 ئاً الكليا ، التقنية (المدارس الزرعي إلقطاع في المتندم المهني التدريب اطار

٠ ت) معا والجا لتقنيةا

٠ 38
Digitized by UN Library Geneva



٣٩ -

(د)) الفرعية (البقرة الذاتية الساعدة جصايات نيظبع ٥ - ١٣

من' اتية الن المساعدة جماعات تكوين في بالحق الريفية المرأة تتمتع )١٦٧(
 الألماذيءلاًساًاإ د اًتا لا ا و ٠ اليبا |لاببما؛ ؤ أ ت ا٠لمبظ I تكواًن وفي ن li نوع آي

في| غبةالنساً الاتحادات كبر1 من عضو ٥٥٠ ٠ ٠| ٠ عن أعضائه عدد ببزند الذي ديف٠

استكمال؛ الريف ء لنسا تتيح النتي البهات أمم ومن الاتحادية. ألمانيا جمهورية.
لريف؛ ا في المقيمات ء ونلنسا الفلاحين ت نوجأ الى أنشطته وننننوجه ٠ نندريبهن

 فيدا لما نشطتن ٢و لتقني ا التدريب ل ستكما ا اننإ بدور ق لالنحا ا على تشجيعهن ٠بغية

أ ٠ المحلي المجننمع خير

j

إ ) (ز) ’***jjJl l>JüJl ( اوخ t JkpM. 1 ا| لوض٧ا على JjjflxJl ورض ٦ - ١٣
 فرما ، لربغية ا طق لمنا ا ' في ء لنسا ا ذلك بي بما ٠ ء لفط ا لجميع ح ننننا ) ١٦٨ (

اً سبة المنا ت التكنولوجيا و٢ لننسونق I تسهيلات أو لقروض I و٢ الائننمانات على .لحصول

عي ا !لزر والاملاح الأراضي سننصلاح I مخططات في ملة. لمعا ا في ة I و لمسا ا لهن وننكفل
إ "" و بريفيI بتوتينI مخهلطات في وكنبك

٧ — ١٣ Iإ (ح)) الفرعية (الفقزة ملدى معيب- بظروف لتمتع
عملها) ترشيد تتكفل تدابير ن تنخا ا المزارع بي المرأة نشاط تزايد يقتضي )١٦٩(

٠ ٠ المنزل في

 مشروع ثم الستينات لأوائل المزارعين ت بزوجا ص لخا ا البرنامج وكان ) ١٧٠ (
 كلإ٦لهب با النهوض لمشتركة I لمهمة. ا اطار في أجري الذي لمعيشة ا ظروف ننحععين

I من ، السبعينات إ وئل ٢ في حل ا - ا وحماين. عي ا لزر I سمهمنز ٢ التي مذ الها لأمور 

 اًحإ لاصحا ا و ن سق^ا لا ا ببخص فببما سببما ولا ، لرببف ا في لمعيشية ا لظروف ا تحسين في

إ إ ٠ (الساخن) بالماء والامداد
؛ ا

 (ا *■‘الأ* بين النكر تستحق فروق أي البيوم توجد لا انه القول ويمكن )١٧١(
 على عةوبمزر ا أيلولن. في الحق الجنسين لكلا ويكفز ٠ والحضر ا.لريف في لمعيشية. ا

إ ٠ الساواة قدم
واخننبجاز لعبود ا وابرام القانونية. باأهلية بتعلق فيما الرجل المساواة - ١٤

! ! )١٥ (المادة الاقامة محل

والمرأة] لرجل ا بين ة I و لصا با لمتعلقة. ا نونببه لقا 1 |لمبادىء عرض سبق )١٧٢(

لدى؛ بالتفميل ، دية تحا لا ا ألمانيا جمهوؤية في رية. ا٠ل ا و ، القانون م ما ٢
 تجنبإ ت لمعلموما ا هذه الى 'الرجوع ببمكن lj لذ ٠ قية تفا لا I من ٢ دة لما I ول تننا

' ٠ للنتكرار
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 المرأة تتمتع الاتحادية ألمانيا لحعهورية. القانوني النظام بموجب )١٧٣(
ونفعى! المدني وقانون با لمتعلقن. I والأمور غي٠للرجلآ مماثلة قانونية هليه بأ

 واًن العقود تبرم إ أن للمرأة يمكن اذ ٠ القانونية الأهلية هذه ممارسة فرص

 العقودأ آما ٠ لرجل I مثل ذلك في مثلها المباكم الى تلجأ وآن ممتلكاتها تدير
 هلينر لأ ) تقييد يستهدف نوني قا ذر ٢ لها التإ الخاصة المكوك ذواع٢ سائر و اً

إ و ٠ فمحظورة للمرأة القانونية.
الحركة؛ حرية في الأنسي الحق ، لرجل كا ، للمرأ؛ يكفل ، ذلك عن وفخلد )١٧٤(
؛ هذ بتقييد يتعلق وفيما ٠ الأساسي) القامون من ١١ المادة من ١ الفقرة (

لنفس؛ المرأة تخضع ، الأنس لقانون I من ١أ ١ المادة من ٢ لفقرة I بموجب الحق

I لحقوقا نفس يضا ٢ ة٢وللبر ٠ لرجلا على لمغنروضة ا لقيود I فيما لارجل لممذؤحة 

ي؛الن لحقوقا في ؤا و لمسا I نون تا ألغى وقد إ ٠ مة قالاا محل اختيار بحرية يتعنق
 تموزريوليدإ ١ من اعتبارا النفاذ بز ودخل ١٩٠٧ اوتيه ان حرير ١٨ في در٠

 إ سخى محل تحديد في للزوج قبل من القابون يمنحه كان الذي الحق : ١٩٠٨
إ ٠ إ ٠ متبا تا ا و زوجته

1 I
I*  الأسربة: والعلافات بالزواج المتعلقة. اأهور في والمرآة الرجل بيق المساواة - ١٥

i 1 )١٦ (المادة-

 بحماية و.ا.لأسرة الزواج. - .يشمل ،.—الأساسي القانون٠_منا ٦. للمادة -وفقا )١٧٥(
 أن يجب لخصوص I وجه وعلى ٠ الاتحادية. ليا لما ٢ جمهورية. في الدولة. من خاصة

 من ٣ المادة من ٢ الفقرة حكام٢ الى لأسرة ا و بالزواج الخاصة التشريعات تستند

 أبلغت وقد ٠ وية منتا حقوقا لرجل I و للمرأة ن٢ على نبنص لتي ا ، الأساسي .القانون

 النكر الآنفة لدستوريه. I الأ.جكام ننوجب بما قبل! من لاتحادية. I ألمانيا جمهورية.
،; القوانين تلك تطبيق ومعايير الأون، أو الزواج قوانين في شروط توافره.من

 الدونم العهد في بها المعمرف ق::و II ااًعبال نم الوطبس اًب في وذلك
 ٣٠ ذي المورخة ، CCPR/C/1/Add. 18 (الوثيقة I والسياسية المدنية نالحقوق الخاص

تشريى ١٢ في المورخة. ، CCPR/C/28/Add.6 والوثببقة ، ١٩٧٧ الثاذي/ذوفمبر تشرين

I ١٩٨٥ انوفمبر نيلثا ، I لنخة I .ت البيانا الى هنا نحيل ونجن ٠ ) لمنوبة I لو I ردة؛

 التوضيحات الى وكذلك العهد هذا من ٢٦و؛ ٢٣ و ٣ المواد بشان التقريرين في

دية' تحا لا ا ألمانيا جمهورية في والبقانوني الدستوري الوغع لمضمون العامة.

إ ٠ قية الاننفا من ٢ لمادة با يتعلي فيما ٥علد ٢ لمقدمة ا ، ونطوره

 ا الزواج يعتبر ، الاتحادية. ألمانيا لبمهورية نوني القا النظام وبموجب )١٧٦(
 اً مبد وينطبق ٠ العمر لمدى مخننلفين I جنسين من شخصين بين شركة. ، سا سا ٢
I هذه على لمشاركة I .نغلى وعليهما الحقوق نفس وللشرلكين ٠ لشركة I ت لمسووليا 

نقطة؛ بكل ينتعلق فببما يلي ما ويعنطبق ٠ طغالهمأ٢ وتجاه البعض بعخمهما ننجاه

! : ١٩ المادة تناولتها التي النقاط من
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٤١

(ب)) و (اً) البرعيتان (اسرتان الزه اختيار حرية ور الزواج عقد ر الحق تغس ١ — ١٥

 في الأساسي الغرد حق على الأساسي القانون ئمن٦ المادة من ١ الفقرة تنعيى )١٧٧(
حقوق؛ من لحق I ا هذ وينطبق ٠ لآخر I لجنس I مي بنفسه ره بنتا بشريك ج I الزو عقد

 جمهوريا في الزواج قانون يتغمن ولا ٠ ء I سو t حد على ة٢و|لمر لرجل I على -لانسان1

|لحقا رسة مما بشرو؛ يتعلق فبما الجنسين ببم تغرم بصوص اًي . دية لاتفا ا بيا لما ٢ ااًلذ.اب سان١ يطن ]ن ويجب ٠ الزوج لختإار حرية في و;لحى ألزواج عقد في

 إ نفس في كليهما جانب ومن بشغصهما الزواج في؛ رغبتهما عن الزواج على ا تعاهد
حرية؛ يحمي ج Iلزو I ام بر I ل شكا ٢ من لشكلا إ ا وهن ٠ لمختعيى I لسجلا اًمام لوقتا

 تإ نا البيا الى اًيفا درجع ) للزواج توافرها الواجب بالشروط يتعلق الزواج(فيما

)المختبى المسجل ويقوم ٠ ) الاتفاقية من .١٦ أ المادة من ٢ الفقرة بشأن المقدمة

إ ٠ ت الزيجا I سجل في الزواج عقود بتسجيل

١

؛ (ج))الفرعية (الفقرةنسخه وعند الزواج ء اًثنا والمسووليات الحقوى نفس ٢ - ١٥
٠

 الزوج يلتزم المدني، القانون من ١٣٥٣ المادة من ١ للفقرة وفقا )١٧٨(

من' لأي ليعس نه ٢ وحيث ٠ الزوجية لحياة با دل منتبا ومشكل ء Iسو حد على لزوجة Iو

إ على توثر التي القرارات كافة تتخن اًن با٠فيج الآخر، من اًكثر حقوق الزوجين
؛ إ٠ الزوجين باتفاق الزوجية الحياة

في؛ تنعكس، فيما الزواج، مر٢ في الزوجببن بين المساواة وتنعكس )١٧٩(

 لأسرة ا اسم ر. ا٦ختب ا و الأسرة واعالة الأسرة ثوون ارة لاد المنظمة القواعد
 الممتلكات وحيازة وملكية (ز)) الفرعية. الفقرة ، ١ الفقرة (انظرواصشك

'١٣٠٦ الدانة من ١ للفقرة ووفقا ٠ (ج)) الفرعية! والفقرة ، ١ الفقرة (قارن

المعيشية'.) الأسرة شؤون ادارة. على سوببا الزوجاي ق ** "* /. ٠ اددني ن١ىذو—اا ن٠

البعض؛ بعضهما ننجاه الزوجان يلتزم ، ابمدني القانون من ١٣٦٠ المادة وبموجب
؛٠ أموال من لديهما وبما عملهما طرببق عإ الواجب النحو على الأسرة لة عا با

 هذإ فان ، الزوجببن اًحد الى المعيشية سرةزا ثوون ارة اد مسوولية أوكلت وانا
العمل؛. طريق عن لأسة1 دة عا ا في لصاهمة" با ام؛ للدلتز I نننفين دة عا تعتبر الادارة

jofوالمر الرجل بين القوق في سو:; فان ؛ 'بزواج اًغسخ اًتعلق وفاًما )١٨٠(

نونية؛ القا الشروط نفس اترت تر متى الطلاق يسأتطيعاطاب لطرفين 1 كلا- بكون مكفولة

وما؛ ١٥٦٤ المادة ( اصلاحها الى سبيل ولا انحلب قد الزوجية ابطة الر - نت كا اذا

اعالة؛ الزوجة اًو الزوج باستطاعة يكن لم وانا ٠ المدني) القانون من يلجها
 الآخراً الطرف من بالنفقة. المطالبة. منهما لبل يحق ، الطلاق بعد نفسها و٢ نفسه

 مإ يليها وما ١٠٦٩ (المادة ' لطريقة ا بنبس كلببهما على تنطبق لقواعد وفقا

 بحقووإ بتعلق فيما شئه النا ت زعا لمنا بأ يتعلق وفيما ٠ ) لمدني I نون القا

 ىزإ واذا ٠ ة٢والمر الرجل بين يضا٢ التابون يميز لا ٠ الطلاق بعد الملكية

سبا كا٠ل I بملكية -يتعلق فيما نوني القا الزوجبه م نظا ظل في يعيشان الزوجان

يجوز > اياق هذا في ، (ج)) الفرعية اسرة ، )١( اسرة (سر المتجمعة
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٤

 ببطالسبر ن ٢ لمكتسبة. I لآسرية I ت الممتلكا من أقل قدر له يوول لذي I لزوجين I لأحد

 يليها. وما ١٣٧٢ (المادة المتجمعة سب لمكا با يتعلق فيما بالتسوية. الآخر الطرف

 r *** المكا لتسوية ثلة مما بطريقة أيضا المعاذات ونتسوى ٠ المدني) القانون من

 الزوجين من آي ويلزم ٠ المدني) القانون من إ يبيها وما ١٥٨٧ (المواد المتجمعة.
 إ٠ التسوية مبلغ بدفع الزواج قيام ء أثنا لاخر ا عن تزيد ش معا ت مستحقا على يسل

 ٠ كتعويض القيمة. في للغرقI بنضف !لمطالبة الآخر للزوج ويحق

 (د)) الفرعبة الفقرة اً كوالدين والمووليات !لحقوق ننس

 نفس والأم للأب المدني 'القانون من ١٦٢٦ المادة من ١ للفقرة وفقا )١٨١(

Iالواجبات نفس وعليهما لحقوق IزI على وببجب ٠ القمر أولادهما ٠أ IلوIلدين 

 الرأي في اختلافات وجود حالة وفي ٠ لوابدبة I الرعاية. هذه سويا رسا ببما أن

 حسعإ ر تعن حالة وفي ٠ ق ننفا I لى I نتوصل I لى I لئعي I علببهما ببجب , بينهما

 '٠ ف القرارا اتخاد في الآخر على أولوية. منهبا لأي ببكون لا ، بينهما الاختلافات
 يمكنهما؛ ، عليها ق لاتغا I ن I الوالد بتطع لم اً ٠لاهامة لذ.بمساً يتعلى لأمر 1 كان وانا

 بين : المدني القابون من ١٦٢٨ المادة م لأإحكا وفقا ية الوصا محكمة. الى اللجوء

 ن: ; .« للتوفيق ولا٢ تسعى وانما ، الأمر في؛ بنفسها تغمل لا المحكمة. هذه أن

 تسوبة الى التوصل تعدر حالة. وفي ، بينهبا الخلاف حسم سبيل في لاين الوا

 وقد ٠ الطفل لح لما ذلك كان .'اذا القرار،. اننخان صلاحية. الوالدببن لأحد ننخول

 ٠ة I الممساو . نون قا ثها ستجد‘و عدة قا ببطلان حكما تحادية لا ا الدستورية المحكمة. أصدرت

 القانون به يقضي كان لما خلافا ، للذب ببعد لم وبموجبها ١٩٥٨ لعام الحقبوق في

 ;٥ ل- يزال لا ولكن ، الوالدية. بسلطة. بتعلق فببما العام لأسبقية.I حق ، السابق

 ن LJ اة و لمسا ا ٢مبد ينتهك الحكم ا هذ لأن وذلك؛ ، نهائي ترار اننخان في الحق

٠ والمرآة الرجل

 يستطيع لا ، المدني القانون من ، ١٦٢٩ المانة من ، ١ للفقرة ووفشا )١٨٢(

 المقمور التمثيل حق أما ٠ هما د لأولا نونيين ذبا كممثلببن معا الا لتمرف ا الوالدان
 1 ألفته فقد ، ١٩٥٨ عام في الحقوق في ةIالساو نونقا أدخله الذي الأب على

,٠ ة واب الرجل بين ة ا و لمسا I مبدأ ينتهك لأنه دبة. تحا لا ا لدستوربة. I المحكمة. أببضا

 الأمور في المسووليات نفس وعليهما البقوق نفس ، أساسا ، وللأبوين )١٨٣(
 المادة؛ من * ١ للفقرة ووفقا ٠ الزواج ابطة إر انحلال بعد حننى اولادهما المتعلقة

 أئ في ، القضايا هذه مثل في . ، ٠ب^ة لأ I مححمة. تبت ، المدني نون لقا ا من ١٦٧١

 ]٠ رابطننه اذحلتا الذي الزواج من المولودين الأطغالؤ ٠بحضاذة الببه يعهد الوالدين

 عليه؛ ببقوم الذي الأساس ننقوببض الى العادة في ببؤدي لأسرببة. I بطةI لر I م نغما ا و
 ئ ا لقر ا ننصدر آن لمحكمة. ا وعلى ٠ نتهم وحضا ل طغا لآ I ببة. رعا في لدين I لو I اشتراك

 الحلفة حضانة حق ببمنح أن ببمكن ، وهنا الأطفال؛. مملحة. في ببكون الذي لأفخل ا
 ،إ ١٩٨٢ عام في لاتحادبهI لدستوربهI المحكمة إ أصدرته لقرار ووفقا ٠ للأم آو للأب

نتهم، وحضا الأطفال به رعا مهمة. غية. استثنا حالات في الوالدين لكلد تترك أن ببجوز
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- ٤٣ -

 ممارسة على وقادرين مستعدين ان الوالد وكان الطفل مالح مع ! هذ توافق I اذ

٠ سويا والحضانة الرعاية. حق

 من ١٧٠٥ المالذ بموجب الشرعي غير الطفل وحضانة"' رعاية" في الحق موللذ )١٨٤(

 المادتان ( رسمي كوصي الشباب رعاية مكتتب ذللى في ويساعدها ٠ المدني القانون

 تأكيد ، الآبون (اثبات الشخصية الأمور بعض فبي المدني) القانون من ١٧٠٩ و ١٧٠٦

 خاصة حماية كفالة الحكم ا هذ ويستهدف ٠ ث) ا لمير ا حقوق تسوية ، النفقة دعاوى

٠ الشرعي غير الطفل لمصالح

 بالمعنى الراجحة هي الأطفال ممالح ننكون ، الأخرى الجوانب جميع وفي )١٨٥(

الاتفاقية. من ١٦ المانة من (د) ١ الفرعية الفقرة من الأخببرة العبارة في الوارد

 رد ا الو للحكم ، ل لمثا ا .سبيل على ، ٥ نتنبا لا I Ç سترعا ا ينبغي ، ق لسيا ا ا هذ وفي

 الوالدببن على يننعببن وبموجبه ، المدني القانون من ١٦٢٦ المادة من ٢ الفقرة في

 وحاجته مسووليغه وعلى مستقلة بصورة" التصرف .على الطفل. قدرة تزايد مراعاة

 بالرعاية. المتعلقة" الأمور مناقشة' ما۶ءلي يتعين كما ، ذللى الى اببدة المننز

 من مناسبة مرحلة البنت أو الولد بلغ مننى ، الطفل مع الدية" الو والحضانة

 من (أ) ١٦٣١ للمادة ووفقا ٠ الطفل مع اننفاق الى التوصل يحاولا وأن ، النمو

 أطفالهد ات اد لاستعد خاصا اهتماما يوليا أن الوالدين على ببجب ، المدني القانون

 لهما ينبغي الشلى حالة" وفي ٠ والمهنة بالتدريب المتعلقة. الأمور في ومببولهم

، ذللى يتم لم ا وان ٠ آخر مختص شخص أي أو المدرسببن أحد من النصح يلنتمسا أن

 بنمو جسيم ائم د ضرر الحاق احتمال من الخوف نتبرر أسباب هناك كانت I وان

 أيضا القانون ومشير ٠ اننخانه ببجب الذي ء الاجرا الوصاية محكمة نتقرر ، الطفل

 في' به لاسترشاد ا ينبغي الذى المبدأ ره عنببا با الطفل صالح الى متكررة بصورة

 ، ١٦٢٨ المادة" من ١ الفقرة ، المثال سبببل على ، (قارن الأخرى السياقات

 الخوف حالة" وفي ٠ المدني) القانون من ١٦٧١ المادة من ٥ و ٣و ٢ والفقرات

le ية الوصا محكمة" على ببجب ، الروحببة أو العقلية أو ٠الجسدية طفل—اا صحن. ي 

 المناسبة التدابير ننننخذ آن ، المدني القانون من ١٦٦٦ المادة من ١ للفقرة وس

، المدني نون القا من ١٦٦٦ دة لما ا من ٢ للفقرة طبقا ٠ نه أ بيد ٠ لخطر ا لتجنب

 جميع نجاح عدم ثبت اذا الا كلببة" لحضانة وا الرعاية حق تنسحب أن لها ببجوز لا

 ٠ الخطر لتتجنب ننكفي لن أنها يغترض أن الواجب من كان اذا أو الأخرى ات ; Iالا-جر

الفشرة ( وآنممر ل-لاi انجاب بين والغنئرة الآطغال عدد تقربر في الحقوق نفس ٤-١ه
٠دهرمه\

 القرار الخاصة مسوليتهما وعلى معا يتخذا أن الوالدين على أيضا ببجب )١٨٦(

 النوخ على ننقع أنه ذللى ٠ وآخر طفل ب انجا بببن والفننرة أطفالهما بعدد المتعلق

 ان وهن ٠ النسل وتحديد الأسرة نتنظببم عن الكامية الشخصية. المسؤولية" والزوجة'

'٠ المشاركة لمبدأ وفقا المسألة هذه حول ابفاق الى الننوصل الى جان ببحتا الأمران

الدية. لو ا لممارسة' لللزمة" I المعلومات دية تحا لا ا نببا ألما جمهورية. في وتتننوافر
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٤٤

 بشاًن الطبيب من النصح يتلقى أن شخص لآي وببمكن ٠ بالآمر مهتم شخص لآي الرشيدة

 ت؛ ستدول فى النسل وتحدببد الأسرة تنغلببم عن المعلومات تقدم كذلك ٠ المسائل هذه
! ٠ عليها الاطلاع الجمهور لعامة ببتيسر اعلامية

i ؛ -
وننبئيبب' الآطغال على للنرامة وا بالولاية يتعلبق فيما والمسؤوليات الحقوق نفس

; : (و)) البرب (الفقرة

لرجل I بين جوهرية فوارق أي الاتحادية ألمانيا جمهورية في يوجد لا )١٨٧(

 )إ لمدني ا القانون .من ببليها I ويا ١٧٧٣ المادة ( بالولاية ببتعلق فيما والمرأة

 (المادة الأطفال وتبني المدني) القانون من ا ببليها وما ١٩٠٩ (المادة مه' والقوا

 ذ'ا I و المسا قدم على ة أ لمر ا و للرجل ببحق اذ ٠ المدنئ) نون لقا ا من ببليها وما ١٧٤١

وفى ٠ المطلوبة القانونية. الشروط اطار في؛ القانونية. النظم بهذه الانتفاع

القواعد بس أسا على الاعفنبار أولوببة' اثما ن الطفل لمصالح ببولى ، الساق ا هذ

ن O ١٧٤١ المادة من ١ للفقرة ووفقا ٠ بيعبها فببما ببن التنبا لشدببدة ا المعنية

; ٠ الطفل لخببر كان اذا الا بالتبني ببسمح لا المدني القانون

 ببعتبر لة ا مو باً ببن' لعنا با نوني لقا ا جب ا لو ا و نته وحضا لطغل ا ببة رمما وحق )١٨٨(

 جزءا: المدني القانون من ١٦٢٦ المادة من ١ الفقرة من الثانية. للجملة' وفقا

 ٠ نب لجا ا I هذ على لنتعلببق ا سبق وقد ٠ لدية ا لو ا نة لحضا ا و ٠ببة لرعا ا من

(ز)) الفرعية (الفقرة. والوظيفة ؤالمهنة. الأسرة اسم٠ اختيار في الحقوق نفس

 سحق أنه والزوجة الزوج بين الحقوق في المساواة مبدأ على أيضا يترتب )١٨٩(

 على I هذ وببنطبق ٠ اج لزو ا ء أثنا ثل مما نحو إ على الشخصية' حقوقهما رسة' مما لهما

في علدنببة' الزوجببن بببن الرابطة ى وتتبد ٠ ; الأسرة اسم اختبار على الخصوص وجه ' " ٠٠*٠"*٠ ... . ... ٥ ٣:

 ؛٠ جي ا لزو ا الاسم هو ، سرة للة مشترك اسم آم باستخد دية تحا لا ا نببا ألما جمهورية"

 سم'; ا هم وما د لزوج ا اسم ببكون أن هو لحبتبعة I القاعدة كانتة ، ١٩٧٦ عام وحننى

ا١٩٧٦ تموزايوليه ١ من ا ر عننبا ا القاعدة هذه وتغيرت ٠ جي ا لزو ا والاسم سرة لأ ا

 ١٩٧٦ ن/يوذيه I حزير ١٤ في المورخ والأسرة الزواج قانون بتعديل الأول م بالمرسو
 ووفقا ).١٤٢١ غحة٠ ، الأول المجلد ، الاتحادية سواين الرسمية الجريدة (

 إ نا كا ا اذ ما ا يقرر أن ليوم ا للزوجين ببمكن ، لمدني ا نون لقا ا من ١٣٥٠ للمادة

 يقتضى ا وهن ٠ الزواجي كاسمهما الزوج اسم أو الزوجة اسم اسننعمال في ن ببرغبا

 يصبح لم الذي وللطرف ٠ الزواج عقد وقت المسجل أمام ذلك ببعلنا أن منهما
؛ ٠ جي ا لزو ا الاسم قبل الاسم ذلك ببضع إن في الحق جي ا لزو ا الاسم ميلاده اسم

" " I ؛
 الأولا لمرسوم با يغ^ا أ عملد ٠ المدني ساًون لقا ا من ١٣٥٦ المادة وتنعى )١٩٠(

 مدر بعمل الاشتغال في الحق للزوجين أن علئ ، سرة لأ ا و ج ا لزو ا نون قا بننعدببل
 ؛ ربة ج I زو ببسمى عما ا بعببد ج ا لزو ا بانون بتحول الحكم هذا وببرننبط ٠ للدخل

الزوجة تنقوم باًن يقضي قبل من السائد نون دقا ا كان ، ق لسببا ا ا هذ وفي ٠ البببت
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لها بحق لا وبأنه الخاصه مسووليتها على لمعيشية I لآسرة I شوون رة I د با وحدها

الزوجية ننها مسووليا مع رض يتعا نلك يكن م 1 اذا الا للدخل مدر بعمل ل شتفا لا ا

 للدخل مدر بعمل الاشتغال الزوجة على يتعين كان ، آخرى ناحية" ومن ٠ الأسرية" و

 ٠ الأ-رة على للانفاق يكفيان لا الزوجين ودخل العمل على الزوج قدرة كانت اذا

 الأسرة شوون ارة باد المتعلقة الأمور تسوية الزوجين بامكان آن هو الآن والفارق

 الاشننعال في الحق الزوجين فلكلد : بانوني اكراه دون معا بالاتفاق المعيشية
 الوايب الاعتبنيار يوليا آن اًيضا هما٦زلب يتعين اًنه على للدخل، مدر بعمل

اختيار لدى الخصوص، وجه على الأطفال ت با لاحتيا أي ، وللذسرة البعض لبعضهما

' ٠ به ل لاشننفا وا للدخل مدر عمل
i

(ح)) الفرعية الفقرة إ بالملكية* يتعلق فيما الحقوق نفس ٧٠٠٠١٠٥

 لقانون فا ٠ الملكية بحقوق يتعلنى فيما متجافى. وغع أيضا للزوجين يكفل )١٩١(

 ا ملكية ; ثلاث_ة نظم بين الاختيار حرية. لبما يخول الزوجية" بالممتلكات ض الخا

وبموجعبر ٠ المشتركة ال لأمو وا ، الزوجين ل I أمو بين لفصل 1 و ، المتجمعة سب المكا

يحوزهاو ن كا لتي I ت لممتلكا با لزوجين ا من كر يحتفظ ، لمتجمعة ا سب لمكا ا م نظا

ممتلكاته. رها عتبا با ، الزواج ء اًثنا يكتسببا التى بالممتلكات وكذلك ج Iالزو قبل

 لمالح ، يخضمان أنهما بيد ٠ مستقلة بصورة ارتها اد في بالحق وكذلك ، الخاصة

 من فكل ٠ ممتلكاتهما في بالتصرف ينتعلق فيما معينة لقيود ، الآخر الطرف

 بالطلاق اج لزو I ابطة" ر انحللل حالة وفي ٠ الخاصة ديونه عن فقط مسوول الزوجببن

 فى (زيادة المتجمعة" المكاسب من حصة" علبى الشريكببن أحد ببحصل I الوفاة أو
 لتى I الممتلكات (باستثناء الزواج ء اًثنا إ لآخر ا الشرببك اكتسبها لتي 1 الأصول)

 يفترص t وهنأ ٠ ) شاكلها ما أو الهبة طرببق عن اًو الموت بسبب الببه آلت

لطرى I عمل ببضا اً بها سمح قد لزوجببن ا حد اً لى؛ ا آلت لتي ا سب لمكا ا ن أ نون لقا ا

ل هنا أن يعني ما وهو — المعيشية* الأسرة شوون ارة اد طرببق عن مثلب — الآخر

 للطرفا ببمكن I لطلبق ا حالة. وفي ٠ المكاسب هذه من حصة الآخر الطرف منح بببرر ما
 لطرفا I من ببطلب أن ج ا لزو ا ء أثنا لمتجمعن أ سب لمكا ا من أقل قدرا كننسب ا الذي

 القانورن من يليها وما ١٣٧٢ المادة ؛اًذظر المكاسب في بينهما التسوية الآخر

 فئ شاملة بزببادة لعادة I في التسوية تتم ، t الزوجببن اًحد وفاة وعقب ٠ المدني)
اً ٠ المدني) القاًنون من ١٣٧١ (المادة الميراث حصة

 ببنهعا عليه الاتفاق يمكن ما وهو ، الزوجين أموادإ بين الغمل حالة وفي )١٩٢(

 اًؤ أدخلها التي بالممنتلكات أببضا الزوجببن من كل يحتفظ ، الزواج عقد في

 أداء عن فقط مسوولا وببكون مستقلة بصورة وببدببرها ، الزواج ء أثنا اكتسبها
 اًئ تنوجد لا كما ٠ ت الممتلكا في لتصرف I زطى قببود اًي ننوجد ولا ٠ الخاصة دببونه

; ٠ اج لزو I ابطة* ر انحللل حالة في لمتجمعة I سب للمكا تسوية

 وفئ ٠ ال للذمو المشتركة لملكية I على ج I اًلزو فيعقد أببضا ق لاننفا ا وببمكن )١٩٣(

التي أو الزواج عند الزوجان بها أننى الني الممننلكات ننكون ، الحالة هذه
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 أيضا الزوجين من لكل ويمكن ٠ للزوجين مشتركا ملكا , الزواج ء أثنا اكتسبت

! ٠ به صخخا ت ممتلكا زحتيا ,

 يوجد لا ، المالية ج Iالزو لنظم الممكنة. لقانونيه ! الأشكال جميع وفي )١٩(ع

أن دف—نسنه الزوجيين ت وواجبا حقوق مختلف ان: بل ٠ الجنس أساس على تمييز أي

إ ٠ مستقلين ببكونا

)٢ الفقرة( الزواج عقون وتسجيل للزواج أدنى سن تحديد ٨-١ه

 القشر الأطفال خطبة يحظر ألمانيا جمهورية. في اقارية القوانين بموجب )١٩٥(

 ٠ الخطبة. اتمام أجل من حIللزو الأساسية لشروطI ء استيفا دوما ويتعين ٠ وزواجهم

 خ ا لزو ا على التعاقد يجوز ولا ٠ ذلك بعد خ ا لزو ا نية عن علدن I عن رة عبا وهذه

 في وعبارة ٠ للزواج القانونية. -السن ببخ شخص لكل الا بالخطبة الارتباط أو

 بالنسبة العمر من سنة. ١٨ وز ننجا أي ، ابرشد سن بلوغ أساسا تعني الزواج سن

 عمر كان I اذ الرشد سن بلوغ شرط ء سنيفا أ من ء لاسننثنا I منح وببمكن ٠ ن للآلما

 سر بالغة' أو بالغا المقبل زوجه وكان الأقذ على سنة. ١٦ الاسننثناء ببطلب من

 القانوني ممثله موافقة على لحمول I لرشد I سن دوفي شخص كل على يتعين كما ٠ لرشد ا

 الاستعاضة ببمكن أنه برءم ، الزواج على قد لبتعا علببه القببم رعايته على والقائم

 وقد ٠ معقول سبب دون الرفض حالة في الوصاية محكمة. موافقة على بالحصول عنها
 ان -الميد ا هنن في الدولية امات لالتر ا أيضا لاتحادية ا ألمانيا جمهورية قبلت

وتسجيل للزواج الأدنى والحد الزواج نية غللن با الخاصة. الاننفاقببة. على بتوقيعها

 ٠ ١٩٦٢ لأوواديسمبر ا كانون ١٠ في المؤرخة الزواج، عقود

- الزواج قانون من ١٢وإ ٩ المادتين لأحكام فوفقا )١٩٦(
٠

'والشهود الزوجين حضور في ت لزيجا ا بجل في زواج عقد كل يسجل أن يجب —

 والوفاة المياددحالات فيه تقيد للأسرة بجل.لاحتفاظI الزواج، بعد ،ويجب -

٠ ٣ الى ١ من الخانات في الزواج بيانات فيه تدون أن على

٠ المرأة ضد تمييز أي العنظيمية القواعد هذه تتضمن ولا )١٩٧(

“
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