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 القضاء اتفاقعةIو
 أشكال جميع على

المرأة ضد التمييز

 بالقضاء المعفية ا-

ة ٢ لمر ا هند لتمييز ا ا٠ءدم

لأطرإب> ١ لدول ١ من لمقبمة ا التقارير فى النظر

الاتفاتية من ١٨ المادة بموجب
 الأطراف الدول من الأولية التقارير

لمتحدة ١ اشيا تفز جمهورية

الأخيرة الفقرة ، ٥٧ المفحة

 والا-ر الممل شروط تحسين تشمل الحقوق وهذه ة يلي ما الأخير السطر بعد يدرج

- اساة مرافق من نلد وغير الاضافية والمزايا والرواتب

 ٠ ور٠الاك تطلعاتو .ثاكل ص تختلف محددة وتطلعات مشاكل العاملات للاناث اًن بيد

. مختلف نحو على معالجتها بالتالي ويلزم

 لدلالة الذرع هذا انشاء وأن ٠ للمرأة فرعا (جواتا) أنشات ، الاخيرة الاونة وفي

­و ت١اصار ٤مب عملتية ني المرأة مشاركة انخفاض ازاء المنظمة هذه تلق على واضحة

- الحالة هذه تحسين على معتود والأمل ، العمالة مجال

 التي والتدابير ، العمالة تطاع في المرأة عن بدراسة أيضا (جواتا) وتقوم

ا-- ب ا أجل ض للدخل مدرة بانشطة تقوم كما . أوضاعها لتحسين اتخاذها يتبغي

٠ سيععمال ولاية ني بالمرأة المعنية

 اواكي٠١و اااًوموجاوا )UWT( للحزب التابعة النسائية المنظمة اًن كما

 ، ا- ذي ت-ها٠وكرا المرأة حقوق ن وص الاجتماعية الحملات عن والمسؤولة ، وتنزانيا*'

 Lr ءاو ، المرأة لمالح هي التي التوانين بعش إنفاذ على العمل في كبيرا دورا تؤدي

 ق -ديحت متللاءتدا )ا %أ لثلا٠ - لاد١ ذي العامة السيامات ني التغييرات بعش احداث

٠ النساء لجميع الأمومة اجازة ني المساواة
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