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متسد

 هد التمييز على بالقضاء المعفية للجفل ا الى فنلغدا تقدمه تقرير أول مدر

 الانسان حقوق عن فنلندي تقرير أول وهو ، والانكليزية الفنلندية باللغتين ، المرأه

 الى فيالاضافة ٠ عليه بتعليقاتها معنية مجموعة ٧٠ قراية وتبعث ، دعائيا له يروح

 التابعة النسائية والمنظمات السياسية الأحزاب وجميع ، المختلفة الوزارات تعليقات

 ، مركزيا بلدية منظمات من تعليقات وردت ، العمل أرباب ومنظمات النقابات و ، لها

 من المائة في ٩٠ نحو أرسل وقد . عرقية أقليات ومجموعات ، ونسائية طلابية ومنظمات

 الواسع الاهتمام على يدل الذي الامر ، تعليقاتها استشيرت التي المعنية المجموعات

٠ المساواة يمسائل والعميق

 ٠ ايجابيبا أمرا التعليقات تقديم الى الدعوة في الممنية الهيئات رأت وقد

 وعلى ، المساواة تعزيز الى الرامية التدابير فعالية عدم على ات الانتقاد وانمبت

 تصنيف نظام بوخع تقعني الغرورة أن كنلد ورئي . والرجل المرأة بين الاجر فروق

 وفي الاطفال رعاية في لطنشاط ا من بمزيد الرجال مساهمة واعتبرت ٠ المتساوية جباتا للو

 لزيادة فعالية أكثر تدابير اتخان الى ودعى ، بالاهمية يتسم هدفا المنزل أعمال

 والقطاع العامة الاداره في تنفيذية مغامب يشغلن اللاقي الفساء من المتواضع العدد

السواء. على الخاص

 الاسياب لمعرفة دراسات اجراء في الشروع ضرورة بشان اقتراحات دله عن ففلا وردت

 المرأه هد تمييزية اًشار له الجنس منظور في المحايد التشريع ان عليها يترتب التي

 الاراء لتغيير حزما اشد ومواقف مختلفة تدابير باتخاذ تقضي الغرورة وان ، الواقع في

 التشريع في الفعف مواطن أحد الى وأشير . الجنس أساس على المحددة الادوار بشان

 لا ، ما لعمل الاختيار عملية في للتمييز يخضع الذي ان في يتمثل بالمساواة الخاص

 بل ، الامل في عليه للحمول طليا اقدمت قدم الذي العمل على الماده في الحمول يستطيع

. فحسب نقدي تعويض سوى يستحق لا

 فملة كذله الزواج حال في يمبح أن ينبغي الاغتماب ان عده تعليقات في ونكر

 للتدخل تاثيرا أشد تدابير اتخان الى الغرورة وتدعو ، الجنائي الشانون عليها يعاقب

 الممل سوق تشيم وفي التعليم ميادين مختلف في الجنس أساس على التوزيع مسالة في

 (فغلغدا لابادند يقطن الذي ٠أالساميا لشعب الخامة الاهتمامات ومن . قسمين الى

 الرعاية خدمات مثل ٠ اساسية اجتماعية خلمات على الحمول في رغبته الشمالية)

 ونظرا رسمية بمكانة لها المعترف غير الام بلغته يتحدثون أناس يقعمها النهارية

 تجد ما كثيرا ، الاكثرية ثقافة عن ولاختلافها ، الغجرية للطثقافة المميز للطابع

. الاكثرية وفع عن يختلف وضع في نشها الغجرية الاقلية
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 التمييز أشكال جميع على ،لقضاا اتفاقية بتنفيذ الخامى للتقرير لتكملةا وهذه

٠ التقرير تقديم يعد جعت التي التطورات الاولى بالدرجة تتناول المرأه ضد

التقرير من الاول القسم

 والسلطات بالباواه الخاص القانون — - — ٠با

بالمماواه الخاص التشريع

 انتخاب ، المعال سجيل على الان يجب أميح بحيث بالمساواة الخاص القانون عدل

 وكان ٠ الحكومية اللجان عن ففلا الجلدية الهيئات جميع لعفوية كليهما والمرأة الرجل

 في التعديل نوقش وعشعما ٠ فحسب الهيثات هذه من هو قسم على نلد يقمر لاملي ا الغص

 في ٤٠ نسبة عن الجنسين من أي نميب يقل ألا ينبغي أنه على التاكيد جرى ، البرلمان

 - ، الاولى للمره واسع نطاق على الشرط هذا البلدية الهيثات نغنت وتد ٠ الماقة

 ووزعت ٠ سنوات أربع لفترة الهيئات لتله جدد أعضاء انتخاب عند ١٩٨٩ عام مطلع

 في المساواة تحقيق كيفية عن البلديات جميع على تعليمات بالمساواه المعنية السلطات

 ٠ المائة قي ٦٠ - ٤٠ المستهدفة النسبة تكون بان تقفي ، الجنس أساس على التوزيع

 ولا ٠ هاغر منمي. لكل وامرأة رجلا العقة لمثامب السياسية الهيثات ترهح اًن مخلا واقترح

 تلك في المرأه نميب في تحققت التي الزيادة عن متماسكة بيانات أية بعد تتوفر

 المجالس في ازداد المرأة نميب بان توحي المتغرقة المعلومات ولكن ، الهيئات

 خلافا ، الرجال ان ، أخرى جهة من ، المعروف ومن ٠ الكبيرة المدن في البلدية

 في وخامة ، البلدية المجالعى بعض أعضاء انتخاب ى٠لد محاباة موضع كانوا ، للقانون

- البدنية والتربية الريابة مجال

 اختلاف موضوع في النظر اعًيد ، ١٩٨٧ عام بالمساواة الخاص القانون نفاذ وبعد

 الناص بالقطاع التقاعد خطط بعض في جو٠تط التي ، والحساء الرجال بين التقاعد سن

 الخاص القانون مع تتناقض لا الترتيبات هذه اًن مايؤيد الشوية الحجج من وقمة

 ومع ٠ التشريع خلال من للمرأة التقاعد سن رفع بشان طلبات أية تقدم ولم ، بالمساواة

 في الباواة احلال امكانية عدم اتفح اذ غموضا أقل القانون جعل الغروري من رقي ذله

 يمكن ، للتعديل وطعجقا ٠ للرجل التقاعد سن بتخفيش ٥لمرأ ا و لرجل ا بين لتقاعد ا سن

 الجديدة الترتيبات دامت ما القانون قبل نافنة كانت التي بالترتيبات العمل مواملة

 يكون أن يجب انه بالمساواة المعنية السلطات وترى ٠ ممكنة غير تعتبر المناظرة

 تله بلوغهن بعد العمل املة مو في الحق ، أدنى سن غي التقاعد لهن يحق اللاكي للنساء
 لم العمل ارًباب أن إلآ ٠ كامل تقاعدي معاش على الحصول بعد شيما لهن يحق لكي الش

٠ الان القضاء فيه ينظر الذي التفسير هذا على يوافقوا

 تشريع سن حق نلد في بما ، الذاتي بالحكم الاند جزر تتمتع ، للعسور ووفقا

بشان الخاص شانونه ١٩٨٨ عام المحافظة برلمان اقر وقد ٠ المحافظة ٠بهد خاص
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 المتعلق للقانون ووفقا . الوني المساواة تشريع أسامه ، في يناظر وهو ، الساواة

 على الاشراف مهمد الجزر سلطات تتولى ، ألاند جزر بها تتمتع التي الخامة بالحقوق

 الخسات أو المفتجات عن الاعلان القانون ويحظر " بالمساواة الخاص القانون تطبيق

 باسثناء وذلك . ٠ضدمع تمييز على أو للفساء أو للرجال امتهان على تتطوي بطريقة

 بعمل ولن . الاجنبية المطبوعات وفي ، الكابلية أو العادية التلغزة في الاعلاشات

 ، للمقاطعة التشريعية الملاحيات اطار في تدخل لا التي الانشطة ، ذله عن ففلا ، الحظر

 الترتيبات الان وتتخذ . المطبوعات وتوزيع والتامين بالمعارف الخاص الغشاط مثل

. بالمساواة الخاص الاًند قانون على الوطني البرلمان بموافقة الخامة

المساواه تعزيز مبل - دال

المساواة علاوة

 اتفاقية الى التومل فيه تم الذي الوقت في خامد ٠ا ساواه *ابعلاوة العمل بداً

 يعملن اللواتي الفساء عدد ضرب يجري اًذه ذله ومؤدى . ١٩٨٨ خريد في للاستقرار موسعة

 كيفين لتفسه قطاع كل ويقرر ٠ ماركااساعة ر.١٠ بمبلغ الاتفاقية تشملها قطاعات شي

 بهذا الخامد الممارسات واختلفت ٠ الفقود من المتواضع المعجلغ هذا استخدام

 على بالتساوي ، الاملي لغرضها خلافا ، القطاعات بعض في العلاوة وزعت فقد . الاستخدام

 المنخفض الدخل مجموعات نحو اًخرى قطاعات في وجهت حين في ، المستخسين مجموعات كل

 تحقيق في العلاوات توزيع اخفاق من الرغم وعلى - الاول المقام في العاملات لمالح

 بان اعتراف على تنطوي اذ المبداً حيث من كبيرة باهميد تتم فهي ٠ الاملي هدفها

 . الاجر تحديد في عامل الجنس

بالمساواة الخامد الخطط

 حدة على بلدية كل اًي ، البلديات قطاع بالمساواة المعفي المظالم اًمين اًبلغ

 . بالمساواة خامة خطة ظل في المرأة بحالد النهوض بكيفية ، الغفلشدية المدن واتحاد

 وانها فحسب عمل رب بومقها لا التزامات عليها تقع البلديات اًن التعليمات ني وجاء

 خطط مياغة مشان تعليمات اعًنت وقد ٠ للسكان الخدمات لتوفير جهازا بومشها اًيضا

 في المراًة ساهمة زيادة شروره الى تشير ، الخاص القطاع شركات في حتى ، للمساواة

 وجود عند اًة امر اختيار يتعين ، مبدئي اح لاقتر ووفشا . والوحدات لمهام ا مختلف

 لم الان وحتى . اًقليا فيها الفساء تشكل وحدة في شاغرة وظيفة بشغل جديرات مرشحات

 غير . وحده العمل رب الى تعود الشرار اتخان سلطة اًن اي ، بالمساواة خامة خطط تغرض

» الدولة تملكها واحده شركة وفي البلديات بعش في الخطط هذه مثل اعداد الان يجري اًذه

 هيتا الحاضر الوقت في تشكل ، المساواة هؤون عن المسؤول الوزير لاقتراح ووفقا

وتد . العامد الاداريد الممالح في المساواة براجح وتنسيق لتخطيط بالسلطة تتمتع

- داً -
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 رب بومغها لحكومة ا 'ؤ ٠لهستخدمطيز ا متظمات ممثلي من يتكون ، ١٩٨٨ عام عامل ثريق تعكل

 الموظفين شؤون اداره ثي المساواة تطبيق عمليا على اف يالاهر اليه عهد ، العمل

 ٠ لحكوميين ا

لمعلومات ا

 المختم المظالم أمين ومكتب بالمساواة المعني المجلس تولى ، ١٩٨٨ عام في

 وتوزع ارًفوأ-تاسا « عغوانها المساواة بشؤون تهتم فملية محيفة امدار بالمساواة

 ومكتبات وبلديات عمل منظمات .المحيفة قي المشتركين أمثلة ومن . نسخة ١ ٤٠.

 التي الرئيسية البيانات تتغمن سنوية تقارير معا والمكتب المجلس ويصدر ٠ وأفراد

. السنة خلال بها أدلى

التعرير من الثانى الجزء

٥ الماده

الاعلان

 بالقضاء المعفية اللجنة الى فغلغدا تقرير على التعليقات من كثير في أهير

 ليشمل بالمساواة الخاص التشريع نطاق توسيع يتعين أنه الى ، المرأه ضد التمييز على

 أعدته ، بالمساواة خاص قانون في الان النظر ويجري ٠ الاستعراضية والفنون الاعلان كذلد

 في عليه الموافقة بغية ، المقاطعة في الاعلان أنشطة كل ويشمل ، ألاند مقاطعة حكومة

 الاعلاني النشاط عن تحقيقا الاعلان وكالات أمحاب أجرى ١٩٨٨ عام وفي . الوطني البرلمان

 وجود معهن مقابلات أجريت التي النساء نمد من أكثر ادعى وقد ٠ فنلندا في التمييزي

 أجريت الذين الرجال نمد سوى رأيهن يشاطرهن لم حين شي ، المرأة ضد تمييزية اعلانات

٠ مقابلات معهم

 وقد . الاعلان مجال غي المساواة لرمد لجعة لانشاء الاعلان وكالات أمحاب ويخطط

 الخاص الشانون على التعليق شي المهنية الذاتية المراقبة من النوع هذا برز٢

 ينظر ، التمييزية الاعلانات ضد التشريعية التدابير عن بديلا خيارا بومغه ، بالمساواة

 على وتقع ٠ الشعبة اتخذتها التي التدابير كفاءة أساس على لاحقة مرحلة في فيه

 وميثاق تتفق ممينة تسويقية تدابير كانت. اذا ما بشان رأيها ابداء مهمة اللجنة

 وسيتولى . ٣ المادة من ٤ الفرعية الفقرة مع وخامة ، الدولية التجارية الغرفة

 والتلغزة ، واتحاد.المحاثمة الاعلان وكالات واتحاد الدوريات اتحاد اللجنة تله انشاء

 التجاره غرفة ستعين التي اللجنة في ممثل الهيثات هده من لكل وسيكون ٠ التجارية

 والسلطات والمنظمات الاعمال ورجال المستهلكين بوسع وسيكون ٠ رئيسها المركزية

 بيانات وستكون ٠ رسوم أية دفع دون اللجفة مشوره تطلب أن - البلدية والهيئات

- علنية اللجفة
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لتعليم وا ليحوث ١

 عام خريد في ، الوطن سيد على ، النسائية للدراسات الفنلندية الرابطة أنشئت

 لها تمرو التي المجالات مختلف. )Naistutkimus( الرابطة منشورات وتناشد ٠ ١٩٨٨

 درامية كماله الدراسات هذه أخذ الممكن من أصبح ١٩٨٨ خريد ومنذ النسائية الدراسات

 للدراسات الغطاق واسع برنامج لدكذ تامييري جامعة ولدى ٠ هلسنكي جامعة في فرعية

. بها خامة برامج لوضع يغاسكيلو و توركو جامعتا وتخطط ٠ النسائية

 تنه للاسا بموجبها ستمدد التي ، التربية وزاره تومية الجامعات تطبق وسوف

 ٠ المستحقة الابوية الاجازة أو الامومة اجازة لتشمل لمنامبهم شغلهم فترات المساعدين

٠ الجامعات بعش في تلقائيا التمديد هذا ويجري

 وزارة انشاتها والتي بالمساواة المعنية التجريبية اللجنة هن وبمبادرة

 أنشا وقد . والجنس.* **التربية موضوع حول دراسية حلقات عده عقعت ، ١٩٨٣ عام التربية

 اكاديمية من مالي دعم على وحملوا الموضوع هذا لمناقشة فريقا الان الباحثون

 على تستهدف الجامعات في اعلامية حملة المظالم امين استهل ١٩٨٨ عام وفي ٠ فنلغدا

 القانون لاغراض الترويج على الجامعات وتشجيع النسائية الدراسات وظع تحسين الاخس

. بالمساواه الخاص

 مدى على وينفذ اًفا/بريتاا** باسم يعرف الشمال بلدان بين مشترك مشروع وشمة

؛ التالية القطاعات ويشمل ، ١٩٨٩ بنهاية تنتهي سنوات اربع

، الممل بحياة تقريبا) سنة ١٨ سن (حتى القانونية المدارس ٥تلامن تعريد -

، الفيزياء ودروس الشتيات “

 معدات فيها تستخدم مهن في يتدربن اللاتي الفتيات اي ، التقنيات** **الشتيات -

 والفنون اليدوية الحرف ومعاهد المهنية/التقنية المعاهد في وخامة ، سبة

، المناعية

، للورق ممنع في المساواة تجربة تنفيذ ٠

، العمل ارهوز في ٥بالمساوا لخامةا لتربيةا برنامج -

٠ الأعمال لسيدات تدريبية دوره -

الممهد مثل أخرى ومؤسسات ، العمل ووزارة ، والمناعة التجاره وزارة واهتركت
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٧

 تدريب تنظيم في ١٩٨٨ عام نشاطه بدا الذي ، الرفيعة الادارية المناسب لماحبات الخامى

 من لخوع ا هذا نطاق توسيع على لصناعة وا لتجاره ا ارة وز وتعمل ٠ الاعمال ات لسيد خاص

 دراسية فتره ١٢ من البرنامج ويتالف ٠ كبير نجاح من احرزه لما نظرا التدريب

٠ والمتوسطة الكبيره الشركات في لمديرات مخمعى وهو ، مختلفة

 للفترة انشئت التي البحوث لجان اعضاء من المائة في ٢٢ نسبة الخساء وتمحل

 المراه عليه تمحل نطاق واوسع . امراه تراسها فقط واحده لجفة وتوجد ٠ ١٩٩١ - ١٩٨٩

 في ١٣( نطاق واضيق ، الانسانية الدراسات مجال في البحوث لجان في هو المائة) في ٣٣(

٠ والعلوم التكنولوجيا مجال في البحوث لجان في هو المائل)

٦ الماده

 المشروع نطاق في ١٩٨٧ عام السويدية) (باللغة الجامعة قي تخرج رسالة نشرت

٠ فخلخدا اكاديمية تموله والذي البفاء بمسالة المعني

 الشخس اعتبار يمكن لا ذلة وعلى . ٠١٩٨٧ عام بالتشرد الخاص القانون الغي وقد

٠ جرميا عملا تزال فلا القوادة اما . البغاء اساى على متشردا

١ثم الماده

السياسى النشاط

 للشتره البلدية للمجالس المنتخبين المربحين بين النساء نسبة بلغت

 . الاخرى) البلديات في المائة في ٢٥ و المدن في ٣١(هر المائة في ٢٧ ، ١٩٩٢ - ١٩٨٩

. المائة في ٣١ 1بفب اي ، امراه ٣٦ بينهم ، عفو ٢٠. الرلمان ويشم

 التي الشركات مجالس في الجنسين توزيع- نسبة في طفيفة تغيرات سوى تحنث ولم

 بلغ ، ١٩١ثم٦ سنة شي كلها المجالعى اعضاء مجموع امل فمن . ١٩٨٨ عام الدولة تملكها

 في ١٢ر٨ الحسابات مراجعات نسبة وبلغت ٠ المائة في ١٢ر٩ اي ، امراه ٢٣ النساء عدد

 وزاره فطلبت. ، الدولة تملكها التي الشركات مجالس في نساء توجد تكن ولم . المائة

 في بالساواة الخاص القانون نموس مراعاة السياسية الاحزاب مئ والمناعة التجاره

. ١٩٨٩ عام المجالى اعضاء لانتخاب الترشيح عملية
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٨ الماده

والسية المراه

 جميع ني الحسبان في النسا، أخذ ينبغي ، الفنلندية المعونة لسياسات طبقا

 اتخان عملية شي ومساهمات ، ومستفيدات ، مشاركات باعتبارهن الانمائية البرامج

 الفنلندية الخارجية وزاره في الانمائي التعاون اداره نشرت وتد القرارات.

)FIIIDA( على المرأه دمج أجل من توجيهية ومبادى، عمل خطة ، ١٩٨٨ حزيرازايوشيه في 

 الانمائية المعونة موظفي كل على ويتعين . الفنلندي الانمائي التعاون في أشمل نحو
 تنفيذ في المشاركة والمؤسسات المنظمات كل وعلى ، الخارجية وزاره في الفنلندية

. التوجيهية المبادى، هذه مراعاة الانمائية البرامج

 في عليها الثنائية الغنلغدية الجهود ستخمب التي الرئيسية والقطاعات

 المحية الرعاية فيها بما الاجتماعية والتنمية .، اجة والحر الزراعة هي ، التسعينات

 ل—> ا متساوية انعبا وصتخمعى ٠ المناعية والتنمية الاساسية الهياكل وتنمية ، والتعليم

 التقدم وسيفضي ٠ الفنلندية الثنائية الانمائية المعونة ميزانية من القطاعات هذه

 المباشرة المعيشية البيتا في تصيفات الى أعلاه المذكورة القطاعات شي المتحقق

- للمرأة

 المرأة أ ب المتعلقة بالمسائل مختصة شعبة ٥بالمساوا المعني المجلس لدى وتوجد

 - السياسية الشؤون واداره الانمائي التعاون اداره عن ممحلين تضم التنمية.' في

. حكومية غير منظمات وعن ، الخارجية وزاره

 تقر وهي ، الانمائية للمعونة بمشروعات الحكومية تمير المنظمات من كثير ويفطلع

 وفي . التنمية في المرأه دور على الفنلندي الانمائي التعاون تاكيد بضرورة

 بلغ دعما حكومية غير منظمات بها تضطلع التي الانمائية المشاريع تلقت ، ١٩٨٧ عام

. فنلندية ماركا مليون ٨٠

 المشاريع هذه من جدا متيل عدد في إلا خامة سحهدفة كمجموعة المراًة تحدد ولم

 مشاريع وتنفذ ٠ المرأة وضع تتبن في هم III ت لعوامل شمولها مدى تقدير يمعب التي

 مغيرة وهي ، والتعليم المحية الرعاية ميادين في عموما الحكومية غير المنظمات

 الجهود تنسيق الفنلندية المقطوعيين دائره وتتولى » انساني بطابع وتتسم الحجم

٠ حكومية نمير منظمة ١٠. على يربو لما الانمائية

 الاعمال في ينشطن اللائي للنسا، تعاونية هيثة FINNWID المسماة والهيئة

 - الفسا، حياه تعد منشورات ر لامدا دار بتاسيس النسا، من عدد قام وقد ٠ الانمائية

. الغامية البلدان
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الخارجية الخسة د ض المرأة

الخسة موظفي كعبار هيئة عن ، ١٩٨٨ عام أجريت ، ئية٠استقصا دراسة تعبين

 الرتب أعلى من فقط المائة في ٣ نسبة سوى تشغل لم المرأة اًن ، الفنلندية الخارجية

 واحده بدرجة دونها تاتي التي الوظائف من المائة في ١١ نسيبة شغلت واًنها ، (سفراء)

 . والملحقين الدانين الامشاء مجموعتي في المائة في ٤٢ النسبة وبلغت . (مستشارين)

 وزاره ادارات مختلف في ٥المراً تشغل لم ، وحسا الانمائي التعاون ادارة وبامتثشاء

 شي واحده بدرجة دونها تاتي التي المنامب من ولا ، المليا المغامب من اًيا الخارجية

 تغم التي مثلا السياسية الشؤون اداره من المائة في ١٤( الثماني الادارات من ادارتين

 الانمائي التعاون اداره في اًعلاها النسا، نسبة وتبلغ » عموما) النساء من تسبة اًقل

 ني ٣٣( المراسم وفي ، المائة) في ٤٥( القانونية الشؤون اداره وفي الماثة) في ٦٣(

 سفيرات ٣ وتوجد ٠ الاخرى الادارات في عاده المائة في ٢٠ دون تظل حين في ، المائة)

 تحت عين وتد . الحاضر الوقت في سفيرا ٥٥ عددهم البالغ فتلتدا مشرا، بين فقط

وارًبما نساء عشر قوامه الموظفين من عدد ، ١٩٨٩ لشاشي/يداير ا كانون ههر في التدريب

. رجال

١٠ الماده

التعليم فى ٥ ١لمساو ١

 كذله ٠ المعني التشريع به يعترف تعليمي هدف الجنسين بين المساواة تعزيز ان

 الميادين كل في المساواه بتعزيز بالمساواة الخاص القانون ني ٥ الفقرة تغادي

. والتدريبية التعليمية

 والسلطات المؤسسات مختلف بين متساوق نحو على بعد المساواه تشجع لم ذله ومع

 في الالزامي التعليم مناهج تعكسه الذي ، الجنس من المحايد والموقد ٠ التعليمية

 على عادل موقد اًذه على اليه ينظر ما كثيرا ، والمالية المتوسطة الثانوية المدارس

 الهيئة تفرزها التي الجنسين من بكل الخاص الدور نمانح يعزز اًذه هن الرغم

 وزاره هكلتها التي للجنة مقترحاتها قست ١٩٨٨ عام ربيع وفي ، المحيطة الاجتماعية

 عملها خطة وشملت ٠ التعليم نظام شي المساواة تحقيق في للنظر ١٩٨٣ عام في التربية

 العمل طرق ، التعليمية (البرامج الغمني الدراسي المنهج ة التالية المجالات

 الوظيفي المستقبل مجال ني الارهاب نطاق توسيع ، والقيم المعارف ٠ ) وممارساته

 والتعاون ، التقفية) ا المهنية المعاهد ومناهج القبول ومماببير ، التعليمية (الهياكل

. المعلمين وتدريب ، المدرسي المجتمع داخل
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 طرتا يتطلب المدرسي الفظام داخل المساواة تحقيق أن على اللجفة هددت وقد

 تفهية خطط كل في مساواه نهج تطبيق ينبغي أنه وعلى ، والممارسة للتفكير جديدة

٠ وممارساتها التعليمية المؤسسات مفاهج وفي ، التعليمي النظام

 على مخممة حمس وفق القبول أبمبد الاخذ على المعلمين اعداد ارس مد درجت وقد

 بلغت لما المبدأ هذا ولولا ٠ المائة في ٤٠ منها الذكور نعيب يبلغ ، الجنس أساس

 الممل يبطل وسوف ٠ تقريبا المائة في ١٠ سوى المعلمين مدارس في الذكور الطلبة نسبة

٠ ١٩٨٩ لدفعة المتقحمين بين الاختيار عند الحمس بمبدأ المساواة ظل شي

 الاولي ففلندا تقرير في )١٨ (مغحة ١٠ الماده من ٨ الفقرة تعديل (يتعين

 : يلي ما على تغس لكي ، 'المرأة ضد التمييز على بالقضاء الممحية اللجفة الى المقدم

 أن مهني تدريب على يحمل لم لمن أو. ، الاقل على العمل في ضوات خمس قفى لمن *ايمكن

 ٢ ... و ٧٠ ٠ بين تتراوح ، الكبار بتعليم خامة منحة على للحمول طلبا يقدم

 . سدين") ماركا

والتكنولوجيا المراه

 التكنولوجيا عام ، ١٩٨٨ بام خلال حملة للتكنولوجيا الفنلندية الرابطة نظمت

 وشد ٠ التكنولوجية المهن سلد في الانخراط على الفتيات لتشجيع ، الشمال بلدان في

 من ، وبنات بنين من ، المدارس تلاميذ مواقد عن أجريت استقصاغية دراسة بيخت

 بين المواقد في بها يعتد فروق أية توجد لا أنه التكنولوجية والمهن التكنولوجيا

. بالفجاح الحملة تتكلل أن يرجح حم ومن ، الجنسين

، عموما الهبوط في اًخذا التكنولوجيا بمدارس للالتحاق المتقحمين عدد وكان

 أصباب الى (اشافة بالقبول الخامة الحملات في الفتيات استهداف الى دعا الذي الامر

 تضم كانت التي ، للتكنولوجيا تامبيري جامعة طبقت ١٩٨٨ عام وفي ٠ بالمساواة) تتعلق

 للاختيار جديدة طرقا ، الفنلندية الجاسات بسائر بالمقارنة الطالبات من عدد أقل

 الاهتمام ينمب أن ينبغي ، التقليدية الكتابية القبول اختبارات عن عوضا بانه تقفي

 والمقابلات ، الشخمية واختبارات ، القدره اختبارات نتائج وعلى الشهادات على

 مما بكثير أكبر لمقبولات ا الغتيات حمة ت جا، وضعها تم تحميص لعملية ووفقا ٠ الغردية

- . العامة ت٠الاختبارا نظام ظل شي عليه كانت

الرسمي لهرمىا . التسلسل مي ٥المرأ

 من لديها مما الرغم على ببطء العليا التنفيذية المنامب نحو المرأة تتقدم

 الشلاء الفنلندية الوزارات من أي رأس على امرأة توجد ولا ٠ جيدة تعليمية خلفية

في العامة الادارات مجموع أمل من عام مدير مغمب تشغل واحده امرأة وتوجد . عشره

10 -

Digitized by UN Library Geneva



-١١-

 المديرين مناصب من أكبر بنصيب ٥لمراً ا وتستاثر . ادارة ٦٠ البالغ الوزارات جميع

٠ اًقلية مئة بوضوح تشكل ال تز لا ولكنها ، المعاونين

 البالغ ساقها بين امرأتين تغم العليا المحكمة نان ، التشاقي السله شي اًما

 الدائمين اعًشاقها بين واحده امراًه العليا الادارية المحكمة وتغم . عفوا ٢٣ عددهم

 اًمين ناشب لمتمب امراًه مرة لاول انتخبت ، ١٩٨٨ عام وفي . عفوا ٢١ عددهم البالغ

. البرلماني المظالم

 التي عشره الاثنتي الاقليمية الحكومات في محافظ متعب واحده امراًة وتشغل

 كلها العشرين الوطنية المجالس في وتوجد ٠ قليلة ات استشنا، مع ، رجال عموما يراسها

٠ عام مدير برتبة نسا، منها عشر من اًقل يراًس ، اداره ٩٠

 من قليل عدد سوى النساء فيها يمثل لا ، بلدية ٤٠. من اكًعر شنلغدا وتغم

 ٠ البلديات رؤسا، نائبات من وحفنة بلدية رئيستي الي بالاضافة ، البلديات المديرات

 في ٥٠ نسبتهن تتجاوز (اذ مرتبة الادنى العامة الوظائد في الاكعرية النسا، وتشكل

- الارتفاع في اًخذ وعددهن ، المائة)

 اًقل الخامه القطاع في عليا تنفيذية متامب يشغلن اللائي النساء عدد يزال ولا

 ٠ الحكومي الادارة قطاع في محه

١١ الماده

لرجال ١ عليها يهيمن لتى ١ الوهاشف

 تعليما تتطلب التي الحدود حرى وجهاز الدفاع ادارة وطائد في النساء تقبل لا

 صبحتاً ١٩٨٨ بداية ومتن . العسكرية الوطائد عداد في درجت اً التي اًو C عسكريا

 اًن الا . النساء القساوسة هن عددا تغم الفنلندية اللوحرية الانجيلية الكنيسة

 ٠ النساء بالاساقفة يعترف لا الكنسي القانون

الج بالمساو لخاس ا القانون تطبيق من اًطلة

 اجراءات تطبيق بمدد بالمساواة الممنية السلطات عن المادره البيانات معظم

 ٦٠. عرضت ، القانون نفاذ من الاولين العامين وخالد ٠ العمل بحياة تتعلق ، القانون

 جالهاتد السلطات من تطلب ات لاستشار ١ كانت ، ذلة عن وفغلا . المظالم امًين على قفية

 المام بالحظر خاصة تتعلو ات رلاهمتفسا ا وكانت ٠ الفردية المواعيد وتحديد والبريد

 ، الماقا) في ٣٣ر٩( للوظائف الاختيار في وبالتمييز ، المائة) في ١٨ر٧( للتمييز

، حق وجه بدون العمل عقود ء وبانها ، العمل مكان في وبالتمييز ، الاجور تساوي وبعدم
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 ٠ الاخيرة باسألا يتعلق وفيما ، المائة) في ١٦ل الوظائد عن التمييزية وبالاعلانات

 U ° التمييز أن يتبين كان ما وكثيرا . مباشرة العمل أرباب مع تجري الاتصالات كانت

 الخاص القانون أحكام على الاطلاع عدم و٢ الاهمال عن ناجم الوطائد عن الاعلانات

. الهبوط شي آخذ الحالات. هذه مثل وعدد ٠ بالمساواة

 حالا ١٢ بشان ترارها العليا الادارية المحكمة أمدرت ، ١٩٨٩ عام مطلع وفي

 أمين فقط قراران شايع وقد ٠ أمامها استؤنفت قد كانت ، الموظفين بتعيين تتعلق

 . بالتعيين يغز لم أهلية أكعر الاخر الجنس من شئما أن رأى الذي موقفه في المظالم

 ان اها ومؤد العمل رب عرضها التي المبررات المحكمة قبلت ، الاخرى القفية وفي

 قد المظالم امين وكان . لمرهحين ١ بجنس علاقة يةاً تربطها تكن لم الحاسمة المعايير

 أغفل قد الاخر الجنس من أهلية اكعر شخس يكون ان يحتمل اًنه تجاوز حالات تسع في راى

 المحاكم اتفقت وقد ٠ بفساء) تتعلق حالات وثماني ، برجل تتعلق واحدة (حالأ امًره

 فيما ويبدو . حالات سبع في المظالم امين مع ابتدائية) (محاكم الاقاليم شي الادارية

 اكعر معايير تطبق العليا الادارية المحكمة اًن ، كلها الاولى عشر الاثني القرارات يخص

. المرهحين لمؤهلات تقييمها عتد مرونة

 وحتى ٠ التمييز بسبب بالتعويض ملة نات قفاشجة دعوى ٢٠ نحو معلقة تزال ولا

 الممل رب اًمر ، حالات اًربع في قرارات مدرت قد كانت ١٩٨٩ الشاذي/يذاير كانون نهاية

 اكشر الاخر الجنس من مرهح بتجاوز تتعلقان قفيتان .وكانت » التعويض بدفع منها ثلاء في

 . فنلندية ماركا ٢٠ ... والثاني فغلغدية ماركا ١٠ ... الاول المبلغ وكان . اهلية

 ٠ فغلغدية) ماركا ٣٠ ... هو الاقمى والحد ١٠ ... هو المقرر الادنى الحد بان (علما

 وحدد ، لحمل)٦( الجنس اًساس على العمل عقد بانهاء تتعلو الثالثة القفية وكانت

 بسبب بالتعويض فتتمل الرابعة القفية اًما ٠ فنلندية ماركا ١٥ ... بمبلغ التعويض

 وقد ٠ الادلأ نقص بسبب ردت الدعوى ان الا ، كفاءة اكًعر الاخر الجنس من مرهح تجاوز

 المحكمة اًمام نلد بعد استئنافها ويمكن ، الاستئناف محكمة اًمام الدعاوى استؤنفت

٠ العليا

 -ى ٠وقد ٠ لجغس١ اساس على العمل عقود انهاء بالمساواة الخاص القانون ويحظر

 ايز'ة بداية٠ ونش 3البديل الماملة الشوى باستخدام التحايل ممارسة منع هدفها محاولات

 رى :.-و« - اًطول لاجل بديلات عاملات الى الحاجة وجود مع حتى البديلة الماملة لدى الامومة

 اجاز'ة - الاهمتخدام عقد فترة تقمير يمكن لا اًذه بالمساواة المختمة السلطة

 و-ا ٠ اًضل لغتره كبدي^ عينت قد المعنية المرأة تكون عنعما وخامة ، الامومة

 اسأ على المسالة عرضت ، العمل رباب اً ممثلي بين القانون تفسير في للاختلاقات

- الحاشر الوقت شي فيها النظر ويجري ، بالمساواة المعني
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لسقفلك

بوضوح مفهما تبين وتد ٠ العمل حياة عن ١٩٨٨ عام نغيتااستقما دراستان نشرت

مجموع وأن ، العمل شروط في فروق الى بالاضافة والرجل المرأة بين الاجر في فروق وجود
 أنها على يدل فيما بعامين الا الرجال خبره عن تقل لا بالعمل الفساغية الخبره

 أن وتبين . الرجل بفعل ما بمقدار عملها تغير لا ٥٢المر وأن - الزوال الى بسبيلها

مكافاة وأن ، الرجل كسب من الماقل في ١ثم٨ الا يبلغ لا للعمل المتفرغات الفساء كسب

المؤهلات على المرأه مكاناه من بكعير سخاء أكثر لعمله المطلوبة المؤهلات على الرجل

انتظام عدم وأن ، قط تزيد تكد لم المتفرغ غير العمل نسبة وأن ، لعملها المطلوبة

٠ النسا، بين تواترا كعر ٢ ، لدوريا الممل أو نوبات في العمل مثل ، العمل ساعات

 بين الاجر في الفروق ان بالمساواة المعفي المجلس من بتكليد أجريت دراسة بيخت وتد

 فترات ن٢ الوانح ومن ٠ الاربعين وسن العشرين سن بين كبيره زيادة تسجل الجنسين

٠ العمل سوق في ٥ ٢لمر ا مركز تفعد الاسرية اجبات لو ا و العمل عن الانقطاع

 بموجب فردية حالات باعتبارها الاجر بتساوي المدملة المسائل مفاتشة ويمكن

 تساوي او العمل تساوي عفد الاجر تساوي ضرورة على يتس الذي بالمساواة الخاص القانون

 بالمساواة المعفي المظالم امين ومكتب بالمساواة المعفي المجلس حمل وقد ٠ قيمته

 شاركت وقد ٠ أساسها على العمل يتنم التي ء المبادي عن مقارنة دولية بياشات على

 انه حيث ، بعينها المسالة هذه تمحيص متابعة في كذلذ الرئيسية العمل مفطمات

 الاتفاقيات بشان المشتركة محادشاتها في الاجر تساوي مسائل اثاره باستطاعتها

. الجماعية

 اللجنة وهمتها والتي المساواة بتعزيز الخامة الخمسين الممل خطن وتدعو

 يمكن بحيث ات الاحمماء توافر تحسين الى ، الشمال بلدان ومجلس الشمال لبلدان الوزارية

 بشان رائده بدراسة المشروع بدأ وقد ٠ تدقيقا أكثر نحو على الاجور في الفروق دراسة

 ٠ بالاجور الخامة الاستقصاغية والدراسات ات والاحماء التدابير تتغاول ، الاجر في الفروق

المضايتا

 من مسالة الان العمل أماكن في الجنسية المفايقة مسالا اصبحت ، فتلندا في

 ايلوداسبتمبر في التفخيذ حيز ودخل ٠ القانون بموجب المهنية والسلامة المحة مسائل

 للقوه النفسية الحماية مره ولاول ايفا يشمل ، العاملين حماية بشان جديد قانون ١٩٨٨

 النفسية المحة على العمل محيط أثر أن القانون تفسير منكره في جاء وقد ٠ الماملة

. وقائية تدابير أيضا بمدده تتخن ان ينبغي

 على تعتمد دراسة اجراء في بالمساواة الممني المظالم أمين مكتب شرع وقد

الجنسية المضايقة بشان ، السنة ونمد سفتين مدى على وتنفذ والاختبار الملاحظة
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١٤

 الحماية من جزءا الموضوع ويعتبر . فنلندا شي العمل أماكن في الجنسي والتحرش

. لعاملة ا للقوه لنفسبة ا

الاطفال رعاية

الابوبة الاجازه

 تتراوح اجازة يأخذون الابوية الاجازة في حقهم من يفيدون الذين الرجال معظم

 اجازة الرجال ياخذ جدا نادرة حالات 'اوفي الطفل ميلاد بعد يوما ١٢ و أيام ٦ بين

 عنها المنموس الفترة بعد الطفل لرعاية اجازة في ينهبون أو ، أطول لفترة أبوية

 الطفل لرعاية اجازة الاباء مجموع من المائة في ٠ر٣ سوى ياخذ ولم . الابوية للاجازة

 التي الطفل رعاية اجازة ا'متدت حين في ، المتوسط في أشهر ٥ عن تقل لفترة امتعت

٠ المتوسط في أشهر ٨ لفترة الامهات أخذتها

 المستخدم امبح بحيث العمل بعقود الخاص القانون عدل ١٩٨٨ آب/أغسطس أول وفي

 يشع الذي طفله/طفلها لرعاية العمل مكان عن جزئي غياب لاجازة مؤهلا أنثى أم كان نكرا

 في دائمة بمورة ويعيش سنوات أربع عن عمره يقل اًخر طفل اًي أو ، الرابعة دون شه

٠ كنفها كذغه/في

 خارج عملهما يكون أن من بد لا الطفل رعاية لاجازه مؤهلين الوالدان يكون وحتى

 رب لدى اشتفل تد جزئي غياب زهاجا يعطى الذي المستخدم يكون ن ٢ وينبغي ، المنزل

٠ انقطاع دون الاقل على عام لمده نفسه العمل

 بالاتفاق لعمل ١ هماعات تخفيض في الطغل لرعاية الجزتي الغياب اجازه وتتمثل

 ، اليوم في ساعات ٦ لمده الاخير يعمل بحيث ، لمستخدم ا و العمل رب بين المتبادل

. الاسبوع في ساعة ٣٠ أو

 لمده مؤقتة اجازة ياخذ أن للمستخدم يحق » السياق نشى في تم لتعديل ووفقا

 دون شه دامت ما رعايته هؤون ليرتب أو طفله/طفلها لرعاية أقمى كحد عمل أيام اًربعة

 في ٠ كنفها كنفدافي في دائمة بمورة يعيش العاهرة دون طفل اًي لرعاية اًو ، العاهرة

٠ مفاجى، بمرض الطفل امابة حال

 لرعاية المؤقتة الاجازة اًو الجزئي الغياب اجازة من المستخدم رووغ و-

 ٠ مماشلة واجبات اًو السابقة واجباته/واجباتها ممارسا الى يعود اًن له يحق ، الطفل

 هدا من يفيد الذي الوالد دخل في نقما تعني الطفل لرعاية جزئي ٠بب اجازة وا-

لرعاية غياب اجازة الاول المقام في ياخذن اللائي هن النساء كانت وانا - اس

14 -

Digitized by UN Library Geneva



- ١٥

 شبالاشافة . اجتماعي شمان من بد يتمتعن مما يغال ذلة شان ، متوقعا ممان كما ، الطفل

 مثل ، بالدخل المرتبطة الاجتماعي الحمان أهكال كل كنلة تنخفش ، الدخل انخفاش الى

. البطالة واعانات ، المحي الغمان اطار في اليومية العادوات

 تعديل بشأن البرلمان الى قانون مشروع ففلشدا حكومة قدمت ، ١٩٨٨ خريد وفي

 دون الطفل والدي لاحد يحق القانون لمشروع ووفقا . الطفل بابالة الخاص الشانون

 اذا او ، موظفا أو ، فنلندا في دائمة بعفة مقيما كان اذا ، أمره ولي اًو الثالثة

 يحصل أن - الطفل لرعاية تعود لاسباب اسبوعيا ساعة ٣٠ من أكثر يعمل ولا عمل لديه كان

 الرعاية اعانة وتمل ٠ ١٩٨٩ رامارىاًذا أول من ابتداء ، الطفل لرعاية اعانة على

 ماركا ٣٠. (نحو للرعاية الاساسية الاعانة هن المائة في ٢٥ الى للطفل الجزئية

 المنزل في يبقى أن الى التعويض سستوى انخفاش يؤدي ن٢ ويحتمل . شهريا) فنلغدية

٠ الاحوال أغلب في الام وهو - الاخر عن دخله يقل الذي الوالدين أحد الطفل لرعاية

الليلى اسل في المرأ?

 المرأة على يحظر الذي النص الممل بساعات الخاص الفنلندي التشريع في ألشي

 الاحكام محل حل وتد . ١٩٨٩ عام مطلع من اعتبارا وذله ، ليلا المناعة في العمل

 التي الاهرار منع على وينس المتعاقبة النوبات لعدد الاقمى الحد يبين مشريع السابقة

 . والرجل للمراة الليلي العمل يسببها

المتقاعدون

 من معقول وبقدر بالمحة يتمتع المتقاعدين من جيل اول الان فنلندا عرفت

 الحد نفعام على طرأت التي التحسينات و المحية الرعاية خعمات تطور نتيجة ، الثراء

. المتقاعدين صفوف في الغالبية الفاء وتشكل » التقاعدي المعاش من الادنى

 ٥والمسادد المنزلية الرعاية مرافق فان ، المتشاعدين عدد لفخامة ونظرا

٠ رى -٠ةا ل ا ن1٠ل ا ذي ، بالحاجة تغي تعد لم لمسنين ١ استقبال ومؤسسات المغزلية

. لشيخوخة ا سن عن اهمات در عدة الان وتجري

 - شي يتقاعدوا أن المدنية الخسة لموظفي ممكنا يصبح سوف ١٩٨٩ عام وفي

­- العمل يترلا أن عمره من والخمسين الخامسة اًتم من مقدور في وسيمبح . مبكرة

 ن Ç يتوقف ان والخمسين الثامنة يتم من بوسع وسيكون . المبكر الفردي للتقاعد خطة

٠ جزئي تقاعد أو مبكرة تقاعد أساى على العمل

 - الحياة قيد على الباقي للزوج المستحق التقاعدي المعاش نظام املاح وسيجري

، ذلة عن ففلا ، الانتباه وسيكرس . كمستشيدين لةكذ بالرجال يعترف بحيظ ، زوجه وفاة
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١

 الاملاح يصج ان ويرجح . الامرة رعاية في الزوجين كلا ومشاركة الاولاد نات الاسر لونع

٠ رجعي أثر له يكون ولن ، ١٩٩٠ عام مطلع ئي شافنا

 طويلة لفترة انقطاع دون عاطلا وكان والخمسين الخامسة يتجاوز الذي للشخص ويحق

 اختياري البطالة ومعاش التساء من هم المستفيدين ومعظم . بطالة معاو على يحمل ن٢

٠ الهيكلية ات لتغيير ا و التكنولوجي التطور نتيجة عاطلين أميحوا لمن

 في الفروق فان بالدخل مرتبطة الفنلندية الاجتماعي الغمان خطط معظم لان ونظرا

. والتساء الرجال بين الاجر شي العامة الفروق تناظر الاجتماعي الغمان مستوى

١٢ الماده

 مستوى على ويجرى . السل مرض لتقمي جماهيرية فحص عمليات فتلتدا في تنفد

 عتق سرطان عن للتحري العمر من معينة فتات الى المنتميات النساء فحص البلديات

' ٠ القدي وسرطان الرحم

 عملية ١٣ ٢٠. و ١٩٨١ثم في عملية ١٢ ٩٠. ففلندا في الاجهاض عمليات عدد بلغ وقد

 . ١٩٨٨ في

١٣ الماده

، الامر ستحصل ، ١١ الماده في المدرجة الاجتماعية المساعدات الى بالاضافة

فنلندا في يعيشنون الذين الاطفال ميعج عن علاوة ، ١٩٨٩ اكتوبر لاودا ١ مشرين من ابتداء

٠ جنععينتهم عن الفطر بصرى

١٩٨٩/١٠/١ هن ١٩٨٨/١٠/١ حتى
شهريا فنلنديا ماركا ههريا فنلنديا ماركا

٢٥٥ ٢١٨ الأول الطفل عن
٢٩٦ ٢٥٢ العاني الطفل عن
٣٨٢ ٣٢٦ الثالث الطفل عن
٤٩٧ ٤٢٤ الرابح الطفل عن
٥٩٩ ٥١٢ الخامس الطفل عن

 دون طفل كل عن شهريا فنلنديا ماركا ١٠١تم قيمتها تكميلية علاوة ستدفع نلد عن وفخلا

 ، عشره السابعة سن بلوغهم حتى الاطفال عن الاسرية العلاوات وتدفع ٠ الممر من الثالثة

٠ الاطفال لمالح لاستخدامها للامهات العادة في وتعطى

- 16 -

Digitized by UN Library Geneva



١٤ الماده

١٧

 مهن الى وينتهين التجانس الى تفتقر مجموعة الريد في يعشن اللائي النساء يشكل

 وربع » الزراعة في يعملن لا أو يعملن قد اللواتي المزارعين زوجات مثل ، مختلفة

 اذ العكان كثيفة غير مناطق شي يعيشون ، امراة ٥٧٠ ... فيهم بمن ، فنلندا سكان

 - ٣٩ الزراعة في ويعمل ٠ 2 و— ** ٣٠. سكانها عدد يتجاوز سكانية مراكز بها توجد لا

 ني المائة في ٤٦ و المشاعة في المائة في ١٤ و التشيطات الريفيات النساء من المائة

 من المائة في ٢١ اًن عن ١٩٨٨ عام اجريت استقمائية دراسة واسفرت ٠ الخدمات قطاع

 قانوني بعمل يقمن المائة في ٢هر وان ، المزرعة خارج يعملن المزارعين زوجات

 في اوروبا مجلس نخلمها التي الحملة اطار وفي . المزرعة خارج بعمل ايشا ويشتفلن

 فرص لمشاقشة الريدأ في فاعل كطرف المراة *ا موضوعها دراسية حلقة عقعت ، الريف مالح

في ومشاركتها ، العشيرة للمشروعات كمديرة المراة ودور ، الريد في التشيطة الحياة

٠ لمجتمعا هؤون

 الزراعة مجال في مشكلة الزراعية الدخول على الغرائب فرض مسالة شكلت وقد

 الحالات من كثير وفي . الزوجين بين الدخل توزع تحديد المعب من لانه نظرا والحراجة

 كثيرا يقل نمييا للمراة ترن مما ، لزوح ا الى المزرعة دخل من الرئيسي النميب نسب

 الاجتماعي الضمان ان الى وبالنظر . المزرعة اعمال في الفعلية مساهمتها عن

 هذه فان ، بالدخل مرتبطة والحراجة الزراعة في للماملين التقاعدية والمعاشات

 وللمنتجين . كدلة الاجتماعي الغمان على تؤشر الغرائب فرض شي بها المعمول الممارسة

 سنة مطلع ومشن . يوما ١٩ مدتها سنوية اجازة الراهن الوقت في الحق الزراعيين

 لمده بديلة عاملة محلها تحل ان في الحق الزراعة في العاملة للمراة اميح ، ١٩٨٩

٠ التاريخ ذلة قبل يوما ١٥٥ عن عوضا الحمل بسبب يوم ٢٠ ٠

 دريتا والمحلأ الاجتماعية الشؤون وزاره انشات ، ١٩٨٨ الشاذي/ذوفمبر تشرين وفي

 عمل ساعات وتخفيض ، الزراعة احتياجات منظور من البديلة العاملة القوى مسالة لبحث

 ان غير . ١٩٨٩ عام خلال الغريق مهمة وستنتهي - مشارا اطفالا يربون اللذين الوالدين

 على وعلاوة . عويصة مشكلة يسبب البديلة العاملة القوى من لكافيا العدد الى الافتقار

. المزارع بدخل الخامة السنوية المفاوسات في المرأة تهم مسائل أشيرت فقد ، ذله

١٥ الماده

 نظام املاح الاولى المرحلة في وسيجري . شامل ضريبي املاح حاليا فنلندا شي ينفذ

 بيشهما فيما يقررا ان ، لاملي ١ احللاقتر وفقا ، انالوالد ويستطيع ٠ الشخصية الضريبة

 لم حين في ، ات الاعفاء من الطفل برعاية المتعلق ات الاعشاء جزء من يعمعتفيد متهما من

الدخل ماحب القرين على المفروضة الغريبة من الا النفقات من جز، اعفاء يمكن يكن
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١٨

 كل تقاسم للوالدين يمكن أشه البرلمان ترر وقد - العاده في الزوج على أي ، الاكبر

 الزوج الى تلقائيا السلطات نسبتها والا الطفل برعاية الخامة النفقات على الاعفاءات

. الاكبر الدخل ماحب

 - التمييزي التشريع عن مدبتية منكرة بالمساواة المعنية السلطات ووضعت

 وخامة الاحكام بعش بتعديل لمعنية ا ات الوزار لى ا احات اتتر نلد عن ففلا وقدمت ، واقعه

 الاحكام أن أولية دراسة من تبين وقد . والخرائب الاجتماعية الشؤون مجال في

 - تمييزية هي والتي الجنس منظور من محايدة صياغتها تبدو التي ، المذكورة

 - اهكالا الاحكام وأهد . مستخعمة كونها حيث. من المرأة بحالا تتعلق انما ، واقعها

 ، النسائية المنظمات بعش استرعت وقد . والامومة الحمل اجازه تتناول التي الاحكام

 دراسة على عكفوا من مع السلطات وتتعاون ٠ المسائل هذه الى الانتباه ، أخرى ومنظمات

 بالادلة تدعم والتي الملة نات الوقائع كل على الحمول أجل من ، التمييزي التشريع

 واجباتها من كجزء ، السلطات كل على تقع أنه كذله نكر وقد . التعديلية مقترحاتها

 واقعه. في التمييزي التشريع عن الناجمة التمييزية الممارسات دراسة مهمة ، العادية

 . عليها والقضاء أمرها وخف

١٦ الماده

 يضمنه الذي المركز ، الاسرية الدولية بالعلاقات الخاص ، ١٩٢٩ قانون يكفل لا

. الفنلندي الوطني التشريع المطلئ للمرأة
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١٩

١٨٠٩

ا فنلند في ن'لمرأا ة حال عن سيةساأ تبيانا

تاريخين. معالم ٠ ١

عشر الناح القرن

انني الن بالاستقلدل تتمتع ، القببمرية روسيا من كبيرة دوقية I فنلند

 ٠ اوننجارية والأشغال |ليدوبة الحرى بعض لشمارسة ة ٢ المر أمام المجال فتنح ١٨٦٩ —

٠ الجنسين من المعلمين لتندريب كلية ذذاًدتا ١٨٦٣

لأهلين با سنمتنع والعشرب- الخامسة بسن في العازبة* المرآة آصبحت ١٨٦٤

 التصرف حرية عشرة الخامسة بلوغها عند ن' للفننا جيزت آ و ، القانونية

 والعشرين الحادية عندبلوغها جيزلها٢ كما : كسب من ننحققه فيما

محكمة بذلك شعرت٢ قد ننكون آن شريدلة ، ممننلكاننها كل شؤون نندير أن

٠ نونببة قا

مالة في نفسها هي ننبت أن والعشرين الحادية بلوغها عند للمرأة أجيز ١٨٦٤

٠ ج اسموا

٠ البريدية للخدمات الوطني المجلس لدى امرأة ول٢ ننوظيف ننم ١٨٦٤

الجامعة في القبول امننحان في سشترك امرأة ول٢ سشيتشوليني ماريا كانت ١٨٧٠

ننرخيعن على بناء بالجامعة. الالتحاق للمرأة ممكنا وأصبح ٠ خاهرا بترخيص

٠ خاص

٠ خاص ترخيص بدون الجامعة في العلب نندرس ن٢ للمرآة سح ١٨٧١

٠ المدرسية لرسومI دفع من كذلك الفتيات ببعفي جديد مدرسي قانون صدر ١٨٧٢

 الى البنات ارس مد في الدراسي المنهج فننرة مددت ، نفسه العام وفي

r سنو ربع I ٠ ت

للعازباتوالدطلقاتوالأرامل البلدببة- الاننشخابات في الاقتراع حق منح ١٨٧٣

 ٠ الرجال مع الشروط في ة I و لمسا I قدم على

في لاجازةI على ننحمل الشمال ان بلد في ة٢امز ول٢ هببكل روزببنا أصبحت ١٨٧٨

٠ الطب

♦ المرآة ننوظببف مام٢ أبوابها الببريدية الخدمات ننب مكا بعض فتنحت ١٨٨١'

٠ الفنون في ماجستير شهادة تحمل جامعية* خريجة* ول اً ستروم I اببما صبحت٢ ١٨٨٢
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١٨٨٥ Tا ت =دا للمنا ارس مد ناسيس الممكن فنن مبح) LO*نلتح ة-اال زا Tبو Iللنسا بها *

فى؛ الغتيات تدريب ليتيح البنات رسI بمد )لخاهأI المرسوم وعنل ٠ كذلك

 ٠ الجامعية بالدراسات لي وكدلتحا التعليم لممارسة مدرسية سند آخر

تا بالسلطا التمتع (دون البنات رس ا مد في للتدريس مؤهلة ة اً لمر ا أصبحت ١٨٨٥

٠ المعتادة) النادييدة

٠ العاملة" الطبقة ءلأبنا خاصة أطفال روضة ولاً هلسنكي في تأسست ١٨٨٨

المعلمات؛ تدريب معاهد في التندربيس في للعمل مؤهلة. المرأة اصًبحت ١٨٨٩

 ٠ العام للتعليم الوطني المجلس بمكانتب وكموظفة.

٠ علب يعاقب عملد الحمل منع عن المعلومات نشر اًصبح ١٨٨٩

٠ الخاص دخلها انفاق كيفية في للبت ثقيد٠ حق لبرتزوجة ا ة للمراً اصًبح ١٨٨٩

 ٠ الأطفال راض معلمي نندريب بداً ١٨٩٢

٠ الطب هذةا٠ لممارسة" مؤهلة المرآة صبحت٢ ١٨٩٧

اًن الا ٠ والاناث الذكور من لكل سنة. ٢١ لتصبح القانونية الين خفضت ١٨٩٨

 ٠ زوجته تمثيل في بحقه مجتفظا ظل الزوج

العشرين القرن في الأول الشم

٠ الجامعة" في الننخرج وفي الجامعية. الدراسة. في مقيد حق للمرأة امًبح ١٩٠١

٠ المهنيات ت للمشرفا الأولى الوظائف اذًشئت ١٩٠٣

١٩٠٦

١٩١٦

 ١٩١٧ عام

١٩١٧

 ٠ الوطنية. للانتخابات الترشيح هلية٢و ، المتساوي و العام الاقتراع حق

 ٠ بالجامعة التدريسى مناصب لشغل موهلة المرأة" أصبحت

استقلللها فنلندا لت نا

 I مور اً جملة" دنعزبين 4 الممانع في العمل بخصوص صادر مرسوم نفاذ بداً

 ومشترط ٠ الوضع بعد سابيع٢ ربعة اً بفترة الأمومة اجازة تحديد على

 اًءمال في حملها مراحل آخر في المرآة ام اسننخد جواز عدم نفسه المرسوم

٠ صحتها على نطرة.

٠ لبلدببة" I للدنتخابات لترشيح ا هلية اً و وي لمتسا ا و العام الاقتراع حق ١٩١٨

٠ التعليم مية" I لز با ص خا قانون اعننمد ١٩٢١

ننبرم اًن المتزوجة للمرآة" اًجاز وقد ٠ العمل بعقود خاص قانون ول٢ مدر ١٩٢٢

٠ للعمل عقدا بنفسها

٠ نشاطها ممارسة في الطفل د رشا لا عيادة ول٢ شرعت ١٩٢٠

مام٢ الزوجين تاوي على ينص الذي ، اج لزو با ص الخا القانون نفاذ ٢بد ١٩٣٠

٠ القانون
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١

١٩٤٦

١٩٥٠

١٩٦٠

١٩٧٠

١٩٧٠

١٩٧٢

١٩٧٣

١٩٨٣

١٩٨٤

١٩٨٦

١٩٨٦

١٩٨٧

١٩٨٨

 النساء. على الليلي العمل يبظر نصا العمل عاث بسا الخاص القانون تخمن

 ٠ النسل بتحسين خاصة ولأسباب خلاقية٢و طبية لأسباب مشروعا الاجهاض أصبح

 ٠ الأجور بتساوي الخاصة الدولين العمل منثظمة. اتفاقية على لتمديق I تم

 ، بالتمييز الخاصة الدولية* العمل منلظمة. اتفاقية على لتمديق ا تم

 معاملة على العمل رب يجبر نمن باضافة' العاملة. الأيدي حماية قانون وعدل

 ٠ المثال سبيل على ، الجنس منظور من ، ة I و لمسا I قدم على عماله

 ٠ كذلك اجتماعية' لأسباب مشروعا الاجهاض أصبح

♦ لمساواذ I بشؤون ئم ا د ني برلما مجلس ء نشى أ

 '٥١ نحو... يتوافر وكان ٠ النهارية ية لرتا با ص لخا ا نون لقا I نفان بدأ

 النهارية. الرعاية. مرافق في مكان ٠ ٥٠. و الأطفال رياض يي مكان
٠ عبربه٠لآ\

 قانون وكذلك ٠ وزيارته الطفل ية. رعا بدقوق الخاص الجديد نون لقا ا وطى ٢

 على ووصيين كقيمين متساويا حقا كليهما لأبوببن ا ، المعدل الوصاية.

٠ العائلي لوضع ا و لجنس ا عن النظر بمرف أطفالهما

 جنستئة' ننقرببر حق في لرجل ا و ة ٢ لمر 1 بين وي ببسا بحيث لجنسية I نون قا عدل

٠ طفلهما

 أشكال كل على بالقضاء المعنببة. المتحدة الأمم انفاقببة. على الننمدببق تم

٠ المرأة. ضد التمييز

 بموجبه للوالدين وببمكن ٠ I نافن الأسيرة باسم الخاص الجديد القانون أصبح

 ، I ■ I uO سرنه لأ مشننركا اسما الرجل أسرة. اسم و٢ المرأة سرة٢ اسم اختيار

 حق وللطفل ٠ الزواج انعقاد قبل سرته٢ باسم منهما كل احننفاظ و٢

٠ الزوجين من أي سرة٢ باسم و٢ الأسرة. باسم متساو

 وفي عامة. بمورة. t الجنس ساس٢ على التمييز -ظر شانون نفاذ بداً

 تعزير على العمل وأرباب الرسميين وببجبر ، خاصة. بمورة العمل حياة

٠ ة ا و لمسا ا

 ي و اللوثرية. الانجيلية. الكنيسة. في سية. للقسو مؤهلة. المرأة اًصبحت

٠ I ١ة'|-'

21

Digitized by UN Library Geneva



٣٣

الكان ٢

(ر) ١٩٨٧ - ١٨٠. ابعائلي لوفمهم تبعا البكان ١ - ٢

عازبون

ء نسا ردال لسنة ا
مترودون

نا؛ حال

وأرامل مطلقون
ء نا ل زبدا

٧ر٣ ٢ر٦ ٣٤ ,٣ ٣٦ر٣ ه٨ر٤ ٦١ر١ ١٨٠♦

٨ر٣ ٣ر٤ ٣٣ر٣ ٣٠ر١ ه٨ر٤ ٦١هر ١٨٥٠

٧ر٩ ٣ر٠ ٣٣ر٢ ٣٤ر٠ ه٨ر٩ ٦٣ر٠ ١٩٠.

١١ر٢ ٣ر٢ ٣٨ ,٠ ٤١ر٢ ٥٠ د رهه٦ ١٩٥٠

١٥ (٧ ره٦ ٤٢ر٧ ٤هره ٤١ر٦ ٤٨ر٩ ١٩٨٠

١٦هر ٦ر٣ ٤٢ر٢ ٤٤ر٨ ٤١ر٣ ٤٨ ,٩ ١٩٨٤

١٧٠. ٦ر٨ ٤١ ,٥ ٤٤ر١ ٤١ر٤ ٤٩ر١ ١٩٨٧

ا فنلند في ء لاحما المركزي المكتب ٢٠٢

١٩٨٧ عام بمجموعه البلدوالجنس للسن ننبعا السكان

العننكور

٢٦٩ 
١ ٩٦٧ 

٨٠٤١ 
٢٣ ٥٣٨ 
٤٧ ١٣١ 
٦١ ٩٨٣ 

.٨٠٧١ 
١١١ ٢٥٣ 
١٢٨ ٣١٨ 
١٢٩ ٦٠٦ 
 ١٤٧ا٣٦٠
١٩٧ ٥٣٥ 
٢٢٠ ٧٣١ 
٢٠٣ ٣٦٥ 
١٩١ ٩٩٥ 
١٨٨ ٩٢٣ 
١٦٢ ٤٢٥ 
١٦١ ٥٤٥ 
١٦٤ ٨٧٧ 
١٦٠ ٧٩٦

٦ •٠7|٠ أ•؛. ٦1 ./■

١ ١٨٨ 
٧ ١٨١ 
٢٥ ٧٢٨ 
٥٧ ٦٠١ 
٩٣ ٤٩٥ 

١٠٧٥١٩ 
١٢٢ ٤١٦ 
١٣٧ ٠٢١ 
١٣٨ ٧٧٣ 
١٣٢ ٠٨٢ 

١٤٥٦٢٠ 
١٨٨ ١١٦ 
٢٠٨ ٠٥١ 
١٩٤ ٥١٢ 
١٨٣ ٢٨١ 
١٨١ ٨٢٥

.١٥٥ ٦٠
١٥٤١٠٤ 

١٥٧ ٥٣٧ 
١٥٤ ٠٨٤
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- ٢٣

بالسنوات المتوقع العمر متوسط ٣٠٢

٦٠ ٤٥ ٣٠
لمتوقعة ا لعمر ا

١٥
سنوات

عر٠

الن

٢٠ -١٩١١

١٣ر٤ ٢٢ر٦ ٣٢هر ٤١ر١ ٤٣ر٤ ل ربى —

١ره١ ٢٦ر٠ ٣٧ر٠ ٤٧ر٣ ٤٩ر١ نساء _

١٩٨٤

١٦ ,٥ ٢٨ر٤ ٤٢ر٠ ه٦ر٢ ٧٠ ,٤ رجال -

٢١ر٦ ٣٥ ,٣ ٤٩ <٧ ٦٤ر٤ ٧٨ ,٩ ء ا ٠‘ ——

١٩٨٦

١٦٠٧ ٢٨هر ٤٢ر١ ه٦ر٢ ٧٠ر0 رجال —

٢١ر٦ ٣ره٢ ٤٩ ,٦ ٦٤ر٢ ٧٨ ,٧ ء ا ... ٠* ٠٠
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٢٤ -

اسل رماية _٤_٢

١٩٨٥ الأسرة هيكل

 تر الزيجا فيها (بما الوالدان لبر؛يرءاها ٠ ٦٦٠ ... : الأطفال نات الأسر

 مؤلفة سرة٢ ٨٧ ... منها . ٨٩ ... ; الوالدين أحد يرعاها سر٢ : ٥٦١ ... ; الحرة)

 ٠ وأطفاله رب من مؤلفة أسرة ١٢ ... و وأطفالها م٢ شن

/■)٠( الأطفال عدد-

٠/ ٤٧ واحد طفل

./ ٣٩ طفلدن

/٠ ١١ أطفال ٣

وما ل أطى ٤

٣ فوق

عشرة الثامنة سن دون الأولاد

١ ١٣٦ ٢٦٠

لابعة ا دون ل طغا لأ ا

٤٤٩ ٣٩٥

 ١ ر٧ سرة للن الأطفال عدد متوسط

 الهدن في تعيش الأسر من ./ ٦٠

الأرياف في تعيش الأسر من /٠ ٤٠

وطدواننها الأمومة اجازة

 وتمنح الفاسخون عليها ينحى مومة٢ اجازة' خلدل من الوالدين المجتمع يساعد

 يودا ٢٦٣ الراهن الوقت في الأمومة اجازة ومدة ٠ مالية دعم اعانة في الحق صاحبتها

 المتوقع الموعد قيل منها يوما ٣٠ توخن ٠ العامة) والعطل الأحد أيام ضمنها تدخل (لا

 كذلك نة عا لا I وتدفع ٠ ئم ا لتو ا ل حا في يوما ٦٠ لمدة' مومة" لأ ا زة جا I وتمدد ٠ للوضع

٠ يوما ٢٣٤ لمدة' بالبني بلوالدين

اسل حفوق

 مختنا- نحو على ياتطور ن٢ وفي ، النمو على؛ تدفؤ آمنة' بيئه في الحق للطفل

 ص الخا نون القا عليها ينعى I فنلند في لطغل ا وحقوق ؛ ٠ ية لحما I في خاص حق وله ٠ زن I ومتو

 والفرش ٠ للغاية. حديثا للتشريع نموذجا يعد والذي ، ١٩٨٣ عام الصادر الطفل برعاية"

٠ دقوقه لا كعا لطغل ا ية رعا من
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٢٥ ٠

اسل رعاية

الاتصال وحق الطفل قانون بموجب الخاص القانون في الطفل وشع يحدد

 ئهم انتما عن النظر بمرف للأطفال المساواة القانون ويضمن I ١٩٨٣ عام الصادر ، به

 من بكل ل الاتما في الطفل حق ويحدد ية لوصا ا و الحضانة بين التشريع ويميز ٠ الأسري

 ويوظر ، وتنشئته الطفل حفانة اف أهد يخا٢ القانون ويحدد ٠ الطلاق حال في بوببه ٢

 احدى فنلندا تكون وبذلك ، المهينة. المعاملة. ل آشكا من وغببرها الجسدية العقوبة

 التشرببع اصلاح بدأ وقد ٠ جسديا الطفل تاديب تحرم التي العالم في القليلة البلدان

 شالن وبر ، بالأبوة الغاصة القوانببن (مثل السبعينات ابط أو في فنلندا في بالطفل الخاص

٠ ) لتبني I و ٠ لة عا لا I ٥هذ ن وفما f لطفل ا

 التثقيف عملية. لتنمية. التعاون على والسلطات المشاريع صحاب٢ اننفق وقد

 نافذة أصببت التي الألعاب اتفاقية ذلك غلى وتنص ٠ فنلندا في واللعب الألعاب ;بواسطة.

 عن الامتناع كذلك رغبتهم عن فيها ريع لفشا ا أصحاب ءرب٢ والتي i ١٩٨٧ عام المفعول

 ٠ وبيعها واستيرادها الحربية الألعاب صنع

لمدرسيبة' ا لسن ا قبل فيما ل للأطغا رية لنها ا يفاً لرعا ا م نظا

 من كثر٢ ويؤمها ، الدولة. من دعم معونة. تتلقى بلدية طغال٢ روضة ٢ ٤٠. يوجد —

♦ طفل ١٠♦ ...

 بنفس وتلتزم ، اقتصاديا الدولة تدعمها خاصة طغال٢ روضة ٣٠ ٠ كذللف ننوجد —

٠ البلدية. الأطفال رياض بها تلترم التي المباديء

٠ طفل ٩٠ ... يومها سرية لأ I رين. لنها I ببة. للرعا دار ع٠ ... ت يجاللبلد —

٠ طفل ٣٠ ... يستخدمها للاشراف خاضعة ملعب ٢ ... ببوجد —

) سبوع لأ ا في مرتين و ٢ مرة تقريبا ت عا سما ثلبث لمدة تنشط ( فرببق ٦ ٦٠. ببوجد —

٠ طفل ١٠♦ ... نحو وننشم ٠ للوثرية. ا لكنيسة ا ببرهاند

 اسر فئة الأطغادفي ص المائة لجي ٤١ لنحو غوفر !بلديات ن٢ الاحماءات آخر وتبين

٠ منه جزء ء I ا/1 أو النهار طوال نهارية رعاية ، سنوات يهت الى ٠سذة من
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- ٢٦

المحتمع في المرأة اذغوذ٣

البرلمانية الانتخابات ا(أ)١_٣

في الاناث المموتون
ء أعشا غوف٠

9 لنبسا ا عدد ابدلان Ü المرشحا

...

الرجال » انسا

(.٠

انة'

١٩ ١٠ ٠٠ ٠٠ ٠٠ ١٩٠٧

٢٥ ١٣ ٠٠ ٦٩ ٦٠ ١٩٠٨

١٨ ٩ ٠٠ ٧٣ ٦٦ ١٩١٧

١٧ ٩ ٨ ٦٠ ٥٢ ١٩٢٧

١٦ K ٨ ٦لا ٥٩ ١٩٣٦

١٧ ٩ ٠٠ ٧٨ ٧٣ ١٩٤٥

٣. ١٥ ١٤ ٨٣ ٧٧ ١٩٥٤

٢٧ ١٤ ١٥ ٨٦ ٨٤ ١٩٦٢

٣٣ ١٧ ١٦ ٨٦ M ' ١٩٦٦

٤٣ ٢٢ ١٧ ٨٣ ٨١ ١٩٧٠

٤٦ '٢٢ ٢١ ٨٢ ٨١ ١٩٧٢

٥٢ ٢٣ ٢٤ ٧٤ ٧٤ ١٩٧٥

٦٢ ٢٦ ٢٦ ٧٦ ٧٥ ١٩٧٩

٦٣ ٣١ ٣٠ ٧٦ ٧٥ ١٩٨٣

٦٣ ٣١ ٣٦ ٧٦ ,٢ ٧٦ر٦ ١٩٨٧
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الأعضاء ء النسا بت٠٣و البرلمانية ات لتلنتخابا تالمرشما بة٠ذ (ب) ١ “ ٣

٠ ١٩٨٧ عام اللباسبجا الأحزاب صب موزعة البرلمان في

٠ . ٠٠٠)، ع ١ ا| عن المادر، ١٩٨٧/٤ ثيللاهما ا النشرة : الممدر

٠ أوب اه ببانا ء، للاحما المركزى

الريمان ء عفا٢ .البرلمانيون ) المرشحون
٠k ٠ ... . ١١ عدد. النمسخاً عدد

المحوسة' ء دذسا١ دمجموع١ المئوية ١ جموع١ى دحزط\

الاشتراكي |.لحزب

٣٢ر١ ١٨ ٥٦ ٤٠ر٢ ٩٢ ٢٢٩ اسقراطى

٤١ ,٥ ٢٢ ٥٣ ٣٤ ,٥ ٧٩ ٢٢٩ الائدف <ب

اسة الكتلة

اطة- اسقر

٣١ر٢ ١٦ ٣٧ر١ ٨٥ ٢٢٩ 1دد-1دعس١

0, ٢٧ ١١ ٤ا ٣٦ر٧ ٦٥ ١٧٧ الوسط حزلأ

٢٠ر٠ ١ أ٠ر٠ ٣٦ ٩٠ المسيحية. معن الحا

لربغى I الحرب

٣٣ر٣ ٣ ٩ ٢٧ر٩ ٦٤ ٢٢٩ اسدى

الشمى حزلأ

٨ر٣ ١ ١٢ ٣٦ر٠ ٢٢ ٦١ فسودقا\

1ئل I بزى

- - - رهه١ ٢٧ ٤٩ الليبر|لى

- - - ٢٩ر٤ ١٠ ٣٤ الدستورى الحزب

ه٠ر٠ ٢ ٤ ٣ره٨ ٨٢ ٢٢٩ ايديمقراطى الخيار

عدين المتقا حزى

- - ' ٣٠ر٨ ٤١ ١٣٣ الفنلنديين

- - ٤ أ٠ر٠ ٧٤ ١٨٥ البيئه ر نما f خزى

-- - - ٣٠ر٢ ١٣ ٤٣ أخرى أحزاب

- - ١ الاند

٣١هر ٦٣ ٢٠. ٣٦ر٠ ٦٩. ١ ٩١٧ لمجموعا

أخرى |ب أحز

٣٣ر٠ ٢٥ ٧٦ كية I شتر I با حز أ

حزابغير٢

٣٢ ,٠ ٣٨ ١١٩ كية ا شتر ا
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- ٢٨

 الأولبات والناثبات ، التنفيذية البلدية' المجالس رئيسات ٢٠٣

لبلدا في ، الأخرى البلديات وفي ، لمدنا في ، ء للروسا

١٩٨٧ عام بأسره

بمجموعه البلد الأخرى البلديات المدن

نسبتهن عدد نسبتهن عدد نسبتهن عدد
المئوية ء النسا المجموع المئوية ء النا المجموع المئوية ء النسا المجموع

٤ر٤ ١٩ )١(٤٢ه ٤هر ١٥ ٣٣٢ ٤ر٣ ٤ ٩٣ ولرئيسات

'I - .1 اء-

٨ر١ ٣٥ ٤٢٠ ٧ر٠ ٢٥ ٣٠٣٢ ١٠ر٨ ١٠ ٩٣ الأوليات ,

اجاباتها. بلدية ٢٠ ترسل ولم ٠ ) بلدية ١٦( لاذد٢ جزر الرقم هذا يشمل لا )١(

كنفينيةا البلدية المجالس في والرجال ابناء : Haataja^ Malin ٠. المعبر

 العنيز المنشورات سلسلة' ٠ ١٩٨٧ عام المجالس هذه قبل من المعيبة. ء الأما وهيأت

.C 1/1987 بالمساواة

 الدولة ومجلس البرلمان لي ۶ النبا بة٠ب ء١٣ ~ ٢

التنفيذية البلدية والمجالس

 البلدية المجالس

ا(تنفيذية

عاديون) (اعضاء الدولة مجلس البرلمان

٧١٨ ١٨ ٢٠. الأعشاء عدد مجموع

' ٥٦٠١ ٤ ٦٣ ء النسبا عدد

١,-ه١ ٢٢ر٢ ٣٠١ ,٥ ء للنسا المئوية النسبة'
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 .فوف في النساء ،نسبة السياسية الأحزاب أعضاء الاناث - ٤ -٣

اب الأحز مجالس وفي ، الأحزاب موتمرات الى لمندوبين ا

١٩٨٧٠ عام التنفيذية الحزبية. والمجالس

موتمرات الى المندوبون
التنغذد الحزبدة لس المحا اما الأحزا مجالس الأحزاب ء عفا لأ I عدد

٠خ .... . \\ عدد 'بنسبة ١ شدد Â .... . ار عدد لنسة ا
المئوية ء لنسا ا المحموع المئوية ء لنسا ا المحموع المخوية ء ان المحموع المخوية. ء لنسا I المحموع لمربا

٢٣ر. ٣ ١٣ ٢٤ر٦ ١٥ ٦١ ٢١ر٠ ٧٥ ٣٤٤ ٣٧ ,٠ ٣٣ ... ٩٠ ...
 الاشتراكى

طى الدممقرا

0, ١٢ ٣ ٢٤ ٣ره٠ ٢١ ٦٠ ٤٠ر٣ ٣rr ٨٢٦ ه٠ر٠ ٤٠ ... ٨٠ ... الائتلاف حزب

١٣ .٣ أ ٣٠ ,♦ ٣٣ ٤٤ ١٣٣ ٣ر.٠ ٧٦٩ ٢ ٥٨٥ ٤٤ر٠ ١٢٨ ٧١٦ ٢٩٣ ٣١٨ الوسط حزى

٣٣ .٣ ٣ ٩ ٢٢ر٢ ١٠ ٤٥ ١٨ر٠ ٩٠ ٥٠٧ ٢٠ر٠ ٢٥
الردى حزب

الفنلندى

١٣.ر ٣ ٢٣ ٢٠ر٠ ١٢ ٦٠ ٣٨.ر ٢٠٤ ٥٣١ ٦٧ر٠ ١٢ ... ١٨ ...
لكن" 1

المطعععحهة

٢٧ر٦ ٨ ٢٩ ٢١ر٢ ٢٩ ١٣٧ ٣٣ر٠ ' ١١٧ ٣٠٨ ٤٦ر٠ ٢١ ٣٣٧ ٤٦ ٤٣٧
الشمى الحزب

السومدى

٣١ ,٦ ٦ ١٩ ٢ره٩ ١٤ ٥٤ ٣٣ر٣ ٦٩ ٢٠٧ ٣٣ر٠ ١١ ٣٢٥ ٣٤ ٤٤٤

..ذ'٠اب.أاذ'اا.؟.

 ف' اسقرا
الفنلندى'

٣٦ر٤ ٤ ١١ ٣٣ ,٨ ٢٢ ٦٥ ٣٤ر٠ ٧٦ ٢٢٣ ٣٠ر٠ ٦ ٢٥٦ ٢٠ ٩٩٥
 الشيوعى الحزى

لغذدذدكا\
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 العامة الجصات جصاعات, في المرأة تمثيل ٥٩٣

 ا II a III Iومجا لمرجزسةا مينالمسننخد تلمنظما

اداراننها لسومجا

A .... ٠ ا؛

المخوية

STTK) ٤ (

عدد
ا...اء المجموع

Â .... . !ا
لمخوية١

(٣)aia

.١١ م
II...-. اء لمحموع\

 'بنسبة ١

المخوية

TVK )٢( 
عدد
؛ ان المجموع

A .... . Il
المخوية

SAK ) ١ (
عدد
ء النسا المجموع

Y ١١ ١٤٨ ٣٥ ١٠٥ ٣٠١ ٦٥ ٢٤٩ ٣٨٢ ٣٢ ١٤٤ ٤٤٠

الجميات

مذ لعا ا

١Y Y ٤١ - - - ٦٨ ٦٧ ٩٩ ٣٠ ٥٨ ١٩٣ I لس لمحا

٤ ١ ٢٥ ١٩ ٤ ٢١ .Y ٨ ١٤ ١٥ ٤ ٢٧ الادارة مجالس

١١( SAK الفنلندية. النقابية- ت للمنظما المركزي الاتحاد

)٢( TVK المدنيين. والموظفين الكتابية- الأعمال مجال في للعاملين المركزي ,لاتحاد

)٣( AKAVA -فنلندا.. -في ابية- ت ابطا للر المركزية المنظمة

٠ ا فنلند في التقنيين لمستخدمين ا ت منظما تحاد ا STTK (غ)
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٣١

والتدريب التعليم - ٤

جال

ا/ا

٨٠ ١

، للسكان التعليمي الهيكل ٤١-

١٩٨٤ الأوداديسمبر هذواف٣١

٨٠ ٦.-٤٠عر٠

I
ينسا

.١٠

لصحية ! ية عا

خرى ٢ صغخا ن ميادب

المعلمين تدريب

الفنون

تع دا٩"٠\| الا والعلوم ون ٠ 1 نأ |ا ٠ 1 . ... ارةوابا٩اا.-

دله

جة ا لحر ! و عة ا لزر !

والاتصالات النقل

ت ما لخد ا و لتكنولوجيا ا

الميادين بميع

31 -

Digitized by UN Library Geneva



- ٣٢ -

١٩٨٦ عام في سكان التعليمي الهيكل -١-١-٤

المغوية النسبة.
رجال

المئوية. النسبة
۶ نسا ؛

١١ ٨٩

'

١
ا

ا
تغريض I ا

١٩ر٩ ٨٠ ,١
; آخرى متخممة دببن إميا

اً
٢٨ر٠ ٧٢,.

؛
لمعلمينا ريمانند 1

٣١ر٠ ٦٩ر٠ ؛ ا!سون

٣٢ر٩ ٦١٠ ر١ تماءدغ١أ\ والعلوم؛ نو والانا الكتاط والأىمال 'التحارة

٣٩ر٢ ٦٠ر٨ لعاما لتعليم I ؛'

٧٢ر٨ ٢٧ ,٢
؛

ا
والحراجة إالزراءة

٨١ر٦ ١٨ر٤ إ j لتكنولوحا او لعلم ا

٩٣ر١ ٦ر٩ أ والاتصالات النقل ؛

٤٩ر٨ ه٠ر٢

١١
.

i
المجموع

العليا الشانوية رس

,

ا 'المد خزيجو - ٢
؛
' ٤ »
ا

المقومة النسة المئوية. النسبة.
ا

I
للرجال سناء . , المجموع السنة إ

٣ر٠ ٢ر٩ ا ١٣٠ ...
إ
١٩٦٠ إ

ره١ ره٦ ...٢٤٦ ; ١٩٧٠ j

٨ر٢ ١٠ر٤ '١ Ü. ٠٠ ' ١٩٨٠

١٣ر٣ ١٤ر٢ اً ٦١.... ١٩٨٥

١١ر٠ ١٤ر٨ إ ٦٣٩ ... ١٩٨٦ ؛
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- ٣٣ -

السكان مجموع الى مهنيا المدربين نحبة - ٣ - ٤

 المشوسة النسة
للرجال

المئوية النسبة 1
ء 1 ... ٠.ا ا . المجموع ،السنة

٩ر٦ i ٨ر١ ... ٣٩٠

١

١٩٦٠ ؛

١٨ر٣ ١٠ر٦ إ ٧١ثم٦ ... ١٩٧. ؟

٢٩ر١ I ٢٦ر١ ١٣١٩...
١٩٨٠ ؛

٣٤ ٣١ أ

أ

... ١ ٥٩٢ ١٩٨٥ ؛

؛
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٣٤ -

العمل حياة - ٥

١٩٨٠ ، الأعمار فئات حسب العمل سئ في هم الدين السكان اًنشطة - ١ - ٥

١٩٨٥ العاملة البوى مح ٠. الممدر

وطلدب تلدمين
عدص ومتقا معوقون

:

- العسكرية الخدمة يودون
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- ٣٠ -

١٩٨٧ عام - ١ ١ه-

(بالآلاف) رجال

ير
ذلك

مه حد
عسكرية سوس |لمذزل

 ملن تلا

وطلاب
قوى
عاملة

فذات
الأعمار

١ ٩ ١ صغر |٩٣ ٦٣ ١٩ - ١٥ _١

٢ ١٩ ٢ مفر ؛٣. ١٣٧ ٢٤ - ٢٠ _٢

١ ١ ٣ مغر ؛١٠ ١٧٨ ٢٩ - ٢٥ _٣

١ مغر مغر أ٣ ١٩٦ ٣٤ - ٣٠ _٤

١ مفر ٧ مفر ؛٢ ٢١٤ ٣٩ - ٣٥

١ - ٨ ١ '؛ ١٧٦ ١ _٦

١ - ١٠ مغر مفر ١٣٨ ٤٩ - ٤٠ _٧

١ صفر ١٩ مفر غز٠ ١٠٩ ة
١

١٠ _٨

١ مفر ١ غر٠ ٧٨ ٥٩ — ٥٥ -٩

مغز مفر ٧٤ ١ ٣٥ ٦٤ - ٦٠ ١ ٠_

- - ٧١ - _؛ ٩ ٦٩ - ٦٥ -١١

- - ٥٩ - I
؛ NI -٧٠ -١٢

٩ ٢٩ ٣٠٧ ٢ ١٣٩ ١ ٣٣٨ ٧٤ - ١٥

« نسا

ير

ذلا
مه هد

عسكرية معوقات المنزل
 تنمينات
وطالبات

توى
عاملة

فئات
الأعمار

١ ١ ١ ٩٨ ٥٩ ١٩ - ١٥ _١

٢ - ٢ ٨ ٤٢ ١٢٩ ٢٤ - ٢٠ _٢

١ - ٢ ١٥ ١١ ١٥٤ ٢٩ - ٢٥ _٣

مغر
٠-

٣ ١٨ 1 ١٧٠ ٣٤ - ٣٠ -٤

مغر - ١٤ ٣ ١٨٨ ٣٩ - ٣٥

مغر - ٩ ١ ١٦٢ ٤٤ - ٤٠ _٦

مغر - ٨ ٧ ١ ١٣١ ٤٩ - ٤٥ -٧

١ - ١٦ ٨ مفر ١٠٧ -♦٥٤ — ٠ _٨
١ ٥٢ ١١ صغر ٧٦ ٥٩ — ٥٥ _٩
١ - ٩١ ١٣ مغر ٣٣ ٦٤ - ٦٠ -١٠
- - ١١٥ مفر مغر ٦ ٦٩ - ٦٠ -١١
- — ١٠٧ مغر مغر ٢ ٧٤ - ٧٠ -١٢

٨ - ٤٠٧ ١٠٤ ١٦١ ١ ٢١٦ ٧٤ - ١٥
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٣٦ -

١٩٨٧-١٩٨١ اسرف■ في للجنس تبعا العاطة القوى شب - ٢ - ٥

ذأ.. رجال السنة

١٩٧٠

١٩٧٥

١٩٨٠

١٩٨١

١٩٨٢

١٩٨٣

١٩٨٤

١٩٨٥

١٩٨٦

 ٧٩ر١

 ٧٠ر٤

٧٤ ,١ 

 ٧٤ر٢

٧٤ ,٢ 

٧٣ <٩ 

 ٧٣ر٩

 ٧٣ر٨

٧٣ر٩

٥٦ (٨ 

 ه٩ر٨

٦١ ,٣ 

 ٦٢ر٢

 ٦٣ر٤

 ٦٣ر٨

 ٦٤ر٠

 ٦٤ر٨

٦٤ ,٠

٠ ٢١ : ١٩٨٧ لط الأس الربع ٠ ١'٩٨٧ العاملة التوى مسح ٠٠ المصدر
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(اً)
 

-
 

ت
لا

م
العا

 
ر
ج

با
 

ت
عا

موز
 

عا
تب

 
ة
لفئ

 
ب

ر
 

ل
م
الع

 
ي

ف
 

١٩٦٠
< 

١٩٧٠
‘ 

١٩٨٤
و 

 
١٩٨٧

١
٠

١
١

١
٠٩

١٩٨٧
١٩٨٤

١٩٧٠
١٩٦٠

٢١٠ ٣.

ر
مغ

ك
ذ|.

و 

٨
 

ة
دي

البل
ة
حل

م
ال

 
٧

 -

ع
سا

ا

ة
ل

طد
سل

أوال
شتركة

الم

ص
خا

ال

(ب)
 

-
 

ن
و
مل

العا
 

ر
ج

با
 

ن
عي

موز
 

عا
تب

 
ة
فئ

ل
 

ر;

العمل
 

ي
ف

١٩٦٠
<

 
١٩٧٠

<
 

١٩٨٤
و 

 
١٩٨٧

١٩٨٧
١٩٨٤

١٩٧٠
١٩٦٠
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٥ 
— 

٤
 

(اً)
 

—
 

ل
هيك

ال
 

ي
هن

م
ال

 
ت

لا
م
للعا

 
ر
ج

با
 

ي
ف

 
١٩٧٠
 

 و
١٩٨٤
و 

 
١٩٨٧

١
١

١
ر٣٢١أ٠٩٨٧٦

مغ

١٩٨٧
١٩٨٤

١٩٧٠

-
ه

٤
 

(ب)
 

-
 

ل
هيك

ال
 

ي
هن

الم
 

ن
ملي

عا
لل

 
ر
ج

با
 

ي
ف

 
١٩٧٠
 

 و
١٩٨٤
و 

 
١٩٨٧

ل
العم

 
ي

ف
 

جيا
و
ول

مالتكن
و
عل

وال
 

م
و
عل

وال
 ا

سا
لان

 
ة
ي
ن

 
٠/٢١

ل
ما

ع
لأ
ا

 
د
لا

ا
 

ة
ريث

ا
 

حا
والم

 
ة
سي

 
ة
مكتبي

وال
 

١١
/ 

ل
ما

ع
لآ

ا
 

ة
ري

جا
الت

 
٠/٠٦
 

ل
س

ا
 

ي
ف

 
عد

الزرا'
 

وال
 

حرا
 

جة
 

٠/٤ 

ل
م
الع

 
فني.

 
ت

لا
صا

لات
و|

الذقل
١ ٠

•/ 

ة
ع

منا
ال

 ،
 

ن
عدي

الت
 ١ 

٠ع
/

ت
ما

د
خ

'ال
 

٠/٧

بب
١

♦
٩٠

.
٨٠.
٧٠♦
٦٠

♦
٤

٠♦
٣٠.
٢٠.
١٠

ر
مغ

١١١

١٩٨٧
١٩٨٤

١٩٧٠
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- ٣٩ -

 ١٩٨٦- ١٩٨١ الفترة خلدل للجنس تبعا البطالة درجات — ه-ه

٢١٠٠١٩٨٧ لعام الشاني الربع '.١٩٨٧ ده'٠العا, القوى سح ٠٠ اسدر

■ الرجال النساء.
o المجموع

٥٩ - ٥٥ العمرية الغثة جسسفي٠لال تبعا البطالة درجات

١٩٨٦ - ١٩٨١ الفترة خلال سئة

١٠

٩ 

٨

٠ ١٠٦■/

٤

٠ اعمارهم تتراوح رجال أعمارهن. تتراوح نساء
سنة ٥٩ و ٥٥ بين سنة ٠٩ و ٥٥ بين
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 للمستوى ننبعا والمرتبات الأجرر أصحاب - ٦“ ٥

mv * الأتتصاوي - if*Lù>'2\j التعليمي

ادمستخدمون

لآعلى

تعمصا.

ز

رجال ١٠

٠٩

٨

١٠

٦

٤ 

٣ 

٢

١٠

غر٠

C/■ ال IXNSN ٥ المبتدئون المستخدمى
المستقلين غير
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- ؟١

١٩٨٧ ، مينالستخد مجموعات بين مهنية مجموعة ٢٠ أوسع -٧ه-

(با؟لاف)

نماءا رجال المجموع

٤٤ ٣٦ ٢٨١

 ' وق المند أمناء ، المكانف فى العاملون

' الكاتبة الآلة شاربو ، الأمناء

-V.
j

٦٩ ١٠٧ ١٧٦ I لمز I 1 جيون ا والحر رعون -٢؛

٨٩ ٤٥ ١٣٤ عللهم والمشريون المثابر فى الصاعدون - ٣؛

١٨ ٨٣ ١٠.

ت وهوسطا ت منظما فى الموظفين ر 'كسا

1 |لآءمال

- ٤إ

٣ ٧٨ ٨١ أ المحركات ات ن سائقوالمركبات - ٥؛

٧٢ ٤ ٧٦
j التنظف عمال

٦ -

٧ ٦١ ٦٧
افجارون؛و 'الأخشابو الأشجار تطع عمال

-٧

٤٤ ٢٣ ٦٧

وبى ) الشاملة ارس المد فى معلمون

 ت لموسستا ا و العلدنا الثانوية' ارس المد

i المهنية

-٨

٨ ٥٩ ٦٧

 ، المعدنية. المنابح وعمال السماكون

1 اللحام عمال

_٩

٥٦ * ٦٠

 عنون والمسا ، الأجنحة. ء وروسا الممرخون

1 الأسنان طى ت ا د وعيا ت لفختبر ا فى

ات ٠

١ ٥٩ ٦٠

 وبليح الآلات، تركيى عمال ، نيكيون لميكا ا

ا والمحركات الآلات
-١١

٨ ٥١ ٥٩

 الالكترونية لأجهزة ا و ء لكهربا , ميكانيكيو

! الهاتف وأجهزة

٠٣ ٦ ٥٨ صف اللقا ء ا ومدر ٠،' ة لعلها وا ، ة لعلها ا ء روسا -١٣

٥١ ٥٦ الخ و-الآلات والكبرياء افاء تقنو -١٤

٤٨ ٦ ٥٤

ومراكز الاجتماعية الرعاية' فى العاملون

النهارية- الرعاية-
-١٥

٤٩

I لأسرية ا رية لنها ا ' ببنالزعا فى ملدت- لعا ،

لمنازل ا فى ت ونا لمعا ا

-١٦

(يت

،1 -
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٤

(تابع)٧_ ٥

اءا ... ٠. ربال المجموع ا

1
!
ا

٣ ٤٤ ٤٧

؛
 العاملون ، ء البنا مهندسو ٠ الرافعات سائقو

؛ ت لمحركا Iو ت لآلا ا على
_-١٧ا
;
1

١٥ ٢٤ ٣٩ إ اجر) (الماملون الزراعيون العمال -١٨؛

؛ ٣٠ ٤ ٣٩ ت I . ٠■ -i: ;٠٠!>. 11 فى وساعدون ) 0مساعدو ممرخون -

؛ ٣
٣٦ ٣٩

 وغيرهم- ، والآلات ء لكهربا ا و البناء مهندسو
أ لمهندسبن ا من ؛

٠ الاحصائي المركزي لمكتعبا1إ ، العاملة القوى مسح ٠٠ الممدر

، ù ر ..*? JLi* — ٨ — 0 إ
' ) ساعة ٢٩ و '١' بين العادية الأسوعية العمل ساعات عدد ( إ ا ٧٤ا::ل إ

ساء ل رببا سنة

١١♦
١

أ٠ ١٩٧٦

١٢٦
١
IN ١٩٨١

١٣١
ا١

١٩٨٢

١٤٢
إ٦

١٩٨٣

١٤٤
إ٧

١٩٨٤

١٤٢
إ٨

١٩٨٥

١٣٤
I
٦٢ ١٩٨٦

١٣٣
ا

٦١
ا

١٩٨٧

V 1 .<ل-, “><> \\ t العاطة القوى سح اسدر

٠ ء للدحصا المركزي

.4.1-
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- ٤٣ -

١٩٨٧ ، والجنس ديالاقتما للمركز تبعا المستخدمون - ٩ - ٥

I (با؟لاف)

أبر بدون عاغلبون وعاملون عمل اًرباى والمرببات الأجور أصحاب

دمجعى١ ث١ت١ نكور. المجموع اناث نتمور السنة

٤٣٧ ١٨٣ ٢٥٤ ٢٢٧٨ا ١ ٠٥٩ ١ ٢٢٠ ١٩٧٦

٣٧٩ ١٥٨ ٢٢١ ; ٢ ٣٢٨ ١ ٠٨٨ ١ ٢٤٠ ١٩٨٠

٣٧٥ ١٥٥ ٢٢٠ ٢ ٣٥٣ ؛ ١ ١٠٩ ١ ٢٤٤ ١٩٨١

٣٧٧ ١٥٤ ٢٢٣ ; ٢ ٣٧٧ ١ ١٢٩ ١ ٢٤٨ ١٩٨٢

٣٨٦ ١٥٥ ٢٣١ ٢ ٣٩٠ أ ١ ١٤١ ١ ٢٤٩ ١٩٨٣

٣٧٨ ١٥٣ ٢٢٤ ٢٤١٣ا ١ ١٥٢ ١ ٢٦٢: ١٩٨٤

٣٦٠ ١٤٣ ٢١٧ ' ٢ ٤٣٧ ١ ١٧٣ ١ ٢٦٤ ١٩٨٥

٣٥٩ ١٣٦ ٢٢٣ ٢ ٤٣١ ١ ١٦٧ ١ ٢٦٣ ١٩٨٦

٣٧٢ ١٣٨ ٢٣٤ ٢٤٢٣ ا ١ ١٦٣ ١ ٢٦٠ ١٩٨٧

لآلأ -
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.، والجنس. ,للسن (تبعا. لذا,،البطا معاشات من. المستفيدون. — - _١-٠لا_- ,٥٠

١٩٨٧ الأول/دبسر كاس ٣١

المستفيدون
<1-,٨ ..-,II«-- لآ اب

المستحنمدتن ويعاشات
 معاشات من المستفيدون

المستخدمين
 من المستفيدون

الوطنية الموسسة المتفيدين جميع
كلتيهما مل ى معاش المجموع ا.ب. ٠٠ ا ا السكان من نسبتهم د1_ لم

المجموع العمر

٦٥ ٤٩٥ ٥٨٧٣٩ ٦٧ ٠٦٩ ٦٧٧٥٦ ١٣ «٥ ٦٩ ٣٣٠ المجموع

٩ ٨٢٩ ٨ ٤٠٦ ٩ ٩٣٥ ١٠٠٥٧ ٦ر٤ ١٠ ١٦٣ ٥N - ٥٠

١٧ ٤٨٩ ١٠ ٦٢٩ ١٧ ٦٥٢ ١٧ ٩٢٢ ١٦٠٨ ١٨ ٠٨٥ ٥٩ - ٥٨

٢٥ ٦١٢ ٢٣ ١٣٤ ٢٦ ١٦٦ ٢٦ ٥١٥ ١٧٠٨ ٢٧ ٠٦٩ ٦٢ - ٦٠

١٢ ٠٦٥ ١١٥٧٠ ١٣ ٣١٦ ١٣ ٢٦٢ ١٤ر٦ ١٤ ٠١٣ ٦٤ - ٦٣

رجال

٢٩ ٣٤٣ ٢٧٠٩٢ ٢٠. ٦٩٧ ٢٩ ٥٠٢ ١٢ر٩ ٣٠ ٨٥٦ المجموع

٤ ٨٧٦ ٤ ١٧٨ ٤ ٩٤٣ ٤ ٩٠١ ٦ر٤ ٤ ٩٦٨ ٥١) — ٥٥
٨ ٣٧٣ ٧ ٦٣٨ ٠٨ ٤٨٤ ٨ ٤٢٠ ١٦ر٨ ٨ ٥٣١ ٥٩ — ٥٨

١١ ٤٣٥ ١٠ ٨٩٦ ١١ ٩١٣ ١١ ٤٩٤ ١٧ر٢ ١١ ٩٧٢ ٦٢ - ٦٠
٤ ٦٠٩ ٤ ٨٨٠ ٥ ٣٥٧ ٤ ٦٨٧ ١٣». ٥ ٣٨٥ ٦٤ - ٦٣

ساء

٣٦ ١٥٢ ٣١ ١٤٧ ٣٦٣٧٢ ٣٨ ٢٥٤ ١٤ر٠ ٣٨ ٤٧٤ المجموع

٤ ٩٥٣ ٤ ٢٢٨ ٤ ٩٩٢ ٥ ١٥٦ ٦ر٣ ٠ ١٩٥ ٥N — ٥٥

٩ ١١٦ ٧ ٩٩١ ٩ ١٦٨ ٩ ٥٠٢ ١٦٠٨ ٩ ٥٥٤ ٥٩ — ٠٨

١٤ ١٧٧ ١٢ ٢٣٨ ١٤ ٢٥٣ ١٥ ٠٢١ ١٨ر٤ ١٠ ٠٩٧ ٦٢ - ٦٠

٧ ٩٠٦ ٦ ٦٩٠ ٧ ٩٥٩ ٨ ٥٧٥ ١٠٠٧ ٨ ٦٢٨ ٦٤ - ٦٣
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— ٤٥ —

الأطفال لعدد تبعا العمل قوى في المرأة مشاركة معدل - ١١ - ٥

١٩٨٧ ؛ ١٩٨٠ \

١

;
 ركةالمشا معدل

العمل قوى فى
 العمل توى

لآلاف) (ب
 المشاركة معدل؛

العمل قوى فى
 العمل قوى

(بالآلاف)

؛
;
ا دلا طفال١اً ت اًمها

’ ٨ره٢
٥٦٢ ٨١ ٥٧٨ عشرة الثامنة.

٨٧هر ٢٧٨ ٨٣ر٦ ٢٧٥ حد I و طفل أ_

' ٨ره٧ ٢١١ ٨٢ر0 ٢٣١ سدن —'

٧٦ ,٠ !
٧٤ ٧٢ر٠؛ ٧١ اًكثر اًو اًطغال ثلاثة

؛ ٧٩ر٠
ا

٢٥١ ٧٥ ,٩
أ

٢٥٣ ازبعة دون اًبتلأطغال

ء للدحصا المركزي المكتب ، السنوية المقابلة ، العاملة القوى مسح ٠. الممدر
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 نئبما ) ،( العمل اًطسطءات على مقذرة ء واكا الرجال اًجور - ١٢ ٠ ٥

١٩٨٦و ١٩٧٥ في الرجال اًجور من شوية كنسبة النساء واًجور ، للفعناعة

 اكاء
من طويه.

الرجال
١٩٨٧

اًجور
كضسة
أجور

١٠٩٧٥ رجال
اتيا٠ ماركا/

١٩٧٥
رجال نساء اساعة

٦٢ ٤٠ر٨١ ٢٨ر٤٠ ١٣ر٧١ ت ا لمركز او لتعدين .ممنع

٧٢ ٧٣ ٣٩ر٤٠ه ♦٢٨ ,٠ ١٢ر٨٤ ٩ر٣٢ الجبر حجار اً قطع

٧٢ ٧٣ ٣٧ر٧ه ٢٧ر٠٧ ١٢ر٦٢ ٩ر١٩ والاسمنت الحير عة صنا

٨٢ No ٣٧ر٦٠ ٣٠ر٧٧ ١٢ر٦٨ ٩هر٦ الأخرى السناء مواد صناعة

٧٨ ٧٢ ٣٩ر٦٨ ٣٠ر٨٦ ١٢ر٩٠ ٩ر٣٤ الزجاج عة صنا

٨٦ NK ٣٤ر٣٩ ٢٩هر١ ١٢ر٦٤ ٩ر٨ه I و لبورسين I لخزف صناعة

٧٩ ٧٥ ٣٨ر٦٣ ٣٠ر٦٢ ١٣ر٢٧ ٩ر٩٧ المعدنية المندحات تبة صنا

٨؟ ٧٨ ٣٢ر٨٧ ٢٧ ,٦٦ ١١ر٢٨ |٨ر٨٠ ٠٠ الخ والمطاط الجلود عة صنا

NI ٧٦ ٤٢ر٧٧ ٣١ر٧٩ ١٣ر٤٦ ٠ر٢٣ ثية لكيميا ا ت ا لمستحخر ا عنا صنا

٧٧ ٧٤ ٣هره٢ ٢٧ر٣٦ ١١,٧٠ ٨ر٦٧ I لنسيح عة صنا

٩٠ ٨٣ ٣٠ر١٢ ٢٦ر٩٨ ١٠,١٤ ٨ر٤٤ الملبس عة صنا

٨١ ٨١ ٤٥٠١٦ ٣٦ر٧٣ ١٣ر٤٨ * jKK واللب الورق عنا صعنا

٨٠ ٨٠ ٤٣ر٩٢ ٣٧ر٤٣ ١٣ ,٥٣ ٠ر٨٦ والتعبد عة الطبا

٨٩ ٧٩ ٣٤.ر٧ ٣٠ر٢١ ١١ ,٠١ ٨ ,٧٠ I والسواًتاأالحشعية ودشورها٩ى٠لأحشا عة صعنا

٨٣ - ٤٠,١١ ٣٣ر٣٣ ١٤ ,٦٠ - المراكما اًحواضصذع

٩؛ ٨٣ ٣٢ر٣١ ٢٩ر١١ ١١ر٢٤ ٩ر٣٤ الأثاث وصنع ٠غ١ص التحا

والبسكويت الهثن لخبز ا وصنع حن المطا
٧٩ N٦ ٣٩ ,١٨ ٣٠ر٩٧ ١٢ر١٠ ٩ر١0 لمعكرونة ا و

٧٩ ٧٠٦ ٣٨ر٢٩ ٣٠ر٢ه ١٢ر٣٩ ٩ ,٣٨ الحلوى و لسكرا عنا صنا

٨٢ ٧٧ ٣٦ر٤٢ ٢٩ر٨٦ ١٢ر٢٤ ٩ر٤٢ السكرة غر الأشربة و الخلط صناعة

٨٤ NK ٣٨ر٨١ ٣٢هر١ ١٢ر٣٩ ٩ر٦٧ بع”ا \\ عنا صنا

٧٣ ٧٣ ٣٨ر٣٦ ٢٨ر١٨ ١١,٩٨ ٨ر٧٣ الكهربائية القدرة توليد ت وحدا

٧٧ ٧٣ ٣٩ر١٨ ٣٠ر٢٨ ١٢ر٨٨ ٩ر٣٤ الصناعة مجموع

٠ ت لمرننبا I و بالأجور الخامعة ات الاحماء ، ء للدحعا المركزي لمكتب ا ٠. المصدر

٠ العمل لوقت المدفوع الآجر مجموع (اً)

- -
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 القطاع في المستخدمين لمرتبات الشهري المتوسط - ١٣ ٠ ٥

المتوسط د ١٩٨٧ عام للمهنة تبعا العام الحكومي

العادي العمل وتت عن المدفوع للمرننب الشهري

لمرتبات المئوية والنسبة والرجال نللنساء

الرجال مرتبا من النساء

 العلدى اساع
 اشهر فنلندين. ماركا
X لرجا ء نسا

 الدولنة ى٠لد المستخدمون
 عمل عقود بموبب

 اشهر فنلندية رما ما
٠/ لرجا ء نسا لمهنة.ا

؛٦ ٧ ٤٩٧ ٦٥٨ 0 ٨٧ ٦ ٤٠٨ اه٦٠٦
ا

الأسماك وصمد حة ا والحر الزراعة.

٧٨ ٦ ٤٦١ ٥ ٠٢٦ ٧٩ ٨ ♦٠٤ ٣٠!٦ . لتحويلية ا عة الصنا

۶٧ ٨ ١٩٦ ٥ ٥٢٢ ؛ والماء الناز ء، الكهربا

٢٩ ٧ ٣٠٦ ٥ ٧٦٧ ٨١ ٧ ٢٤٤ 'ه٨٤ه ,لآخرى الذاء .ااءًمال

؛٩
٦ ٦٤١ ٥ ٢٦٧ ١٠٥ ٧ ٢١٦ إه٤٠٦ الفنادق ، المطاعم ، التجارة 1

٨١ ٧ ٤٥٦ ٠٠٧;٦ والاتصالات ;النقل

ب٤ ٧ ٣٧٣ ٦ ١٩٣ نقل ;

١٨ ٧٧٣٧ ٥ ٢٤٢ .--اب--

٦٩ ٧ ٦٤٧ ٥ ٢٨٨ ٧١ ٨٠١٠ ؛ه٧٠٦ الأعمال وخدمات العقارية. الخدمات
!

٧٧ ٧ ٤١٧ إه٦٩١ والشخصية. عية. لاجتما وا مذ' العا ت الخدما ؛

٦٩ ٨ ٣٤٢ 0 ١ا٠٦ العاهة الادارة

٧. ٧ ٦٠٩ ٥ ٣١٢
i وأشاهها الصحعة. الخدما"ت

٨٥ ٨ ٤٣٣ ٧ ١٤٣ لتعليمية' ا ت ماالخن

Y. ٨ ٩٢٢ ٦ ٢٤٧

\

\

؛

الأسنان وطى الطبية. ت الخدما و
المحية. الخدمات من وغيرها إ
لسطرمة I و '

٩٦ ٥ ٧٨٠ ٥٢٦ 0 I ٠لرعاية I موسسات أ

٩٠ ٦ ٣٤٣ ٥ ٦٩٩ i
والثقافة الاستحمام خدمات

٧٦ ٨ ٠٥٧ ٦ ١٥٦ ٧٧ ٧٣٩٦ ٥٧١٤ المجموع

٠ ء للدحصا لمركزي ا المشنب ٠ بالأجور الخاصة ات ء الاحصا ٠. المصير

- ٤١٦ -
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