Naciones Unidas CEDAW cr010/46/3/add.2

‘/V’ Ny Convencion sobre la eliminacion Distr. general
\\/{\ A\} de todas las formas de discriminacion 13 de mayo de 2010
=< contra la mujer Espaiol

Original: inglés

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

46° periodo de sesiones

12 a 30 de julio de 2010

Tema 5 del programa provisional*

Aplicacion de los articulos 21 y 22 de la Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer

Informes presentados por organismos especializados
de las Naciones Unidas sobre la aplicacion de la
Convencion en sus ambitos de competencia

Nota del Secretario General

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

* CEDAW/C/2010/46/1.

10-36266 hﬁiml |040610 090610

RN AR Se rasgn recciar &



CEDAW/C/2010/46/3/Add.2

I.

Introduccion

1. En su 46° periodo de sesiones, el Comité para la Eliminacién de Ila
Discriminacion contra la Mujer examinara los informes nacionales de los siguientes
paises: Albania, Argentina, Australia, Federacion de Rusia, Papua Nueva Guinea, y
Turquia.

2. En el articulo 22 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer se dispone que el Comité podra invitar a los
organismos especializados a que presenten informes sobre la aplicacion de la
Convencion en las areas que correspondan a la esfera de sus actividades en los que
se facilite informacién sobre sus actividades, politicas y programas recientes
relativos a la aplicacion del articulo 10 en relacidn con la educacién (en el caso de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y otros articulos conexos.

3. La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) asigna a la educacion
dos funciones basicas. Primero, establece que la educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y, segundo, que favorecerd la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz (articulo 26, parr. 2). Pese a los
compromisos asumidos por los Estados Miembros de acatar la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y otros instrumentos de derechos humanos mas
recientes, queda aun mucho por hacer para crear sociedades mas justas y
armoniosas. Persisten las contravenciones graves de los derechos humanos y los
conflictos violentos en los que las mujeres y nifias siguen siendo las principales
victimas. Actos de violencia de esa indole no s6lo se presentan en los planos
internacional y nacional, sino también en las comunidades locales y en el entorno
escolar. La exclusion de la ensefianza y la privacion del goce de derechos humanos
fundamentales son obstidculos formidables que se levantan en el camino de la
democracia y la paz.

4. El derecho a la educacién es un elemento central de la mision de la UNESCO
y parte integrante de su mandato constitucional. La Constituciéon de la UNESCO
expresa la conviccidon de sus fundadores de “la necesidad de asegurar a todos el
pleno e igual acceso a la educacion”.

5. La actividad normativa de la UNESCO para la aplicacion de la Convencion
relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960)
ayuda a promover la igualdad de oportunidades educativas de los nifios y las nifias.
La educacion basica de las nifias y las mujeres es también un elemento importante
de la vision de la educacién formulada por la Comision Internacional sobre la
Educacioén para el Siglo XXI, consignada en su informe a la UNESCO titulado, “La
educacién encierra un tesoro” (1996), en el que se declara que: “La educacion es un
derecho humano y un instrumento fundamental para alcanzar los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz. La educacidon no discriminatoria beneficia tanto a las
nifias como a los niflos y, por consiguiente, contribuye en ultima instancia a
relaciones mas equitativas entre mujeres y hombres. La igualdad de acceso a las
calificaciones educativas, asi como a su obtencidn, es un elemento necesario para
que las mujeres se conviertan en agentes del cambio”.
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6. La UNESCO tiene una importante funcion y responsabilidad dentro del
sistema de las Naciones Unidas en lo que respecta al derecho a la educacion, asi
como a la aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, en la que se estipula que los Estados partes
“adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminaciéon contra la
mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la
educacion ...” (articulo 10).

II. Actividades generales de la UNESCO relativas
a la aplicacion de la Convencion en el seno de
la organizacion

7. La UNESCO, en su calidad de organismo especializado de las Naciones
Unidas, contribuye a la consolidacion de la paz, la erradicacion de la pobreza, el
desarrollo sostenible y el didlogo intercultural por medio de la educacion, la ciencia,
la cultura, la comunicacién y la informacion.

8.  En su estrategia a plazo medio para 2008-2013, la UNESCO establecio la
igualdad entre los géneros como una de sus dos prioridades (la otra es Africa) a
nivel mundial. Esta prioridad “igualdad entre hombres y mujeres” se promueve a
través de un enfoque doble, a saber, mediante: a) programas que tengan en cuenta
las cuestiones de género; y b) la incorporacién de la perspectiva de género por
medio de actividades en los ambitos de la educacidén, la ciencia, la cultura y la
comunicacion y la informaciéon. La nueva Directora General de la UNESCO,
Sra. Irina Bokova, ha hecho, ademas, de la igualdad entre los géneros una de las
principales prioridades de su mandato, y se ha comprometido firmemente a
perseguir este objetivo mediante programas sustantivos y medidas concretas en
todas las esferas de competencia de la UNESCO.

9. Las iniciativas de la UNESCO encaminadas a promover el empoderamiento de
la mujer, sus derechos y la igualdad entre los géneros se llevan a cabo guidndose por
la Plataforma de Accion de Beijing, la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, las resoluciones e instrumentos
internacionales y regionales pertinentes para las esferas de accién de la UNESCO, la
estrategia a plazo medio de la UNESCO para 2008-2013, el documento bienal de
programa y presupuesto y el Plan de Accion para la prioridad igualdad entre
hombres y mujeres para 2008-2013 que sustenta y orienta la aplicacién de su
prioridad global “Igualdad entre hombres y mujeres”. El Plan de Accién fue
aprobado por el Consejo Ejecutivo de la UNESCO en su 181? reunion de abril de
2009 y por la Conferencia General de la organizacidén en su 35 reunion, celebrada
en octubre de 2009. Ese Plan contiene informacion, por sectores del programa, sobre
las estrategias en favor de la igualdad entre los géneros, con los correspondientes
resultados previstos e indicadores de resultados para 2008-2013, los elementos
principales de la ejecucidn, la supervision de las actividades realizadas y los
informes conexos, y los mecanismos institucionales existentes para promover la
igualdad entre hombres y mujeres en la organizacion, prestando especial atencion a
la creacion de capacidad, la rendicion de cuentas y la representacion de las mujeres
y los hombres en los niveles de adopcion de decisiones de la secretaria.
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10. Mas concretamente, la Division de Igualdad entre Hombres y Mujeres es la
encargada de poner en marcha, facilitar y supervisar todas las medidas relacionadas
con el empoderamiento de la mujer y la igualdad entre los géneros en la sede y
sobre el terreno. Cuenta con mas de 40 coordinadores de las cuestiones de género,
uno en cada sector del programa y uno casi en cada una de las oficinas fuera de la
sede de todo el mundo, asi como en varias de las comisiones nacionales de la
UNESCO. La Division tiene las siguientes responsabilidades: presta asesoramiento
sobre la aplicacion de politicas para la elaboracion de programas que tengan en
cuenta cuestiones de género y la incorporacion de esta perspectiva en la UNESCO;
promueve, dentro de la organizacion, en sus Estados miembros y a nivel regional y
mundial, el compromiso politico con la igualdad entre los géneros y supervisa la
aplicacion de la prioridad igualdad entre hombres y mujeres en los programas de la
UNESCO; apoya la creaciéon de capacidad en la organizacion y en sus Estados
miembros, en particular mediante la elaboracion de enfoques holisticos y
multidisciplinarios que contribuyan al logro de los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, y en particular la igualdad entre los sexos (tercer
Objetivo de Desarrollo del Milenio); coordina investigaciones normativas avanzadas
sobre la igualdad entre los géneros en relacion con determinadas esferas de
competencia de la UNESCO, a fin de proporcionar un asesoramiento fundamentado
a los Estados miembros y mejorar la base de datos cientificos en que se sustenta la
politica publica; forja y desarrolla alianzas con otras entidades de las Naciones
Unidas, organizaciones intergubernamentales internacionales y regionales,
importantes organizaciones no gubernamentales internacionales, fundaciones
privadas y asociados del sector privado que prestan su apoyo a las iniciativas en
favor del empoderamiento de la mujer y la igualdad entre los géneros; lleva a cabo
programas de orientacion y formacion destinados a aumentar la competencia y la
capacidad del personal de la UNESCO en las oficinas de la sede y fuera de la sede
para planificar, aplicar y supervisar iniciativas que tengan en cuenta la perspectiva
de género y promuevan el cambio sobre esta cuestion; favorece el equilibrio entre
los géneros dentro de la secretaria de la organizacion; y, supervisa el Plan de Accidon
para la prioridad igualdad entre hombres y mujeres correspondiente a 2008-2013.

11. La UNESCO se ocupa principalmente de los siguientes tipos de violencia
contra la mujer: la violencia entre personas dentro y fuera de la escuela; la trata de
mujeres, las mujeres en paises en conflicto y que acaban de salir de un conflicto
(incluido el uso de la violacion como arma de guerra). Las actividades realizadas
abarcan diversos ambitos de la educacion, las ciencias naturales, las ciencias
sociales y humanas, la cultura y la comunicacion y la informacion. Para hacer frente
a la discriminacion y la violencia contra la mujer, se ha adoptado un enfoque doble:

a)  Un enfoque conductista. A través de la educacion y con la ayuda de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, la UNESCO intenta inculcar un
compromiso con la paz y la no violencia en la mente de los hombres y las mujeres.
Esto incluye fomentar una educacion en derechos humanos que tenga en cuenta la
perspectiva de género y métodos no violentos de solucion de conflictos. El objetivo
del Programa Mundial para la educacion en derechos humanos de la UNESCO es
reformar en profundidad la educacién a fin de modificar las actitudes y los
comportamientos de tolerancia hacia la violencia. Este programa abarca los planes
de estudio, la formaciéon en el empleo, y previa al empleo, los libros de texto, la
metodologia, la gestion del aula y la organizacion del sistema educativo a todos los
niveles;
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b)  Un enfoque estructural. La UNESCO examina las causas estructurales de
la violencia contra la mujer y propicia intervenciones holisticas y culturalmente
adecuadas con miras a su erradicacion.

12. La UNESCO ha investigado las causas y las estructuras sociales que favorecen
la discriminacion y la violencia contra la mujer. En el marco de las actividades de
investigacion que llevé a cabo para examinar y valorar la aplicacion de la
Plataforma de Accion de Beijing, la UNESCO elaboré un marco conceptual de
informacion cualitativa y cuantitativa sobre el empoderamiento de la mujer. Uno de
los siete conjuntos de indicadores se refiere a la integridad y salud fisica de la
mujer, e incluye datos sobre la prevalencia de la mutilacion genital femenina, los
abusos sexuales a mujeres y los malos tratos infligidos a las mujeres por su pareja.
En 2009, se puso en marcha un programa de investigacion sobre los derechos de la
mujer a la paz y la seguridad en las democracias tras un conflicto, cuyo objetivo era
formular recomendaciones sobre los obstaculos que impiden la plena participacion
de la mujer en los paises que salen de un conflicto y su contribucién a la paz y la
seguridad en estos paises.

13. Tras la firma de la declaracion interinstitucional sobre la eliminaciéon de la
mutilacion genital femenina (febrero de 2008), se esta preparando una iniciativa
multisectorial para poner en practica los compromisos asumidos.

14.  En noviembre de 2009, la Oficina de la UNESCO en Beijing patrociné un foro
de un dia de duraciéon y una campafia de promocion organizados por el Instituto de
Antropologia de la Universidad de Renmin de China para sefialar el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. El proyecto
proporciond una plataforma en la que expertos de organizaciones gubernamentales y
de la sociedad civil examinaron el tema de la violencia doméstica y logré que los
estudiantes universitarios tomaran mayor conciencia de este fendémeno a través de
diversas y animadas actividades, como debates y teatro. En diciembre de 2009, la
misma oficina de la UNESCO, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, puso en marcha un proyecto sobre prevenciéon y respuesta a la violencia
doméstica en China a través de un enfoque multisectorial. Mediante este proyecto,
que recibid el apoyo del Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas en apoyo de las
medidas para eliminar la violencia contra la mujer, se coordiné la labor de un gran
numero de organismos de las Naciones Unidas y asociados nacionales. La UNESCO
es la principal encargada de realizar estudios de referencia para determinar los
riesgos y las necesidades en la prevencion y respuesta a la violencia doméstica y de
elaborar un programa piloto de formacion de dirigentes comunitarios en prevencion
de la violencia contra la mujer.

15. En el ambito educativo, la UNESCO sigue de cerca la preparacion de un
proyecto sobre la violencia de género en la escuela que se ejecutara en seis paises de
Africa que acaban de salir de un conflicto. Este proyecto, esta en la linea del estudio
del Secretario General sobre la violencia contra los nifios y consta de varias etapas.
En la primera, se organizaran estudios a fondo y cursillos nacionales para reunir a
agentes clave de cada uno de los paises destinatarios. En la segunda, sobre la base
de los resultados, se elaboraran de comun acuerdo medidas, soluciones y
recomendaciones que se aplicaran a nivel regional. En una etapa posterior, el
proyecto se ampliara para abarcar la cooperacion internacional y Sur-Sur.
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16. En la esfera de la comunicacion y la informacion, se realizaron numerosas
actividades en paises que acababan de salir de un conflicto, en las que se hizo
especial hincapié en la participacion de las mujeres en la solucidon de conflictos, la
consolidacion de la paz y la reconstruccion mediante un mejor acceso a la
informacion. En este contexto, la formacion de mujeres periodistas en estrategias de
seguridad frente a la violencia y determinadas amenazas recibe un fuerte apoyo en
un afan por promover la seguridad de este colectivo en los conflictos y después de
los conflictos.

17. Con el fin de prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias, la UNESCO
promueve también el acceso de la mujer al mercado laboral en determinados
ambitos culturales, como la artesania creativa, la literatura y las industrias
culturales. Se hace hincapié en la formacion técnica y profesional de la mujer que
aborda ambitos especificos de creacion cultural y en la promocioén del espiritu
empresarial de las mujeres en los sectores artesanal y cultural en cuanto al acceso,
produccion y comercializacion, a fin de crear nuevas oportunidades de empleo. Las
medidas destinadas a aumentar el impacto socioecondémico de las pequeiias
empresas de artesania daran prioridad a las mujeres que trabajan en este sector. Se
proporciona apoyo a las mujeres empresarias mediante actividades de fomento de la
capacidad y formacion, en particular a través de programas que han dado buenos
resultados, como el premio de excelencia en artesania y la Red de Disefio Social.

18. La UNESCO cre6 una biblioteca digital en Kazajstan con fondos en kazako y
ruso como paso importante hacia el fomento de la educacion para todos en derechos
humanos mediante la apertura de servicios de informacion publica. La biblioteca
ofrece a las mujeres acceso gratuito a las bases de datos, que contienen mas de
1.000 documentos juridicos sobre cuestiones relativas a los derechos humanos,
como la violencia contra la mujer. Centrada en particular en la poblacion rural y los
grupos vulnerables, dispone asimismo de un servicio juridico en linea para
responder a preguntas sobre la violencia doméstica, el matrimonio y la familia, las
cuestiones de politicas de género y la maternidad. La biblioteca digital fue
concebida como instrumento educativo y de sensibilizacion destinado a promover la
aplicacion de la Convencidon sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

19. La UNESCO, en asociacion con la organizacion no gubernamental local “Casa
de la Mujer”, ejecutdé un proyecto en Santa Cruz (Bolivia) encaminado a formar a
mujeres reporteras de radio en la prevencion de la violencia. En el marco de este
proyecto, se celebraron dos talleres de formacion para hombres y mujeres sobre la
legislacion vigente en materia de violencia doméstica y trata de personas, y las
emisoras de radio participantes produjeron 40 programas de 30 minutos de duracion.

20. La UNESCO, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) firmaron
recientemente la Declaracion conjunta de las Naciones Unidas para acelerar los
esfuerzos para avanzar los derechos de las adolescentes. La Declaracion expresa la
voluntad compartida por los signatarios de prestar un mayor apoyo a las politicas y
programas que contribuyan al empoderamiento de las adolescentes a las que es mas
dificil llegar, en particular aquellas con edades comprendidas entre los 10 y los
14 afios. Para la UNESCO, esta declaracion profundiza el compromiso de la
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organizaciéon de promover la igualdad entre los géneros como una de sus dos
prioridades globales. La Declaracion fue emitida el 3 de marzo de 2010 en Nueva
York, con motivo del 54° periodo de sesiones de la Comisiéon de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer.

21. La UNESCO también analiza las causas estructurales de la violencia contra la
mujer e intenta promover respuestas holisticas y culturalmente adecuadas para su
erradicacion. La UNESCO, el UNIFEM y el Consejo de Investigaciones en Ciencias
Sociales anunciaron recientemente la inauguracion del nuevo foro en linea “La
Cuarta Ola: violencia, disparidades entre hombres y mujeres, cultura y VIH en el
siglo XXI” concebido para examinar las desigualdades estructurales basadas en el
género que inciden directamente en la vulnerabilidad de las nifias y las mujeres al
VIH. Tras la creacion de este foro en linea, se publicara el trabajo de investigacion
The Fourth Wave: Violence, Gender, Culture and HIV in the 21st Century, sobre la
relacion entre las cuestiones de género, la violencia y el VIH.

22. La UNESCO, en su calidad de miembro del Programa conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA participa en varios proyectos de investigacion
relacionados con la violencia ejercida contra la mujer. Ejemplos de esta
participacion son un proyecto de investigacion para consolidar las pruebas
existentes de los textos de circulacion entre especialistas sobre las intersecciones
entre la violencia de género y la epidemia de VIH/SIDA (dirigido por el UNFPA y
llevado a cabo en cooperacion con la Escuela de Harvard de Salud Publica). La
UNESCO participa también en un proyecto de investigacion coordinado por la OMS
centrado en la relacion entre el VIH y la violencia ejercida por la pareja y en la
violencia sexual contra las mujeres. La oficina regional de la UNESCO en Santiago
colaboré en la evaluacion de referencia realizada en Chile en el marco de la
iniciativa experimental de programacion conjunta de las Naciones Unidas.

23. La Divisién de Igualdad entre Hombres y Mujeres organizd los siguientes
actos y conferencias:

a) Un acto paralelo como parte de la Conferencia de la UNESCO sobre
Politica Cientifica y Biodiversidad en el marco del Afio Internacional de la
Diversidad Biologica dedicado al tema “Género y biodiversidad”. Con este acto se
intentd demostrar por qué la perspectiva de género, que es fundamental para
afrontar los problemas de la biodiversidad, merece especial atencion en la
formulacion de politicas, estrategias y proyectos de conservacion a todos los
niveles. El objetivo era destacar que era necesario que se tomara conciencia de que
las practicas y los conocimientos sobre los recursos bioldgicos son diferentes en los
hombres y en las mujeres, que las mujeres y los hombres tienen necesidades,
intereses y aspiraciones particulares y que su contribucion a la conservacion y a la
gestion sostenible de la biodiversidad también es diferente;

b) Un debate en linea sobre el tema “La igualdad entre los hombres y las
mujeres, la educacion y la formacion”. En el foro interactivo se examinaron y
analizaron los nuevos acontecimientos, desafios y cuestiones normativas
relacionados con estas importantes cuestiones. El debate en linea contribuy6 al
examen de la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing 15 afios después de
su aprobacion en el 54° periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer, celebrado del 1 al 12 de marzo de 2010. El objetivo de esta
actividad fue favorecer el debate, analizar los progresos y proporcionar un
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importante foro interactivo donde intercambiar diversas perspectivas, iniciativas de
éxito e informacion;

¢) Un foro sobre las cuestiones de género y el clima, en el marco de la
Tercera Conferencia Mundial sobre el Clima. En el foro se examinaron los vinculos
existentes entre las cuestiones de género y el clima a fin de proporcionar una base
para las deliberaciones de la Conferencia. El debate se centrd en la creacion de un
nuevo marco para servicios climaticos que estuviera estrechamente relacionado con
las necesidades y expectativas de las comunidades y sociedades a todo nivel, y en el
que deban tomarse en consideracion las dimensiones de género del cambio
climatico;

d) La serie de foros de la UNESCO sobre la igualdad entre hombres y
mujeres. Los seminarios de este foro, relacionados con la prioridad igualdad entre
hombres y mujeres de la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013, se celebran
periédicamente sobre diferentes temas relativos al empoderamiento de la mujer y la
igualdad entre los géneros a fin de atraer una mayor atencion sobre las cuestiones de
la igualdad entre hombres y mujeres en las esferas de competencia de la UNESCO y
contribuir a una mayor toma de conciencia sobre la importancia de promover el
empoderamiento de la mujer y la igualdad entre los géneros. Los seminarios mas
recientes estuvieron dedicados a los temas “Beijing: 15 afios después”, en el que se
analizaron los progresos realizados en los 12 ambitos fundamentales de la
Plataforma de Acciéon de Beijing aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer de 1995, y “Los creadores de Quebec y el mundo exterior”, que dio
expresion a la diversidad cultural y creativa de las mujeres y subray6 el compromiso
comun de los artistas con el empoderamiento y el adelanto de la mujer.

24. En el marco de los actos conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer
2010 que tuvieron lugar en la sede de la UNESCO, la Divisién de Igualdad entre
Hombres y Mujeres organizo6 las siguientes mesas redondas internacionales:

a) 8 de marzo de 2010. La mesa redonda internacional sobre “Beijing+15”,
de conformidad con el tema del sistema de las Naciones Unidas para 2010, estuvo
dedicada a la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en
1995, su programa, los progresos realizados y las orientaciones para el futuro,
incluida la funcién de la UNESCO en la defensa y aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing. En la mesa redonda participaron mujeres
influyentes y de alto nivel, algunas de las cuales habian conformado las
deliberaciones y los resultados de la Conferencia en 1995 (Gertrude Mongella,
Secretaria General de la Conferencia de Beijing; Patricia Licuanan, Presidenta de la
Comision Principal que redact6 la Plataforma de Accion de Beijing, y otras);

b) 8 de marzo de 2010. En colaboracion con la Delegacion Permanente de
Espaiia ante la UNESCO y la delegacion de la Union Europea ante la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Econdomicos (OCDE) y la UNESCO, la mesa redonda
sobre la mujer y la ciencia y los desafios futuros se centr6 en la experiencia europea,
los esfuerzos realizados por los Estados miembros de la Unién Europea en este
ambito y la importante funcidon que desempefia la UNESCO y los progresos logrados
en esta esfera. Entre los expertos de alto nivel que participaron en la mesa redonda
se encontraban conocidos cientificos e investigadores, politicos y directivos;
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¢) 12 de marzo de 2010. En colaboracion con el Centro de Desarrollo de la
OCDE, la UNESCO organizo un taller internacional sobre la igualdad entre los
géneros y los progresos en las sociedades. En el taller se examinaron diversas
politicas y se llegd a un entendimiento comun sobre las mejores formas de evaluar y
abordar los problemas que subsisten en relacion con la igualdad entre los géneros.
En el taller se abordaron los siguientes temas: i) motivos econdmicos para
empoderar a las mujeres; ii) formas innovadoras de evaluar los progresos hacia la
igualdad entre los géneros; iii) estudios de casos sobre la relacion existente entre la
igualdad entre los géneros y la cultura; y iv) la igualdad entre los géneros y los
progresos de las sociedades: una hoja de ruta para la accion. Entre los participantes
se encontraban responsables de alto nivel de la formulacion de politicas,
representantes gubernamentales, representantes de organismos donantes, expertos en
las cuestiones de igualdad entre los géneros y profesionales de organizaciones
internacionales, organizaciones no gubernamentales e institutos de investigacion
especializados en el desarrollo;

d) 16 de marzo de 2010. En colaboraciéon con la Red Femenina Africana de
Desarrollo y Comunicaciones (FEMNET), la mesa redonda sobre la libertad de
informacion y los derechos de las mujeres en Africa publicé una guia de recursos
destinada a fomentar la participacion de las mujeres africanas en la aplicacion
efectiva de los marcos de libertad de informacidon en sus respectivos paises. La
cuestion de la libertad de informacién, que fue presentada como un derecho
fundamental, se traté en relacidon con el bienestar de las mujeres. Se distribuyo
informacién sobre temas cruciales como el VIH/SIDA, la salud sexual y
reproductiva, la educacion, la seguridad alimentaria, la violencia de género y las
actividades que generan ingresos.

25. La UNESCO organiz6 también varias exposiciones de artistas internacionales,
la proyeccion del documental “The Disaster of the adolescent mothers”, en el que se
mostraba la interrelacion entre los matrimonios tempranos y los problemas de salud
en Niger, y un concierto, en cooperacion con la Organizacion Internacional de la
Francofonia con musica de Haiti, Mali y Tanez.

III. Medidas adoptadas por la UNESCO para aplicar
las disposiciones de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer en los paises que se examinaran en
el 46° periodo de sesiones

A. Informes sobre los proyectos e iniciativas de la UNESCO
en los paises

Albania

26. Albania es parte en la Convencidon relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza desde noviembre de 1963.
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Marco constitucional

27. El articulo 57 de la Constitucion de Albania de 1998! garantiza por igual el
derecho a la educacion de las nifias y los nifios y de las mujeres y los hombres. En
virtud de este articulo, la ensefianza primaria obligatoria y la enseflanza secundaria
general son gratuitas en las escuelas publicas. Este articulo dispone asimismo el
establecimiento por ley de los contenidos de la enseflanza escolar obligatoria y
garantiza la autonomia y libertad académica de las instituciones de ensefianza
superior. Ademas, el articulo 20 garantiza el derecho de las personas pertenecientes
a minorias nacionales a estudiar y a ser ensefiados en su lengua materna.

Mareco legislativo y administrativo

28. Todas las personas tienen derecho a ser escolarizadas en las mismas
condiciones, y los recursos necesarios para ello son proporcionados con cargo al
presupuesto estatal. Los instrumentos juridicos basicos relativos a la educaciéon son
la Ley de Educacion Preuniversitaria nim. 7952, de junio de 1995 (enmendada en
1998), las Disposiciones Normativas Aplicables a las Escuelas Publicas, el Codigo
Laboral de la Republica de Albania (1995), la Ley sobre la Educacion Privada
(1995) y la Ley de Ensefianza Superior num. 8461, de 25 de febrero de 19982.

29. La educacion especial forma parte integrante del sistema educativo y esta
regulada por la Ley de Educacion Preuniversitaria. La educacion especial se
organiza segun el tipo de discapacidad de la nifia o el nifio. En virtud de la Ley de
Igualdad entre los Géneros en la Sociedad, de 7 de enero de 2004 (articulo 8)3, las
actividades de las instituciones cientificas y educativas se consideraran
discriminatorias si esas instituciones aplican a nifias y nifios criterios de admision
diferentes para los programas de escolarizacion o estudio, la creacion de planes de
estudio o la evaluacion de los conocimientos relativos a hombres y mujeres, y si se
otorgan oportunidades diferentes de eleccion de temas de estudio y formacion a las
mujeres y los hombres.

30. En cuanto a la calidad de la educacidon, todas las escuelas de ensefianza
primaria y secundaria carecen de suficientes computadoras, proyectores, televisores,
proyectores de diapositivas, pletinas de casete y aulas modernas, asi como de
material didactico para la ensefianza de fisica, quimica, biologia, materias técnicas y
educacion fisica. Para mejorar la calidad y pertinencia de la ensefianza
preuniversitaria se iniciaron reformas de los programas de estudio y los libros de
texto, y se fijo el objetivo de poner en vigor todos los planes de estudio revisados de
la ensefianza basica a mas tardar en 2010 y los de la ensefianza secundaria para
2015. Entre las medidas encaminadas a mejorar la calidad de la ensefianza cabe
destacar el aumento de las competencias del profesorado, la implantacion de un
sistema de acreditacion del personal docente y la introduccion de un programa de
formacion en el servicio y de reformas en la capacitacion previa al servicio.

N =

w

Véase http://www.president.al/english/pub/doc/Albanian%20Constitution.doc.

Véase http://www.ibe.unesco.org/es/en-el-mundo/europa-y-america-del-norte/albania/
profile-of-education.html.

Véase http://www.lexadin.nl/wlg/legis/nofr/eur/Ixwealb.htm; http://www.aidharmonisation.org.
al/skedaret/1141146500-02Law91980nGenderEqualitySociety.doc.
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Politicas

31. La Estrategia Nacional de Educacion para 2004-2015, centrada en la educacion
preuniversitaria, gira en torno a cuatro ambitos prioritarios: a) reforma y
fortalecimiento de la capacidad de gestion (gobernanza); b) mejora de la calidad de
los procesos de ensefianza y aprendizaje; c) financiacion de la educacion
preuniversitaria; y d) aumento de capacidad y fomento de los recursos humanos.
Con esta estrategia se espera mejorar el rendimiento y ofrecer una base para las
iniciativas concertadas que se pongan en marcha a fin de mejorar los resultados
académicos de las nifias y los nifios por igual, de forma mas equitativa y eficaz.

Educacion

32. En 2001, con la asistencia financiera del Ministerio de Relaciones Exteriores
de Italia, se puso en marcha en Albania un proyecto destinado a promover los
derechos humanos y la educacion para la democracia.

33. La primera fase del proyecto sobre la “Educacion intercultural y en derechos
humanos en Albania (2001-2003)” contribuy6 a sentar unos cimientos so6lidos para
introducir la educacion en derechos humanos en el pais. El objetivo de la segunda
fase, que se halla en ejecucion desde 2005, titulada: “Fomento de una educacion de
calidad para todos: los derechos humanos y la educacién para la democracia en
Albania” es promover un mayor clima de respeto por los derechos humanos y la
practica de la democracia en todos los establecimientos educativos.

34. En colaboracién con la UNESCO, se han impartido cursos de capacitacion
para formadoras bajo el lema “Las mujeres en pro del desarrollo cultural y
economico de los Balcanes”. Los principales objetivos son asegurar el seguimiento
de la Conferencia de alto nivel de la UNESCO para el fortalecimiento de la
cooperacion con Europa Sudoriental y capacitar a formadoras de la region de los
Balcanes, haciendo especial hincapié en los siguientes paises: Albania, Bosnia y
Herzegovina, Croacia, la ex Republica Yugoslava de Macedonia, Montenegro y
Serbia y los resultados esperados de los cursos son la creacion y ejecucion de cinco
proyectos nacionales de capacitacion para formadoras sobre el desarrollo econémico
y cultural, prestando particular atencién a la labor y las necesidades de las mujeres;
una mayor conciencia acerca de la funcion de la mujer en la reconstruccion de los
paises; la generacion de un nuevo sentimiento de solidaridad internacional, tanto
dentro de la region como con las zonas colindantes; y el incremento de la
participacion de la mujer en las actividades empresariales del ecoturismo cultural.

35. Con los afios se ha avanzado en las cuestiones de la violencia doméstica y la
participacion politica de la mujer. El Gobierno de Albania aprobé las primeras leyes
del pais sobre la violencia doméstica en 2006. Actualmente se estan preparando los
instrumentos juridicos necesarios para asegurar la aplicacion plena de la ley a nivel
local y nacional. El1 Gobierno también aprobd en diciembre de 2007 la estrategia
nacional sobre la igualdad entre los géneros y la violencia doméstica, una de cuyas
prioridades principales es acabar con las diferencias entre los sexos en el ambito
educativo, garantizando a niflas y mujeres el acceso a una educacion de calidad y
promoviendo esa igualdad en los planes de estudios y los libros de texto.
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Ciencia

36. Con el fin de ayudar al Gobierno a elaborar politicas que tuvieran en cuenta la
cuestion de género en la esfera cientifica, la UNESCO y su Oficina Regional de
Ciencia y Cultura para Europa realizaron un estudio sobre los estereotipos de la
mujer cientifica en Albania, que fue publicado en 2007. Segun las conclusiones de
este estudio, la falta de mecanismos normativos que aseguren la aplicacion efectiva
de las leyes en vigor sobre igualdad de oportunidades para hombres y mujeres ha
generado importantes desigualdades entre los géneros. El estudio también puso de
manifiesto la necesidad de elaborar y aplicar politicas de género que ayuden a las
cientificas a equilibrar su vida laboral y familiar. El fomento de la ciencia entre las
nifias y los nifios y la creacion de una base de datos y de una red de cientificas
albanesas son otros aspectos en los que cabria ahondar a fin de mejorar la
trayectoria profesional de las mujeres en el ambito cientifico.

Argentina

37. La Argentina es parte en la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer desde octubre de 1963. Sin embargo, el
Gobierno del pais declara que no se siente obligado por el parrafo 1 del articulo 29
de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, que dice lo siguiente “Toda controversia que surja entre dos o mas Estados
Partes con respecto a la interpretacion o aplicacion de la presente Convencion que
no se solucione mediante negociaciones se sometera al arbitraje a peticion de uno de
ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion de
solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del
mismo, cualquiera de las partes podrd someter la controversia a la Corte
Internacional de Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con el
Estatuto de la Corte”.

Marco constitucional

38. El sistema juridico argentino es complejo, debido a la organizacion federal del
pais. La educacion publica esta regida por la Constitucion, la legislacion nacional y
provincial, los decretos emitidos por los gobiernos ejecutivo y provinciales y las
decisiones nacionales y ministeriales de los gobiernos provinciales. En virtud del
articulo 14 de la Constitucion de la Nacion Argentina de 1994, los ciudadanos tienen
el derecho y la libertad de ensefiar y aprender.

Mareco legislativo y administrativo

39. En 2003, araiz de la agitacion politica, social y econdmica vivida en el pais, el
Gobierno argentino inicié un proceso de reconstruccion institucional en un marco
democratico constitucional. El sistema educativo no dejo de verse afectado por esta
crisis: las desiguales condiciones educativas de las alumnas y los alumnos y las
precarias condiciones de trabajo y sueldo de los profesores limitaron
considerablemente las oportunidades de los jovenes argentinos®. La Ley de
Educacion Nacional amplia la responsabilidad del Estado, ratificando su obligacion
de proporcionar a todos los argentinos, hombres y mujeres, una educacion

4 Informe nacional presentado a la 48% reunion de la Conferencia Internacional de Educacion,
Ginebra, 2008, puede consultarse en http://www.ibe.unesco.org/National Reports/
ICE 2008/argentina_ NROS8.pdf.
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permanente, integral y de calidad, garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en
el ejercicio de ese derecho. Asimismo, la Ley crea una estructura unificada, en la
que la educacion basica es obligatoria para nifios de 5 a 13 afios de edad y se
establece la obligatoriedad para los profesores de seguir formandose y la evaluacion
de todos los nifios y niflas. El Ministerio de Educacion elabora politicas para
promover la igualdad entre los géneros en la esfera educativa y reducir con ello la
marginalizacion y  discriminacién por motivos de género, condicion
socioecondmica, cultura, etnia o cualquier otro factor (articulos 79 a 83).

40. La nueva Ley de Financiamiento Educativo fue aprobada en 20055 para
regular la inversion en educacion. De conformidad con el articulo 3, el presupuesto
consolidado del Estado se incrementara progresivamente hasta alcanzar, en el afio
2010, una participacion del 6% en el producto interno bruto. Asimismo, la ley cred
el Programa Nacional de Compensacion Salarial Docente con objeto de contribuir a
la compensacion de las desigualdades en el salario de los profesores y profesoras.

41. La Argentina puso en marcha, a través de los medios de comunicacion, una
iniciativa original encaminada a promover la igualdad de acceso a la educacion de
mujeres y hombres. Con el fin de emitir programas educativos de calidad, creé una
cadena especial de television dirigida a los profesores, los alumnos y las mujeres y
los hombres que se hallan fuera del sistema educativo, que ofrece programas de
educacion técnica y profesional, alfabetizacion y enseflanza primaria y secundaria.
El canal “Encuentro”, instituido en 2007 en virtud del Decreto Nacional
num. 533/05, aspira a introducir las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la escuela y, en particular, en las que se preocupan por promover
la igualdad entre los géneros.

Politicas

42. Con el fin de promover la igualdad entre los géneros y fomentar la inclusion,
el Ministerio de Educacion cre6 una Direccion Nacional de Politicas
Socioeducativas para responder a los problemas de educacion y exclusion social
mediante la creacion de becas que sirvan de incentivo a las nifias y los nifios que
viven en situaciones de extrema vulnerabilidad social. Entre las iniciativas llevadas
a cabo en el marco de este programa figuran: “Volver a estudiar” y “Todos a
estudiar”, que aspiran a integrar en el sistema educativo a nifias y nifios con edades
comprendidas entre 6 y 18 afios; “PNIE Rural”, que ayuda a los nifios de las zonas
rurales que han abandonado la escuela; y “PNIE Judicializados” que presta apoyo a
estudiantes con juicios civiles o penales, institucionalizados o no. El Consejo
Federal de Educacion puso en marcha el programa “Nucleos de Aprendizajes
Prioritarios” para luchar contra las desigualdades entre los géneros.

Cultura

43. Un aspecto que se olvida con demasiada frecuencia es la dimension
sociocultural de la violencia contra la mujer. Las discriminaciones por razones de
género, arraigadas en muchas culturas, aumentan la vulnerabilidad de la mujer a
otras formas de discriminacién y explotacion. Esta dimension requiere que se
formulen medidas culturalmente adecuadas para prevenir la trata. La Oficina de la
UNESCO en el Uruguay (Oficina multipais para la Argentina) llevo a cabo un

[}

Ley nim. 26.075, se puede consultar en http://www.hweb.me.gov.ar/doc_pdf/
ley finan_educ26075.pdf.
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proyecto sobre la trata de seres humanos, en el que se hizo especial hincapié en las
mujeres y las nifias pertenecientes a minorias étnicas. La estrategia principal del
proyecto consistié en suministrar a las poblaciones mas vulnerables, informacion
adecuada desde el punto de vista lingiiistico y cultural, método que se ha seguido
para organizar campafias de informacion en otras regiones.

Comunicacion e informacion

44. El sector de comunicacion e informacion de la UNESCO puso en marcha y
respaldod la produccion de un documental en DVD de 25 minutos de duracion sobre
la trata de mujeres, que indaga en los contextos sociales y culturales de la trata de
mujeres de las regiones de América Latina y Europa sudoriental. El documental se
centra en la trata de mujeres y nifias en estas regiones, los perfiles de las victimas,
las rutas de la trata, los efectos de las iniciativas internacionales y regionales de
lucha contra la trata, los resultados de las medidas y los planes de accion
gubernamentales y nacionales y las mejores practicas y las deficiencias de la labor
de las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones internacionales
especializadas. El documental se ocupa ademéas de aspectos de la repatriacion y la
reintegracion.

Australia

45. Australia no es parte en la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza.

Marco constitucional y legislativo

46. La Constitucion del Commonwealth de Australia (1990) no contiene ningin
articulo especificamente sobre el derecho a la educacion. Sin embargo, el Gobierno
federal, en cooperacion con los gobiernos estatales y territoriales, ha desempefiado
un papel cada vez mas importante en el fomento de la igualdad entre los géneros en
el ambito educativo. La legislacion defiende ciertos valores en la escuela y en los
planes de estudio. En particular, la Ley sobre la Discriminacion Racial (1975), la
Ley relativa a la Discriminacion Sexual (1984), la Ley de Discriminacion
Positiva (1986), la Ley de Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades (1986) y
la Ley sobre la Discriminacion por Razones de Edad (2004) protegen los derechos
de todos los australianos contra un trato injusto por motivos de género, raza, estado
civil, edad, embarazo, familia y responsabilidades profesionales. Cada estado posee
su propia Ley de Educacion. La escuela es obligatoria hasta los 15 afios en tres de
los ocho estados, mientras que en el resto la obligatoriedad se prolonga hasta los 16
6 17 afios®.

47. En el presupuesto de educacion para 2008-2009 se preveia la duplicacion del
numero de becas a 88.000 para 2012. Con este aumento se pretende aumentar las
posibilidades de los hombres y mujeres con ingresos bajos y de zonas alejadas y de
la poblacion aborigen de acceder a la ensefianza superior mediante ayudas
econdmicas para gastos educativos y de alojamiento.

o))

Informe nacional presentado a la 48" reunion de la Conferencia Internacional de Educacion,
Ginebra, 2008, se puede consultar en http://www.ibe.unesco.org/National Reports/ICE_2008/
australia NROS.pdf.
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48. En 2000, en el marco del Programa de Iniciativas Estratégicas de Educacion de
la Poblacion Indigena, se puso en marcha la estrategia nacional de alfabetizacion y
de ensefianza de aritmética elemental a los aborigenes. El objetivo de la estrategia es
lograr niveles de alfabetizacion entre las nifias y los niflos indigenas comparables a
los del resto de los nifios australianos. Asimismo, en 2007, se establecid una politica
de intervencion urgente en los territorios del norte para evaluar las iniciativas que
abordan cuestiones como el acceso de los aborigenes a la educacion y su
participacion en la ensefianza y nifias y nifios indigenas victimas de abusos sexuales,
con especial atencion a las nifias. En abril de 2008, todos los estados australianos, a
través del Consejo de Gobiernos Australianos, acordaron una serie de objetivos para
mejorar el rendimiento académico de los nifios y nifias indigenas. El programa del
Gobierno australiano para la primera infancia ha impulsado numerosas e
importantes iniciativas desde diciembre de 2007, como las destinadas a asegurar la
igualdad entre los géneros y el acceso universal a la ensefianza preescolar de todos
los nifios y nifas.

Cultura

49. En 2009, la UNESCO, en el marco del Programa de Becas para indigenas,
organizado juntamente con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH), recibié durante dos semanas en su sede a
una representante de la comunidad aborigen de Australia Onemulla Yamatji. Junto a
otros becados, la representante indigena particip6 en una reuniéon de didlogo
organizada por el personal del programa de la UNESCO sobre la igualdad entre los
géneros en el contexto de las cuestiones relativas a los indigenas y las minorias.

50. La UNESCO encarg6é un estudio a la Sra. Katerina Martina Teaiwa, joven
investigadora de la Universidad Nacional Australiana, titulado “Cultural Policy
Profile: Pacific”. En este documento se examinaban y determinaban las politicas y
los programas relacionados con la cultura, la diversidad, el dialogo intercultural y el
desarrollo sostenible en la region del Pacifico en el contexto de la iniciativa global
de la UNESCO destinada a crear un nuevo marco normativo cultural. Asimismo, se
recomendaban medidas en favor de la igualdad entre los géneros, como la
incorporacion en todos los sectores de un cddigo de ética que promoviera la
sensibilidad hacia la diversidad cultural y las diferencias entre los géneros.

Papua Nueva Guinea

51. Papua Nueva Guinea no es parte en la Convencion relativa a la Lucha contra
las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza.

Marco constitucional

52. En la Constitucion de Papua Nueva Guinea de 16 de septiembre de 19757 no
se prevé especificamente el derecho a la educacion. Sin embargo, en el preambulo
se establece que el pueblo de Papua Nueva Guinea pide que la educacion esté
basada en el respeto mutuo y el didlogo, promueva el conocimiento de nuestro
potencial humano y nos motive a alcanzar los objetivos nacionales con nuestro
propio esfuerzo. De conformidad con el articulo 55 de la Constitucion, todos los
ciudadanos poseen los mismos derechos, privilegios, obligaciones y deberes con

7 Véase http://www.paclii.org/pg/legis/consol act/cotisopng534.
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independencia de su sexo, raza, tribu, lugar de origen, opiniones politicas, color,
credo o religion. En el mismo articulo también se prevé la igual participacion de las
ciudadanas en todas las actividades politicas, econémicas y sociales.

Mareco legislativo y administrativo

53. Las principales leyes que regulan el sistema educativo son la Ley de
Educacion de 1995 (en su version enmendada), en la que se establece la nueva
estructura del sistema educativo; la Ley sobre el Servicio Docente de 1995 (en su
version enmendada); y la Ley Organica sobre los Gobiernos Provinciales y Locales,
de 1995. No existen disposiciones legales sobre la gratuidad u obligatoriedad de la
educacion ni sobre limites de edads.

Politica educativa

54. El Plan de Educacion Nacional, publicado en 1995, sirvio de base para la
elaboracion de cuatro grandes programas educativos, entre ellos, el Programa de
Acceso a la Educacion y Expansion de la Ensefianza, destinado a lograr la
escolarizacion basica de todos los nifios y nifias. Los principales objetivos son
impartir educacion a nifias y niflos desfavorecidos; lograr para 2015 una ensefianza
primaria obligatoria y gratuita e igualdad de oportunidades para nifas, nifios,
mujeres y hombres de adquirir las aptitudes adecuadas para aprender y
desenvolverse en la vida; aumentar para 2015 en un 50% la alfabetizacion de
adultos; eliminar para 2015 las disparidades entre los géneros en la educacion; y
mejorar la calidad de la educacion con resultados de aprendizaje cuantificables.

55. En el sector rural, los indices de participacion en la fuerza de trabajo y la tasa
de desempleo de las mujeres son muy elevados con respecto a los niveles
internacionales, especialmente en las cinco provincias de las tierras altas. La
mayoria de las mujeres realizan actividades agricolas o pesqueras para el consumo
familiar, por lo que técnicamente estan empleadas. Sin embargo, en 2000, solo
el 5,3% de todas las mujeres empleadas tenian un trabajo remunerado
(frente al 15,2% de los hombres). El porcentaje de niflas en la escuela primaria
ascendia en 1990 al 94% y descendié al 90% en 2001. En la ensefianza secundaria,
ese indice era del 72% en 1990 y del 77% en 2001. La proporciéon de escaifios en el
parlamento ocupados por mujeres mejord ligeramente, del 0% en 1990 al 0,9% (1
miembro) en 2005.

Educacion

56. Los hombres estan mas representados que las mujeres en todos los niveles
educativos, y se ha podido determinar que los factores culturales constituyen el
principal obstaculo al aumento de la participacion de las mujeres®. El acceso a
programas de educacién y formacion oficiosos es aun mas dificil para las mujeres
analfabetas. La tasa de analfabetismo entre las mujeres se estima en torno al 60%.
En las regiones donde las misiones impartieron en el pasado educacion separada por
sexos, los niveles de matriculacion de nifias son mas elevados. La politica de
Igualdad entre los Géneros en la Educacion (Departamento de Educacion, 2003)

8 Véase http://www.ibe.unesco.org/fr/dans-le-monde/asie-et-pacifique/papouasie-nouvelle-
guinee/profile-of-education.html.

9 Brouwer, Harris y Tanaka (eds.), Gender Analysis in Papua New Guinea, UNESCO y el Banco
Mundial (1998).
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ofrece un marco de principios y practicas para mejorar la vida de todos los nifios y
promover la igualdad entre las nifias y los nifios en el ambito educativo.

Comunicacion e informacion

57. En 2007, la UNESCO y la Secretaria de la Comunidad del Pacifico
organizaron un simposio para impulsar el Plan de Accion sobre las mujeres del
Pacifico en los medios de comunicacidon. Se traté de un evento practico y muy
interactivo destinado a ayudar a los profesionales de los medios de comunicacion a
examinar la manera en que toman las decisiones sobre las cuestiones relativas a la
igualdad entre los géneros y los derechos humanos. El Plan de Accion contiene
utiles recomendaciones para los profesionales de los medios de comunicacion de la
region.

Federacion de Rusia

58. La Federacion de Rusia es parte en la Convencion relativa a la Lucha contra
las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza desde 1962.

59. En los paises que abarca —Armenia, Azerbaiyan, Belaris y la Republica de
Moldova—, la Oficina de la UNESCO en Moscu contribuye de forma fundamental
al fomento de la educaciéon para todos, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
otros programas mundiales de desarrollo. Las actividades educativas de la Oficina
han sido concebidas para promover y apoyar las iniciativas de los paises
encaminadas a mejorar la calidad de la educacion para todos, en particular, en los
siguientes aspectos: mayor acceso a cuidados y educacion de alta calidad para la
primera infancia; aumento de la capacidad y fomento de la formulacioén de politicas
en materia de inclusion y mejora de la calidad de la ensefianza; y mejora de la
enseflanza y la formacion técnica y profesional y de los programas en favor del
desarrollo sostenible en la Comunidad de Estados Independientes.

60. Aspectos a los que se presta mucha atencion son la educacion para prevenir el
VIH/SIDA, la utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en la educacion, la diversidad cultural y lingiiistica en la educacion, las necesidades
de los pueblos indigenas y la rehabilitacion de los sistemas educativos después de
un conflicto. La Oficina de la UNESCO en Moscl, mediante la elaboracion de
documentos sobre la Estrategia de la UNESCO de Apoyo a la Educacion Nacional
en cada uno de los paises que abarca, prepara hojas de ruta destinadas a orientar la
respuesta de la UNESCO a las necesidades y prioridades de los Estados miembros
basandose en las prioridades de desarrollo educativo del pais y en colaboracion con
las Naciones Unidas y los organismos de desarrollo.

Mareco legislativo y administrativo

61. Mediante la Ley Federal de Educacion num. 3266-1, de 10 de julio de 1992, se
aprobaron los fundamentos basicos para la reforma radical del sistema educativo.
Una de las disposiciones mas importantes de esta Ley fue la supresion del
monopolio que ejercia el Estado sobre la educacion. La Ley da derecho a establecer
instituciones educativas a organismos federales y locales, empresas e instituciones
nacionales y extranjeras, fundaciones publicas y privadas nacionales y extranjeras y
organizaciones publicas e iglesias registradas en el territorio de la Federacion de
Rusia. La Ley Federal de Educacion dispone asimismo que las escuelas de
educacion general deberan impartir clases de apoyo para nifios de ambos sexos que
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no se adapten a la escuela. Hasta hace poco, estos nifios eran matriculados en clases
normales y solian abandonar la escuela muy pronto. Algunos de ellos terminaban en
instituciones educativas especiales (reformatorios) que muchas veces eran muy
perjudiciales para su desarrollo.

Politicas

62. El nuevo contexto politico y socioecondémico de la Federacion de Rusia exigia
una transformacion radical del sistema educativo. El objetivo mas importante de la
reforma era crear las condiciones basicas necesarias para la transicion de un sistema
educativo unificado y normalizado a un sistema abierto. En agosto de 2001, el
Consejo de Estado de la Federacion de Rusia aprobo el concepto de modernizacion
de la educacion rusa vigente hasta 2010. Sus principales objetivos estratégicos son
asegurar el acceso de niflas y nifios a la educacion y a la educacioén continuada,
mejorar la calidad de la ensefianza, utilizar de forma mas eficaz los recursos
materiales y humanos y elaborar mecanismos de gobernanza de la educacion
publica.

63. La norma estatal y los programas generales de educacion secundaria de la
Federacion de Rusia prevén cinco afios de estudio de ciencias sociales para nifias y
nifos, incluida una seccion sobre derechos humanos.

Turquia

64. Turquia no es parte en la Convencidon relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza.

Marco constitucional

65. La Constitucion de Turquia contiene disposiciones detalladas sobre el derecho
a la educacion que, segin cabe interpretar, se refieren a la educacion basica. En
virtud del articulo 42 sobre “Derechos y deberes de formacion y educacion” de la
Constitucion: no se privara a ninguna persona del derecho al aprendizaje y a la
educacion (1); la formacion y la educacidon se impartiran segin los principios y las
reformas de Atatiirk, sobre la base de los métodos cientificos y educativos
contemporaneos y bajo la supervision y el control del Estado (3); la ensefianza
primaria es obligatoria para todos los ciudadanos de ambos sexos y se imparte de
forma gratuita en las escuelas publicas (5); y el Estado proporcionara becas y otras
formas de ayudas a fin de permitir continuar su educacion a los estudiantes con buen
aprovechamiento que carecen de medios econdémicos (7). El Estado tomara las
disposiciones necesarias para rehabilitar a las personas que necesiten formacion
especial, haciéndoles utiles para la sociedad. Las disposiciones de los tratados
internacionales estan reservadas.

Marco legislativo y administrativo*

66. Los objetivos y principios basicos del sistema educativo turco figuran en la
Ley Basica sobre la Educacion Nacional, num. 1739, de 1973, que también
constituye la base de otras leyes educativas. Algunos de estos principios son los

*

Extraido del informe presentado por Turquia para la séptima consulta sobre las medidas
adoptadas por los Estados Miembros para aplicar la Convencion de la UNESCO relativa a la
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza.
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siguientes:

 Las instituciones educativas estan abiertas a todos, con independencia de la
raza, el género o la religion

» Las personas son orientadas hacia programas o escuelas en funciéon de sus
intereses, dotes y capacidad

* Todas las personas tienen derecho a la educacion basica
* Todas las personas tendran iguales oportunidades

* La educacion general y profesional de una persona deberia prolongarse a lo
largo de toda la vida

* Se fomentara la cultura democratica, los enfoques cientificos y la cooperacion
entre la escuela y la familia

67. El articulo 2 de la Ley sobre la Educacion Primaria y la Formacion, num. 222
establece que la educacion primaria se imparte en las instituciones de educacion
primaria; es obligatoria para las nifias y los nifios en edad de cursar este ciclo
educativo y gratuita en las escuelas publicas, en las instituciones de ensefianza
preescolar, primaria y secundaria se ofrecen oportunidades educativas y se
distribuyen libros de texto gratuitamente.

Politicas

68. Turquia emprendio iniciativas innovadoras para elevar los niveles del sistema
educativo, algunos de cuyos resultados fueron los siguientes: en 32 provincias,
donde se puso en marcha un proyecto piloto para nifias y nifios de 5 afos, se alcanzo
una tasa de asistencia a la escuela del 100%, y, en 2010, se logr6 un indice del 40%
en todo el pais. En 2008/09 la tasa de escolarizacion aument6 al 96,5% y se avanzo
en el objetivo de igual acceso de nifias y nifios; disminuyeron los indices de
abandono escolar de las nifias en la enseflanza obligatoria; se mejoraron los
servicios educativos para niflas y nifios discapacitados y el nimero de estos nifios
que asistia a escuelas de educacion especial y centros de rehabilitacion llego a
210.000 en 2008/09.

69. Se hicieron esfuerzos para promover y alentar el acceso de las nifas y las
mujeres a la educacion. En el contexto de un sistema educativo abierto, se ofrecen
oportunidades de aprendizaje a quienes no completaron la ensefianza primaria, no
cursaron la enseflanza secundaria, o la finalizaron pero abandonaron la ensefianza
superior. Se organizan cursos de formaciéon profesional para nifias y mujeres que
quedaron al margen del sistema educativo oficial a fin de que adquieran
conocimientos tedricos y practicos en diversos ambitos profesionales. En
cooperacion con la UNESCO y el UNICEF, se puso en marcha una campana de
escolarizacion de las niflas en 10 provincias, incluidas las de Anatolia Oriental y
Sudoriental, que luego se amplid al resto del pais. El numero de nifias escolarizadas
gracias a esta campaia fue de 175.541, un aumento del 5,8%.

70. También se organizaron diversas campafias nacionales en estrecha cooperacion
con organizaciones no gubernamentales, el sector privado y los medios de
comunicacion. En el marco de la campafia “Padre, enviame a la escuela”, la
reintegracion de las nifias fue posible gracias a campafas nacionales de amplio
alcance. Se abrieron dormitorios escolares y se concedieron becas para nifas. La
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reciente campafia “Madres e hijas a la escuela”, dio la oportunidad a madres
analfabetas y a sus hijas de aprender a leer y escribir en cursos gratuitos de
alfabetizacion impartidos en centros publicos de formacion.

71.  En el marco del proyecto nacional sobre formacion de profesores sobre la
discriminacion y la violencia contra las mujeres, auspiciado por el Ministerio de
Educacion y la organizacion Amnistia Internacional, se organizaron seminarios para
profesores en las provincias de Ankara, Estambul, izmir y Diyarbakir.

72. Con objeto de alentar la escolarizacion infantil, se ofrecen ayudas econdmicas
mensuales (18 y 22 libras turcas, respectivamente, para los niflos y nifias de primaria
y 28 y 39 libras turcas, respectivamente, para los alumnos y alumnas de secundaria)
a las madres de familias que carecen de seguridad social. E1 Ministerio del Interior,
a través de transferencias condicionadas de efectivo, otorga ayudas econdémicas a
padres sin recursos para gastos de salud, alimentacion y educacion a fin de que
puedan enviar a sus hijas a la escuela.

Estadisticas longitudinales y comparativas sobre la
paridad entre los géneros en el ambito de la educacion
de todos los paises que han presentado informes al
46° periodo de sesiones

73. En los cuadros 1 a 3 figuran datos sobre la tasa bruta de matriculacion en la
enseflanza primaria, secundaria y terciaria por pais.

Cuadro 1
Educacién primaria

Tasa bruta de Tasa bruta de Tasa bruta de Indice de paridad entre los

matriculacion matriculacion matriculacion géneros en la tasa bruta

en la ensefianza en la ensefianza en la ensefianza de matriculacion en

primaria, mujeres primaria. hombres primaria, total la ensefianza primaria

Aiio 2007 2006 2005 2007 2006 2005 2007 2006 2005 2007 2006 2005
Albania
Federacion de Rusia 97 97 94 97 97 95 97 97 94 1,00 1,00 1,00
Turquia“ 95 94 93 100 98 99 98 96 96 0,95 0,95 0,95
Australia 105 103 102 105 103 102 105 103 102 1,00 1,00 1,00
Papua Nueva Guinea .. 50 51 .. 59 61 . 55 56 0,84 0,84
Argentina . 114 112 . 116 114 . 115 113 0,98 0,98

Fuente: Instituto de Estadistica de la UNESCO (http://www.uis.unesco.org), consultado por ultima vez el 11 de

mayo de 2010.

¢ Estimaciones del Instituto de Estadistica de la UNESCO.
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Cuadro 2
Ensefianza secundaria

Tasa bruta de Tasa bruta de Tasa bruta de Indice de paridad entre los
matriculacion matriculacion matriculacion géneros en la tasa bruta
en la ensefianza en la ensefianza en la ensefianza de matriculacion en
secundaria, todos los secundaria, todos los secundaria, todos los la ensefianza secundaria,
programas, mujeres programas, hombres programas, total todos los programas
Aiio 2007 2006 2005 2007 2006 2005 2007 2006 2005 2007 2006 2005
Albania . . . . . . . . . . . .
Federacion de Rusia 83 83 84 85 84 85 84 84 84 0,98 0,98 0,99
Turquia“ 74 73 69 90 88 84 82 81 76 0,82 0,83 0,82
Australia 145 146 145 151 154 152 148 150 148 0,96 0,95 0,96
Papua Nueva Guinea
Argentina . 90 90 . 80 81 .. 85 86 . 1,12 1,11

Fuente: Instituto de Estadistica de la UNESCO (http://www.uis.unesco.org), consultado por ultima vez el 11 de
mayo de 2010.

“ Estimaciones del Instituto de Estadistica de la UNESCO.

Cuadro 3
Educacién terciaria (Niveles 5y 6 de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educaciéon (CINE))

Tasa bruta de Tasa bruta de Tasa bruta de Indice de paridad entre los
matriculacion, matriculacion, matriculacion, géneros en la tasa bruta
niveles 5y 6 de niveles 5y 6 de niveles 5y 6 de de matriculacion en
la CINE, mujeres la CINE, hombres la CINE, total la ensefianza superior
Aiio 2007 2006 2005 2007 2006 2005 2007 2006 2005 2007 2006 2005
Albania
Federacion de Rusia 87 84 64 62 75 73 1,36 1,36
Turquia 32 30 42 40 37 35 0,77 0,76
Australia 84 81 66 64 75 73 1,28 1,27
Papua Nueva Guinea
Argentina . 82 . 54 . 68 . 1,52

Fuente: Instituto de Estadistica de la UNESCO (http://www.uis.unesco.org), consultado por ultima vez el 11 de
mayo de 2010.

21



