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 المقدمة: الجزء الأول 

 من اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة متناوَلـة           ١١إن أحكام المادة     
 المعتمــدة حــتى الآن، ١٨٨ومــن الاتفاقيــات ال. فاقيــات منظمــة العمــل الدوليــةفي عــدد مــن ات

 :تتعلق المعلومات في هذا التقرير على نحو رئيسي بما يلي
 دولة ١٦٦، التي صدقت عليها )١٠٠رقم  (١٩٥١اتفاقية المساواة في الأجر،  • 

 عضوا؛
، التي صدقت عليها )١١١ رقم (١٩٥٨العمالة والمهن، (الاتفاقية المتعلقة بالتمييز  • 

  دولة عضوا؛١٦٨
، التي صدقت عليها )١٥٦رقم  (١٩٨١اتفاقية العمال ذوي المسؤوليات العائلية،  • 

 . دولة عضوا٤٠
 

وقـد أشـير، حيــث ينطبـق ذلـك، إلى عــدد مـن الاتفاقيـات الأخــرى الـتي تتـصل بعمــل          
 :المرأة

 
 السخرة  

 )٢٩رقم  (١٩٣٠، اتفاقية السخرة • 
 )١٠٥رقم  (١٩٥٧قية القضاء على السخرة، اتفا • 

 
 عمل الأطفال  

 )١٣٨رقم  (١٩٧٣اتفاقية الحد الأدنى لسن العمل،  • 
 )١٨٢رقم  (١٩٩٩اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،  • 

 حرية تكوين الجمعيات  
 )٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية حرية تكوين الجمعيات وحماية حق التنظيم،  • 
 )٩٨رقم  (١٩٤٩ التنظيم والمساومة الجماعية، اتفاقية الحق في • 

 سياسة العمالة   
 )١٢٢رقم  (١٩٦٤اتفاقية سياسة العمالة،  • 
 )١٤٢رقم  (١٩٧٥اتفاقية تنمية الموارد البشرية،  • 
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 حماية الأمومة  
 )٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأمومة،  • 
 )١٠٣رقم  (١٩٥٢، )المنقحة(اتفاقية حماية الأمومة  • 
 )١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة،  • 

 العمل الليلي  
  ]والبروتوكول[) ٨٩رقم  (١٩٤٨، )المنقحة) (النساء(اتفاقية العمل الليلي  • 
 )١٧١رقم  (١٩٩٠اتفاقية العمل الليلي،  • 

 العمل تحت سطح الأرض  
 )٤٥رقم  (١٩٣٥اتفاقية العمل تحت سطح الأرض،  • 

 العمل بدوام جزئي  
 )١٧٥رقم  (١٩٩٤اتفاقية العمل بدوام جزئي،  • 

 العمل المترلي  
 )١٧٧رقم  (١٩٩٦اتفاقية العمل المترلي،  • 

 
إن تطبيق الاتفاقيات المصدق عليها تشرف عليه في منظمة العمل الدوليـة لجنـة الخـبراء       

تــألف مــن المعنيــة بتطبيــق الاتفاقيــات والتوصــيات المــصدق عليهــا، وهــي هيئــة تجتمــع ســنويا وت 
وتتكـون المعلومـات المقدمـة في الجـزء الثـاني مـن هـذا               . خبراء مستقلين مـن مختلـف أنحـاء العـالم         

والملاحظـات تعليقـات تنـشر في       . التقرير من الملاحظات والطلبات المباشرة التي قدمتـها اللجنـة         
الإسـبانية   وهـي تـصدر ب   -التقرير السنوي للجنة الخبراء المعنية بتطبيـق الاتفاقيـات والتوصـيات            

أمــا الطلبــات المباشــرة   .  وتقــدم إلى مــؤتمر منظمــة العمــل الدوليــة    -والإنكليزيــة والفرنــسية  
فهـي  )  وكذلك بالإسبانية بالنسبة للبلدان الناطقـة بالإسـبانية        -وتصدر بالإنكليزية والفرنسية    (

 وهـي تنـشر في وقـت لاحـق، ضـمن قاعـدة بيانـات       . لا تنشر في شكل كتاب، وإنما يعلن عنها   
  .منظمة العمل الدولية المتعلقة بالأنشطة الإشرافية

 
ات أكثــر تفــصيلا كــثيرا أدلــت بهــا ـــــزة إلى تعليقـــــوالتوضــيحات أدنــاه إشــارات موج 

ات لجنـة الخـبراء ذات الـصلة المـشار إليهـا في             ــ ــوتعليق. ة العمل الدوليـة   ـــة لمنظم ـــهيئات اشرافي 
جوع إلى الجــــــــــــــــــزء الثــــــــــــــــــاني يمكــــــــــــــــــن العثــــــــــــــــــور عليهــــــــــــــــــا بــــــــــــــــــالر 

www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm ثم الإشـــــارة إلى قاعـــــدة البيانـــــات ،APPLIS 
ــة الخ ــ     ( ــات لجن ــصديقات وتعليق ــات عــن ت ــشمل معلوم ــات ت ــديم  قاعــدة بيان براء، وجــدول تق

 . )التقارير
  

http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm
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  البيانات المتعلقة بالحالة في بعض فرادى البلدان: الجزء الثاني 
 البحرين  

 
من بين اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة ذات الـصلة، صـدقت البحـرين علـى الاتفاقيـة                    -أولا

 .١٨٢ و ٨٩ و ٢٩وصدقت أيضا على الاتفاقيات التي تحمل أرقام . ١١١رقم 
التعليقــات المعلقــة للجنــة . ت إشــرافية لمنظمــة العمــل الدوليــةتعليقــات أدلــت بهــا هيئــا -ثانيا  

خبراء منظمة العمل الدولية والمتصلة بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز             
 :ضد المرأة تتعلق بما يلي

 
، رأي الحكومـة في     ٢٠٠٧لاحظت لجنة الخبراء، في طلبـها المباشـر لعـام           : ١١١الاتفاقية رقم   
يز في العمالة مضمون بحقيقة أن أحكام قانون العمل تنطبق بالتساوي علـى جميـع               أن عدم التمي  

العمــال، بقطــع النظــر عــن الجنــسية أو الجــنس أو الــدين أو المعتقــدات الــسياسية أو أي ســبب    
ولاحظـت اللجنـة أيـضا بيـان الحكومـة بـأن الفـصل لأسـباب تمييزيـة مـن شـأنه أن يعتــبر            . آخـر 

وترى اللجنـة، وهـي تلاحـظ       .  من قانون العمل   ١١٠ المادة   فصلا دون سبب مشروع بمقتضى    
أنــه لم تقــدم أي دعــاوى بــشأن التمييــز في العمالــة أو المهنــة إلى المحــاكم، أن ذلــك يــثير الــشك  

. بشأن فعاليـة الحمايـة القانونيـة المتاحـة في الوقـت الحاضـر فيمـا يتعلـق بـالتمييز المتعلـق بالعمـل                       
 مــن الدســتور لا تحظــر التمييــز علــى أســاس ١٨ أن المــادة واســترعت أيــضا انتبــاه الحكومــة إلى

العنصر واللون وأنه لا يبدو أنها تحمي الأجانب من التمييـز للأسـباب الـواردة في الاتفاقيـة، مـا                    
قد يترك كثيرا من العمال الأجانب الـذين يعيـشون في البلـد بـدون الحمايـة القانونيـة مـن تلـك                       

علـى مراجعـة وتعـديل تـشريعات العمـل بغيـة إدخـال تعريـف                وحثت اللجنةُ الحكومةَ    . المعاملة
 .وحظر صريحين للتمييز استنادا إلى الاتفاقية

 
ولاحظــت اللجنــة، وهــي تــشير إلى أن العــاملات في مجــال الخدمــة المترليــة والعــاملات   

المؤقتات والعاملات الزراعيات مستبعدات من نطاق قانون العمـل، بيـان الحكومـة بـأن هـؤلاء                 
وبالإضـافة إلى ذلـك، تنطبـق بعـض أحكـام قـانون             . ت محميـات بموجـب القـانون المـدني        العاملا

وتطلـب  . العمل عليهن ولهـن الحـق في تقـديم شـكاوى إلى وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة             
اللجنة من الحكومة أن تبين أحكام قانون العمل وغيره من التشريعات ذات الـصلة الـتي تنطبـق      

ــات وعــدد    علــى العــاملات في مجــال  ــة والعــاملات المؤقتــات والعــاملات الزراعي  الخدمــة المترلي
 .وطبيعة الشكاوى المقدمة من قِبل هؤلاء العاملات إلى وزارة العمل والشؤون الاجتماعية
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وتعتــبر اللجنــة، وهــي تنــوه بــأن قــانون العقوبــات يحــدد جــرائم الاغتــصاب والمــضايقة   
ماية الوافية من المضايقة الجنسانية في مكـان العمـل،          الجنسانية، أن هذه الأحكام قد لا توفر الح       

نظرا إلى أن ممارسات معينة أو سلوكا معينا قد لا يرقى إلى تلك الجرائم، ولكنه يـشكل، علـى         
وتطلب اللجنة مـن الحكومـة أن تـبين مـا إذا كانـت       . الرغم من ذلك، تمييزا على أساس الجنس      

مكان العمل قد قدمت إلى المحاكم بمقتضى الأحكـام         أي دعاوى متعلقة بالمضايقة الجنسانية في       
وحثـت الحكومـةَ علـى اتخـاذ تـدابير محـددة لتعريـف المـضايقة                . ذات الصلة من قانون العقوبات    

 .الجنسانية في مكان العمل ولحظره ومنعه
 

وفي هذا السياق، أشارت اللجنة إلى أن معـدل المـشاركة في العمـل للمـرأة البحرينيـة،                   
ــة، كــان منخفــضا    ٢٠٠١ التقــديرات لعــام  اســتنادا إلى  مــن قِبــل منظمــة الإحــصاءات المركزي

وتطلــب .  في المائــة بــين رجــال البحــرين ٤٤,٧ ـ في المائــة، بالمقارنــة ب ــ١٠,٩بدرجــة وصــلت 
اللجنةُ مـن الحكومـة تـوفير معلومـات عـن أي تـدابير متخـذة للقيـام علـى نحـو نـشيط بتـشجيع                          

وإذ رحبـت  . علق بتوفر سبل الحصول على العمالة والمهـن     وضمان تكافؤ الفرص للمرأة فيما يت     
اللجنة بالتزام الحكومة وبنشاطاتها فيما يتعلـق بتعزيـز النجاعـة المهنيـة للعمـال عـن طريـق تنميـة                     
المهارات والتدريب عليها، طلبت من الحكومة أن توفر معلومات عن التدابير المتخذة لتـشجيع              

وتطلـب أيـضا مـن الحكومـة        . أوسع نطاق ممكن مـن المهـن      تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في       
ــرأة إلى شــغل        ــوفر ســبل وصــول الم ــق بت أن تعطــي تفاصــيل عــن القــانون والممارســة فيمــا يتعل

 .المناصب القضائية
 

الـتي  ) الجـزء الثـاني   ( مـن قـانون العمـل        ٦٣وفضلا عن ذلك، أشارت اللجنة إلى المـادة          
المنــشورة مــن قِبــل وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة، تــنص، اســتنادا إلى الترجمــة الإنكليزيــة 

وزيـر العمـل والـشؤون الاجتماعيـة سيـصدر أمـرا يـنص علـى المهـن والوظـائف الـتي              ”على أن   
ــا       ــسبب زواجه ــة ب ــة لعامل ــة بديل ــا أن يعــرض عمال ــسبة إليه ــرب عمــل بالن ــد أن . “يمكــن ل بي

ب العمـل فـصل العـاملات        مـن قـانون العمـل تحظـر فقـط علـى ر             ٦٣الحكومة بينـت أن المـادة       
 ٦٣وتطلب اللجنة من الحكومـة أن تؤكـد علـى أن المـادة     . بسبب الزواج أو الحمل أو الولادة  

قــد عُــدلت بحيــث أنهــا لم تعــد تفــوض وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة  بــالنص علــى مهــن 
ــسبب          ــاملات ب ــى الع ــة عل ــة بديل ــا أن يعــرض عمال ــسبة إليه ــرب عمــل بالن ووظــائف يمكــن ل

ــا أو     زواج ــة معلومــات عــن أي قيــود أو اســتبعاد مفــروض علــى المــرأة قانون هــن، وأن تــوفر أي
 .ممارسة فيما يتعلق بالعمالة والمهنة، بسبب مسؤوليات الزواج أو الأسرة
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 بلجيكا  
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صـدقت بلجيكـا علـى الاتفـاقيتين                 -أولا  

وصــدقت أيــضا علــى الاتفاقيــات الــتي تحمــل   . ١١١ و ١٠٠ اللــتين تحمــلان الــرقمين 
، وأيـــضا علـــى الاتفـــاقيتين اللـــتين ٩٨ و ٨٧ و ١٨٢ و ١٣٨ و١٠٥ و ٢٩الأرقـــام 

 .١٧١ و ١٢٢تحملان رقمي 
 

التعليقـات المعلقـة الـتي أدلـت     . قات أدلت بها هيئات إشرافية لمنظمة العمل الدوليـة  يتعل -ثانيا  
 الدوليــة والمتــصلة بأحكــام اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع   بهــا لجنــة خــبراء منظمــة العمــل 

 :أشكال التمييز ضد المرأة تتعلق بما يلي
 

، إلى الإحـصاءات  ٢٠٠٦أشـارت لجنـة الخـبراء، في طلبـها المباشـر لعـام       : ١٠٠الاتفاقية رقـم    
 في المائة من مجموع السكان العـاملين في الربـع الأول مـن سـنة             ٤٠التي تبين أن النساء يشكلن      

أقـل  ( في المائة من العاملين في فئات الأجـور الـثلاث الـدنيا              ٦٠، ومع ذلك فإنهن مثّلن      ٢٠٠٤
 في المائـة فقـط مـن الـذين يكـسبون      ٢٦وعلى العكس من ذلك، فـإن  ).  يورو في اليوم٧٠من  

وطلبـت اللجنـة مـن الحكومـة تـوفير          . مـن النـساء   )  يورو في اليـوم    ١٥٠أكثر من   (أجورا أعلى   
تفــصيلا عــن التــدابير المتخــذة لتــصحيح فجــوة الأجــور المــستمرة بــين العمــال   معلومــات أكثــر 

 .والعاملات
 

، إلى إحــصاءات تــبين ٢٠٠٦أشــارت اللجنــة، في طلبــها المباشــر لعــام  : ١١١الاتفاقيــة رقــم 
استمرار العزل المهني القائم على نوع الجنس في بلجيكا التي يزيد فيها تمثيل النـساء في مجـالات                  

دمات الاجتماعية والتعلـيم، ويكـون فيهـا تمثيلـهن في الحـرف والـصناعة التحويليـة                 الصحة والخ 
والأغلبيـة الـساحقة مـن العمـال في عمالـة الـدوام الجزئـي مـن                 . والقطاع الخاص عمومـا ناقـصا     

وأكدت اللجنة على الحاجة إلى اتخاذ تدابير للنهوض بمشاركة المرأة على قـدم المـساواة               . النساء
هن، وعلى وجه الخصوص في القطاع الخاص، بما في ذلك وظائف تنطـوي علـى               في العمالة والم  
 .تحمل المسؤولية

 
وفيمــا يتعلــق بالخدمــة العامــة الاتحاديــة، أشــارت اللجنــة إلى أن أفــراد ومنظمــة الخدمــة  

ويتمثــل الهــدف . ٢٠٠٧-٢٠٠٥العامـة الاتحاديــة اعتمـدوا خطــة عمــل تتعلـق بــالتنوع للفتـرة     
. مل أن تشغل النساء ثلث جميع المناصب الرفيعة في الخدمـة العامـة الاتحاديـة              الوارد في خطة الع   

إن اللجنة، إذ تشير إلى أن وحدة التنوع الدائم لأفـراد ومنظمـة الخدمـة العامـة الاتحاديـة تولـت               
ضمان تنفيذ خطة العمل هذه، طلبت من الحكومـة أن تـبين النتـائج القابلـة للقيـاس المنجـزة في                     

 .تنفيذ الخطة
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. ٢٠٠٧-٢٠٠٥ووضع معهـد المـساواة بـين المـرأة والرجـل خطـة اسـتراتيجية للفتـرة                   
وللخطة خمسة أهـداف رئيـسية، بمـا في ذلـك إنـشاء خدمـة لإدارة الـشكاوى؛ ووضـع وتعزيـز                      
ــوارد        ــسين المـ ــة؛ وتحـ ــررات الحكومـ ــذ مقـ ــداد وتنفيـ ــساني؛ وإعـ ــور الجنـ ــاة المنظـ أدوات لمراعـ

 أوضــح “البرنــامج-القــانون”وأشــارت اللجنــة إلى أن . ةالإحــصائية؛ وتعزيــز قــدرتها المؤســسي 
 فيمـا   ٢٠٠٣برايـر   ف/ شـباط  ٢٥، الذي أدخل تعـديلا علـى قـانون          ٢٠٠٤يوليه  / تموز ٩بتاريخ  

يتعلق بالتمييز، أن معهد المساواة بين المرأة والرجـل يمكـن أن يتـدخل في الـدعاوى الـتي يكـون                     
 .فيها تطبيق القانون موضع النظر

 
 الكاميرون  

مـــن بـــين اتفاقيـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة ذات الـــصلة، صـــدقت الكـــاميرون علـــى  -أولا  
وصدقت أيضا على الاتفاقيـات الـتي   . ١١١ ورقم ١٠٠الاتفاقيتين اللتين تحملان رقم     

 .١٨٢ و ١٣٨ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و ٤٥ و ٢٩ و ٣تحمل الأرقام 
 

التعليقـات المعلقـة المـدلى بهـا        .  العمـل الدوليـة    تعليقات أدلت بها هيئات إشرافية لمنظمـة        -ثانيا  
من قِبل لجنة خبراء منظمة العمل الدولية والمتـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            

 :أشكال التمييز ضد المرأة تتعلق بما يلي
 

، مـسألة مـا إذا كانـت    ٢٠٠٧أثارت لجنة الخبراء، في طلبها المباشر لعام : ١٠٣الاتفاقية رقم  
ت اللواتي لا يتممن الفترة اللازمة لاسـتحقاقات الأمومـة يـتلقين الاسـتحقاقات المناسـبة                العاملا

في هــذا الــسياق، بينــت ). في إطــار برنــامج للمــساعدة، علــى ســبيل المثــال(مــن صــناديق عامــة 
ــادة     ــددة في المـ ــتحقاق المحـ ــة للاسـ ــرة اللازمـ ــة أن الفتـ ــؤرخ  ٢٥الحكومـ ــانون المـ ــن القـ  ١٢ مـ

فيما يتعلـق بقـانون اسـتحقاقات الأسـرة لم تعـد مناسـبة نظـرا إلى الواقـع                  ١٩٦٧يونيه  /حزيران
. الاقتصادي للبلد، ولذلك تنبغي مراجعته عقب إصلاح الضمان الاجتمـاعي الجـاري في البلـد              

 .وطلبت اللجنة من الحكومة أن تخبرها بالتقدم المحرز في هذا الصدد
 

 ٢٠٢-١٩٢، إلى الفقـرات   ٢٠٠٤شر لعـام    أشارت اللجنة، في طلبها المبا    : ٨٩ الاتفاقية رقم 
مــن دراســتها الاستقــصائية العامــة حــول العمــل الليلــي للمــرأة في الــصناعة، لاحظــت فيهــا أن   
الاتجاه الراهن هو دون ريـب العـزوف عـن الحظـر الـشامل علـى العمـل الليلـي للمـرأة وإعطـاء                        

لجنة أيضا بـأن الـدول   وذكّرت ال. الشركاء الاجتماعيين مسؤولية تحديد مدى منح الإعفاءات      
الأعضاء ملزمة بأن تراجع دوريـا تـشريعاتها الحمائيـة علـى ضـوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة                  

وذكّـرت اللجنـة    . بغية تنقيح جميع الأحكام الموجهة حـسب نـوع الجـنس والمعوقـات التمييزيـة              
لحظـر دون   صمم بوصفه أداة للانتقـال الـسلس مـن ا      ٨٩ للاتفاقية رقم    ١٩٩٠بأن بروتوكول   
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تحفــظ إلى الحــصول الحــر علــى العمالــة الليليــة، بخاصــة للــدول الــتي ترغــب في عــرض إمكانيــة    
العمالة الليليـة للعـاملات، ولكنـها تـرى أن تبقـى بعـض الحمايـة المؤسـسية لتفـادي الممارسـات                      

ــاملات       ــة للع ــاجئ للظــروف الاجتماعي ــى نحــو مف ــدهور عل ــة  . الاســتغلالية والت ودعــت اللجن
 .١٩٩٠ النظر بعين التأييد في التصديق على بروتوكول الحكومة إلى

 
ــم   ــة رق ــام      :١٠٠الاتفاقي ــها المباشــر لع ــة الخــبراء، في طلب ــادة ٢٠٠٧أشــارت لجن ، إلى أن الم

في ظروف متساوية من العمل والقدرة المهنية تكـون         ”من قانون العمل تنص على أنه       ) ٢(٦١
ع النظــر عــن أصــلهم وجنــسهم وســنهم      الأجــور متــساوية بالنــسبة إلى جميــع العمــال، بقط ــ    

وأشارت اللجنة إلى أن هذه المادة لا يـنعكس فيهـا تمامـا مبـدأ               . “ومركزهم ومعتقداتهم الدينية  
الأجر المتساوي للرجل والمرأة كما يـرد في الاتفاقيـة، نظـرا إلى أن هـذا المبـدأ لا يـشمل العمـل                 

يـشمل أيـضا أنـواع العمـل الـتي،          في ظروف متساوية أو أنواع مماثلة من العمل فحسب ولكنه           
وطلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن تتخــذ جميــع . علــى الــرغم مــن اختلافهــا،  لهــا قيمــة متــساوية

الخطــوات الــضرورية للــنص التــشريعي الكامــل علــى مبــدأ الأجــر المتــساوي للعمــل المتــساوي    
 . القيمة

 
اد النقابـات العماليـة     وأشارت اللجنة، في تعليقاتها السابقة، إلى ملاحظات أدلى بها اتح ـ          

الحرة في الكاميرون فيما يتعلق بتطبيق أرباب عمـل معيـنين، بخاصـة في منـاطق نائيـة، لمعـدلات                    
 بينت الحكومـة أنـه لعـلاج هـذه الحالـة تقـع علـى عـاتق العمـال           .أجور مختلفة للرجال والنساء

وفي هـذا الـصدد،     . ئكالمتضررين وأعضاء النقابات العمالية مسؤولية التنديد بأرباب العمل أول        
لاحظت اللجنة أنه استنادا إلى دراسة استقصائية أجريـت بمـساعدة مـن منظمـة العمـل الدوليـة                   

، تجعــل الأحكــام الــسارية المفعــول المتعلقــة بإثبــات التمييــز مــن بــالغ   ٢٠٠٧ســبتمبر /في أيلــول
 إلى معرفـة أن  لقـد تم التوصـل  . الصعوبة على العمال أن يثبتـوا أنهـم ضـحايا التمييـز في الأجـور        

ذلــك أحــد الأســباب في أنــه، علــى الــرغم مــن الــوعي الواســع النطــاق بالممارســات التمييزيــة     
وطلبـت اللجنـة مـن الحكومـة أن تـوفر           . المتكررة، لم تلاحـظ منازعـات متعلقـة بـالتمييز كـثيرة           

وطلبـت  . معلومات عن الخطوات المتخذة لمساعدة العمال على إظهار التمييز في مجـال الأجـور             
اللجنة أيضا من الحكومة أن توفر معلومات عن الطريقة التي تضمن بها عمليات التفتـيش علـى                 
العمل التطبيق الفعال للاتفاقية، وعلى وجه الخصوص عن عدد عمليـات التفتـيش علـى العمـل                 
الــتي نُفــذت في منــاطق نائيــة وطبيعــة الانتــهاكات الــتي تناقلتــها التقــارير لمبــدأ الأجــر المتــساوي  

 .  والمرأة على العمل المتساوي القيمةللرجل
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ــم   ــة رق ــام    :١١١الاتفاقي ــها المباشــر لع ــة، في طلب ــه اســتنادا إلى  ٢٠٠٧أشــارت اللجن ، إلى أن
دراسة استقصائية أجراها مشروع منظمة العمل الدوليـة لـدعم الإعـلان عـن المبـادئ والحقـوق            

ات أمـام تنفيـذ المبـادئ والحقـوق          فيما يتعلق بالعقب ـ   ٢٠٠٧سبتمبر  /الرئيسية في العمل في أيلول    
الأساســية في العمــل في الكــاميرون، لا توجــد أحكــام في التــشريعات الكاميرونيــة تتنــاول علــى  

 من مـشروع    ١٢وبينت الدراسة الاستقصائية أيضا أن المادة       . وجه التحديد المضايقة الجنسانية   
في أفريقيـا فيمـا يتعلـق بقـانون         القانون الموحـد الأولي لمنظمـة مواءمـة قـانون الأعمـال التجاريـة               

العمــل تحظــر أي شــكل مــن المــضايقة النفــسية أو الجنــسانية في العمــل تــسفر عــن أي نــوع مــن 
ــة والمتكــرر   ــسيء للمعامل ــسلوك الم ــصعب،    . ال ــن ال ــة لاحظــت أن م ــد أن اللجن ــتنادا إلى ابي س

قة الجنــسانية الدراســة الاستقــصائية لمــشروع منظمــة العمــل الدوليــة، المكافحــة الفعالــة للمــضاي  
بحكم هذه المادة بـسبب الفجـوات القائمـة في المـشروع الأولي لمنظمـة مواءمـة قـانون الأعمـال                     

ونظـرا إلى خطـورة   . التجارية فيمـا يتعلـق بعـبء الإثبـات وحمايـة الـشهود والعقوبـات المنطبقـة           
الحاجــة إلى المــضايقة الجنــسانية في العمالــة والمهــن وأثرهــا اســترعت اللجنــة انتبــاه الحكومــة إلى  

وأثارت اللجنـة قلقـا مـستمرا فيمـا يتعلـق بـالمركز             . حظر المضايقة الجنسانية في القانون صراحة     
ــة        ــالحق في امــتلاك الممتلكــات، والقــوانين المتعلق ــق ب ــساوي للمــرأة فيمــا يتعل القــانوني غــير المت

وجـاتهم  بالاعتماد والإفلاس، وحق الأزواج في السعي للحـصول علـى أمـر مـن المحكمـة لمنـع ز                  
 . من الاشتغال بمهن معينة

 
 ٣٠ في المائـة فقـط مـن المـوظفين العمـوميين و       ٢٥وإذ تلاحظ اللجنة أن النساء يمـثلن         

في المائــة فقــط مــن طــالبي العمــل عمومــا، طلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن تــوفر معلومــات عــن 
 الجنـسين في الحـصول   التدابير المتخـذة في إطـار سياسـة العمالـة الوطنيـة للنـهوض بالمـساواة بـين             

 .على العمالة والتدريب ولإرسال معلومات عن النتائج المحققة في هذا المجال
 

 مــن قــانون العمـل الــذي يحظــر علـى النــساء العمــل في   ٨٢وأشـارت اللجنــة إلى المـادة    
 من قانون العمل الذي ينص على اعتماد أمر يحـدد أنـواع العمـل     ٨٣الليل في الصناعة، والمادة     

ويــستبعد هــذا الأمــر النــساء عــن العمــل الــذي يتجــاوز قــوتهن  .  يــسمح للنــساء بأدائهــاالــتي لا
ولاحظـت اللجنـة أن الأغلبيـة الـساحقة مـن      . الجسدية وعن العمل الـذي يعتـبر خطـرا أو قـذرا     

النساء اللائي أجريت المقابلة معهن يقترحن، استنادا إلى الدراسة الاستقصائية لمـشروع منظمـة              
 مـن قـانون     ٨٣السالفة الذكر، أن يستكمل على نحو دوري الأمر المتعلق بالمادة           العمل الدولية   

وطلبت اللجنـة مـن الحكومـة أن        . العمل لتكييفه مع المهارات والقدرات المهنية الجديدة للنساء       
توفر معلومات عن تنقيح قائمـة أنـواع العمـل المحظـور علـى النـساء الاشـتغال بهـا وطلبـت مـن                        

 . بير الحمائية فيما يتعلق بالنساء على تدابير يقصد بها توفير الحماية للأمومةالحكومة قصر التدا
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  كندا  
 ١٠٠مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة، صــدقت كنــدا علــى الاتفــاقيتين رقــم  -أولا  

 و ١٢٢ و ١٠٥ و ٨٧وصــدقت أيــضا علــى الاتفاقيــات الــتي أرقامهــا   . ١١١ورقــم 
١٨٢. 

 
التعليقــات المعلقــة للجنــة . ت بهــا هيئــات إشــرافية لمنظمــة العمــل الدوليــة تعليقــات أدلــ -ثانيا  

اء منظمة العمل الدولية والمتصلة بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز             برخ
 :ضد المرأة تتعلق بما يلي

 
، أنـه حـدث، وفقـا       ٢٠٠٦لاحظت لجنة الخبراء، في طلبها المباشـر لعـام          : ١٠٠الاتفاقية رقم   

 في المائـة    33.2 (٢٠٠٣ إلى   ١٩٩٠كومة، انخفاض تدريجي في فجوة متوسـط الأجـور مـن            للح
ــة29.5إلى  ــل كــثيرا مــن متوســط        ).  في المائ ــدات للعــاملات لا يــزال أق بيــد أن متوســط العائ

" إحـصاءات كنـدا   "تـشير دراسـة أجرتهـا مـؤخرا         . عائدات العاملين، حتى حين تفرغهن للعمـل      
 في المائة مما كسبه الرجـال في سـنة          ٧١ن للعمل وطول السنة كسبن      إلى أن النساء اللائي تفرغ    

 .، وأن الفجوة بين عائدات الرجال والنساء لم تتغير تغيرا كبيرا في العقد الماضي٢٠٠٣
 

ولاحظــت اللجنــة أيــضا أن فرقــة العمــل للمــساواة في الأجــر، الــتي شــكلتها حكومــة     
 في  “نهـج جديـد إزاء حـق أساسـي        :  في الأجـر   المساواة”كندا، قدمت تقريرها الشامل المعنون      

. ، مشتملا على عدد مـن التوصـيات لتنفيـذ نظـام سـبّاق للمـساواة في الأجـر                  ٢٠٠٤مايو  /أيار
ومن شـأن هـذا النظـام أن يـشمل جميـع العـاملين المـنظمين اتحاديـا في القطـاعين العـام والخـاص                         

 صـادرة عـن اللجنـة الكنديـة         وأيضا متعاقدين اتحاديين، ومن شأنه أن يشمل تشريعات جديـدة         
للمـــساواة في الأجـــر، ومحكمـــة كنديـــة تعقـــد جلـــسات اســـتماع حـــول المـــساواة في الأجـــر    

ولاحظـت اللجنـة أن الحكومـة تقـوم بتحليـل         . ومصْدري الأحكام المتعلقـة بالمـساواة في الأجـر        
إن اللجنــة، وهــي . التوصــيات، وأنــه يجــري وضــع خيــارات للــسياسات لتنظــر الحكومــة فيهــا   

بتكارية التي ترمي إلى التغلب على المأزق الـذي         لاحب بهذا الاستعراض الواسع والتوصيات ا     تر
يبدو أنه وُصِـل إليـه في كنـدا فيمـا يتعلـق بتحقيـق المـساواة في الأجـر، طلبـت مـن الحكومـة أن                       

 .تبقيها على اطلاع على التدابير المتخذة أو المزمع اتخاذها لإعمال التوصيات، وعلى أثرها
 
ــة بتلقــي المعلومــات فيمــا يتعلــق بأنــشطة    : ١١١تفاقيــة رقــم الا مركــز نــساء ”ترحــب اللجن

، المتعلقــة بــأمور، منــها أنــشطة تعزيــز الــوعي والبحــوث واســتعراض برنــامج مقــدمات   “كنــدا
وتلاحـظ اللجنـة علـى      . الرعاية المقيمات، والعمل مـع منظمـات النـساء مـن الـشعوب الأصـلية              

 لوضــع وثيقــة “إحــصاءات كنــدا” الــذي قــام بــه مــع “مركــز نــساء كنــدا”نحــو خــاص عمــل 
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ــوان  ــدا بعن ــساء في كن ــوع الجــنس   : الن ــر إحــصائي مــستند إلى ن ــشرت في ســنة  تقري . ٢٠٠٦ن
ولاحظــت اللجنــة مــن ذلــك التقريــر أنــه حــدثت زيــادة في النــسبة المئويــة للنــساء اللائــي وُلــدن 

لـشعوب الأصـلية أو   خارج البلـد، وهـن عـضوات في أقليـة ذات حـضور بـارز أو مـن سـكان ا            
 . معوقات

 
ولاحظت اللجنة أنه ارتفعت استنادا إلى ما ورد في التقريـر ارتفاعـا كـبيرا  مـستويات                   

عمالــة النــساء ذوات الأطفــال الــصغار، ترافقــه زيــادة كــبيرة في عــدد أمــاكن رعايــة الأطفــال     
غلبيـة العـاملات مـا    بيـد أن التقريـر يـبين أن أ      . المرخص لها المتاحة لعائلات خلال العقد الأخـير       

يزلن يعملن في مهن كُن مركزات فيها تقليديا، وأنـه لم يحـدث فعـلا تغـيير في نـسبة العـاملات                      
إن حـصة النـساء في المناصـب    . في المهن التي تسيطر النساء عليهـا تقليـديا خـلال العقـد الماضـي       

ــة انخفــضت أيــضا مــن   ــساء في ، وثمــة اتجــاه إلى التمثيــل الأفــضل   ٢٠٠٤ إلى ١٩٩٦الإداري للن
وطلبـت  ). ١١٣الـصفحة   (المناصب ذات المستوى الأخفض من تمثيلهن على مستويات أعلـى           

اللجنة من الحكومة أن تقدم معلومات عن التدابير المتخذة أو المزمع اتخاذها للنهوض بالمـساواة               
تعلـق  بين الجنسين في العمالة والمهن، بطرق منها تناول اختلالات التـوازن بـين الجنـسين فيمـا ي                 

وطلبت اللجنة أيضا معلومات تتعلـق بتـدابير لتـشجيع عمالـة النـساء في المهـن                 . بالعمل المأجور 
 . غير التقليدية وفي مناصب إدارية

 
وتشير اللجنة إلى معلومات قدمتها الحكومـة ردا علـى رسـالة مقدمـة مـن قِبـل الاتحـاد                     

. المضايقة الجنسانية للنساء في العمالـة     الدولي السابق للنقابات العمالية الحرة فيما يتعلق بشيوع         
، عُرضـت  ٢٠٠٥مـايو  /قدمت الحكومة إحصاءات تبين أنه، خلال فترة سنتين انتـهت في أيـار          

ــوق         ١٥٨ ــة لحق ــة الكندي ــى اللجن ــضايقة عل ــزعم الم ــساني ب ــز الجن ــاوى التميي ــن دع  دعــوى  م
 ٢٦سوية  ومـن هـذه الـدعاوى، لم يحـل إلى جلـسات اسـتماع سـوى سـبع، وتمـت ت ـ                    . الإنسان

ونظـرا إلى الـدليل علـى الـشيوع الواسـع           . واثنتان سويتا عن طريق إجراءات ما قبـل الاسـتماع         
للمضايقة الجنسانية للنساء في العمالة، والأعـداد القليلـة مـن الـشكاوى المعروضـة الـتي عقـدت                   
 بشأنها جلسات استماع، فإن اللجنة طلبت من الحكومـة تقـديم معلومـات عـن التـدابير المحـددة        

 . المتخذة لتناول المضايقة الجنسانية



CEDAW/C/2008/III/3/Add.2
 

14 08-50522 
 

 
  إكوادور  

من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صدقت إكوادور علـى الاتفـاقيتين           -أولا
ــم  ــم ١٠٠رق ــام    . ١١١ ورق ــات ذات الأرق ــى الاتفاقي ــضا عل  ٤٥ و ٢٩وصــدقت أي

 . ١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ١٠٣ و ٩٨ و ٧ و 
 

التعليقــات المعلقــة للجنــة . قــات أدلــت بهــا هيئــات إشــرافية لمنظمــة العمــل الدوليــة تعلي -ثانيا
خبراء  منظمة العمل الدولية والمتصلة باتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                  

 :المرأة تتعلق بما يلي
 

 مـن   ٧٩، إلى أن المـادة      ٢٠٠٦أشارت لجنة الخبراء، في ملاحظتـها لعـام         : ١٠٠الاتفاقية رقم   
اسـتنادا   تتفـق،    “لمساواة في الأجر عـن العمـل المتـساوي القيمـة          ”قانون العمل، التي تنص على      

ــدأ   ٣٦إلى الحكومــة، مــع المــادة    “المــساواة في الأجــر ” مــن دســتور إكــوادور الــذي يــضع مب
وتثق اللجنـة، وهـي تـذكّر بـأن مبـدأ المـساواة             . “عن العمل المتساوي القيمة   ”للرجال والنساء   

ا هو محدد في الاتفاقية يتجاوز المساواة في الأجر مقابـل العمـل المتـساوي القيمـة،                 في الأجر كم  
 . من قانون العمل مع الاتفاقية٧٩بأن الحكومة ستتخذ الخطوات الضرورية لمواءمة المادة 

 
، عـن الأمـل الوطيـد في        ٢٠٠٣أعربت لجنة الخبراء، في ملاحظتـها لعـام         : ١٠٣الاتفاقية رقم   

 جميع الخطوات الضرورية لجعل التشريعات الوطنية متفقـة مـع الاتفاقيـة بـأن               أن تتخذ الحكومة  
يُدرج في قانون العمل حكم ينص صراحة على أنه في حالة الولادة المتـأخرة، سـتمدد الإجـازة           
قبل التاريخ المفترض للولادة حتى التاريخ الفعلي للـولادة، وفتـرة الإجـازة الإلزاميـة الـتي تتخـذ                   

 مـن قـانون العمـل لم      ١٥٥وتلاحظ اللجنة أيضا أن المـادة       . ن تقلل لذلك السبب   بعد الولادة ل  
 قد عدلها، على حـق     ١٩٩١ المؤرخ في سنة     ١٣٣تعد تنص صراحة، نظرا إلى أن القانون رقم         

والـتي يـتعين   (العاملات في المشاريع التجارية التي يعمـل في كـل منـها أكثـر مـن خمـسين عـاملا                  
في قطــع عملــهن ) ١٥٥ مــن المــادة ١طفــال بموجــب المــادة الفرعيــة  عليهــا أن تــوفر رعايــة الأ 

ولـذلك اسـترعت اللجنـة انتبـاه الحكومــة إلى     . حكـام الاتفاقيـة  ألإرضـاع أطفـالهن، اسـتنادا إلى    
الحاجــة إلى أن يُــدخل في التــشريعات حكــمٌ يــضمن صــراحة لجميــع العــاملات في المــشاريع        

العمل بغرض الإرضاع، وهـو القطـع الـذي تُعَـد مدتـه          التجارية التي تنطبق الاتفاقية عليها قطع       
وتأمل اللجنة أيضا في أنه في حالة عمالـة العـاملات في            . من ساعات العمل وبالتالي يؤجر عليه     

مشاريع تجارية لا توجد فيها رعاية للأطفـال سـتتخذ التـدابير الـضرورية لوضـع ملحـق للمـادة                    
ستحق بمقتضاه النساء اللائـي يرضـعن أطفـالهن          من قانون العمل، ست    ١٥٥ من المادة    ٣الفرعية  
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عمل من ست ساعات، بالنص المحدد على أن يوم العمـل المخفـض الـساعات سـيعتبر يـوم                   يوم
 .   عمل كامل الساعات، ويؤجر وفقا لذلك

 
، إلى إعـادة تنـشيط      ٢٠٠٦أشارت اللجنة باهتمـام، في ملاحظتـها لعـام          : ١١١الاتفاقية رقم   

.  بــإدارة المجلــس الــوطني للمــرأة“العمالــة والــسياسات الجنــسانية”ـ لمعنيــة بــالطاولــة المــستديرة ا
بالإشارة إلى تعليقات اللجنة السابقة على تعديل بعض أحكـام القـانون التجـاري والتـشريعات         
المتعلقة بالجمعيات التعاونيـة، لاحظـت اللجنـة أن الحكومـة قـد طلبـت مـن مديريـة التعاونيـات                     

مــن أنظمــة قــانون التعاونيــات، الــتي ) ب(١٧ الــضرورية لإلغــاء المــادة الوطنيــة اتخــاذ الخطــوات
ــسكنية          ــات ال ــضوات التعاوني ــن ع ــأن يكُ ــن ب ــويض أزواجه ــه إلى تف ــاج المتزوجــات بموجب تحت

 .والزراعية وتعاونيات الحدائق الأسرية
 

 السلفادور 
قيــات رقــم مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة، صــدقت الــسلفادور علــى الاتفا  -أولا  

 ٢٩وصدقت أيضا على الاتفاقيات الـتي تحمـل أرقـام           . ١٥٦ ورقم   ١١١ ورقم   ١٠٠
 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٧و 

 
التعليقــات المعلقــة للجنــة . تعليقــات أدلــت بهــا هيئــات إشــرافية لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيا  

لقضاء على جميع أشكال التمييـز      خبراء منظمة العمل الدولية والمتصلة بأحكام اتفاقية ا       
 :ضد المرأة تتعلق بما يلي

 
، أنـه، اسـتنادا إلى      ٢٠٠٦لاحظت لجنـة الخـبراء، في طلبـها المباشـر لعـام             : ١٠٠الاتفاقية رقم   

 مــن أنظمــة ١٩ مــن قــانون العمــل والمــادة  ١٢٣مــن الدســتور الــوطني، والمــادة  ) ١(٣٨المــادة 
 المــساواة في الأجـر للعــاملين والعــاملات شــريطة  العمـل الموحــدة للقطــاع الخـاص، ينطبــق مبــدأ  

التساوي في العمل وأن يعمل العاملون والعاملات في نفس المؤسـسة أو المـشروع التجـاري في                 
وذكّرت اللجنة بأن الاتفاقية تشير إلى المساواة في الأجر للرجـال والنـساء عـن            . نفس الظروف 

نـة مقتـصرا علـى العمـل المتـساوي أو العمـل              ولا تجعـل نطـاق المقار      “العمل المتساوي القيمـة   ”
وأعربــت اللجنــة عــن . المنجــز في نفــس الظــروف، أو في نفــس المــشروع التجــاري أو المؤســسة

 .“تساوي القيمة”الأمل في أن تدخل الحكومة تعديلا على التشريعات للإدماج الكامل لمبدأ 
 

 مـن قـانون     ٦٢٧ن المـادة    ، أ ٢٠٠٦لاحظت اللجنة، في ملاحظتها لعام      : ١١١الاتفاقية رقم   
، تـنص  )منـاطق تجهيـز الـصادرات     (النساء العاملات في قطاع التجميـع        العمل، التي تنطبق على   

على عقوبات محددة لأرباب العمل الذين يفـصلون النـساء الحوامـل أو النـساء المعوقـات، وأنـه                   
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.  العمــلعُــزز رصــد الحظــر علــى اختبــار الحمــل بوصــفه شــرطا للتعاقــد معهــن أو لإبقــائهن في  
وطلبت اللجنة من الحكومة أن تقدم معلومات مفصلة عن الحالات المكتشفة مـن قِبـل مفتـشية              

 . العمل والإجراء المتخذ والنتائج التي حُصل عليها
 

وأشارت اللجنة إلى الجهود المبذولة مـن قِبـل الحكومـة لمكافحـة المـضايقة الجنـسانية في             
 تواصل الحكومة النظر في اعتماد أحكـام قانونيـة محـددة    بيد أنها تعرب عن الأمل في أن   . العمل

وتلاحــظ اللجنــة باهتمــام الأنــشطة المتخــذة . تـضمن الحمايــة مــن المــضايقة الجنــسانية في العمـل  
لتنفيذ خطـة النـهوض بإدمـاج المـرأة في سـوق العمـل، وجهـود المجلـس الأعلـى للعمـل لـصياغة                        

 .سياسة للمساواة
 

 قيرغيزستان 
 اتفاقيـات منظمــة العمــل الدوليـة، صــدقت قيرغيزســتان علـى الاتفــاقيتين رقــم    مـن بــين  -أولا  

 ٤٥ و ٢٩يــات الــتي تحمــل الأرقــام  وصــدقت أيــضا علــى الاتفاق . ١١١ ورقــم ١٠٠
 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ١٠٣ و ٩٨ و ٨٧ و

 
علقــة للجنــة قــات الميالتعل. تعليقــات أدلــت بهــا هيئــات إشــرافية لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيا  

خبراء منظمة العمل الدولية والمتصلة بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز             
 :ضد المرأة تتعلق بما يلي

 
، إلى أن قـانون المـساواة       ٢٠٠٧أشـارت اللجنـة، في طلبـها المباشـر لعـام            : ١٠٠الاتفاقية رقم   

نـساني في علاقـات العمـل ويـنص         بين الجنسين يهدف إلى حماية الرجال والنساء من التمييـز الج          
 على أنه يحق لأشخاص من الجنس المختلف المساواة في الأجـور في حالـة اسـتيفاء                 ١٧في المادة   

واســترعت اللجنــة انتبــاه الحكومــة إلى أن المبــدأ . نفــس المــؤهلات وتــوفر نفــس ظــروف العمــل
ــشابه وأن ا      ــل أو م ــه إشــارة إلى عمــل مماث ــة يتجــاوز كون ــوارد في الاتفاقي ــساواة في الأجــر  ال لم

للرجــال العــاملين والنــساء العــاملات ينبغــي أن تفهــم بأنهــا تــشمل أيــضا أعمــالا مختلفــة يؤديهــا  
ولــذلك، طلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن تنظــر في  . الرجــال والنــساء ولكنــها متــساوية القيمــة 

ع مبـدأ    مـن قـانون المـساواة بـين الجنـسين لجعـل القـانون متفقـا م ـ                 ١٧إدخال تعديل على المادة     
 .الاتفاقية

 
 مـن قـانون العمـل تعـرف الأجـور بأنهـا تـشمل               ٢١٣ولاحظت اللجنة أيضا أن المـادة        

ــذي يدفعــه رب العمــل عــن عمــل لموظــف    ” ولاحظــت إدخــال نظــام مــن   . “الأجــر المــالي ال
العلاوات وغيرها من الحوافز الماديـة، الـتي لا تـشكل جـزءا مـن معـدل الأجـر العـادي للعامـل،                       



CEDAW/C/2008/III/3/Add.2  
 

08-50522 17 
 

وفي هــذا الــصدد، أشــارت اللجنــة إلى أن .  النجاعــة والإنتاجيــة وجــودة العمــللتــشجيع تعزيــز
. مبدأ الاتفاقية ينطبق على كل من الأجر الأساسي وأي أجور إضـافية، مدفوعـة نقـدا أو عينـا                   

ولذلك، طلبـت مـن الحكومـة أن تـبين كيفيـة تطبيـق مبـدأ المـساواة في الأجـر علـى المـدفوعات             
فية مـن قبيـل العـلاوات عـن مـدة الخدمـة الطويلـة أو الملاحـق أو                   العينية وأيـضا مـدفوعات إضـا      

 .العلاوات أو بدلات البعثة لضمان ألا توجد هذه المدفوعات تمييزا على أساس نوع الجنس
 

-٢٠٠٣(ولاحظــت اللجنــة باهتمــام اعتمــاد الحكومــة لــسياسة لإصــلاح الأجــور         
 لمختلـف الأسـباب، بمـا في ذلـك          أحد أهدافها الرئيسية هو حظر التمييز ضد العـاملين        ) ٢٠١٠

 يقـر   ٢٠٠٤مـارس   / آذار ١٨ المـؤرخ    ١٤١ولاحظت أيضا أن المرسوم رقم      . السبب الجنساني 
خطــة لاتخــاذ تــدابير لتنفيــذ هــذه الــسياسة، بمــا في ذلــك مقترحــات بتحــسين تنظــيم الأجــور في 

ومـة أن تـذكر   وطلبت اللجنة من الحك   . القطاع العام وبتنظيم تحديد الأجور في القطاع الخاص       
بصورة عامـة التـدابير الـتي اتخـذتها أو تتوخاهـا بموجـب سياسـة إصـلاح الأجـور هـذه لتـشجيع                 

وأكـدت اللجنـة، وهـي    . وضمان تطبيـق مبـدأ المـساواة في الأجـر عـن العمـل المتـساوي القيمـة                
تلاحظ أن النساء بالمتوسط يواصلن كسب أقل مما يكـسبه الرجـال وأنهـن يعملـن في قطاعـات                   

اد التي تقل فيها الأجور كثيرا بالمقارنة بالقطاعات التي يعمل الرجال فيها، على الحاجـة               الاقتص
إلى اتخاذ تدابير لمكافحة الفوارق في الأجور بين الرجال والنساء، وتشجيع توفير سـبل وصـول                
النساء إلى العمالة في القطاعات التي يسيطر الرجال عليها وضـمان عـدم الاسـتهانة بـالمهن الـتي           

 . تسيطر النساء عليها
 

 مدغشقر 
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صدقت مدغشقر على الاتفـاقيتين              -أولا  

 ٨٧ و   ٢٩وصدقت أيضا على الاتفاقيات التي تحمل الأرقـام         . ١١١ ورقم   ١٠٠رقم  
 .١٨٢ و ١٣٨ و ١١١ و ٩٨و 

 
التعليقــات المعلقــة للجنــة . لعمــل الدوليــةتعليقــات أدلــت بهــا هيئــات إشــرافية لمنظمــة ا  -ثانيا  

خبراء منظمة العمل الدولية والمتصلة بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز             
 :ضد المرأة تتعلق بما يلي

 
، إلى أن النـساء كـسبن،       ٢٠٠٦أشارت اللجنـة، في طلبـها المباشـر لعـام           : ١٠٠الاتفاقية رقم   

 في المائـة في     ٦١,٨، و   ١٩٩٣ائة من أجور الرجال في سـنة         في الم  ٦٤,٤استنادا إلى الحكومة،    
ــساء  . ٢٠٠١ســنة  ــة مــن أجــور نظــرائهن مــن   ٧١في صــناعة المنــسوجات كــسبت الن  في المائ

 عنــدما كــان نفــس  ١٩٩٣، مــا يــشكل تقــدما كــبيرا بالمقارنــة بــسنة   ٢٠٠١الرجــال في ســنة 
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 بـين الجنـسين بقيـت أعلـى في          ولاحظت اللجنة أيضا أن فجوة الأجور     .  في المائة  ٥٣,٢المعدل  
 .القطاع الخاص، ومرتفعة على نحو خاص في الاقتصاد غير الرسمي

 
 من مشاريع التعـديلات علـى قـانون العمـل المؤرخـة في              ٥٥وذكّرت اللجنة بأن المادة      

عـن نفـس المـؤهلات المهنيـة، ولـنفس الوظيفـة وعـن نفـس                ” تـنص علـى أنـه        ٢٠٠٠مـايو   /أيار
ة، يكـون نفـس الأجـر لجميـع العمـال بقطـع النظـر عـن منـشأهم ولـونهم                     العمل المتساوي القيم  

. “وأصلهم القومي ونـوع جنـسهم وسـنهم ومركـزهم في الظـروف الـواردة في الفـصل الحـالي                   
تبدو هذه الصياغة أكثر تقييدا من الاتفاقية، نظرا إلى أن مقارنة القيمـة المتـساوية، ضـمن معـنى      

بـل ينبغـي   . ى العمل المنجز في سياق وظيفتين متمـاثلتين    الاتفاقية، ليست بالضرورة على مستو    
أن يكون من الممكن إجراء مقارنة بين وظـائف ليـست متماثلـة مـن الممكـن، علـى الـرغم مـن                       

ــة بــين قيمتــها  ــة    . ذلــك، المقارن وبينــت الحكومــة أنهــا ســتنقل شــواغل اللجنــة إلى مجلــس العمال
 الـضرورية لـضمان أن يـنعكس تمامـا مبـدأ            وحثت اللجنةُ الحكومـة علـى اتخـاذ التـدابير         . الوطني

 . من مشاريع التعديلات على قانون العمل٤٤الاتفاقية في المادة 
 

، إلى أن الحكومـة قـد   ٢٠٠٧أشارت لجنة الخبراء، في طلبها المباشر لعام   : ١١١الاتفاقية رقم   
 تنفــذ  وأنهــا٢٠٠٥أدرجـت منظــورا جنـسانيا ضــمن سياسـة العمالــة الوطنيـة المعتمــدة في سـنة      

وأشــارت أيــضا إلى أن الحكومــة وبرنــامج . خطــة للعمــل الــوطني معنيــة بنــوع الجــنس والتنميــة 
 يُنفذ بموجبه برنـامج     ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١الأمم المتحدة الإنمائي وقعا على اتفاق للتعاون في         

ولهــذا البرنــامج هــدف إيجــاد فــرص عمــل نظاميــة للــشباب البــاطلين عــن . لإيجــاد فــرص العمــل
إن تـوفير التـدريب المهـني مكـون هـام لهـذا       . والنساء العاملات في الاقتـصاد غـير الرسمـي        العمل  
 .البرنامج

 
 تتعلق بالخدمة العامة، تجاوز عدد النـساء        ٢٠٠٥واستنادا إلى بيانات إحصائية في سنة        

 والمناصــب الإداريــة، ولكــن تمثيلــهن كــان ناقــصا في فئــة   “المهــن المتوســطة”عــدد الرجــال في 
المهـن الفكريـة   ”وفي فئـة  )  مرأة٣٨٦٣ رجل مقارنة ب ١١٤٠٠" (رات العليا والمدراء  الكاد"

 في المائة من المـوظفين      ٤٠عموما، حوالي   ).  مرأة ٤٠٢١ رجلا مقارنة ب     ٧٧٦٨ (“والعلمية
تؤكــد اللجنــة علــى أهميــة اتخــاذ خطــوات إيجابيــة لــضمان تــوفر ســبل    . العمــوميين مــن النــساء 

 وظائف الخدمة العامة على جميع مـستويات المـسؤولية علـى قـدم              حصول النساء والرجال على   
 .المساواة
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وأشارت اللجنة إلى أن دورات إذكـاء الـوعي للعمـال وأربـاب العمـل بالأحكـام الـتي                    
 من قانون العمل قـد عقـدت في منـاطق مختلفـة وأن            ٥تحظر المضايقة الجنسانية الواردة في المادة       

ة تنشط في تقديم المساعدة لـضحايا المـضايقة الجنـسانية، بمـا في        عددا من المنظمات غير الحكومي    
 .ذلك المساعدة القانونية

 
 منغوليا 

من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الـصلة، صـدقت منغوليـا علـى الاتفـاقيتين                  -أولا  
 ٨٧ و   ٢٩وصدقت أيضا على الاتفاقيات التي تحمل الأرقـام         . ١١١ ورقم   ١٠٠رقم  

 .١٨٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ١٠٣ و ٩٨و 
 

التعليقــات المعلقــة للجنــة . تعليقــات أدلــت بهــا هيئــات إشــرافية لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيا  
خبراء منظمة العمل الدولية والمتصلة باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                   

 :المرأة تتعلق بما يلي
 

، إلى أن المــادة ٢٠٠٦لبــها المباشــر لعــام   أشــارت لجنــة لخــبراء، في ط  : ١٠٠الاتفاقيــة رقــم  
ــانون العمــل لعــام   ) ٢(٤٩ ــذين  ” تــنص علــى أن  ١٩٩٩مــن ق المــستخدمين والمــستخدمات ال

وأشـارت اللجنـة إلى أن هـذه الـصياغة     . “يضطلعون بنفس العمل يحق لهم نفـس مقـدار الأجـر      
ساواة في الأجـر عـن      الم ـ”مـن الاتفاقيـة، أي      ) ١(٢المـادة   أضيق نطاقا من العبارة المستخدمة في       

 وطلبـت مـن الحكومـة أن تنظـر في تعـديل التـشريعات لتطبـق تطبيقـا                 “العمل المتـساوي القيمـة    
 .كاملا مبدأ المساواة في الأجر للمستخدمين والمستخدمات عن العمل المتساوي القيمة

 
من قانون العمل تنص على أن الأجر يُحدد على أساس الأجـر بالـساعة          ) ١(٤٩المادة   

وأشـارت اللجنـة، وهـي    . عدل النـاتج، أو معـايير أخـرى، مـع مراعـاة نتـائج العمـل المنجـز             أو م 
تــذكر بــأن معــايير تقيــيم الأداء، مثــل المهــارة والنــاتج ومــا يعادلهمــا، ليــست تمييزيــة بحــد ذاتهــا    
بوصفها أساسا للتفريق في الأجور، إلى أن تلك العوامل يجـب أن تطبـق بحـسن النيـة، نظـرا إلى           

 يمكـن أن يُـستخدم      “تساوي الظروف فيما يتعلـق بالعمـل والمهـارة والنـاتج          ”ار على   أن الإصر 
وفي هـذا الـسياق، أكـدت اللجنـة علـى           . ذريعة لأن تُدفع للنساء أجور أقل من أجور نظرائهن        

 .   أهمية تقييم الوظيفة الموضوعي
 

ــة رقــم   ــها المباشــر لعــام    : ١٠٣الاتفاقي ــة باهتمــام، في طلب ــانون ،٢٠٠٥لاحظــت اللجن  أن ق
بيـد أنهـا   .  أسـبوعا ١٧ يومـا، أو حـوالي   ١٢٠ ينص على إجازة أمومـة مـن         ١٩٩٩العمل لعام   

ــانون العمــل لا يــنص علــى أن ذلــك الجــزء مــن الإجــازة يجــب أن يؤخــذ بعــد        لاحظــت أن ق
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ذكّرت اللجنـة بـأن الحظـر علـى العمـل فتـرة سـتة أسـابيع بعـد الـولادة، كمـا تتوخـاه                         . الولادة
ل تدبيرا للحماية الإضافية للحـق في إجـازة الأمومـة يقـصد بـه منـع العاملـة مـن                     الاتفاقية، يشك 

اســتئناف عملــها نتيجــة عــن الــضغط أو بغيــة الحــصول علــى النفــع المــادي قبــل انتــهاء الفتــرة      
واللجنـة علـى   . القانونية لإجازة ما بعد الوضع، ما يعود بالـضرر علـى صـحتها وصـحة طفلـها           

 ضوء هذه الاعتبارات، التـدابير الـضرورية في المـستقبل القريـب            ثقة بأن الحكومة ستتخذ، على    
جدا لاعتماد نص ملحق بقانون العمل يبين الطابع الإلزامي لفتـرة إجـازة مـا بعـد الوضـع الـتي                     

 .لن تكون أقل من ستة أسابيع
 

ولاحظت اللجنة بيان الحكومة بأن تقدم للنساء اللائي ليس من حقهن الحصول علـى               
ضمان الاجتماعي بدلات المساعدة الاجتماعية للأمومة تساوي الحـد الأدنى مـن     استحقاقات ال 

وبينت الحكومة في هذا الصدد أن مقـدار البـدل لا يكفـي لتـوفير الغـذاء                 . الأجر النافذ في البلد   
وذكّرت اللجنة بأن المتطلب الوارد في الاتفاقية بأن النساء غـير           . والإسكان الوافي للام وطفلها   

اسـتحقاقات وافيـة    لتلقي الاستحقاقات النقدية التي تقدم باعتبارها حقا ستكون لهن          المؤهلات  
من صناديق المساعدة الاجتماعية، وهي تثـق بـأن الحكومـة سـتتخذ التـدابير الـضرورية لـضمان               

 .توفير بدلات الأمومة الوافية في إطار المساعدة الاجتماعية
 

مــل ترســي مبــدأ حظــر إنهــاء توظيــف  مــن قــانون الع١٠٠ولاحظــت اللجنــة أن المــادة  
بيـد أنهـا لاحظـت أن هـذا الحكـم يـأذن بإنهـاء               . مرأة حامل أو مـرأة لهـا طقـل دون سـن الثالثـة             

التوظيف في حالات معينة محدودة من الخلل الخطير يعـددها، بينمـا تـنص الاتفاقيـة علـى حظـر                    
مومـة، أو في وقـت   كامل على رب العمل أن يسلم مرأة إخطارا بفصلها خلال فترة إجـازة الأ           

وتأمـل اللجنـة في أن يكـون في وسـع الحكومـة             . تنتهي فيه مـدة الإخطـار خـلال ذلـك التغيـب           
إعادة النظر في الأحكـام ذات الـصلة مـن قـانون العمـل مـن أجـل حظـر إنهـاء التوظيـف خـلال                

 . الفترة التي تؤمن الاتفاقية عليها
 

، إلى البرنــامج الــوطني ٢٠٠٧شــر لعــام أشــارت اللجنــة، في طلبــها المبا: ١١١الاتفاقيــة رقــم 
 وإلى أنه اتخذ عدد مـن التـدابير         ٢٠٠٢ديسمبر  /للمساواة بين الجنسين المؤرخ في كانون الأول      

لإذكاء وعي الجهات الفاعلة في سوق العمـل والـسكان عمومـا بأهميـة عـدم التمييـز والمـساواة                    
نــشطة تجــرى علــى أســاس ولاحظــت اللجنــة باهتمــام أن بعــض هــذه الأ. بــين الرجــال والنــساء

وأكـدت علـى اسـتمرار      . منتظم وتخاطب الرجال وتتناول أدوارهم ومسؤولياتهم ضمن العائلـة        
 . الحاجة إلى اتخاذ إجراءات محددة للنهوض بالمساواة الجنسانية في العمالة والمهن
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 ١٩٩٩ مـن قـانون العمـل لعـام          ٧وأشارت اللجنة باهتمام، وهـي تـذكّر بـأن الفـصل             
ف، بمـا في ذلـك القيـود علـى العمـل الإضـافي، وأسـفار الأعمـال                 ئمينا معينـا علـى الوظـا      يوفر تأ 

وإجازة رعاية الطفل للأمهات العاملات وأيضا الآباء الذين يتولون تربية أطفـال بمفـردهم، إلى               
 وأن  ٢٠٠٣ المتعلقـة بإجـازة رعايـة الأطفـال قـد أدخـل التعـديل عليهـا في سـنة                     ١٠٦أن المادة   

. نص الآن على اتخاذ الرجـال والنـساء لإجـازة رعايـة الأطفـال علـى قـدم المـساواة        هذا الحكم ي 
بيد أن اللجنة تحث الحكومة على إدخال تعديل أيضا على أحكام أخـرى مـا تـزال تفتـرض أن                    

 .عبء المسؤوليات العائلية لا تتحمله إلا الأمهات العاملات
 

الـذي يـضع قائمـة المهـن الـتي          ،  ١٩٩٩ المـؤرخ    ٢٠٤/وأشارت اللجنة إلى الأمر رقم أ      
وأشـارت اللجنـة إلى أن قائمـة المهـن          . تعتبر خطيرة، والتي يُحظـر علـى النـساء والقُـصّر أداؤهـا            

وطلبـت مـن الحكومـة أن تتخـذ التـدابير الـضرورية        . التي يُحظر أداؤها على النساء طويلة جـدا       
ل مـن الـضروري اسـتثناء       لأن تراجع، بالتعاون مع الـشركاء الاجتمـاعيين، مـا إذا كـان مـا يـزا                

النــساء مــن هــذه المجموعــة الكــبيرة مــن المهــن، علــى ضــوء التحــسينات في ظــروف العمــل            
 .والتغييرات التكنولوجية ومراعاة مبدأ المساواة بين الجنسين

 
 ميانمار 

لم تصدق ميانمار بعد على أي اتفاقية من اتفاقيات منظمة العمل الدوليـة الأكثـر صـلة                  
 ٢٩بيد أنها صدقت على الاتفـاقيتين رقـم   .  على جميع أشكال التمييز ضد المرأة باتفاقية القضاء 

 .٨٧ورقم 
 

 البرتغال 
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صدقت البرتغـال علـى الاتفاقيـات             -أولا

وصدقت أيضا على الاتفاقيـات الـتي تحمـل        . ١٥٦ و   ١١١ و   ١٠٠التي تحمل الأرقام    
ــام    ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ١٠٣و  ٩٨ و ٨٧ و ٤٥ و ٢٩الأرقــــــــــــــــ

 .١٨٢ و ١٧٥ و ١٧١ و
 

التعليقــات المعلقــة للجنــة . تعليقــات أدلــت بهــا هيئــات إشــرافية لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيا  
اء منظمة العمل الدولية والمتصلة بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز             برخ

 :ضد المرأة تتعلق بما يلي
 

العمـل  ”، إلى أن مفهومي     ٢٠٠٦نة، في طلبها المباشر لعام      جأشارت الل : ١٠٠الاتفاقية رقم   
 ٣٥/٢٠٠٤ مـن القـانون رقـم      ٣٢ الـواردين في المـادة       “العمل المتساوي القيمـة   ” و “المتساوي



CEDAW/C/2008/III/3/Add.2
 

22 08-50522 
 

وذكّــرت بــأن معــنى . يفترضــان أن جوانــب المقارنــة تتعلــق بالعمــل المــؤدى لــنفس رب العمــل  
جر بموجب الاتفاقية ينطبق على العمل المتساوي القيمة، حـتى إذا كـان عمـلا ذا    المساواة في الأ 

والمقــصد مــن توســيع . طبيعــة مختلفــة أو مــؤدى في ظــل ظــروف مختلفــة لأربــاب عمــل مخــتلفين 
مقارنة الوظائف على نحـو أكـبر إلى مـا يتجـاوز فـرادى أربـاب العمـل هـو الـتمكن مـن تحديـد                       

رجـال والنـساء، علـى وجـه الخـصوص في الظـروف الـتي تركـز                 حالات التمييز في الأجر بـين ال      
فيها النساء في قطاعات أو مهن خاصة لا تنال حقها من التقـدير والـسبب الـدقيق في ذلـك أن            

ولذلك طلبت اللجنة من الحكومة أن تـبين مـا إذا كانـت تـدابير تتخـذ أو             . العمل تؤديه النساء  
ة في القطاعـات الـتي تـسيطر عليهـا عمالـة النـساء              يزمع اتخاذها لضمان ألا تكون الأجور المحدد      

 .قائمة على الاستهانة ذات التحيز الجنساني بالعمل المنجز
 

 تمولـه  “للمـساواة ”في البرتغال قدمت منظمة العمل الدولية المـساعدة التقنيـة لمـشروع            
اعي اللجنة الأوروبيـة لاسـتحداث طريقـة لتقيـيم الوظـائف تخلـو مـن التحيـزات الجنـسانية لقط ـ                   

ــة    . المطــاعم والمــشروبات ــة تكــافؤ الفــرص في مجــال العمالــة، والمديري وشــارك في المــشروع لجن
 . العامة للتفتيش على العمل، وأيضا نقابات العمال الرئيسية في هذين القطاعين

 
، إلى أنـه اسـتنادا إلى      ٢٠٠٦أشارت لجنة الخبراء، في طلبها المباشـر لعـام          : ١١١الاتفاقية رقم   
 كــلا مــن المــضايقة الجنــسانية  ٢٤شمل مفهــوم المــضايقة الجنــسانية بموجــب المــادة   الحكومــة يــ

والمضايقة المعنوية، وأيـضا المـضايقة الـتي تكـون غايتـها ونتيجتـها انتـهاك كرامـة شـخص مـا أو                     
وأشــارت أيــضا إلى أن . خلــق بيئــة مرعبــة أو معاديــة أو محطــة أو مذلــة أو مزعزعــة للاســتقرار 

مــن القــانون وأن المفتــشية ) ١(٦٤٢كل جريمــة خطــيرة بموجــب المــادة  انتــهاك هــذه المــادة يــش 
وطلبــت .  بوضــع إجــراءات إداريــة متعلقــة بالعمــل ٦٣٩العامــة للعمــل مكلفــة بموجــب المــادة  

اللجنة تلقي معلومات عـن إنفـاذ هـذه الأحكـام، وعـن التـدابير العمليـة المتخـذة، في القطـاعين                      
 الجنـسانية في العمـل، وبكيفيـة منعهـا وبكيفيـة تناولهـا              العام والخاص، لإذكاء الـوعي بالمـضايقة      

 .على النحو السليم حينما تحدث
 

ولاحظــت اللجنــة أنــه، اســتنادا إلى الاتحــاد العــام للعمــال، علــى الــرغم مــن مــستويات   
التعلــيم العاليــة في صــفوف النــساء دون ســنة الرابعــة والعــشرين، لا تــزال الممارســات التمييزيــة  

ق بإمكانيـة الحـصول علـى العمالـة والمرتبـات والتنميـة المهنيـة، وأن البطالـة عـن                    قائمة فيما يتعل ـ  
العمــل تــؤثر في المــرأة أكثــر مــن تأثيرهــا في الرجــل، مــا يــؤدي إلى معــدلات أعلــى للفقــر قــي     

ــساء  ــسوق العمــل بــين    ظــولاح. صــفوف الن ــل ل ــام بتحلي ــة أن القي  ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣ت اللجن
 عن العمل بين الشابات، وطالبي العمل الجـدد والنـساء           يؤكد وجود معدلات أعلى من البطالة     

ولاحظـت أيـضا أن النـساء يكـسبن أقـل بالمتوسـط ممـا يكـسبه                 . الحاصلات على التعلـيم العـالي     
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الرجال، ومركزات في مهن أقل أجرا كثيرا تقليديا وأنه يحتمل، أكثـر مـن الرجـال، أن يعملـن                   
لجنــة إلى معلومــات الحكومــة عــن الأنــشطة وأشــارت ال. بمقتــضى ترتيبــات تعاقديــة غــير دائمــة

 سعيا لتطبيق مبدأ المساواة بـين       ٢٠٠٦-٢٠٠٣الكثيرة بموجب الخطة الوطنية للمساواة للفترة       
 .الجنسين

 
إن أحد الأنشطة بموجب الخطة الوطنية للمـساواة يـشمل النـهوض بخطـط المـساواة في                  

ــدابير     ــق حــوافز لاعتمــاد ت ــة إلى جانــب خل ــيم الرجــال   المــشاريع التجاري ــهوض بالمــساواة ب للن
ولاحظــت أيــضا الاقتــراح بمقتــضى الخطــة الوطنيــة للمــساواة بإعــادة تقيــيم مــضمون  . والنــساء

وطلبت اللجنـة مـن الحكومـة أن تقـدم معلومـات عـن              . الاتفاقات الجماعية من منظور جنساني    
.  الخطــطعــدد خطــط المــساواة المعتمــدة مــن قِبــل مــشاريع تجاريــة وأن تــورد أمثلــة علــى تلــك  

وطُلب من الحكومة أيضا أن تورد معلومات عـن مبادرتهـا بتقيـيم اتفاقـات جماعيـة مـن منظـور            
جنساني، مبينة عدد الاتفاقات التي نُظر فيها والأثر الذي تركته هذه العمليـة في تحـسين تكـافؤ                  

 . الفرص والتعامل بين الرجال والنساء عن طريق الاتفاقات الجماعية
 

 سلوفينيا 
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صدقت سلوفينيا علـى الاتفاقيـات               -أولا  

وصدقت أيضا على الاتفاقيـات الـتي تحمـل        . ١٥٦ و   ١١١ و   ١٠٠رقام  لأالتي تحمل ا  
ــام لأا  ١٧٥ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ١٠٣ و ٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و ٣رقــــ

 .١٨٢و 
 

التعليقــات المعلقــة للجنــة . ية لمنظمــة العمــل الدوليــةتعليقــات أدلــت بهــا هيئــات إشــراف  -ثانيا  
اء منظمة العمل الدولية والمتصلة بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز             برخ

 :ضد المرأة تتعلق بما يلي
 

، إلى أنـه علـى الـرغم مـن          ٢٠٠٦أشارت اللجنة، في طلبها المباشر لعـام        : ١٠٠الاتفاقية رقم   
توسط الذي يتلقاه الرجـال مـا يـزال أعلـى مـن ذلـك الأجـر للنـساء، فـإن                     أن الأجر الشهري الم   

 ١٢ في المائـة، مقارنـة ب        ٧ فجـوة أجـر تبلـغ        ٢٠٠٣تبين إحصاءات من سـنة      . الفجوة تضيق 
العمـال  "إن إحدى الفجوات الكبرى في الأجر لا تزال قائمـة في فئـة              . ٢٠٠١في المائة في سنة     

وة الأجر لحملة درجات جامعية قـد تجـاوزت فجـوة العمـال     ؛ بيد أن فج   ) في المائة  ١٩" (المهرة
ولاحظــت اللجنــة أيــضا أن القــرار بــشأن البرنــامج الــوطني لتكــافؤ  .  في المائــة٢٢المهــرة بنــسبة 

ــساء،   ــال والنـ ــشرين   ٢٠١٣-٢٠٠٥الفـــرص بـــين الرجـ ــة في تـ ــة الوطنيـ ــه الجمعيـ ــد اتخذتـ ، قـ
رجــال والنــساء، بهــدف تحــسين  ، بمقتــضى قــانون تكــافؤ الفــرص بــين ال  ٢٠٠٥أكتــوبر /الأول
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والمهـام الملموسـة والأنـشطة اللازمـة تحـدد في الخطـط الدوريـة لفتـرة سـنتين، الـتي            . مركز المرأة 
، وتشمل أهدافا أحـدها خفـض العـزل العمـودي     ٢٠٠٦أبريل /اعتمدت الأولى منها في نيسان   

 .والأفقي وخفض فوارق الأجور بين المرأة والرجل
 

ه، استنادا إلى الحكومة، تطبق جميع الأنظمة والآليات التي تقـرر           وأشارت اللجنة إلى أن    
الأجور، بما في ذلك الاتفاقات الجماعية، معايير موحدة لتقرير الأجـور بغـض النظـر عـن نـوع                   

وعلى الرغم من أهمية تطبيـق المعـايير الموحـدة بقطـع النظـر عـن نـوع الجـنس، ذكّـرت                      . الجنس
جود تحيز جنساني في اختيـار وموازنـة تلـك المعـايير، نظـرا              اللجنة بأنه يجب أيضا ضمان عدم و      

نـة مـن الحكومـة أن       جوطلبـت الل  .  يستهان بهـا   “مؤنثة”إلى أن المعايير المقترنة تقليديا بوظائف       
تحدد كيف تشجع استخدام آلية وإجراءات مناسبة لضمان تقييم خال من التمييز القـائم علـى                

 متخـذة لتـشجيع اسـتخدام أسـاليب موضـوعية           نوع الجنس، وعلى وجـه الخـصوص أي تـدابير         
 .لتقييم الوظائف

 
، إلى أن قـانون     ٢٠٠٦أشـارت اللجنـة باهتمـام، في طلبـها المباشـر لعـام              : ١١١الاتفاقية رقم   

يتضمن الآن حكما يحظـر الـسلوك أو المعاملـة البدنيـة            ) ٣٢/٢٠٠٦رقم  (الخدمة المدنية المعدل    
فيهـا مـن قِبـل موظـف الخدمـة المدنيـة علـى أسـاس أي                 الشفوية أو غـير الـشفوية غـير المرغـوب           

ظرف شخصي، تخلـق بيئـة عمـل تهديديـة أو معاديـة أو مُحِطـة أو مذلـة أو مهينـة لـشخص مـا              
 .ومهينة لكرامة شخص ما

 
، أن التعـديلات  ٢٠٠٧لاحظت اللجنة بارتياح، في طلبـها المباشـر لعـام       : ١٥٦الاتفاقية رقم   

وعززت  نطـاق الحمايـة والمـستحقات المـوفرة للعـاملين ذوي      التشريعية المدخلة مؤخرا وطدت  
. المـسؤوليات العائليــة وهـي تكفلــها، كمـا تطلــب اللجنــة، للمـرأة والرجــل علـى قــدم المــساواة     

يحظـر التمييـز    ) ٤٢/٢٠٠٢القـانون رقـم     (ولاحظت اللجنة على نحو خاص أن قـانون العمالـة           
ظـروف  ”لأسباب، بما في ذلـك حالـة المـرأة  و   المباشر وغير المباشر القائم على أساس عدد من ا        

 ويحظر على رب العمل أن يطلب من طـالبي الوظـائف معلومـات عـن الحالـة              “شخصية أخرى 
وترحـب اللجنـة    ). ٢٦ و   ٦المادتـان   (المدنية أو الحالة الاجتماعية، أو الحمل أو تنظـيم الأسـرة            

 بتكييـف أيـسر لالتزامـاتهم في        بالـسماح للعـاملين   ”بأن القانون يحمّـل رب العمـل التزامـا عامـا            
، وهــي تعتــرف بــالحق في الحمايــة الخاصــة في العمالــة  )١٨٧المــادة  (“مجــالي العائلــة والأعمــال
وفي حالات المنازعـات المتعلقـة بممارسـة تـدابير الحمايـة الخاصـة تلـك،           . بسبب الحمل والأسرة  

 .يقع عبء الإثبات على كاهل رب العمل
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القـانون  (اد قـانون اسـتحقاقات الرعايـة الأبويـة والأسـرة            ولاحظت اللجنة أيـضا اعتم ـ     
بمقتضى القـانون، للعـاملات الحـق       . ٤٧/٢٠٠٦، الذي عدله القانون رقم      )١١٠/٢٠٠٣رقم  

 يومـا عـن   ٢٦٠(، وإجـازة الوالديـة   ) يومـا ٩٠حـتى  (في اتخاذ إجـازة الأمومـة، وإجـازة الأبـوة        
لـسببي الـولادة أو التـبني، إمـا علـى           )  يوما عن كل طفل إضـافي      ٩٠طفل واحد، يمكن تمديدها     

ــي   ــدوام الجزئ ــرغ أو ال ــويض عــن الأجــر    . أســاس التف ــضمن التع . في غــضون إجــازة كتلــك يُ
بالإضافة إلى ذلك، للوالدين الحق في العمل على أسـاس الـدوام الجزئـي حـتى يبلـغ الطفـل سـن                      

ذاتيـة، ومنـهم العـاملون      وهذه الاستحقاقات مـوفرة أيـضا للوالـدين القـائمين بالعمالـة ال            . الثالثة
المستقلون ومالكو الشركات الخاصة والمزارعون، وتقوم الدولة أثناء العمل على أسـاس الـدوام        
الجزئــي بتعــويض العامــل علــى الــدخل المفقــود حــتى مــستوى الحــد الأدنى مــن الأجــور وتغطــي 

 .إسهامات الضمان الاجتماعي
 

دابير للنـهوض بتطبيـق الاتفاقيـة في        وترحب اللجنة بقيام الحكومـة بتنفيـذ عـدد مـن الت ـ            
ــرأة والرجــل       ــين الم ــوطني لتكــافؤ الفــرص ب ــامج ال ــسياق،  . الممارســة بموجــب البرن ــذا ال وفي ه

لاحظت اللجنة على نحـو خـاص وضـع المبـادئ التوجيهيـة والتوصـيات للـشركات فيمـا يتعلـق                 
بـاراة علـى الجـائزة      وبالإضـافة إلى ذلـك، يجـري الإعـداد لم         . بتدابير التوفيق بـين العمـل والأسـرة       
ولاحظت اللجنة أيضا أنه تجري دراسـة عـن حالـة الوالـد      . السنوية للشركات الصديقة للأسرة   

 . الوحيد أو الوالدة الوحيدة قيما يتعلق بالتوفيق بين العمل والتزامات الأسرة
 

 أوروغواي 
لــى  مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلة، صــدقت أوروغــواي ع         -أولا  

وصدقت أيضا على الاتفاقيـات     . ١٥٦ و   ١١١ و   ١٠٠الاتفاقيات التي تحمل الأرقام     
 . ١٨٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ١٠٣ و ٩٨ و ٨٧ و ٢٩التي تحمل الأرقام 

 
التعليقــات المعلقــة للجنــة . تعليقــات أدلــت بهــا هيئــات إشــرافية لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيا  

صلة بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز         خبراء منظمة العمل الدولية والمت    
 :ضد المرأة تتعلق بما يلي

 
، إلى المعلومـات المـوفرة     ٢٠٠٥أشـارت اللجنـة، في طلبـها المباشـر لعـام            : ١٠٣الاتفاقية رقـم    

 مؤتمر العمال الوطني فيما يتعلـق بعـدم الامتثـال    –من قِبل جمعية العمال المشتركة بين النقابات    
ــى نحــو   ــرات التوقــف للإرضــاع     عل ــة بفت ــة المتعلق ــوانين والأنظمــة الوطني . متكــرر لأحكــام الق

وطلبت اللجنة من الحكومة أن تبقيها علـى اطـلاع علـى الطريقـة الـتي بهـا تـضمن علـى صـعيد                        
الواقع العملي الامتثال لحق النساء العاملات في أن تكون لديهن القدرة على إرضاع أطفـالهن،               
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وقت الممنوح لهذا المقصد يجب في كل الحالات أن يعتبر ساعات عمـل             على أساس الفهم أن ال    
وأن يدفع عنـه وفقـا لـذلك، سـواء تكـون ذلـك الوقـت مـن فتـرات التوقـف للإرضـاع أو مـن                           

 .تخفيض ساعات العمل اليومية
 

، أنـه، اسـتنادا إلى الجمعيـة    ٢٠٠٦لاحظـت اللجنـة، في ملاحظتـها لعـام     : ١٠٠الاتفاقية رقم  
 النقابات للمؤتمر الوطني للعمال، لا تزال مراسـيم مجـالس الأجـور تتـضمن معـايير      المشتركة بين 

القاطعـة والخادمـة والأمينـة والغاسـلة        (تمييزية، مـن قبيـل الـشكل الأنثـوي لأسمـاء أنـشطة معينـة                
 في المائـة مـن هـذه المراسـيم لا تتـضمن بنـودا               ٨٥وأن  ) لخاوالعاملة في العمل اليدوي المؤقـت،       

وأشارت الجمعية المشتركة إلى أن هـذه الـصكوك يـستخدمها العمـال في       .  بالمساواة عامة تتعلق 
أكثر الحالات وعلى نحو مباشر، وعلى وجـه الخـصوص علـى مـستوى النقابـات العماليـة، وأن                 
إدراج المبدأ الوارد في الاتفاقيـة ضـمن هـذه المراسـيم مـن شـأنه أن يـشكل وسـيلة هامـة للنـشر                         

أشـارت الجمعيـة المـشتركة إلى أن النـساء هـن ناقـصات التمثيـل علـى                  وأخـيرا،   . وإذكاء الوعي 
وطلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن تــوفر معلومــات فيمــا يتعلــق بــأي . مجــالس الأجــور المــذكورة

 .تدابير متخذة لتناول المسائل المثارة من قِبل الجمعية المشتركة
 

 “الأجـر ” مـصطلحي    ولاحظت اللجنة أنه لم يحدث تقدم فيما يتعلق بـإدراج تعريفـي            
 ضمن التشريعات الوطنية وأنها تثق بأن الحكومـة سـتتخذ التـدابير         “العمل المتساوي القيمة  ” و

 .الضرورية لإعطاء أثر قانوني للمبدأ المنصوص عليه في الاتفاقية
 

، أنـه، اسـتنادا إلى جمعيـة        ٢٠٠٦لاحظت اللجنة، في طلبها المباشر لعـام        : ١١١الاتفاقية رقم   
 مـؤتمر العمـال الـوطني، لا توجـد تـشريعات تحظـر أو تعاقـب         -شتركة بـين النقابـات    العمال الم 

. صراحة على فحص الحمل أو إثبات عدم الحمل بوصفه شـرطا للحـصول علـى فـرص العمـل                   
وطلبت اللجنة من الحكومة أن توفر معلومات عن التدابير المعتمدة أو المزمـع اتخاذهـا  للقـضاء                  

 أعم تـسعى اللجنـة إلى الحـصول علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن            وبوجه. على ممارسات كتلك  
 .كيفية تناول مفتشية العمل للشكاوى المتعلقة بالتمييز في مكان العمل

 
وأشارت اللجنة إلى مشروع القانون المتعلق بالعمل المترلي، وهو المشروع الـذي كـان                

شتركة بـين النقابـات، أدخـل       واسـتنادا إلى الجمعيـة الم ـ     . معروضا علـى البرلمـان في ذلـك الوقـت         
وتثـق اللجنـة، وهـي تـشير        . مشروع القانون تعديلا كبيرا على البند السابق الذي تعتبره تمييزيـا          

إلى أن العمل المترلي لا يشمله نظر مجلـس الأجـور، بـأن مـشروع القـانون سـيعتمد قريبـا وبـأن                       
 .لى العمل المترليالحكومة ستتخذ الخطوات الضرورية لضمان اشتمال نظر مجلس الأجور ع
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وفضلا عن ذلك، أشارت اللجنـة باهتمـام إلى بيـان الحكومـة بـأن مـشروع قـانون قـد                      
وأشــارت . أُعــد بــشأن منــع ومعاقبــة المــضايقة الجنــسانية، بمــساعدة مــن منظمــة العمــل الدوليــة 

اللجنة أيضا إلى أن مختلف أنشطة إذكاء الوعي قد اضطلع بها فيما يتعلـق بـالتمييز علـى شـكل                     
المــضايقة الجنــسانية، وإلى أن مفتــشية العمــل العامــة قــد وضــعت إجــراءات مــوجزة للــشكاوى   

 .المتعلقة بالمضايقة الجنسانية
  

 


