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 مــن اتفاقيــة القــضاء   ٢١تنفيــذ المــادة  
    على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ارير المقدمة من الوكالات المتخصصة في منظومة الأمم المتحدة بشأن          التق  
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 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  تقرير  
 

 مقدمة - لاأو 
 في دورتهـا الثانيـة والأربعـين في    القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة         باللجنـة المعنيـة     ستنظر   - ١

ــتان       ــسلفادور وقيرغيزسـ ــا والـ ــال وبلجيكـ ــرين والبرتغـ ــواي والبحـ ــوادور وأوروغـ ــارير إكـ تقـ
 .والكاميرون وكندا ومدغشقر ومنغوليا وميانمار

ى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة الوكـالات              من اتفاقية القضاء عل ـ    ٢٢وتدعو المادة    - ٢
تـورد  ،  أنـشطتها المتخصصة إلى تقديم تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات الـتي تقـع في نطـاق                 

بشأن التربيـة    ١٠لمادة  تنفيذا ل نشطة والسياسات والبرامج المضطلع بها      فيها وصفا لأحدث الأ   
 . وما يتصل بها من مواد))اليونسكو( والثقافة  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلمفي حالة(
الولايـة المـسندة     وهـو جـزء لا يتجـزأ مـن           ،والحق في التعليم في صميم مهمة اليونسكو       - ٣

بـضرورة   يعبّـر عـن اعتقـاد مؤسـسي هـذه المنظمـة              فهذا الميثاق  .إليها بموجب ميثاقها التأسيسي   
 .“ناسفرص التعليم تأمينا كاملا متكافئا لجميع ال”تأمين 

في ) ١٩٦٠(يسهم عمل اليونسكو المعياري لتنفيذ اتفاقية مناهضة التمييز في التعلـيم            و - ٤
ن توفير التعليم الأساسـي للفتـاة       كما أ  .تعزيز المساواة في الفرص التعليمية بين الفتيان والفتيات       

 الدولية المعنيـة   والمرأة ما زال يشكل عنصرا مهما في الرؤية الخاصة بالتعليم التي وضعتها اللجنة            
ــشرين،    ــرن الحــادي والع ــالتعليم للق ــبين  ب ــا هــو م ــسكو   كم ــه إلى اليون ــذي قدمت ــا ال في تقريره

التعلـيم غـير التمييـزي ينفـع        ”أن  بـيَّن   ، الـذي    )١٩٩٦(“ هـذا الكـتر الـدفين     : الـتعلّم ”: بعنوان
ساواة في  مزيـد مـن الم ـ    في نهايـة المطـاف في تحقيـق         الفتيات والفتيان على السواء، وبذلك يسهم       

 والمساواة في الحصول على التعلـيم وحيـازة المـؤهلات التعليميـة             .العلاقات بين الرجال والنساء   
 .“أن يصبح المزيد من النساء أداة للتغييرأريد ضرورية إذا 

مـا يتعلـق   داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة في      كـبرى   ولليونسكو دور رئيـسي ومـسؤولية        - ٥
 الـتي  ،فيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         الحق في التعليم، ومن أجل تن    ب

تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                 ”تنص على أن    
 .)١٠المادة (“ لكي تكفل للمرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم

ــوجز الفــرع   - ٦ ــر هــذا  مــن الأولوي ــشطالأالتقري ــذ  الــتي تــضطلع بهــا  ة ن ــسكو لتنفي اليون
خـذت لتنفيـذ الاتفاقيـة       المبـادرات الـتي اتُ     الثانيالاتفاقية في إطار المنظمة نفسها؛ ويعرض الفرع        

 .في البلدان التي نظرت اللجنة في تقاريرها
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 أنشطة اليونسكو لتنفيذ الاتفاقية في إطار منظمة اليونسكو نفسها -ثانيا  
صــفها وكالــة متخصــصة مــن وكــالات الأمــم المتحــدة، في بنــاء   تــسهم اليونــسكو، بو - ٧

 مـن خـلال التربيـة والعلـم     ،التنمية المستدامة والحوار بين الثقافـات والسلام والقضاء على الفقر  
 .والثقافة والاتصال والمعلومات

داخـل مكتـب التخطـيط    بين الجنسين المساواة اليونسكو المعنية ب  شعبة   وتقع على عاتق   - ٨
بـين   والمـساواة    هـا اتيجي مسؤولية المبادرة بكافة الإجراءات المتصلة بتمكين المرأة وحقوق        الاستر

 ولــدى الــشعبة أكثــر مــن  .في المقــر وفي الميــدان، وتيــسير تلــك الإجــراءات ورصــدها الجنــسين 
اتـصال في كـل قطـاع برنـامجي،         مركـز   وجد  ي حيث   ةنسانيمعني بالقضايا الج  اتصال  مركز   ٤٠

 .ني تقريبا، وكذلك في عديد من اللجان الوطنية التابعة لليونسكووفي كل مكتب ميدا
 ٢٠١٣-٢٠٠٨المتوســطة الأجــل للفتــرة  الجديــدة  اليونــسكوكمــا تحــدد اســتراتيجية   - ٩

أهـداف  ولبلوغ   .أحد المجالين ذوي الأولوية على الصعيد العالمي      بوصفها  بين الجنسين   المساواة  
ــة، ســيتبع نهــج ذو شــقين   ــوع الجنــس الالبرمجــة حــسب  ) أ: (هــذه الأولوي مراعــاة ) ب(  واني؛ن

المنظمـة في   وتـسترشد  . في العمـل في جميـع مجـالات اختـصاص اليونـسكو        ة الجنـساني  الاعتبارات
 وتمكـين المـرأة بمنـهاج عمـل بـيجين، واتفاقيـة             بـين الجنـسين    الرامية إلى تعزيـز المـساواة        جهودها

 بشأن المـرأة  ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥ ر مجلس الأمن  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وقرا       
ــصلة          ــة المت ــة والإقليمي ــسان الدولي ــوق الإن ــرارات وصــكوك حق ــائر الق ــن، وس ــسلام والأم وال

 .بمجالات عمل اليونسكو
ــرأة     - ١٠ ــدعم تمكــين الم ــسلة إجــراءات ت ــسكو بسل ــزم اليون ــساواة ، وحقوقهــاوتلت بــين  والم

 :كام الاتفاقية عن طريق ما يليأحتعزيز  في الدول الأعضاء، وتسهم في الجنسين
لتحقيق المساواة بين الجنسين علـى سـبيل          قائمة على النتائج   خطة عمل إعداد   )أ( 
في مجـالات  القيـام بـه   اليونسكو الذي تتوخى لتحديد العمل ،  ٢٠١٣ -٢٠٠٨  للفترة الأولوية

ر المنظمـة   وفقـا لقـرا   ، و ٢٠٠٩-٢٠٠٨هو مبين في البرنامج والميزانيـة لعـامي          اختصاصها كما 
خطتـها  مسألة المساواة بين الجنسين أحد المجالين ذوي الأولويـة علـى الـصعيد العـالمي في                 اعتبار  

 ؛ ٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 
علـى جميـع المـستويات      دورة البرمجة   طوال   بين الجنسين تعميم مسائل المساواة     )ب( 
 مـن منظـور المـساواة       المنظمةتعراض وثائق خطة عمل     وضع نظام رصد وتقييم لاس    ، و البرنامجية

 بين الجنسين؛
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 مــن ة الجنــسانيمراعــاة الاعتبــاراتالالتــزام والكفــاءة والقــدرة لتعمــيم  تعزيــز  )ج( 
 الإلزامـي  وتقـدم اليونـسكو التـدريب        . لتلـك الأغـراض    تعزيز القدرات والموارد المكرسة   خلال  

ميع الموظفين الفنيين في المقر وفي المكاتـب الإقليميـة           لج ة الجنساني مراعاة الاعتبارات على تعميم   
التـابع   “ة الجنساني مراعاة الاعتبارات  القدرات والتدريب على تعميم      برنامج تنمية ”من خلال   

سـتقدم  ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وفي الفتـرة     .٢٠٠٥سبتمبر عام   / في أيلول  شُرع في تنفيذه  الذي  لها،  
ال المـسائل الجنـسانية للمـوظفين الجـدد والـزملاء           اليونسكو تدريبا أساسيا عـبر الإنترنـت في مج ـ        

ــارين في القطاعــات      ــة لمــوظفين مخت ــد المعلومــات، ودورات تدريبي ــاحثين عــن دورات لتجدي الب
لإنشاء مجموعة من الخبراء المعنيين بالمساواة بين الجنـسين، وأدوات          وذلك  والخدمات المركزية،   

 اواة بين الجنسين على سبيل الأولوية؛ومبادئ توجيهية لتنفيذ خطة العمل لتحقيق المس
“ الجنــسينبــين المــساواة تعزيــز ”اســتحداث بوابــة إلكترونيــة للمعرفــة بــشأن   )د( 

لــدعم الفنــيين العــاملين في مجــالي التعــاون والتنميــة الــدوليين في إطــار مجــالات خــبرات المنظمــة   
أكثـر فعاليـة فيمــا   و علــى نح ـ الجنـسين بـين  مـساعيهم مـن أجــل تعزيـز المـساواة     إطـار  المحـددة في  
 ؛ وعن طريق هذا العملمن عمليقومون به 

ــات تنظــيم  )هـ(  ــدى الدراســية الحلق ــساواة   لمنت ــني بالم ــسكو المع ــين اليون ــسينب  الجن
فيمـا يتـصل بمجـالات عمـل      الجنـسين بـين  المزيد من الانتباه إلى مسائل المـساواة    لتوجيه  بانتظام  
 ؛الجنسينبين كين المرأة وتحقيق المساواة تمالتشجيع على التوعية بأهمية و، المنظمة

مستويات اتخـاذ القـرار داخـل الأمانـة         تدريجي على   زيادة تمثيل المرأة على نحو       )و( 
ــة ل ــالعام ــسبة ي ــام   ٥٠صل إلى ن ــول ع ــة بحل ــم و، ٢٠١٥ في المائ ــساواة في دع ــدم  الم ــرص التق ف

الحيــــاة المهنيــــة  بــــين الحيــــاة الوظيفيــــة للمــــوظفين وترتيبــــات العمــــل الملائمــــة للموازنــــة  في
نــامج إدارة للموظفــات  وســيجري دعــم هــذه الأهــداف مــن خــلال إعــداد بر.الأســرية والحيــاة

 الجنـــسانية في برنـــامج للتوجيـــه، وإدراج التوعيـــة بالمـــسائلوبرنـــامج ، ٥-ف و ٤-رتبـــة فب
  . وما فوقها٥-رتبة فلموظفين بالقيادة وإدارة التغيير المقدم ل
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لــتي اتخــذتها اليونــسكو لتنفيــذ أحكــام الاتفاقيــة في البلــدان الــتي  التــدابير ا -ثالثا  
  والأربعين للجنةالثانيةسيُنظر في تقاريرها في الدورة 

 
إحــصاءات طوليــة ومقارنــة في مجــال تكــافؤ الجنــسين في التعلــيم بالنــسبة لجميــع     -ألف  

  والأربعين الثانية تهادورة في ناللج إلى تقاريرالبلدان التي ستقدم 
المــستويات علــى نــسبة الالتحــاق الإجماليــة عــن  بيانــات ٣ إلى ١مــن تعــرض الجــداول  - ١١

 النـسبة المئويـة للطالبـات       ٤ ويـبين الجـدول      . حـسب القطـر والمنطقـة      الابتدائية والثانويـة والعليـا    
   .حسب القطر والمنطقة أيضاالابتدائية والابتدائية والثانوية والعليا، على المستويات قبل 
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 ١دول الج
 التعليم الابتدائي

  البيانات القطرية -ألف  
البيانـــــــــــــــــــات

 )النسبة المئويةب(
 التعليم ة،نسبة الالتحاق الإجمالي

   الإناث،الابتدائي
 التعليم ،نسبة الالتحاق الإجمالية

  الذكور،الابتدائي
 التعليم ،نسبة الالتحاق الإجمالية

   المجموع،الابتدائي
يث نسبة مؤشر تكافؤ الجنسين من ح

  التعليم الابتدائي،الالتحاق الإجمالية
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ السنة 
             البلد

١١٧١١٧١١٧١١٧١١٧١١٧١١٧١١٧١١٧١,٠٠١,٠٠١,٠٠ إكوادور
١١٢١١٢١١٣١١٥١١٥١١٧١١٣١١٤١١٥٠,٩٧٠,٩٨٠,٩٧ أوروغواي

١١٠١١١١١٩١١٠١١١١٢٠١١٠١١١١٢٠١,٠٠٠,٩٩١,٠٠ لبحرينا
١١٤١١٣١١٢١٢٠١١٩١١٨١١٧١١٦١١٥٠,٩٥٠,٩٥٠,٩٥ البرتغال
١٠٣١٠٢١٠٢١٠٣١٠٣١٠٢١٠٣١٠٢١٠٢١,٠٠١,٠٠٠,٩٩ بلجيكا

١١٥١١٤١١٢١١٩١١٨١١٦١١٧١١٦١١٤٠,٩٧٠,٩٦٠,٩٦ السلفادور
٩٧٩٦٩٦٩٧٩٧٩٧٩٧٩٧٩٧١,٠٠٠,٩٩٠,٩٩ قيرغيزستان
٠,٨٤٠,٨٤(*)١١٨١١٧١٠٩١٠٨١٠٧٠,٨٦(*)٩٨٩٨١١٨(*)١٠١ الكاميرون

....٠,٩٩....١٠٠....١٠٠....٩٩ كندا
١٣١١٣٦١٣٧١٣٧١٤٢١٤٢١٣٤١٣٩١٣٩٠,٩٦٠,٩٦٠,٩٦ مدغشقر
١٠٦٩٨١٠٢١٠٥٩٦٩٩١٠٦٩٧١٠١١,٠١١,٠٢١,٠٢ منغوليا
١١٢١١٤١١٥١١٠١١١١١٤١١١١١٣١١٤١,٠٢١,٠٢١,٠١ ميانمار
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   البيانات المجمعة حسب المنطقة -باء  
البيانـــــــــــــــــــات

 )النسبة المئويةب(
 التعليم ة،نسبة الالتحاق الإجمالي

   الإناث،الابتدائي
 التعليم ،نسبة الالتحاق الإجمالية

  الذكور،الابتدائي
 التعليم ،اق الإجماليةنسبة الالتح

   المجموع،الابتدائي
مؤشر تكافؤ الجنسين من حيث نسبة 

  التعليم الابتدائي،الالتحاق الإجمالية
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ السنة 
             البلد

٩١٩١٩٢١٠٠١٠١١٠٢٩٦٩٦٩٧٠,٩٠٠,٩٠٠,٩٠ الدول العربية
أوروبا الوسطى

٠,٩٨٠,٩٨(*)٩٧٩٧٠,٩٧(*)٩٨٩٨٩٥)(*٩٦٩٦٩٦(*)٩٣ والشرقية
أمريكا الشمالية 
١٠٠١٠١١٠١١٠٢١٠٢١٠١١٠١١٠١١٠١٠,٩٨٠,٩٩١,٠٠ وأوروبا الغربية
أفريقيا جنوب

)*(٩٥٠,٨٧٠,٨٨٠,٨٩(*)٩٥٩٠٩٤(*)٨٩٩٧١٠٠(*)٨٤٨٧ الصحراء الكبرى
  

 ). ٢٠٠٨ يوليه/تموز ٢٩ في الموقع هذات زيارة تم( التعليم للإحصاء، اليونسكو معهد ،http://stats uis unesco org من مأخوذ  :درالمص 
 . إلى عدم توافر البيانات(..) تشير النقطتان  :ملاحظة 

 .إلى أن الأرقام تقديرات من معهد اليونسكو للإحصاء) *(تشير النجمة 
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 ٢الجدول 
 الثانوي التعليم

  البيانات القطرية -ألف  
البيانـــــــــــــــــــات

 )النسبة المئويةب(
 التعليم الالتحاق الإجمالية،نسبة 

   الإناثالثانوي، كل البرامج،
 التعليم ،نسبة الالتحاق الإجمالية
  الذكورالثانوي، كل البرامج،

 التعليم ،نسبة الالتحاق الإجمالية
  المجموعالثانوي، كل البرامج،

فؤ الجنسين من حيث نسبة الالتحاق مؤشر تكا
  كل البرامج، التعليم الثانوي،الإجمالية

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ السنة 
 البلـــد

٦١٦٥٦٨٦١٦٤٦٧٦١٦٥٦٨١,٠٠١,٠١١,٠٢ إكوادور
١١٥١٠٩١٠٩٩٩٩٤٩٤١٠٧١٠١١٠١١,١٥١,١٥١,١٦ أوروغواي
١٠٣١٠٤١٠٤٩٨٩٩١٠٠١٠١١٠١١٠٢١,٠٥١,٠٥١,٠٤ البحرين
١٠٠١٠٢١٠٢٩١٩٣٩٤٩٥٩٧٩٧١,١٠١,٠٩١,٠٩ البرتغال
١٠٧١٠٧١٠٨١١٠١١١١١١١٠٩١٠٩١١٠٠,٩٧٠,٩٧٠,٩٧ بلجيكا

٦٦٦٦٦٦٦٥٦٤٦٣٦٥٦٥٦٥١,٠٢١,٠٢١,٠٤ السلفادور
٨٩٨٧٨٧٨٨٨٦٨٦٨٨٨٦٨٦١,٠١١,٠١١,٠١ غيزستانقير

٢٣٢٤٢١٣٠٣٠٢٦٢٧٢٧٢٤٠,٧٩٠,٧٩٠,٧٩ الكاميرون
....٠,٩٧....١١٧....١١٩....١١٦ كندا

٠,٩٦٠,٩٥(*)..٢١٢٤(*)..٢١٢٤(*)..٢٠٢٣(*).. مدغشقر
٩٤٩٦٩٥٨٣٨٥٨٤٨٩٩١٨٩١,١٣١,١٣١,١٢ منغوليا
٤٤٤٦٤٩٤٦٤٧٤٩٤٥٤٧٤٩٠,٩٤٠,٩٩١,٠٠ ميانمار
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 البيانات المجمعة حسب المنطقة -باء  

البيانـــــــــــــــــــات
 )النسبة المئويةب(

 التعليم الالتحاق الإجمالية،نسبة 
   الإناثالثانوي، كل البرامج،

 التعليم ،نسبة الالتحاق الإجمالية
  الذكورالثانوي، كل البرامج،

 التعليم ،لتحاق الإجماليةنسبة الا
  المجموعالثانوي، كل البرامج،

مؤشر تكافؤ الجنسين من حيث نسبة الالتحاق 
  كل البرامج، التعليم الثانوي،الإجمالية

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ السنة 
 البلد

٠,٩٢(*)٦٨٠,٩١٠,٩١(*)٦٨٦٨(*)٧١٧٢٧٠(*)٦٥٦٥٦٥ الدول العربية
أوروبا الوسطى

٨٧٨٥٨٦٩١٨٩٨٩٨٩٨٧٨٨٠,٩٦٠,٩٦٠,٩٦ والشرقية
أمريكا الشمالية 
١٠١١٠٢١٠١١٠٠١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١١,٠١١,٠١١,٠٠ وأوروبا الغربية
أفريقيا جنوب

٣٥٢٩٣٠٣٢٠,٧٩٠,٧٩٠,٨٠(*)٣٤(*)٣٣(*)٢٨(*)٢٧(*)٢٦(*) الصحراء الكبرى
 

 ). ٢٠٠٨ يوليه/تموز ٢٩ في الموقع هذا ت زيارةتم( التعليم للإحصاء، اليونسكو معهد ،http://stats uis unesco org من أخوذم :المصدر 
 . إلى عدم توافر البيانات(..) تشير النقطتان  :ملاحظة 

 .د اليونسكو للإحصاء إلى أن الأرقام تقديرات من معه) *(تشير النجمة 
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 ٣الجدول 
 )٦ و ٥التصنيف الدولي الموحد للتعليم (التعليم العالي 

  البيانات القطرية -ألف  
البيانـــــــــــــــــــات

 )النسبة المئويةب(

 نسبة الالتحاق الإجمالية، 
، ٦ و ٥التصنيف الدولي الموحد للتعليم 

 الإناث

 نسبة الالتحاق الإجمالية، 
، ٦ و ٥للتعليم التصنيف الدولي الموحد 
 الذكور

 نسبة الالتحاق الإجمالية، 
، ٦ و ٥التصنيف الدولي الموحد للتعليم 

 المجموع

مؤشر تكافؤ الجنسين من حيث نسبة الالتحاق 
 الإجمالية،
  التعليم العالي

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ السنة 
 البلد

........................ إكوادور

٢,٠٢١,٧٤١,٦٨(*)٤٢٤٥٤٦(*)٢٨٣٣٣٥(*)٥٦٥٨٥٨(*) أوروغواي

١,٩٥٢,٤١٢,٤٦(*)٣٣٣٣٣٢(*)٢٣٢٠١٩(*)٤٤٤٨٤٧(*) البحرين

٦٤٦٢٦١٤٨٤٨٤٨٥٦٥٥٥٥١,٣٢١,٣٠١,٢٨ البرتغال

٦٨٦٩٧٠٥٧٥٦٥٦٦٢٦٢٦٣١,٢٠١,٢٣١,٢٥ بلجيكا

٢١٢٢٢٣١٨١٨١٩١٩٢٠٢١١,٢٠١,٢٢١,٢١ السلفادور

٤٣٤٦٤٨٣٦٣٧٣٨٤٠٤١٤٣١,١٩١,٢٥١,٢٧ قيرغيزستان

٠,٦٦٠,٧٢(**)٠,٦٤(*)٧(**)٦(**)٨٥(**)٦٧(*)٥٦(**)٤(*) الكاميرون

....١,٣٦....٦٢....٥٣....٧٢ كندا

٢٢٣٣٣٣٣٣٣٠,٩٠٠,٨٩٠,٨٧ رمدغشق

٤٩٥٤٥٨٣٠٣٣٣٧٣٩٤٣٤٧١,٦٤١,٦٢١,٥٧ منغوليا

........................ ميانمار
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 البيانات المجمعة حسب المنطقة -باء  

 البيانـــــــــــــــــــــــــــات 
 )النسبة المئويةب(

نسبة الالتحاق الإجمالية، 
التصنيف الدولي الموحد للتعليم 

 ، الإناث٦و  ٥

نسبة الالتحاق الإجمالية، التصنيف 
، ٦ و ٥الدولي الموحد للتعليم 
 الذكور

نسبة الالتحاق الإجمالية، 
 ٥التصنيف الدولي الموحد للتعليم 

 ، المجموع٦و 

مؤشر تكافؤ الجنسين من حيث نسبة 
 الالتحاق الإجمالية،
  التعليم العالي

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ السنة 

 البلــــد
(*)١,٠٠(*)١,٠٠(*)٠,٩٥(*)٢١٢٢٢٢(*)٢٢(*)٢٢(*)٢٢(*)٢٢(*)٢٢(*)٢٠ الدول العربية

٦١٦٤٦٦٤٩٥١٥٣٥٤٥٧٦٠١,٢٥١,٢٥١,٢٥ أوروبا الوسطى والشرقية
٧٩٨٠٨٠٦٠٦٠٦٠٦٩٧٠٧٠١,٣١١,٣٢١,٣٣ أمريكا الشمالية وأوروبا الغربية
(*)٠,٦٧(*)٠,٦١٠,٦٧(*)٥(*)٥٥(*)٦(*)٦٦(*)٤(*)٤٤ أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى

 
 ).٢٠٠٨ يوليه/تموز ٢٩تمت زيارة هذا الموقع في (، معهد اليونسكو للإحصاء، التعليم  http://stats uis unesco org من مأخوذ :المصدر 
 .إلى عدم توافر البيانات(..) تشير النقطتان  :ملاحظة 
 .إلى أن الأرقام تقديرات من معهد اليونسكو للإحصاء (*) ةتشير النجم :ملاحظة 

 .وطنيةإلى أن الأرقام تقديرات  (**) تانتشير النجم: ملاحظة
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 ٤الجدول 
 بتدائي، والتعليم الثانوي، والتعليم العاليالتعليم ما قبل الابتدائي، والتعليم الا: النسبة المئوية للطالبات

  البيانات القطرية -ألف 
البيانـــــــــــــــــــات 

 )بالنسبة المئوية(
النسبة المئوية للطالبات، المجموع في 

  التعليم الثانوي، كل البرامج
 النسبة المئوية للطالبات، التعليم 

النسبة المئوية للطالبات، التعليم الابتدائي ما قبل الابتدائي
 لنسبة المئوية للطالبات، المجموع في ا

 التعليم العالي
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ السنة 
 البلــــد

......٤٩٤٩٥٠٤٩٥٠٤٩٤٩٤٩٤٩ إكوادور
٦٣٦٢(*)٥٣٥٣٥٣٤٩٤٩٤٩٤٨٤٨٤٨٦٦ أوروغواي

٦٨٦٨(*)٥٠٥٠٥٠٤٨٤٨٤٨٤٩٤٩٤٩٦٣ ينالبحر
٥١٥١٥١٤٩٤٩٤٩٤٨٤٨٤٨٥٦٥٦٥٥ البرتغال
٤٨٤٨٤٨٤٩٤٩٤٩٤٩٤٩٤٩٥٤٥٤٥٥ بلجيكا

٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٤٨٤٨٤٨٥٤٥٥٥٥ السلفادور
٥٠٤٩٥٠٤٩٤٩٤٩٤٩٤٩٤٩٥٤٥٥٥٦ قيرغيزستان
٤٤٤٤٤٤٥٠٥٠٥٠٤٦٤٥٤٥٣٩٤٠٤٢ الكاميرون

....٥٦....٤٩....٤٩....٤٨ كندا
٥١٥١٤٩٤٩٤٩٤٧٤٧٤٧..٤٩(*)٤٩.. مدغشقر
٥٣٥٢٥٢٥١٥٢٥٢٤٩٤٩٥٠٦٢٦١٦١ منغوليا
......٥٠٥٠٥٠٥٠....٤٨٤٩٤٩ ميانمار

 



 

 

C
E

D
A

W
/C

/2008/III/3/A
dd.1 

 

13 
08-49667 

 البيانات المجمعة حسب المنطقة  -باء  
 لبيانـــــــــــــــــــــــــــات ا
 ) المئويةلنسبةبا(

النسبة المئوية للطالبات، المجموع 
 في التعليم الثانوي، كل البرامج

 النسبة المئوية للطالبات، التعليم 
 ما قبل الابتدائي

النسبة المئوية للطالبات، التعليم 
 الابتدائي

 النسبة المئوية للطالبات، المجموع في 
 التعليم العالي

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ السنة 

 البلـــــد
(*)٤٩(*)٤٩(*)٤٧٤٨(*)٤٧(*)٤٧(*)٤٦٤٦٤٦(*)٤٧٤٧٤٧ الدول العربية

٤٨٤٨٥٥٥٥٥٥(*)٤٨٤٨٤٨٤٧٤٨٤٨٤٨ أوروبا الوسطى والشرقية
٤٩٤٩٤٩٤٨٤٨٤٩٤٨٤٩٤٩٥٦٥٦٥٦ أمريكا الشمالية وأوروبا الغربية
(*)٤٠(*)٣٨٤٠(*)٤٦٤٦٤٧(*)٤٩(*)٤٩(*)٤٩(*)٤٤(*)٤٤(*)٤٤ أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى

 
 ).٢٠٠٨ يوليه/تموز ٢٩تمت زيارة هذا الموقع في (، معهد اليونسكو للإحصاء، التعليم،  http://stats uis unesco orgمن مأخود  :المصدر 
 .إلى عدم توافر البيانات) ..(لنقطتان تشير ا :ملاحظة 
 .إلى أن الأرقام تقديرات من معهد اليونسكو للإحصاء(*) تشير النجمة  :ملاحظة 
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 مبادرات اليونسكو ومشاريعها : التقارير الخاصة بكل بلد -باء  
 بلجيكا  

تجــرين بحوثــا لنيــل شــابات عالمــات زمــالات وطنيــة لثــلاث ،  منحــت ٢٠٠٧في عــام  - ١٢
للمـرأة في مجـال     في إطار البرنامج المشترك بين اليونسكو ولوريـال         الدكتوراه في بلجيكا    شهادة  
ــوم ــام . العلـ ــازت ٢٠٠٦وفي عـ ــة ، حـ ــانالبلجيكيـ ــاعـــن  بروكوفنكريـــستين فـ ــ أوروبـ ئزة ابجـ

 .مجال العلوملوريال الدولية للمرأة في  -اليونسكو 
 الكاميرون

 للوسـائط المتعـددة في جميـع         المراكـز المجتمعيـة     نطـاق برنـامج    توسيعواصلت اليونسكو    - ١٣
الأولويـة سـواء   لهـا  أن هذه المراكز ليست مخصصة للمرأة، فإنهـا تعطـي        ورغم  . أنحاء الكاميرون 

 ومـن حيـث محتـوى    ،)في جميع مـستويات صـنع القـرار   على ( المراكز لإدارةفي اختيار الموظفين  
  تمكين المرأة وتحقيق المساواة بـين الجنـسين  بلة  المسائل ذات الصالتي تركز على تناول  ،البرنامج

محــو والتعلــيم للفتيــات  قبيــل تــوفير  مــن،ذاعيــة مجموعــة واســعة مــن القــضاياالإبرامج وتغطــي الــ
 .الإيدز/وس نقص المناعة البشرية فيروالوقاية منالصحة الإنجابية والأمية 
ــام  - ١٤ ــسكو شــكلت  ،٢٠٠٧وفي ع ــا   واليون ــنس الت ــات الت ــشركة ســوني  اتحــاد لاعب بع ل

تمويـل بـرامج    لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، وأعلنتـا عـن عزمهمـا               إيركسون الشراكة العالميـة     
فـي  ف .ليبريـا والهنـد   والكـاميرون    و الصين و والجمهورية الدومينيكية  في الأردن لتخريج قياديات   

موعـة مـن    شراكة مع إحدى المنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة لتـشكيل مج             ال ستعمل   ،الكاميرون
 لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين       ات الأعمـال والرياضـي    سـيدات  وكبـار     النفـوذ  ات ذو اتالسياسي

الرياضـية وحلقـات العمـل وأنـشطة جمـع       الأنـشطة   من خلال تنظيم مختلـف      و .والقيادة النسائية 
ــسعى  ،التبرعــات ــة   هــذه المجموعــة مــن ست ــات إلى التوعي ــشأنالقيادي ــسين ب ــساواة بــين الجن   الم
 .هاوتعزيز
دليـل تعمـيم   ” وزارة تمكين المرأة والأسـرة  ت نشر،٢٠٠٧ديسمبر /في كانون الأول  و - ١٥

دعم ب ـ“  في الـسياسات والـبرامج ومـشاريع التنميـة في الكـاميرون            يةنا الجنـس  الاعتبـارات مراعاة  
 .ومالي من اليونسكوفني 
 إلى  ،في الكـاميرون  المـساواة بـين الجنـسين       ب المعـني  الفريق العامل    فياليونسكو  وتشارك   - ١٦

 ، والوكالـة الألمانيـة للتعـاون الـتقني        ، والوكالة الكنديـة للتنميـة الدوليـة       ،جانب الاتحاد الأوروبي  
 الأمـم المتحـدة      وصـندوق  ،صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       و ،يوبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائ    

لإقليمـي لحقـوق الإنـسان      ادون   المتحـدة    الأمـم مركـز   و ومنظمة الصحة العالمية     ، للمرأة يالإنمائ
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بصفتها عضوا في الفريق الفني والمالي لحلقـة         ،اليونسكوقدمت   و .والديمقراطية في وسط أفريقيا   
نهـج  الكفيلـة باتبـاع      بـشأن التوعيـة بـالأدوات        ٢٠٠٧مـارس   /آذار في    في ياوندي  تقدعُعمل  

 .رقات استراتيجية الحد من الفقرومراع للاعتبارات الجنسانية في وضع 
في إطـار  ، اليونـسكو في  نظمت شـعبة المـساواة بـين الجنـسين        ،٢٠٠٦مارس  /وفي آذار  - ١٧

 ت فيــهعرضــ و.“ أفريقيــاانيــاتب” معرضــا بعنــوان ،الاحتفــالات بمناســبة اليــوم الــدولي للمــرأة
إلى جانـب غيرهـن مـن العـاملات في      البنـاء  لاتماع ـ تـشيد ب لوحـات فسيفـساء   ورسـوم و  صور  

ثــلاث  نين مــن بينــهنفنــاوشمــل المعــرض أعمــال  .اضــيية الأرتــرميم وتــسوالفــظ والحمجــالات 
  .من الكاميرونفنانات 

 
 كندا
 عقـــدت اليونـــسكو اجتمـــاع مائـــدة ،٢٠٠٧عـــام  في ناســـبة اليـــوم الـــدولي للمـــرأةبم - ١٨

 تـسليط الـضوء علـى مـساهمات المـرأة في            ، هـدفت إلى   “ الـسلام  اتصانع”مستديرة دولية عن    
،  مـن مختلـف المنــاطق  لامعـات  خمـس نـساء   وركـزت علـى   ،عـالم صـنع الـسلام في جميـع أنحـاء ال    

 هن ومـن بين ـ   .عمـار  الإ وإعـادة زاعات  ـ ميدان بناء السلام وتـسوية الن ـ      في نإنجازاتهبمشهورات  و
تــها  عين، الــتي)كنــدا( مــن مقاطعــة كولومبيــا البريطانيــة  ، موبينــا جــافرعــضوة مجلــس الــشيوخ 

اجتمــاع في نهايــة و .لــسلام في الــسودانالعمليــة  ة خاصــة مبعوثــ٢٠٠٢ في عــام حكومــة كنــدا
لتوقيـع علـى    ل اتالمـشارك زميلاتهـا   لى  إجـامز    عضوة مجلس الـشيوخ    ت انضم ،المائدة المستديرة 

شـبكة الإنترنـت   موقـع اليونـسكو علـى    في الاطلاع عليـه   يمكن ذي ال“ السلام اتبيان صانع ”
http://www unesco org.  

البرنـامج   في إطـار  ات كنديتلمااوطنية مختلفة لع ة زمال١٤ منحت   ،٢٠٠٣ومنذ عام     - ١٩
 .مجال العلومالمشترك بين اليونسكو ولوريال للمرأة في 

 
 الإكوادور

 وغيرهـم مـن المهنـيين مـن     اتجامع ـاجتمـع أسـاتذة    ،٢٠٠٧أكتـوبر  /في تشرين الأول   - ٢٠
، نـسين في التعلـيم    اعات وقـضايا الج   نــز  السلام وتسوية ال   لتناول مسائل سبانيا  إأمريكا اللاتينية و  

ويعقـد   .الإكوادورب ـفي لوخـا    ، عُقـد    “ وثقافـة الـسلام    المـشترك التعليم  ”في مؤتمر عن موضوع     
ــدى   ــيم والمــساواة بــين الجنــسين في    هــذا المنت ــامج التعل ــسنوي برن ــالمامعــة الجال ــوم ةتروبولي  للعل

  .تحت رعاية اليونسكو، التربوية
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 قيرغيزستان  
قيرغيزســتان واليونــسكو في  وزارة التعلــيم ، نظمــت٢٠٠٧ نــوفمبر/في تــشرين الثــاني - ٢١
 في التعلـيم غـير   الاعتبـارات الجنـسانية    أيـام في بيـشكيك لتعزيـز مراعـاة           ٣ عمل استمرت    حلقة

 لتربيــــة مــــن أوزبكــــستانفي اخصــــصين  مــــن المت٣٠ حلقــــة العمــــل شــــارك في و.النظــــامي
 .كازاخستانوقيرغيزستان  ووطاجيكستان

في خمـس   مراكـز تعلـيم مجتمعيـة       بـدء العمـل في      ها علـى    ؤشـركا وكو  ساعدت اليونس و - ٢٢
تحـسين  علـى   نساء ورجـال المجتمـع المحلـي        وتساعد هذه المراكز    . غيزستانيرقفي  مجتمعات محلية   

اكل شحـل الم ـ  دورات تدريبيـة عـن      المراكـز أيـضا     تـنظم   و .مهاراتهم ومعارفهم في مجال الزراعـة     
  .واتخاذ القرارات والاتصال الفعال

 
 منغوليا
ــمنحــت  ،٢٠٠٨في عــام  - ٢٣ ــة ة لعالمــةزمال ــامج المــشترك بــين   في إطــار شــابة منغولي البرن

 .مجال العلوماليونسكو ولوريال للمرأة في 
 

 ميانمار
  لم تتوفر بيانات - ٢٤
 

 البرتغال
 المـــدارس المنتـــسبة،شاريع لمـــ مدرســـة في البرتغـــال في شـــبكة اليونـــسكو ٤٣ تـــشارك - ٢٥
 فوغــا ود ســيفير تـروج مدرســة مقاطعـة   ، وفي هـذا الــسياق .١٩٥٣ في عــام لهاتـشغي  بــدأ تيال ـ
)Escola E B 2 3(  ا بتنظــيم يــوم ســنويالقيــام مــساواة بــين الجنـسين مــن خــلال  للفي البرتغــال

زلية ـ بشأن القضايا المتعلقـة بحقـوق المـرأة في الحيـاة المن ـ           لااعمأب  طلا، يعرض فيه ال   لحقوق المرأة 
 سـفيرة  ،ضـيوف شـرف مثـل كاتارينـا فورتـادو         وغالبا ما يتم ذلك بحـضور        ،والعمل والسياسة 

  .النوايا الحسنة لدى الأمم المتحدة

ــ ١٣  منحــت،٢٠٠٤ومنــذ عــام  - ٢٦ ــيــة وطنةزمال البرنــامج  في إطــار ات لعالمــات برتغالي
 .مجال العلومالمشترك بين اليونسكو ولوريال للمرأة في 

 
 سلوفينيا

 في إطـار    اتنيي سـلوف  ات وزمالة دوليـة لعالم ـ    تان وطني ان زمالت  منحت ،٢٠٠٧  عام منذ - ٢٧
 مجال العلومالبرنامج المشترك بين اليونسكو ولوريال للمرأة في 
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 أوروغواي
 مــع وزارة بالاشــتراك ،مكتــب اليونــسكو في مونتيفيــديو  عقــد،٢٠٠٦مــايو /في أيــار - ٢٨

 بمناسبة أسـبوع    “والجنسانيةالمياه  العلم و ”  موضوع مؤتمر حول مؤتمرات منها    ،التعليم والثقافة 
  .العلوم والتكنولوجيا

 ،مكتـب اليونـسكو في مونتيفيـديو      قـام    ،٢٠٠٤ عـام     في ناسبة اليـوم الـدولي للمـرأة      بمو - ٢٩
 بتنظـيم  ، بلديـة مونتيفيـديو    فيبالاشتراك مع وزارة الثقافة واللجنة المعنية بالمساواة بين الجنـسين           

 المـساواة   -التنوع الثقـافي والمـساواة بـين الجنـسين          ”  موضوع نلتصوير الفوتوغرافي ع  لمسابقة  
  .مارس/آذار ٨ في  نظمخلال احتفالح المعرض افتت و“في الفرص والحقوق بين المرأة والرجل

ــام  - ٣٠ ــيم  ،٢٠٠٤وفي عـ ــاع التعلـ ــاون قطـ ــابع تعـ ــديو  لم التـ ــسكو في مونتيفيـ كتـــب اليونـ
 لإنتـاج  أمريكـا اللاتينيـة   ذي تنفـذه مبـادرة      ـــ ــال ةـــــنـسي ل الج ـة والمـسائ  ـــ الجنـساني  جــــبرنام عـــم

وفـيروس نقـص المناعـة    والمـسائل الجنـسية   الشباب ” بعنوان  يراعي الاعتبارات الجنسانية  منشور  
 .“المعرفة سبيل الوقاية: الإيدز في أوروغواي/البشرية

 


