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 مقدمة -أولا  
 منظمة العمل الدولية معالجة أحكام المادة الحادية عـشرة مـن            يتم في عدد من اتفاقيات     

ومـن بـين الاتفاقيـات المعتمـدة حـتى الآن           . اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة          
 : اتفاقية، تتصل المعلومات الواردة في هذا التقرير أساسا بالاتفاقيات التالية١٨٧البالغ عددها 

 مـن الـدول     ١٦٣، التي صدَّقت عليهـا      )١٠٠رقم   (١٩٥١ الأجر،   اتفاقية المساواة في   • 
 الأعضاء؛

ــز   •  ــة(اتفاقيــة منــع التميي ، الــتي صــدَّقت عليهــا  )١١١رقــم  (١٩٥٨، )التوظيــف والمهن
  من الدول الأعضاء؛١٦٥

، الــتي صــدَّقت عليهــا   )١٥٦رقــم  (١٩٨١اتفاقيــة العمــال والمــسؤوليات الأُســرية،     • 
 .من الدول الأعضاء ٣٧

وتــرد، حــسب مقتــضى الحــال، الإشــارة إلى عــدد مــن الاتفاقيــات ذات الــصلة بعمالــة   
 :المرأة

 العمل القسري  
 ؛)٢٩رقم  (١٩٣٠اتفاقية العمل القسري،  • 
 ).١٠٥رقم  (١٩٥٧اتفاقية إلغاء العمل القسري،  • 

 عمالة الأطفال  
 ؛)١٣٨رقم  (١٩٧٣اتفاقية الحدّ الأدنى لسنّ العمل،  • 
 ).١٨٢رقم  (١٩٩٩اقية بشأن أسوأ أشكال عمالة الأطفال، اتف • 

 حرية تكوين الجمعيات  
 ؛)٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية حرية تكوين الجمعيات وحماية الحق في التنظيم،  • 
 ).٩٨رقم  (١٩٤٩اتفاقية الحق في التنظيم والمساومة الجماعية،  • 

 سياسة التوظيف  
 ؛)١٢٢قم ر (١٩٦٤اتفاقية سياسات التوظيف،  • 
 ).١٤٢رقم  (١٩٧٥اتفاقية تنمية الموارد البشرية،  • 
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 حماية الأُمومة  
 ؛)٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأُمومة،  • 
 ؛)١٠٣رقم  (١٩٥٢، )مُنقحة(اتفاقية حماية الأُمومة  • 
 ).١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأُمومة،  • 

 العمل الليلي  
 ؛]وبروتوكولها) [٨٩رقم  (١٩٤٨، )مُنقحة) (أةالمر(اتفاقية العمل الليلي  • 
 ).١٧١رقم  (١٩٩٠اتفاقية العمل الليلي،  • 

 العمل تحت الأرض  
 ).٤٥رقم  (١٩٣٥اتفاقية العمل تحت الأرض،  • 

 العمل بعض الوقت  
 ).١٧٥رقم  (١٩٩٤اتفاقية العمل بعض الوقت،  • 

 العمل المترلي  
 ).١٧٧قم ر (١٩٩٦اتفاقية العمل المترلي،  • 

وتتولى الإشراف على تطبيق الاتفاقيات المصدَّق عليها في منظمـة العمـل الدوليـة لجنـة                 
الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات، وهي هيئة تضم خـبراء مـستقلين مـن أنحـاء العـالم                  

ت والمعلومــات المقدمــة في القــسم الثــاني مــن هــذا التقريــر تتــألف مــن ملاحظــا. وتجتمــع ســنويا
والملاحظات عبارة عـن تعليقـات منـشورة في التقريـر           . وطلبات مباشرة من جانب تلك اللجنة     

السنوي الصادر عـن اللجنـة باللغـات الانكليزيـة والفرنـسية والاسـبانية، والـتي تقـدَّم إلى مـؤتمر                     
ة  وبالاســباني-الــصادرة بــاللغتين الانكليزيــة والفرنــسية (أمــا الطلبــات المباشــرة . العمــل الــدولي

ــة البلــدان الناطقــة بالاســبانية   ــتم إعلانهــا    ) أيــضا في حال فإنهــا لا تٌنــشر في شــكل كتــاب، بــل ي
وتُنشر، في موعد لاحق، على قاعدة بيانات منظمـة العمـل الدوليـة بـشأن الأنـشطة               . للجمهور

 .الإشرافية، لخبراء منظمة العمل الدولية
تعليقــات تفــصيلا الــصادرة والتفــسيرات الــواردة أدنــاه هــي إشــارات مــوجزة لأكثــر ال  

ــن ــة     عـ ــل الدوليـ ــة العمـ ــة لمنظمـ ــرافية التابعـ ــات الإشـ ــات   . الهيئـ ــى التعليقـ ــور علـ ــن العثـ ويمكـ
ــا في القـــسم الثـــاني وذلـــك     الـــصلة ذات ــة الخـــبراء المـــشار إليهـ بالموضـــوع الـــصادرة عـــن لجنـ
، ثم الإشـارة إلى قاعـدة      www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm :الموقـع  على

 .APPLISالبيانات 

http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm
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وفيمــا يتعلــق بالــدول الــتي لم تــصدِّق علــى الاتفاقيــات ذات الــصلة بالموضــوع، يجــوز    
 بالمبــادئ تقــديم المعلومــات إلى منظمــة العمــل الدوليــة في إطــار المتابعــة المتعلقــة بــالإعلان المعــني 

وسـيتم أيـضا نقـل تلـك المعلومـات حـسب       . ١٩٩٨الأساسية وحقوق العمل، المعتمد في عـام        
 .ارتباطها بالموضوع

  
 بيانات بشأن الحالة في فرادى البلدان -ثانيا  

 الأردن  
من بين اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة ذات الـصلة بالموضـوع، صـدَّقت الأردن علـى               -أولا 

 ٩٨ و ٨٧ و ٢٩كمــا صــدَّقت علــى الاتفاقيــات أرقــام   . ١١١ ورقــم ١٠٠قــم الاتفــاقيتين ر
 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و

التعليقـات قيـد النظـر      . تعليقات قدمتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة          -ثانيا 
 :ا يليللجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بم

‘ ٢ ’٢٣، لاحظـت أن المـادة   ٢٠٠٦في ملاحظـات اللجنـة لعـام     : ١٠٠الاتفاقية رقم    
من الدستور، الـتي تـنصّ علـى أن يتقاضـى جميـع العمـال أجـورا تتناسـب مـع كميـة ونـوع              ) أ(

 .العمل الذي تم إنجازه، غير كافية لتطبيق المبدأ الوارد في الاتفاقية في هذا الشأن
ظــت اللجنــة أن الحكومــة أشــارت إلى أن التــشريع الحــالي قــائم  وفي هــذا الــصدد، لاح 

على المبدأ القائل بأن الأجور تخضع لكمية العمل والطريقة التي يؤدى بهـا، وأن المـساواة قائمـة          
. بما يتفق وقيمة العمل المؤدى بصرف النظر عن نوع جنس الشخص الذي يـؤدي هـذا العمـل                 

 المبـادئ تعريـف الأجـور الـوارد في مدونـة العمـل         وذكرت الحكومة أيـضا بأنـه ممـا يؤكـد هـذه           
أي شــخص ذكــرا كــان أم أُنثــى ”بأنــه “ العامــل”والحقيقــة القائلــة بــأن مدونــة العمــل تعــرِّف 

 .“يؤدي عملا مقابل أجر
ومــع الإحاطــة علمــا بالتفــسير الــذي قدمتــه الحكومــة، تؤكــد اللجنــة، مــع ذلــك، أن      

ســـتور والأحكـــام الـــواردة في مدونـــة العمـــل، مـــن الد) أ(‘ ٢ ’٢٣الـــصياغة الـــضيقة للمـــادة 
ومع أنه يجوز اسـتخدام معـايير موضـوعية مـن قبيـل      . تكفلان تطبيق المبدأ الوارد في الاتفاقية    لا

نوعية وكمية العمل لتحديد مستوى الكسب، فإنه مـن المهـم ألا تـسفر مثـل هـذه المعـايير عـن                
وأكـدت  .  الأجر عن العمل المتعادل القيمـة إعاقة التطبيق الكامل لمبدأ مساواة الرجل والمرأة في      

اللجنة على أهمية ضمان تقاضي المرأة أجـرا مـساويا للرجـل عنـدما تـضطلع بعمـل مختلـف عـن                   
الرجل لكنه، مـع ذلـك، متعـادلا في القيمـة اسـتنادا إلى المعـايير الموضـوعية لتقيـيم العمـل، مثـل                         
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ظت اللجنـة مـن قبـل الفجـوة الكـبيرة      وبعد أن لاح. المسؤولية والمهارة والجهد وظروف العمل    
في الأجور بين الرجل والمرأة، لا سيما في القطاع الخـاص، والحقيقـة القائلـة بـأن سـوق العمـل                     
يتميز بارتفاع التفرقة بين الجنسين، طلبت اللجنة إلى الحكومة أن تقدم معلومـات عـن التـدابير                 

هــا أو الــتي مــن المتــوخى اتخاذهــا لــضمان التــشريعية أو التــدابير التنظيميــة الأخــرى الــتي تم اتخاذ
 .التنفيذ التام لمبدأ مساواة المرأة بالرجل في الأجر عن العمل المتعادل القيمة

، لاحظت اللجنة، في جملة أمـور، أنـه تجـري في            ٢٠٠٦وفي الطلب المباشر للجنة لعام       
ظفـة العموميـة الحـق      مجلس الخدمات المدنية مناقشة مشروع نظام الخدمة المدنية الـذي يمـنح المو            

الوحيــدة في الأُســرة أو إذا كــان “ المكتــسبة”في الحــصول علــى عــلاوة أُســرية إذا كانــت هــي 
ــا   ــا أو معاق ــا متوفي ــان        . زوجه ــا إذا ك ــير الواضــح م ــن غ ــزال م ــه لا ي ــة إلى أن وأشــارت اللجن

للموظفــات العموميــات، بموجــب التــشريع الجديــد، الحــق في عــلاوات أُســرية عــن أزواجهــن     
لهن، علــى قــدم المــساواة مــع المــوظفين العمــوميين، حــتى في حالــة عجــز أزواجهــن عــن     وأطفــا
وشجعت اللجنـة الحكومـة علـى النظـر في إمكانيـة الـسماح لكـلا الـزوجين بـأن يختـارا            . العمل

أيهما يكون المستفيد من العلاوات الأُسرية، بدلا من الانطلاق من المبدأ الذي يحتم دفـع تلـك                 
لأب، وفي حــالات اســتثنائية لــلأُم إذا اســتطاعت إثبــات أنهــا المكتــسبة       العــلاوات منــهجيا ل ــ 

وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة إعــادة    . الوحيـدة في الأُسـرة أو أنهـا تقـوم بتنـشئة أطفالهــا وحـدها      
 .تقييم الصياغة الحالية لمشروع القانون في ضوء اشتراطات الاتفاقية

ــم    ــة رق ــة عــام  : ١١١الاتفاقي ــان   ٢٠٠٦في ملاحظــة للجن ــا لبي ــه طبق ، أشــارت إلى أن
.  في المائــة مــن الأشــخاص المعيــنين في الخدمــة العامــة٤٩، تمثــل المــرأة ٢٠٠٤الحكومــة في عــام 

وأشــارت الحكومــة إلى سياســتها لبنــاء قــدرة مــوظفي الخدمــة المدنيــة مــن خــلال المــشاركة في    
مة، إلا أنها لاحظـت مـن       ومع تقدير اللجنة لتلك المعلو    . البعثات والدورات التدريبية دون تمييز    

 بشأن توزيع الرجال والنساء في مختلف الفئـات الوظيفيـة للخدمـة             ٢٠٠٥واقع إحصاءات عام    
بينمـا يـسيطر   ) الإدارة (٤المدنية استمرار تعيين المرأة على نحـو غـير متناسـب في وظـائف الفئـة          

 ).أخصائي تقني (٢والفئة ) الإشرافية (١الرجل على وظائف الفئة 
ان القلق يساور اللجنة إزاء التقدم البطيء في تحقيق توازن منـصف بـين الرجـال               ولما ك  

والنساء في وظائف الخدمة العامة، لا سيما في الرتب العليـا، فإنهـا تؤكـد علـى التـزام الحكومـة                     
باتخاذ تدابير فعالة لتنفيذ الـسياسة الوطنيـة لتحقيـق المـساواة فيمـا يتعلـق بالوظـائف الـتي تخـضع                    

وحثت اللجنة الحكومة على أن تضاعف جهودها المبذولـة في هـذا الـصدد،    .  المباشرة لسيطرتها
بما في ذلك استكشاف الأسباب الكامنـة وراء الاخـتلال القـائم، وأن تبـيِّن نتـائج هـذه الجهـود                

 .في تقريرها القادم
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وأكدت اللجنة أيضا أن الوصول إلى التدريب المهني والتعليم أساسي للنـهوض بعمالـة     
وفي هــذا الــصدد، حثــت اللجنــة الحكومــة علــى اتخــاذ التــدابير اللازمــة لــضمان . لمــرأة ومهنتــهاا

يعوق نوع التـدريب المتـاح للمـرأة فرصـتها في التنـافس علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل مـن                         ألا
وطلبـت  . أجل الحصول على فرص توظيـف أوسـع نطاقـا، بمـا في ذلـك علـى المـستويات العليـا                    

مــة أن تقــدم في تقريرهــا القــادم معلومــات تبــيِّن التقــدم المحــرز في هــذا الــصدد اللجنــة إلى الحكو
 .وأيضا في توفير التدريب للمرأة في القطاعات غير التقليدية

 ٢٠٠٦وفيما يتعلق بقضايا التحرش الجنسي، لاحظـت اللجنـة في طلبـها المباشـر لعـام                 
 يقــضي بفــصل أي موظــف ٢٠٠٢ لــسنة ٥٥ مــن قــانون الخدمــة المدنيــة رقــم  ١٦٢أن المــادة 

وكـررت الحكومـة   . رجلا كان أو امرأة في حالة ارتكابه جُنحة أو جريمة منافية للآداب العامة     
كذلك الأحكام ذات الـصلة بهـذا الموضـوع في القـانون الجنـائي وفي قـانون العمـل فيمـا يتعلـق                       

ة، يعتــبر التحــرش وأشــارت اللجنــة إلى أنــه بموجــب الاتفاقي ــ. بالأفعــال المنافيــة لــلآداب العامــة 
الجنسي شكلا محظورا من أشكال التمييز الجنسي في مجالي التوظيف والمهن مما قد يقتضي معـه                

ومع أن الأحكـام القانونيـة الحاليـة قـد تكـون خطـوة أولى               . اتخاذ تدابير خاصة للوقاية والحماية    
ن تـوفر هـذه     نحو مزيد من الحمايـة ضـد التحـرش الجنـسي، تـرى اللجنـة أنـه مـن غـير المحتمـل أ                       

الأحكــام حمايــة كافيــة ضــد جميــع أشــكال التحــرش الجنــسي علــى النحــو المحــدد في ملاحظتــها  
ولذلك، تشجع اللجنـة الحكومـة علـى أن تبحـث مـا إذا كانـت الأحكـام                  . ٢٠٠٢العامة لعام   

ــدم          ــل، وأن تق ــاكن العم ــسي في أم ــع أشــكال التحــرش الجن ــة جمي ــة كافي ــالج بدرج ــة تع الحالي
حـالات أمـام المحـاكم تـستند إلى الأحكـام سـالفة الـذكر وتتـضمن اتهامـات                   معلومات عـن أيـة      

 .بالتحرش الجنسي وما انتهت إليه من نتائج
 إستونيا  

من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الـصلة بالموضـوع، صـدَّقت إسـتونيا علـى                  -أولا 
 ٤٥ و   ٤١ و   ٢٩قـام   وصـدَّقت أيـضا علـى الاتفاقيـات أر        . ١١١ ورقـم    ١٠٠الاتفاقيتين رقـم    

 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و
التعليقـات قيـد النظـر      . تعليقات قدمتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة          -ثانيا 

 :للجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بما يلي
، لاحظـت لجنـة الخـبراء مـن واقـع           ٢٠٠٥الطلب المباشر لعـام     في  : ١٠٠الاتفاقية رقم    

 لا تــزال تحــصل فقــط علــى  ٢٠٠٣الإحــصاءات الــواردة في تقريــر الحكومــة أن المــرأة في عــام  
ولاحظـت أنـه علـى    .  في المائة من متوسط الأجـر الـذي يحـصل عليـه الرجـل في الـساعة        ٧٥,٨

ــد      ــرأة ق ــرغم مــن أن الفجــوة في الأجــر بــين الرجــل والم ــد، فإنهــا   ال ــذ اســتقلال البل ضــاقت من
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 في المائـة مـن أجـر        ٧٥,٧، عنـدما كانـت المـرأة تحـصل علـى            ٢٠٠١تتحسن كثيرا منذ عام      لم
وفي هــذا الــسياق، أحاطــت اللجنــة علمــا بالإشــارة الــواردة في دراســة حديثــة أجرتهــا  . الرجــل

وة في الأجور بـين     تقييم الفج : الرجل والمرأة في سوق العمل في إستونيا      ”الحكومة تحت عنوان    
وطبقــا لهــذه الدراســة، فــإن جــزءا كـبيرا مــن اخــتلاف الأجــور ناشــئ عــن مواقــف  . “الجنـسين 

ومـع  . الناس، المعبَّر عنها في سـلوك أصـحاب الأعمـال واختيـارهم للمـوظفين في سـوق العمـل                  
ملاحظـة بيـان الحكومــة بـأن زيــادة الـوعي تعــزز حـدوث تغــييرات في الاتجاهـات الاجتماعيــة،       

 اللجنة من الحكومة أن تقـدم معلومـات عـن التـدابير الـتي تتخـذها في القطـاعين الخـاص                      طلبت
والعام وكذلك في مجال التعاون مع منظمـات العمـال وأصـحاب الأعمـال لزيـادة الـوعي بمبـدأ                    

ــة أيــضا إلى تعليقاتهــا  . المــساواة في الأجــر فيمــا يتعلــق بالعمــل المتعــادل القيمــة    وأشــارت اللجن
العزل الأُفقي والرأسي للمـرأة العاملـة، وطلبـت مـن الحكومـة أن تبـيِّن سياسـاتها                  السابقة بشأن   

المعتمدة أو التي هـي قيـد النظـر، لا سـيما في إطـار اسـتراتيجيتها في مجـال التوظيـف، لتـصحيح                        
 .عدد النساء غير المتناسب العاملات في وظائف منخفضة الأجر والمسؤولية

ت الحكومة التي تُظهر أن الاتفاقات الجماعيـة ضـعيفة          ولاحظت لجنة الخبراء أيضا بيانا     
وبالإشـارة إلى أن الاتفاقيـة تتـوخى تطبيـق المبـادئ      . جدا عندما يتعلق الأمر بالمساواة في الأجـر       

الواردة فيهـا عـن طريـق الاتفاقـات الجماعيـة ومـع ملاحظـة أن المـساومة الجماعيـة تلعـب دورا               
جور، طلبت اللجنة من الحكومـة أن تقـدم معلومـات           كبيرا في تحديد الأجور بموجب قانون الأ      

عن التدابير المتخذة للتعاون مع منظمات أصحاب الأعمـال والمنظمـات العماليـة المعنيـة بقـصد                 
 .إعمال أحكام الاتفاقية، بما في ذلك وضع برامج لزيادة التوعية وبرامج للتدريب

واة بـين الجنـسين، للعامـل       مـن قـانون المـسا     ) ٣ (٧ولاحظت اللجنة أنه بموجب المـادة        
الحــق في مطالبــة صــاحب العمــل بــأن يــشرح الطريقــة المــستخدمة في حــساب المرتبــات وتقــديم 

. المعلومات الضرورية الأخرى، التي مـن الممكـن علـى أساسـها تحديـد حـدوث تمييـز في الأجـر                    
 بيانـات   من قانون المساواة بين الجنسين، يلتزم أصحاب الأعمـال بجمـع          ) ٢ (١١وطبقا للمادة   

عن التوظيف مصنَّفة حسب نوع الجنس ليتسنى للمؤسسات المعنيـة رصـد وتقيـيم مـا إذا كـان                 
وفي هذا الـسياق، طلبـت اللجنـة مـن الحكومـة أن          . يجري عمليا تطبيق مبدأ المساواة في المعاملة      

تقــدم إحــصاءات في تقريرهــا القــادم بــشأن توزيــع الرجــال والنــساء علــى مختلــف المهــن وعلــى  
 . مستويات المسؤولية في القطاعين الخاص والعام على السواءمختلف

وطُلــب تقــديم أول . ٢٠٠٥تم التــصديق علــى الاتفاقيــة في عــام : ١١١الاتفاقيــة رقــم  
 .تقرير عنها
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 إندونيسيا  
مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلة بالموضــوع، صــدَّقت إندونيــسيا   -أولا 

وتـستعرض الحكومـة إمكانيـة التـصديق علـى اتفاقيـة        . ١١١ ورقـم    ١٠٠على الاتفـاقيتين رقـم      
كمـــا صـــدَّقت إندونيـــسيا علـــى ). ١٥٦رقـــم  (١٩٨١العمـــال ذوي المـــسؤوليات الأُســـرية، 

 .١٨٢ و ١٣٨ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و ٢٩الاتفاقيات أرقام 
تعليقـات قيـد النظـر      ال. تعليقات قدمتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة          -ثانيا 

 :للجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بما يلي
، لاحظـت أن الاتحـاد الـدولي      ٢٠٠٦في ملاحظـات اللجنـة لعـام        : ١٠٠الاتفاقية رقم    

 لنقابات العمال الحرة قد أعرب عن القلق إزاء زيادة تمثيل المـرأة في الأعمـال منخفـضة الأجـر،         
والمسؤولية والمؤقتـة في القطـاعين العـام والخـاص، وعـدم وجـود حظـر صـريح في القـانون رقـم                       

وردَّا علــى مــشاعر القلــق الــتي أبــداها الاتحــاد  .  علــى التمييــز بــسبب نــوع الجــنس ١٣/٢٠٠٣
اللتـان تنـصان علـى تكـافؤ الفـرص والمعاملـة دون          (٦ و   ٥المذكور، بيَّنت الحكومة أن المادتين      

مـن  ) الـتي تـنص علـى المعـايير الموضـوعية لتحديـد جـداول وهياكـل الأجـور            (٩٢ادة  والم) تمييز
ــم    ــة رق ــانون القــوى العامل ــتم     ١٣/٢٠٠٣ق ــه ي ــز، وأن ــة مــن التميي ــرأة بدرجــة كافي ، تحمــي الم

ولاحظـت اللجنـة    . الاضطلاع بمنع التمييز من خلال فحص أنظمة الشركة واتفاقاتها الجماعيـة          
 لا تـزال سـارية المفعـول        ١٩٨١ لـسنة    ٨ن اللائحة الحكوميـة رقـم       أيضا تأكيد الحكومة على أ    

 مـن هـذه اللائحـة، الـتي تـنص      ٣وأن إنشاء أنظمة الشركة واتفاقاتها الجماعية تتم طبقا للمـادة        
على ألا يميـز أصـحاب الأعمـال، عنـد تقريـر الأجـور، بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بالعمـل                          

 بـشأن تكـافؤ الفـرص في التوظيـف، فإنهـا            ٢٠٠٥توجيهيـة لعـام     أمـا المبـادئ ال    . المتعادل القيمـة  
ــرأة في الأجــر         ــساواة الرجــل والم ــدأ م ــذ مب ــة تنفي ــصيلية حــول كيفي ــة تف ــادئ توجيهي ــدم مب تق

 .“بالعمل المتعادل القيمة”يتعلق  فيما
ومع ملاحظة التفسير الذي قدمته الحكومة، إلا أن اللجنة أعربت عـن أسـفها لإغفـال        

د يضمن مساواة الرجل والمرأة في الأجر عن العمل المتعادل القيمـة، ولاحظـت              إدراج نص محد  
يحظـر علـى أصـحاب      ” قـد نـص علـى أنـه          ١٩٩٧أيضا أن قانون القـوى العاملـة الـسابق لعـام            

ل، عند تقرير الأجور، ممارسة التمييز على أي أساس مهمـا كـان فيمـا يتعلـق بالأعمـال                   اعمالأ
 الـتي تـنص علـى    ٩٠من التوصـية رقـم   ) ١ (٣نة إلى الفقرة  وأشارت اللج . “ذات نفس القيمة  

كلمـا كـان ذلـك ملائمـا في ضـوء الأسـاليب المـستخدمة في عمليـة تحديـد الأجـر، ينبغـي                 ”أنه  
على التطبيق العـام لمبـدأ مـساواة الرجـال والنـساء في الأجـر عـن العمـل         قانون النص من خلال    

، ولمـا كـان قـد تم حاليـا التـصديق علـى الاتفاقيـة         واستنادا إلى ما سـبق أعـلاه      . “المتعادل القيمة 
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 ليعطــي ١٣/٢٠٠٣ عامــا، تــرى اللجنــة أن تعــديل قــانون القــوى العاملــة رقــم  ٥٠منــذ زهــاء 
تعبيرا قانونيا صريحا عن المبدأ الوارد في الاتفاقية، من شـأنه أن يحـسِّن كـثيرا الحمايـة المنـصوص               

عمـل الحكومـة ذلـك حالمـا تنـشأ المناسـبة لإجـراء        وتأمل اللجنة في أن ت. عليها بموجب الاتفاقية  
 .تنقيح لهذا القانون

، لاحظـت اللجنـة باهتمـام أن الحكومـة تبـذل جهـودا              ٢٠٠٦وفي الطلب المباشر لعام      
لتجميع وتوزيع بيانات عن سوق العمل، بمـا في ذلـك إحـصاءات عـن متوسـط أجـور الرجـال                     

ى موقـع وزارة القـوى العاملـة والهجـرة          ولاحظت من واقع الإحصاءات المنـشورة عل ـ      . والنساء
 بلـغ   ٢٠٠٣العابرة على شبكة الإنترنت أن متوسط أجر المرأة أو صافي مرتبها في الـشهر عـام                 

 ٢٠٠٣كـذلك تؤكـد إحـصاءات عـام     .  في المائة من أجر الرجـل أو مرتبـه الـصافي شـهريا            ٧٤
ــشأن متوســط الأجــر  ــساء يتركــزن في فئــات ا   /ب ــشهري أن الن ــر  صــافي المرتــب ال لأجــور الأكث

 في المائــة مــن النــساء يــتم تــوظيفهن في فئــة الأجــر الــشهري الأقــل مــن          ٥٥نحــو  : انخفاضــا
 في المائـة مـن أولئـك الموظفـات في فئـة الأجـر الأعلـى                 ١٣ روبية، ولا يمثلن سوى      ٢٠٠ ٠٠٠

 . روبية٢٠٠ ٠٠٠الذي يزيد على 
ــيم الموضــوعي ل     ــسابقة بخــصوص التقي لأعمــال، لاحظــت  وبالإشــارة إلى التعليقــات ال

 بــشأن تنظــيم هيكــل وجــدول  KEP/49/MEN/IV/2004اللجنــة باهتمــام القــرار الــوزاري رقــم  
ولاحظـت أن القـرار     . ١٣/٢٠٠٣ مـن قـانون القـوى العاملـة رقـم            ٩٢الأجور، تنفيذا للمـادة     

يـنص علـى أن تنـشئ المؤسـسات والـشركات هياكـل للأجـور وجـداول للأجـور علـى أســاس           
 مــن القــرار ٦وتــنص المــادة ). ٣المــادة (ف للوظــائف وتقيــيم للأعمــال تحليـل للأعمــال وتوصــي 

الوزاري على أن يراعى عند تقييم الأعمال عوامل مـن بينـها حجـم المـسؤولية ومـساهمة المهنـة                    
 .في عمل المؤسسة والمخاطر المهنية ودرجة الصعوبة المهنية

لجنــة علمــا مــع ، أحاطــت ال٢٠٠٦في ملاحظــات اللجنــة لعــام : ١١١الاتفاقيــة رقــم  
، في تنفيــذ المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة    ٢٠٠٥ديــسمبر /كــانون الأول ٨الاهتمــام البــدء، في  

بتكافؤ الفرص في مجال التوظيف، التي تمت صياغتها بمساعدة منظمة العمل الدوليـة وبالتـشاور         
ه وتقــدِّم المبــادئ التوجيهيــة التوجي ــ  . مــع منظمــات أصــحاب الأعمــال والمنظمــات العماليــة     

والإرشاد إلى مؤسـسات القطـاع الخـاص فيمـا يتعلـق بتنفيـذ مبـدأ تكـافؤ الفـرص والمـساواة في               
المعاملة بين الرجال والنساء في مجالي التوظيـف والمهـن، وتـشكل خطـوة هامـة في القـضاء علـى          

وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة تقـديم معلومـات عـن الخطـوات المـضطلع بهـا                   . التمييز ضـد المـرأة    
ك المبادئ التوجيهية ونشر معلومات حول مضمونها وأهدافها بين أصـحاب الأعمـال             لتنفيذ تل 
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وتواصل منظمة العمل الدولية تقديم المساعدة إلى الحكومة بغيـة تعزيـز تنفيـذ المبـادئ             . والعمال
 .التوجيهية
ــة لتحــسين         ــدابير فعال ــى الحاجــة إلى اتخــاذ ت ــة عل ــك، أكــدت اللجن وبالإضــافة إلى ذل

إلى مجموعة من المهن أوسع نطاقا، بما في ذلك شـغل وظـائف غـير تقليديـة رفيعـة                   وصول المرأة   
وشددت اللجنة أيضا علـى ضـرورة أن يـتم عـن كثـب رصـد الإجـراء الـذي اتخذتـه                      . المستوى

 .هيئة تفتيش العمل للتصدي للتمييز القائم على نوع الجنس
سير الحكومـة الـذي     ، أحاطـت اللجنـة علمـا بتف ـ       ٢٠٠٦وفي طلب اللجنة المباشر لعـام        

ــرامج التــدريب مــشمولتان في إطــار       ــسية في العمــل وب ــة مــن المــضايقة الجن أشــار إلى أن الحماي
الفصل الرابع عشر من القانون الجنـائي بـشأن الجـرائم المنافيـة لـلآداب العامـة، والـذي، ضـمن                      

دتــان الما(أمــور أخــرى، يعاقــب علــى نــشر كتابــات أو صــور أو أشــياء منافيــة لــلآداب العامــة   
واسـتعمال القـوة أو التهديـد باسـتخدام القـوة         ) ٢٨٥المـادة   (، وعلى الاغتصاب    )٢٨٣-٢٨٢

غــير أن اللجنــة رأت أنــه مــن غــير ). ٢٨٩المــادة (لارتكــاب أعمــال فاحــشة أو التغاضــي عنــها 
ــة المناســبة مــن جميــع أشــكال التحــرش       ــوفير الحماي ــة لت المحتمــل أن تكــون تلــك الأحكــام كافي

ومـع ذلـك،    . ٢٠٠٢العمـل، علـى النحـو المحـدد في ملاحظتـها العامـة لـسنة                الجنسي في مكان    
بـشأن تكـافؤ الفـرص في التوظيـف         ) ٢٠٠٥(لوحظ أيضا أن المبادئ التوجيهية المعتمدة حديثا        

في القطاع الخاص، تقدم تعريفا أكثر شمـولا للتحـرش الجنـسي في مكـان العمـل، وتـضع تـدابير          
وتشجع اللجنـة الحكومـة علـى تنقـيح القـانون الحـالي أو              . يتعين على أصحاب الأعمال اتخاذها    

اعتماد تشريع بغية تعريف وحظر التحرش الجنسي في مكان العمـل علـى نحـو واضـح، وتـوفير                   
 .الحماية الكافية لضحايا هذه الممارسات

 بليز  
من بـين اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة وثيقـة الـصلة بالموضـوع، صـدَّقت بليـز علـى                        -أولا 

ــات أرقــام  ا  ٢٩كمــا صــدَّقت علــى الاتفاقيــات أرقــام     . ١٨٣ ١٥٦ و ١١١ و ١٠٠لاتفاقي
 .١٨٢ و ١٣٨ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و

التعليقـات قيـد النظـر      .  الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة        قدمتهاتعليقات   -ثانيا 
 :اقية تتصل بما يليللجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتف

، شـجَّعت لجنـة الخـبراء الحكومـة         ٢٠٠٤في الطلـب المباشـر لعـام        : ١٠٠الاتفاقية رقم    
) أ (١على أن تنظر في ضمان تطابق تعريف الأجر الوارد في قانونهـا الـوطني مـع أحكـام المـادة       

هـوم الأجـر   من الاتفاقية عندما تنشأ المناسبة لإجراء تنقيح للوائح المـذكورة حـتى تـضمن أن مف           
 .ينطبق على جميع الأجور الإضافية سواء كانت مدفوعة نقدا أو كانت عينية
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ــة          ــة المعنون ــل الوطني ــة العم ــاد خط ــا باعتم ــضا اهتمام ــة أي ــدت اللجن ــز  ”وأب ــة بلي خط
، الــتي “تيــسير تنفيــذ نظــام وطــني لإدارة شــؤون الجنــسين  : الاســتراتيجية للإنــصاف والمــساواة 
صادر بــشأن صــياغة مــشروع قــانون وطــني للــسياسة الجنــسانية أســفرت بــدورها عــن القــرار الــ

وطلبت اللجنة من الحكومة أن تبيِّن التدابير المتخذة بموجـب خطـة العمـل              . والمساواة في الأجر  
المذكورة أعلاه وفي إطار الـسياسة الوطنيـة الجنـسانية لتعزيـز توظيـف المـرأة، عمومـا، وكـذلك                 

 مــن الاتفــاق ٤ولاحظــت اللجنــة باهتمــام أن المــادة . الحــق في شــغل الوظــائف مرتفعــة الــدخل
الجمــاعي الموقَّــع في القطــاع المــصرفي، تتــضمن بنــدا يــشترط أن يــدفع المــصرف نفــس المرتبــات  

 .للموظفين من الذكور والإناث على السواء طبقا لتصنيفات الوظائف
ــم    ــة رق ــام   : ١١١الاتفاقي ــة الخــبراء عــد  ٢٠٠٤في الطلــب المباشــر لع م ، لاحظــت لجن

ــة       ــز في التوظيــف أو المهن ــانون العمــل تحــدد أو تحظــر التميي ــة أحكــام في ق ــن ثم . وجــود أي وم
شجَّعت اللجنة الحكومة على إدراج مثل هـذا الحكـم في المـستقبل القريـب، لا سـيما في ضـوء                     

 .أوجه الإجحاف الجنسانية القائمة في سوق العمل
 جمهورية كوريا  

مــل الدوليــة ذات الــصلة بالموضــوع، صــدَّقت جمهوريــة  مــن بــين اتفاقيــات منظمــة الع  -أولا 
كمـا صـدَّقت علـى الاتفاقيـات        . ١٨٣ و   ١٥٦ و   ١١١ و   ١٠٠كوريا على الاتفاقيات أرقام     

 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢أرقام 
التعليقـات قيـد النظـر      . تعليقات قدمتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة          -ثانيا 

 :التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بما يليللجنة الخبراء 
، مـن تقريـر     ٢٠٠٦لاحظت لجنة الخبراء، في طلبـها المباشـر لعـام           : ١٠٠الاتفاقية رقم    

وزارة العمل بشأن الدراسة الاستقصائية لأجـور العمـل الـشهري، أن الفجـوة في الأجـور بـين                   
وبيَّنـت الحكومـة    . ٢٠٠٣ في المائـة في عـام        ٣٧غت نحـو    الجنسين لا تزال كبيرة جدا، حيث بل      
استخدام نُظم الأجـر علـى أسـاس الأقدميـة فيمـا يتـصل              : عددا من العوامل التي تسهم في ذلك      

بقصر مدة تولّي المرأة عملها عموما؛ الحقيقة القائلـة بـأن المـرأة لا تعمـل في أغلـب الأحيـان في            
الجنساني؛ انخفـاض مـستوى الوظـائف الـتي تـشغلها           شركات كبيرة تدفع أجورا أفضل؛ التمييز       

؛ ودخـول المـرأة في   )تتركـز النـساء في الأعمـال الكتابيـة    (النساء الحاصلات على التعلـيم العـالي       
أعمال أدنى من خلفياتهن التعليميـة أو ليـست لهـا علاقـة بمـؤهلاتهن التعليميـة أو في أعمـال غـير              

وفي هـذا   . تقبلهن الـوظيفي لأسـباب عائليـة      منتظمة بـسبب فتـرات الانقطـاع عـن مواصـلة مـس            
الصدد، لاحظـت اللجنـة أن الحكومـة تتخـذ أو تخطـط لاتخـاذ عـدد مـن التـدابير لتعزيـز تطبيـق                     

مطالبـة أصـحاب الأعمـال      ) ١: (وتشمل هذه التدابير ما يلـي     . مبادئ الاتفاقية على نحو أفضل    



CEDAW/C/2007/III/3/Add.4  
 

07-38555 13 
 

يش علـى أمـاكن العمـل لإزالـة         دعـم التفت ـ  ) ٢(بتبرير اختلاف الأجور بين العمال والعـاملات؛        
اتخـــاذ إجـــراء إيجـــابي، علـــى ســـبيل التجربـــة، في الـــشركات العامـــة  ) ٣(التمييـــز في الأجـــور؛ 

والشركات الحكومية التابعة للتوسع في توظيف المرأة، وزيادة نسبة النـساء في وظـائف الإدارة               
كات علـى معالجـة     تـشجيع الـشر   ) ٤(وتنسيب مزيد من النساء للعمل في الأقسام الرئيـسية؛ و           

وطلبــت . مـسألة المــساواة في الأجـر عــن العمـل المتعــادل القيمـة كمــسألة تتعلـق بــإدارة الأفـراد      
اللجنة إلى الحكومة تقديم معلومات عن الخطوات التي اتخذتها لتطوير وتنفيـذ التـدابير المـذكورة       

سَدّ الفجـوة في الأجـور   أعلاه، والخبرات العملية المكتسبة، والنتـائج الـتي تحققـت فيمـا يتعلـق بِ ـِ             
 .بين الجنسين

اللجنـة مـن تقريـر      ، لاحظت   ٢٠٠٦في طلب اللجنة المباشر لعام      : ١١١الاتفاقية رقم    
الحكومة أنه، في الفترة المشمولة بالإحصاءات المقدمة، زادت نسبة النـساء في الوظـائف المهنيـة                

 في المائـة مـن   ٢١,٩، كـان   ٢٠٠٢وفي عـام    . والتقنية والإدارة بمعدل أسرع من معدل الرجال      
يـة، بينمـا بلغـت     في المائة من جميع الموظفـات يعملـون في نفـس الفئـة المهن          ١٤ جميع الموظفين و  

وفي الوقـت نفـسه،     . ٢٠٠٣ في المائة للنساء في عام       ١٧ في المائة للرجال و      ٢٢,٢تلك النسبة   
وفي هـذا الـسياق،     . لم تزد نسبة الموظفات الحاصلات على درجات من الكليات أو الجامعـات           

ف لاحظــت اللجنــة أن الحكومــة تنفــذ تــدابير عمليــة إيجابيــة علــى أســاس تجــريبي لزيــادة توظي ــ  
النساء، لا سيما في مراكز الإدارة في الشركات المملوكة للدولة والـشركات الحكوميـة التابعـة                

وطلبت اللجنة من الحكومة أن تواصل تقديم معلومـات عـن مـشاركة الرجـال والنـساء في                  . لها
ســوق العمــل وعــن أيــة تــدابير متخــذة أو متوخــاة لتعزيــز تكــافؤ الفــرص والمــساواة في المعاملــة  

 .بينهما
ــادة      ــب المـ ــه بموجـ ــضا أنـ ــة أيـ ــل   ١٢ولاحظـــت اللجنـ ــساواة في العمـ ــانون المـ ــن قـ  مـ

العمال الأقـدم أو العمـال عمومـا في التحـرش الجنـسي في مكـان العمـل وأن تعريـف                  يتورط لا
القــانون للتحــرش الجنــسي في العمــل يــشمل عناصــر البيئــة المعاديــة والتحــرش مقابــل شــيء مــا   

المـادة  ( الأعمال بتنفيذ برامج تثقيفيـة بـشأن التحـرش الجنـسي     ويلتزم أصحاب )). ٢ (٢المادة  (
 مـن قـانون     ٧وبمقتـضى المـادة     . واتخاذ تدابير تأديبية أو غيرها من التدابير لمعاقبة المتحرشـين         ) ٣

ــز الجنــساني وســبل المــساعدة لا يجــوز أن يتــورط العــاملون وأصــحاب الأعمــال في      منــع التميي
ولاحظـت اللجنـة أنـه      . دّ شكلا من أشكال التمييز الجنساني     ممارسة التحرش الجنسي، الذي يع    

بوسـع ضـحايا التحــرش الجنـسي التقـدم بطلــب للتـدخل إلى لجنـة المــساواة في العمـل أو إيــداع        
وطلبت اللجنة مـن الحكومـة أن تقـدم معلومـات           . طلب مكتوب لدى مكاتب العمل الإقليمية     

عـلاه بـشأن التحـرش الجنـسي، بمـا في ذلـك             عن التطبيق العملـي للأحكـام القانونيـة المـذكورة أ          
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أمثلة للإجراءات الوقائية المتخذة ومساهمتها في الحدّ مـن حـدوث التحـرش الجنـسي في أمـاكن                  
 .العمل

ــم    ــة رق ــر الحكومــة الأول بموجــب هــذه    : ١٥٦الاتفاقي ــة تقري بعــد أن فحــصت اللجن
ولاحظــت اللجنــة، في . ٢٠٠٤الاتفاقيــة، وجَّهــت طلبــا تفــصيليا مباشــرا إلى الحكومــة في عــام 

جملة أمور، أن التقرير أشار حصريا تقريبا إلى تدابير من المعتزم اتخاذها لمنع التمييز ضـد المـرأة،                  
وشددت على ضرورة معالجـة مـسائل أوسـع نطاقـا شملتـها             . بما في ذلك المرأة التي لديها أطفال      

 سواء من الرجـال     -يات الأُسرية   الاتفاقية، بما فيها اتخاذ تدابير تضمن أن العمال ذوي المسؤول         
 . لا يعانون من التمييز بالمقارنة مع العمال بدون تلك المسؤوليات-أو النساء 
ورأت اللجنة أن التدابير المتخذة لتعزيز وكفالة المساواة بين الرجـل والمـرأة في المعاملـة                 

ــريحة ترمـــي إلى تمكـــين توظيـــف العم ـــ    ــكة وصـ ــة متماسـ ــة وطنيـ ــدها سياسـ ال لا تـــشكل وحـ
والعــاملات ذوي المــسؤوليات بــدون تمييــز ومــساعدتهم علــى التوفيــق بــين عملــهم والتزامــاتهم    

ولــذلك طلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن تقــدم معلومــات عــن التــدابير الــتي تتخــذها   . الأُســرية
لإنــشاء سياســة متماســكة ومنــسقة هــدفها الكلــي تحقيــق المــساواة بــين العمــال ومــن الرجــال     

 .وليات الأُسريةوالنساء ذوي المسؤ
ــر الحكومــة أن      ــة مــع القلــق مــن تقري ــة مــن العــاملات  ٣٦,٥ولاحظــت اللجن  في المائ

وفي .  سـاعة أسـبوعيا  ٥٤ أكثر من   ٢٠٠٠ في المائة من العمال كانوا يعملون في عام          ٤٦,٧ و
رأي اللجنة أن مثل هذه الممارسة واسعة الانتشار للعمل الإضافي المفرط لا تبدو متـساوقة مـع                 

وعلـى الـرغم مــن أن اللجنـة لاحظـت تخفــيض     . سياسات الـصديقة للأُسـرة في مكــان العمـل   ال ـ
 سـاعة في الأسـبوع، فإنهـا طلبـت مـن            ٤٠ سـاعة إلى     ٤٤ساعات العمل الأسبوعية مؤخرا من      

الحكومة تقديم معلومات عن التدابير التي تتخذها عمليا لتنظيم ساعات العمـل وضـمان تحقيـق                
 .مل بين العمل والمسؤوليات الأُسريةتوازن أفضل في مكان الع

ولاحظت اللجنة أيضا أن القانون لا يتضمن حاليـا أيـة ترتيبـات مرنـة بـشأن سـاعات                    
العمل بالنسبة للعـاملين للـسماح لهـم، علـى سـبيل المثـال، بتوفيـق سـاعات عملـهم ليتـسنى لهـم              

التــدابير الــتي تعتــزم  وطلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن تبــيِّن  . تيــسير جمــع أطفــالهم مــن المدرســة 
اتخاذها في وضع ترتيبات لمواعيد عمل مرنة كوسيلة لتنفيذ ممارسات صديقة للأُسرة في مكـان               

 .العمل
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 سنغافورة  
مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلة بالموضــوع، صــدَّقت ســنغافورة   -أولا 

ــم   ــة رق ــام   . ١٠٠علــى الاتفاقي ــات أرق  ١٣٨ و ٩٨ و ٤٥ و ٢٩كمــا صــدَّقت علــى الاتفاقي
 .١٨٢ و

التعليقـات قيـد النظـر      . تعليقات قدمتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة          -ثانيا 
 :للجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بما يلي

نغافورة تــنصّ مــن دســتور ســ) أ (١٢لاحظــت اللجنــة أن المــادة : ١٠٠الاتفاقيــة رقــم  
علــى أن جميــع الأشــخاص متــساوون أمــام القــانون وأن لهــم الحــق في حمايــة متــساوية في ظــل     

ــانون ــز        . الق ــا محــددة تحظــر التميي ــضمن أحكام ــانون العمــل يت ــك، لا الدســتور ولا ق ــع ذل وم
 .الجنساني أو تقضي بالمساواة في الأجر عن العمل المتعادل في القيمة

علان الثلاثــي بــشأن المــساواة في الأجــر للرجــال والنــساء  وأحاطــت اللجنــة علمــا بــالإ 
الذين يؤدون عملا متعادلا في القيمة الذي بموجبه يؤكد المجلس الوطني لنقابات العمال واتحـاد               
ســنغافورة الــوطني للعــاملين ووزارة القــوى العاملــة التــزامهم بالمبــدأ الــوارد في الاتفاقيــة في هــذا 

نظمات العاملين ونقابات العمـال والحكومـة علـى إدراج بنـد            ولاحظت أيضا موافقة م   . الشأن
في الاتفاقــات الجماعيــة يكفــل التــزام أصــحاب الأعمــال بمبــدأ المــساواة في الأجــر عــن العمــل     

وطلبـت اللجنـة مـن الحكومـة مواصـلة إحاطتـها علمـا              . المتعادل القيمـة علـى مـستوى الـشركة        
تفاقـات الجماعيـة وتقـديم أمثلـة لمثـل هـذه المـواد              بالتقدم المحرز في إدراج مثـل هـذه المـواد في الا           

 .والاتفاقات
 كينيا  

من بين اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة ذات الـصلة بالموضـوع، صـدَّقت كينيـا علـى                      -أولا 
 ٨٧ و ٤٥ و ٢٩كمــا صــدَّقت علــى الاتفاقيــات أرقــام   . ١١١ ورقــم ١٠٠الاتفــاقيتين رقــم 

 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و
التعليقـات قيـد النظـر      . تعليقات قدمتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة          -ثانيا 

 :للجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بما يلي
ــم    ــة رق ــام    : ١٠٠الاتفاقي ــها المباشــر لع ــة، في طلب ــسياسة ٢٠٠٦لاحظــت اللجن  أن ال

أن المـوظفين  ” تـنصّ علـى      ٢٠٠٦ينـاير   /في الخدمة العامة المؤرخة كـانون الثـاني       العامة للأجور   
ويـتم ضـمان   . “ؤوليات المماثلة يكافـأون بطريقـة مـشابهة   في المراكز الوظيفية المشابهة ذات المس 

يتعلـق بالممارسـة    ذلك من خلال معايير تشمل مضمون العمل كما يحدده تقيـيم الأعمـال ومـا            
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 ٧٧-٧٣ و   ٤٩الفقـرات   (كفاءة والمـسؤوليات المرتبطـة بـالمركز الـوظيفي          والمهارات وأوجه ال  
وبينما تشير السياسة العامـة للأجـور إلى الهـدف المتمثـل في تحقيـق تكـافؤ                 ). من السياسة العامة  

تــرد أيــة إشــارة إلى ضــرورة  أُفقــي ورأســي في الأجــور بــين مختلــف وظــائف الخدمــة العامــة، لا 
وحثَّت اللجنـة الحكومـة علـى    .  في الأجر عن العمل المتعادل القيمةكفالة مساواة المرأة بالرجل  

اتخاذ الخطوات الضرورية لكي تكفل عند تنفيذ سياسة الأجـور في مجـال الخدمـة العامـة الأخـذ       
بعين الاعتبار التام مبـدأ مـساواة الرجـل والمـرأة في الأجـر فيمـا يتعلـق بالعمـل المتعـادل القيمـة،                        

ابير تـضمن تنفيـذ المواءمـة المتوخـاة بـين التسلـسل الـوظيفي وهيكـل                 في ذلـك عـن طريـق تـد         بما
 .الأجور على نحو يخلو من التحيز الجنساني

، تقريرا عن دراسـة     ٢٠٠٦لاحظت اللجنة في طلبها المباشر لعام       : ١١١الاتفاقية رقم    
ــة الر       ــوع الجــنس والتوظيــف في مجــال الزراعــة والتنمي ــة بن ــسية المتعلق ــسائل الرئي ــشأن الم ــة ب يفي

، والـتي تم إعـدادها بنـاء علـى        )دراسة قطرية عن كينيا   (كجوانب في استراتيجية الحد من الفقر       
وأحد المسائل التي حددتها الدراسـة هـي الحاجـة إلى    . طلب وزارة العمل وتنمية الموارد البشرية     

ولاحظـت  . ضمان استفادة المرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل مـن خـدمات الـدعم الزراعيـة                  
 لعــام ٢للجنـة أيــضا تحليـل أوضــاع المـرأة في التوظيــف والمهـن الــوارد في الورقـة الدوريــة رقـم       ا

 بــشأن المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة الــتي أصــدرتها وزارة شــؤون الجنــسين والرياضــة ٢٠٠٦
ــة  وطبقــا لهــذه الورقــة، بلغــت مــشاركة المــرأة في العمــل بــأجر    . والثقافــة والــشؤون الاجتماعي

وفي مجـال الخدمـة   ).  في المائة في الأعمـال غـير الزراعيـة   ٣٥,٦ (٢٠٠٤ائة في عام     في الم  ٢٩,٦
 ١٩٩٨ في المائــة بــين عــامي ٢٩,٦ في المائــة إلى ٢٤المدنيــة، زادت مــشاركة المــرأة فقــط مــن  

، مع وجود صعوبات معينة تواجـه المـرأة في الوصـول إلى المراكـز الوظيفيـة المتوسـطة                ٢٠٠٣ و
رقــة عــددا مــن التــدابير الــتي تعتــزم الحكومــة اتخاذهــا بغيــة تمكــين الرجــال    وتطــرح الو. والعليــا

والنساء من التمتع بالمساواة في الحصول على الفرص الاقتصادية وفرص التوظيـف بمـا في ذلـك                 
زيــادة الــوعي بهــدف تغــيير الأفكــار والتقاليــد الــتي تكــرس التفاوتــات بــين الجنــسين، ومراجعــة  

 إلى الموارد الاقتصادية والتحكُّم فيها واستحداث مؤشـرات لقيـاس           القوانين التي تعوق الوصول   
 .مشاركة المرأة في التنمية

 النرويج  
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة بالموضـوع، صـدَّقت النـرويج علـى                 -أولا 

ــام   ــات أرق ــام    . ١٥٦ و ١١١ و ١٠٠الاتفاقي ــات أرق ــى الاتفاقي ــا صــدَّقت عل  ٨٧ و ٢٩كم
 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و
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التعليقـات قيـد النظـر      . تعليقات قدمتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة          -ثانيا 
 :للجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بما يلي

ــم    ــة رق ــا    : ١٠٠الاتفاقي ــع الاهتم ــا م ــة علم ــام   أحاطــت اللجن ــر لع ــها المباش م، في طلب
، بإنــشاء اللجنــة المعنيــة بالمــساواة في الأجــور الــتي لهــا الولايــة في تقــديم معلومــات عــن   ٢٠٠٦

ــة         ــدابير اللازم ــساء وكــذلك دراســة الأســباب والت ــين الرجــال والن ــات في الأجــور ب الاختلاف
يين أيـضا دور    ولاحظت اللجنة أن للـشركاء الاجتمـاع      . للمساعدة على إزالة هذه الاختلافات    

ولاحظـت كـذلك أنـه تم       . في تسيير أعمال اللجنة عن طريق المشاركة في فرقة عمل تم تعيينـها            
 إنشاء وظيفة أمين للمظالم ومحكمـة مهمتـهما النظـر في تحقيـق           ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١في  

الجنسين ومجلـس   المساواة ومناهضة التمييز، ودمج مهام أمين المظالم السابق المعني بالمساواة بين            
وتتولى الوكالة الجديـدة المـسؤولية عـن        . الاستئناف المعني بالمساواة بين الجنسين في كيان واحد       

 .٥إنفاذ قانون المساواة بين الجنسين، بما في ذلك بند المساواة في الأجر بموجب المادة 
ة لتـولّي المـرأة     ورحبت اللجنة بالمعلومات المقدمة عن تأثير التدابير التي اتخـذتها الحكوم ـ           

ولاحظت في هـذا الـصدد   . وظائف ذات مسؤولية أكبر، لا سيما في مجالس إدارات الشركات   
أن القواعــد المتعلقــة بتمثيــل المــرأة في مجــالس إدارات الــشركات العامــة المحــدودة دخلــت حيــز    

 .٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١التنفيذ في 
ة في تقريـر لجنـة الإبـلاغ التقنيـة المعنيـة      وأحاطت اللجنة علما أيـضا بالمعلومـات الـوارد         

ولاحظـت بوجـه خـاص    . بتسويات الدخول حول الاختلافات في الأجور بين الرجال والنساء     
، تناقصت الفجـوة في الأجـور بـين الجنـسين في عـدد          ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤أنه في الفترة بين عامي      

ركزيـة، بينمـا اتـسعت      من القطاعات تشمل التشييد وخدمات الأعمـال والتعلـيم والحكومـة الم           
وفي . الفجوة في قطاعات البيع بالتجزئة والفنادق والمطـاعم والخـدمات الماليـة والمجـالس البلديـة               

ــام  ــد    ٢٠٠٥ع ــرأة شــهريا عن ــن أجــر الرجــل   ٨٤,٧، ثبــت أجــر الم ــة م ــك  ( في المائ ــا في ذل بم
ر هـذه  وأوضحت الحكومة أن السبب الرئيسي في اسـتمرا ). المستخدمين العاملين بعض الوقت  

الفجوة في الأجور يرجع إلى أن سوق العمل النرويجي لا يزال مفـصولا عُنـصريا بدرجـة عاليـة        
. حيث يهيمن الذكور علـى قطاعـات ومهـن أعلـى أجـرا مـن تلـك الـتي تـسيطر عليهـا الإنـاث             

وذكــرت الحكومــة أيــضا أن الاختلافــات في الأجــور قائمــة علــى الــرغم مــن نفــس مــستويات   
 وهي ظاهرة أكدتها بيانات لجنة تسوية الدخول التي تُظهـر أنـه علـى الـرغم                 -التعليم أو الخبرة    

مــن أن المــرأة تمثِّــل غالبيــة الأشــخاص الــذين قــضوا أربــع ســنوات أو أقــل في التعلــيم الجــامعي     
 في المائــة فقــط ٨٠,٦ علــى ٢٠٠٥، فــإن المــرأة في هــذه الفئــة حــصلت في عــام )في المائــة ٥٢(
 .تقاضاه الرجل مما
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ــة رقـــم الاتف  ــام   : ١٥٦اقيـ ــها المباشـــر لعـ ــام، في طلبـ ــة باهتمـ ، ٢٠٠٦لاحظـــت اللجنـ
ولاحظــت مــن تنقــيح قــانون بيئــة  . التطــورات التــشريعية فيمــا يتعلــق بتطبيــق أحكــام الاتفاقيــة 
وكـذلك إجـازة   )) ٣ (٢-١٠المـادة  (العمل أنـه أصـبح للعـاملين الحـق في سـاعات عمـل مرنـة           

كمـا يقـدم القـانون      ). ٦-١٢المـادة   (ات لرعاية الطفل    تغيُّب جزئي عن العمل لمدة ثلاث سنو      
المــذكور للآبــاء إجــازة للتغيُّــب عــن العمــل لمــدة أســبوعين عقــب ولادة أو تبنِّــي طفــل مــا           

ويمنح حقوقا أوسع للعاملين في الحصول على إجازة في حالة مـرض الطفـل أو               ) ٣-١٢ المادة(
التعديلات على قانون التـأمين الـوطني   كما لاحظت اللجنة )). ٤ (٩-١٢المادة (إصابته بأذى  

ــوَّة والتبنِّــي / بــشأن المزايــا الممنوحــة في حــالات الأُمومــة ١٩٩٧فبرايــر / شــباط٢٨المــؤرخ  الأُبُ
ولاحظـت أنـه في     . حيث يمكن للآباء الحصول على مزايا الأُبُوَّة أو التبنِّي على أسـاس أهليتـهم             

وعـلاوة  . لمستحقين من حقهم في هـذه المزايـا        في المائة من الآباء ا     ٩٠، استفاد نحو    ٢٠٠٥عام  
 يحظـر حاليـا   ٢٠٠٢على ذلك، لاحظت اللجنـة أن قـانون المـساواة بـين الجنـسين المعـدل لعـام            

بوضوح المعاملة التفضيلية التي تضع المـرأة أو الرجـل في وضـع أضـعف ممـا ينبغـي أن يكـون أو                       
 )).٢ (٣المادة (ن العمل تكون عليه بسبب الحمل أو ولادة طفل أو إجازة التغيُّب ع

 نيوزيلندا  
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة بالموضوع، صدَّقت نيوزيلنـدا علـى               -أولا 

 ٨٩ و ٨٧ و ٢٩كمــا صــدَّقت علــى الاتفاقيــات أرقــام   . ١١١ ورقــم ١٠٠الاتفــاقيتين رقــم 
 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٠٥ و ٩٨ و

التعليقـات قيـد النظـر      . الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة      تعليقات قدمتها الهيئات     -ثانيا 
 :للجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بما يلي

، أشـارت إلى أن العديـد مـن         ٢٠٠٥في ملاحظـات اللجنـة لعـام        : ١٠٠الاتفاقية رقـم     
نـساء في الأجـر لا سـيما الـذين يـؤدون نفـس           القوانين في نيوزيلنـدا يقـضي بمـساواة الرجـال وال          

ومـن بـين تلـك القـوانين قـانون علاقـات العمـل لـسنة                . العمل أو أعمالا مـشابهة إلى حـدّ كـبير         
. ١٩٧٢ وقـــانون المـــساواة في الأجـــر لـــسنة ١٩٩٣ وقـــانون حقـــوق الإنـــسان لـــسنة ٢٠٠٠

لحـالات الـتي يعمـل      وتعريف التمييز الوارد في قـانون علاقـات العمـل يقتـصر فيمـا يبـدو علـى ا                  
وأكــدت اللجنــة مــن قبــل علــى الــشرط الــوارد في . فيهــا العــاملون لــدى نفــس صــاحب العمــل

، وهـي إشـارة تتجـاوز       “العمـل المتعـادل القيمـة     ”الاتفاقية الذي يقضي بالمساواة في الأجر عن        
رأت وبالإضـافة إلى ذلـك، فيمـا يتعلـق بنطـاق المقارنـة،              . مفهوم نفس العمل أو العمل المتشابه     

اللجنة ضرورة أن يكون النطاق واسعا حسبما يـسمح بـه المـستوى الـذي توضـع علـى أساسـه         
ديـسمبر  /ومـع ملاحظـة أنـه تم التخلـي في كـانون الأول            . سياسات الأجور ونظمهـا وهياكلـها     
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 عن إقـرار تـشريع جديـد للمـساواة في الأجـر، طلبـت اللجنـة مـن الحكومـة أن تحيطهـا               ٢٠٠٤
دة لتعــديل القــانون الحــالي للمــساواة في الأجــر حــتى يكــون التــشريع علمــا بأيــة مبــادرات جديــ

 .الوطني مطابقا لأحكام الاتفاقية
وأحاطــت اللجنــة علمــا مــع الاهتمــام بتقريــر فرقــة العمــل عــن المــساواة في الأجــر            

ــيم العمــوميين الــصادر في آذار    مــارس /والتوظيــف في قطاعــات الخدمــة العامــة والــصحة والتعل
حصول الرجال والنـساء علـى نفـس        ”بأنه  “ رالمساواة في الأج  ”فرقة العمل   وعرَّفت  . ٢٠٠٤

وحـددت  . “الأجر مقابل نفس العمل أو مقابل العمل الذي يكون مختلفا لكنه متعـادل القيمـة              
الأعمـال الـتي تقـوم بهـا        ) ١: (ثلاثة عوامل رئيسية تمسّ مـساواة المـرأة في الأجـر والعمـل وهـي              

ومـع الإحاطـة علمـا بـصفة        . كيفيـة تنظـيم الأعمـال     ) ٣(لأعمـال؛ و    كيفيـة تقيـيم ا    ) ٢(المرأة؛  
خاصــة بالتوصــيات الــتي قدمتــها فرقــة العمــل بــشأن المــساومة الجماعيــة والحــدّ الأدنى للأجــر،    
واستحداث أداة محايدة جنسانيا لتقييم الأعمال، ومراجعة حسابات المساواة في الأجر وإنـشاء             

لبات المساواة في الأجر، طلبت اللجنة إلى الحكومـة تقـديم    عملية لإجراء تسويات تعويضية لمطا    
معلومات عن التقدم المحرز في تنفيذ مجموعـة التوصـيات الـشاملة وخطـط العمـل الـتي طرحتـها                    

وطلبـت أيـضا مـن الحكومـة أن تقـدم معلومـات عـن التـدابير المتخـذة أو المتوخـاة                      . فرقة العمل 
الخـاص، بمـا في ذلـك معلومـات عـن أي تعـاون مـع                لتعزيز تطبيـق أحكـام الاتفاقيـة في القطـاع           

 .الشركاء الاجتماعيين في هذا الصدد
ولاحظت اللجنة أنه طبقا لملحق الدراسة الاستقصائية عن دخول الأُسر المعيشية لقـوة             

 في المائة في نـسبة متوسـط دخـل المـرأة إلى الرجـل في الـساعة في       ٤العمل، حدثت زيادة بنسبة     
وحدث تقدُّم في سَدّ الفجوة في الأجور بين الجنسين في الفئـات           . ٢٠٠٣ و   ١٩٩٧الفترة بين   

. ، بينما زادت هذه الفجوة بصورة طفيفـة بالنـسبة للفئـات العُمريـة الأخـرى               ٥٤-٢٤العُمرية  
وطبقا للحكومة، تناقصت بالمثل الفجوة في الأجور بين الجنسين بالنسبة للأوروبـيين والمـاوري            

 المحــيط الهــادئ، لكنــها ظلــت أوســع نطاقــا في صــفوف النيوزيلنــديين  والنيوزيلنــديين في منطقــة
 عن تنوُّع الاستئمانات الـصادر عـن        ٢٠٠٤وبيَّن تقرير الدراسة الاستقصائية لعام      . الأوروبيين

الصندوق الاستئماني المعني بتكافؤ فرص العمل اتساع الفجوة في أجور العمل في الـساعة منـذ                
أجور العمل الأسبوعية بـصورة طفيفـة، ممـا يـدل علـى زيـادة         ، بينما نقصت فجوة     ٢٠٠٣عام  

 .عدد الساعات التي تعملها المرأة
، أشـارت باهتمـام     ٢٠٠٥في الملاحظة التي أبدتها اللجنـة في عـام          : ١١١الاتفاقية رقم    

إلى إنــشاء وظيفــة مفــوض عــام لتكــافؤ فــرص التوظيــف داخــل لجنــة حقــوق الإنــسان في عــام    
ومنـذ تعـيين المفـوض العـام،        . ٢٠٠٣ عام لشغل هذه الوظيفة عام        وتعيين أول مفوض   ٢٠٠٢
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تكـافؤ فـرص التوظيـف    : إطـار عمـل للمـستقبل   ”أصدرت لجنة حقوق الإنسان التقرير المعنون  
قدمت فيه عددا من التوصيات من بينها ما يتعلق بإدخال تـشريع جديـد يقـضي                “ في نيوزيلندا 

 والخــاص خططــا بــشأن تكــافؤ الفــرص في   بــأن ينــشئ أصــحاب الأعمــال في القطــاعين العــام  
وطلبــت اللجنــة إلى  . التوظيــف والعمــل بتنفيــذها وأن يقــدموا بانتظــام تقــارير عــن نتائجهــا       

الحكومة مواصلة تقديم معلومات عن أنشطة لجنة حقوق الإنسان والمفوض العام المعني بتكـافؤ              
 .علاهالفرص في مجال التوظيف، وكذلك عن أية متابعة للتقرير المذكور أ

 هندوراس  
مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلة بالموضــوع، صــدَّقت هنــدوراس  -أولا 

 ٤٥ و ٢٩ الاتفاقيــات أرقــام وصــدَّقت أيــضا علــى. ١١١ ورقــم ١٠٠علــى الاتفــاقيتين رقــم 
 .١٨٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٧ و

التعليقـات قيـد النظـر      . نظمة العمـل الدوليـة    تعليقات قدمتها الهيئات الإشرافية التابعة لم      -ثانيا 
 :للجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بما يلي

ــم    ــة رق ــة الخــبراء المباشــر لعــام   : ١٠٠الاتفاقي ــة  ٢٠٠٥في طلــب لجن ، لاحظــت اللجن
 نـوع مـن أنـواع        بشأن تكافؤ الفرص، للقضاء على أي      ٢٠٠٠مايو  / أيار ٢٢اعتماد قانون في    

 من هـذا    ٤٤وتطلب المادة   . التمييز ضد المرأة ولتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة أمام القانون         
القانون المساواة في الأجـر عـن العمـل المتعـادل القيمـة، شـريطة أن يتـساوى أيـضا نـوع العمـل                      

ة بــأن الاتفاقيــة وذكَّــرت اللجنــة الحكومــ. ويــوم العمــل والــشروط المتعلقــة بالكفــاءة والأقدميــة
، وأنـه لـدى     “بالعمـل المتعـادل القيمـة     ”اشترطت مساواة الرجل والمـرأة في الأجـر فيمـا يتعلـق             

العمــل كأســاس للمقارنــة بــين عمــل الرجــل والمــرأة، وضــعت الاتفاقيــة معــنى  “ قيمــة”اختيــار 
 .“المساواة في الأجر عن نفس العمل”أوسع نطاقا من مجرد 

المتعلق بتكـافؤ الفـرص يمـرّ بعمليـة تعـديل، سـيتم الموافقـة               ولاحظت اللجنة أن القانون      
 ٤٤وطلبــت إلى الحكومــة النظــر أثنــاء عمليــة التنقــيح في تعــديل المــادة  . ٢٠٠٤عليهــا في عــام 

لكي تتفق تماما مع المبدأ الوارد في الاتفاقية، ومن ثم تجعل بالإمكان المقارنـة بـين الأعمـال الـتي                
وأشـارت اللجنـة إلى أنـه علـى الـرغم مـن جـواز              . عادلـة القيمـة   تكون مختلفة لكنها مع ذلـك مت      

تطبيق أحكام الاتفاقية بمختلف الوسائل، وليس فحسب من خـلال القـانون، فإنـه عنـد وجـود             
قــوانين وأنظمــة بــشأن المــساواة في الأجــر، لا ينبغــي أن تكــون تلــك الوســائل أكثــر تقييــدا مــن 

 طلبت اللجنة من الحكومة مـرة أخـرى النظـر في         ولذلك. الاتفاقية وألا تكون غير متسقة معها     
تعديل القانون المشار إليه أعلاه ليتسنى التعـبير في ذلـك القـانون عـن المبـدأ الـوارد في الاتفاقيـة،             

 .الذي ينص على المساواة في الأجر عن العمل المتعادل القيمة
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 هنغاريا  
الموضـوع، صـدَّقت هنغاريـا علـى        من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الـصلة ب          -أولا 

 ٤٥ و   ٢٩ و   ٣كما صدَّقت على الاتفاقيات أرقـام       . ١٨٣ و   ١١١ و   ١٠٠الاتفاقيات أرقام   
 .١٨٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و ٨٧و 

التعليقـات قيـد النظـر      . تعليقات قدمتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة          -ثانيا 
 :عة لمنظمة العمل الدولية بشأن أحكام الاتفاقية تتعلق بما يليللجنة الخبراء التاب

، لاحظــت اللجنــة أن المــادة ٢٠٠٦في طلــب لجنــة الخــبراء لعــام : ١٠٠الاتفاقيــة رقــم  
عنـد تحديـد المـساواة في الأجـر     ”من قانون المساواة في المعاملة تـنص علـى أنـه           ) ١(ألف  /١٤٢

وتــنص المــادة . “الوفــاء بــشرط المــساواة في المعاملــةيجــب فيمــا يتعلــق بالعمــل المتعــادل القيمــة، 
يجب تحديد الأجور على أساس تصنيف الوظـائف        ”، بصيغتها المعدلة على أنه      )٤(ألف  /١٤٢

وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة أن    . “المعاملـة أو استنادا إلى الأداء ليتسنى تلبية شرط المـساواة في      
ألـف مـن مدونـة    /١٤٢يـق العملـي لأحكـام المـادة     تقدِّم في تقريرها القـادم معلومـات عـن التطب        

في ذلك معلومات عما إذا كانت المحاكم قد عالجت أية حـالات تـشمل مـا ورد في                   العمل، بما 
 .ألف/١٤٢المادة 

 من قانون المـساواة في      ٣٦ ألف من مدونة العمل والمادة       ٧٠وبخصوص المادة الجديدة     
ــام   ــة لع ــى اع  ٢٠٠٤المعامل ــصَّان عل ــان تن ــق تكــافؤ     ، اللت ــا لتحقي ــاد أصــحاب العمــل خطط تم

الفرص، رأت اللجنة أنه من الأهمية بمكان أن تتضمن هذه الخطط أهدافا محددة وتدابير عمليـة                
ورحبـت بمـا ورد في   . لتطبيق ورصد مبدأ المساواة في الأجر فيما يتعلق بالعمـل المتعـادل القيمـة    

رفـع  ”ب أن تتـضمن تـدابير تـسهم في         بيان الحكومة من أن الخطط المتعلقـة بتكـافؤ الفـرص يج ـ           
ــدفع للعــاملين الآخــرين مقابــل أداء أعمــال لهــا نفــس القيمــة      . “الأجــور إلى المــستوى الــذي يُ

وأعربــت اللجنــة عــن الأمــل في أن تبــذل الحكومــة كــل جهــد لتــضمن إدراج المــسائل المتعلقــة   
ظمــات العمــال بالمــساواة في الأجــر في الخطــط ذات الــصلة بتكــافؤ الفــرص وتــسعى لتعــاون من 

 .ومنظمات أصحاب الأعمال في هذا الشأن
ولاحظت اللجنة أن الحكومة، بالتعاون مـع الـشركاء في الاجتمـاعيين، تخطـط لتيـسير                 

وطلبـت  . اعتماد تصنيفات قطاعية ومهنية للأعمال ونُظـم لتحديـد الأجـور علـى نطـاق واسـع               
وعية لتقيــيم الوظــائف كوســيلة مـن الحكومــة أن تبــيِّن أيــة تــدابير متخــذة لتعزيـز أســاليب موض ــ 

للتصدي للبخس التمييزي لقيمة الأعمال على أساس نوع الجنس في سـياق التخطـيط لتحقيـق              
 .المساواة
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 ألـف   ٧٠، أشارت إلى أن المـادة       ٢٠٠٦في ملاحظات اللجنة لعام     : ١١١الاتفاقية رقم    
عزيـز تكـافؤ الفـرص    ل في تاعم ـمن مدونة العمل تعترف بالدور الهام الذي يقـوم بـه أصـحاب الأ       

حيث نصت على أنه يجوز لصاحب العمل اعتماد خطة لتحقيق تكافؤ الفرص بالتعاون مع نقابة  
وتتضمن خطط تحقيق تكافؤ الفرص إجراء تحليل لحالة توظيف . العمال أو مجلس العمل المختص   

ــيما      ــزة، لا س ــير ممي ــائف غ ــاملين في وظ ــن الع ــات م ــساء؛ ) أ: (فئ ــوق س ــ ) ب(الن ــاملون ف نّ الع
العاملون الذين يتولون تنـشئة وإعالـة       ) هـ(العاملون ذوي الإعاقات؛    ) د(الروما؛  ) ج(عاما؛   ٤٠

طفلين أو أكثر دون سن العاشرة أو الموظفون الوحيدون الذين يقومون بتربية وإعالـة طفـل دون       
زايـا  وينبغي أن يغطي هذا التحليل الأجور وشـروط العمـل والترقيـة والتـدريب والم              . سنّ العاشرة 

وتحــدد الخطــط أيـضا أهــداف صــاحب العمــل في ضــمان تكــافؤ  . المتعلقـة بتنــشئة الطفــل والأُبــوَّة 
 مــن قــانون المــساواة في ٣٦وبموجــب المــادة . الفــرص والتــدابير المتوخــاة لتحقيــق تلــك الأهــداف

 عـاملا والأشـخاص القـانونيين    ٥٠المعاملة، يجب على الوكالات العمومية التي توظف أكثـر مـن          
وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة       .  لتحقيق تكـافؤ الفـرص     ط غالبية الملكية اعتماد خط    يحوزونذين  ال

ل في القطاعين العام والخاص خططـا       اعمتقديم معلومات عن التقدم المحرز في اعتماد أصحاب الأ        
 .لتحقيق تكافؤ الفرص وتنفيذها وبيان النتائج التي تحققت من خلال هذا الإجراء

 ٢٠٠٤، أن معـدل التوظيـف في عـام          ٢٠٠٦ في طلبها المباشر لعام      ولاحظت اللجنة،  
ورأت الحكومـة  .  في المائـة للنـساء  ٥٠,٧ في المائـة للرجـال ونـسبة منخفـضة بلغـت            ٦٣,١بلغ  

أنــه يمكــن تحــسين تكــافؤ فــرص المــرأة في العمــل مــن خــلال المواءمــة بــين عملــها ومــسؤولياتها    
ن الحكومة اتخذت عددا من التـدابير لمـساعدة آبـاء    وفي هذا الصدد، لاحظت اللجنة أ  . الأُسرية

وأُمهات صـغار الأطفـال علـى اسـتمرار الارتبـاط بـسوق العمـل أثنـاء فتـرات رعايـة الطفـل أو                        
أحــد أفــراد الأُســرة والعــودة إلى ســوق العمــل في وقــت لاحــق، بمــا في ذلــك تــدريب الرجــال    

ــة لأصــحاب الأعمــال     ــديم حــوافز مالي ــيين وتق ــساء المعن ــديم   و. والن ــة تق ــن الحكوم ــوب م المطل
معلومات عن أوضاع سوق العمل بالنـسبة للرجـال والنـساء والتـدابير المتخـذة لتعزيـز المـساواة           
بــين الجنــسين في التوظيــف والمهــن، بمــا في ذلــك التــدابير المــذكورة أعــلاه وتأثيرهــا علــى تمتُّــع     

 .الرجال والنساء بتكافؤ الفرص في مجال التوظيف
 


