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 مقدمة -أولا  
 القـضاء   مـن اتفاقيـة  ١١يتناول عدد من اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة أحكـام المـادة       

ومـن بـين الاتفاقيـات الـتي اعتمـدت حـتى الآن، وعـددها               . على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     
 اتفاقيــة، تتــصل المعلومــات الــواردة في هــذا التقريــر أساســا بالاتفاقيــات الأربــع الرئيــسية   ١٨٧

 :التالية لمنظمة العمل الدولية بشأن المساواة بين الجنسين

ــة المــساواة في الأ  •  ــم (، ١٩٥١جــر، اتفاقي ــة ١٦٣، الــتي صــدقت عليهــا  )١٠٠رق  دول
 عضوا؛

، الـتي صـدقت عليهـا       )١١١رقـم    (١٩٥٨،  )العمالة والمهـن  (الاتفاقية المتعلقة بالتمييز     • 
  دولة عضوا؛١٦٥

، الـــتي )١٥٦رقـــم  (١٩٨١الاتفاقيـــة المتعلقـــة بالعمـــال ذوي المـــسؤوليات الأســـرية،  • 
  دولة عضوا؛٣٧صدقت عليها 

 دولـة  ١٣، الـتي صـدقت عليهـا       )١٨٣رقـم    (٢٠٠٠فاقية المتعلقة بحماية الأمومة،     الات • 
 عضوا؛

وتجــدر الإشــارة، حيــث ينطبــق ذلــك، إلى عــدد مــن الاتفاقيــات الأخــرى الــتي تتــصل    
 :بعمل المرأة

 السخرة

 ؛)٢٩رقم  (١٩٣٠الاتفاقية المتعلقة بالعمل الجبري،  • 

 ؛)١٠٥رقم  (١٩٥٧الاتفاقية المتعلقة بإلغاء السخرة،  • 

 عمل الأطفال

 ؛)١٣٨رقم  (١٩٧٣اتفاقية الحد الأدنى لسن الالتحاق بالعمل،  • 

 ؛)١٨٢رقم  (١٩٩٩اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،  • 

 حرية تكوين الجمعيات

 ؛)٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية حرية تكوين الجمعيات وحماية حق التنظيم،  • 

 ؛)٩٨رقم  (١٩٤٩الجماعية، اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة  • 
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 سياسات العمالة  

 ؛)١٢٢رقم  (١٩٦٤اتفاقية سياسات العمالة،  • 

 ؛)١٤٢رقم  (١٩٧٥اتفاقية تنمية الموارد البشرية،  • 

 حماية الأمومة

 ؛)٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأمومة،  • 

 ؛)١٠٣رقم  (١٩٥٢، )المنقحة(اتفاقية حماية الأمومة  • 

 العمل الليلي

 ؛]البروتوكولو) [٨٩رقم (، ١٩٤٨، )المنقحة) (للمرأة(اتفاقية العمل الليلي  • 

 ؛)١٧١رقم  (١٩٩٠اتفاقية العمل الليلي،  • 

 العمل تحت سطح الأرض

 ؛)٤٥رقم  (١٩٣٥اتفاقية العمل تحت سطح الأرض،  • 

 العمل بدوام جزئي

 ؛)١٧٥رقم  (١٩٩٤اتفاقية العمل بعض الوقت،  • 

 العمل المترلي

 )١٧٧رقم  (١٩٩٦اتفاقية العمل في المترل،  • 

وفي إطار منظمة العمل الدولية، تتولى الإشراف على تطبيق الاتفاقيات المصدق عليهـا              
، وهـي هيئـة تجتمـع سـنويا     )“لجنـة الخـبراء  ”(لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصـيات      
 وتتألف المعلومات المقدمـة في الفـرع الثـاني          .وتتألف من خبراء مستقلين من مختلف أنحاء العالم       

والملاحظــات هــي . مــن هــذا التقريــر مــن الملاحظــات والطلبــات المباشــرة الــتي قدمتــها اللجنــة   
 وهـــي تـــصدر بالإســـبانية والانكليزيـــة -تعليقـــات تنـــشر في التقريـــر الـــسنوي للجنـــة الخـــبراء 

ــسية  ــدولي  -والفرن ــؤتمر العمــل ال ــدم إلى م ــات ا .  وتق ــا الطلب ــة  (لمباشــرة أم ــصدر بالانكليزي وت
، فهـي لا تنـشر في شـكل         ) وكذلك بالإسبانية بالنـسبة للبلـدان الناطقـة بالإسـبانية          -والفرنسية  

وهي تنشر في وقت لاحق، ضمن قاعدة بيانات منظمة العمـل الدوليـة         . كتاب وإنما يعلن عنها   
 .APPLIS و ILOLEXالمتعلقة بالأنشطة الإشرافية 
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ت ذات الصلة للجنة الخبراء المشار إليها في الفرع الثـاني أدنـاه، يمكـن               وبالنسبة للتعليقا  
. www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htmالعثــور عليهــا بالــذهاب إلى الموقــع  

 .APPLISت الرجوع إلى قاعدة البياناب ثم

أمــا بالنــسبة للــدول الــتي لم تــصدق علــى الاتفاقيــات ذات الــصلة، فيمكنــها تقــديم          
المعلومات إلى منظمة العمل الدولية في إطار متابعة الإعلان بـشأن المبـادئ والحقـوق الأساسـية                 

 .كما سيتم الإبلاغ بذلك، حسب الاقتضاء. ١٩٩٨في العمل، الذي اعتمد في عام 
 

 ت بشأن الحالة في بلدان إفراديةإيضاحا -ثانيا  
 موريتانيا  

من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صدقت موريتانيا علـى الاتفـاقيتين            -أولا 
 ١٢٢ و ١٠٥  و٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و ٢٩كمــــا صــــدقت علــــى الاتفاقيــــات . ١١١ و ١١٠

 .١٨٢ و ١٣٨ و

تخـص تعليقـات    - لمنظمة العمل الدوليةالتعليقات التي أدلت بها الهيئات الإشرافية   -ثانيا 
لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمـل الدوليـة الـتي مـا زالـت مطروحـة فيمـا يتـصل بأحكـام اتفاقيـة                        

 :القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة النقاط التالية

، علـى المـادة   ٢٠٠٦علقت لجنة الخبراء، في طلبـها المباشـر لعـام    : ١٠٠الاتفاقية رقم   
عنـد تـساوي ظـروف العمـل والمهـارات الفنيـة            ” من قانون العمـل، الـتي تـنص علـى أنـه              ١٩١

عن الأصل أو الجنس أو الـسن أو        والناتج، تتساوى الأجور بالنسبة لكافة العمال، بغض النظر         
وترى لجنة الخبراء أن هـذه الأحكـام        .  أي تمييز على أساس الجنس     ٣٩٥وتحظر المادة   . “المركز

كليا على مبدأ المـساواة في التعـويض عـن العمـل ذي القيمـة المتـساوية علـى نحـو                     قد لا تنطوي    
تنص عليه الاتفاقية، وحثت اللجنة الحكومة على النظر في إعطـاء التعـبير التـشريعي الكامـل                  ما

 .لهذا المبدأ

، عــزم ٢٠٠٦لاحظــت لجنــة الخــبراء، في طلبــها المباشــر لعــام   : ١١١الاتفاقيــة رقــم  
كمـا لاحظـت   . الجـة مـسألة المـضايقة الجنـسية عـن طريـق وضـع نظـام بـشأنها                 الحكومة على مع  

 في المائـة مـن حيـز جميـع القـوائم الانتخابيـة للمجـالس البلديـة                 ٢٠إقرار قانون يخـصص للمـرأة       
ــة  ــة الوطني ــرأة   . والجمعي ــز الم ــة لتعزي ــرأة ) ٢٠٠٨-٢٠٠٥(وتعتــرف الاســتراتيجية الوطني أن الم

وأكــدت اللجنــة علــى . في ســوق العمــل بالمقارنــة مــع الرجــل موريتانيــا مــا زالــت مهمــشة   في
ضــرورة رصــد أثــر الاســتراتيجية وتنفيــذها علــى مــساواة المــرأة في الفــرص والمعاملــة في مجــالي     

 .والمهنة التوظيف

http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm
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ــم    ــة رق ــام     : ٩٨الاتفاقي ــها المباشــر لع ــة الخــبراء، في طلب ، إلى أن ٢٠٠٤أشــارت لجن
راضـا دوريـا لتـشريعاتها الوقائيـة في ضـوء المعرفـة العلميـة               الدول الأعضاء ملزمة بأن تجري استع     

وفي هـذا الـصدد،   . والتقنية بغية مراجعة كافة الأحكام والقيود التمييزيـة الخاصـة بنـوع الجـنس          
 ١٩٧٩مـن اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لعـام           ) ٣ (١١ذكرت اللجنة أن هذا الإلزام ينبثق من المادة         

الــتي انــضمت إليهــا موريتانيــا في عــام  (ييــز ضــد المــرأة  بــشأن القــضاء علــى جميــع أشــكال التم 
مـن قـرار منظمـة      ) ب (٥، على النحو الذي تم تأكيده من جديد فيما بعد في النقطـة              )٢٠٠١

 بشأن المساواة في الفرص والمساواة في المعاملة بين الرجل والمـرأة في          ١٩٨٥العمل الدولية لعام    
 على نحو إيجابي في التصديق علـى بروتوكـول عـام            ودعت اللجنة الحكومة إلى النظر    . التوظيف
، الذي صمم ليكون أداة للانتقال الهادئ من المنـع القـاطع إلى حريـة    ٨٩ للاتفاقية رقم   ١٩٩٠

الحصول على العمالة الليلية، لا سيما بالنسبة لتلك الدول الـتي رغبـت في تـوفير العمالـة الليليـة                 
قـاء علـى شـيء مـن الحمايـة المؤسـسية لتجنـب              للعاملات لكنها شـعرت أن هنـاك ضـرورة للإب         

 .ممارسات الاستغلال وحدوث تدهور مفاجئ في الظروف الاجتماعية للعاملات
 

 موزامبيق  
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صدقت موزامبيق على الاتفـاقيتين              -أولا 
 .١٨٢ و ١٣٨  و١٠٥ و ٩٨ و ٨٧ و ٢٩كما صدقت على الاتفاقيات . ١١١ و ١٠٠

تخـص تعليقـات    - التعليقات التي أدلت بها الهيئات الإشرافية لمنظمة العمل الدولية  -ثانيا 
لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية التي ما زالـت مطروحـة فيمـا يتـصل بأحكـام الاتفاقيـة                     

 :النقاط التالية

، علـى المـادة   ٢٠٠٤ر لعـام  علقت لجنة الخبراء، في طلبـها المباش ـ : ١٠٠الاتفاقية رقم   
، الـــتي تـــنص علـــى أن لجميـــع  ١٩٩٨يوليـــه / تمـــوز٢٠مـــن قـــانون العمـــل المـــؤرخ  ) ٢ (٤٧

ورأت . “الحــق في تلقــي مرتــب واســتحقاقات متــساوية عــن العمــل المتــساوي   ”المــستخدمين 
اللجنة أن هذا النص لا ينسجم مع الاتفاقية لأن فكـرة الأجـر المتـساوي عـن العمـل المتـساوي                     

.  من مبدأ التعويض المتساوي عن العمل المتعادل القيمة، علـى النحـو الـوارد في الاتفاقيـة                 أضيق
 ).٢ (٤٧وأعربت اللجنة عن أملها في أن تعدل المادة 

، علـى ضـرورة     ٢٠٠٦أكـدت لجنـة الخـبراء، في طلبـها المباشـر لعـام              : ١١١الاتفاقية   
لتعلــيم، لا ســيما التعلــيم الثــانوي  تعزيــز الجهــود لمعالجــة تــدني مــستوى مــشاركة الفتيــات في ا  

وفي حين لاحظـت اللجنـة أن التـشريعات تـنص علـى مـا يبلـغ                 . والجامعي، وفي التدريب المهني   
 يوما من إجازة الأمومة وأن التمييز على أساس الحمل محظور، ذكـرت اللجنـة أن الحمايـة                  ٧٠

 ضــد المــرأة يتــأتى مــن  القانونيــة فحــسب لا تكفــي لاستئــصال التمييــز في الواقــع، لأن التمييــز  
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السلوك أو المواقف أو إظهار التحيز، وهي أمـور لا يمكـن استئـصالها إلا باتخـاذ تـدابير إيجابيـة،                     
وقـد طُلـب إلى الحكومـة أن تقـدم معلومـات عـن              . وزيادة الوعي، وغير ذلك من تدابير الدعم      

لتــشريعات التــدابير المتخــذة في هــذا الــصدد، وكــذلك عــن أي تــدابير تتخــذ لتحــسين فــرض ا   
 .الصلة ذات

 
 النيجر  

من بين اتفاقيات منظمة العمل الدوليـة ذات الـصلة، صـدقت النيجـر علـى الاتفاقيـات               -أولا 
 ١٣٨ و ١٠٥  و٩٨ و ٨٧ و ٢٩كمـــا صـــدقت علـــى الاتفاقيـــات . ١٥٦ و ١١١ و ١٠٠

 .١٨٢ و

تخـص تعليقـات     - التعليقات التي أدلت بها الهيئات الإشرافية لمنظمة العمل الدولية         -ثانيا 
لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية التي ما زالـت مطروحـة فيمـا يتـصل بأحكـام الاتفاقيـة                     

 :النقاط التالية
 

، تأكيـدها علـى     ٢٠٠٥كررت اللجنـة، في طلبـها المباشـر لعـام           : ١٠٠الاتفاقية رقم    
ــؤرخ         ــن، المـ ــين المهـ ــاعي بـ ــاق الجمـ ــشأن الاتفـ ــدها بـ ــال أمـ ــتي طـ ــات الـ ــانون ١٥التعليقـ  كـ

ــسمبر /الأول ــادة   . ١٩٧٢دي ــة إلى أن الم ــد أشــارت اللجن ــسجم مــع   ٣٨وق  مــن الاتفــاق لا تن
في “ المتعــادل القيمــةل مــالع”الاتفاقيــة، وأحاطــت علمــا بــالتزام الحكومــة بــأن تأخــذ مفهــوم    

 .لاتفاقحسبانها في التنقيح المقبل ل

، أن قـانون    ٢٠٠٥ر لعـام    لاحظت لجنة الخبراء، في طلبها المباش     : ١١١الاتفاقية رقم    
وبغية الوقوف على آثار هـذه الأحكـام        . العقوبات نصّ لأول مرة على جريمة المضايقة الجنسية       

في حدوث المضايقة الجنسية في العمل والمعاقبة عليها، طلبت اللجنـة معلومـات عـن أي قـضايا                  
ن المـضايقة   رُفعت بمقتضى الأحكام الجديدة، وعن أي أنشطة جرت بغرض زيـادة الـوعي بـشأ              

 المقـدم بموجـب الاتفاقيـة،       ٢٠٠٦وقد أشـارت الحكومـة، في تقريرهـا لعـام           . الجنسية في العمل  
 .أنه لم تُرفع أي قضايا بعد ولم تتخذ أي تدابير لزيادة الوعي حتى الآن

، علمـا بمـا ذكرتـه الحكومـة مـن           ٢٠٠٥وأحاطت اللجنة أيضا، في طلبها المباشر لعـام          
وطلـب مزيـد   . ٢٠٠٧ في المائة من انتظام الفتيات في المدرسـة لعـام          ٦٠أنه حُدد هدف تحقيق     

 لكفالـة وصـول     ٢٠٠٠من المعلومات بشأن تنفيذ نظام الحصص الـذي بـدأ العمـل بـه في عـام                  
 .المرأة إلى الخدمة المدنية

/  أيلـول  ٧ المـؤرخ    ٢٦-٦٧ من قانون العمل والمرسوم رقـم        ١٠١وفيما يتصل بالمادة     
ــ١٩٦٧ســبتمبر  ــسلامة       ، الل ــق بال ــة لأســباب تتعل ــن العمال ــرأة م ــى اســتبعاد الم ــصان عل ذين ين



CEDAW/C/2007/II/3/Add.4

 

8 07-28298 
 

ــاد النظــر بهــذا          ــا إذا كــان يُع ــشأن م ــى طلــب معلومــات ب ــة الخــبراء عل ــصحة، أصــرت لجن وال
 .الاستبعاد، في ضوء مبدأ المساواة

وقد أنشأت الحكومة لجنة وطنية لمكافحـة الـسُخرة والتمييـز في العمالـة والمهـن لتعزيـز               
 الـصادر عـن وزيـر الخدمـة المدنيـة           MFP/T/0933المرسـوم رقـم      (١١١ و   ٢٩الاتفاقيتين  تطبيق  

 ).٢٠٠٦أغسطس /آب ٤والعمل في 
 

 باكستان  
ذات الصلة، صدقت باكستان على الاتفـاقيتين        العمل الدولية    منظمةمن بين اتفاقيات     -أولا 
ــى الاتفاقيــات    . ١١١ و ١٠٠ ــا صــدقت عل  و ١٣٨و  ١٠٥  و٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و ٢٩كم
١٨٢. 

تخـص تعليقـات     - التعليقات التي أدلت بها الهيئات الإشرافية لمنظمة العمل الدولية         -ثانيا 
لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية التي ما زالـت مطروحـة فيمـا يتـصل بأحكـام الاتفاقيـة                     

 :النقاط التالية

كومــة الأول بموجــب درســت لجنــة الخــبراء تقريــر الح بعــد أن : ١٠٠الاتفاقيــة رقــم  
وقـد أشـارت إلى التعليقـات الـتي         . ٢٠٠٥الاتفاقية، أصـدرت ملاحظـة وطلبـا مباشـرا في عـام             

أدلى بهــا الاتحــاد الــدولي لنقابــات العمــال الحــرة واتحــاد نقابــات العمــال لعمــوم باكــستان الــتي    
أكــدت علــى ضــرورة وضــع تــشريعات وإقامــة خــدمات تفتــيش فعالــة في مجــال العمــل لتنفيــذ   

وقــد تــذرّع الاتحــاد الــدولي لنقابــات العمــال الحــرة بــأن المــرأة لا تنــال دومــا معاملــة  . لاتفاقيــةا
 .متساوية مع نظيرها الذكر من حيث الأجر والاستحقاقات

، يــنص علــى المــساواة في  ١٩٦١وذكــرت الحكومــة أن قــانون الحــد الأدنى للأجــور،   
 المشاريع الصناعية دون تمييـز علـى أسـاس          الحد الأدنى للأجور بالنسبة لمختلف فئات العمال في       

غير أنه في حين أن اللجنة لاحظت أن تحديد الحد الأدنى للأجور وسـيلة هامـة لتطبيـق              . الجنس
الاتفاقيــة، فقــد لاحظــت أيــضا أن هــذا التــشريع لا يتــضمن أحكامــا محــددة بــشأن المــساواة في  

 .الأجر بين الرجل والمرأة على العمل المتعادل القيمة

ــتي أعــدتها      وفي  ــة في مجــال العمــل ال ــة أن سياســة الحماي ــسياق، لاحظــت اللجن  هــذا ال
تـنص علـى أن المـساواة بـين الجنـسين        )١()٢٠٠٦واعُتمـدت في عـام       (٢٠٠٥الحكومة في عام    

__________ 
 .http://wwwنــص سياســة الحمايــة في مجــال العمــل متــاح علــى موقــع وزارة العمــل والقــوة العاملــة والمغتــربين  )١( 

pakistan.gov.pk/divisons/ContentListing.jsp?DivID=30&cPath=349-353 (visited 21 March 2007). 
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فيما يتعلق بنظامي المدفوعات والأجور سيكون عنصرا رئيسيا في الـسياسة الجديـدة للحكومـة               
هـذه الـسياسة أن يـدفع الحـد الأدنى مـن الأجـور والأجـور الـتي                  كما تتـوخى    . في مجال الأجور  

تكــون فــوق الحــد الأدنى علــى أســاس المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في الأجــر علــى العمــل            
كمـا لاحظـت اللجنـة أن البرنـامج         . المتساوي، والمساواة في الأجر على العمـل المتعـادل القيمـة          

نظمـة العمـل الدوليـة يتـضمن تـدابير لتعزيـز تطبيـق              القطري للعمل اللائـق في باكـستان التـابع لم         
وطلبت اللجنة معلومـات عـن تـدابير محـددة اتخـذت أو جـرى تـصورها بـشأن تنفيـذ                     . الاتفاقية

التزامــات الحكومــة وسياســاتها وبــشأن التقــدم المحــرز في تعزيــز تطبيــق الاتفاقيــة في القــانون          
 .الممارسة وفي

، ٢٠٠٥اء مـع الاهتمـام، في ملاحظتـها لعـام     ذكرت لجنة الخـبر : ١١١الاتفاقية رقم   
 تحـدد إزالـة التمييـز بـين الجنـسين بوصـفها هـدفا هامـا وتعتـرف                   ٢٠٠٢أن سياسة العمل لعـام      

ــساوية في مجــال         ــا فرصــا مت ــة وإعطائه ــوة العامل ــرأة وإســهامها في الق ــضرورة تحــسين دور الم ب
ن مختلـف التـدابير الـتي اتخـذت         وطلبت اللجنة إلى الحكومة تقديم معلومات تفصيلية ع ـ       . العمالة

 .أو جرى تصورها لتعزيز المساواة في فرص عمالة المرأة وإزالة التمييز على أساس الجنس

 واعتمـدتها الحكومـة في      ٢٠٠٥وسياسة الحماية في مجال العمل، الـتي وضـعت في عـام              
وقـد  . لات، تتوخى عددا من التدابير لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وحقـوق العـام                ٢٠٠٦عام  

، أن تلك الـسياسة تقتـرح تقيـيم طبيعـة ومـدى      ٢٠٠٥ذكرت لجنة الخبراء، في ملاحظتها لعام     
المضايقة الجنسية في مكان العمل وإعداد مدونة سلوك توجه الإجراءات التي تتخـذها المـشاريع           

أن وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة    . لدى معالجة المـضايقة الجنـسية، بنـاء علـى نتـائج هـذا التقيـيم            
تــوفر معلومــات عــن الخطــوات المتخــذة بغيــة إعــداد مدونــة للــسلوك بــشأن المــضايقة الجنــسية     
واعتمادها، وتوفير معلومـات عـن أي تـدابير أخـرى اعتُمـدت أو جـرى تـصورها، في القـانون                     

 .وفي الممارسة، لحظر المضايقة الجنسية في العمل ومنعها

لفتيـات والنـساء علـى التعلـيم        كما أكدت اللجنة أن تعزيـز المـساواة في حـصول ا            
والتدريب هو بمثابة استراتيجية هامة للقضاء على التمييز ضد المـرأة وتحقيـق المـساواة بـين                 

، أن ٢٠٠٤ولاحظــت اللجنــة مــن تقريــر التنميــة البــشرية،   . الجنــسين في العمالــة والمهــن 
قا لمعلومات سـبق  ووف.  في المائة٢٨,٥معدل الإلمام بالقراءة والكتابة للراشدات متدنّ إلى     

 في المائة من الفتيـات مـن المدرسـة قبـل اسـتكمال          ٥٠أن قدمتها الحكومة، يتسرب حوالي      
التعليم الابتدائي، ويرتفـع معـدل التـسرب بالنـسبة للفتيـات في المنـاطق الريفيـة ليـصل إلى                    

 . في المائة٧٥
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 صربيا  
 صـربيا علـى الاتفاقيـات       من بين اتفاقيات منظمة العمل الدوليـة ذات الـصلة، صـدقت            -أولا 
 ٩٨ و ٨٩  و٨٧ و ٤٥ و ٢٩كمــــا صــــدقت علــــى الاتفاقيــــات    . ١٥٦ و ١١١ و ١٠٠

 .١٨٢ و ١٣٨ و ١٠٥ و ١٠٣ و

 تخـص تعليقـات     - التعليقات التي أدلت بها الهيئات الإشرافية لمنظمة العمل الدولية         -ثانيا 
ة فيمـا يتـصل بأحكـام الاتفاقيـة         لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية التي ما زالـت مطروح ـ          

 :النقاط التالية

، أن قـانون  ٢٠٠٤لاحظـت لجنـة الخـبراء، في طلبـها المباشـر لعـام       : ٨٩الاتفاقية رقم   
 لا يـنص علـى حظـر عـام لعمالـة المـرأة في       ٢٠٠١ديـسمبر  / كانون الأول٢١العمل المؤرخ في    

مـل لـيلا خـلال الأسـابيع الثمانيـة      ، الـتي لا تـسمح للحوامـل بالع   )١ (٦٨الليل، باستثناء المـادة     
مـن قـانون العمـل، لا      ) ٣(و  ) ٢ (٦٨وفضلا عن ذلك فبموجب المـادتين       . الأخيرة من الحمل  

يسمح للعاملة التي تعيـل طفـلا حـتى الثالثـة مـن العمـر، أو الأم الوحيـدة الـتي تعيـل طفـلا حـتى                         
.  علــى موافقتــها الخطيــةالــسابعة مــن العمــر، أو طفــلا شــديد الإعاقــة، أن تعمــل لــيلا إلا بنــاء  

. ولذلك فإن اللجنة مضطرة أن تـستنتج أن الاتفاقيـة، لكـل الأغـراض العمليـة، لم تعـد منطبقـة                    
ولذلك، فبالنظر إلى أن الاتفاقية لم تعد تنفـذ قانونـا أو عمليـا، وبالإشـارة إلى الحجـة إلى إطـار                      

نـة الحكومـة إلى إيـلاء    قانوني مناسب يعالج مشاكل العمل الليلي وأخطاره عمومـا، دعـت اللج           
، التي تتحـول عـن التأكيـد        )١٧١رقم   (١٩٩٠نظر إيجابي للتصديق على اتفاقية العمل الليلي،        

 إلى التأكيـد علـى سـلامة العمـال          يعلى فئة محـددة مـن العمـال أو قطاعـات النـشاط الاقتـصاد              
 .ا وحماية صحتهم بغض النظر عن نوع الجنس في جميع الفروع والمهن تقريبالليليين

 ٧٦، أن المـادة  ٢٠٠٤لاحظت اللجنـة، في طلبـها المباشـر لعـام         : ١٠٣الاتفاقية رقم    
مــن قــانون العمــل تحظــر علــى رب العمــل فــصل العاملــة عــن عملــها خــلال الحمــل أو إجــازة    
الأمومة، ما لم يكن قد تم تحديد العمالة بفتـرة زمنيـة محـددة أو مـا لم يكـن الفـصل مـستندا إلى          

الإخـلال  (مـن هـذا القـانون       ) ٧(و  ) ٥(و  ) ٤(و  ) ٣ (١٠١ة في المـواد     أحد الأسس المـذكور   
بواجبات العمل المنصوص عليها في عقد العمل لخطأ ارتكبته هي؛ وللإخفـاق في التقيـد بنظـام                 
العمــل؛ أي، إذا كــان ســلوكها يحــول دون اســتمرارها مــع رب العمــل؛ وارتكــاب جريمــة في    

وأشـارت اللجنـة في     ). ءة اسـتعمال الإجـازة المرضـية      مكان العمل أو فيما يتصل بالعمل؛ وإسـا       
 مـن الاتفاقيـة، حـين تتغيـب المـرأة عـن العمـل في                ٦هذا الصدد على أنه، بموجب شروط المادة        

إجازة أمومة، لا يحق لرب العمل أن يـصدر إشـعارا بفـصلها خـلال هـذا الغيـاب، أو في وقـت                
، فنظـرا لأن الاتفاقيـة تحظـر علـى أربـاب      وتبعا لذلك . ينتهي هذا الإشعار في أثناء ذلك الغياب      
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العمل إصدار إشعار بفصل النساء عن العمل خـلال إجـازة الأمومـة لأي سـبب كـان، طلبـت                    
ــصورها لجعــل       ــدابير الــتي اعتمــدت أو تم ت ــل الت ــبين في تقريرهــا المقب ــة إلى الحكومــة أن ت اللجن

 .التشريعات الوطنية تنسجم مع الاتفاقية

، أن القــانون ٢٠٠٦حظــت اللجنــة، في طلبــها المباشــر لعــام  لا: ١١١الاتفاقيــة رقــم  
المتعلــق بالتــأمين في مجــال العمالــة والبطالــة يحظــر التمييــز في تــوفير خــدمات العمالــة لعــدد مــن    

وأوصــت بــأن يكــون الجــنس مــشمولا في هــذا . الأســباب، لكنــه لا يحظــر علــى أســاس الجــنس
 .الحكم بوصفة أساسا لحظر التمييز

عد أن درست اللجنة تقرير الحكومة الأول في إطـار الاتفاقيـة،            ب: ١٥٦م  الاتفاقية رق  
ولاحظــت اللجنــة أن التــشريع المتعلــق بالمــساواة بــين   . ٢٠٠٦أصــدرت طلبــا مباشــرا في عــام  

مـثلا، مـن   (الجنسين هو قيد الإعداد، فأوصت بأن تعزّز التشريعات المـستقبلية تطبيـق الاتفاقيـة               
كمــا ).  العــادل للمــسؤوليات الأســرية بــين الرجــل والمــرأة  خــلال تــشجيع مزيــد مــن التقاســم 

أكدت اللجنة ضرورة اتخاذ تدابير لزيادة الـوعي وتـدابير تعليميـة ترمـي إلى تعزيـز تفهـم أوسـع           
لمبدأ المساواة بـين الجنـسين وقـضايا العمـل والأسـرة، وضـرورة معالجـة المـشاكل الـتي يواجههـا                      

 وطلبت اللجنة أيضا معلومات عن طريقة مـشاركة         .العمال الذين يتحملون مسؤوليات أسرية    
 .منظمات العمال وأرباب العمل في وضع وتنفيذ التدابير الرامية إلى تنفيذ الاتفاقية

لـسياسة   أكـد الاسـتعراض القطـري        - التعاون التقني في إطار منظمة العمـل الدوليـة         -ثالثا 
دائـرة التوظيـف العـام ودورهـا في      أهميـة   ٢٠٠٦مارس  /عتُمد في آذار  ا الذي أجري و   )٢(العمالة

ــة للفئــات المحرومــة   ــز فــرص العمال ــر    . تعزي ــة قامــت بهــا دوائ غــير أن الاســتعراض لم يحــدد أمثل
التوظيف الصربية بنشاط بتعزيز مـشاركة المـرأة في العمـل المـأجور لا يقـدم اقتراحـات مباشـرة                    

 الخمــس عــشرة وقــد انخفــضت عمالــة المــرأة بــشدة خــلال الــسنوات . عــن كيفيــة تحقيــق ذلــك
 الرجــال،  عــددوتنــاقص عــدد النــساء الــلاتي يــسجلن أنهــن بــلا عمــل عــن   . الماضــية في صــربيا

وعنــدما تــصبح المــرأة بــلا عمــل تحتــاج إلى فتــرة أطــول ممــا يحتاجــه الرجــل لإيجــاد فــرص عمــل  
مدفوعة، رغم أن النـساء يتمـتعن بمـستويات مـن التعلـيم والتـدريب تماثـل تلـك الـتي يتمتـع بهـا                         

 اتخــاذ قــرارات التعــيين والفــصل، الــذي يظهــر أحيانــا في   دفهــن يــواجهن التمييــز عن ــ. لالرجــا
ونتيجة لذلك، نجـد عـددا ضـخما    . الإعلانات الرسمية عن الوظائف ومواصفات هذه الوظائف   

ــرص وآليــات           ــل إن وجــدت الف ــتُقن إلى العم ــم أنهــن ي ــصاديا، رغ ــساء العــاطلات اقت ــن الن م
 .المناسبة الدعم

__________ 
درة مـشتركة بـين منظمـة العمـل الدوليـة ومجلـس أوروبـا تتبـع             الاستعراضات القطرية لسياسة العمالة هي مبـا       )٢( 

 . الصادر عن وزراء العمالة لبلدان أوروبا الوسطى والشرقية٢٠٠٣يتعلق بإعلان بوخارست لعام  ما
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لخلفية، نفذت منظمة العمل الدولية مـشروعا للتعـاون الـتقني في صـربيا في               وإزاء هذه ا   
 مــصمما لتــسهيل الإصــلاح المؤســسي ٢٠٠٧مــارس / إلى آذار٢٠٠٦مــارس /الفتــرة مــن آذار

الجــاري لــدائرة التوظيــف الوطنيــة الــصربية مــع مراعــاة مــشكلة عــدم المــساواة بــين الجنــسين في 
شروع بناء قدرة الموظفين في دوائر التوظيف الوطنيـة         وقد قصد الم  . سياق سوق العمل الصربية   

من خلال تحسين المواد والوسـائل وحلقـات التـدريب والزيـارات الدراسـية وركـزت الوسـائل                  
ــصميم          ــف، وت ــب التوظي ــساني في عمــل مكات ــيم المنظــور الجن ــى تعم ــدريب عل ــا ركــز الت كم

ــه في مجــال جمــع الب     ــى التوجي ــصميم   واســتعمال أدوات لرصــد الأداء، وعل ــصنيفها لت ــات وت يان
 .أهداف تراعي الفروق بين الجنسين

 
 سيراليون  

من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صدقت سيراليون على الاتفـاقيتين              -أولا 
 .١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و ٤٥ و ٢٩ كما صدقت على الاتفاقيات ١١١ و ١٠٠

 تخـص تعليقـات     - شرافية لمنظمة العمل الدولية   التعليقات التي أدلت بها الهيئات الإ      -ثانيا 
لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية التي ما زالـت مطروحـة فيمـا يتـصل بأحكـام الاتفاقيـة                     

 :النقاط التالية

، إلى الحكومـة    ٢٠٠٦طلبـت لجنـة الخـبراء، في ملاحظاتهـا لعـام            : ١١١الاتفاقية رقم    
 المساواة في الفرص والمعاملة في العمالة والمهن، على النحـو           اعتماد واتباع سياسية وطنية لتعزيز    

ــة  ــة    . المطلــوب بموجــب الاتفاقي وشــجعت الحكومــة علــى النظــر بعــين الجــد إلى تطبيــق الاتفاقي
بالقانون والممارسة بوصف ذلك جزءا متكاملا من الجهود الرامية إلى تعزيز السلم والاسـتقرار             

ــصادي  ــدابير المتخــذة أو    وطلــب إلى الح. الاجتمــاعي والاقت ــة أن تقــدم معلومــات عــن الت كوم
المتــصورة لتعزيــز وكفالــة المــساواة في الحــصول علــى التــدريب الــتقني والمهــني، والعمالــة العامــة  
والخاصــة، والمــساواة في شــروط العمالــة وظروفهــا، مــن خــلال الــبرامج التثقيفيــة والتعــاون مــع  

 .منظمات أرباب العمل والعمال
 

 عربية السوريةالجمهورية ال  
ــة        -أولا  ــة العربي ــصلة، صــدقت الجمهوري ــة ذات ال ــات منظمــة العمــل الدولي ــين اتفاقي مــن ب

ــاقيتين    ــى الاتف ــسورية عل ــات   . ١١١ و ١٠٠ال ــى الاتفاقي ــا صــدقت عل  ٨٧ و ٤٥ و ٢٩كم
 .١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و
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 تعليقـات    تخـص  - التعليقات التي أدلت بها الهيئات الإشرافية لمنظمة العمل الدولية         -ثانيا 
لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية التي ما زالـت مطروحـة فيمـا يتـصل بأحكـام الاتفاقيـة                     

 :النقاط التالية

، التأكيد على قلقهـا     ٢٠٠٥كررت اللجنة، في ملاحظاتها لعام      : ١١١الاتفاقية رقم    
المدرجـة في المـادة   الذي طال أمده بشأن بيانات الحكومة التي مفادهـا أن التمييـز علـى الأسـس        

 من الاتفاقية لا يوجد في الجمهورية العربيـة الـسورية وأنـه لا ضـرورة لاتخـاذ مزيـد                    )أ) (١( ١
وشـرحت اللجنـة في هـذا       . من التدابير، نظرا لأن مبـدأ المـساواة مـودع في التـشريعات الوطنيـة              

واعتـبرت  . يـز الصدد أن من الصعب قبول مثل هذا الموقف لأنه لا يوجد مجتمع خال مـن التمي               
أن إنكـار وجـود التمييــز هـو بمثابــة عقبـة كـأداء في وجــه معالجتـه ويحــول دون اتخـاذ أي تــدبير        

وأشارت اللجنة إلى أن مجرد عـدم الإبـلاغ عـن حـالات مـن               . لتعزيز المساواة في العمالة والمهن    
عتـراف  لـذلك اضـطرت أن تبـيّن أن عـدم الا          . التمييز لا يمكن اعتباره دليلا على عدم وجودها       

بوجــود أي حالــة للتمييــز والافتقــار إلى معلومــات بــشأن أي تــدابير ملموســة اتخــذت لتطبيــق     
 ٣ و ٢أحكـام الاتفاقيـة في الواقـع تطبيقـا تامـا يــثير الـشكوك بـشأن التطبيـق المقبـول للمــادتين          

 .الاتفاقية من

ث مـن   ولاحظت اللجنة من الإحصاءات التي وفرتها الحكومة في تقريرها أن عدد الإنا            
 في المائــة مــن المــوظفين في ٢٠لا يــزال منخفــضا، وأن المــرأة الــتي تمثــل  )  في المائــة١٢(القــضاة 

 في المائة مـن     ٢٥,٥كما تدل البيانات أن     . القطاع العام، تشكل الجزء الأكبر في قطاع التعليم       
. م نـساء   في المائة من العمـال المـستخدمين في الـصناعة ه ـ           ١٤العمال المستخدمين في الزراعة و      

ــى معالجــة حــالات         ــة عل ــزم الحكوم ــت بع ــد رحب ــسابقة، ق ــا ال ــة، في ملاحظاته ــت اللجن وكان
التفــاوت القائمــة الــتي تــؤثر علــى تنميــة المــرأة وطلبــت معلومــات عــن الإجــراءات المحــددة الــتي  

. اتخذتها السلطات المسؤولة والاتحاد النـسائي الـوطني لتنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة بـشأن المـرأة                 
 عــدد مــن ٢٠٠١في هــذا الــصدد، أحاطــت اللجنــة علمــا مــع الاهتمــام بأنــه صــدر منــذ عــام  و

سـبتمبر  / أيلـول  ٢٥ المـؤرخ    ٣٣٠القوانين والمراسيم بشأن المرأة، منها المرسـوم التـشريعي رقـم            
 بــشأن تــصديق الجمهوريــة العربيــة الــسورية علــى اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال    ٢٠٠٢

 أحاطت اللجنة علمـا ببيـان الحكومـة بـأن نـسبة النـساء المـشاركات في                  كما. التمييز ضد المرأة  
 . في المائة٢٠التدريب المهني ازداد ليصل إلى 

ــام      ــها المباشــر لع ــة، في طلب ــشريعات   ٢٠٠٥ولاحظــت اللجن ــأن الت ــة ب ــان الحكوم ، بي
، ١٩٤٩ مــن قــانون العقوبــات لعــام ٥١١ و ٥١٠ و ٤٩٢ و ٤٩٠ و ٤٨٩المــواد (الــسورية 

تحمي المرأة من جميـع أشـكال العنـف والاغتـصاب والإسـاءة المعنويـة وبأنـه           ) نحو المعّدل على ال 
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وبيّنــت اللجنــة أن عــدم وجــود شــكاوى بــشأن   . توجــد حــالات مــضايقة جنــسية في البلــد  لا
والواقـع أن حـساسية هـذه المـسألة         . المضايقة الجنسية لا يعني بالضرورة عـدم حـدوث المـضايقة          

بين العمال والعاملات بشأن ما يشكل مضايقة جنـسية، وكـذلك عـدم             ونقص الوعي والمعرفة    
رغبــة الــضحية في تقــديم شــكوى، قــد تــسهم في إعطــاء انطبــاع خــاطئ بــأن المــضايقة الجنــسية  

لذلك طلبـت اللجنـة إلى الحكومـة أن تـوفر في تقريرهـا المقبـل         . تكاد تحدث في مكان العمل     لا
عي وإغناء المعرفـة حـول المـضايقة الجنـسية بـين العمـال             معلومات عن التدابير المتخذة لزيادة الو     

 .والعاملات وأرباب العمل، بما في ذلك النتائج المتحققة

 من قانون الأحوال الشخـصية، الـتي تـنص علـى            ١٣٩وعلقت اللجنة أيضا على المادة       
لا يــسقط حــق الحاضــنة في حــضانة أولادهــا بــسبب عملــها إذا كانــت تــؤمن رعايتــهم     ”أنــه 
وتـشعر  . أن هـذا تقييـد يبـدو أنـه لا ينطبـق علـى الحاضـن الـذكر             “ ية بهم بطريقـة مقبولـة     والعنا

اللجنــة بــالقلق مــن أن هــذا الحكــم قــد يــؤثر ســلبا علــى مــساواة المــرأة في المــشاركة في العمالــة  
لـذلك طلبـت اللجنـة إلى الحكومـة أن          . وحرية اختيارها لها، وفي ذلك ما يتعارض مع الاتفاقية        

عدد النساء اللاتي تخلّين عن عملهن للحصول على حـضانة          ) أ: (ريرها المقبل ما يلي   تبيّن في تق  
التــدابير المحـددة المتخــذة لمـساعدة العمــال   ) ب(أولادهـن، ونـوع المهــن الـتي كــن يعملـن فيهـا؛      

ذوي المــسؤوليات الأســرية، وخــصوصا الحاضــنات، علــى الحفــاظ علــى عملــهم والجمــع بــين    
 .يةالعمل والمسؤوليات الأسر

، ستدرسـه لجنـة     ٢٠٠٦ في عـام     ١١١وقد قدمت الحكومة تقريـرا عـن الاتفاقيـة رقـم             
 .٢٠٠٧الخبراء في دورتها لعام 

 
 فانواتو  

ــانواتو مـــؤخرا     -أولا  مـــن بـــين اتفاقيـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة ذات الـــصلة، صـــدّقت فـ
ــى ــاقيتين  علـ ــات   . ١١١ و ١٠٠الاتفـ ــى الاتفاقيـ ــدّقت علـ ــا صـ  ٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و ٢٩كمـ

 /يوليـــه وآب/وقـــد ســـجلت التـــصديقات علـــى هـــذه الاتفاقيـــات في تمـــوز . ١٨٢  و١٠٥ و
 .٢٠٠٦أغسطس 

 لا توجــد - التعليقــات الــتي أدلــت بهــا الهيئــات الإشــرافية لمنظمــة العمــل الدوليــة    -ثانيا 
ــام      . تعليقــات مطروحــة  ــا في ع ــصدّق عليه ــات الم ــصدد الاتفاقي ــة ب ــارير الأولي ــا التق  ٢٠٠٦أم

 .٢٠٠٨ها في عام فسيحين موعد

 


