
CEDAW/C/2007/I/4/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
25 October 2006 
Arabic 
Original: English 

 

 
171106    171106    06-59438 (A) 

*0659438* 

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة السابعة والثلاثون

 * من جدول الأعمال المؤقت٨البند 
   ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ -يناير / كانون الثاني١٥

ــة      ــال اللجن ــل بأعم ــز   ســبل ووســائل التعجي ــى التميي ــضاء عل ــة بالق  المعني
 المرأة ضد

 
 بالقضاء على التمييز ضد المرأةلأساليب عمل اللجنة المعنية عرض عام   

 
 مقدمة -أولا  

ولى في عـام     دورـا الأ    المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة            منذ أن عقـدت اللجنـة      - ١
ر هــذه الأســاليب وتطــوي.  متــضافرة لوضــع أســاليب عمــل مناســبة وهــي تبــذل جهــودا١٩٨٢

 .يزال مستمرا لا
لعرض العام إلى إطلاع الدول الأطراف والجهات المهتمة الأخـرى بتنفيـذ         يهدف هذا ا   - ٢

ــرامج الأمــم المتحــدة وصــناديقها ووكالاــا المتخصــصة، ومنظمــات       ــا في ذلــك ب ــة، بم الاتفاقي
 .على أساليب العمل الحالية للجنةاتمع المدني، 

 ٦٠/٢٣٠ا قراره ـسوف تجتمع اللجنة، على النحو الذي أذنت بـه الجمعيـة العامـة في               - ٣
 ٢٠٠٦ علــى أســاس اســتثنائي ومؤقــت في عــامي، ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 

ــام في   ٢٠٠٧ و ــا يــصل إلى ســبعة أي ــة ت ممجــالس لم ــة في عــام   وازي ــسنوية الثالث خــلال دورــا ال
ــة في  ٢٠٠٦ ــسنويتين الأولى والثالث ــا ال ــام  ودورتيه ــددا  . ٢٠٠٧ ع ــة ع ــرت اللجن ــد أق ــن وق  م

 الذي يكمـل أسـاليب عملـها     وازية، الأمر ت م قة بنظرها في بعض التقارير في مجالس      تعلالتدابير الم 
 .الأخرى

 * CEDAW/C/2007/I/1. 
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 المبادئ التوجيهية المتعلقة بإعداد التقارير من قبل الدول الأطراف -ثانيا  
اعتمدت اللجنة مبادئ توجيهية لإعداد التقـارير مـن أجـل مـساعدة الـدول الأطـراف                   - ٤

وتحــث اللجنــة بقــوة جميــع الــدول  . )١(يــة وتقاريرهــا الدوريــة اللاحقــةفي إعــداد تقاريرهــا الأول
وتبقــي اللجنــة المبــادئ . الأطــراف علــى الالتــزام ــذه المبــادئ التوجيهيــة عنــد تقــديم تقاريرهــا  

 .ستعراض والاستكمال حسب الاقتضاءالتوجيهية قيد الا
طـول التقـارير الأوليـة     ويجـب ألا يزيـد      . ينبغي أن تكون التقارير مقتضبة قدر الإمكان       - ٥

وينبغــي ألا يتجــاوز .  وأن تتنــاول بالتحديــد كــل مــادة مــن مــواد الاتفاقيــة ، صــفحة١٠٠عــن 
 وأن تركز بصفة عامة على الفترة مـا بـين النظـر في التقريـر                ، صفحة ٧٠طول التقارير الدورية    

قطـة انطـلاق    السابق والتقريـر الحـالي، مـستخدمة التعليقـات الختاميـة بـشأن التقريـر الـسابق كن                 
 تقاريرهــا بمرفقــات، بــالرغم مــن ويجــوز للدولــة الطــرف أن تــشفع. ز التطــورات الجديــدةابــرإو
طـــرف وثيقـــة أساســـية، ســـتتاح لـــة الوفي حـــال إعـــداد الدو. تـــرجمهـــذه المرفقـــات لـــن ت أن

 .للجنة الوثيقة

اد وتوصي اللجنة الدول الأطراف بأن تشرك المنظمات الوطنية غـير الحكوميـة في إعـد               - ٦
 لحالـة المنظمـات غـير الحكوميـة         تتـضمن تقـارير الـدول الأطـراف وصـفا         وتطلـب أن    . تقاريرها

 .والاتحادات النسائية ومشاركتها في تنفيذ الاتفاقية وإعداد التقرير
 

 نظر اللجنة في التقارير المقدمة من الدول الأطراف -ثالثا  
 تقاريرهـــا في كـــل دورة مـــن تـــدعو اللجنـــة في المعتـــاد ثمـــاني دول أطـــراف إلى تقـــديم - ٧

الأفضلية أثناء عملية الاختيار للتقـارير الـتي    وتعطي اللجنة. الدورات التي تستغرق ثلاثة أسابيع  
ظلـت معلقـة لأطــول فتـرة، كمـا تعطــي الأولويـة للتقــارير الأوليـة وتراعـي تحقيــق التـوازن بــين         

 تختـار اللجنـة التقـارير قبـل       وعـادة مـا   . التقارير من حيـث العامـل الجغـرافي وغـيره مـن العوامـل             
ليـة والدوريـة    دورتين على الأقل من النظر فيها، وتنظر بـشكل عـام في مـزيج مـن التقـارير الأو                  

 .في كل دورة
__________ 

يونيـه  /اعتمدت اللجنة مبادئ توجيهية منقحة لإعداد التقارير في دورا السابعة والعشرين المعقودة في حزيران               )١( 
 ٢٠٠٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١رير المقدمـة بعـد      على جميع التقا  المبادئ التوجيهية المنقحة    تسري  و .٢٠٠٢

قحـت في   ، ون ١٩٨٨ وعـام    ١٩٨٣ية السابقة الـتي صـدرت لأول مـرة في عـام             وتحل محل جميع المبادئ التوجيه    
الوثائق الرسميـة  وللاطلاع على نص المبادئ التوجيهية المنقحة لإعداد التقارير، انظر      . ١٩٩٦ وعام   ١٩٩٥عام  

تاحـة  وهـي م ). ، الجـزء الثـاني، المرفـق   A/57/38( ٣٨للجمعية العامة، الـدورة الـسابعة والخمـسون، الملحـق رقـم        
 علــــــــــــى موقــــــــــــع شــــــــــــعبة النــــــــــــهوض بــــــــــــالمرأة علــــــــــــى الإنترنــــــــــــت وعنوانــــــــــــه  أيــــــــــــضا

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/reporting.htm. 
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وفي سبيل تعزيز فعالية النظر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف والاسـتمرار في                    - ٨
   جنة من بـين أعـضائها     تقدم تقارير، تعين الل   اء بين الدول الأطراف التي      تحسين نوعية الحوار البن
وقــد اعتمــدت اللجنــة مبــادئ  . التقــارير الــتي تقــدمها كــل دولــة طــرف /مقــررا قطريــا للتقريــر

وتتعلــق مــسؤوليات المقــرر القطــري بالمراحــل . توجيهيــة تتعلــق بــدور المقــرر القطــري ووظيفتــه
ة بالقضايا والمـسائل للفريـق العامـل        إعداد مسودة قائم  : الثلاث الآتية الخاصة بالنظر في التقارير     

تحديــد ســيما  التقــارير الــتي تقــدمها كــل دولــة طــرف، لا /قبــل الــدورة؛ والنظــر في التقريــر لمــا 
. لتعليقـات الختاميـة  اء؛ وإعـداد مـشروع ا     القضايا والأولويات الواجب إثارا خلال الحوار البن ـ      

القطـري  يـر، بينمـا يقـوم المقـرر     ويشترك جميـع الخـبراء في ثـلاث مراحـل مـن النظـر في كـل تقر         
 .بتيسير العملية وتنسيقها

 
 ريق العامل لما قبل الدورةالف - ألف 

ها المقـررون   للجنـة، اسـتنادا إلى مـسودات أعـد    يعد الفريق العامل لما قبل الدورة التابع  - ٩
تي قـارير ال ـ القطريون المعنيون، وبدعم من الأمانة، قـوائم قـصيرة بالقـضايا والأسـئلة المتعلقـة بالت          

  مجموعـه تضم كـل قائمـة بـشكل عـام مـا لا يزيـد          . دوراا المقبلة /ستنظر فيها اللجنة في دورا    
، تركـز علـى مجـالات الاهتمـام الرئيـسية فيمـا يتـصل بتنفيـذ                  سـؤالا واضـحا ومباشـرا      ٣٠على  

الدوريـة  في سـبيل إعـداد قـوائم بالقـضايا والأسـئلة للتقـارير             و. الدول الأطراف المعنية للاتفاقيـة    
 لمتابعـة الدولـة الطـرف للتعليقـات الختاميـة           اهتمامـا خاصـا    ،لمـا قبـل الـدورة     لي الفريق العامل    وي

والهـدف مـن قـوائم القـضايا والأسـئلة هـو تيـسير يئـة الدولـة الطـرف لإجـراء                      . السابقة للجنة 
لقــضايا اء مــع اللجنــة، وتركيــز الحــوار مــع ممثلــي الــدول المقدمــة للتقــارير علــى هــذه ا حــوار بنــ

 .سين كفاءة نظام تقديم التقاريروالأسئلة، وتح
قبـل الـدورة    ) في جلـسات مغلقـة    (يجتمع الفريق العامل لما قبل الدورة لمدة خمـسة أيـام             - ١٠

الــتي ســيجري فيهــا النظــر في التقــارير، وذلــك مــن أجــل إتاحــة القــوائم الــتي تتــضمن القــضايا    
ويتــألف الفريــق العامــل في المعتــاد مــن خمــسة . والأســئلة قبــل مــدة كافيــة إلى الــدول الأطــراف

أعضاء من اللجنة، مع مراعاة استـصواب تحقيـق توزيـع جغـرافي متـوازن وعوامـل أخـرى ذات                    
ويقوم فريق عامل موسع لما قبل الدورة، يتـألف ممـا يـصل إلى عـشرة أعـضاء،             . صلة بالموضوع 

ويكــون . وازيــةت ممجــالسفي عنــدما تجتمــع اللجنــة للــدورات بإعــداد قــوائم بالقــضايا والأســئلة 
 .ء الفريق العامل الموسع المعنيأعضامن  ، قدر الإمكان،المقررون القطريون

١١ - الــدول الأطــراف المعنيــة، وعــادة    رســل علــى الفــور قــوائم القــضايا والأســئلة إلى      وت
دعى وت ـ. يحدث هذا في غضون أسبوع من انتهاء الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة مـن عملـه                     ما
عمـم قـوائم القـضايا    وت. ول الأطـراف إلى تقـديم ردودهـا في غـضون سـتة أسـابيع مـن ذلـك            الد
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رة الـتي   والأسئلة، إلى جانب الردود المقدمة من الدول الأطراف، على أعضاء اللجنة قبـل الـدو              
 .يجري فيها بحث التقارير

 وعلـى   قيقـا قتـضبا ود  ينبغي أن يكون رد الدولة الطرف على قائمة القضايا والأسئلة م           - ١٢
ى مـن الـصفحات الـذي يتـراوح بـين      صلة وثيقـة بالموضـوع، وينبغـي ألا يتجـاوز العـدد الأقـص         

 Times New مـن الخـط الحاسـوبي    ١٢عـد الـنص باسـتخدام البـونط     وأن ي( صفحة ٣٠ و ٢٥

Roman  للــدول الأطــراف يجــوز و. )، وأن تكــون المــسافة بــين الــسطور بمقــدار مــسافة واحــدة
 اتفقــوتتــاح المر. يانــات الإحــصائية فقــط الــصفحات الإضــافية مــن البإلحــاق عــدد محــدود مــن

 .للجنة باللغة التي تلقتها ا
 

 اءالحوار البن - باء 
اء مـع ممثلـي الدولـة المقدمـة     تقرير شـكل حـوار بن ـ  أي  في هانظريتخذ تعتزم اللجنة أن     - ١٣

ــة الحقــوق الــتي تــنص علي    هــا الاتفاقيــة في تلــك  للتقريــر، ويهــدف هــذا الحــوار إلى تحــسين حال
ولـذلك، فـإن ممثلـي      .  مـن الاتفاقيـة    ١٨الدولة، وذلك بمـا يتماشـى مـع ولايتـها بموجـب المـادة               

حـضور جلـسات اللجنـة، بـل إن حـضورهم هـذه       فحـسب  الدول المقدمة للتقارير لا يحـق لهـم    
 . ضروريان عند بحث تقارير بلادهمالجلسات ومشاركتهم فيها أمران

للنظـر في التقـارير   ) مدة كل منـهما ثـلاث سـاعات      (مفتوحتينستين  تكرس اللجنة جل   - ١٤
ــة ــ. الأولي ــة الطــرف إلى الإدلاء بتعليقــات اســتهلالية لا تجــاوز   وي ــو الدول .  دقيقــة٣٠دعى ممثل

، ٨  و ٧ ، و ٢  و ١ويبدأ النظر في التقارير الأولية على أساس كل مادة بحدا، باستثناء المـواد              
وتعقــب مجموعــة الأســئلة الــتي يطرحهــا  . هــا في شــكل مجموعــات، الــتي ينظــر إلي١٦  و١٥ و

جوبـة إلى أن تـستوفى   الخبراء أجوبة الدول الأطراف، ثم تليهـا مجموعـة أخـرى مـن الأسـئلة والأ      
 أي ملاحظــات ٢  و١وباســتطاعة الخــبراء أن يــضمنوا أســئلتهم بــشأن المــادتين   . المــواد جميعــا

يكـون   في الحـالات الـتي       قـارير الأوليـة أيـضا      في الت  م أسلوب النظـر   ستخدوي. عامة يرغبون فيها  
 .ثر من التقارير الدورية اللاحقة بواحد أو أكفيها التقرير الأولي مقرونا

للنظـر في   ) مدة كل منهما ثـلاث سـاعات       ( عامتين مفتوحتينوتكرس اللجنة جلستين     - ١٥
وريـة إلى الإدلاء بتعليقـات      دعى ممثلو الدول الأطـراف الـتي تقـدم تقـارير د           وي. التقارير الدورية 

ــة٣٠اســتهلالية لا تجــاوز   ــة   و. دقيق ــارير الدوري ــد النظــر في التق ــعن  في ع أســئلة الخــبراء ، تجم
 ١المــواد مــن :  للأبــواب الموضــوعية الأربعــة للاتفاقيــة، ألا وهــي البــاب الأول مجموعــات وفقــا

؛ والبــاب ١٤ إلى ١٠مــن المــواد : ؛ والبــاب الثالــث٩ إلى ٧المــواد مــن : ؛ والبــاب الثــاني٦ إلى
وبعد أن يدلي عدة خبراء بأسئلة في إطار مجموعة مـن اموعـات،             . ١٦  و ١٥المادتان  : الرابع

تتاح الفرصة للدولة الطرف للرد؛ ويعقب ذلك جولـة تاليـة مـن الأسـئلة والـردود، إلى أن تـتم                     
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 في إطـار    مخلامدا من   دويسعى الخبراء إلى تفادي تكرار الأسئلة والح      . تغطية كل اموعات  
لا تتجــاوز ثــلاث ين لكــل دولــة طــرف، أو تخلادوعــة، بحيــث لا تتجــاوز في المعتــاد مــكــل مجم

 إلى التركيــز علــى وهــم يــسعون أيــضا. مجلــسين متــوازيينخلات عنــدما تجتمــع اللجنــة في ادمــ
ما  الخـبراء أسـئلة متابعـة حـسب    حروقـد يط ـ . يـق العامـل لمـا قبـل الـدورة       القضايا التي حددها الفر   

 .مح الوقتيس
لدولة الطـرف عنايتـها بـإدارة الوقـت وردهـا علـى             ل ، تقدر اللجنة  اءخلال الحوار البن  و - ١٦

ــضبة ومباشــرة     ــة ومقت ــة دقيق ــبين    . الأســئلة المطروحــة بطريق ــة الطــرف أن ت ــع مــن الدول وتتوق
غيــاب وقــد ينــتج عــن . بوضــوح عنــدما يكــون مــن غــير الممكــن الإجابــة علــى ســؤال مطــروح

 طـرح أسـئلة للمتابعـة في ايـة الحـوار،             الأجوبـة غـير الوافيـة      على الأسئلة المطروحة أو   الأجوبة  
ر إليها ضمن التعليقات الختاميةشاوقد ي. 
ة بقائمـة القـضايا والأسـئلة، أو الـردود          تعلق ـوفي الحالات الـتي تتجـاوز فيهـا التقـارير الم           - ١٧

إليــه اللجنــة في مبادئهــا التوجيهيــة عليهــا، أو كلاهمــا، العــدد الأقــصى للــصفحات الــذي تــشير 
       ا، يثير الرئيس هذا الجانب أثناء الحوار البنويجوز كذلك الإشـارة إلى هـذا الأمـر في          . اءوقرارا

 . التقارير الأوليةطبق بعض المرونة فيما يتعلق بالنظر فيوست. التعليقات الختامية
علـى ثـلاث دقـائق، أو تـصل إلى          وتقتصر مدة مـداخلات الخـبراء خـلال الحـوار البنـاء              - ١٨

ويتم رصـد الوقـت بواسـطة سـاعة ميقاتيـة      . خمس دقائق عندما تجتمع اللجنة في مجالس متوازية   
وبغيــة النظـر في التقــارير الدوريــة، كانـت اللجنــة، وفي مناســبات   . مـع مراعــاة المرونـة في ذلــك  

البنــاء مــع الدولــة خــلال الحــوار  فــرق عمــل قطريــة، يتــولى أعــضاؤها دورا رياديــاتنــشئ عــدة، 
وفي حــين أن اللجنــة لم تــضع بعــد إجــراءات متابعــة لتعليقاــا الختاميــة، فإــا تــسأل    . الطــرف

الدول الأطراف بشكل عادي عن الخطوات المتخذة لمتابعـة الملاحظـات الختاميـة المعتمـدة بعـد                  
 . النظر في التقرير السابق للدولة الطرف

ــة  حــضور تقريــر في عــدم أي جنــة في وفي هــذه المرحلــة، لا تنظــر الل  - ١٩ ممــثلين عــن الدول
مـع دون   طـرف،   الدولـة   الل  ب ـتنفيـذ الاتفاقيـة مـن ق      مـسألة   لكنها ستنظر في    .  المقدمة له  الطرف

فقـط، في ظـل وجـود وفـد،     كمـلاذ أخـير   اللجوء إلى هذا التـدبير  كون وجود تقرير، على أن ي   
 المـضي في النظـر في تنفيـذ الاتفاقيـة في           وقبل أن تقرر اللجنة   . وعلى أساس كل حالة على حدة     

تنفيـذ هـذه    أن تتنـاول مـسألة      ظل عدم وجود تقرير، فإا ستخطر الدولة الطرف المعنية بنيتـها            
يم التقريــر المطلــوب قبــل قــدالاتفاقيــة في دورة مقبلــة محــددة وتــدعو تلــك الدولــة الطــرف إلى ت 

 . الدورة المحددة
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لـضروري أحيانـاً طلـب تقـارير اسـتثنائية مـن الـدول        وترى اللجنة أنـه قـد يكـون مـن ا          - ٢٠
وــدف مثــل هــذه  .  مــن الاتفاقيــة١٨مــن المــادة ) ب (١الأطــراف، وذلــك بموجــب الفقــرة  

عن انتـهاك فعلـي أو محتمـل للحقـوق الإنـسانية            التقارير الاستثنائية إلى الحصول على معلومات       
يـدعو إلى القلـق بـشأن هـذا     هـذه المعلومـات، حيثمـا يكـن هنـاك سـبب خـاص         للمرأة ودراسة

 .الانتهاك
 اللجنـة عـن المـشاركة في أي جانـب مـن جوانـب النظـر في                   في عـضاء الأفراد الأ يمتنع  و - ٢١

  محافظـة علـى أعلـى مـستويات الحيـاد شـكلاً      ، وذلـك الـتي يكونـون مـن رعاياهـا     تقـارير الـدول  
 .اومضمون

 
 تعليقات ختامية -جيم  

 التقـارير المقدمــة مــن الــدول مــا تنظـر فيــه مــن   بــشأن تعتمـد اللجنــة تعليقــات ختاميـة   - ٢٢

ولهذا الغرض تعقد اللجنة جلسة مغلقة بعد الحوار البناء الـذي تجريـه مـع كـل دولـة                   . الأطراف
، المقدمـة لتلـك الدولـة    طرف للنظر في المسائل الرئيسية التي يتعين تناولها في التعليقـات الختاميـة  

مجـالات الاهتمـام    حـول   القطري حـول الجوانـب الإيجابيـة و       وذلك استنادا إلى اقتراحات المقرر      
، بــدعم مــن المــشروع الأول للتعليقــات الختاميــة عــد المقــرر القطــري  وي. الرئيــسية والتوصــيات

الأمانة العامة، ويقوم بتنسيق أي تعليقات ومدخلات إضافية يقدمها خـبراء اللجنـة قبـل وضـع                 
التعليقـات الختاميـة وتـضع صـيغتها النهائيـة في        مـشروع   وتناقش اللجنة   . صيغة ائية للمشروع  
اللجنـــة، قبـــل وتعكـــس التعليقـــات الختاميـــة المـــسائل المتفـــق عليهـــا مـــن  . اجتماعـــات مغلقـــة

درج في التعليقـات الختاميـة إلا القـضايا والـشواغل           ولا تُ .  القطري للبلد  تعكس آراء المقرر   ولا
 . اءالبن التي طرحت عند إجراء الحوار

وتــشير . شــكلا موحــدا تحــت العنــاوين المــشار إليهــا أدنــاه  دة مــا تتبــع التعليقــات وعــا - ٢٣
الـتي   ا إذا كان التقرير قد التزم بالمبادئ التوجيهية       سألة م مجملة أمور منها    المقدمة في المعتاد إلى     

تشير إلى أية تحفظات على الاتفاقية أدخلتـها الدولـة       كما  د التقارير؛   وضعتها اللجنة بشأن إعدا   
 ة،وانـب الإيجابي ـ تعلـق بالج  الفـرع الم وبالنـسبة إلى . مـستوى الوفـد ونوعيـة الحـوار     لطرف؛ وإلىا

بالتعليقـات  لخـاص  الفـرع الأخـير ا  أمـا  . الاتفاقيـة  نظم بـصفة عامـة حـسب ترتيـب مـواد     ي ـفهـو  
نظم بحـسب ترتيـب أهميـة المـسائل     ي ـ فإنـه  ،والتوصـيات  الرئيسيةهتمام الختامية بشأن مجالات الا

 مجــالاتالاســتعراض، ويقــدم اقتراحــات محــددة مــن اللجنــة بــشأن    نــة الخاصــة بالبلــد قيــد المعي
ومقارنة مع التعليقات الختامية حول التقـارير الأوليـة، فـإن التعليقـات الختاميـة               .  المعينة لاهتماما

حــول التقــارير الدوريــة تلقــي الــضوء علــى عــدد محــدود مــن مجــالات الاهتمــام ذات الأولويــة    
 وتضم فقرة تقيم الإطار العام لتنفيـذ الاتفاقيـة في الدولـة الطـرف قـد تتبعهـا فقـرة           والتوصيات،
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وكـذلك الإجـراءات الـتي تتخـذها،        تبرز مجالات الاهتمام المحـددة في تعليقـات ختاميـة سـابقة،             
 .لا تتخذها، الدولة الطرف في هذا الصدد أو
تطلـب نـشر التعليقـات الختاميـة        وتضم جميع التعليقات الختامية توصـية تتعلـق بالنـشر،            - ٢٤

علـى نطـاق واسـع في الدولــة الطـرف المعنيـة، وفقـرة تطلــب إدراج هـذه المعلومـات في التقريــر         
. الاتفاقيـة نفيـذ  الدوري التالي للدولة الطرف حول استخدام إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين في ت        

 الجهـود الراميـة إلى   أحكـام الاتفاقيـة في  منظـور جنـساني ومراعـاة    إلى إدمـاج  التعليقـات   وتدعو  
لى الدولة الطرف أن تضمن تقريرهـا الـدوري المقبـل    تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وتطلب إ     

الــصكوك الدوليــة أن التــزام الدولــة الطــرف بتــشير التعليقــات إلى كمــا . معلومــات عــن ذلــك
  ميـادين  في جميـع يةن الإنـسا هـا يعـزز تمتـع المـرأة بحقوق   ن الرئيسية الـسبعة المتعلقـة بحقـوق الإنـسا    

وتـرد  . ، ويشجع الدولة على النظر في التصديق على الصكوك التي ليست بعد طرفاً فيهـا              الحياة
 إذا لم تكـن الدولـة طرفـا فيـه           البروتوكول الاختياري للاتفاقيـة   الإشارة أيضا إلى التصديق على      

يـة إذا لم تكـن الدولـة     مـن الاتفاق   ١ مـن الفقـرة      ٢٠بعد، وإلى قبول التعديل الوارد علـى المـادة          
 لدولـة الطـرف   اعلـى   أيضا التاريخ الذي يتعين فيه       وتحدد التعليقات الختامية  . الطرف قد قبلتها  

 وتدعو الدولـة الطـرف إلى توحيـد تقريريهـا المقـبلين في الحـالات         ، الدوري التالي  هاتقديم تقرير 
 .يكون في غضون السنة يكون فيها تاريخ استحقاق التقرير التالي قد انقضى فعلا أو التي
خاصاً بالبلـد المعـني، وتـسعى اللجنـة جاهـدة           يكون  وكل تعليق من التعليقات الختامية       - ٢٥

  ولا ســيما في إعراــا عــن الثنــاء والقلــق في التعليقــات الختاميــة،الاتــساق والتــوازنإلى تحقيــق 

 . المصاغة في كل دورة
. الجلـسة انتـهاء   ف المعنيـة علـى الفـور بعـد          حال التعليقات الختاميـة إلى الدولـة الطـر        تو - ٢٦
الجمعيـة   الـسنوي المقـدم إلى  اللجنـة  ميع الأطراف المهتمـة وتـدرج في تقريـر    لجتاح بعد ذلك وت

، بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة       شعبة النهوض بـالمرأة     الإنترنت ل تاح أيضا على موقع     وت. العامة
الهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات       توصياتتعلقة ب  الم  البريد الإلكتروني  وتوزع من خلال قائمة   

 . والتي تديرها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 

 النظر في التقارير في مجالس متوازية -دال  
من الدول الأطراف إلى تقـديم تقاريرهـا خـلال الجلـسات        دولة ١٤تدعو اللجنة عادة     - ٢٧

ل النظـر فيهـا مـن قب ـ      ري  حدها هي التي يج ـ   و الدورية   والتقارير. عندما تجتمع في مجالس متوازية    
، المعـايير التاليـة علـى       اوتطبق اللجنة، مع الحفـاظ علـى المرونـة أيـض          . اللجنة في االس المتوازية   

خـبرة الخـبراء مـن أعـضاء        التوزيع الجغرافي العادل بـين الـسين؛ ومـدة          : إنشاء االس المتوازية  
تلـك  لا ينظر في تقرير     الذي  لس  التقرير في   ادولة مقدمة   الاللجنة؛ وتعيين الخبراء من مواطني      
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 من مكتب اللجنة في كل مجلس؛ وتحقيق التوازن الجغرافي، قـدر          اءعضأالدولة الطرف؛ وتعيين    
اللجنـة في   بـت   ل دورة، ت  وقبـل ك ـ  . الإمكان، بين الدول التي سينظر في تقاريرها في كل مجلـس          

لكفالة انتـداب أعـضاء مكتـب    وتبذل الجهود . تكوين االس استناداً إلى اقتراح يقدمه مكتبها    
 . إلى كل من السين على نحو متوازنة الخمساللجنة
وتستخدم اللجنة أساليب عمل مرنة للنظـر في التقـارير في اـالس المتوازيـة، وتواصـل                  - ٢٨

وتــستخدم اـالس المتوازيــة التجربـة المكتــسبة مـن فــرق    . فعالــة لإدارة الوقـت اعتمـاد أسـاليب   
العمــل القطريــة وتــستفيد مــن هــذه الخــبرة خــلال إعــدادها للحــوار البنــاء مــع كــل مــن الــدول   

ويــستمر المقــرر القطــري في تحمــل مــسؤولياته عنــدما تجتمــع اللجنــة في اــالس         . الأطــراف
يتعلق بالتنسيق بين الخـبراء لكفالـة تغطيـة         فيما  قطريون دوراً رياديا    ويتولى المقررون ال  . المتوازية

ــة     ــالس المتوازيـ ــدور في اـ ــاء الـــذي يـ ــوار البنـ ــات في الحـ ــام والأولويـ ــالات الاهتمـ ــع مجـ . جميـ
يتحملون مسؤولية رئيـسية في تعـيين قـضايا محـددة وذات أولويـة لتـضمينها في التعليقـات                    كما

ون للتعليقــات الختاميــة ويقوم ــلقطريــون بإعــداد المــشروع الأول  ويــستمر المقــررون ا. الختاميــة
ويـتم اعتمـاد جميـع الملاحظـات        . بتنسيق أي تعليقات ومدخلات إضافية يقدمها خـبراء اللجنـة         

بل اللجنة في الجلسة العامةالختامية من ق . 
 

 استراتيجيات لتشجيع الدول الأطراف على تقديم تقاريرها - رابعا 
 للجنة عددا من التدابير الرامية إلى مواجهة التحديات المفروضة على عمليـة اعتمدت ا - ٢٩

وعلـى  . تقـديمها  رصد المعاهدة نتيجة للعدد الكبير للتقارير التي لم يبت فيها أو التي فات موعد
بالتزاماــا ســبيل الاســتثناء، وكتــدبير مؤقــت، مــن أجــل تــشجيع الــدول الأطــرف علــى الوفــاء  

التقـارير المتـأخرة الـتي      وكـذلك لحـل مـشكلة   ،مـن الاتفاقيـة  ١٨وجـب المـادة   بتقـديم التقـارير بم  
.  المتأخرة في وثيقة واحـدة     هاتقاريركل  دعيت الدول الأطراف إلى أن تجمع        تنتظر النظر فيها،  

الأطـراف،   وتحُث الأمم المتحـدة والهيئـات الأخـرى علـى تقـديم المـساعدة التقنيـة لـدعم الـدول         
وتبقـي اللجنـة هـذه    . الاتفاقيـة  ذ التزاماـا المتعلقـة بتقـديم التقـارير بموجـب     تلبية لطلبها، في تنفي

 .التدابير قيد الاستعراض وتعدلها حسب الاقتضاء
 

 الوثائق التي تقدمها الأمانة العامة - خامسا 
ترد إلى اللجنة وثائق حول الدولة الطرف مقدمة التقرير، بمـا في ذلـك التقريـر الرسمـي                    - ٣٠

الفريق العامل لما قبل الـدورة      ه الدولة الطرف، وقائمة المواضيع والمسائل التي يعدها         الذي تقدم 
 . ، والرد الذي تقدمه الدولة الطرف، وغير ذلك من الوثائق ذات الصلةالتابع للجنة
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الوثـائق  تتـوفر   كـل مـن الـدول الأطـراف مقدمـة التقـارير،             إبراز المعلومـات عـن      وبغية   - ٣١
الدولـة الطـرف؛    ) تقـارير (تقريـر   : شعبة النهوض بالمرأة على شـبكة الإنترنـت        موقعالتالية على   

وقائمة المواضيع والمـسائل؛ والـرد الـذي تقدمـه الدولـة الطـرف؛ وأي مرفقـات تقـدمها الدولـة                     
ــر      ــالنظر في التقري ل مــن قب ــ) التقــارير(الطــرف، في حــال توفرهــا؛ والمحاضــر المــوجزة المتعلقــة ب

 . رها؛ وتشكيل الوفد، في حال توفره؛ والتعليقات الختامية للجنةاللجنة، في حال توف
 

 التفاعل مع الوكالات المتخصصة والهيئات التابعة للأمم المتحدة - سادسا 
 الـدعوة إلى    ، منـذ دورـا الثانيـة      ،وجهت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة        - ٣٢

وتؤكــد اللجنــة أن  . ة للتعــاون معهــا في عملــها  الوكــالات المتخصــصة التابعــة للأمــم المتحــد    
 المساهمات الوكالات المتخصصة وصناديق الأمم المتحـدة وبرامجهـا وغيرهـا مـن الكيانـات دور               

وتدعو اللجنة والفريق العامل لمـا قبـل        .  في التنفيذ الكامل للاتفاقية على المستوى الوطني       اخطير
ن الـدول   ع ـدة إلى تقـديم معلومـات قطريـة         الدورة الوكـالات المتخصـصة وهيئـات الأمـم المتح ـ         

الأطــراف الــتي تكــون تقاريرهــا معروضــة عليهــا، بالإضــافة إلى معلومــات عمــا تقــوم بــه هــذه    
ويدعى ممثلو هذه الهيئات إلى إلقـاء كلمـة أمـام           . الكيانات من عمل للإسهام في تنفيذ الاتفاقية      

ه إلـيهم الـدعوة أيـضا لمخاطبـة     وتوج ـ. اللجنة في جلسة مغلقـة في بدايـة كـل دورة مـن دوراـا             
وتـرى اللجنـة أن مـن المفيـد إلى أقـصى درجـة أن تتلقـى تقـارير           . الفريق العامل لما قبـل الـدورة      

مكتوبــة، يلقــي ممثلــو الوكالــة المتخصــصة أو الهيئــة المعنيــة التابعــة للأمــم المتحــدة الــضوء علــى     
أصــدرت اللجنــة قــد و. ق العامــلمحتواهــا أثنــاء الجلــسات المغلقــة الــتي تعقــدها اللجنــة أو الفري ــ

مبادئ توجيهية بشأن تقديم الوكالات المتخصصة وهيئات الأمم المتحدة لتقـارير بغيـة توضـيح               
محتوى تلك التقارير بالإضافة إلى شكلها وتقديمها إلى اللجنة من أجل تعزيز تعاون اللجنـة مـع                 

 .)٢(تلك الكيانات
ئــات الأمــم المتحــدة الإســهام في جهــود  الوكــالات المتخصــصة وهيإلى تطلــب اللجنــة  - ٣٣

الحكومات والمنظمات غير الحكومية على المستوى الوطني الرامية إلى تنفيذ الاتفاقيـة، وتـشجع              
الكيانات التي لم تسهم حتى الآن في عمل اللجنـة أو أسـهمت فيـه بـين الفينـة والأخـرى، علـى            

 . زيادة مشاركتها

__________ 
أقرت اللجنة مبادئ توجيهية منقحة بشأن تقديم الوكالات المتخصـصة وهيئـات الأمـم المتحـدة للتقـارير، في                    )٢( 

الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة،        انظـر    (٢٠٠٦فبراير  / شباط -نايري/دورا الرابعة والثلاثين في كانون الثاني     
 .(A/61/38)) ٣٨الدورة الحادية والستون، الملحق رقم 
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 والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان         مشاركة المنظمات غـير الحكوميـة      - سابعا 
 في أنشطة اللجنة 

ــدعوة   - ٣٤ ــة ال ــا الأولى ،وجهــت اللجن ــذ دورا ــة    ، من ــة لمتابع ــير الحكومي  إلى المنظمــات غ
مــن الإلمــام، فإــا تــدعو ممثلــي ممكنــة ولــضمان أن تكــون اللجنــة علــى أقــصى درجــة  . أعمالهــا

معلومات قطريـة إلى الفريـق العامـل لمـا قبـل       تقديمالمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية إلى    
تـدعو اللجنـة هـذه      و. ى اللجنـة  ن الدول الأطراف الـتي تكـون تقاريرهـا معروضـة عل ـ           عالدورة  

المنظمات أيضا إلى تقديم معلومات قطرية إلى الفريق العامـل عـن الـدول الأطـراف الـتي تكـون                    
ل فـض توبة في أي وقت وإن كـان ي يمكن أن تقدم هذه المعلومات مك   و. تقاريرها معروضة عليه  

 عـلاوة  ،وتخـصص اللجنـة  . أن يكون ذلك قبل انعقاد الدورة أو اجتماع الفريق العامل المعنـيين   
 الأول والثاني من الـدورة،      ين وقتا في كل دورة من دوراا، عادة في بداية الأسبوع          ،على ذلك 

ويتـيح أيـضا الفريـق العامـل        . يةلتمكين ممثلي المنظمات غير الحكومية من تقديم معلومات شفو        
 في  ةلما قبل الدورة فرصة للمنظمات غير الحكومية لتقديم معلومات شـفوية، ويكـون هـذا عـاد                

وتـشجع اللجنـة المنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة          . اليوم الأول للفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة           
ي المنظمـات الوطنيـة غـير       ومنظمات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها على تيسير حضور ممثل ـ        

 .الحكومية دورات اللجنة
تتوفر مذكرة معلومات للمنظمات غير الحكومية على الموقع الشبكي لـشعبة النـهوض              - ٣٥

ــالمرأة ــة        . ب ــسات اللجن ــات وحــضور جل ــديم المعلوم ــراءات تق ــذكرة استعراضــا لإج ــدم الم وتق
 .وجلسات الفريق العامل لما قبل الدورة

تــا في إحــدى الجلــسات الــتي انعقــدت مــؤخرا لممثلــي المؤســسات خصــصت اللجنــة وق - ٣٦
وـتم اللجنـة بإرسـاء مزيـد مـن التفاعـل            . الوطنية لحقوق الإنسان لتقديم معلومـات إلى اللجنـة        

 . مع هذه المؤسسات وستستمر في استحداث طرائق لمثل هذا التفاعل
 

 توصيات عامة - ثامنا 
 للجنـة تقـديم مقترحـات وتوصـيات عامـة      ه يمكـن أن ـ من الاتفاقية علـى      ٢١تنص المادة    - ٣٧

ه  توجـــ،وفي المعتــاد . بنــاء علــى دراســة التقــارير والمعلومــات الــواردة مــن الــدول الأطــراف         
اللجنــة في محتــوى  بالتفــصيل رأي التوصــيات العامــة إلى الــدول الأطــراف، وعــادة مــا تــبين       

عـد اللجنـة توصـيات      وت. )٣(تفاقيـة الـدول بوصـفها أطرافـاً في الا       قع على عـاتق     الالتزامات التي ت  
ويحدد معظمها الأمور الـتي تـود      . القضايا ذات الصلة ا   /عامة بشأن مواد الاتفاقية أو المواضيع     

__________ 
 .توجه الاقتراحات عادة إلى الكيانات التابعة للأمم المتحدة )٣( 



CEDAW/C/2007/I/4/Add.1  
 

06-59438 11 
 

اللجنة أن يجري تناولها في تقارير الدول الأطراف، وتسعى إلى تقديم توجيه مفـصل إلى الـدول                 
 . لازمة فيما يتصل بالامتثالالأطراف بشأن التزاماا بموجب الاتفاقية والخطوات ال

وكانـــت التوصـــيات المعتمـــدة في . )٤( توصـــية عامـــة٢٥اعتمـــدت اللجنـــة حـــتى الآن  - ٣٨
ناول قـضايا مـن قبيـل محتـوى التقـارير، والتحفظـات       تالدورات العشر الأولى للجنة مقتضبة، وت    

 ١٩٩١ في عـام     العاشـرة المعقـودة   ـا   وقد قررت اللجنة في دور    . على الاتفاقية، وموارد اللجنة   
توصيات عامة بـشأن أحكـام بعينـها مـن الاتفاقيـة، وبـشأن العلاقـة بـين                  إصدار  أن تتبع ممارسة    

أصــدرت اللجنــة في أعقــاب هــذا القــرار و. القــضايا ذات الــصلة ــا/مــواد الاتفاقيــة والمواضــيع
رت للـدول الأطــراف توجيهــا واضـحا بــشأن تطبيــق   توصـيات عامــة أكثــر تفـصيلاً وشمــولا وفّ ــ 

ــة الا ــة في حــالات معين قــد اعتمــدت توصــيات عامــة شــاملة بــشأن العنــف ضــد المــرأة     و. تفاقي
ــم( ــات الأســرية   )١٩ رق ــزواج والعلاق ــساواة في ال ــم (، والم ــة   )٢١رق ــاة العام ــرأة في الحي ، والم
 ). ٢٥رقم (، والتدابير الخاصة المؤقتة )٢٤رقم (، والحصول على الرعاية الصحية )٢٣ رقم(

.  عملية من ثـلاث مراحـل لإعـداد التوصـيات العامـة          ١٩٩٧جنة في عام    واعتمدت الل  - ٣٩
تتــألف المرحلــة الأولى مــن حــوار مفتــوح بــين اللجنــة والمنظمــات غــير الحكوميــة وغيرهــا مــن    

الوكــالات المتخصــصة وغيرهــا مــن اللجنــة وتــشجع . الجهــات بــشأن موضــوع التوصــية العامــة
 علـى المـشاركة في هــذه   ،ظمـات غـير الحكوميـة    فـضلاً عــن المن ،هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة    

إلى أحــد أعـضاء اللجنــة  يطلـب  ثم . المناقـشة وتقـديم ورقــات غـير رسميـة للمعلومــات الأساسـية     
ويمكـن أن  .  في الـدورة التاليـة أو اللاحقـة للجنـة        تهاناقشجري م تس التي   ،صياغة التوصية العامة  

وتعتمـد اللجنـة في دورة مقبلـة الـصياغة         . توجه الـدعوة إلى أهـل الـرأي للمـشاركة في المناقـشة            
ــادة      . المنقحــة ــصدد إعــداد توصــيتين عــامتين واحــدة عــن الم ــاً ب ــة حالي ــة  ٢واللجن  مــن الاتفاقي

 .والأخرى عن النساء المهاجرات
 
 البيانات التي اعتمدا اللجنة - تاسعا 

ــد موقفهــا فيمــا يتــصل بتطــور       - ٤٠ ــها توضــيح وتأكي ــة بيانــات يقــصد من ات تعتمــد اللجن
ــدول الأطــراف في         ــساعدة ال ــة م ــك بغي ــة، وذل ــذ الاتفاقي ــؤثر في تنفي ــة كــبرى ت ــسائل دولي وم

؛ والتمييــز الجنــساني )١٩٩٨(نــاول هــذه البيانــات مــسائل مــن قبيــل التحفظــات  توت. الاتفاقيــة
؛ والــشؤون الجنــسانية والتنميــة )٢٠٠٢(؛ والتــضامن مــع المــرأة الأفغانيــة )٢٠٠١(والعنــصري 
ــستدامة  ــسن  )٢٠٠٢(الم ــز ضــد الم ــراق   )٢٠٠٢(ات ؛ والتميي ــرأة في الع ــة الم ؛ )٢٠٠٤(؛ وحال
__________ 

 /http://www.un.orgتتوفر نصوص التوصيات العامة علـى الموقـع الـشبكي لـشعبة النـهوض بـالمرأة علـى العنـوان                      )٤( 
womenwatch/daw/cedaw/recommendations.htm. 
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؛ والجوانـب   )٢٠٠٥(سنوات لإعلان ومنـهاج عمـل بـيجين          ١٠ـ  ومناسبة استعراض وتقييم ال   
ــ) تــسونامي(الجنــسانية لكارثــة المــد البحــري   ت بمنطقــة جنــوب شــرق آســيا في شــهر  الــتي حلّ

ــانون الأول ــ). ٢٠٠٥ (٢٠٠٤ديـــسمبر /كـ ــسبة  كـــذلك قـ ــا بالنـ ــة نظرهـ ــة وجهـ دمت اللجنـ
، في  حقـوق الإنـسان   الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات       منظومـة   للمقترحات الخاصة بإصلاح    

 “نحــو نظــام متــوائم ومتكامــل للــهيئات المنــشأة بمعاهــدات حقــوق الإنــسان        ”بيــان عنوانــه  
)٢٠٠٦ .( 

 
 البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية - عاشرا 

ــ - ٤١  ٢٠٠٠ديـــسمبر /  كـــانون الأول١٠ريان البروتوكـــول الاختيـــاري في منـــذ بـــدء سـ
نـت اللجنـة فريقـاً      وعي. في إطـاره   للنظر في المـسائل الناشـئة        ، في كل دورة   ،تخصص اللجنة وقتا  

 وأعــد. عــاملاً مــن خمــسة أشــخاص معنيــاً بالرســائل الــواردة بموجــب البروتوكــول الاختيــاري  
ــستخ    ــة ت ــق العامــل اســتمارة نموذجي ــديم الرســائل  الفري ــد تق /  آب٣١وجــرى حــتى  . )٥(دم عن

أسـاليب  ، واتخـاذ عـدد مـن القـرارات الـتي تتعلـق ب             رسـالة  تسجيل أحد عـشر      ٢٠٠٦أغسطس  
قـراران مـن قـرارات عـدم المقبوليـة وثلاثـة قـرارات              ( رسـائل    واتخاذ قرارات بشأن خمس   عمله،  

 مـــن ٨جـــب المـــادة  بمو٢٠٠٤وأـــت اللجنـــة تحقيقـــاً في عـــام  ). متعلقـــة بوقـــائع موضـــوعية
 . البروتوكول الاختياري

 
 أمور أخرى  - حادي عشر

ــشأة         - ٤٢ ــات الأخــرى المن ــات والآلي ــع الهيئ ــشطتها م ــسيق أن ــة التحــاور وتن تواصــل اللجن
وتلــتمس تعليقــات هيئــات المعاهــدات الأخــرى بــشأن مــشروع    . بمعاهــدات حقــوق الإنــسان 

التعليقـات الـتي تعـدها هــذه    /ات العامـة توصـياا العامـة وتقـدم تعليقـات علـى مـشروع التوصـي       
ــك   ــت إلى ذل ــات إذا دعي ــة  . الهيئ ــضاء اللجن ــشارك أع ــا أمكــن ،وي ــام المخصــصة  ، كلم  في الأي

وتجــري اللجنــة مناقــشات وتبــادلاً . للمناقــشة العامــة الــتي تعقــدها هيئــات المعاهــدات الأخــرى 
اً في المناقـشات    وتـشارك اللجنـة بـشكل نـشط أيـض         . للآراء مع آليات حقوق الإنسان الأخرى     

 . الحالية الخاصة بإصلاح منظومة الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان

__________ 
ــوان       )٥(  ــى العنــ ــالمرأة علــ ــهوض بــ ــشعبة النــ ــشبكي لــ ــع الــ ــى الموقــ ــتمارة علــ ــوفر الاســ  /http://www.un.orgتتــ

womenwatch/daw/cedaw/protocol/crpl-communic.pdf .         ا السادسة والعـشرينوأيضاً في تقرير اللجنة في دور
، الجـزء الأول،    (A/57/38 ٣٨الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الـسابعة والخمـسين، الملحـق رقـم                  انظر  (

 ).٤٠٧ الفقرة
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 في عــدد مــن الاجتماعــات، مــن بينــها   ، بالنيابــة عــن اللجنــة ،ويــشارك رئــيس اللجنــة  - ٤٣
الــدورات الــسنوية للجمعيــة العامــة ولجنــة وضــع المــرأة فــضلاً عــن اجتماعــات رؤســاء الهيئــات  

ويشارك الرئيس وغيره من أعـضاء اللجنـة أيـضا في           . وجب معاهدات حقوق الإنسان   المنشأة بم 
 . الاجتماعات المشتركة مع اللجان التابعة للهيئات المنشأة بموجب المعاهدات

 مناقـشات مـع عـدد مـن المقـررين الخاصـين بلجنـة حقـوق         ، في الماضـي   ،عقدت اللجنة  - ٤٤
وتتطلـع اللجنــة إلى  . لاجتماعـات الـسنوية للجنـة   الإنـسان الـسابقة، وشـارك رئـيس اللجنـة في ا     

التنــسيق مــع الهيئــات الأخــرى المنــشأة بموجــب معاهــدات في وضــع مقترحــات لإضــفاء الطــابع 
 . المؤسسي على العلاقة بين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات ومجلس حقوق الإنسان

ــر الأمــم المتحــدة، مــن     - ٤٥ ــسنوية بمق  ، وقــت إلى آخــر تعقــد، إلى جانــب الاجتماعــات ال
ويركـز أعـضاء اللجنـة    . اجتماعات غير رسمية لأعضاء اللجنة، تمولها موارد خارجة عن الميزانية     

خلال هذه الاجتماعات في المقام الأول على تعزيـز أسـاليب عمـل اللجنـة، بمـا في ذلـك تنقـيح                
ــة بموجـــب البروت    ــام الـــداخلي للجنـ ــداد النظـ ــارير وإعـ ــة لتقـــديم التقـ وكـــول المبـــادئ التوجيهيـ

 ،٢٠٠٦أغـسطس  / آب٣١حـتى   و.لمجالس المتوازيـة  لالاختياري وطرق عمل اللجنة بالنسبة      
 . خمسة اجتماعات من هذا القبيلانعقدت 

يــشارك أعــضاء اللجنــة كجــزء مــن الجهــود الكــثيرة المبذولــة لتــشجيع تنفيــذ الاتفاقيــة    - ٤٦
لــتي تتــولى تنظيمهــا شــعبة ودعمــه، في أنــشطة تقــديم المــساعدة التقنيــة بنــاء علــى طلــب الــدول ا

. النـهوض بــالمرأة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقـوق الإنــسان والهيئــات الإقليميــة للأمــم المتحــدة  
الأنشطة على تعزيز تنفيذ الاتفاقية علـى المـستوى الـوطني واسـتخدام البروتوكـول               تلك  وتركز  

 .ليقات الختامية للجنةالاختياري، بما في ذلك تقديم التقارير بموجب الاتفاقية ومتابعة التع
 


