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CEDAW/C/2006/I/1
 

2 05-59389 
 

 الشروح  
 ١البند   
 افتتاح الدورة  

للجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز        ثلاثين  الرئيسة اللجنة الدورة الرابعة و    تح  تفسوف ت  
 .ضد المرأة

 
 ٢البند   
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  

أن يكـون البنـد الموضـوعي الأول في جـدول        علـى    النظـام الـداخلي       مـن  ٩ المـادة    نصت 
 علـى أن يعـد الأمـين    ٧وتـنص المـادة   . الأعمـال المؤقـت لأي دورة هـو إقـرار جـدول الأعمـال      

العــام جــدول الأعمــال المؤقــت لكــل دورة بالتــشاور مــع الــرئيس، وفقــا للأحكــام ذات الــصلة 
 .ة من الاتفاقي٢٢ إلى ١٧  منالموادالواردة في 

الرابعـة   جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورا          الثالثة والـثلاثين  وقد أقرت اللجنة في دورا       
 .لاثينالثو

 الوثائق  
 )CEDAW/C/2006/I/1(جدول الأعمال المؤقت والشروح 

 
 ٣البند   
الرابعــة  ولاثينالــثالثالثــة وتقريــر الرئيــسة عــن الأنــشطة المــضطلع ــا بــين الــدورتين          

 ةللجن ثلاثينالو
ســتقوم الرئيــسة، في إطــار هــذا البنــد، بــإطلاع اللجنــة علــى الأنــشطة والأحــداث الــتي  

 .جرت منذ انعقاد الدورة السابقة وكان لها تأثير على أعمال اللجنة
 

 ٤البند   
 من اتفاقية القضاء على     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة            

 المرأةجميع أشكال التمييز ضد 
 من الاتفاقية على أن تتعهد الدول الأطراف في الاتفاقية بـأن تقـدم إلى         ١٨تنص المادة    

غيرها من أجـل إنفـاذ       وأإدارية   وأقضائية  أو  الأمين العام تقريرا عما اتخذته من تدابير تشريعية         
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ويـتعين  .  تم إحرازه في ذلك الصدد، لكي تنظر فيـه اللجنـة  ن أي تقدم آخر أحكام الاتفاقية وع  
لدولـة المعنيـة،    إلى ا تقديم هذه التقارير في غـضون سـنة واحـدة مـن بـدء نفـاذ الاتفاقيـة بالنـسبة                     

 .وبعد ذلك كل أربع سنوات على الأقل، وكلما طلبت اللجنة ذلك
ــدورة   ــة ووفي ال ــثالثالث ــة في إعطــاء   أخــذ، لاثينال ــة في اعتبارهــا المعــايير المتمثل ت اللجن

ــدول الأطــراف   ــأخرت لأطــول مــدة في  الــتي الأفــضلية لل  وضــرورة إعطــاء  ، تقاريرهــايمتقــدت
الأولوية للتقارير الأولية، واستـصواب تحقيـق التـوازن بـين التقـارير مـن حيـث العامـل الجغـرافي              

. أن تــدعو ثمــاني دول أطــراف إلى تقــديم تقاريرهــاوعليــه، قــررت اللجنــة  .وغــيره مــن العوامــل
 . الطلبذلكووافقت ثماني دول أطراف على 

الأولي ريـــر  اتقال: ، التقـارير التاليـة  لاثينالـث الرابعـة و وستعرض على اللجنـة، في دورـا      
؛ والتقـــارير الأولي )CEDAW/C/KHM/1-3(ة لكمبوديـــا ثـــاني والثالـــث امعـ ــ ريان الالـــدوو

-CEDAW/C/ERI/1 و CEDAW/C/ERI/1-3(والـــدوريان الثـــاني والثالـــث امعـــة لإريتريــــا     

3/Corr.1( معـــــريان الالـــــدوالأولي وريـــــــر اتقالو؛ة لجمهوريـــــة مقـــــدونيا ثـــــاني والثالـــــث ا
ــسابقة   ــال و؛)CEDAW/C/MKD/1-3(اليوغوســلافية ال ــث   ريراتق ــاني والثال ــة الث  الأولي والدوري

؛ والتقــارير الدوريــة الثــاني والثالــث )CEDAW/C/TGO/1-5(والرابــع والخــامس امعــة لتوغــو 
الرابـع والخـامس     انالـدوري ؛ والتقريـران    )CEDAW/C/MLI/2-5 (والرابع والخامس امعة لمـالي    

ــران الــدوريان )CEDAW/C/AUL/4-5(امعــان لأســتراليا  ــ الرابــع والخــامس؛ والتقري  انامع
الرابع والخامس والسادس امعة لفترويـلا   ةالدوري ريراتقالو؛  )CEDAW//C/THA/4-5(لتايلند  

)CEDAW/C/VEN/4-6(. 
 مـن النظــام الـداخلي علـى أن يحـضر ممثلــو الدولـة الطـرف جلــسات       ٥١وتـنص المـادة    

 نتقريــر تلــك الدولــة وأن يــشتركوا في المناقــشات ويجيبــوا عــالنظــر في اللجنــة الــتي يجــري فيهــا 
وقد أخطر الأمين العام الدول الأطراف المعنية بالتواريخ المبدئيـة لنظـر            . الأسئلة المتعلقة بالتقرير  
 .ثلاثينالالرابعة و دورا اللجنة في تقاريرها في

 من النظام الداخلي على أن يخطـر الأمـين العـام اللجنـة في كـل دورة                  ٤٩وتنص المادة    
يقـدم الأمـين    و. مـن الاتفاقيـة    ١٨بعدم تسلُّم أي تقرير مطلوب من دولة طرف بموجب المـادة            

د زو كمــا يــ.تفاقيــة إلى اللجنــة قائمــة بالتقــارير الــتي قدمتــها الــدول الأطــراف في الا أيــضاالعــام
اللجنـة   تنظـر  قائمة بالتقارير التي قدمتـها الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة ولم     بالأمين العام اللجنة    

 .فيها بعد
تقـديم   حالـة  عن ، تقرير الأمين العامثلاثينالو  الرابعةوسيعرض على اللجنة، في دورا  

 .)CEDAW/C/2006/I/2(فاقية  من الات١٨التقارير من جانب الدول الأطراف بموجب المادة 
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وقبــل كــل دورة، يجتمــع فريــق عامــل لمــا قبــل الــدورة تــابع للجنــة، لكــي يعــد قائمــة      
ــدول الأطــراف قبــل الجلــسات المقــرر       بالمــسائل والأســئلة المتــصلة بالتقــارير تقــدم إلى ممثلــي ال

  في نيويـورك،   ثينثلاال ـالرابعـة و  وقد اجتمع الفريق العامل لما قبل الدورة        . مناقشة تقاريرها فيها  
عرض علـى اللجنـة تقريـر الفريـق العامـل لمـا             وسي. ٢٠٠٥ يوليه/تموز ٢٩ إلى   ٢٥ من    الفترة في

علـى قـوائم المـسائل والأسـئلة الـتي أعـدها الفريـق العامـل          قبل الـدورة وردود الـدول الأطـراف      
 .قبل الدورة لما

 الوثائق  
 )CEDAW/C/KHM/1-3(ة لكمبوديا معثاني والثالث اريان الالدوالأولي وريــر اتقال

 CEDAW/C/ERI/1-3(التقــــــارير الأولي والــــــدوريان الثــــــاني والثالــــــث امعــــــة لإريتريــــــا  
 )CEDAW/C/ERI/1-3/Corr.1 و
ة لجمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة  ثــاني والثالــث امعــريان الالــدوالأولي وريــــر اتقال
)CEDAW/C/MKD/1-3( 
 )CEDAW/C/TGO/1-5(الدورية الثاني والثالث والرابع والخامس امعة لتوغو  الأولي وريراتقال

 )CEDAW/C/MLI/2-5(التقارير الدورية الثاني والثالث والرابع والخامس امعة لمالي 
 )CEDAW/C/AUL/4-5(الرابع والخامس امعان لأستراليا  انالدوريالتقريران 

 )CEDAW//C/THA/4-5(لتايلند  انامع الرابع والخامسالتقريران الدوريان 
 )CEDAW/C/VEN/4-6(الرابع والخامس والسادس امعة لفترويلا  ةالدوري ريراتقال

 )CEDAW/PSWG/2006/I/CRP.1( تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة
 المسائل والأسئلة المتصلة بالتقارير ائموق  

 )CEDAW/C/KHM/Q/1-3(كمبوديا 
 )CEDAW/C/ERI/Q/1-3(إريتريا 

 )CEDAW/C/MKD/Q/1-3(جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة 
 )CEDAW/C/TGO/Q/1-5(توغو 
 )CEDAW/C/MLI/Q/2-5(مالي 

 )CEDAW/C/AUL/Q/4-5(أستراليا 
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 )CEDAW//C/THA/Q/4-5(تايلند 
 )CEDAW/C/VEN/Q/4-6(فترويلا 

 اريرالمسائل والأسئلة المتصلة بالتق ائموالردود على ق  
 )CEDAW/C/KHM/Q/1-3/Add.1(كمبوديا 

 )CEDAW/C/ERI/Q/1-3/Add.1(إريتريا 
 )CEDAW/C/MKD/Q/1-3/Add.1(جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة 

 )CEDAW/C/TGO/Q/1-5/Add.1(توغو 
 )CEDAW/C/MLI/Q/2-5/Add.1(مالي 

 )CEDAW/C/AUL/Q/4-5/Add.1(أستراليا 
 )CEDAW//C/THA/Q/4-5/Add.1(تايلند 

 )CEDAW/C/VEN/Q/4-6/Add.1(فترويلا 
 

 ٥البند   
  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢١تطبيق المادة   

 من الاتفاقية على أنه يجوز للجنة أن تقدم مقترحـات وتوصـيات عامـة          ٢١تنص المادة    
درج كمـا تـنص علـى أن ت ـ       . طـراف بناء على دراسة التقارير والمعلومات الواردة من الـدول الأ         

ــة، مــشفوعة بتعليقــات الــدول الأطــراف     ــر اللجن  تلــك المقترحــات والتوصــيات العامــة في تقري
 .، إن وجدتعليها

 وبـشأن   ٢ن بإعـداد التوصـيات العامـة بـشأن المـادة            ا العمـل المعنيت ـ   افرقت ـوسوف تطلع    
 .اللجنة على ما أحرزتاه من تقدم المهاجرات النساء

ــار   ــيح اللجنــة       وفي إط ــد مــن جــدول الأعمــال، تت ــضا هــذا البن لاختــصاصيين مــن  أي
 في جلـساا العامـة      اله ـفرصـا ليقـدموا     الوكالات المتخصصة وغيرها من هيئـات الأمـم المتحـدة           

هــا لإصــدار توصــيات النظــر فيمعلومــات تتعلــق بمــواد محــددة مــن الاتفاقيــة أو بمواضــيع يجــري   
 . بشأاواقتراحات عامة

 من الاتفاقيــــة على أنه يحـق للوكـالات المتخصـصة أن تكـون ممثلـة        ٢٢ـادة  وتنص المـ ــ 
 مـا ينـدرج في نطـاق أنـشطتها مـن أحكـام الاتفاقيـة، ويجـوز للجنـة أن                   تطبيـق أثناء النظــــــر في     
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. الاتفاقيــة في تلــك اــالات   طبيــق تــدعو الوكــــــالات المتخصــصــة إلى تقــديم تقــارير عــن ت     
، مــذكرة مــن الأمــين العــام بــشأن تقــارير ثلاثينالــو  الرابعــةفي دورــاوســتعرض علــى اللجنــة، 

 ).، والإضافاتCEDAW/C/2006/I/3(الوكالات المتخصصة عن ذلك الموضوع 
 الوثائق  

 عـن تطبيـق   وكالات الأمم المتحدة المتخصـصة      المقدمة من   تقارير  المذكرة من الأمين العام عن      
 )CEDAW/C/2006/I/3(طاق أنشطتها نالواقعة ضمن الاتفاقية في االات 

 )CEDAW/C/2006/I/3/Add.1(تقرير منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة 
 )CEDAW/C/2006/I/3/Add.2(تقرير منظمة الصحة العالمية 

 )CEDAW/C/2006/I/3/Add.3(تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
 )CEDAW/C/2006/I/3/Add.4(تقرير منظمة العمل الدولية 

 
 ٦البند   
 لتعجيل بأعمال اللجنةاسبل ووسائل   

عــن ســبل ووســائل تحــسين لمــا قبــل الــدورة كــل دورة تقريــرا قبــل تعــد الأمانــة العامــة  
يبــديها أعــضاء اللجنــة يتــضمن معلومــات تقــدمها الأمانــة العامــة أو تعليقــات  أعمــال اللجنــة، 

ــام حقــــوق الإنــــسان   معلومــــات عــــن تطــــورات حــــدث  أو ت في مجــــالات أخــــرى مــــن نظــ
)CEDAW/C/2006/I/4.( 

 الوثائق  
 )CEDAW/C/2006/I/4 (لتعجيل بأعمال اللجنةاسبل ووسائل تقرير الأمانة العامة عن 

 
 ٧البند   
ا بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع               أنشطة اللجنة المضطلع      

 ةأشكال التمييز ضد المرأ
ديـسمبر  / في كـانون الأول    عقب دخول البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة حيـز النفـاذ            
ــني   ٢٠٠٠ ــل المعـ ــق العامـ ــة الفريـ ــكلت اللجنـ ــة  ، شـ ــات المقدمـ ــول  بالبلاغـ بموجـــب البروتوكـ

وأقرت اللجنة في دورا الثانيـة والـثلاثين تعـيين خمـسة خـبراء كأعـضاء في الفريـق                   . الاختياري
 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١لى غاية العامل لفترة سنتين إ
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ينـاير  / كـانون الثـاني  ١٣ إلى ١١وسيعقد الفريق العامـل دورتـه الـسابعة في الفتـرة مـن          
٢٠٠٦. 

ــة ســوف و  تين بموجــب المــادفي دورــا الرابعــة والــثلاثين تنفيــذ ولايتــها   تواصــل اللجن
 .للاتفاقية من البروتوكول الاختياري ٨ و ٢

 الوثائق  
في دورته الـسابعة    بموجب البروتوكول الاختياري    بالبلاغات المقدمة   ريق العامل المعني    تقرير الف 

)CEDAW/C/2006/I/WGCOP/WP.1(. 
 

 ٨البند   
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والثلاثين  

قررت اللجنة، في دورـا العاشـرة، أن يـتم في ايـة كـل دورة إقـرار مـشروع جـدول            
 .تالية للجنةلدورة الاأعمال 

 الوثائق  
 .جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والثلاثين للجنةمشروع 

 
 ٩البند   
 ثلاثينالالرابعة واعتماد تقرير اللجنة عن دورا   
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 المرفق
 تنظيم الأعمال المقترح  

 
 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

   ٢٠٠٦ يرينا/كانون الثاني ١٦الاثنين، 
   ٧٠٢الجلسة 
 افتتاح الدورة ١البند   ٣٠/١١-٠٠/١٠الساعة 

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال ٢البند  
الثالثـة والـثلاثين    تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع ا بين الـدورتين           ٣البند  

  للجنةلثلاثين واوالرابعة
 مـن   ١٨ول الأطـراف بموجـب المـادة         الـد  قدمة مـن  النظر في التقارير الم    ٤البند  

تقريــر الفريــق : اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 
 العامل لما قبل الدورة

 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 ٢١تطبيق المـادة     ٥البند  
 بيان استهلالي: المرأة

 ستهلاليبيان ا: أعمال اللجنةبوسائل التعجيل سبل و ٦البند  
  مع هيئات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصةيغير رسماجتماع   )مغلقة جلسة( ٠٠/١٣-٠٠/١١الساعة 
  مع المنظمات غير الحكوميةي غير رسماجتماع  ٠٠/١٦-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع ٧ و ٦ و ٥ود البن )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٦الساعة 

    ٢٠٠٦ يناير /انيكانون الث ١٧الثلاثاء، 
   ٧٠٣الجلسة 

 مـن   ١٨ الـدول الأطـراف بموجـب المـادة          قدمة مـن  في التقارير الم  النظر    
 تفاقيةلاا

 لـــث والرابـــع والخـــامس امعـــة التقـــارير الدوريـــة الثـــاني والثامـــالي،   ٤البند  
)CEDAW/C/MLI/2-5( 

 عرض من ممثل الدولة الطرف   ٣٠/١٠ – ٠٠/١٠الساعة 
 ع اللجنةم وحوار أسئلة الخبراء  ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٧٠٤الجلسة 
 )تابع (مالي  ٤البند  ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الجامعالفريق العامل  )تابع( ٤د البن )مغلقة جلسة( ٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠٠٦يناير / الثانيكانون ١٨الأربعاء، 
   ٧٠٥الجلسة 

ولي والدوريـــة الثـــاني والثالـــث والرابـــع والخـــامس التقـــارير الأتوغـــو،  )تابع( ٤البند  
 ).CEDAW/C/TGO/1-5(امعة 

 عرض من ممثل الدولة الطرف   ٣٠/١٠ - ٠٠/١٠الساعة 
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  وحوار مع اللجنةأسئلة الخبراء   ٠٠/١٣ - ٣٠/١٠الساعة 
   ٧٠٦ الجلسة
 )تابع(توغو  )تابع( ٤البند  ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥الساعة 
 )تابع(  الجامعالعاملالفريق  )تابع( ٤البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١٩الخميس، 
   ٧٠٧الجلسة 

  الثــــاني والثالــــث امعــــة  التقاريــــــر الأولي والــــدوريان كمبوديــــا،  )تابع( ٤البند  
)CEDAW/C/KHM/1-3( 

 عرض من ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
  وحوار مع اللجنةأسئلة الخبراء  ٠٠/١٣-٣٠/١٠اعة الس

   ٧٠٨الجلسة 
 )تابع(كمبوديا  )تابع( ٤البند  ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٤البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٠الجمعة، 
   ٧٠٩الجلسة 

ــد، تاي )تابع( ٤البند   ــدوريان لنـــــ ــران الـــــ ــان التقريـــــ ــامس امعـــــ ــع والخـــــ  الرابـــــ
)CEDAW//C/THA/4-5( 

 عرض من ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة   ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٧١٠الجلسة 
 )تابع( تايلند )تابع( ٤ البند  ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥الساعة
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٤ البند ) مغلقةجلسة (٠٠/١٨ - ٠٠/١٧الساعة

   ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٣الاثنين، 
 ا بموجب البروتوكول الاختياريأنشطة اللجنة المضطلع  ٧البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٣ - ٠٠/١٠الساعة 
 اجتماع غير رسمي مع المنظمات غير الحكومية   ٠٠/١٦ - ٠٠/١٥الساعة

 الفريق العامل الجامع ٦ و ٥البندان  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٣٠/١٦الساعة 
   ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٤الثلاثاء، 
   ٧١١الجلسة 

إريتريـــــا، التقـــــارير الأولي والـــــدوريان الثـــــاني والثالـــــث امعـــــة       )تابع( ٤البند  
)CEDAW/C/ERI/1-3 و CEDAW/C/ERI/1-3/Corr.1( 

 ن ممثل الدولة الطرفعرض م  ٣٠/١٠ - ٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة   ٠٠/١٣ - ٣٠/١٠الساعة 
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   ٧١٢الجلسة 
 )تابع(إريتريا  )تابع( ٤البند  ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٤البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٠٠/١٧الساعة

   ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٥الأربعاء، 
   ٧١٣ة الجلس

 التقاريـــر الأولي والـدوريان      ،جمهورية مقـدونيا اليوغوسـلافية الـسابقة       )تابع( ٤البند  
 )CEDAW/C/MKD/1-3(الثاني والثالث امعة 

 عرض من ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠ - ٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة   ١٣ /٠٠ - ٣٠/١٠الساعة 
   ٧١٤الجلسة 
 )تابع (جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة )تابع( ٤البند   ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥ الساعة

 الفريق العامل الجامع )تابع( ٤البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٠٠/١٧الساعة 
   ٢٠٠٦يناير /  كانون الثاني٢٦الخميس، 

   ٧١٥الجلسة 
ــع والخــــامس ،فترويــــلا )تابع( ٤البند   ــة الرابــ ــارير الدوريــ ــة  التقــ  والــــسادس امعــ

)CEDAW/C/VEN/4-6( 
 عرض من ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة   ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
   ٧١٦الجلسة 
 )تابع (فترويلا )تابع (٤البند  ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 مل الجامعالفريق العا )تابع( ٤البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧الجمعة، 
 وبـشأن التوصـية العامـة    ٢مناقشة بشأن التوصية العامة المتعلقـة بالمـادة     )تابع( ٥البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 

 المتعلقة بالنساء المهاجرات
 الفريق العامل الجامع )تابع (٦ و ٥البندان  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

   ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣٠ثنين، الإ
   ٧١٧الجلسة 
ــتراليا،  )تابع (٤البند  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة  ــدوريان ا أســــ ــران الــــ ــان  التقريــــ ــامس امعــــ ــع والخــــ  لرابــــ

)CEDAW/C/AUL/4-5( 
 عرض من ممثل الدولة الطرف )تابع (٤البند  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 مع اللجنةأسئلة الخبراء وحوار   ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
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   ٧١٨الجلسة 
 )تابع(أستراليا  )تابع (٤البند  ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٤البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٣١الثلاثاء، 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٤البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 

 الفريق العامل الجامع )تابع (٦ و ٥البندان  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ساعة ال
   ٢٠٠٦فبراير /شباط ١، الأربعاء
 الفريق العامل الجامع )تابع (٦ و ٥البندان  ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٧ و ٤البندان  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 
   ٢٠٠٦فبراير / شباط٢، الخميس
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٤ البند )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٦ و ٥ان البند )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

   ٢٠٠٦فبراير / شباط٣الجمعة، 
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٤البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
   ٧١٩الجلسة 
 الفريق العامل الجامعاعتماد تقرير  )تابع( ٧ و ٦ و ٥البنود  )جلسة مغلقة (٠٠/١٦-٠٠/١٥الساعة 
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والثلاثين ٨البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٦الساعة 

 اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الرابعة والثلاثين ٩البند  
 
 


