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 الشروح  
 ١البنـــد   
 افتتاح الدورة  

يســة اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة الــدورة الثالثــة     ســوف تفتــتح رئ 
 .والثلاثين للجنة

 
 ٢البند   
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  

ــادة   ــد الموضــوعي الأول في جــدول    ٩تقضــي الم ــأن يكــون البن ــداخلي ب  مــن النظــام ال
 علـى أن يعـد الأمـين    ٧ة وتـنص المـاد  . الأعمـال المؤقـت لأي دورة هـو إقـرار جـدول الأعمـال      

العــام جــدول الأعمــال المؤقــت لكــل دورة بالتشــاور مــع الــرئيس، وفقــا للأحكــام ذات الصــلة 
 . من الاتفاقية٢٢ إلى ١٧الواردة في المواد 

وقد أقرت اللجنة في دورتهـا الثانيـة والـثلاثين جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها الثالثـة                
 .والثلاثين

 
 الوثائق  

 (CEDAW/C/2005/II/1)ال المؤقت والشروح جدول الأعم 
 
 ٣البند  
ـــتقري  ـــر الرئيســة عــ ــدورتين    ـ ــين ال ــا ب ــة ون الأنشــطة المضــطلع به ــالثاني ــةثلاثين وال  الثالث

  للجنةوالثلاثين
ســتقوم الرئيســة، في إطــار هــذا البنــد، بــإطلاع اللجنــة علــى الأنشــطة والأحــداث الــتي  

 . لها تأثير على أعمال اللجنةجرت منذ انعقاد الدورة السابقة وكان
 
 ٤البند  
 من اتفاقية القضاء على ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة  

 جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 من الاتفاقية على أن تتعهد الدول الأطراف في الاتفاقية بـأن تقـدم إلى         ١٨تنص المادة    

تخذتـه مـن تـدابير تشـريعية وقضـائية وإداريـة وغيرهـا مـن أجـل إنفـاذ                    الأمين العام تقريـرا عمـا ا      
ويـتعين  . أحكام الاتفاقيـة وعمـا تم إحـرازه مـن تقـدم في ذلـك الصـدد، لكـي تنظـر فيـه اللجنـة                 
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تقديم هذه التقارير في غضون سنة واحدة من بدء نفـاذ الاتفاقيـة بالنسـبة للدولـة المعنيـة، وبعـد             
 .، وكلما طلبت اللجنة ذلكذلك كل أربع سنوات على الأقل

ــدورة   ــة ووفي ال ــثلاثينالثاني ــة في    ال ــة، آخــذة في اعتبارهــا المعــايير المتمثل ، قــررت اللجن
 وضـرورة  ، تقاريرهـا يمتقـد مضى وقت طويـل علـى عـدم    إعطاء الأفضلية للدول الأطراف التي   

 حيــث العامــل إعطــاء الأولويــة للتقــارير الأوليــة، واستصــواب تحقيــق التــوازن بــين التقــارير مــن
ووافقـت ثمـاني    . الجغرافي وغيره من العوامـل، أن تـدعو ثمـاني دول أطـراف إلى تقـديم تقاريرهـا                 

 .دول أطراف على ذلك الطلب
التقريــر الأولي : وســتعرض علــى اللجنــة، في دورتهــا الثالثــة والــثلاثين، التقــارير التاليــة    

التقرير الأولي والتقريـر الـدوري      ؛ و (CEDAW/C/PRK/1)لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية     
ــان   ــاني للبنــ ــران  (CEDAW/C/LBN/2) و (CEDAW/C/LBN/1)الثــ ــر الأولي والتقريــ ؛ والتقريــ

ــنن      ــة لب ــث المجمع ــاني والثال ــدوريان الث ــران  (CEDAW/C/BEN/1-3)ال ــر الأولي والتقري ؛ والتقري
ــ(CEDAW/C/GMB/1-3)الــدوريان الثــاني والثالــث المجمعــة لغامبيــا   ر الــدوري الثالــث ؛ والتقري

؛ والتقارير الدورية الثالـث والرابـع والخـامس والسـادس المجمعـة             (CEDAW/C/ISR.3)لإسرائيل  
؛ والتقريران الدوريان الرابع والخـامس المجمعـان لبوركينـا فاسـو            (CEDAW/C/GUY/3-6)لغيانا  

(CEDAW/C/BFA/4-5)  ؛ والتقريــــــران الــــــدوريان الرابــــــع والخــــــامس المجمعــــــان لأيرلنــــــدا
(CEDAW/C/IRL/4-5). 

 مـن النظــام الـداخلي علـى أن يحضـر ممثلــو الدولـة الطـرف جلســات       ٥١وتـنص المـادة    
 وأن يشــتركوا في المناقشــات ويجيبــوا علــى  ،اللجنــة الــتي يجــري فيهــا بحــث تقريــر تلــك الدولــة  

دئيـة  وقـد أخطـر الأمـين العـام الـدول الأطـراف المعنيـة بـالتواريخ المب                . الأسئلة المتعلقـة بالتقـارير    
 .ثلاثينالوالثالثة لنظر اللجنة في تقاريرها في دورتها 

 من النظام الداخلي على أن يخطـر الأمـين العـام اللجنـة في كـل دورة                  ٤٩وتنص المادة    
كمـا يقـدم    .  مـن الاتفاقيـة    ١٨بعدم تسلُّم أي تقريـر مطلـوب مـن دولـة طـرف بموجـب المـادة                  

ــارير الــــتي   ــة بالتقــ ــة قائمــ ــام إلى اللجنــ ــة  الأمــــين العــ ــها الــــدول الأطــــراف في الاتفاقيــ  قدمتــ
 .اللجنة فيها بعد تنظر ولم

تقـديم   حالـة  عـن  ، تقرير الأمين العام   ثلاثينالوالثالثة   وسيعرض على اللجنة، في دورتها     
 .)CEDAW/C/2005/II/2( من الاتفاقية ١٨التقارير من جانب الدول الأطراف بموجب المادة 

لمــا قبــل الــدورة تــابع للجنــة، لكــي يعــد قائمــة   وقبــل كــل دورة، يجتمــع فريــق عامــل   
بالمسائل والأسئلة المتصلة بالتقارير الدورية، وتقديمها إلى ممثلي الدول الأطراف قبـل الجلسـات              

 في ثلاثينالــوالثالثــة وقـد اجتمــع الفريـق العامــل لمـا قبــل الـدورة     . المقـرر مناقشــة تقاريرهـا فيهــا  
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وسـيعرض علـى   . ٢٠٠٥فبرايـر  /شـباط  ٤إلى ينـاير  /كـانون الثـاني   ٣١نيويورك، في الفترة مـن     
علــى قــوائم المســائل  اللجنــة تقريــر الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة وردود الــــــدول الأطـــــراف 

 2 و CEDAW/PSWG/2005/II/CRP.1(قبــل الــدورة  والأســئلة الــتي أعــدها الفريــق العامــل لمــا  
 .)والإضافات

 
 الوثائق  

 )CEDAW/C/PRK/1 ( كوريا الشعبية الديمقراطيةلجمهوريةالتقرير الأولي  
 CEDAW/C/LBN/1 (للبنـــــــــان الثـــــــــاني  الـــــــــدوريالتقريـــــــــر الأولي والتقريـــــــــر 
 CEDAW/C/LBN/2) و
ـــالتقري  ـــر الأولــــــ ــدوريان الثــــــاني والثالــــــث  ـــــــ ــران الــــ ــنني والتقريــــ ــة لبــــ  المجمعــــ

)CEDAW/C/BEN/1-3( 
ــاني وال    ــدوريان الثـــــ ــران الـــــ ــر الأولي والتقريـــــ ــا   التقريـــــ ــة لغامبيـــــ ــث المجمعـــــ ثالـــــ

(CEDAW/C/GMB/1-3) 
 (CEDAW/C/ISR/3)التقرير الدوري الثالث لإسرائيل  
ــا       ــة لغيانــــ ــادس المجمعــــ ــامس والســــ ــع والخــــ ــة الثالــــــث والرابــــ ــارير الدوريــــ التقــــ

(CEDAW/C/GUY/3-6) 
 (CEDAW/C/BFA/4-5)التقريران الدوريان الرابع والخامس المجمعان لبوركينا فاسو  
 (CEDAW/C/IRL/4-5)الدوريان الرابع والخامس المجمعان لأيرلندا التقريران  
ــدورة      ــل ال ــا قب ــق العامــل لم ــر الفري ــنن (Add.1 و CEDAW/C/2005/II/CRP.1تقري ؛ )ب

Add.2) بوركينـــا فاســـو( ؛Add..3)  ؛ )جمهوريـــة كوريـــا الشـــعبية الديمقراطيـــةAdd.4 
 ).لبنان (Add.8؛ و )رائيلإس (Add.7؛ )أيرلندا (Add.6؛ )غيانا (Add.5؛ )غامبيا(
ــائل    ــة المســ ــنن (Add.1 و CEDAW/PSWG/2005/II/CRP.1الــــردود علــــى قائمــ ؛ )بــ
ــو (Add.2 و ــا فاســ ــ (Add.3؛ و )بوركينــ ــة جمهوريــ ــعبية الديمقراطيــ ــا الشــ ؛ )ة كوريــ
؛ )إســــرائيل (Add.7؛ و )أيرلنــــدا (Add.6؛ و )غيانــــا (Add.5 ؛ و)غامبيــــا (Add.4 و
 )لبنان (Add.8 و
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 ٥د البن  
  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢١تطبيق المادة   

 من الاتفاقية على أنه يجوز للجنة أن تقدم مقترحـات وتوصـيات عامـة          ٢١تنص المادة    
كمـا تـنص علـى أن تـدرج         . بناء على دراسة التقارير والمعلومات الواردة من الـدول الأطـراف          

عامة في تقرير اللجنـة، مشـفوعة بتعليقـات الـدول الأطـراف، إن              تلك المقترحات والتوصيات ال   
 .وجدت

وفي الدورة الثانية والثلاثين، اتفقت اللجنة على أن تواصل العمل بشـأن توصـية عامـة                 
وسوف تواصل فرقـة العمـل التابعـة للجنـة، الـتي تنعقـد فيمـا بـين                  .  من الاتفاقية  ٢تتعلق بالمادة   

ريــــام والســــيد فلينترمــــان  الرئيســــيون مــــن الســــيدة ديالــــدورات، والــــتي يتــــألف أعضــــاؤها
غناكادجا والسيدة مورفاي والسيدة بيمنتيل والسيدة شـيمونوفتش، العمـل مـن أجـل               والسيدة

، واتفقت اللجنة علـى مناقشـة مسـودة أولى للتوصـية            ٢وضع عناصر لتوصية عامة بشأن المادة       
 .في دورتها الثالثة والثلاثين

 في دورتها الثالثـة والـثلاثين، عناصـر التوصـية العامـة بشـأن              وسوف تعرض على اللجنة    
 . من الاتفاقية، التي أعدتها فرقة العمل التابعة للجنة٢المادة 

وفي إطار هذا البنـد مـن جـدول الأعمـال، تتـيح اللجنـة لاختصاصـيين مـن الوكـالات                      
 ،جلسـاتها العامـة    في   ،إلى اللجنـة  فرصـا ليقـدموا     المتخصصة وغيرهـا مـن هيئـات الأمـم المتحـدة            

معلومـــات تتعلـــق بمـــواد محـــددة مـــن الاتفاقيـــة أو بمواضـــيع يجـــري بحثهـــا لإصـــدار توصـــيات    
 .واقتراحات عامة

 من الاتفاقيــــة على أنه يحـق للوكـالات المتخصصـة أن تكـون ممثلـة        ٢٢وتنص المــــادة    
فاقيـة، ويجـوز للجنـة أن       أثناء النظـــــر في تنفيــــذ ما ينـدرج في نطـاق أنشـطتها مـن أحكـام الات                

. الاتفاقيـــة في تلـــك المجـــالات تـــدعو الوكـــــــالات المتخصصـــــة إلى تقـــديم تقـــارير عـــن تنفيـــذ
، مــذكرة مــن الأمــين العــام بشــأن تقــارير  ثلاثينالــوالثالثــة وســتعرض علــى اللجنــة، في دورتهــا 

 ).، والإضافاتCEDAW/C/2005/II/3(الوكالات المتخصصة عن ذلك الموضوع 
 

 وثائقال  
مــذكرة مــن الأمــين العــام عــن تقــارير الوكــالات المتخصصــة بشــأن تنفيــذ الاتفاقيــة في  

 )CEDAW/C/2005/II/3(المجالات التي تقع في نطاق أنشطتها 
 )CEDAW/C/2005/II/3/Add.1(تقرير منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة  
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 )CEDAW/C/2005/II/3/Add.2(تقرير منظمة الصحة العالمية  
 )CEDAW/C/2005/II/3/Add.3(تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  
 )CEDAW/C/2005/II/3/Add.4(تقرير منظمة العمل الدولية  
 (CEDAW/C/2005/II/4/Add.2)عناصر لتوصية عامة بشأن مادة في الاتفاقية  

 
 ٦البند   
 لتعجيل بأعمال اللجنةاسبل ووسائل   

كــل دورة تقريــرا عــن ســبل ووســائل تحســين أعمــال اللجنــة، قبــل انــة العامــة تعــد الأم 
يُبـديها أعضـاء اللجنـة أو معلومـات عـن      يتضمن معلومـات تقـدمها الأمانـة العامـة أو تعليقـات           

 ).CEDAW/C/2005/II/4(تطورات حدثت في مجالات أخرى من نظام حقوق الإنسان 
 

 الوثائق  
 )CEDAW/C/2005/4(أعمال اللجنة بتعجيل الوسائل سبل وتقرير الأمانة العامة عن  

 
 ٧البند  
بها بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع               أنشطة اللجنة المضطلع     

 أشكال التمييز ضد المرأة
القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد           عقب دخول البروتوكول الاختياري لاتفاقية       

ــرأة  ــاذ الم ــز النف ــني    ٢٠٠٠ديســمبر / الأول في كــانونحي ــل المع ــق العام ــة الفري ، شــكلت اللجن
ــة  ــات المقدمـ ــاري بالبلاغـ ــول الاختيـ ــة   .بموجـــب البروتوكـ ــا الثانيـ ــة، في دورتهـ  وعينـــت اللجنـ

ــة بموجــب البروتوكــول         ــل المعــني بالبلاغــات المقدم ــق العام ــثلاثين، خمســة أعضــاء في الفري وال
 .٢٠٠٦ديسمبر /ول كانون الأ٣١الاختياري، لفترة سنتين، تنتهي في 

وعقدت الدورة الخامسة للفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمـة بموجـب البروتوكـول              
سـتعقد الـدورة    و؛  ٢٠٠٥فبرايـر   / شـباط  ٢يناير إلى   / كانون الثاني  ٣١الاختياري في الفترة من     

 .٢٠٠٥يوليه / تموز١يونيه إلى / حزيران٢٩السادسة للفريق العامل في الفترة من 
 الدورة الثالثة والثلاثين، ستواصل اللجنة تنفيذ ولايتها المنوطة بها بموجـب المـادتين    وفي 

 . من البروتوكول الاختياري للاتفاقية٨ و ٢
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 الوثائق  
ـــتقري  ـــر الفريــ ـــق العامــــ ـــل المعـــــ ـــات المقدمــة  ني ــــــــــ بموجــب البروتوكــول  بالبلاغـــــ

ــاري  ــة  الاختيـ ــه الخامسـ ــه )CEDAW/C/2005/I/WGCOP/WP.1(في دورتـ ؛ وفي دورتـ
 (CEDAW/C/2005/II/WGCOP/WP.1)السادسة 

 
 ٨البند   
 والثلاثينالرابعة جدول الأعمال المؤقت للدورة   

قررت اللجنة، في دورتهـا العاشـرة، أن يـتم في نهايـة كـل دورة إقـرار مشـروع جـدول            
 .لدورة التالية للجنةاأعمال 

 
 الوثائق  

 .والثلاثين للجنةالرابعة ل الأعمال المؤقت للدورة جدومشروع  
 

 ٩البند   
 ثلاثينالوالثالثة اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها   
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 مرفق
  تنظيم الأعمال المقترح  
 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ
   ٢٠٠٥ يوليه/تموز ٥، الثلاثاء
   ٦٨٤الجلسة 
 افتتاح الدورة ١ ٣٠/١١-٠٠/١٠الساعة 

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  ٢ 
ــدورتين      ٣  ــر الرئيســة عــن الأنشــطة المضــطلع بهــا بــين ال تقري

  للجنةلثلاثين والثالثة والثلاثيناالثانية و
ــارير الم  ٤  ــة مــن النظــر في التق ــدول الأطــراف بموجــب  قدم  ال

ز  مــن اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التميي ــ١٨المــادة 
 تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة: ضد المرأة

 مــن اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال  ٢١تطبيــق المــادة  ٥ 
 بيان استهلالي: التمييز ضد المرأة

 بيان استهلالي: أعمال اللجنةبوسائل التعجيل سبل و ٦ 
ــات الأمــم المتحــد      )مغلقة جلسة( ٠٠/١٣-٣٠/١١الساعة  ــع هيئ ــة م ــا جلســة غــير رسمي ة ووكالاته

 المتخصصة
 جلسة غير رسمية مع المنظمات غير الحكومية  ٣٠/١٦-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع ٧ و ٦  و٥ )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٣٠/١٦الساعة 

 
    ٢٠٠٥  يوليه/تموز ٦، الأربعاء
ــارير الم   ٦٨٥الجلسة  ــة مــن النظــر في التق ــدول الأطــراف بموجــب  قدم  ال

تفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز   مــن ا١٨المــادة 
 ضد المرأة

 
 ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 

 )CEDAW/C/ISR/3(إسرائيل، التقرير الدوري الثالث  )تابع( ٤
 عرض من ممثل الدولة الطرف

 ع أعضاء اللجنةم وحوار أسئلة الخبراء  ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٨٦الجلسة 
 )تابع (إسرائيل )تابع (٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٤ )مغلقة جلسة( ٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

 
   ٢٠٠٥يوليه /تموز ٧، الخميس
   ٦٨٧الجلسة 

ــر الأولي و  )تابع (٤  ــنن، التقري ــرب ــاني والثالــث  التقري ــدوريان الث ان ال
 )CEDAW/C/BEN/1-3(المجمعة 

 عرض من ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
  وحوار مع أعضاء اللجنةأسئلة الخبراء  ٠٠/١٣-٣٠/١٠ساعة ال

   ٦٨٨الجلسة 
 )تابع (بنن )تابع (٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٤ )مغلقة جلسة( ٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 
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 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ
 

   ٢٠٠٥ يوليه/تموز ٨، الجمعة
   ٦٨٩الجلسة 

 
 

 ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 

قارير الدورية الثالث والرابع والخامس والسادس غيانا، الت )تابع (٤
 )CEDAW/C/GUY/3-6(المجمعة 

 عرض من ممثل الدولة الطرف
 اللجنةأعضاء أسئلة الخبراء وحوار مع   ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٩٠الجلسة 
 )تابع (غيانا )تابع (٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 ق العامل الجامعالفري )تابع (٤ )مغلقة جلسة( ٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

 
   ٢٠٠٥ يوليه/تموز ١١، الاثنين

 أنشطة اللجنة المضطلع بها بموجب البروتوكول الاختياري ٧ )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
 جلسة غير رسمية مع المنظمات غير الحكومية  ٣٠/١٦-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع ٦ و ٥ )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٣٠/١٦الساعة 

 
   ٢٠٠٥يوليه /تموز ١٢الثلاثاء، 
   ٦٩١الجلسة 

الثـــــــاني  الـــــــدوري  التقريـــــــر الأولي والتقريـــــــرلبنـــــــان، )تابع (٤ 
)CEDAW/C/LBN/1 و CEDAW/C/LBN/2( 

 عرض من ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 اللجنةأعضاء أسئلة الخبراء وحوار مع   ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٩٢الجلسة 

 )تابع(لبنان  )تابع (٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥اعة الس
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٤ )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

 
   ٢٠٠٥يوليه /تموز ١٣الأربعاء، 
   ٦٩٣الجلسة 

ــان   )تابع (٤  ــران الـــدوريان الرابـــع والخـــامس المجمعـ  أيرلنـــدا، التقريـ
)CEDAW/C/IRL/4-5( 

  ممثل الدولة الطرفعرض من  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 اللجنةأعضاء أسئلة الخبراء وحوار مع   ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٩٤الجلسة 
 )تابع(أيرلندا  )تابع (٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٤ )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 
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 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ
 

   ٢٠٠٥يوليه /تموز ١٤، الخميس
   ٦٩٥الجلسة 

 
 

 ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 

ــامس      )تابع (٤ ــع والخـ ــدوريان الرابـ ــران الـ ــو، التقريـ ــا فاسـ بوركينـ
 )CEDAW/C/BFA/4-5(المجمعان 

 عرض من ممثل الدولة الطرف
 أسئلة الخبراء وحوار مع أعضاء اللجنة   ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٩٥الجلسة 
 )تابع(بوركينا فاسو  )تابع (٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٤ )جلسة مغلقة( ٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

 
   ٢٠٠٥يوليه /تموز ١٥الجمعة، 
   ٦٩٦الجلسة 

غامبيا، التقرير الأولي والتقريـران الـدوريان الثـاني والثالـث            )تابع (٤ 
 )CEDAW/C/GMB/1-3(المجمعة 

 عرض من ممثل الدولة الطرف )تابع (٤ ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع أعضاء اللجنة  ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٩٧الجلسة 
 )تابع(غامبيا  )تابع (٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٤ )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

 
   ٢٠٠٥يوليه / تموز١٨الاثنين، 
   ٦٩٨الجلسة 

ديمقراطية، التقرير الأولي جمهوريـــــــة كوريـــــا الشعبيـــة ال )تابع (٤ 
(CEDAW/C/PRK/1) 

 عرض من ممثل الدولة الطرف )تابع (٤ ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع أعضاء اللجنة  ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٩٩الجلسة 
 )تابع(جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  )تابع (٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٤ )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠٠٥يوليه / تموز١٩الثلاثاء، 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٤ )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
 الفريق العامل الجامع ٦ و ٥ ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

 
   ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٠الأربعاء، 

 ٢وصية العامة المتعلقة بالمادة مناقشة بشأن الت ٥ ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
 الفريق العامل الجامع ٧ و ٤ )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 



CEDAW/C/2005/II/1  
 

05-34041 11 
 

 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ
 

   ٢٠٠٥يوليه / تموز٢١الخميس، 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٤ )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع (٦ و ٥ )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

 
   ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٣معة، الج

 الفريق العامل الجامع )تابع (٤ )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
   ٧٠٠الجلسة 
 اعتماد تقرير الفريق العامل الجامع )تابع (٧ و ٦ و ٥ )جلسة مغلقة (٠٠/١٦-٠٠/١٥الساعة 
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والثلاثين ٨ ٠٠/١٨-٠٠/١٦الساعة 

 اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثالثة والثلاثين ٩ 

 
 


