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 الشروح 
 ١البند   
 افتتاح الدورة  

للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى ثلاثين الــممثلــة الأمــين العــام الــدورة الثانيــة وتح تــفتســوف  
 .التمييز ضد المرأة

 
 ٢البند   
  في اللجنةاء الجددعضالأإعلان رسمي من   

و الأعضـاء الجـدد في اللجنـة الإعـلان           من النظـام الـداخلي للجنـة، يتل ـ        ١٥وفقا للمادة    
 .المادةتلك الرسمي الوارد في 

 
 ٣البند   
 انتخاب أعضاء المكتب  

 مـن   ١٩تنتخب اللجنة رئيسا وثلاثة نواب للرئيس ومقررا لمـدة سـنتين، وفقـا للمـادة                 
ــة وللمــادتين  ــة ١٧ و ١٦الاتفاقي ــداخلي للجن ــذين  .  مــن النظــام ال ــة أعضــاء المكتــب، ال وولاي

، تنتــهي في ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١٠، في ثلاثينالــالثانيــة وخبهم اللجنــة في دورتهــا ســتنت
 مـــن النظـــام الـــداخلي للجنـــة، إذا ٢٠وبمقتضـــى المـــادة . ٢٠٠٦ديســـمبر / كـــانون الأول٣١
أحــد أعضــاء المكتــب عضــوا في اللجنــة أو أعلــن عــدم اســتطاعته مواصــلة عضــويته في     يعــد لم

ب من الأسباب قادرا على تأدية مهام عضـو المكتـب، يُنتخـب عضـو     اللجنة أو لم يعد لأي سب 
 .مكتب جديد من نفس المنطقة للفترة المتبقية من مدة عضوية سلفه

 
 ٤البند   
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  

أن يكـون البنـد الموضـوعي الأول في جـدول        علـى    مـن النظـام الـداخلي        ٩ المـادة    نصت 
 علـى أن يعـد الأمـين    ٧وتـنص المـادة   . دورة هـو إقـرار جـدول الأعمـال    الأعمـال المؤقـت لأي   

العــام جــدول الأعمــال المؤقــت لكــل دورة بالتشــاور مــع الــرئيس، وفقــا للأحكــام ذات الصــلة 
 . من الاتفاقية٢٢ إلى ١٧المواد الواردة في 

انيـة  الث جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها          الحادية والثلاثين وقد أقرت اللجنة في دورتها       
 .لاثينالثو
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 الوثائق  
 )CEDAW/C/2005/I/1(جدول الأعمال المؤقت والشروح 

 
 ٥البند   
الثانيــة  ولاثينالــثالحاديــة وتقريــر الرئيســة عــن الأنشــطة المضــطلع بهــا بــين الــدورتين          

 للجنة ثلاثينالو
ســتقوم الرئيســة، في إطــار هــذا البنــد، بــإطلاع اللجنــة علــى الأنشــطة والأحــداث الــتي  

 .رت منذ انعقاد الدورة السابقة وكان لها تأثير على أعمال اللجنةج
 

 ٦البند   
 مــن اتفاقيــة ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    

 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 تقـدم إلى   من الاتفاقية على أن تتعهد الدول الأطراف في الاتفاقية بـأن       ١٨تنص المادة    

غيرها من أجـل إنفـاذ       وأإدارية   وأقضائية  أو  الأمين العام تقريرا عما اتخذته من تدابير تشريعية         
ويـتعين  .  تم إحرازه في ذلك الصدد، لكي تنظر فيـه اللجنـة  ن أي تقدم آخر أحكام الاتفاقية وع  

لدولـة المعنيـة،    اإلى  تقديم هذه التقارير في غضـون سـنة واحـدة مـن بـدء نفـاذ الاتفاقيـة بالنسـبة                     
 .وبعد ذلك كل أربع سنوات على الأقل، وكلما طلبت اللجنة ذلك

ت اللجنــة في اعتبارهــا المعــايير المتمثلــة في إعطــاء  أخــذ، لاثينالــثالحاديــة ووفي الــدورة  
ــدول الأطــراف الــتي    ــأخرت لأطــول مــدة في  الأفضــلية لل  وضــرورة إعطــاء  ، تقاريرهــايمتقــدت

، واستصـواب تحقيـق التـوازن بـين التقـارير مـن حيـث العامـل الجغـرافي            الأولوية للتقارير الأولية  
. أن تــدعو ثمــاني دول أطــراف إلى تقــديم تقاريرهــاوعليــه، قــررت اللجنــة  .وغــيره مــن العوامــل

 . الطلبذلكووافقت ثماني دول أطراف على 
 الأولير  ريـ ــاتقال: ، التقـارير التاليـة    لاثينالـث الثانيـة و  وستعرض علـى اللجنـة، في دورتهـا          

؛ والتقريـر الأولي والتقـارير   )CEDAW/C/WSM/1-3( لسـاموا  ةثاني والثالث المجمع ـ  ريان ال الدوو
ة لجمهوريــــة لاو الديمقراطيــــة الشــــعبية المجمعــــالثــــاني والثالــــث والرابــــع والخــــامس الدوريــــة 

)CEDAW/C/LAO/1-5(، التقرير الدوري الثاني للجزائـر      و)CEDAW/C/DZA/2( ان تقريـر ال، و
 والتقـارير الدوريـة الثـاني    ،)CEDAW/C/CRO/2-3(لكرواتيـا   ريان الثاني والثالـث المجمعـان    الدو

 انالـــدوري ان والتقريــر ،)CEDAW/C/GAB/2-5(والثالــث والرابــع والخــامس المجمعــة لغــابون      
الرابـع  الثالـث و الدوريـة  ، والتقـارير  )CEDAW/C/ITA/4-5(الرابـع والخـامس المجمعـان لإيطاليـا     
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؛ )Corr.1  وCEDAW/C/PAR/5  وCEDAW//C/PAR/3-4(لبـــــاراغواي  ةمعـــــالمج والخـــــامس
 .)Corr.1  وCEDAW/C/TUR/4-5(المجمعان لتركيا  الرابع والخامس انالدوريان تقريرالو

 مـن النظــام الـداخلي علـى أن يحضـر ممثلــو الدولـة الطـرف جلســات       ٥١وتـنص المـادة    
 نة وأن يشــتركوا في المناقشــات ويجيبــوا عــتقريــر تلــك الدولــالنظــر في اللجنــة الــتي يجــري فيهــا 
وقد أخطر الأمين العام الدول الأطراف المعنية بالتواريخ المبدئيـة لنظـر            . الأسئلة المتعلقة بالتقرير  

 .ثلاثينالالثانية واللجنة في تقاريرها في دورتها 
ة  من النظام الداخلي على أن يخطـر الأمـين العـام اللجنـة في كـل دور                 ٤٩وتنص المادة    

كمـا يقـدم    .  مـن الاتفاقيـة    ١٨بعدم تسلُّم أي تقريـر مطلـوب مـن دولـة طـرف بموجـب المـادة                  
ــة     ــها الــــدول الأطــــراف في الاتفاقيــ ــارير الــــتي قدمتــ ــة بالتقــ ــة قائمــ ــام إلى اللجنــ الأمــــين العــ

، تقريـــر الأمـــين ثلاثينوســـيعرض علـــى اللجنـــة، في دورتهـــا ال ـــ. اللجنـــة فيهـــا بعـــد تنظـــر ولم
 مــن الاتفاقيــة ١٨ التقــارير مــن جانــب الــدول الأطــراف بموجــب المــادة تقــديم حالــة عــن العــام

)CEDAW/C/2005/I/2(. 
وقبــل كــل دورة، يجتمــع فريــق عامــل لمــا قبــل الــدورة تــابع للجنــة، لكــي يعــد قائمــة      

ــدول الأطــراف قبــل الجلســات المقــرر       بالمســائل والأســئلة المتصــلة بالتقــارير تقــدم إلى ممثلــي ال
 في نيويـورك،  ثلاثينال ـالثانيـة و وقد اجتمع الفريق العامل لما قبـل الـدورة     . امناقشة تقاريرها فيه  

عرض على اللجنة تقرير الفريق العامل لما قبل الـدورة          وسيُ. ٢٠٠٤ يوليه/تموز ٣٠ إلى   ٢٦من  
قبـل الـدورة     على قوائم المسائل والأسئلة التي أعدها الفريـق العامـل لمـا            وردود الدول الأطراف  

)CEDAW/PSWG/2005/I/CRP.1 والإضافات2 و (. 
 

 الوثائق  
 )CEDAW/C/WSM/1-3( لساموا ةثاني والثالث المجمعالدوريان  والالأولىريــر اتقال

ة لجمهوريـــة لاو المجمعـــالثـــاني والثالـــث والرابـــع والخـــامس الدوريـــة التقريـــر الأولي والتقـــارير 
 )CEDAW/C/LAO/1-5(الديمقراطية الشعبية 
 )CEDAW/C/DZA/2(للجزائر  انيالتقرير الدوري الث

 )CEDAW/C/CRO/2-3(ان الدوريان الثاني والثالث المجمعان لكرواتيا تقريرال
 )CEDAW/C/GAB/2-5(التقارير الدورية الثاني والثالث والرابع والخامس المجمعة لغابون 

 )CEDAW/C/ITA/4-5(الرابع والخامس المجمعان لإيطاليا  انالدوريالتقريران 
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ــاري ــة ر التقــ ــامسالثالــــث والدوريــ ــع والخــ ــ الرابــ ــاراغواي  ةالمجمعــ  CEDAW/C/PAR/3-4(لبــ
 )Corr.1  وCEDAW/C/PAR/5 و
 )Corr.1 ، وCEDAW/C/TUR/4-5(المجمعان لتركيا  الرابع والخامس انالدوريان تقريرال
 ير الفريق العامل لما قبل الدورةتقر

 )CEDAW/PSWG/2005/I/CRP.1 و Add.1) الجزائــر( ،وAdd.2 ) ــا  Add.3  و،)كرواتي
  Add.6، و)جمهوريـــة لاو الديمقراطيـــة الشـــعبية   (Add.5، و )إيطاليـــا (Add.4و ، )غـــابون(
 )تركيا ( Add.8 و،)ساموا (Add.7  و،)باراغواي(

  Add.1و) الجزائـــر( CEDAW/PSWG/2005/I/CRP.2(الــردود علــى قائمـــة المســائل     
ــا( ــابون (Add.2، و )كرواتيـ ــاإيط (Add.3، و )غـ ــة  (Add.4، و  )اليـ ــة لاوجمهوريـ  الديمقراطيـ

 .)تركيا ( Add.7و) ساموا ( Add.6و) باراغواي (Add.5، و )الشعبية
 

 ٧البند   
  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢١تطبيق المادة   

مـة   من الاتفاقية على أنه يجوز للجنة أن تقدم مقترحـات وتوصـيات عا        ٢١تنص المادة    
كمـا تـنص علـى أن تـدرج         . بناء على دراسة التقارير والمعلومات الواردة من الـدول الأطـراف          

تلك المقترحات والتوصيات العامة في تقرير اللجنـة، مشـفوعة بتعليقـات الـدول الأطـراف، إن                 
 .وجدت

ــة    ــررت اللجن ــرين أن   وق ــعة والعش ــة ال تتنــاول في دورتهــا التاس ة لاحقــتوصــيتها العام
ــة، وأن  مــ٢ المــادة ــدأ ن الاتفاقي ــثلاثين، في تمــوز   يب ــة وال ــه /العمــل بشــأنها في دورتهــا الحادي يولي
، ٢٠٠٤ يوليـه / تموز ٢١وأجرت اللجنة مناقشة عامة في دورتها الحادية والثلاثين، في          . ٢٠٠٤

. شاركت فيها ممثلات عن سبع منظمات غـير حكوميـة وأربعـة كيانـات تابعـة للأمـم المتحـدة                    
 :، في مـا يلـي أعضـاؤها الأساسـيون          إنشـاء فرقـة عمـل لمـا بـين الـدورات            ووافقت اللجنـة علـى    

الســــيد فلينترمــــان، والســــيدة غناكاديــــا، والســــيدة مانــــالو، والســــيدة مورفــــاي، والســــيدة  
ودعيــت فرقــة العمــل إلى أن تقــوم في فتــرات مــا بــين الــدورات بإعــداد وثيقــة    . ســيمونوفيتش

كـانون  دورتهـا الثانيـة والـثلاثين في        ا اللجنـة في     لتناقشـه للتوصية العامـة    تتضمن عناصر مقترحة    
وجرى الاتفاق علـى أن تسـتفيد الفرقـة مـن المناقشـة الأوليـة الـتي أجرتهـا                    . ٢٠٠٥يناير  /الثاني

فضـلا عـن    هولنـدا،   اللجنة بشأن هذا الموضوع في اجتماعها غير الرسمي المعقـود في أوتريخـت،              
ــاء المن     ــدمت أثن ــتي ق ــهامات والمقترحــات ال ــتي جــرت في    الإس ــة ال ــوز٢١اقشــة العام ــه/ تم  يولي

 .المهتمين لتقديم إسهامات إلى أعضاء فرقة العملاللجنة  جميع أعضاء يودع. ٢٠٠٤
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لتوصـية العامـة بشـأن      اوسوف تعرض على اللجنـة في دورتهـا الثانيـة والـثلاثين عناصـر                
 . للجنةةالعمل التابعالتي أعدتها فرقة  من الاتفاقية، ٢المادة 

ــيح اللجنــة       وفي إ  ــد مــن جــدول الأعمــال، تت ــار هــذا البن لاختصاصــيين مــن  أيضــا ط
 في جلسـاتها العامـة      اله ـفرصـا ليقـدموا     الوكالات المتخصصة وغيرها من هيئـات الأمـم المتحـدة           

هــا لإصــدار توصــيات النظــر فيمعلومــات تتعلــق بمــواد محــددة مــن الاتفاقيــة أو بمواضــيع يجــري   
 . بشأنهاواقتراحات عامة

 من الاتفاقيــــة على أنه يحـق للوكـالات المتخصصـة أن تكـون ممثلـة        ٢٢ــــادة  وتنص الم  
أثناء النظـــــر في تنفيــــذ ما ينـدرج في نطـاق أنشـطتها مـن أحكـام الاتفاقيـة، ويجـوز للجنـة أن                       

. الاتفاقيـــة في تلـــك المجـــالات تـــدعو الوكـــــــالات المتخصصـــــة إلى تقـــديم تقـــارير عـــن تنفيـــذ
، مـذكرة مـن الأمـين العـام بشـأن تقـارير الوكـالات               ثلاثيناللجنة، في دورتها ال ـ   وستعرض على   

 ).، والإضافاتCEDAW/C/2005/I/3(المتخصصة عن ذلك الموضوع 
 

 الوثائق  
تنفيـذ  عـن   المتخصصـة   الأمـم المتحـدة     وكالات  المقدمة من   تقارير  المذكرة من الأمين العام عن      

 )CEDAW/C/2005/I/3(طاق أنشطتها نالواقعة ضمن الاتفاقية في المجالات 
 )CEDAW/C/2004/I/3/Add.1(تقرير منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة 

 )CEDAW/C/2005/I/3/Add.2(تقرير منظمة الصحة العالمية 
 )CEDAW/C/2005/I/3/Add.3(تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

 )CEDAW/C/2005/I/3/Add.4(تقرير منظمة العمل الدولية 
 )CEDAW/C/2005/I/4/Add.2( من الاتفاقية ٢عناصر لتوصية عامة بشأن المادة 

 
  ٨البند   
 لتعجيل بأعمال اللجنةاسبل ووسائل   

عــن ســبل ووســائل تحســين لمــا قبــل الــدورة كــل دورة تقريــرا قبــل تعــد الأمانــة العامــة  
يُبــديها أعضــاء اللجنــة لعامــة أو تعليقــات يتضــمن معلومــات تقــدمها الأمانــة ا أعمــال اللجنــة، 

ــان     أو ــام حقــــوق الإنســ معلومــــات عــــن تطــــورات حــــدثت في مجــــالات أخــــرى مــــن نظــ
)CEDAW/C/2005/I/4.( 
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نظرت اللجنة في دورتها الحادية والثلاثين في توصيات الاجتماع الثالث المشترك بـين             و 
 والاجتمــاع الســادس ،)٢٠٠٤يونيــه /حزيــران ٢٢  و٢١ يــومي جنيــفالمعقــود في (اللجــان 

 ٢٥ إلى   ٢٣مـن   جنيـف   المعقـود في    (عشر لرؤساء الهيئات المنشـأة بمعاهـدات حقـوق الإنسـان            
، ولا سيما المقترحات المتعلقة بالمبادئ التوجيهيـة الخاصـة بوضـع وثيقـة              )٢٠٠٤يونيه  /حزيران

غ أساسـية موسـعة وتقــارير تسـتهدف معاهـدات معينــة ومبـادئ توجيهيـة منســقة بشـأن الإبــلا       
ووافقت اللجنة، إثـر التبـادل     . (HRM/MC/2004/3)بموجب المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان      

أن يعـد فريقهـا العامـل بشـأن هـذه المسـألة         الأسئلة التي طرحها الأعضـاء، علـى        الأولي للآراء و  
مقترحــات تقــدم للنظــر فيهــا  )  شــيلينغ، والســيدة شــين-الســيدة بوبســكو، والســيدة شــوب  (

. ٢٠٠٥ينــاير / الثــانيكــانونفي دورتهــا الثانيــة والــثلاثين الــتي ســتعقد في لتفصــيل باومناقشــتها 
 .خطيا إلى أعضاء الفريقالأخرى وتعليقاتهم مقترحاتهم تقديم إلى وتمت دعوة الأعضاء 

 
 الوثائق  

 )CEDAW/C/2005/I/4 (لتعجيل بأعمال اللجنةاسبل ووسائل تقرير الأمانة العامة عن 
قترحات المتعلقة بالمبادئ التوجيهيـة لوضـع وثيقـة أساسـية موسـعة وتقـارير               المورقة عمل بشأن    

تستهدف معاهدات معينة ومبادئ توجيهية منسـقة بشـأن الإبـلاغ بموجـب معاهـدات حقـوق                 
 .(CEDAW/C/2005/I/4/Add.1)الإنسان 

 
 ٩البند   
 علـى  بها بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضـاء أنشطة اللجنة المضطلع     

 جميع أشكال التمييز ضد المرأة
ديسـمبر  / في كـانون الأول    عقب دخول البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة حيـز النفـاذ            
ــة  ٢٠٠٠ ــكلت اللجنـ ــق ال، شـ ــالفريـ ــني الم لعامـ ــة  عـ ــات المقدمـ ــول  بالبلاغـ بموجـــب البروتوكـ

ء في الفريـق  ت اللجنة تعيين خمسة خبراء كأعضـا      قروفي دورتها الثامنة والعشرين، أ    . الاختياري
. ٢٠٠٤ديسـمبر  / كـانون الأول ٣١وتنتـهي ولايـة الأعضـاء الخمسـة في     . العامل لفتـرة سـنتين    

 . الفريق العاملفيوستدعى اللجنة في دورتها الثانية والثلاثين إلى تعيين خمسة أعضاء 
ــأن ال     ــة بشـ ــه الخامسـ ــل دورتـ ــق العامـ ــيعقد الفريـ ــاوسـ ــول  بلاغـ ت بموجـــب البروتوكـ

 .٢٠٠٥فبراير / شباط٢يناير إلى / كانون الثاني٣١رة من الاختياري في الفت
 مــن البروتوكــول الاختيــاري ٨بموجــب المــادة تنفيــذ ولايتــها تواصــل اللجنــة ســوف و 
وفي دورتهــا الثانيــة والــثلاثين، ســتنظر اللجنــة في تــدابير المتابعــة الــتي اتخــذتها حكومــة . للاتفاقيــة

 .المكسيك ردا على تحقيق اللجنة
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 ١٠البند   
 ة والثلاثينثالثجدول الأعمال المؤقت للدورة ال  

قررت اللجنة، في دورتهـا العاشـرة، أن يـتم في نهايـة كـل دورة إقـرار مشـروع جـدول            
 .لدورة التالية للجنةاأعمال 

 
 الوثائق  

 .ة والثلاثين للجنةثالثجدول الأعمال المؤقت للدورة المشروع 
 

 ١١البند   
 ثلاثينالالثانية ودورتها اعتماد تقرير اللجنة عن   
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 مرفق 
 تنظيم الأعمال المقترح  
 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

   ٢٠٠٥ يناير/كانون الثاني ١٠الاثنين، 
   ٦٦٦الجلسة 
 افتتاح الدورة ١البند   ٣٠/١١-٠٠/١٠الساعة 

 دد الأعضاء الجإعلان رسمي من  ٢البند  
 خاب أعضاء المكتبانت ٣البند  
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  ٤البند  
ــدورتين     ٥البند   تقريــر الرئيســة عــن الأنشــطة المضــطلع بهــا بــين ال

  للجنةلثلاثين واالحادية والثلاثين والثانية
ــارير الم  ٦البند   ــدول الأطــراف بموجــب  قدمــة مــن النظــر في التق  ال

جميــع أشــكال التمييــز  مــن اتفاقيــة القضــاء علــى ١٨المــادة 
 تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة: ضد المرأة

 مــن اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال  ٢١تطبيــق المــادة  ٧البند  
 بيان استهلالي: التمييز ضد المرأة

 بيان استهلالي: أعمال اللجنةبوسائل التعجيل سبل و ٨البند  
 مــع هيئــات الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا يغــير رسمــاجتمــاع   )مغلقة جلسة( ٠٠/١٣-٣٠/١١الساعة 

 المتخصصة
  مع المنظمات غير الحكوميةي غير رسماجتماع  ٣٠/١٦-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع ٩ و ٨ و ٧ود البن )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٣٠/١٦الساعة 

    ٢٠٠٥ يناير /كانون الثاني ١١الثلاثاء، 
ــاريرالنظــر   ٦٦٧الجلسة  ــدول الأطــراف بموجــب  قدمــة مــن  المفي التق  ال

 تفاقيةلا من ا١٨المادة 
 )CEDAW/C/DZA/2(الجزائر، التقرير الدوري الثاني   ٦البند  

 عرض من ممثل الدولة الطرف   ٣٠/١٠ � ٠٠/١٠الساعة 
 ع اللجنةم وحوار أسئلة الخبراء  ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٦٨الجلسة 
 )تابع (الجزائر  ٦البند  ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الجامعالفريق العامل )تابع( ٨ و ٧  و٦ود البن )مغلقة جلسة( ٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ١٢الأربعاء، 
غابون، التقارير الدورية الثـاني والثالـث والرابـع والخـامس            )تابع( ٦البند  ٦٦٩الجلسة 

)CEDAW/ C/GAB 2-5.( 
 عرض من ممثل الدولة الطرف   ٣٠/١٠ - ٠٠/١٠الساعة 
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 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

  وحوار مع اللجنةأسئلة الخبراء   ٠٠/١٣ - ٣٠/١٠الساعة 
   ٦٧٠ الجلسة
 )تابع(غابون  )تابع( ٦البند  ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥الساعة 
 )تابع(  الجامعالعاملالفريق )تابع( ٨ و ٧ و ٦البنود  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١٣الخميس، 
أنشطة اللجنة المضطلع بها بموجب البروتوكول الاختياري         )تابع( ٩البند  

 للاتفاقية
   )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
 الفريق العامل الجامع)تابع( ٨ و ٧ و ٦البنود  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

   ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١٤الجمعة، 
   ٦٧١الجلسة 

بـــاراغواي، التقـــارير الدوريـــة الثالـــث والرابـــع والخـــامس   )تابع( ٦البند  
 CEDAW/C/PAR/5 و CEDAW/C/PAR/3-4(المجمعـــــــــــة 

 ).Corr.1 و
 عرض من ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة   ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٧٢الجلسة 
 )تابع( باراغواي )تابع( ٦ البند  ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥الساعة
 الفريق العامل الجامع ٨ و ٧ و ٦البنود  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٠٠/١٧الساعة

   ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١٧الاثنين، 
 الفريق العامل الجامع ٨ و ٧البندان  )جلسة مغلقة (٠٠/١٣ - ٠٠/١٠الساعة 
 نظمات غير الحكوميةاجتماع غير رسمي مع الم   ٣٠/١٦ - ٠٠/١٥الساعة

ــطة اللجنــــة المضــــطلع    ٩البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٣٠/١٦الساعة  بهــــا بموجــــب البروتوكــــول   أنشــ
لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد          الاختياري

 المرأة
   ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١٨الثلاثاء، 
   ٦٧٣الجلسة 

 ـــ )تابع( ٦البند   ــران ال ــا، التقريـ ــان  كرواتيـ دوريان الثـــاني والثالـــث المجمعـ
)CEDAW/C/CRO 2-3( 

 عرض من ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠ - ٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة   ٠٠/١٣ - ٣٠/١٠الساعة 
   ٦٧٤الجلسة 
 )تابع(كرواتيا  )تابع( ٦البند  ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع)تابع( ٨ و ٧ و ٦د البنو )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٠٠/١٧الساعة
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 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

   ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١٩الأربعاء، 
   ٦٧٥الجلسة 

جمهورية لاو الديمقراطية الشـعبية، التقـارير الدوريـة الأول           )تابع( ٦البند  
الرابــــــــع والخــــــــامس المجمعــــــــة والثــــــــاني والثالــــــــث و

)CEDAW/C/LAO/1-5( 
 ثل الدولة الطرفعرض من مم  ٣٠/١٠ - ٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة   ١٣ /٠٠ - ٣٠/١٠الساعة 
   ٦٧٦الجلسة 
 إيطاليا )تابع( ٦البند   ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع)تابع( ٨ و ٧ و ٦البنود  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨ - ٠٠/١٧الساعة 

 ٢٠٠٥يناير /  كانون الثاني٢٠الخميس 
 ٦٧٧الجلسة 

  

ــا )تابع( ٦البند   ــان   تركيـ ــامس المجمعـ ــع والخـ ــدوريان الرابـ ــران الـ ، التقريـ
)CEDAW/C/TUR/4-5و ،Corr.1.( 

 عرض من ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة   ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٧٨الجلسة 
 )تابع (تركيا ٦البند  ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 

 الفريق العامل الجامع)تابع( ٨ و ٧ و ٦البنود  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٧ساعة ال
   ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢١الجمعة 

   يوم عطلة رسمية
 ٢٠٠٥يناير /كانون الثاني ٢٤، لاثنينا

 ٦٧٩الجلسة 
  

ــاني وا   )تابع( ٦البند   ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة  ــة الأول والث ــارير الدوري ــة  ســاموا، التق ــث المجمع لثال
)CEDAW/C/WSM/1-3( 

 عرض من ممثل الدولة الطرف
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
   ٦٨٠الجلسة 
 )تابع( ساموا  ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 
 الفريق العامل الجامع ٦البند  )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة 
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 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

   ٢٠٠٥ يناير/لثانيا كانون ٢٥الثلاثاء، 
 ٦٨١الجلسة 
 ٣٠/١٠-٠٠/١٠الساعة 
 ٠٠/١٣-٣٠/١٠الساعة 
 ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة 

  )تابع( ٦البند 
 عرض من ممثل الدولة الطرف
 أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة

 )تابع(إيطاليا 
   ٦٨٢الجلسة 
 الفريق العامل الجامع ٨ و ٧ و ٦د والبن )مغلقة جلسة( ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 
   ٢٠٠٥يناير /لثانياكانون  ٢٦، الأربعاء
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٨ و ٧ان البند )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٩ و ٧ان البند )جلسة مغلقة (٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

   ٢٠٠٥يناير /  كانون الثاني٢٧الخميس، 
 الفريق العامل الجامع)تابع( ٨ و ٧ و ٦البنود  )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
 الفريق العامل الجامع )تابع( ٨ و ٧البندان  )جلسة مغلقة( ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 
   ٢٠٠٥ يناير/كانون الثاني ٢٨، الجمعة
 الفريق العامل الجامع)تابع( ٨  و٧  و٦البنود  )جلسة مغلقة (٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 

    ٦٨٣الجلسة 
 الفريق العامل الجامعاعتماد تقرير  )تابع( ٨  و٧البندان  )جلسة مغلقة( ٠٠/١٦-٠٠/١٥الساعة 
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والثلاثين ١٠البند   ٠٠/١٨-٠٠/١٦الساعة 

 اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والثلاثين ١١البند  
 
 


