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 .CEDAW/C/2002/II/1 *
قدمت هذه الوثيقة إلى خدمات المؤتمرات في وقت متأخر دون إيراد الشرح المطلوب بموجب الفقـرة ٨ مـن  **
قرار الجمعية العامة ٢٠٨/٥٣ باء، الذي قررت به الجمعية العامة أنه إذا قدم تقرير في وقـت متـأخر، ينبغـي 

إيراد أسباب هذا التأخر في حاشية للوثيقة. 
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المرفقات 
المقررات التي اتخذت خلال الحلقة الدراسية بشأن أساليب عمل اللجنة المعنية بالقضاء علـى التميـيز الأول -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧ضد المرأة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشروع المبادئ التوجيهية المنقحة لإعداد التقارير ١١الثاني -

. أثر المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ١٦الثالث -
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أولا - مقدمة 
يحيـل هـــذا التقريــر إلى اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى  - ١
التميـيز ضـد المـرأة المقـررات الـتي اتخـذت في الحلقـــة الدراســية 
للجنة التي عقـدت في معـهد راؤول والنـبرغ لحقـوق الإنسـان 
والقـانون الإنسـاني في لونـد، بالسـويد، في الفـترة مـــن ٢٢ إلى 
٢٤ نيسان/أبريل ٢٠٠٢ كـي تسـتعرضها اللجنـة وتعتمدهـا. 
كمـا يحتـوي علـــى معلومــات بشــأن المســائل الــتي نوقشــت، 
ولم يتفق عليها، في الحلقة الدراسـية الـتي حضرهـا ١٩ عضـوا 
من اللجنة، ومدير شعبة النهوض بالمرأة، وثلاثـة موظفـين مـن 
الشعبة، وموظف من مفوضية حقوق الإنسـان. أمـا المقـررات 

التي اعتمدت والمسائل التي نوقشت فترد في المرفق الأول. 
وقــد طلبــت الحلقــــة الدراســـية إلى الأمانـــة أن تعـــد  - ٢
مشـروع مبـادئ توجيهيـة منقحـة لإعـداد التقـارير كـي تنظـــر 
فيــها اللجنــة في دورــا الســابعة والعشــرين. ويــرد مشــروع 

المبادئ التوجيهية المنقحة لإعداد التقارير في المرفق الثاني. 
كذلـــك توفـــر معلومـــات للجنـــة بشـــأن القــــرارات  - ٣
والمقررات ذات الصلة المتخذة دورات لجنة وضع المرأة ولجنـة 
حقوق الإنسان. وترد في المرفقين الثالث والرابع علـى التـوالي 
مذكرات أعدها أحد أعضاء اللجنة بشأن الآثـار المترتبـة علـى 
المؤتمـر العـالمي لمكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وبشأن الجمعية العالميـة 

للشيخوخة. 
وتـرد في الفصـل الثـاني مـن التقريـر الحـــالي معلومــات  - ٤

عن التقارير التي ستنظر فيها اللجنة في دوراا المقبلة. 
 

ثانيا -التقارير التي ستنظر فيـها اللجنـة في دوراـا 
المقبلة 

وضعت اللجنــة في دورـا السادسـة والعشـرين قائمـة  - ٥
بالدول الأطراف التي سينظر في تقاريرها في الدورات المقبلـة. 

وباسـتثناء كوسـتاريكا، تمكنـت جميـع تلـك الـــدول الأطــراف 
ــــا في الـــدورة الســـابعة  الــتي سمتــها اللجنــة للنظــر في تقاريره
والعشـرين مــن تقــديم هــذه التقــارير في تلــك الــدورة. كمــا 
وافقت سورينام على تقديم تقريرها الأولي. كذلك فإن جميـع 
الدول الأطراف الـتي دُعيـت إلى تقـديم تقاريرهـا خـلال دورة 
اللجنــة الاســتثنائية في آب/أغســــطس ٢٠٠٢ اســـتطاعت أن 

تقدم تقاريرها خلال تلك الدورة. 
ــــة الثامنـــة والعشـــرين في  وفيمــا يتعلــق بــدورة اللجن - ٦
كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣، قـررت اللجنـة أن تدعـو سـورينام 
إلى تقــــديم تقريرهــــا الأولي؛ والجماهيريــــة العربيــــــة الليبيـــــة 
وســلوفينيا والمغــــرب إلى تقـــديم تقاريرهـــا الدوريـــة الثانيـــة؛ 
ـــة  وإســرائيل والســلفادور وكينيــا إلى تقــديم تقاريرهــا الدوري
الثالثـــة؛ والـــنرويج إلى تقـــديم تقريريـــها الدوريـــين الخــــامس 
والسـادس. وســـتقدم ســورينام تقريرهــا الأولي في أثنــاء دورة 
ـــة  اللجنـة السـابعة والعشـرين، في حـين أن إسـرائيل والجماهيري
العربيــة الليبيــة وســلوفينيا والمغــرب لــن تتمكــن مــــن تقـــديم 
ـــدوري  تقاريرهـا. ووافقـت لكسـمبرغ علـى تقـديم تقريرهـا ال
الثالث في تلك الدورة، كما وافقت كندا على تقديم تقريرهـا 
ــــداد القائمـــة النهائيـــة للـــدول  الــدوري الخــامس. ولــدى إع
الأطــــراف الــــتي ســــينظر في تقاريرهــــا في الــــدورة الثامنـــــة 
والعشرين، قد ترغـب اللجنـة في أن تحيـط علمـا بأنـه لم ينظـر 
بعـد في التقريـر الأولي لكوسـتاريكا وتقريـري سويســـرا الأول 

والثاني المقدمين معا. 
وفيما يتعلق بالدورة التاسعة والعشرين في تمـوز/يوليـه  - ٧
٢٠٠٣، كانت اللجنة قـد قـررت أن تدعـو فرنسـا إلى تقـديم 
ـــديم  تقريريــها الدوريــين الثــالث والرابــع معــا واليابــان إلى تق
تقريرها الدوري الرابع. ولـدى وضـع القائمـة النهائيـة للـدول 
الأطـراف الـتي سـينظر في تقاريرهـا في هـــذه الــدورة، ووضــع 
ـــة، قــد ترغــب اللجنــة في أن  القائمـة الخاصـة بـالدورات المقبل
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تحيـط علمـا بأنـه تم تقـديم تقريـري إكـوادور الدوريـــين الرابــع 
والخامس معا. 

 

ثالثا - لجنة وضع المرأة ولجنة حقوق الإنسان 
 

لجنة وضع المرأة  ألف -
عقدت الدورة السادسة والأربعون للجنة وضع المرأة  - ٨
في الفـترة مــن ٤ إلى ١٥ آذار/مــارس ويــوم ٢٥ آذار/مــارس 
٢٠٠٢. وقد اعتمدت النتائج التي اتفق عليها بشأن مسـألتين 
مواضيعيتـين همـا �القضـــاء علــى الفقــر، ومــن وســائل ذلــك 
تمكين المرأة من أداء دورها طوال حياا في ظل عـالم آخـذ في 
العولمـة� و �الإدارة البيئيـــة والتخفيــف مــن حــدة الكــوارث 
الطبيعية: منظور جنساني�. وتم اتخاذ خمسة قرارات، منها مـا 
كان بشأن حالة المرأة والفتاة في أفغانسـتان، وينـص، في جملـة 
ــة  أمـور، علـى حـث السـلطة الأفغانيـة المؤقتـة والسـلطة الأفغاني
ــق  الانتقاليـة المسـتقبلية علـى إعطـاء أولويـة عليـا لمسـألة التصدي
على الاتفاقية، والنظر في التوقيع والتصديق علـى الـبروتوكول 
الاختياري للاتفاقية. وتم اتخــاذ أربعـة مقـررات بشـأن المسـائل 

التنظيمية المتعلقة باللجنة وبإجراءات الاتصال التي تتبعها. 
 

لجنة حقوق الإنسان  باء -
انعقـدت الـــدورة الثامنــة والخمســون للجنــة حقــوق  - ٩
الإنسان في الفترة من ١٨ آذار/ مـارس إلى ٢٦ نيسـان/أبريـل 
٢٠٠٢. وقـد وردت في عـدد مـن قراراــا إشــارة محــددة إلى 

الاتفاقية أو إلى اللجنة: 
فـــالقرار ١٦/٢٠٠٢ بشـــأن حالـــة حقــــوق  (أ)
الإنســان في الســودان يدعــو حكومــة الســــودان إلى التوقيـــع 
والتصديـق علـــى الاتفاقيــة، واتخــاذ تدابــير تكفــل تمتــع المــرأة 
والفتـاة بمـا لهـن مـن حقـــوق الإنســان تمتعــا تامــا وعلــى قــدم 

المساواة؛ 
والقــرار ١٩/٢٠٠٢ بشــــأن حالـــة حقـــوق  (ب)
ـــها أن  الإنسـان في أفغانسـتان يطلـب إلى السـلطة المؤقتـة وخلف

ــوق  تعطـي أولويـة عاليـة للتصديـق علـى الاتفاقيـة واحـترام حق
الإنسان والحريات الأساسية للنساء والفتيـات احترامـا كـاملا 
وفقـا للقـانون الـدولي لحقـــوق الإنســان، والقيــام دون تأخــير 

بإاء جميع انتهاكات حقوق الإنسان للنساء والفتيات؛ 
والقــرار ٢٤/٢٠٠٢ بشــأن مســألة إعمــــال  (ج)
الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة الـواردة في الإعـلان 
العـالمي لحقـوق الإنسـان وفي العـهد الــدولي الخــاص بــالحقوق 
ـــو  الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة، في جميـع البلـدان، ويدع
ــــق علـــى الـــبروتوكول  الــدول إلى النظــر في التوقيــع والتصدي
الاختياري للاتفاقية. وينـص القـرار علـى أن تجـدد، لمـدة سـنة 
واحـدة، ولايـة الخبـير المسـتقل المكلـف بدراسـة مسـألة وضـــع 
مشروع بروتوكول اختياري للعـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ويأذن بأن ينشـأ في الـدورة 
التاسعة والخمسين للجنة حقوق الإنسان فريـق عـامل مفتـوح 
العضوية لكي ينظـر في الخيـارات المتعلقـة بصياغـة بروتوكـول 

اختياري للعهد؛ 
والقـرار ٣٠/٢٠٠٢ بشـأن حقـوق الإنســـان  (د)
والفقـر المدقـع يدعـــو اللجنــة إلى أن تــأخذ في الاعتبــار الفقــر 
المدقــع وحقــــوق الإنســـان عندمـــا تنظـــر في تقـــارير الـــدول 

الأطراف؛ 
والقرار ٣١/٢٠٠٢ بشأن حـق كـل فـرد في  (هـ)
التمتـع بـــأعلى مســتوى مــن الصحــة البدنيــة والعقليــة يمكــن 
بلوغه، يدعو المقرر الخـاص المعـني بـالحق في الصحـة أن يـأخذ 
في الاعتبـار في عملـه/عملـها أمـورا منـها التوصيـــة العامــة ٢٤ 

للجنة؛ 
والقـرار ٤٩/٢٠٠٢ بشـأن مسـاواة المــرأة في  (و)
ملكية الأرض وإمكانية حيازـا والتحكـم فيـها ومسـاواا في 
حقـوق التملـك والسـكن اللائـق، يشـجع اللجنـة علـى إدمــاج 

مضمون هذا القرار في أعمالها؛ 
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والقــرار ٥٠/٢٠٠٢ بشــأن إدمــاج حقـــوق  (ز)
الإنسـان للمـرأة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـــدة، يرحــب 
بـالاقتراح الـوارد في خطـة العمـل المشـتركة لمكتـب المستشــارة 
الخاصــة المعنيــة بقضايــا الجنســين والنــــهوض بـــالمرأة وشـــعبة 
النــهوض بــالمرأة ومفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســـان 
ــــــــة  (E/CN.4/2002/82-E/CN.6/2002/6) لاســـــــتحداث رزم
تدريبيـة متعـددة الوســائط تتنــاول الصكــوك الدوليــة لحقــوق 
الإنسان بدءا بالاتفاقية والبروتوكول الاختياري، ويحيط علما 
بالاقتراح الرامي إلى عقد اجتماع لمؤسسات حقـوق الإنسـان 
الوطنية، والأجهزة الوطنية للنهوض بـالمرأة، واللجنـة، لمناقشـة 
ــــين الجنســـين.  اســتراتيجيات تتنــاول القضــاء علــى التميــيز ب
ويشـجع القـرار أيضـا جميـع كيانـات منظومـــة الأمــم المتحــدة 
على إيلاء اهتمـام منتظـم ومـتزايد ومسـتمر لتوصيـات اللجنـة 
من أجل ضمان استخدام ملاحظاا الختامية وتوصياا العامة 
ـــى التصديــق  اسـتخداما أفضـل في عمـل كـل منـها، ويحـث عل
ـــق التصديــق العــالمي،  علـى الاتفاقيـة أو الانضمـام إليـها لتحقي
ويحــث جميــع الــدول الأطــــراف علـــى النظـــر في التوقيـــع أو 
التصديق على البروتوكول الاختياري أو الانضمـام إليـه إن لم 
ــــاق  تكــن فعلــت ذلــك مــن قبــل، ويدعــو إلى الحــد مــن نط
التحفظـات واســـتعراض التحفظــات بغيــة ســحبها، وســحب 
التحفظـات الـتي تتنـافى مـع غـرض الاتفاقيـة وقصدهـا، ويحــث 
الدول الأطراف في الاتفاقيـة علـى تنفيذهـا تنفيـذا كـاملا عـن 
طريـق جملـة أمـور منـها التشـريعات والسياسـات والممارســات 

الوطنية وعلى مراعاة توصيات اللجنة في هذا الصدد؛ 
والقرار ٥١/٢٠٠٢ المتعلق بالاتجـار بالنسـاء  (ح)
والفتيـات يدعـو الهيئـات المنشـــأة بموجــب معــاهدات حقــوق 
ــــها، لمشـــكلة  الإنســان إلى مواصلــة التصــدي في نطــاق ولايت
الاتجـــار بالنســـاء والفتيـــات، وإلى تبـــادل معارفـــها وأفضــــل 
ممارسـاا علـــى أوســع نطــاق ممكــن، ويحــث علــى النظــر في 

التوقيــــع والتصديـــــق علــــى الاتفاقيــــة وعلــــى بروتوكولهـــــا 
الاختياري؛ 

ـــى  والقــرار ٥٢/٢٠٠٢ المتعلــق بالقضــاء عل (ط)
العنف ضد المرأة يحث على النظـر في التوقيـع والتصديـق علـى 
الاتفاقية، ويحث الحكومات على الحـد مـن نطـاق التحفظـات 
واسـتعراضها وسـحبها، ويذكـــر الحكومــات بوجــوب تنفيــذ 
التزاماـا بموجـب الاتفاقيـة تنفيـذا كـاملا فيمـا يتعلـق بـــالعنف 
ـــار التوصيــة العامــة ١٩.  ضـد المـرأة، علـى أن تـأخذ في الاعتب
ويطلب إلى الأمين العام أن يستمر في توفـير المسـاعدة الكافيـة 
للمقررة الخاصة من أجل إجراء مشـاورات دوريـة مـع اللجنـة 
المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وجميع الهيئـات الأخـرى 

المنشأة بموجب معاهدات؛ 
والقــرار ٦٧/٢٠٠٢ المتعلــق بحالــــة حقـــوق  (ي)
الإنسان في ميانمار، يدعو ميانمار إلى الوفاء بالتزاماـا بموجـب 
الاتفاقيـة عـن طريـق جعـل التشـــريعات والممارســات الوطنيــة 
ـــق  متوافقـة مـع هـذه الاتفاقيـة، وإلى النظـر في التوقيـع والتصدي
علــى الــبروتوكول الاختيــاري، فضــلا عــن التنفيــذ الكــــامل 
لتوصيات اللجنة، ولا سـيما الطلـب المتعلـق بملاحقـة ومعاقبـة 
أولئـك الذيـن ينتـهكون حقـوق الإنسـان الخاصـة بــالمرأة، وإلى 
ـــــوق الإنســــان  الاضطـــلاع بأنشـــطة التثقيـــف في مجـــال حق
والتدريــب علــى التوعيــة بالتمــــايز بـــين الجنســـين، وبخاصـــة 

للعسكريين؛ 
والقــرار ٨٩/٢٠٠٢ المتعلــق بحالــــة حقـــوق  (ك)
الإنسان في كمبوديا، يدعو كمبوديا إلى اتخاذ جميع الخطوات 
للوفاء بالتزاماا كطرف في الاتفاقية، بمـا في ذلـك عـن طريـق 

التماس المساعدة الفنية. 
وأشــارت قــرارات أخــرى إلى عمــل جميــع الهيئــــات  - ١٠

المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان: 
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ــذاء  فـالقرار ٢٥/٢٠٠٢ المتعلـق بـالحق في الغ (أ)
يدعو الهيئات المنشأة بموجب معاهدات إلى التعاون مع المقـرر 

الخاص المعني بالحق في الغذاء أثناء تنفيذ مهام ولايته؛ 
ـــا  والقـرار ٢٨/٢٠٠٢ المتعلـق بالعولمـة وأثره (ب)
على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان يشدد على ضرورة 
أن تـأخذ الهيئـات المنشـأة بموجـب معـــاهدات في الاعتبــار، في 
نطـاق ولايتـها وحيثمـا ناســـب الأمــر، مضمــون هــذا القــرار 
وكذلك تقرير المفوضة السامية لحقوق الإنسان بشـأن العولمـة 

وأثرها على التمتع الكامل بحقوق الإنسان؛ 
والقرار ٦١/٢٠٠٢ المتعلق بحقـوق الإنسـان  (ج)
للمعوقـين يدعـو جـهات مـــن بينــها الهيئــات المنشــأة بموجــب 
معاهدات إلى المساهمة في العمل الموكـل إلى اللجنـة المخصصـة 
الـتي أنشـأا الجمعيـة العامـة في قرارهـا ١٦٨/٥٦ المــؤرخ ١٩ 
كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ للنظــر في مقترحــــات إعـــداد 
اتفاقية دولية شاملة متكاملـة تسـتهدف تعزيـز وحمايـة حقـوق 
المعوقـين وكرامتـهم. ويدعـــو أيضــا الهيئــات المنشــأة بموجــب 
معاهدات إلى رصد امتثال الدول لالتزاماـا بموجـب صكـوك 
حقوق الإنسان ذات الصلـة ضمانـا لتمتـع المعوقـين تمتعـا تامـا 
ذه الحقوق، وإلى إدراج مسـائل الإعاقـة، حسـب الاقتضـاء، 
لــدى قيامــها بــإعداد قوائــم المســائل والملاحظــات الختاميـــة، 
ــــوق الإنســـان  والنظــر في صياغــة تعليقــات عامــة بشــأن حق

للمعوقين؛ 
والقرار ٦٢/٢٠٠٢ المتعلق بحقـوق الإنسـان  (د)
للمهاجرين يطلب  إلى المقررة الخاصة المعنيـة بحقـوق الإنسـان 
للمهاجرين أن تقوم، عنـد وضـها بولايتـها، بالتمـاس وتلقـي 
وتبـــادل المعلومـــات المتعلقـــة بانتـــهاكات حقـــوق الإنســـــان 
للمهاجرين من قبل أطراف من بينها الهيئـات المنشـأة بموجـب 

معاهدات؛ 
والقـرار ٦٥/٢٠٠٢ المتعلـق بحقـوق الإنســـان  (هـ)
وقضايا السكان الأصليين يتقدم بطلب مماثل إلى المقرر الخـاص 

بشأن حالة حقوق الإنسان وحريات السكان الأصليين؛ 

والقـــــرار ٦٨/٢٠٠٢ المتعلـــــق بالعنصريـــــة  (و)
والتميـيز العنصـري وكـــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب يدعو جميع الهيئات المنشأة بموجب معـاهدات حقـوق 
ــــل دوربـــان أثنـــاء  الإنســان إلى مراعــاة إعــلان وبرنــامج عم

الاضطلاع بولاياا؛ 
ــــم  والقـــرار ٧٤/٢٠٠٢ المتعلـــق بعقـــد الأم (ز)
المتحـدة للتثقيـف في مجـــال حقــوق الإنســان يشــجع الهيئــات 
المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان على التركيز، لـدى 
النظر في تقارير الدول الأطــراف، علـى التزامـات هـذه الـدول 
في ما يتعلق بالتثقيف في مجال حقـوق الإنسـان، وعلـى التعبـير 

عن هذا التركيز في ملاحظاا الختامية؛ 
والقرار ٨٤/٢٠٠٢ المتعلق بحقـوق الإنسـان  (ح)
ـــاون الوثيــق بــين  والإجـراءات المواضيعيـة يطلـب مواصلـة التع
ـــــدات،  هـــذه الإجـــراءات والهيئـــات المنشـــأة بموجـــب معاهـ
ويشـجع المفوضـة السـامية علـى مواصلــة تعزيـــز التعـاون بغيــة 
تعزيز وزيادة الكفاية والفعالية عن طريق تحسـين التنسـيق بـين 
شــتى الهيئــات، مــع مراعــــــاة الحاجــة إلى تفـــادي ازدواجيـــة 

وتداخل ولاياا ومهامها دون مبرر؛ 
ـــال  والقـرار ٨٥/٢٠٠٢ المتعلـق بـالتنفيذ الفع (ط)
للصكــوك الدوليــة المتعلقــــة بحقـــوق الإنســـان يحتـــوي علـــى 
توصيات شاملة في ما يتعلق بالمصادقة علـى الصكـوك الدوليـة 
المتعلقة بحقوق الإنسان والحد من التحفظـات عليـها وسـحب 

هذه التحفظات والوفاء بالتزامات تقديم تقارير بموجبها؛ 
ــــــق بقـــــرار  وفي المقــــرر ١١١/٢٠٠٢ المتعل (ي)
اللجنة الفرعية ١٧/٢٠٠١ بشأن التحفظات علـى معـاهدات 
حقوق الإنسان، أعادت اللجنة تأكيد مقررهـا ١١٣/٢٠٠١ 
المؤرخ ٢٥ نيسان/أبريل ٢٠٠١، وطلبت في هذا الصدد مـن 
اللجنـة الفرعيـة أن تضـع في اعتبارهـا باسـتمرار العمـل المتعلــق 

بالتحفظات الجاري في لجنة القانون الدولي.  
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المرفق الأول 
المقررات التي اتخذت خلال الحلقة الدراسية بشأن أساليب عمل اللجنـة 

المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
 

تقديم التقارير من الدول الأطراف 
  

تقـرر إجـراء مـا يلـي كجـزء مـن اسـتراتيجية تشـــجيع 
الدول الأطراف علـى تقـديم تقاريرهـا بموجـب المـادة ١٨ مـن 

الاتفاقية: 
توفر الأمانة العامة نبذة عن الدول الأطـراف  - ١
التي لا تقدم التقـارير، بمـا في ذلـك تـاريخ تقديمـها للتقـارير في 
مـا يتعلـق بجميـع هيئـات حقـوق الإنسـان المنشــأة بمعــاهدات، 

كي تقوم اللجنة بتحليلها. ويتعين على اللجنة ما يلي: 
أن تحدد ترتيب أولوية الـدول الأطـراف الـتي  (أ)
لا تقـدم تقـارير، كـأن تـأتي الـدول الـتي مضـى علـى تقاريرهــا 
زمـن طويـل في المقدمـة مثـلا، تليـها الـــدول الــتي مضــى علــى 

تقاريرها زمن أقل؛ 
أن تحلـــل أســـباب عـــــدم تقــــديم التقــــارير،  (ب)
كالافتقـار إلى المـوارد، أو الإرادة السياســـية، أو القــدرة، ومــا 

إلى ذلك. 
يعـاد التـأكيد علـــى المقــرر ٢٣/ثانيــا، الــذي  - ٢

يسمح بدمج جميع التقارير التي انقضى أجلها؛ 
ـــــير تدريجيــــة لتشــــجيع الــــدول  تتخـــذ تداب - ٣

الأطراف على تقديم التقارير، على النحو التالي: 
ـــة إلى  تســلم مذكــرات تنبيــه بصــورة منتظم (أ)
الـدول الأطـراف الـتي لا تقـدم تقـــارير؛ كــأن تقــدم مثــلا إلى 
الدول الأطراف التي مضت على موعد تقديم تقاريرهـا خمـس 
سنوات أو أكثر، مذكرات شـفوية لتوجيـه انتباهـها إلى مقـرر 
اللجنة ٢٣/ثانيا، وإلى إتاحة المساعدة التقنية بنـاء علـى طلـب 

تلك الدول؛ 

تكثـف عمليـة تشـجيع الأمانـات علـى أرفـــع  (ب)
ــــن خـــلال  المســتويات علــى تقــديم التقــارير، بمــا في ذلــك م

الاتصالات الثنائية والمتعددة الأطراف؛ 
تدرج مسألة عــدم تقـديم التقـارير في جـدول  (ج)
أعمــال اجتمــاع رؤســاء هيئــــات حقـــوق الإنســـان المنشـــأة 

بمعاهدات، دف اعتماد ج منسق تجاه هذه المسألة؛ 
تشــجع اللقــاءات غــير الرسميــة بــين أعضـــاء  (د)
اللجنة، أو أعضاء مكتبـها، أو الشـخص الـذي يرأسـها، وبـين 
الدول الأطراف التي لا تقدم تقارير، بما في ذلك عقد لقاءات 

على أساس إقليمي؛ 
تعقـد جلسـة مغلقـة للجنـة مـع ممثلـي الـــدول  (هـ)
الأطراف التي لا تقدم تقــارير، بغيـة إتاحـة الفرصـة لهـا لشـرح 

معوقات تقديم التقارير؛ 
يشجع تقديم المساعدة التقنية مـن قبـل شـعبة  (و)
النـــهوض بـــالمرأة، أو كيانـــات أو هيئـــــات الأمــــم المتحــــدة 
الأخـرى، بمـا في ذلـك علـــى المســتوى الميــداني، أو المنظمــات 
الدوليـة، أو المنظمـات غـير الحكوميـــة، إلى الــدول الأطــراف، 

بناء على طلب منها؛ 
يشـجع الحـث علـى تقــديم التقــارير بموجــب  (ز)
جميـع معـاهدات حقـوق الإنسـان، في حـــوارات بنــاءة شــاملة 

لجميع الهيئات المنشأة بمعاهدات؛ 
ــــراف بتقـــديم  تــدرج التزامــات الــدول الأط (ح)
التقارير بموجب الاتفاقية، في جـدول أعمـال الاجتمـاع الثـاني 
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عشــر للــدول الأطــراف في الاتفاقيــة، المزمــع عقـــده في آب/ 
أغسطس ٢٠٠٢. 

نظـر اللجنـة في التقـارير وإقامـة حـــوار بنــاء مــع 
الدول الأطراف 

أعيد تأكيد مقـرر اللجنـة بـأن تطـري رئيسـة  (أ)
اللجنة، باسم اللجنة، على الدول الأطراف التي تقدم تقارير؛  
ـــتي يكــون فيــها أحــد أعضــاء  في الحـالات ال (ب)
ـــا، يتعــين  اللجنـة مـن رعايـا الدولـة الطـرف الـتي تقـدم تقريره
على رئيسة اللجنة شرح مقرر اللجنة ١٨/ثالثـا بشـأن امتنـاع 
أعضاء اللجنة عن الاشتراك في أي جـانب مـن جوانـب النظـر 
ـــدول الــتي يكونــون مــن رعاياهــا، مــع الإشــادة  في تقـارير ال

بمشاركة ذلك العضو في عمل اللجنة؛ 
لدى النظر في التقارير الدورية تم الاتفاق على  (ج)
أن يجــري، وبصــورة تجريبيــة تخضــع للاســــتعراض في الـــدورة 
السـابعة والعشـرين، تصنيـف أسـئلة الخـبراء في مجموعـات وفــق 
عنـاوين المواضيـع المتصلـة بـالأجزاء الأربعــة لمنطــوق الاتفاقيــة. 
وبعد طرح الخـبراء لأسـئلتهم فيمـا يتعلـق بكـل مجموعـة، تتـاح 
الفرصة للدولة الطرف كي تجيـب عليـها. ويركـز الخـبراء علـى 
المسـائل المحـددة مـن قبـل الفريـق العـامل لمـا قبـل الـــدورة، فيمــا 
يتعلق بالدولة الطرف التي يجري النظر في أمرها، ويراعون عدم 
الإدلاء بمداخلات أثناء عرض مجموعات المواضيع. وكمساعدة 

للرئيسة، تمرر الأمانة قائمة حضور للتوقيع عليها؛ 
ــــرض الـــدول الأطـــراف للتقـــارير  يكــون ع (د)
الأولية محدودا بوقت لا يتجاوز خمسا وأربعين دقيقة؛ وتقـديم 
التقارير الدورية محدودا بزمـن لا يتجـاوز ثلاثـين دقيقـة، علـى 
أن توضح هذه الفترات الزمنية في برنامج عمل اللجنة ويومية 
الأمم المتحدة. ويحدد زمن الجلسة المغلقة، التي تعقدها اللجنـة 
لمناقشـة مضـامين التعليقـــات الختاميــة علــى تقريــر كــل دولــة 
طرف، بما لا يقل عن ثلاثين دقيقة، علـى أن يوضـح ذلـك في 
برنـامج عمـل اللجنـة ويوميـة الأمـم المتحـدة. ويجـــري اطــلاع 

الدول الأطراف على تنظيـم زمـن الجلسـات، مـن قبـل رئيسـة 
اللجنة، في بداية كل جلسة؛ 

تحـدد مداخـلات الخـبراء بزمـــن يــتراوح بــين  (هـ)
ثـلاث وخمـس دقـائق. ويســـتعمل مؤقــت لتطبيــق هــذا القيــد 
الزمني خلال الدورة السابعة والعشرين على أساس تجريبي مـع 

مراعاة المرونة في ذلك؛ 
تعــد صيغــة معياريــة للموجــز الــذي تقدمـــه  (و)
الرئيسة، عقب عرض الدول الأطراف لتقاريرها، يراعى فيـها 
ـــذ  الإعــراب عــن امتنــان اللجنــة وتشــجيعها للمضــي في تنفي

الاتفاقية، ويجري العمل ذه الصيغة؛ 
يعـاد تـأكيد دور المقرريـن القطريـين، الموجــز  (ز)
في مقـرر اللجنـة ١٩/ثانيـا بشـأن إجـــراءات وضــع التعليقــات 
الختامية (انظر A/53/38/Rev.1، الجزء الثاني، الفقرة ٣٩٧)؛ 

تضم عضوية الفريق العـامل لمـا قبـل الـدورة،  (ح)
المعـني بالتقـارير الدوريـة للـــدول الأطــراف، مقرريــن قطريــين 
كلمـا أمكـن ذلـك. وإذا لم يكـن ذلـك ممكنـا، يشـــجع المقــرر 
القطـري علـى تقـديم قائمـة بالمسـائل والقضايـا المتعلقـة بتقريــر 
ـــة  الدولـة الطـرف إلى الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة ذي الصل

بالمسألة. 
 

التعليقات الختامية للجنة 
يحتفظ بصيغة التعليقات الختاميـة للجنـة، الموجـزة، في 

A/53/38/Rev.1، الجزء الثاني، الفقرة ٣٩٧. 

تشتمل �المقدمة� على الآتي:  - ١
توضيـح مـا إذا كـان التقريـر يمتثـــل للمبــادئ  (أ)

التوجيهية التي وضعتها اللجنة لإعداد التقارير؛ 
ــــتي  إشــارة إلى التحفظــات علــى الاتفاقيــة ال (ب)

توردها الدولة الطرف؛ 
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إشارة إلى مستوى الوفد، ونوعية الحـوار مـع  (ج)
الدولة الطرف؛ 

توضيـح مـا إذا كـان التقريـر يشـير إلى تنفيـــذ  (د)
إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين و/أو الـــدورة الاســتثنائية الثالثــة 

والعشرين للجمعية العامة بشأن مؤتمر بيجين + ٥. 
يتضمــــن التقريــــر فرعــــا عــــن �الجوانـــــب  - ٢
الإيجابيـة�، لكـــن يتعــين علــى اللجنــة أن تــأخذ في اعتبارهــا 

المبادئ التوجيهية الموضوعية المتعلقة بوضع هذا الفرع. 
يتضمــــن التقريــــر فرعــــا عــــن �العوامــــــل  - ٣
والصعوبات المؤثرة على تنفيـذ الاتفاقيـة�، علـى أن يسـتخدم 
هذا الفرع بانتظام، وأن يشتمل علـى أبـرز العوامـل الخارجيـة 
الــتي تعــوق التنفيــــذ، كالصراعـــات المســـلحة، أو الكـــوارث 
الطبيعيـة، أو الكـوارث الاقتصاديـة؛ ولا تـدرج في هـذا الفــرع 

في إطار �العوامل والصعوبات� المواقف النمطية المتكررة. 
يتضمن التقرير فرعا عن �مجـالات الاهتمـام  - ٤
الرئيسـية والتوصيـات�، ينظـم علـــى أســاس تجريــبي، حســب 
العناوين الفرعية. وتبرز التوصيات بالحرف المطبعي العريض. 

 

ـــتي وضعتــها اللجنــة  تنقيـح المبـادئ التوجيهيـة ال
لإعداد التقارير 

وافقت الحلقة الدراسية على أن تقدم الأمانـة  - ٥
ــادئ  إلى اللجنـة، في دورـا السـابعة والعشـرين، مشـروعا للمب
التوجيهية المنقحة المتعلقة بإعداد التقارير، بما في ذلـك شـروط 
إعداد التقارير عن تنفيذ منهاج عمـل بيجـين، ونتـائج الـدورة 
ـــة �المــرأة  الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنون
عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن 
الحـادي والعشـرين�، وإعـلان دوربـان وبرنـامج عمـل المؤتمـــر 
العالمي لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك من تعصب، وإعـلان مدريـد وبرنـامج عمـل 
الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة؛ وفي حالة التقارير الدوريـة، 

يتعـــين أن تقـــدم الأمانــــة إلى اللجنــــة، في دورــــا الســــابعة 
والعشــرين، التعليقــات الختاميــة للجنــة عــن التقريــر الســــابق 
للدولة الطرف. ووافقت الحلقة الدراسية على أن توضح هــذه 
المبادئ التوجيهية أنه يتعين على الدول الأطراف تقديم تقارير 
ـــهات المتعلقــة بشــكل  موجـزة، وأن تسـتخدم في ذلـك التوجي

التقرير، بما في ذلك طوله.  
 

عقد جلسة مع الدول الأطراف 
ـــة الدراســية إلى الأمانــة وضــع ترتيبــات  طلبـت الحلق - ٦
لعقد جلسة غـير رسميـة مغلقـة للجنـة مـع الـدول الأطـراف في 
الاتفاقية، خلال الدورة السـابعة والعشـرين، المقـرر عقدهـا في 

حزيران/ يونيه ٢٠٠٢. 
 

أية موضوعات أخرى 
طلبت الحلقة الدراسية إلى الرئيسـة الاتصـال برئيسـتي  - ٧
لجنة حقوق الإنسان ولجنـة حقـوق الطفـل، بشـأن مـا أوردتـه 
الجمعية العامة في قرارهـا ٢٧٢/٥٦، المـؤرخ ٢٧ آذار/مـارس 
٢٠٠٢، عـن الأتعـاب الـتي تصـرف إلى تلـك الهيئـات المنشـــأة 
بمعاهدات، وإلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.  
المسـائل الـــتي نوقشــت دون التوصــل إلى اتفــاق 

بشأا 
في سياق مسألة الدول التي لا تقـدم تقـارير، ناقشـت  - ٨
ـــار قيــام اللجنــة بــإعداد قوائــم بالقضايــا  الحلقـة الدراسـية خي
المتعلقة ذه الدول، استنادا إلى المعلومـات المتاحـة مـن خـلال 
مصــادر الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك المعلومــات الـــواردة في 
تقـارير مقدمـة إلى هيئـــات أخــرى منشــأة بمعــاهدات (مثــلا، 
بموجـب المـادة ٣ مـن العـهد الـدولي الخـــاص بــالحقوق المدنيــة 
والسياسـية، أو المـادة ٣ مـن العـــهد الــدولي الخــاص بــالحقوق 
ـــات/الملاحظــات  الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة)، والتعليق
الختاميـة للـهيئات الأخـــرى المنشــأة بمعــاهدات بشــأن الــدول 
الأطراف التي لا تقدم تقارير، مـع الطلـب إلى هـذه الـدول أن 
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تقـدم ردودا كـي تكـون أساسـا تسـتند إليـه اللجنـة في نظرهـــا 
للمسألة. 

ناقشــت الحلقــة الدراســية مســألة النظــــر في شـــؤون  - ٩
الدول الأطراف دون وجود تقرير. 

ــة  ناقشـت الحلقـة الدراسـية إمكانيـة عـدم وضـع مقدم - ١٠
ـــة، عنــد تقــديم موجــز للملاحظــات  للتعليقـات الختاميـة للجن

التمهيدية للدول الأطراف. 
ناقشــت الحلقــة الدراســــية خيـــار التقـــارير الدوريـــة  - ١١

المركزة. 
ناقشت الحلقة الدراسية إمكانية إعداد قائمـة مرجعيـة  - ١٢

للتعليقات الختامية. 
ناقشت الحلقة الدراسية إمكانية ترشيح أعضاء لمتابعة  - ١٣

تنفيذ التعليقات الختامية الدول الأطراف.  
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المرفق الثاني 
مشروع المبادئ التوجيهية المنقحة لإعداد التقارير 

   
ألف - المقدمة 

تحــل هــذه المبــادئ التوجيهيــة محــل المبـــادئ  ألف – ١ -
التوجيهية السابقة المتعلقة بإعداد التقارير التي أصدرا اللجنـة 
 CEDAW/C/7/Rev.3 ــرأة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد الم
والتي يمكن إغفالها الآن. ولا تؤثر هذه المبادئ التوجيهية على 
الإجراءات التي تتخذها اللجنة بشأن التقـارير الاسـتثنائية الـتي 
ـــي  تكـون مطلوبـة ومحكومـة بالمـادة ٤٨-٥ مـن النظـام الداخل

للجنة ومقررها ٢١/أولا بشأن التقارير الاستثنائية.  
تسـري هـذه المبـــادئ التوجيــهية علــى كافــة  ألف – ٢ -
التقـارير الــتي يتــم إعدادهــا بعــد ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 

 .٢٠٠٢
ــــاع هـــذه  يتعــين علــى الــدول الأطــراف اتب ألف – ٣ - 
المبادئ التوجيهية عند إعـداد التقـارير الأوليـة وسـائر التقـارير 

الدورية اللاحقة.  
سـيؤدي الالـتزام ـذه المبـادئ التوجيهيـــة إلى  ألف – ٤ -
تقليص احتياج اللجنة إلى طلـب المزيـد مـن المعلومـات عندمـا 
تشرع في النظر في أحد التقــارير؛ كمـا سيسـاعد اللجنـة علـى 
النظر في الوضع المتعلـق بحقـوق الإنسـان في كـل دولـة طـرف 

على قدم المساواة. 
 

إطـــار العمـــل الخـــاص بالاتفاقيـــة فيمـــا يتعلـــــق  باء - 
بالتقارير 

تلتزم كل دولـة طـرف، عنـد التصديـق علـى  باء – ١ -
الاتفاقيـة أو الانضمـام إليـها، وفقـا للمـادة ١٨، بتقـديم تقريـــر 
مبدئي، خلال عام من بـدء سـريان الاتفاقيـة بالنسـبة إلى هـذه 
الدولة، عن التدابير التشـريعية أو القضائيـة أو الإداريـة أو غـير 
ـــة،  ذلــك مــن التدابــير الــتي تنتهجــها لتفعيــل أحكــام الاتفاقي

والتقدم المحرز في هذا الصدد؛ على أن تقدم بعد ذلـك تقـارير 
دوريـة كـل أربعـة أعـوام علـى الأقـل أو كلمـا تطلـــب اللجنــة 

ذلك.  
 

توجيـــهات عامـــة بالنســـبة إلى مضمـــون كافــــة  جيم -
التقارير 

المــواد والتوصيــات العامــــة للجنـــة - لـــدى  جيم – ١ -
ـــارير، يجــب أن توضــع في الاعتبــار أحكــام المــواد  إعـداد التق
الواردة في الأجزاء أولا وثانيا وثالثا ورابعـا مـن الاتفاقيـة، إلى 
جانب التوصيات العامة التي أقرا اللجنة بشأن كل مادة مـن 

هذه المواد، أو بشأن أي موضوع عالجته الاتفاقية.  
التحفظات والإعلانات - يتعـين إيضـاح أي  جيم – ٢ -
تحفظ أو إعلان عن أي مـادة مـن مـواد الاتفاقيـة تبديـها دولـة 
طرف وتقديم تبرير لاستمرار ذلك. كما يتعـين إيضـاح الأثـر 
الدقيــق لكــل تحفــظ أو إعــلان علــــى القوانـــين والسياســـات 
الوطنيــة، علــى أن يؤخــــذ في الاعتبـــار بيـــان اللجنـــة بشـــأن 
التحفظــات الــتي أقــــرت في دورـــا التاســـعة عشـــرة (انظـــر 
A/53/38/Rev.1، الجـزء الثـاني، الفصـل الأول، الفـــرع ألــف). 

وينبغي للدول الأطـراف الـتي تدخـل تحفظـات عامـة لا تتعلـق 
بمادة بعينها أو تتصل بالمادتين ٢ و/أو ٣ أن تقـدم تقريـرا عـن 
تأثير تلك التحفظات وتفسيرها. وينبغي للـدول الأطـراف أن 
تقــدم معلومــات عــن أي تحفظــات أو إعلانــات تكــون قــــد 
أدخلتـها علـى التزامــات مماثلــة في معــاهدات أخــرى لحقــوق 

الإنسان. 
العوامـل والصعوبـات - تنـص المــادة ١٨-٢  جيم – ٣ -
مـن الاتفاقيـة علـى إمكانيـة الإشـارة إلى العوامـل والصعوبـــات 
التي تؤثر على مدى الوفاء بالالتزامات وفقا للاتفاقية. ويتعـين 
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تقديم تقرير يشرح طبيعة ومدى كل عامل مـن تلـك العوامـل 
أو كــل صعوبــة مــن تلــــك الصعوبـــات وأســـباا، في حالـــة 
وجودها؛ وينبغي أن يشتمل علـى تفـاصيل الخطـوات المتخـذة 

للتغلب على ذلك. 
– ينبغـــي أن يشــتمل  البيانـات والإحصـاءات  جيم – ٤ -
التقريـر علـى بيانـات وإحصـاءات كافيـة موزعـة حسـب نــوع 
ـــة للجنــة  الجنـس بالنسـبة إلى  كـل مـادة وإلى التوصيـات العام

لتمكينها من تقييم التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاقية. 
الوثيقــة الأساســية - عندمــا تنتــــهي الدولـــة  جيم – ٥ -
الطرف من إعـداد الوثيقـة الأساسـية، سـتكون متاحـة للجنـة. 
وينبغي استكمالها حسب الاقتضـاء في التقريـر، لا سـيما فيمـا 
ــــام� و �الإعـــلام والدعايـــة�  يتعلــق �بالإطــار القــانوني الع

(HRI/CORE/1، المرفق). 
 

التقرير الأولي  دال -
دال – ١ -  ملاحظات عامة 

يعـد هـذا التقريــر أول فرصــة تســنح للدولــة  دال –١ - ١
الطرف لاطلاع اللجنة على مـدى امتثـال قوانينـها وممارسـاا 
للاتفاقيـة الـتي تم التصديـق عليـها. وينبغـي أن يشـتمل التقريـــر 

على ما يلي:  
ــــا  أن يضــع إطــارا دســتوريا وقانونيــا وإداري (أ)

لتنفيذ الاتفاقية؛ 
أن يشرح التدابير القانونيـة والعمليـة المتخـذة  (ب)

لتفعيل أحكام الاتفاقية؛ 
أن يظهر التقدم المحرز في كفالة تمتـع الشـعب  (ج)
بأحكــام الاتفاقيــة ممــن هــم داخــل الدولــــة الطـــرف أو مـــن 

يخضعون لسلطاا. 
دال – ٢  محتويات التقرير 

ينبغـي للدولـة الطـرف أن تتعـــامل علــى نحــو  دال –٢-١
دقيـق مـع كـل مـادة علـى حـدة في الأجـزاء أولا وثانيـا وثالثـــا 

ورابعا من الاتفاقية؛ وينبغي أن توصف المعايير القانونية، لكن 
هذا غير كاف: إذ ينبغي شـرح الحالـة الوقائعيـة ومـدى توافـر 
سـبل الانتصـاف علـى المسـتوى العملـي وتأثيرهـا وتنفيذهــا في 
حالة وقوع انتهاك لأحكام الاتفاقية وإيراد أمثلة على ذلك. 

ينبغي أن يشرح التقرير ما يلي:  دال –٢-٢
كيفية تطبيق المادة ٢ من الاتفاقية مـع تحديـد التدابـير 
القانونية الرئيسية التي اتخذا الدولة الطرف من أجـل 
تفعيل الحقوق التي تنص عليها الاتفاقية؛ ونطاق سبل 
الانتصــاف المتاحــة للأشـــخاص الذيـــن قـــد تنتـــهك 

حقوقهم؛ 
إن كانت الاتفاقيــة قـد أدمجـت ضمـن القوانـين المحليـة 

بحيث يمكن تطبيقها بشكل مباشر؛ 
ومــا لم تكــن قــد أدمجــت، هــل يمكــن الاســــتناد إلى  
أحكــام الاتفاقيــة وتفعيلــها أمــام المحــاكم وســـاحات 

القضاء والسلطات الإدارية؛ 
وهل كفُلت أحكام الاتفاقية في الدستور أو غيره من 

القوانين وإلى أي مدى؛ أو 
هل يجب أن تسن أحكـام الاتفاقيـة في صـورة قوانـين 
داخلية أو تتجلى في تلك القوانين عن طريق التشـريع 

بحيث تصبح واجبة النفاذ. 
ينبغـــي تقـــديم معلومــــات عــــن الســــلطات  دال – ٢-٣
القضائية والإدارية وغيرها مـن السـلطات المختصـة الـتي تملـك 

صلاحية تنفيذ أحكام الاتفاقية. 
ينبغي أن يشتمل التقرير على معلومـات عـن  دال –٢-٤
أي مؤسسة وطنية أو رسمية أو أي آلية تمارس مسؤولية تنفيـذ 
أحكام الاتفاقية أو البـت في الشـكاوى مـن وقـوع انتـهاكات 
لتلـك الأحكـــام، وأن تتضمــن أمثلــة علــى أنشــطتها في هــذا 

الصدد. 
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ينبغـي أن يلخـــص التقريــر أي محظــورات أو  دال –٢-٥
قيود، حتى وإن كـانت ذات طبيعـة مؤقتـة، يفرضـها القـانون، 
ـــة  أو الممارسـة أو التقـاليد، أو أي صـورة أخـرى تعرقـل ممارس

أحكام الاتفاقية. 
ـــير الحكوميــة والجمعيــات  حالـة المنظمـات غ دال –٢-٦

النسائية ومشاركتها في تنفيذ الاتفاقية وإعداد التقارير. 
دال – ٣  مرفقات التقرير 

ينبغـي أن ترفـق بـالتقرير نسـخ مـن النصــوص  دال-٣-١
الدستورية والتشريعية  ذات الصلة وغيرها مــن النصـوص الـتي 
تضمــن وتوفــر ســبل انتصــاف تتعلــــق بـــالحقوق الـــواردة في 
الاتفاقية. ولن تنسخ هذه النصوص أو تترجم ولكنـها سـتتاح 
لأعضاء اللجنة؛ ومن المهم أن يتضمن التقرير نفسه اقتباسات 
كافيـة مـن هـذه النصـوص أو مختصـــرات لهــا بغيــة ضمــان أن 

يكون التقرير واضحاً ومفهوماً دون الرجوع إلى المرفقات. 
 

التقارير الدورية اللاحقة  هاء -
ـــة، ينبغــي أن تركــز التقــارير الدوريــة  هـاء – ١  بصـورة عام
ـــة بــين النظــر في  اللاحقـة للـدول الأطـراف علـى الفـترة الواقع
التقارير السابقة لهذه الدول وعرض التقــارير الحاليـة. و ينبغـي 

لهذه التقارير أن تنطلق من منطلقين هما: 
الملاحظــات الختاميــة (خاصــة �الشــــواغل�  (أ)
و�التوصيــات�) علــــى التقريـــر الســـابق والمحـــاضر الموجـــزة 

لمداولات اللجنة (متى توفرت  هذه المحاضر)؛ 
قيام الدولة الطرف بالنظر في التقدم المحرز في  (ب)
التنفيـذ الجـاري للاتفاقيـة داخـل إقليمـها أو ولايتـــها القضائيــة 
و في التمتع بأحكام الاتفاقيـة مـن قبـل الأشـخاص الموجوديـن 

في إقليمها أو في إطار ولايتها. 
هاء – ٢  ينبغي تنظيم التقـارير الدوريـة تنظيمـاً بحسـب مـواد 
الاتفاقية. وإذا لم يكن ثمة جديـد تحـت هـذه المـواد فإنـه يتعـين 

ذكر ذلك في التقرير. و ينبغـي لهـذه التقـارير الدوريـة كذلـك 
أن تسلط الضوء على أي عراقيل لا تزال قائمة أمام مشـاركة 
المــرأة علــى قــدم المســاواة مـــع الرجـــل في الحيـــاة السياســـية 

والاجتماعية والاقتصادية والثقافية للدولة الطرف. 
ـــد إلى  هــاء – ٣  ينبغــي للدولــة الطــرف أن ترجــع مــن جدي
التوجيهات المتعلقة بإعداد التقارير الأولية والمرفقات بقدر مـا 

تنطبق هذه التوجيهات أيضاً على التقارير الدورية. 
هاء – ٤  قد توجد ظروف ينبغي فيها تناول المسائل التالية: 

تغــير أساســي قــد يكــون حــدث في النــــهج  (أ)
السياســي والقــانوني للدولــة الطــرف بمــا يؤثــر علــــى تنفيـــذ 
الاتفاقية: وفي هذه الحالة قد يلـزم وضـع تقريـر كـامل يتنـاول 

المواد مادة مادة؛ 
اتخـــاذ تدابـــــير قانونيــــة أو إداريــــة جديــــدة  (ب)
تسـتدعي إرفـاق نصوصـها بـالتقرير وكذلـك إرفـــاق نصــوص 

القرارات القضائية أو القرارات الأخرى. 
 

البروتوكول الاختياري  واو -
ـــــبروتوكول  واو – ١  إذا صدقـــت الدولـــة الطـــرف علـــى ال
الاختيـاري أو انضمـــت إليــه وأصــدرت اللجنــة آراء تســتتبع 
توفير سبل انتصـاف أو تعـرب عـن أي قلـق آخـر فيمـا يتصـل 
برسالة ترد في إطار ذلك البروتوكول، فإنه ينبغي وضع تقرير 
يتضمــن  معلومــات عــن الخطــــوات المتخـــذة لتوفـــير ســـبيل 
الانتصــاف أو معالجــة هــذا القلــــق، وضمـــان ألا يتكـــرر أي 

ظرف يدفع إلى تقديم هذه الرسالة. 
ـــــبروتوكول  واو – ٢  إذا صدقـــت الدولـــة الطـــرف علـــى ال
الاختياري أو انضمت إليه وقامت اللجنة بإجراء تحقيق عمـلا 
ــــر  بالمــادة ٨ مــن هــذا الــبروتوكول، فإنــه ينبغــي وضــع تقري
يتضمـن تفـاصيل أي إجـــراء تم اتخــاذه امتثــالا لهــذا التحقيــق، 
ـــت إلى إجــراء ذلــك  وكفالـة ألاّ تتكـرر الانتـهاكات الـتي دفع

التحقيق. 
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التدابير الرامية إلى تنفيـذ نتـائج مـا تعقـده الأمـم  زاي -
المتحـــــدة مـــــن مؤتمـــــرات ومؤتمـــــــرات قمــــــة 

واستعراضات 
زاي – ١  بـالنظر إلى الفقـرة ٣٢٣ مـن منـهاج عمـل بيجــين، 
الـذي اعتمـده المؤتمـر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة المعقــود في 
أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٥، ينبغــي أن تتضمــن التقــارير الأوليــــة 
ــــذ  والتقــارير اللاحقــة للــدول الأطــراف معلومــات عــن تنفي
ــــق الحاسمـــة الـــتي تم  الإجــراءات المتخــذة بشــأن مجــالات القل
تحديدهــا في منــهاج العمــل وعددهــا ١٢ مجــالا كمــا ينبغـــي 
للتقـــارير أن تتضمـــــن معلومــــات عــــن تنفيــــذ الإجــــراءات 
والمبـادرات الأخـرى الراميـة إلى تنفيـذ إعـــلان ومنــهاج عمــل 
بيجين، التي وافقت عليها الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرون 
للجمعيـة العامـة المعنونـــة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين 
الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحــــادي والعشـــرين� 

المعقودة في حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
زاي – ٢  ومراعـاة لمـا جـاء في إعـلان وبرنـامج عمـل ديربــان 
الذي اعتمده في أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ المؤتمر العـالمي لمكافحـة 
العنصرية والتمييز العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذلـك 
مـن تعصـب حـــين أكــد مــن جديــد ضــرورة تطبيــق منظــور 
جنساني في تنفيذ نتائج المؤتمر، ينبغي لتقـارير الـدول الأعضـاء 
أن تتضمـن معلومـات عـن أمـور شـتى منـــها التنفيــذ. وينبغــي 
للدول الأطراف بصفـة خاصـة أن تـدرج معلومـات إحصائيـة 
عن الأفراد وأعضاء اموعـات واتمعـات المحليـة الموجوديـن 
داخل نطاق ولايتها القضائيــة، بمـا فيـها بيانـات إحصائيـة عـن 
مشــاركتهم في الحيــاة السياســية وعــن وضعــهم الاقتصــــادي 
والاجتمـاعي والثقـــافي (انظــر برنــامج عمــل ديربــان، الفقــرة 
٩٨). كمــا ينبغــي إدراج معلومــات عــن حالـــة المـــهاجرات 

(انظر برنامج عمل ديربان، الفقرة ٣١). 
ـــير معلومــات عــن تنفيــذ خطــة عمــل  زاي – ٣  وينبغـي توف
مدريــد الدوليــة المتعلقــة بالشــيخوخة لعــام ٢٠٠٢، حســـب 

الاقتضاء. 

نظر اللجنة في التقارير  حاء -
حاء – ١  ملاحظات عامة 

ـــارير  تعــتزم اللجنــة أن يتخــذ نظرهــا في التق حاء – ١-١
شـكل مناقشـة بنـاءة مـع وفـد الدولـة الطـــرف ــدف تحســين 

حالة الحقوق التي تنص عليها الاتفاقية في تلك الدولة. 
قائمـــة بالقضايـــا و الأســـئلة الـــتي تتعلـــق  حاء – ٢

بالتقارير الدورية 
ســتضع اللجنـــة مســـبقاً، بنـــاءً علـــى جميـــع  حاء – ٢ - ١
المعلومات الموجودة تحت تصرفها، قائمة بالقضايـا أو الأسـئلة 
الــتي تشــكل جــدول الأعمــال الأساســي للنظــر في التقــــارير 
الدورية. وسيتعين على الدولة الطرف أن تقوم ، مسبقا وقبل 
أشهر عديدة من انعقاد الدورة التي ستنظر في التقرير، بـإعداد 
ردود تحريريـة علـى قائمـة القضايـا أو الأسـئلة. وينبغـي للوفـــد 
أن يـأتي مسـتعداً لتنـاول المسـائل المدرجـة في القائمـة وأن يـــرد 
علــى الأســئلة الأخــرى الــتي يوجهــــها الأعضـــاء بمعلومـــات 
مستكملة حسب الاقتضاء، وذلك في إطار الوقـت المخصـص 

للنظر في التقرير. 
حاء – ٣  وفد الدولة الطرف 

حـاء -٣-١  تـود اللجنـة أن تؤكـد قدرـا علـى أداء مهامــها 
أداءً فعـالاً بموجـــب المــادة ١٨ و أن تؤكــد علــى ضــرورة أن 
تفيد الدولة الطرف مقدمـة التقريـر إلى أقصـى حـد مـن شـرط 
تقـديم التقـارير. ولذلـك ينبغـي لوفـد الدولـة الطـرف أن يضــم 
أشخاصاً قادرين، مـن خـلال معارفـهم بحالـة حقـوق الإنسـان 
في تلـك الدولـة وأهليتـــهم لشــرحها، علــى الــرد علــى أســئلة 
اللجنة وتعليقاا التحريريـة والشـفوية  بشـأن مجمـل الأحكـام 

الواردة في الاتفاقية. 
حاء – ٤  الملاحظات الختامية 

حـاء – ٤-١  بعيـد النظـر في التقريـر، تنشـر اللجنـــة تعليقاــا 
ـــع الوفــد. وســوف  الختاميـة بشـأن التقريـر والمناقشـة البنـاءة م
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تدرج هذه التعليقات الختامية في التقرير السنوي الذي تقدمـه 
اللجنة إلى الجمعية العامة؛ وتتوقـع اللجنـة مـن الدولـة الطـرف 
ـــتنتاجات بجميــع اللغــات المناســبة ــدف  أن تنشـر هـذه الاس

الإعلام والمناقشة العامين. 
حاء – ٥  المعلومات الإضافية 

حــاء -٥-١  في أثنــــاء النظـــر في التقـــارير يجـــوز للجنـــة أن 
تطلـب، أو للوفـد أن يقـدم، مزيـــداً مــن المعلومــات؛ وتحتفــظ 
الأمانـة بملاحظـات حـول هـذه المسـائل الـتي ينبغـــي تناولهــا في 

التقرير القادم. 
 

شكل التقرير  طاء –
طــاء – ١  ينبغــي أن تقــدم التقــارير بـــإحدى لغـــات الأمـــم 
المتحدة الرسمية الست (الاسـبانية أو الانكليزيـة أو الروسـية أو 
الصينية أو العربية أو الفرنسية). و ينبغي أن تقدم على الـورق 

أو بشكل إلكتروني. 
طاء – ٢  ينبغي أن تكون التقارير مختصرة قدر الإمكـان وألاّ 

يتجاوز عدد صفحاا ١٠٠ صفحة. 
طاء – ٣  ينبغي أن تكون الفقرات مرقمة ترقيماً متتابعاً؛ 

طـاء – ٤  ينبغـي أن تكـون الوثيقـــة مطبوعــة علــى ورق مــن 
قياس A4؛ وأن تكون المسافة بين الأسطر مفردة؛ 

طاء – ٥  ينبغي أن تطبع الوثيقة على وجه واحـد مـن الورقـة 
لكي يتسنى استنساخها بالأوفسيت.  
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 المرفق الثالث 
أثر المؤتمر العالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

 وما يتصل بذلك من تعصب 
كلّفـت اللجنـة في دورـا السادسـة والعشـرين هانـا بيـاتي شـوب - شـيلينغ، مســؤولة  - ١
الاتصـال لـدى لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري، بتحليـل إعـلان ديربـــان وبرنــامج العمــل 
اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل 
بذلك من تعصب من حيث أثرهما على عمـل اللجنـة، وبتقـديم اقتراحـات في هـذا الخصـوص. 
وكـانت اللجنـة قـد اعتمـدت في دورـا الخامسـة والعشـرين في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ بيانـا يـــبرز 
ــرق،  الأشـكال المتعـددة والمتفاوتـة للتميـيز الـذي قـد تعـاني منـه المـرأة بسـبب نـوع الجنـس والع

وبسبب كره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
ـــة أجــزاء  وأفـادت السـيدة شـوب - شـيلينغ بـأن تقريـر المؤتمـر العـالمي ينقسـم إلى ثلاث - ٢

 .(A/CONF.189/12, Part II, Part III)

ويسلّم الإعلان وبرنامج العمل بما يلي:   - ٣
وجود أشكال متعددة ومرتبطة ببعضها البعض للتميـيز نظـرا لأن �العنصريـة  (أ)
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب هـي أمـور تتجلـى بشـــكل 

مختلف فيما يتعلق بالنساء والفتيات�؛ 
الحاجة إلى الأخذ بمنظور يراعي نوع الجنس والتسـليم بتعـدد أشـكال التميـيز  (ب)
…�. ويعـرف �نـوع الجنـس� في إحـدى الحواشـي بأنـه يشــير  الـتي يمكـن للمـرأة أن تواجهـها

�إلى الجنسين، الذكر والأنثى، في سياق اتمع�؛ 
الحاجـة إلى �تطويـر أسـلوب علـى قـدر أكـبر مـن المنهجيـة والاتسـاق لتقييـــم  (ج)

ورصد التمييز العنصري ضد المرأة�؛ 
ـــــي في جميــــع  الحاجـــة إلى إدراج منظـــور يراعـــي الجنســـين والانتمـــاء العرق (د)
�السياسات والاستراتيجيات وبرامج العمل ذات الصلة لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بغية التصدي لأشكال التمييز المتعددة�؛ 
الحاجـة إلى �إنشـاء وتعزيـز شـراكات فعالـــة مــع جميــع الفــاعلين المعنيــين في  (هـ)
ـــن فيــهم المنظمــات غــير الحكوميــة …  اتمـع المـدني وتقـديم الدعـم لهـم حسـب الاقتضـاء، بم
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والتشجيع على اتباع ج متكامل وشامل إزاء القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد النسـاء 
والفتيات�. 

وجـرى التركـيز أيضـا بشـكل خـاص علـى حالـة الفتيـات بوصفـهن ضحايـا العنصريــة  - ٤
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، ويتـم وصـف تدابـير خاصـة 

يتعين تنفيذها للتغلب على هذه الحالات. 
ــــهاجرات  وتــولى عنايــة خاصــة أيضــا بالنســاء المنتميــات إلى الســكان الأصليــين والم - ٥
والعـاملات المـهاجرات والنسـاء اللـــواتي يتعرضــن للعنــف في حــالات الحــرب والمشــردات في 

الداخل، وترد توصيات بشأن. 
وتتم الإشارة إلى النساء تسليما بأشكال التمييز المتعـددة الـتي يتعرضـن لهـا في مجـالات   - ٦
التعليـم والتوظيـف والحصـول علـى الرعايـة الصحيـة وتوفـير هـذه الرعايـة والقضـاء علـى الفقـر 

ورصد الموارد واتخاذ القرارات والمشاركة السياسية والاتجار والعنف. 
وهناك ضرورة لاتخاذ �تدابير خاصة أو القيام بأعمال إيجابية لصالح ضحايا العنصريـة   - ٧
بغية العمل على دمجهم دمجا كاملا في اتمع�. وينبغي أن دف هـذه التدابـير إلى �تصحيـح 
ـــد الإجــراءات  الأوضـاع الـتي تعـوق التمتـع بـالحقوق …� وهنـاك طلـب إلى الـدول بـأن �تزي

والسياسات العامة لصالح المرأة … نظرا إلى أن العنصرية تؤثر عليهن بشكل أكثر عمقا�. 
وهنـاك إشـارات عديـدة في الإعـلان وفي برنـامج العمـل إلى الاتفاقيـة الدوليـة للقضـــاء  - ٨
ـــى جميــع  علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري. وجـرت الإشـارة أيضـا إلى اتفاقيـة القضـاء عل
أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، وكذلـك إلى المؤتمـر العـالمي الرابـــع المعــني بــالمرأة. وهنــاك توصيــة 
بالتصديق على الاتفاقية (فضـلا عـن اتفاقيـات أخـرى معنيـة بحقـوق الإنسـان) �بقصـد تحقيـق 
التصديــق العــالمي عليــها خــلال خمــس ســنوات�، فضــلا عــن التصديــق علــــى بروتوكولهـــا 

الاختياري. 
وفيمـا يتعلـق بـالتنفيذ، تحـث الـدول علـى أن �تواصـل تعاوـا مـع … هيئـات رصــد   - ٩
معاهدات حقوق الإنسان بغيـة تعزيـز … التنفيـذ الفعـال للصكـوك المعنيـة والنظـر علـى النحـو 
المناسـب في التوصيـات الـتي تعتمدهـا هـذه الهيئـات فيمـا يتعلـق بشـــكاوى العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب�. 
وجــرت التوصيــة أيضــا بــإعلان �ســنة أو عقــد للأمــــم المتحـــدة لمكافحـــة الاتجـــار   - ١٠

بالأشخاص، وخاصة الاتجار بالنساء والشباب والأطفال�. 
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والصـك الرئيسـي المعـني بحقـوق الإنسـان الـذي يتنـاول مسـائل التميـيز العنصـري هــو   - ١١
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصـري. غـير أن هـذه الاتفاقيـة، باسـتثناء 
الفقرة الأولى من ديباجتها التي تشير إلى ميثاق الأمم المتحـدة، لا تتضمـن أي إشـارة إلى المـرأة 
أو نوع الجنس. وهل صاغت لجنة القضاء على التميـيز العنصـري في عـام ٢٠٠٠ تعليقـا عامـا 

على الأبعاد الجنسانية للتمييز العنصري؟ 
وبالنسبة إلى حالات النساء اللواتي يعانين من أشــكال متعـددة مـن التميـيز اسـتنادا إلى   - ١٢
الجنس/نوع الجنس والعرق/الانتماء العرقي، فإن البيانات الـواردة في �الإعـلان� والتوصيـات 
الــواردة في �برنــامج العمــل� ذات صلــة بجميــع مــواد الاتفاقيــة تقريبــــا، ولا ســـيما المـــواد 
١ و ٢ و ٣ و ٤-١ و ٥ و ٦ و ٧ و ٨ و ١٠ و ١١ و ١٢ و ١٣ و ١٤ و ٢٤ والإشـــارة 
إلى هيئات معاهدات حقوق الإنسان وكذلـك إلى تنفيـذ إعـلان ديربـان وبرنـامج العمـل تـبرر 

قيام اللجنة بالنظر في هذه المسائل مع تفادي التداخل في الوقت نفسه. 
وجـرت التوصيـة بـأن تـدرس اللجنـــة الســبل الــتي تمكّــن لجنــة القضــاء علــى التميــيز   - ١٣
ـــل مبادئــها التوجيهيــة لإعــداد التقــارير بالإشــارة إلى الأشــكال المتمــايزة  العنصـري مـن تعدي
ـــها المــرأة اســتنادا إلى الجنــس/نــوع الجنــس والعــرق/الانتمــاء  والمتعـددة للتميـيز الـتي تعـاني من

العرقي/الجنسية. وقد يكون اجتماع الرؤساء المكان الملائم لدراسة هذه المسألة. 
وقد ترغب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في أن تنظر في ما يلي:   - ١٤

تضمـين مبادئـها التوجيهيـة المنقحـة المتعلقـة بـإعداد التقـارير طلبـا للمعلومـات  (أ)
عن التركيب العرقي/الإثني/الوطني لسكان الدولة الطرف ولمعلومـات عـن التميـيز ضـد النسـاء 
المنتميات إلى هؤلاء السكان في إطار المواد ذات الصلة من الاتفاقيـة علـى النحـو المناسـب، بمـا 

في ذلك الجهود التي تبذلها الدولة الطرف لمحاربة هذا التمييز؛ 
صياغة توصية عامة، تستند إلى بياا الذي أدلت به في المؤتمـر والتقـارير ذات  (ب)
ـــيز  الصلـة الـتي قدمتـها الـدول الأطـراف وإعـلان ديربـان وبرنـامج العمـل، بشـأن أشـكال التمي
ـــى  المتمـايزة والمتعـددة الـتي تعـاني منـها النسـاء في إطـار جميـع مـواد الاتفاقيـة بسـبب التميـيز عل
أساس الجنس/نوع الجنس والعرق/الانتماء العرقي/الجنسية، بما في ذلـك وضعـهن كمـهاجرات 
وعاملات مهاجرات ونساء ينتمين إلى السكان الأصليين ونساء مهجرات من الداخـل ونسـاء 

في حالات الحرب؛ 
صياغـة توصيـة عامـــة مقتضبــة دعمــا لإعــلان ســنة أو عقــد للأمــم المتحــدة  (ج)

لمكافحة الاتجار بالأشخاص، وخاصة الاتجار بالنساء والشباب والأطفال. 
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 المرفق الرابع 
تقرير عن الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 

 ٨-١٢ نيسان/أبريل ٢٠٠٢، مدريد 
اعتمدت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة في دورـا السادسـة والعشـرين   - ١
ـــا بيــاتي شــوب -  بيانـا لتوجيهـه إلى الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة، وكلّفـت السـيدة هان
شيلينغ بحضور هذه الجمعية باسم اللجنة، رهنا بتوافر الموارد المالية. ووفّرت الحكومـة الألمانيـة 
ـــة. وحضــر الجمعيــة  المـوارد الماليـة لكـي تتمكّـن السـيدة شـوب - شـيلينغ مـن حضـور الجمعي
العالمية الثانية أيضا عضـوان في اللجنـة همـا السـيدة هـازيل والسـيدة كابالاتـا بوصفـهما ممثلتـين 

لبلديهما (سانت كيتس ونيفس وتنـزانيا). 
وأدلت السيدة شوب - شيلينغ بالبيان المعنون �إاء التمييز ضد المسنات مـن خـلال   - ٢
الاتفاقية�، الذي اعتمدته لجنة الاجتماع الأول للجنة الرئيســية للجمعيـة. وشـاركت أيضـا في 
اجتمـاع الطاولـة المسـتديرة المعنـــون �المســنون بوصفــهم عمــلاء للتغيــير والتنميــة: المشــاركة 
والحقـوق�، الـــذي نظّمتــه اللجنــة المنظّمــة الإســبانية. وكــان المشــاركون الآخــرون في هــذا 
الاجتماع ينتمون إلى الجامعات ووكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة. وتليـت 
الكلمــة الرئيســية لجوليــا ألفــاريز، وهــي مــن المؤيديــن الرئيســــيين للجمعيـــة العالميـــة الثانيـــة 
للشيخوخة. وركّز البيان الذي أدلت بـه السـيدة شـوب - شـيلينغ في المقـام الأول علـى المـرأة 
وفي المقام الثاني على جوانـب حقـوق الإنسـان للمـرأة، وقـالت إن النسـاء لـن يصبحـن عمـلاء 
للتغيير والتنمية بشكل كامل، سواء في العمل السياسي أو الميـدان الاقتصـادي أو كمتطوعـات 
ومشرفات وناشطات في جماعات الضغط وغير ذلك، عندما يتقدمـن في السـن، مـا لم يتمتعـن 

بحقوق الإنسان للمرأة دون تمييز. وقُدمت أمثلة عن تقارير الدول الأطراف. 
وأفادت السيدة شوب - شيلينغ بأن الكلمات التي أُلقيت في الجلسـة العامـة للجمعيـة   - ٣
كانت غنية بالوقائع وتناولت السياسات والبرامج المنفّـذة أو الـتي يجـري التخطيـط لهـا. ولكـن 
تمت الإشارة في ١٠ في المائة تقريبا منها فقط إلى المرأة والحاجة إلى ج متمايز لمراعاة المنظـور 
الجنساني في السياسات المتعلقة بالشيخوخة، وبـدا ذلـك متعارضـا بشـكل صـارخ مـع التقـارير 
التي قدمتها الدول الأطراف إلى اللجنة عن جهودها لتحقيق مراعـاة المنظـور الجنسـاني. ويبـدو 
أن الحكومــات لا تطبــق هــذا المفــهوم مــن الناحيــة العمليــة. وحــتى المتكلمــون مــن أعضـــاء 
الحكومـات والمسـؤولون عـن عـدة حقـــائب وزاريــة، ومنــهم نســاء، لم يشــيروا إلى الجوانــب 
 م بشـأن المسـنين. ولم يلـقالمتعلقة بالجنس/نــوع الجنـس عندمـا تطرقـوا إلى سياسـات حكومـا
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البعد المتعلق بحقوق الإنسان في القوانين والسياسات والبرامج ذات الصلة بالمسنين قـدرا كبـيرا 
من الاعتبار أيضا في هذه الكلمات. 

He، وهي  lpAge وحضرت السيدة شوب - شيلينغ اجتماعا للصحافة نظّمته منظمة  - ٤
منظمة غير حكومية دولية تديـر مشـاريع للمسـنين وبمشـاركتهم، لا سـيما في البلـدان الناميـة، 
أبرزت خلاله إمكانيات الرصد لدى هيئات معاهدات حقوق الإنسان، وعلى الخصوص لجنـة 
الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة واللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـــيز ضــد المــرأة، 
ـــاول مســألة  والتعليـق العـام رقـم ٦ للجنـة الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة الـذي تن
المسنين، بمن فيهم النساء. وكـانت اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة قـد أعـدت 
بيانا للجمعية بشأن المسنات. وتم أيضـا وصـف آليـة الإبـلاغ المـوازي مـن قبـل المنظمـات غـير 

الحكومية لتشجيع هذه الممارسة. 
وتتضمـن الوثـائق الختاميـة للجمعيـة العديـد مـن الإشـارات إلى المـرأة ومراعـاة المنظــور   - ٥
الجنسـاني/التمـايز بـين الجنسـين، وتسـلّم بـأن للنسـاء مكانـة خاصـة في هـذا الموضـوع نظــرا إلى 
أعدادهن وأنماطهن المعيشية التي تختلف عن الأنماط المعيشية للرجـال، وأـن يتعرضـن لأشـكال 

متعددة من التمييز. 
٦- وقد ترغب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في النظـر في صياغـة توصيـة عامـة 
بشأن حق المسنات في عدم تعرضهن للتمييز في إطار جميــع مـواد الاتفاقيـة، اسـتنادا إلى تقـارير 
الدول الأطراف وبيان اللجنة إلى الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة والإعلان الصادر عن تلـك 
الجمعية وخطة عمل مدريد. وقد ترغب أيضا في تنقيح توصيتها العامة رقم ٩ بشأن البيانـات 
الإحصائية المتعلقة بحالة المرأة لكي تأخذ هذه الوثائق في الاعتبار. وقد ترغــب اللجنـة أيضـا في 
إدراج طلب للحصول علـى معلومـات مفصلـة حسـب نـوع الجنـس والسـن في تقـارير الـدول 

الأطراف في مبادئها التوجيهية المنقحة بشأن إعداد التقارير. 
 


