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 المادة باحكام وعملا ، الاتفاقية في طرفا دولة بوسها ، السلفادور ان-حكومة

 ريا والادا ’لتشريعية I بير I لتند I بشان لتنقرير I ا هذ يمنتقد في ترغب ، قية نتفا لا ا من ١ ٨

 تم والتي ، الاتفاقية من ١٦ الى ٢ من المواد باحكام يتعلق فيما المندخنة وغيرها

٠ دور السلفا في الراهنة الديمقراطية. العملية. اطار في المرأة بمركز يننعلق فببما اتخاذها

الاتفاقية من ٢ المادة

 كانون من ا ر عتبا I الساري ، دور السلفا لجمهورية* الحالي لدسنتور I يجسد (اً)

 ٠ سابقة دسانتببر في قبل من علببه نص مبدأ وهو ، الدساواة مبدأ ، ١٩٨٣ الأوداديسمبر

جميع : أن تنصعلى ، الغرد بحقوق المننعلق القسم في الواردة لدسنتور ا من ٣ فالمادة-

 هناك تكون أن يبجور لا المدنية* بالحقوق الننمننع وفي ؛ القانون أمام وون منتسا هنشخا لأ ا

يعننرف ولا ، الدين أو الجنبى أو العنمر أو الجنسية في الاختلافات على موسسة قببود
١ ات" ز الامنا أو ى٠المنا رث ا بتوا

الوارد المساواة معداً مع يتطابق ، لمنكور ا النحو على ، I هذ واة لمسا 1 .أ وممد

النصوص نهاية فى ببرد الذى 1 العفدى الجزء ان أ فى يتمثل فارق مع ، السامق لدسننور ا 1 في
 حقوق على الأهمية من مزيد لاسبالح محاولة في ، الحالي النعى اية بد في ياتي السابقة

I بروز بها باكسا ، . لغرد I الموضع ا هذ في I قيا با مجمله في لنعى ا ن كا ن ا و ، لجديد 

٠- حاله على

 بي يجا I نب جا يفا اً لكعنه ، فحسب مطبقا أ لمبد I ا هذ ليسى ، عملببة نظر وجهة ومن

٠ وريدالسلفا للمجننمع

 ضد التمييز يحظر صريحا حكما للسلفادور القانوني ء البنا بتتضمن لا (ب)

 في التمييز جواز عدم على ، علله أ نكر كما ، تنص الدتور من ٣ المادة لكن t المرأة

٠ الجنس بسبب السلفادور

، بوغوح ة ا و لمسا I يقرر الذي الدسنتور من ٣ المادة نعى وجود على ء وبنا (ج)

 أتها المرأة اعننقدت اذا ما حالة. في يتخن محدد اداري أو قضائي اجراء

 ل من ببلي بما طنة. Iكمو ، ننننمننع نت كا وان ، شخصها ضد رننكب 1 ننمببببزي لتصرف تعرشت

: لدسننورية ا وطعن ا

) ستور لد I من ١٨٣ ة د لما I ( سنتورية. لد 1 م عد —

لدسننور) ا من ٢ — ١١١ المادة ( الاحضار أوامر —

الدستور) من ٢٤٧ المادة ( المدنببة الحقوق لحماية الدسننوري الضمان —

٠ اري الاد القانون بموجب دعوى رفع —

 الى يلجاً اًن حقوقه أو ممالحه ضد تمييز حدث قد ببكون مواطن لأي وببجوز

٠ لطعون ا هذه
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 تدابير أية السلفادور في توجد لا ، قبل من نكر كما ، اًنه والواقع (د)

٠ سي سالأ ا لتشريع I في ة ا و لمسا ا اً مبد ننجسبد منذ تمييزية

 ء والنسا الرجال بين الأجور في المساواة بتحقيق مؤخرا الحكومة قامت إه)

 التفرقة هذه لأن نظرا للحق احقاقا الواقع في يشكل الذي الأمر ، البلد في العاملين

 "المساواة مبداً مع تتعارض كانت رسة مما على قفى وبذلك ، تاريحية لأسباب أساسا استمرت

I الاقتعادي والانعاش الاستقرار برنامج قدم عندما ، رته دوا الرئيعى نكر وقد ٠ لدستورية 

 بمرامة وسنطبق كبيرة زيادة هناك ستكون ، للآجور الأدنى الحد بتحديد - يما٠ف : أت

 أجور ة I مساو طرببق عن المتساوي العمل نظببر الأجر وي بننسا القاضي الدستوري المبداً

I و ل لزجاI ء لنسا I ٠ ٠ا لبلد ا ا ظن في ملين لعا

جدا دقيق لفحص حاب السلفادور في كله القانوني الاطار ويتعرض (ز) و (و)

 ، دوري لسلفا I لتشريع I جعة. 1 مر لجنة وهي لذلك خصيصا لمشكلة' I للجنة' ا جانب من ولاد.ملاح

 النتي والأسرة بالمرأة المتعلقة الأحكام وجمببع المدني القانون فحص مهامها تتخمن النتي

 على للتطبيق تملح لا ، تاريخية بقايا باعنتبارها نتشرببعنا في ننوجد زالتا وما ظلنا

' ' ٠ ملة كا ببة حما اًة المر ليمنح لأسرة ا قانون سة I در ننجري ، وبالمثل ٠ لببوما مجننمع

الاتفاقية من ٣ المادة

 لكقالة الضرورية ت I لخطو I جمببع ، ننننخذ •"* 11 ز وما ، السلفادور حكومة اننخنت

 ، لأنه نظرا الرجل مع الكاملة' ة Iو المسا ظرفا ظل في الكاملين وتقدمها المرأة نتطور

 I وهن ٠ اًة لمر ا و الرجل وواجبات حقوق بين تمييز ببوجد لا ، الدستور من يتضح ما على

 بين٠ لظروف I في ة I مساو هناك اًن — لسلفادور I دسنتور نس فحص يدعمه ما على - يبين

٠ السلفادور في أة لمر ا و الرجل

 ا ظن تناول يوببجر ، المرأة مركز تحسين على حريصة الحكومة فان ، ذلك ومع

 تها عا ا مر ننجب لنني ا ت ولويالأ ا و ت سا لسيا I ننقرر لتي I للحكومة مة لعا ا لخطة ا في لموضوع ا

٠ بالمرأة يتعلق فببما

الاتفاقية من ٤ المادة

كاملة ة ا و مسا دور لسلفا ا فى ننوحد ، اكقرير 1 هذ اية د فى المنكور I النحو على _١

التعجيل تستهدف موقتة اسر تد اننخان I المروري من يكن لم ثم ومن ، ة اً لمر 1 و جل٠الر ددن

٠ السلفادور فى ات سنوا منذ I توجد لتى ا ة I و لمسا ا هذه متحشق

أن ا٢ل ا ء الخمرا معفى اًدت السامق تقريرها سة' ا ر ٠د ن لآ I جد مندهشة دور لسلفا وا — ٢

 في مفرطة الحامل المرأة لحماية العمل قانون في المنتجسدة ابببر التد بعض يعتبروا

I وببمكن ، المنننظر وطفلها الأم لحماية خمببما أدرجت الواقع في اًذها حببن في ، " ية لحما 

٠ تمييزية ليسمتة اًولى باب ومن ، رة خما ليسنأ لكنها ، حماية بببر I نند رها عتبا ا ل ا لآحو I جمببع فى
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الاتفاقية من ٥ المادة

 بهدف والثقافية الاجتماعية الأنماط تعديل على حاليا الجمهورية حكومة' تعمل

 الخطة وتتضمن ٠ الجنسين أحد تفزق اًو دون فكرة على القائمة' التحيزات على التغلب

 ٠٠ الاجتماعية. السياسة من جزءا باعتباره يلي ما السلم" الى "السبيل للحكومة العامة

 المسؤولية" الحسبان اًخذتفي اذا ، الأسرة تماسك عملية في أساسيا مكونا المرأة تعتبر

 من لنبير ا العدد ويدل ٠ منتج كعامل واسهامها الأطفال وتنشئة" تربية في تتحملها التي

 الحالات معظم في هي السلفادور في المرأة أن على ات المهجور و المتزوجات غير الأمهات

 ستبذل التي الجهول. ء I ور لسبب I هو I وهن ٠ الأسرة مسؤولية' عاتقه على بحمل الذي الشخص

الأسرة." حماية والى للمرأة الكامل الازدهار تحقيق الى تسعى التي المرأة منظمات £زيزل

 على منحها وننكفل للمرآة الأساسي لدتعليم خاما اهتماما الحكومة. نتولي وسوف

 تعليمها تكمل اًن الأقل على بامكانها ببكون أن وتتضمن أكبر فرصا ، المسنتوبيات كافة

 الجهود تبذل وسوف ، الولادة أو الزواج سن وننأخببر المدرسة" في بالمكوثا الابتدائي

 ءة اسا و ، كالنتبذل ; السلفادور في المرآة كرامة من يحط اًن شانه من ءلىكلما للقضاء

 ، الجنسية والمضايقات ، ء بالحيا المخلة والجرائم ، الاحنترام وقلة ، والاهانات ، المعاملة

 لأسرة ا خل دا ام حنتر لا ا بنتعلببم رس ا لمد I نتقوم وسوف ٠ ة اً لمر I في يوثر لذي ا لخوف ا وجو

٠ السلفادور في, اًة للمر جب I لو I م ا حنتر ا في لخلد ا باي نسمح ولن

 كاًم واًمنها اًة لمر I اًمومة حبباة بين الملة. لات مجا على للتعرف لجهود ا وسنتبنل

 توعيتهم زببادة الى لمسوولياتهم وتفهمهم للقببم الرجال اكننساب ببولي وسوف ٠ الأسرة في

 فيها يكمل متوازنة وحدة الى نتدرببجببا الأسرببة الخلية تحويل والى الوالدي بدورهم

٠ بدوره منهما كل ويفي لبعض ا بعضهما والمرآة الرجل

 لحكو^ة1 جانب من العظيمة والجهود الشامل الننفاني بجلدء ليوضح اعًلله نكر ما وان

٠ الاتفاقية في المتجسدة للميادنء الاببجابي التطبيق لكفالة

الاتفاقية من ٦ المادة

منغملة*، جريمة باعتبارها عارة للد تعريف دور للسلفا الجنائي التشريع في ببرد لا

 ٢١٠ فالمادة ، العقوبات قانون ينظمها الدعارة" "اتغللل مثل خاصة" حالات هناك ولكن

; ياتي ما تنصعلى منه

 رة لدعا ا رس يما شخعى من ، جزئببا ولو ، عببشه يكتسب شخص كل - ٢١٠ دة الما

’؛٠ سنوات ثلدث الى واحدة سنة من بالسجن قب ببعا المهنة هذه ات عائد سنتغللل با

 علنا يشتغل شخص أكل - عليها" والتحريض الدعارة في "المساعدة" - ٢٠٩ المادة'

 ء للنا رة لدعا I بتيسير دة معنا بمغة يشتغل اًو خور ما نئوجببه و اً رة I د ا و اً عم بد ا سر و اً

٠ ثلدثاسنوات الى وحدة سنة من تتراوح لمدة بالسجن ببعاقب ، عشرة السادسة سن دون ممن
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; ت !عر 1 الد اغتصاب على تعاقب العقوبات قانون في مادة اًيضا وهناك

عارةلدبا تشتغل التي اًةالمر اغتصاب على يعاقب اًذه على تنص ١٩٦ فالمادة

٠ ,عامين الى أشهر ٣ من تتراوح لمدة بالسجن

 الجنائي التشريع اًن يوغح ن٢ ينبغي ، وغيرها ، النقطة* هذه الى وبالاشارة

 مزيد لمنح النقاط هذه تعديل يتم ن٢ المحتمل ومن ، جدا دقيق لفحص الآخر هو يتعرض

٠ ة اً للمر ية. اوحما من

الشاني الجزء

الاتفاقية من ٧ المادة

 الوقنأ ذلك وفي ، ١٩٣٩ عام منذ لتصويت 1 في بالحق السلفادور في المرأة تعنتت

 يتعين كان الذي الوحببد الشرط اًن حيث من للرجل بالنسبة مؤات غير المرأة وضع كان

 العمر) من عشرة' الثامنة (بلوغ المواطنة" بمغة تمتعه يثبت اًن هو به ء الوفا الرجل على

 )١٩٣٩( الدستور ينص لم وان حتى ، اًسه غير ٠ اوبلدي المجلس سجل في مسجلد يكون واًن

 كبيرة لمجموعة" اًة المر ء استيفا يشترط الانتخابي القانون كان ، تغرقة. ي اً على

 لهن كان الوقت ذلك في ٠ المموتات ء النسا عدد من كثيرا قللت التي الشروط

 المرآة تمنح ولم ٠ العامة قف للوطا لترشيح ا بامكانهن يكن لم ولكن فقط لتصويت اً

 السيا بالدستور ١٩٥٠ عام في الا الرجل مع ة Iو لمسا ا قدم على لدستورية ا حقوقها

 كالر والسياسية المدنية الحقوق بنفس حاليا ة اً المر تتمتع اًن الى دى اً مما

, : اًن على تنص الدستور من ٧١ فالمادة

 عشرة منة الثا رهم عما اً وز تتجا لذين 1 دوريين لسلفا ا الأشخاص 'اجميع

"٠ مواطنين يعتبرون

: يلي كما هي للمواطنين السياسية "الحقوق — ٧٢ المادة

: التصويت ممارسة. في الحق — ١

 ٠ للقانون وفقا سياسية احًزاب لتشكيل الآخرين مع الانضمام في الحق — ٢

؛بالفعل المشكلة الأحزاب الى والانشمام

 الدستور هذا في ومنصوصءليهاI للشروط وفقا العامة للوظائف الترشيح — ٣

٠ له المكملة اوقوانين وفي

: يلي فيما للمواطنين السياسية الواجبات "تتمثل — ٧٣ المادة

; التصويت ممارسة. — ١

: دعمه وكفالة" الجمهورية" دسننور دعم — ٢

'٠٠ نين ا لدقو وفقا الدودة خدمة. - ٣
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_٦_

، المباشرة الشعبية الانتخابات في التمويت حق التصويت في الحق ممارسة تشمل كما

٠ الدستور في المتوخى النحو على

 نت كا ة اً مر I لى فهنا ، للجمهورية سببة' لسببا I ن' لحببا I في بوضوح منعكس ا هذ وكل

 مسند الحكومة في ء نسا سبع حالببا وهنالى التأسيسية الجمعية رئيس منصب تشغل زالتا وما

 دنى وظا يشغلن نساء الى بالاضافة' ، ء ا وزر ب ا نو رهن عتبا با مة ها ت مسووليا اليهن

٠ مة لعا ا رة الادا مسوولي ر وكبا لعمد I و فظببن لمحا ا

الاتفاقية من ٨ المادة

 وتنشغل ، الحكومية الوظائف شغل في صعوبات ا٠اً؟ ء النسا تواجه لا ، الأيام هذه في

 ، اًول وسكرتير ، وزببر بدرجة. اثنين مستشارين مناصب الخارجية. الخدمة في حاليا ء النسا

٠ الملحقين كبار من ٣٢ و القناصل ب ا ونو القناصل من ١٤ و

: رجية لخاا رذ ا وز في ء نسا تشغلها لتيا لمناصبا يلي وفببما

؛ البروتوكول رئيس -

: قانوني مستشار -

: المالية. الشوون مدببر -

: الدولي التعاون مدببر -

: التخوم قسم رئيس -

، التخوم بشوون المعنببة' اللجنة' عصو -

، الدولية دية قتدنا لا ا المنظمات قسم رئببس •-

٠٠ لوسطى ا مريكا اً شوون مدير -

الاتفاقية من ٩ المادة

 ٠ ا٢جس اً من جها ا بزو جنسيتها ة اً لمر ا تفقد لا ، دور للسلفا لدستوري ا م لنظا ا في

٠ السلفادور لجنسية الأجنبي الزوج اكتساب الراقع في ييسر الزواج ون بل

' ١٨٧٢ عام دستور منذ كبيرا تقدما النقطة هذه بشأن السلفادور تشريع تقدم وقد

 بحرمها لا اًجذبي من السلفادورية المرأة زواج ; اًن على ١٥ المادة في صراحة ينس الاي

٠ -)٠ ذرا1الةر شته ثم ، ٦٩٤٥ عام حتى استبقي مبداً (وهو دور" لسلفا ا جنسببة' من

: يأتي ما على ٤ — ٩٢ المادة تنص ، الحالي لدسننور ا وفي

: اسا السلفادور جنسية تكتسب اًن التالية للفثات "ببجوز — ٩٢ المادة
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 التي الأجنببة والمرأة السلفادور من امرأة يتزوج الذي الأجنبي الرجل — ع

بعد أو قبل البلد في عامين لمدة الاقامة مع لسلفادور I من رجل تتزوج

٠ ارواح" ارام

 الدستور من ٩٠ المادة. تنص اذ ، الجنسية اكتعساب في حاسما ماد تا الأم تعتبر كذلك

: اتي ها على

: بالميلاد السلفادور جنسية التالية الفئات ننكننسب - ٩٠ المادة

٠٠ السلفادور اقليم في افىذل-ودون الأشخاص - ١

: اسادو من اًم أو لأب النارج اسددون الأولاد - ٢

٠الاتحاب !لجمهورية ك۶ اص الأضى اكول ص الفادس الألس - ٣

 يعلنون والذين ٠ دور السلى في اتاهة محل ft-1 والاس ‘ ارش لأردى

 بدون ٠ دور اطني مو هن سوا اًن في ر- ض -I -ت

أ٠ الأملية جنسيتهم عن اكخلي افى جف اددا

 الثالث الجزء

الاتفاقية من ١٠ المادة

والثقافة. التعليم في الحق : اًن على الجمهورية. دسننور من ٥٣ المادة نننعى

 التعليم تمون اًن الأساسي وهدفها الدولة واجب من فانه وبالتالي ، الانسان عند فطري

٠ وتنشرهما بهما وتنهض فةلثقا وا

 من تعتبره فانها ثم ومن ، للانسان فطري حق التعليم بأن السلفادور وتسلم

٠ الأساسية افها وأهد الدولة الننزامات

الانسان؛ عن ونننتكلم بوضوح عام نطاق ات ن بأنها النكر سالقة المادة وتتسم

 هدفا يعتبر الذي ، المجال I هذ في وخاصة ، الجنس بسبب نوع أي من تمييز بدون أي

٠ للدولة أساسيا

 هذه اًن بيد ٠ عامة. اًو خاصة. مؤسسات اوتعليم بتوفير تقوم ، السلفادور وفي

 لتعليم 1 رة I وز تضعها ونئي I ، سية I الدر ت I لمقرر I نفس تباعبا ملزمة بنوعيها المؤسسات

 وس ٠ المدارس أنواع كافة في الجمهورية أنحاء جميع في متماثلة وهي * الغرض لهذا

 أي تذرر لا الدراسية. مقرراتنا لأن نظرا التعليم في المرأة ضد تمسؤ أي يوجد فلا ثم

٠ الجنس بسبب تغرقة

 في مية. ا ر لد I ت لا لزما ا و بالمنج يتعلق فيما متساوية بظروف ء النسا تتمتع كما

٠ ت سا ا لدر ا أنواع جمببع

 طموحا برنامجا مؤخرا تنفذ السلفادور بداًت ، الأمية محو بحملات يتعلق وفيما

٠ الحال بطبيعة. نوع اًي من تمييز اًي تقيم ولا ، الأمببة لمحو
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 منه أعلى ء النسا بين فيما الأمية. مستوى بأن الاعتراف ببجب تقدم ما وبرغم

 المائة فى ٤هةره و ، لذعاء1 عند المائة. في ه٤ههر نسبتها تبلغ اذ ; الرجال بببن فببما

 من لرغم با ل ا ز ما ي لذ ا في الثقا عي جننما لا ا الوغع هو ا هذ في لسبب وا ٠ ل الرجا عند

 الى مفطرات النساء حيث الريفية. المناطق في السلفادور في تائما ، العظيمة الجهود

 ٠ اليومية. المنزلية. الأعمال ممارسة. في أو ، وأخواتهن اخوتهن رعاببة" في أمهاتهن مساعدة

 المرأة يمنع ما هو٠و ، مبكرة سن في الحمل أو الزواج الآمر ا هذ من ببفاقم ، ذلك وفوق

٠ رسمي تعليم على الحصول من عادة.

 في لرجل كا ت لحريا I بنفس الرسمي لتعليم ا م بنظا تلتحق لتي I ة' ٢ لمر ا وتتمتع

 طريق عن الآسرة. تنظيم بشأن المشورة. توفير ويتم ٠ الرياضية. الألعاب في المشاركة.

 للتأكيد فننهد مستمرة حملة. الى فة. غا لا با ، فة. لمحا ا و لمرئية. ا ٠ءذ ا الاذ و لمسموعة. I عة" ا الاذ

 فة. ضا لا وبا ٠ لهم ومخطط ا ل طفا لآ با ء كنفا الا اء جر من سرة. لأ ا على تعود لني ا ببا I لمر ا على

 في المشورة. و المساعدة ننب مكا من كثببر دور للسلفا افي الديموغر الانتحال يتبع ، نللف الى

٠ البلد ء آنحا جمببع في ، الآسرة. نننظببم مجال

الاتفاقية مش ١١ المادة

وببة. مسا بحقوق دور اوسلفا في المرأة. تتمتع ، بالعمل المتعلقة. المواضببع في

الحمل. وأثناء ، العمل أنواع بعض في خاصة بحماببة' أببضا تتمتع كانت وان ، الرجل لحقوق

 حقوق من ا عدد يقرر جديد عمل تانون دراسة. حاليا ننجرى أنه الى رة شا لا ا ونننبغي

ت ببلي بما لببا حا رية. لسا I لنصومى ا وننقخي ٠ لتخطيط ا مرحلة. في ل ا ببز ما ن كا ن ا و ، ملببن لعا ا

 بحماية تتمتع وية اجتما وظيفة. "العمل ; آن على لدسننور ا من ٣٧ المادة نننص

٠ تجارية. مسالة. يعتبر ولا الدولة.

 انساني حق العمل أن ، أمور جملة. في ، الدسننور من ٢ المادة. ننقرر ، وبالمثل

٠ أساسي وغمان

والكرامة الحجم سلدمة. وفي ، الحياة في بالحق الأشخاص جمببع أببننمننع — ٢ المادة

ا-ق ۵هذ حماية. وض ، زة والحببا والملكية. ، والعمل ، والأمن ، والحرية. ، المعنوية.

٠٠ ٠ عنها والدفاع عليها بالحفاظ

 لل'/ف ىبل< ض ى غع٠بو ا-دور دستور في علبه منموس اكمل آن يين وهذا

. البشر لكل

 ٠ وفرصه العمل باختيار يتعلق فببما قانونية. تغرقة. أى ننوجد لا ، العمل مسائل وفي

 من تتناسب لا النني العمل اع أنو لتحديد غروريا I هذ ببكون عندما الا تغرقن. ثمة ولببس

٠ للمرأة. نببة. الجسما الحالة. مع الجوهرية" طبببعننها حببث

الخطرة الأعمال مباشرة. ببحظر ; أن على العمل قانون من ١٠٥ المادة نننص ، ثم ومن

٠عمال لأ ا جمببع من ء النسا نب جا ومن عشرة الثامنة. 'سن تحت ص لآشخا I جمببع جانب من الصحية. وغببر
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٩

٠. الخطرة. للأعمال ننعريغا العمل قانون من ١٠٦ المادة" وتورد

 تسعب ن اً يمكن الني الآنواع تلك هي العمل من الخطرة الأنواع ١٠٦ المادة

 الخطر ينبثق أن ويجوز ٠ للعامل وجسيمة مباشرة جسمانية اصابة أو الوفاة"

 و٢ المستخدمة. المواد ونوعية ، الجوهرية. طبيعتها من الأعمال بهذه المرتبط

 مع والتعامل ، المواد هذه عن الناشئه المخلفات ونوع ، المتخلفة أو المنتجة

 بأي المواد هذه تخرين أو ، المنتفجرة أو للدشننعال اوقابلة أو المدئة. المواد

٠شكلمن|لأشكال

; ببلي ما الخطرة العمل اع أنو من يعتبز ، المثال سبببل وعلى

 ء أثنا الآليات آو الماكينات اصلدح أو فحص أو ، تنظيف أو ، تشحيم ) ٢ (

، التشغيل

؛ الشريطية أو غرية ا الد أو تبكية" لآتوما I شببر المنا فيه تستخدم عمل آي (ب)

 ات المعد أو ، المطارق أو ، القواطع أو ، السكاكين آو f المقصات فيه تستخدم أو

I لأخرى ل نيكببة لميكا I تشغيلها يتطلب لنني I وعين. ٢ ء سننثنا با ، خاصة ت ا ر ومها ت طا حتيا 

٠، المماثلة. الأعمال أدوات أو الجزارة وأدوات المطبخ

، ء الما تحت و اً لآرض ا تحت لعمل I (ح)

غير د I مو اًو ، تفجير د I مو اًو مننفجرة د I مو باننتاج أو م I باسننخد لعمل I (د)

: المماثلة العمل أنواع من ذلك وغببر ؛ للدشتعال قابلة. مواد أو ، سامة" آو صحية

 ل عما أ و نة، وصبا واصلدح هدم من بها يتحل وما التشييد أعمال أنواع جمببع أه)

، لة ممثا

، والمحاجر المناجم في العمل (و)

; الأرصفة على تفريغها آو السفن وننحمببل ، البضائع بننخزببن البحر في العمل (ز)

مة بالسلب المتعلقة" واللوائح القوانببن في المحددة الأخرى العمل أنواع (ح)

٠ خلية. Iلدا العمل نظمة. وأ لغردية I لعقود I و ، عيذ. لجما ا ت قا تنفا الا أو لعقود I وفي ، لمحة. I و

التي الظروف بسبب ، النني تلك هي الصحية. غببر الأعمال أنواع ١٠٨ المادة

التي والأعمال ؛ العمال صحة تنوني قد ٠ الجوهرببة طبيعتها بسبب أو ظلها في تمارس

 بسبب اًو ، المتخلفة أو المنتجة أو المستخدمة المواد نوعية بسبب اصابات ننسبب قد

; يلي ما ،مثل الغازية. أو السائلة" اًو الملبة مخلفاتها

 ١مة السا هر ا الجو ول تننا طرببق عن لننسمم I طر مخا عليها تترتب لتي ا ل عما الآ (اً)

؛ الجواهر نلك عنها تنبثق النني المواد اًو

؛ مون دخان أو ، صارة أبخرة اًو غازات ءها اًثذا تتولد صناعببة عملببة أي (ب)

؛ مون أو خطر غبار خلدلها ببننولد عملببة أي (ح)
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١

 المعنية واللوائح القوانين في المحددة الأعمال من لأخرى I النوعيات (د)

 وفي t الفرددة العقول. وفي ، الجماعية الاننفاقات أو العقود وفي ، والصحة بالسلامة

للعمل." الداخلية الأنظمة.

المرآة، ضد السلفادور في تمييز آي ببوجد لا التقرير ا هذ في الموضح النحو وعلى

 خصيما موجهة القانوني الهيكل في م احًكا على العثور د لمعتا ا غير من فانه ثم ومن

 اختيار في بالحرية يتعلق فيما عامة دستورية" ميابيء غير ننوجد فلا ثم ومن ٠ للمرآة

; يأتي ما على الدسننور من ٨ المادة وتنص العمل آو الوظيفة

 O- 1 فعل عن يمتنع آن اًو القانون به يقفي ما ببفعل آن على شخص أي يجبر لا

 في واناء الرجال آن النص هذا من نلاحظ ون وببمكننا "٠ القانون بحغلره لا

٠ لهم عما اً أو ئفهم وظا ر ختيا ا في ر ا حر اً ور د لسلفا ا

 بحماية الحمل حالة في انرآة تتمتع ع الوظيفي الأمن بمبداً يتعلق وفببما

 قانون ويتضمن ، الوضع بعد ما اجازة نهاية" ودتى الحمل اببة بد من اعتبارا كاملة"

٠ المراة" 'اعمل عنوانه فصلا العمل

 التي بالأعمال للقيام انساء تعيين الأعمال أرباب على "يحظر -١١٠ المادة

 I مجهود يتطلب عمل أي آن المفننرض ومن ٠ الحمل مع يتناسب لا جسمانيا ا مجهود تتطلبا

٠ الحمل من الرابع الشهر بعد الحمل مع متناسب غير ببكون كبببرا نببا جسما

 في مخننلغة" وظيفة الى العاملة لنقل كافببا سببا الحمل "يعتبر — ١١١ المادة

 ا ظن ء اجرا ويجوز ٠ الجمهور مع مباشر اتصال على عملها ينطوي عندما المنشاًة نفس

"٠ المعنية العاملة" طلب على بناء أو العمل رب لتقدير وفقا النقل

 الى ترجع اًن للعاملة ببحق ٠ الوضع بعد ما اجازة نهاببة" عند — ١١٢ انالة

"٠ الحمل قبل تشغلها كانت التي الوظيفة

 .دون لا ، الوضع دان ما اجازة نهاية وحننى الحمل بداببة "بمجرد ا_ ١١٣ المادة

 - ابء ىذوذيه تا ء ٠اجر ض جم الط أو الفعلي الخدمة من الفصل على يترتب ون

 الحالا ذي حض أنه بببد ، الحمل حدوت على سابقا الغمل هذا سبب ببكن لم ما ، العاملة

 زن الاب فترن مباشرة تنتهي أن بعد الا نافذا الخدمة من الفصل ببكون لا ، الأخببرة

"٠ أعلاه المنكورة

 ٠١لبد1 ٠ ٣٨ المادة وذذص ، الرجل أجر مع يتساوى أجرا المرأة تتقاضى ، كذلك

: يلى ما على الجبورين دسننور من

 ٠ ذروفمطابق-ا ا٠ظل وفي ٠ ثلها ببما ما آو ، الواحدة المنشاة" أفي — ١ البند

 - ض اص رفا٠٠ب ، |سال لجمببع ، المتساوي العمل نظببر تاو أجر يدفع اًن ببجب

٠ جنسيتهم أو عقيدتهم اًو عنصرهم اًو

 العام هذا ض ير ايذا ذي I وا ا كانون في بالكامل سارببا المبداً هذا اصًبح وقد

٠ البلد ذا٢ف العاملببن والنساء الرجال اًجور بين المساواة تحقيق تم عندما
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١١

، ء والنسا الرجال بين السلفادور تشريع يغرق لا ، لتمهينا بعقد يتعلق وفيما

 تمهين عقد يبرم ، أنثى اًم كان نكرا ، شخص كل اًن على عامة بعبارات النص ا عد فيما

 المزايا من ويستفيد الاجتماعي الخمان مخطط بتغطية. ويحظى وعمله يتناسب أجرا يتقاغى

٠ عية لاجتما وا ٠لمالية ا

بسبب تغرقة دونما التدريعب واعادة التدريعب تنظم عامة أحكاما هناك أن كما

٠ الجنس

 الدستور من ٥٠ المادة في مقرر السلفادور في الساري الاجنئماعي الضمان ونظام

 وينظم ٠ ملزمة طبيعة ات ن عامة خدمة الاجننماعي الضمان نظام أنه على تندى التي

 اتها ن المادة وتنحى ٠ اطاره في تنفيذه ينبغي الذي والشكل وتغطيته نطاقه القانون

 الضمان اشتراكات دفع في ركة المشا والدولة. والعمال الأعمال رباب أ على يجب اًنه على

 الخمان ذظام ; اًن على الاجتماعي الضمان قانون من ٣ المادة وتنعى ٠ عي جنتما الا

 ، الأعمال أرباب اًحد بخدمة القائمين العمال جميع على ءة 1 بد ينطبق الاجباري الاجننماعي

 كيما المناسب لوقتا1 في نطاقها مد ويجوز ٠ الأجر وشكل التعاقدية' العلدقة نوع كان اًيا

٠ الأعمال ب ربا اً اًحد بخدمة ببقومون لا الذين العمال فئات ئنشمل

 بين تغرقة اًي الاجنتماعي ن الشما ذظاذاً يقيم لا ، قبل من الببه المشار النحو وعلى

٠ لمراًة وا الرجل

 مذل ، الاجتنماعي الشمان مجال مجال في التقدم انبجو بعفى الماضي العام شهد وقد

 الجريدة ، ٩ رقم المرسوم ( اًذغسهم لحساب ببعملون لذببن I الأشخاص على النظام تطبيق

٠ )١٩٨٠ ببرا ط/ذبر شبا ٢١ عدد الرسمية

، الاجتماعي الضمان نظام في اًيضا ء ا ابتد يدخل ٢ المادة ; ٩ رقم المرسوم

٠ مستقلين عمالا باعننبارهم ونللف اءًمال رباب اً بمفتهم بالنظام المشملون الأفراد

)٨٠ ير I شباط/فبر ٢١ عدد الرسمية الجريدة ( ١٠ رقم المرسوم ببنص ، وبالمثل

 للرجال عاما ٦٠ هو شهري عدي نتقا معاثى تقاضي في والأحقية التقاعد سن ببكون أن على

عاما ٦٠ و للرجال عاما ٦٥ بلوغ وهو قبل من مشنترطا كان مما بدلا ، ء للنسا عاما ٠٥ و
٠ خ للنسا

 يغطيها التي المخاطر قائمة الاجنتماعي الضمان قانون من ٢ المادة في وترد

٠ الاجنتماعي الخمان نظام

تغطية' عي جنتما الا الضمان نظام ببمنح ٠ الاجننماعي الضمان قانون من — ٢ المادة

 ; ببلي لما نننببجة العمال لها يتعرص التي للمخاطر رجة منتد

؛ العادية والحوادث ، المرض (اً)

؛ المهنية ص I لأمر ا و ٠ عيذ لمنا ا لحوادث I ب) (

١٠ لآمومة\ (ج)
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العجز؛ (د)

؛ الشيخوخة (د)

؛ الرفاة (و)

. ارية الامرض البطالة (ز)

 عليهم المومن هىلآشخا ا اسًر ء عضا ولأ تقاعديا معاشا يتلقون ونس ا للأشخاص دق١وي

 على اسول ٠ الأخيرون هولاء يعولهم الذين التقاعدية العاشات أراب اًسر واًءظء

للآذكال ووفقا لشروطI وبمقتشى الأوقات في (ج) و (اً) الحالتين ا٢ف القرره ٠|دز|ب

٠ اللوائح في عليها المنصوص

 أعلاه المذكورة المخاطر جميع السلفادور في الاجتماعي لضان1 نظام غطي٠ي كما

٠ الاضطرارية البطالة باستثناء

 عليه المؤمن الرجل زوجة. لتشمل الاجتماعي الضمان م نظا ت وخدما مزايا ص وتمتد

٠ حياته رفيقة أو

 اية بد من اعتبارا كاملة بحماية تتمتع المرأة فان ، بالأمومة يتعلق فببما وأما

 آنفا. نكره ٠ورد الذي ، العمل ضمان مبداً بموجب الوغع بعد ما اجازة نهاية حتى الحمل

; اًن على ستورلد ا ا من ٤٢ المادة تنعى ، الحمل ء اًثنا المراًة بحماية يتعلق وفببما

 الاحتفاظ في والحق > وبعده الوضع قبل الأجر مدفوعة اجازة في الحق العاملة للمرآة

 بية رعا ومنشآت حضانة. دور رة ) د 1 و بانشاء العمل رب التزام القانون ويبببن ٠ بوظتبفتها

٠٠ ٠ لعمال1 طغال١ا الطفل

 محددة تدابير طريبق عن وبعده الحمل اًثذاء المرأة تحمي الدولة. اًن يبين وهذا

 أشكال جميع يحكم الذي القانون وني العمل وقانون الاجننماعي الضمان قانون في متجسدة

 ٠ النساء على تنطبق التي بالأحكام الاخلدل عدم مع ؛ العامببن للموظفين ت ا لاجاز ا

: ببلي ما على عي جذما لا ا ن لضما ا م نطا وينحى

 اببا بالمز لتمتع I عليها المؤمن ملة. للعا ببحق t مومة.لأ ا لة حا في " — ٥٩ دةالما

: اللوائح في المقررة دوللمد بالمورة التالية.

ت لمستشغيا I و ن سنا لأ ا طب ت وخدما لميدلين" ا و حية. I لجر I و لطبية I ت لخدما ا (اً)

 * والولادة ' الحمل أثناء ضرورية. ت لخدما ا هذه فببه تعتبر الذي بالقدر ، والمختبرات

؛ الولادة بعد ما وفترة

 المرض ببحدث عندما الغمل هذا من الأولى المادة في المبينة" المزايا (ب)

 قيد على الباقين للنقارب ببحق ، عليها المومن المرأة وفاة حالة" وفي ٠ للامومة نتيجة

؛ ٦٦ المادة في عليها المنموس المعونة" على الحصول الحياة

ثونلقا وفقا اليها منحها ببجب التي للاجازة طبية شهادة ار استمد (ح)

؛ العمل
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١٣

 -م اًلا شريطة ، القانون هذا من ٤٨ للمادة وفقا يحتسب نقدي بدل (د)

 ط| ب - الجأ الفترة أثناء الأجر مدفوع عمل ي1 اد|ء عليها ,لمؤس المروة

يا—ف معا أمومة وبدل مرض بدل المرأة تتلقى أن الأحوال من حال اي يجوز ولا ٠' البدل

؛ لوقت I نفس

 تفنقد عندما ، الرخاعة مرحلة أثآء ، عينية أو نقدية ٠ مساعدة (ه)

 ؛ كافية بدرجه - اطعام ا٢ءا القدرة ٠ للمعهد الطبيين الموولين رأي في ٠ الأم

 ٠أمومة كوة بأنها تعرف ، الولادة الحديث للطفل ت وأدوا ملابس طقم (و)

٠ ولوازمه المولود الطفل

٥—رفيق أو ‘ زوجته تتلقى أن في الحق عليه المومن للرجل "يكون — ٦٠ المادة

 (ب) و (أ) ٥— .ءلقر I ت ا قر1ا I في عليها لمنصوص ا يا ا لمز I ، متزوجا يكن لم ان ته حيا

السابقة' المادة' من (و) و (د) و

: يأتي ما على العمل قانون ينص كما

 ا ه...■دف٠ زة1 جا ل — ام % ال العاملة يمنح بأن العمل رب "يلتزم „ ٣٠٩ المادة

 ا كم ؛ رضع—اا داد ٠ذؤخل أن - أسابيع ستة منها ، للأمومة راحة كفترة ، أسبوعا ١٢

 ، أشأ الأادي أبرها من المانة في ٧0 تعادل متحقات مقدما لها يدفع أن عليه يجب

"٠ الاجازة هذه

٠ الابقة المادة في المحددة الاجازة' ا٢ءل العاملة - أن أجل "ض -٣١٠ المادة

حملها حالة تبين عادية' ورقة على محررة -ة■■‘ .°ل لذ ب - رب لى٠ 'مق\ت أن ن ٩٠١'••

اا٠ للوضع المحتمل الموعث. وتنكر

 في المقررة النقدية' المدحقات على الحصول للعاملة' دس ب -٣١١ المادة

 تة مدة ذاته العمل رب عند عمدت قد نش أن الازم لاروى ا ص لجن ٠ -I ا٠هد

 الحمول الأحوال جميع في لها يحق أنه غير ؛ للولادة ا- لاوى ا ض سابقه اش

٣٠٩ المادة' في عليها لاصوص ا الاجازة على

 ٠ العاملة أثبتت أن ، الأمومة اجازة- انقضاء بعد ٠ حدث _"اذا ٣١٢ العادة

 >' معلقا يتمر عقدها فان ، العمل الى للعودة لائقة غير أى ٠ ة< دة1شب بتقديمعا

 رب ويلتزم ، للشفاء اللدزمة للمدة ٣٦-٤ اكادة في المحددة اداب |لى اتادا

 أ ٠ بوظيفتها لها يحتفظ وأن مرضها ء أثنا مستحقات ض تستحقه ما ا يدفع يان —

; يلي ما على العامين للموظفين الاجازة أشكأل جميع يحكم الاي الاضن و-

للقواعد وفقا عامة بعفة وذلك ، الحمل لأغراض (ازة C '"ان بجب — ٩ الادة

مدتها تزيد لا اجازة ولادة' كل عن يمنح ان - أنه نمير ٠ اسبب ات الالان ت;طم الجا

 بمرف تلقائيا تمنح أن ويجب ، بعده وشهرين الوضع دبل اشهر لاون - ٠ ا٠يو ٩٠ لجا

*٠٠ المعنية العاملة خدمة مدة عن النظر
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١٤

الاتفاقية من ١٢ المادة

 زالت وما ائمة د المحببة الرعاية كانت دور للسلفا المحدودة الموارد حدود في

 توفير في تمببز أي هناك كان آن قط يحدث ولم ، للحكومة الرنيسية الشواغل أحد

٠ بالمجان الخدمات هذه الدولة فيها نتقدم النني الحالات ذلك في بما ٠ الصحية الرعلية

 وخدمات والصيدلية الطبية' الرعاية الولادة مستشفيات نتوفر ، السلفادور وفي

٠ الطفل ولادة حتى الحمل اببة بد من نتحللبها ة آ امر لأي المستشفيات

 م نظا بتغطية الحياة رفيقة آو لزوجة I نتنتمننع ، اينفا كورالمن النحو وعلى

 - الحمل بداية من را با عنن ا بالرعاية نتحفلى فانها ثم ومن ، الاجنتماعي الضمان

 الأمومة. "كسوة يسمى ما المرأة الى يقدم ، الاجننماعي الضمان نظام وبموجب ٠ نهاببننه

 حديث للطفل لللزمة.I ت I لأدو I و لملدبس I من طقم من وتتالف ، 'ا مه ا ولوز المولود سفل

٠ عة للرخا عينية آو نقدية مساعدة الى بالاضافة" ، الولادة

 مشورة مراكز ، آنفا نكر كما ننوجد ، الأسرة تنظيم في عدة بالمسا يتعلق وفيما

 |لطسق وأنسب الأسرة تنظيم وسائل ومخنتلف ، الأسرة نتنظيبم مزاببا بشان للنزواج أو ء للنسا

٠ بالمجان المساعدة اغز المر هذه وتنقدم ٠ حالة كل في

الاتفاقية من ١٣ المادة

، آنفا المشروح النحو على ، فانها ، الأسرية الاستحقاقات في بالحق يتعلق فببما

 نماا و ء نسا نهن أ بسبب ليعس بها لنتمتع I ء للنسا يحق ، ثم ومن ، ل للعما حقوقا تعننبر

 : مثل ، جنسهن بسبب خاصة باسننحقاقات ببنتمنتعن ء اونسا أن غير ٠ العمال من كونهن بسبب

: الولادة بعد ما زة جا I و لحمل I ء ثنا أ لوظيغي I لأمن وا مومة الأ جازة I (أ)

 وغير العقارية" والرمعون ، المصرفين القروض على بالحصول يتعلق فببما (ب)

 بموجب لأنه نظر ، المرأة ضد كان أببا تمييز ببوجد لا المالي، الائتمان أشكال من لللف

I نننتو لذي ا للشخص ببحق ، ور د السلفا في م لنظا I لشروط ا فببه فر I نون لقا با عليها لمنعومى 

، الخ ، العقارببة. والرهون الائتمانات على ببحصل آن

نب I جو جميع وفي ضيبة لرببا I ب لعا لأ ا و لننرويحية I نشطة' لآ I في ك ا شننر الا (ج)

 ة ..‘'"I ,‘الأ* نشطننها أ من I واحد ببعد التعليم آن السلفادور أعلنت ; الثقافية الحياة

 اب"—الأس الأنشطة حد٢ الننعلببم أن وبما ٠ التعليم من ا جزء الرياضية. الألعاب وتعتبر

٠ النشاط هذا ممارسة. في كان أببا تمييز ببوجد لا فانه ٠ للدولة

الاتفاقية من ١٤ المادة

 التي الثقافية" الاجنتماعببة" الأنماط لنتحطببم عظيمة. ا جهود الحالية الحكومة نتبذل

 نكر كما ، تمت ، الغاية هذه تحقيق أجل ومن ، الريفية المناطق في المرأة غد تميز

٠ البلدد في ء والنسا الرجال أجور بببن النتسوببة" ، آنفا
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- ١٥

 مأدت٠ I لمو I و ، ٥لميابا ٠د , لامد I و ء لكهربا I و لاصحاح ) و سب لمنا ا ن لاسكا ا وتوفير

 ٠ فحعسب ء للنسا ولبس نلسكاا لجميع بالنسبة تحقيقه لى I ٠لدولد I تسعى فهد لات لاتما I و

 مجموع لمالح بها يقمد نماا لريف I في تنفذ لتيا مية" لأ ) محو حملات ن فا ، ذلك وفوق

I ٠ فحسب ء لنسا ا وليس ، ن لسكا

 مجال ء للنسا ننوفر فانها ، الزراعي الاملاح نظام بموجب التعاونيات ء انشا وعند

 ٠ ء النسا على تقتصر t الاملاح قطاع غير في التعاونيات بعض هناك ان بل ، آكبر تنظيم

 تمييز ي آ ببوجد لا اذ ، عية I زر وتروض سلف على لحمول I في تمييز أي ك هنا ببس—ول

 عليها لمنصوص I لشروط I فيه افر تتو شخص ي لأ يمكن نه اً لى ا ا هذ ويرجع ٠ لجنعس ا بسبب

٠ سلفة على يحصل آن ، اته بتعهد ء الوفا ويستطيع بالقانون

الاتفاقية من ١٥ المادة.

أمام والمرأة الرجل بين مساواة هناك بان القول التقرير هذا في ننكرر لقد

٠ القانون

النحو على ، الرجل لأهلية مساوية بأهلية. المرآة تتمتع ٠ المدنية. المسائل فغي

: المدني القانون من ١٣١٨ و ١٣١٧ و ١٣١٦٠ المواد أكدته الذي

النية واعلان التصرف

 بتصرف يتصل فيما آخر لشخص ما شخص يتعهد لكي الضروري من —— ١٣١٦ المادة

; نية اتدللن أو

؛ نونية. تا هلية آ لشخص ا 1 لهن ننكون ن آ ~ ١

عيوب من عبب رضاهم يشوب والا ، لاعلدن ا أو التصرف على الأشخاص يوافق أن — ٢

؛ الرشا

؛ مشروكا لنرضI يكون أن — ٣

٠ مشروع سبب له يكون أن — ٤

 من ما بالتزام التعهد على قادرا كونه في القانونية. الشخص أهلية. ونننتمثل

٠ آخر ٧شخح٧ذذغويغ آو وساطة. الى الحاجة بدون ، جانبه

 الأشخاص ء ستثنا با القانونية هلية لأ با ص شخا لأ ا جعديع يتمتع — ١٣١٧ المادة

٠ الأهدية عديمو أنهم القانون يقرر الذين

ن الذبب- البكم والمم القانونية السن دون والأطفال "المجانين — ١٣١٨ المادة

٠ تماما الأهلية عديمي يعتبرون بالكتابة. أنفسهم عن التعبير يستطيعون لا

 من غمان موضع نتكون أن يجوز ولا طببدية الننزامات أببة تصرفاتهم على تترتب ولا

،يعتبرون ريين عتبا لا ا والأشخاص ، الرشد سن يبلغوا لم النيبن القتر فان ، كذلك ٠ الغير
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١٦

 تهم تمرفا لأن نظرا ، مطلقا لببس الأول الغريق أهلية انعدام آن غير ؛ الأهلية عديمي

 منعدمة. الشاني الغريق أهلية. وتعتبر ٠ القانون يحددها التي الأحوال في صحيحة تكون

 بالمخالفة بوشرت اذا الأحوال من حال بأي نافذة نكون لا تحرفاتها أن حيث من كدية

٠ لتنظيمها المعتمدة للوائح

 تتعلق الأهلية. انعدام من آخرى أنواع هناك ، ءاده٢ نكر ما الى وبالاضافة.

أ ٠ معينة. تعرفات I رسو ببما أن من الأشخاص بعض على القانون يفرضه الذي بالحظر

 ١٨٩ الدادة تبينه الذي النحو على ، القانون أمام بالمساواة المرأة وتتمتع

: المدني التانون من

تحتاج البعضولا بعضهما مع العقود بببرما أن للزوجين يجور ١٨٩ المادة

أمام للمثول أو > العقود من نوع أي لابرام القاص تفويض آو زوجها لتفويض الزوجة

"٠ السابقة انببن للقو وفقا المعقودة الزببجات على الحكم هذا وببنظبق ٠ المحكمة.

الاتفاقية من ١٦ المادة

 الزواج شروط آن ذلك ، الأسرية. والعلدقات الزواج أمور في آببضا الزوجان يتساوى

 من ١٠٢و ١٠١ ن نناد لما ا تنعى ن ا ٠ لسن با يتعلق فببما لا ا ، لطرفببن ا لكلد لنسبة با ة حد ا و

; أنه على المدني القانون

أن ، قانونية. موانع لديهم ننوجد لا الذين الأشخاص لجمببع ببجوز — ١٠١ المادة ا ا

٠٠ ٠ ا يتزوجو

 ; الزواج لابرام تماما الأهلية معدومة التالية الفئات نكون — ١٠٢ المادة

؛ سنة. ١٤ عن 'سنها ببقل التي والانثى سنة. ١٦ عن سنه ببقل الذي النكر — ١

 ، الكاملة. العقلية بملكاتهم يتمتعون لا الذين الأشخاص — ٢

؛ الجماع من تمنعهم ومستعمية ائمة ود ظاهرة بعنئة من بون لمعا ا الأشخاص — ٣

٠ قانونببا حله يتم لم زوجية. رباط ببربطهم النببن الأشخاص — ٤

نظرا وذلك ' تمييزا يعذبر أن يبغي ولا ، منوم بالسن يتعلنى فيما والفارق

' ٠ للجنين البيولوجي النمو في المتاملة للنساب

ولاغيا باطلا يكون الزواج لآن نظرا ، الزواج لمحة شرط للزوجين الحر والرشا

; نني ببآ ما على لمدني I نون لقا ا من ١٠. ةد لما ا وتنحى ٠ لزوجببن ا حد أ ارادة. رغم برم آ I اذ

 لأشخاهى I أو الشخص اذن آو موالتة بدون الرواج ابرام زببجو لا —— ١٠٥ المادة

 حاجة. غببر في المعني الطرف ببكن لم ما ، المقررة للقواعد وفقا موافقننهم نتلزم الذين

محكمة. قاص ض الموافقة. هذه على حصل قد كان اذا أو ، اح للزو آخر شخص موافقة. الى

I ٠ المعني للحي لأوص ا لدرجة
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١٧

 الزواج اطار في ت لمسووليا I و الحقوق مجال في مساواة ننوجد لا أنه له يؤسف ومما

 ..ة - ا٠ ~٠ gj) I ا للجنة I وأن نونية. قا ت مخلفا عن رة عبا هي م حكا لآ I ۵ هذ ن ا لقول I ينبغي بل

 والتي النوع I هذ من التي الأحكام د لاستبعا خاصة. عناية. تنولي السلفادور شريع بتنقيح

٠ التشريع ا هذ اطار عن حاليا ننخرج

: ياتي ما على المدني القانون من ١٨٢ المادة وتنعى

 كل بتدم وآن للآخر أحدهما مخلبين يظعل أن الزوجببن على أيجب — ١٨٢ المادة

زوجننو حماية. الزوج على ويجب ٠ الحياة ظروف جميع في والمساعدة العون للآخر منهما

" ٠نوجبا طاعة الزوجة على ويجب

 مجتمع في له معنى لا آ المبد ا لهن رم الحما التطبيق ان اوتول ينبغي أنه بيد

٠ الرجل مع الكاملة. بالمساواة المرأة فيه ننتمتع الذي ، السلفادور

 الرجل بين واغحة. ننفرقة. السلفادور تنشريع يقيم ٠ الزوجية. رابطة. انحلال وبخموص

الطلدق. بأسباب يتعلق فيما وانما ، الزوجين. رباط حل في الحق حيث من لبيس ، آة المر و

; يأتني ما على تنعى المدني اوقانون من ١٤٥ المادة اًن ذلك

; للطلاق كمبرر التالية بالأسباب القانون يعترف — ١٤٠ المادة

الزوج؛ يعلمها ولا الزواج قبل حدثت مشروعة. غير قاتلعلا نتيجة. المرآة حمل — ١

، الزوجة زنا — ٢

؛ الزوجة. بهجر أو علنية. بفضيحة معمحوبا كان ا اذ الزوج رنا — ٣

؛ الآخر الزوج ة حببا على ء I للاعتد الزوجين أحد جانب من محاولة. أية' — ٤

٦ ....

ي الزوج لهذا

 ، الجسمانية. المعاملة. اساءة آوننكرار البالغة الاساءة.

د المعننا السبوك من ا ء جز يشكل ن كا I ن I لزوجين I حد اً نب جا من لبئن ا لسكر ا

Y — أشهر ستة. لمدة للآخر الزوجين أحد جانب من الفعلي أو الدتعمد الهجر ،

، العام اوقانون جرائم من جريمة رننكابه لا ، الزوجين أحد على الحكم — ٨

؛ شديدة بعقوبة. آو بالسجن

محاولة أو ، 'افسادهم في اك الاشننر أو الأحلفال افساد الزوجين أحد محاولة ~ ٩

; زوجته افساد الزوج

 في أيهما رغبة. مع ، أكثر آو ٠ىذذحلة سنة. لمدة م الننا الزوجين انغمال - ١٠

٠٠ ٠ الطلاق

 لزوج I زنا استخدام لأن نظرا ، التمببز على ينطويان آعلده ٢ و ١ ن والسببا

 ارننكناب مجرد أن حببن في ، للزوجة هجر أو عامة. فضيحة حدوث نيه رط„;"« ^طلاق٧ ب

٠ للطلاق كاف سبب للزنا الزوجة
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١٨

 المادة تنس اذ ٠ أخرى مرة. الزواج حالة في والمرأة الرجل بين تغرقة توجد كما

.٠ اتي ما على المدني القانون من ١٨٠

 كاذت اذل ، للمرأة ببجوز لا ٠ إبطاله أو الزواج رابطة حل أبعد - ١٨٠ البادة

 آو الزواج انحعدل بعد ببوم ٣٠. ء انقضا قبل أو ، الوضع قبل أخرى مرة تتزوج أن ، حاملا

٠ للحمل علامات عليها تبد لم I اذ بطلانه اعلدن

 أو الزواج انحللل مباشرة تسبق الغي الأببام بعدد الفترة هذه تقليل وببمكن

٠ خلالها بزوجته ببتصل أن الزوج على تماما المستحيل من كان I اذ بطلانه اعلدن

، السابق الزوجية رباط انحللل عند مباشرة ببننزوج أن للرجل ببجوز ، لذلك وتبعا

٠ يوم ٣٠. المرأة تنتظر أن يجب حين في

.،اً المبد ١حيعث من لحقوق ا بنفس كللهما يتمتع ، الوالدين ومسووليات حقوق سياق وفي

 من|لقاذىا ٣٠٢ المادة أن ذلك ٠ الدببن للو المدني بالمركز يتعلق فببما تغرقة هناك ولكن

 ٠ببة الوالد الدطة رسى تما ، الزوجية العلاقة اخل د .الطفل ببولد عندما ، أنه على تنعى المدني

٠ مشننرك مشكل الدببن لر I كلد نب جا من

 يكفلها التي الحقوق من مجموعة. عن عبارة الدية. الو السلطة — ٢٥٢ المادة

I ببنالد للو نون لقا I وجود عدم عند لأحدهما أو ، مشننرك بشكل يتصرفان اللذين لشرعيين 

 من المتحررين غببر أطفالهن على المتزوجات غير للأمهات ، ء الاقتضا عند ، أو ، الآخر

٠ لسلطة ا هذه

 سلطة بطفله يعترف الذي اوطبيعي للآب ببكون ، الأم ٠وجود عدم عند ، أنه كما

٠ لدية I و

 أو الأب على ويطلق ، آرة ولاد1 ستهم كان أيا ، المتحررين غير الأولاد على ويطلق

. الأسرة اًم أبوأو ٠ بهم علاقتها أو علاقته في ٠ الأم

 مشير أنه يفهم نانه ، نقط الأب الى اًو الأسرة أبي الى القانون ببشببر وعندما

I لدطة ا رس ببما الذي الأم أو لأب ا لى I لوI ان٠بقو عندما ٠ كليهما الى أو ٠ لدية 

٠ الدببن الو من أي الى منفصل بشكل رة شا لا ا ننجر لم ما ، مشننرك نحو على رستها بمما

 طلاع ا حرية لى I فة لاضا با ، لتقرير I ا هذ في لآسرة I تنظيم نكر قبل من ورد وقد

٠ الخ ، الجنسية المشورة وبرامج ، الآسرة" ط ننطب برامج على الأشخاص جمببع

 لأنه نظرا الرجل مع ة I و بالمسا المرأة تتمتع ، للقاصر القانوني التمثيل وفي

 لزم ا اذ ننقوم أن أو ٠ عليهم قسمة آو كوصية تتصرف أن آو أولادها ننمثل أن للمرأة ببجوز

٠ عليهم قتم بتعيين ، الأمر

 ٠ وظيفتها و آ مهنتها ر ختيا ا بحرببة' الزوجة. تتمتع ، رجه وخا ج ا لزو I خل ا د وفي

ولكن ، السلفادور في لذلك محددة. تعليمات هناك فلبست ، ء لأسما با يتعلق فببما وأما
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 باح ء الآسما بشأن تشريع ار اهد امكان بالفعل تبحث السلفادور تشريع مراجعة لجنة

 وحيد شرط مع 4 الزواج نتبرم عندما امه استخل في ترغب الذي الآسرة اسم باختيار للمرآة

٠ الزواج عقد ابرام لدى الأسم نكر ضرورة في يتمثل

 نظرا تم ممتلكاتهما يديرا اًن بحرية الزوجان يستطيع 4 دور الطفا تشريع وبموجب

 وتسيير العقود ابرام في حرة الزوجة ننكون بمقتضاه الذي 4 الذمة. انفصال نظام هناك لأن

 ، ت للزيجا الرسمي بالتجيل يتعلق فببما وأما ٠ زوجها موافقة. بدون 4 شوونها ارة واد

; يأتي ما على نننعى ٣١٦ المادة فان ، لصحتها شرط هو الذي

 يتضمن أن وينبغي ، المناسب السجل في ت لزيجاا تسجيلات قيد يجب — ٣١٦ المادة

ن يلي ما

؛ وظيفته أو ومهنته وسنه اسرته واسم الزوجين من لكل الأول الاسم — ١

، شرعيين والدين كانا اذا ، الوالدين من لكل الأسرة واسم الآود الاسم — ٢

؛ شرعيين غير الوالدان كان اذا ما حالن" في اًسرت-ها واسم للأم الأول الأسم أو

 الزواج بتوثيق قام الذي المسوول الموظف من لكل الأسرة واسم الأول الاسم — ٣

؛ ابرامه حضروا الذين والشهود

٠ الزواج بمراسم الاحتفال فببه تم الذي التاريخ — ٤

 عقب اًيام ثمانية. خلال القيد باجراء المختصة. الجهة عمدة ببقوم أن وينبغي

موعد في ، الببه يرسلها أن يجب التي ، المعنية. الوثيقة من البيانات بأخذ 4 الزواج

العمدة هو يكن لم ما ، الزواج مراسم باشر الذي المسوول الموظف 4 م أببا ثلاثة. أقصاه

"* ^ ■■■ A ٠
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