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TERCERA PARTE: TERRITORIOSDE ULTRAMAR
|. INTRODUCCION
1 Esta parte del presente informe contiene, en sus distintos anexos, os Ultimos informes periodicos del

Reino Unido presentados de conformidad con el Pacto respecto a sus Territorios de ultramar (seglin se designan
actualmente sus territorios dependientes) a los que se ha hecho extensivo el Pacto. Estosinformes se presentan
en lasiguiente forma:

Anexo A Bermudas
Anexo B Islas Virgenes Britanicas
Anexo C Islas Caiman
Anexo D Islas Falkland
Anexo E Gibraltar
Anexo F Montserrat
Anexo G Pitcairn
Anexo H Santa Elena
Anexo | Islas Turcasy Caicos
2. El informe periddico més reciente presentado de conformidad con el Pacto respecto a esos Territorios de

ultramar fue el tercer informe, que el Comité examind en abril de 1991. El Gobierno del Reino Unido lamenta
profundamente €l retraso en que haincurrido en la preparacion y presentacion de los informes actual es pero,
dado el tiempo transcurrido, espera que e Comité encuentre aceptable que |os presente como informes cuarto y
quinto conjuntos de los Territorios de que se trata.

1. ASPECTOS GENERALESDE LA POLITICA DEL REINO UNIDO
RESPECTO A SUSTERRITORIOSDE ULTRAMAR

3. Como antecedente de |os distintos informes gque se presentan a continuacion, el Gobierno del Reino
Unido sefiala ala atencion del Comité laimportante evolucién de su politica respecto a sus Territorios de ultramar
con particular incidencia en los derechos humanos, lo que tiene su origen en un examen a fondo de larelacién
existente entre el Reino Unido y sus Territorios de ultramar iniciado por la actual Administracion del Reino unido
poco tiempo después de asumir sus funciones en mayo de 1997. Como consecuencia de ese examen, en marzo
de 1999 & Ministro de Asuntos Exterioresy del Commonwealth present6 ante el Parlamento del Reino Unido un
Libro Blanco en €l que se establecia €l enfoque general que el Gobierno del Reino Unido seguiria en adelante
respecto a sus Territorios de ultramar y se describian detalladamente | as politicas y medidas concretas que €l
Gobierno del Reino Unido aplicaba, o pensaba aplicar, de conformidad con ese enfoque. Junto con el presente
informe se transmiten ala Secretaria del Comité copias de ese Libro Blanco que se titula“ Partnership for
Progress and Prosperity: Britain and the Overseas Territories’ (Asociacion para el progreso y la prosperidad:
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Gran Bretafiay los Territorios de ultramar), pero se sefialan ahora ala atencidn del Comité los siguientes
aspectos concretos que guardan especial relacién con las cuestiones consideradas en €l Pacto.

- Larelacion entre el Reino Unido y sus Territorios de ultramar se basa en la actualidad en una
nueva forma de asociacién. Ha de promoverse esa asociacion en € mismo Reino Unido por
parte de los nuevos Departamentos de la Oficina de Asuntos Exterioresy del Commonweslth y €l
Ministerio de Desarrollo Internacional, que son los dos Ministerios del Gobierno del Reino Unido
principalmente interesados. A ellosincumbe la principal responsabilidad en |as cuestiones
relativas alos Territorios de ultramar y cada uno de ellos tiene obligacién de rendir cuentas aun
ministro designado especificamente atal fin. Sealientaalos Territorios de ultramar, por su
parte, a que examinen sus propias estructuras gubernamentales y de otra indole con miras a que
esa nueva asociacion sea eficaz. Ademés, en el futuro habra un didlogo estructurado entre los
Gobiernos de los Territorios de ultramar y €l Gobierno del Reino Unido, en € que participaran,
entre otros, un Consgjo anual de los Territorios de ultramar que incluira alos ministros
principales u otros representantes de los Gobiernos de los Territorios de ultramar y 0s ministros
del Gobierno del Reino Unido responsables de los Territorios de ultramar. Respaldatodo ello €l
reconocimiento por parte del Gobierno del Reino Unido del derecho de libre determinacion, segiin
se establece en € articulo 1 del Pacto, y su determinacién de respetarlo con relacién a cada uno
de sus Territorios de ultramar. De conformidad con ese derecho, en €l Libro Blanco se establece
claramente que, segun se hizo en el pasado, cuando exista el deseo general por parte de la
poblacion de un territorio de ultramar de alcanzar plenaindependencia, y que ésta sea una opcién
préctica, el Gobierno del Reino Unido respetara ese deseo y no impedird su cumplimiento. Pero
cuando el deseo expreso sea el de mantener larelacion actual con el Reino Unido, este deseo sera
también respetado y el Gobierno del Reino Unido, por su parte, seguira cumpliendo los
compromisos inherentes a esa relacion.

- En € Libro Blanco se anunciaba laintencién del Gobierno del Reino Unido de introducir, tan
pronto como lo permita la agenda parlamentaria, normativas que otorguen plena ciudadania
britanica a todos los ciudadanos de los territorios britani cos dependientes (ciudadania que ya
tienen en general todos |os habitantes de los Territorios de ultramar). La plena ciudadania
briténicallevara consigo el derecho de residenciaen el Reino Unido y lalibertad de movimiento y
de residencia en todala Unidn Europeay en la zona econémica europea. Pero aquellas personas
gue prefieran conservar su ciudadania de territorio dependiente britanico podran conservarla.
Ademés, el Gobierno del Reino unido no insistird en la reciprocidad respecto al derecho de
residencia, es decir, todo territorio de ultramar que desee seguir imponiendo restricciones de
inmigracion y residencia a personas “no pertenecientes’ a ese territorio tendrélibertad para
hacerlo.

- Como especifica claramente el Libro Blanco en diversos contextos, la asociacién entre €l
Reino Unido y sus Territorios de ultramar entrafia responsabilidades por ambos lados.
El Reino Unido tiene el compromiso de defender a sus Territorios de ultramar, aentarlos
alograr un desarrollo sostenible -en el Libro Blanco se describen con detalle las politicas
y medidas del Gobierno del Reino Unido a ese respecto- y velar por sus intereses en €l
ambito internacional. A suvez, el Gobierno del Reino Unido espera de los gobiernos de
los Territorios de ultramar las normas mas elevadas de probidad, imperio de laley, buen
gobierno y observancia de los compromisos internacionales del Reino Unido. A ese
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respecto, aun cuando el Gobierno del Reino Unido confia en que los derechos humanos
se respetan y protegen en general en todos los Territorios de ultramar, reconoce que
todavia es necesario adoptar nuevas medidas, en algunos aspectos, para garantizar que
las leyes de los Territorios de ultramar estén plenamente en armonia con las obligaciones
pertinentes del Reino Unido con arreglo a diversos instrumentos de derechos humanosyy,
mas en general, con las normas ampliamente aceptadas en esaesfera. En particular, el
Gobierno del Reino Unido trata de que todos los Territorios de ultramar adopten -como
yalo han hecho la mayoria de ellos- fundamentalmente la misma postura que la del Reino
Unido respecto ala pena capital, los castigos corporalesjudiciaesy el trato dado al delito
penal por actos homosexuales entre adultos que consientan en privado. A tal fin, se ha
instado en particular -y de ser necesario se seguirainstando- alos Gobiernos de aquellos
Territoriosde ultramar, cuyas leyes puedan ser objeto de critica en alguno de esos
aspectos, a que introduzcan lo antes posible | as necesarias enmiendas en la legislacion.

En caso contrario, seglin se establece claramente en el Libro Blanco, €l Gobierno del
Reino Unido puede considerar la posibilidad de legislar en esa cuestion en nombre de
esos Territorios de ultramar.

Por 1o que se refiere alas cuestiones antes mencionadas, cuando existen temas concretos que
deben sefidlarse ala atencién del Comité con relacion alos distintos Territorios de ultramar, éstos se
examinan més detalladamente en el informe respectivo de cada territorio, seglin se expone en |0s anexos
siguientes.
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Anexo A
BERMUDAS
I. INFORMACION GENERAL
4, Se remite a Comité a lainformacidn sobre Bermudas que figura en e documento béasico (“ perfil

por paises’) (véase €l anexo Il del documento HRI/CORE/1/Add.62, pags. 12 a 23) (en inglés
solamente). Salvo lo indicado en |os parrafos siguientes del presente anexo, la situacion respecto alas
cuestiones que abarca el documento basico sigue siendo fundamental mente la descrita entonces, excepto
gue los conceptos siguientes de informacion estadistica (que en algunos casos sigue siendo provisional y
sometida a correcciones o basada en estimaciones) sustituyen en la actualidad a los datos
correspondientes sefialados en el parrafo 4 del documento bésico.

Ingresos per cépita

Producto nacional bruto

Tasadeinflacion

Tasa de desempleo
Hombres
Mujeres

Tasade afabetismo

Poblacion

Esperanzade vida
Hombres
Mujeres

Tasa de mortalidad infantil

Tasa de natalidad

Porcentaje de poblacion:

Menor de 15 afios de edad:

Total

Hombres

Mujeres

Mayor de 65 afios

Total

Hombres

Mujeres
Porcentaje de hogares en los que
lamujer esjefe de familia

31.200 ddlares (1996/97)
2.259,6 millones de délares (1996/97)
2,0% en 1997

4% (censo de 1991)

2% (censo de 1991)

97% (estimacidn de 1995)

61.210 (estimacion provisional de 1998)

70 (1997)

78 (1997)

4,7 por 1.000 nifios nacidos vivos (1997)
13,7 por 1.000 habitantes (1997)

19,2% (estimacion provisional de 1998)
19’8% n n
1817% n n

10,0%
816% n n
11,25% ! !

36% (Estudio sobre gastos de la familia de 1993)

5. Cabe sefialar que, como parte de la reorganizacion de los ministerios gubernamental es que tuvo
lugar € 6 de mayo de 1998, se cred un nuevo ministerio, denominado Ministerio de Desarrollo,
Oportunidad y Servicios Gubernamentales. Se ocupa de varios sectores y rganos interesados en
“igualdad de oportunidades’ y “oportunidades de promocion”, entre ellos (lo que tiene particular
pertinencia para el Pacto), la Comisiéon parala Unidad y lalgualdad Racial y la Comisién de Derechos

Humanos (véase el parrafo 8 infra).
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[I. INFORMACION RELATIVA A LOS ARTICULOS SUSTANTIVOS DEL PACTO

6. Los parrafos siguientes del presente anexo, relativos alos articulos del Pacto que se citan,
informan sobre la evolucion que hatenido lugar (incluso los problemas con que se ha tropezado) desde la
presentacion del tercer informe periddico del Reino Unido con relacion a Bermudas o, cuando se hizo
una resefia més actualizada o completa durante el examen de ese informe por €l Comité, desde €l
momento en que se hizo esaresefia. Respecto a aquellos articulos del Pacto que no se mencionan
concretamente, debe entenderse que no ha habido evolucién alguna.

Articulo 1

7. En gercicio de su derecho alalibre determinacion, el pueblo de Bermudas participd

€l 16 de agosto de 1995 en un referéndum sobre la cuestion de si Bermudas deberia al canzar la plena
independencia como Estado soberano o deberia seguir siendo territorio dependiente del Reino Unido. En
ese referéndum, se rechazo la propuesta de pasar a ser independiente. El resultado de la votacion fue el
siguiente:

En favor de laindependencia 5.714 votos
Contralaindependencia 16.369 votos

Articulo 2

8. En lo que serefiere ala prevencidn de la discriminacion -no solo alos efectos del articulo 2 (es
decir respecto a goce de los derechos enunciados por el Pacto) sino més en general y no solo respecto a
ladiscriminacion racial sino también respecto ala discriminacidn por otros motivos- se remite al Comité
al informe detallado de los cambios recientes ocurridos en la legislacion de Bermudas respecto ala
discriminacion y a otras medidas adoptadas en esa esfera por €l Gobierno de Bermudas, segiin figuraen
el 14°informe periddico del Reino Unido con relacion a Bermudas de conformidad con la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial (parrafos 196 a 204 del
documento CERD/C/299/Add.9). Seremite en particular al Comité alainformacion dada en eseinforme
respecto alas funciones mas amplias que tiene en la actualidad la Comision de Derechos Humanos
(establecida originalmente por la Ley sobre derechos humanos de 1981) y alas funciones de la Comisién
paralaUnidad y lalgualdad Racia establecida por la Ley de 1994 sobre la Comision paralaUnidad y la
Igualdad Racial. El proyecto de Cédigo de conducta sobre las relaciones raciales en el lugar de trabajo a
que serefiere el parrafo 201 del documento CERD/C/299/Add.9, de hecho se hizo pulblico en septiembre
de 1997 (tras haber sido aprobado por la Asamblea Legidativa) con € nombre de Codigo de conducta
paralaeliminacion de ladiscriminacion racial y la promocion de laigualdad de oportunidades en €l
empleo. Como indica su titulo, el Codigo no sdlo trata de la discriminacién racial sino también dela
discriminacion entre los sexos en laesfera del empleo. Junto con el presente informe se transmite ala
Secretaria del Comité una copia de ese Codigo.

Articulo 3

0. En diciembre de 1995, el Gobierno de Bermudas nombro6 un Grupo de Tareas para que
examinaray evaluaralasituacion de lamujer en Bermudasy alaluz de su evaluacion, recomendara la
adopcion de las leyes, iniciativas o programas que fueran necesarias en materia de politicas. El mandato
detallado de ese Grupo era el siguiente:
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1) Reunir y evaluar datos estadisticos e informacion sobre la situacion de lamujer en

Bermudas respecto a:

a) empleo y actividades empresariales;

b) cargos de formulacién de decisiones en la comunidad;

C) matrimonio, divorcio y familia;

d) violencia domésticay malos tratos a los nifios;

€) oportunidades de educacion y capacitacion en la carrera;
f) participacion en delitos;

0) salud y buen estado fisico;

h) cuidado del nifio y atencion fuera de la escuela.

2) Determinar todo tipo de factores social es, educativos, econdmicos, legidativos o
politicos; barreras politicas o estructuras que impidan la participacion plena de la mujer
en todos los aspectos de la vida en Bermudas.

3) Formular recomendaciones a Ministro sobreiniciativas legislativasy de politica,

programas sociales o educativosy cualquier otrainiciativa necesaria paratratar las
distintas esferas identificadas.

10. En marzo de 1997, €l Grupo de Tareas presentd un informe a Ministro de Asuntos Legislativosy
Cuestiones relativas ala Mujer (cuya competencia en esa materia ha pasado ahora a nuevo Ministerio de
Salud y Servicios de la Familia: véase €l parrafo 11 infra) y se sometio ala Asamblea Legidativade
Bermudas en junio de 1997. Setransmite ala Secretaria del Comité, junto con el presente documento
una copia de ese informe que consta de algo mas de 150 péginas ademas de |os anexos. Un resumen de
las 190 recomendaciones separadas del Grupo de Tareas (que por supuesto no todas tienen relacion con
el Pacto) constituye la seccién 4 de su informe (paginas 136 a 149). Muchas de las recomendaciones
reguieren gque se lleven a cabo consultas mas amplias o que las apoyen otros departamentos del Gobierno
de Bermudas y algunas de ellas exigiran la promulgacion de nuevas leyes por 1o que su aplicacion no
depende solamente del Ministerio de Salud y Servicios de la Familia. Pero corresponde a ese Ministerio
llevar a cabo y promover los cambios necesarios, yaseaen laley o en lapracticay velar por su

progreso, lo que asi se hace en laactualidad. A continuacion figura unalista de las medidas adoptadas
hasta ahora en cumplimiento de las recomendaciones del Grupo de Tareas (seinsiste en que van méas ala
de lo relacionado directamente con el Pacto):

- Se establecié un comité para examinar la cuestion de laequidad en €l salarioy la
necesidad de promulgar unaley relativaalaigualdad de salario asi como la cuestion de
los beneficios minimos obligatorios en el lugar de trabajo (recomendaciones 11y 18).
Sobre la primera de estas cuestiones la Asamblea L egislativa aprob6 en julio de 1998 una
enmienda alaLey sobre derechos humanos de 1981 que hace efectivo en la actualidad el
principio de igualdad de salario por un mismo trabajo, con sujecion alos requisitos
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necesarios que contemplan un sistema de antigliedad o de méritos o un sistema basado
en la productividad,;

Se recomendd la preparacion de un cédigo de conductarelativo al empleo
(recomendacion 14), que quedd satisfecha con la aprobacion en 1996 de un Codigo de
buenas relaciones laborales. Ese cadigo, publicado por el Departamento de Trabajo del
Ministerio de Trabajo, Asuntos Internos y Seguridad Pablica fue sometido previamente a
la Asamblea Legislativa que lo aprobd. Se transmite ala Secretaria del Comité una copia
del Cddigo junto con el presente informe. El Codigo de conducta parala eliminacién de
ladiscriminacion racial y la promocion de laigualdad de oportunidades en el empleo, a
gue se hace referenciaen el parrafo 8, también es pertinente en este contexto;

En laactualidad se lleva a cabo una politica destinada a funcionarios publicos con €l fin
de hacer frente ala cuestion del acoso sexua (recomendacion 17);

En septiembre de 1997 se promulgaron la Ley relativa ala violencia doméstica (6rdenes
de proteccion) y una Ley de vigilancia (recomendacion 36);

El Ministerio ha establecido una mesa redonda de la comunidad sobre violencia
doméstica para mejorar la respuesta de la comunidad en esos casos de violencia
(recomendacion 38);

El Ministerio ha empezado areunir folletos, impresosy material educativo para que sean
traducidos a portugués afin de contribuir a despertar el conocimiento de la existenciade
servicios de ayuda parala mujer en la comunidad portuguesa de Bermudas
(recomendacion 83);

Se han promulgado leyes (de conformidad también con una recomendacion del Informe
Tumim: véase el parrafo 14 infra) que permitiran la utilizacidn de videos de entrevistas
de la policia como prueba ante los tribunales de justiciay el departamento de policia esta
adoptando las disposiciones necesarias para su aplicacion (recomendacion 52);

Se han promulgado leyes que otorgan a los hijos de una ciudadana de Bermudas la
nacionalidad de la madre en las mismas condiciones que los hijos de un ciudadano de
Bermudas (recomendacion 82). La desaparicion de esta discriminacion que existia
anteriormente a ese respecto facilitara que se haga extensiva a Bermudas la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer;

Aungue & Departamento de Trabajo y Capacitacion no ha conseguido a través del
Bermuda College llevar a cabo un examen que otorgue localmente el equivalente al grado
de Bachillerato (recomendacion 114), en la actualidad se esta negociando con una
agencia de educacion paralos Territorios de ultramar €l establecimiento de un diploma
general equivalente en Bermudas;

El Servicio de Asesoramiento parala Juventud de Bermudas, que gestionala Comision
Nacional de Drogas, empezé el 1 de febrero de 1998 a ofrecer servicios de
asesoramiento para jévenes con problemas de alcohol o drogas (recomendacion 132);
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- Se estan redactando en la actualidad reglamentos relativos a las normas minimas exigidas
alos hogares de ancianos (recomendacion 158);

- Se han preparado reglamentos que prescriben normas minimas para guarderias y
jardines de infancia (recomendacion 175);

- Se ha establecido un programa de rehabilitacién para delincuentes sexuales destinado a
los presos (recomendacién 81).

11. El 1 de abril de 1996 el Gobierno de Bermudas establecio un nuevo Ministerio -el Ministerio de
Asuntos Legislativosy Cuestiones Relativas ala Mujer- con €l fin de mejorar la capacidad del Gobierno
para establecer consultas y obtener asesoramiento en temas relativos ala mujer y organizaciones
femeninas. A consecuencia de la reorganizacion de ministerios gubernamental es que tuvo lugar €l 6 de
mayo de 1998, se transfirié a Ministerio de Salud y Servicios de la Familiala responsabilidad en los
asuntos relativos alamujer.

Articulo 6

12. El Unico delito comdn por € que actualmente se puede aplicar |a pena de muerte en Bermudas es
el homicidio premeditado, que queda definido como muerte ilicita cometida con laintencion de matar a
una persona, y que esaintencién haya sido deliberada antes de la comision del acto y sigue existiendo en
el momento de lacomisién del acto. Algunas antiguas disposiciones que todavia figuran en € derecho
escrito prevén también la pena de muerte por €l delito detraicion y ciertos delitos de pirateria. LaUltima
vez que se aplicd la pena de muerte en Bermudas -por supuesto por homicidio premeditado- fue en
diciembre de 1977. Como seinformaen el inciso c) del parrafo 3 supra, €l Gobierno del Reino Unido
insta actualmente al Gobierno de Bermudas a que armonice, a ese respecto, su legislacién con las leyes
del Reino Unido. El 16 dejulio de 1999 el Parlamento de Bermudas debatio € Libro Blanco del Gobierno
del Reino Unido (“Partnership for Progress and Property” ; véase el parrafo 3 supra). El Ministro de
Desarrollo, Oportunidad y Servicios Gubernamentales al hablar sobre “Buen gobierno y derechos
humanos’ anunci6 a Parlamento de Bermudas que el Gobierno de Bermudas pensaba presentar un
proyecto de ley a Parlamento afin de enmendar los articul os correspondientes del Cadigo Penal con €l
fin de “abolir de hecho €l castigo corporal judicial y la pena de muerte en Bermudas’.

Articulo 7

13. La Convencién de las Naciones Unidas contrala Torturay otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes se hizo extensiva a Bermudas el 8 de diciembre de 1992, haciéndose efectiva
esaextension el 8 de enero de 1993. A fin de hacer efectivas en las leyes de Bermudas las obligaciones
impuestas por la Convencion, €l Decreto de 1992 que enmendabala Ley de justicia penal de 1988
(Tortura) (Territorios de ultramar) extendid a Bermudas las disposiciones pertinentes (articulos 134

y 135) delaLey dejusticia penal de 1988 del Reino Unido. Esas disposiciones crean y definen el delito
de torturay prevén un castigo adecuadamente severo para ese delito. Ulteriormentey afin de completar
las consecuencias legislativas de la extension de la Convencion a Bermudas (en particular para hacer
efectivas sus disposiciones relativas a la extradicion de personas acusadas de participacién en actos de
tortura), se promulgd en diciembre de 1995 el Decreto relativo alaextradicion (Tortura) (Bermudas) que
entro en vigor €l 12 de enero de 1996. En la actualidad ha sido sustituido, por razonestécnicasy sin
alterar el fondo delaley, por el Decreto de 1997 relativo ala extradicién (Tortura).
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14. En junio de 1995 se present6 al Comité contrala Torturael informeinicial del Reino Unido
respecto a Bermudas de conformidad con la Convencion contrala Tortura. Eseinforme, que figuraen
los parrafos 258 a 304 del documento CAT/C/25/Add.6, fue examinado por €l Comité contrala Tortura
en noviembre de 1995. En él se describen detalladamente | as disposiciones de la legislacién de Bermudas
(ademés de | as disposiciones antes mencionadas) asi como las caracteristicas de la préactica
administrativa de Bermudas, pertinentes alas obligaciones impuestas por la Convencién. En
consecuencia, se remite al Comité de Derechos Humanos a ese informe para mas detalles sobre como se
aplicaen Bermudas €l articulo 7 del Pacto. El segundo informe periddico del Reino Unido respecto a
Bermudas de conformidad con la Convenciédn contrala Tortura se presentd al Comité contrala Tortura
en julio de 1998 (véase CAT/C/44/Add.1) y ese Comité lo examind en noviembre de 1998. Poco se
anadiaal informeinicial excepto en lo que se refiere a ciertas recomendaciones del Informe Tumim
(véase el parrafo 16 infra). Como seindicabaen el informeinicial, Bermudas tiene también otras
obligaciones internacionales en esa esfera (y cuenta con los mecani smos necesarios para garantizar su
cumplimiento), en particular las obligaciones que se derivan del articulo 3 del Convenio Europeo de
Derechos Humanos.

Articulo 9

15. Hasta hace poco, en el ordenamiento juridico de Bermudas se seguia contemplando como delito
(en virtud del apartado d) del articulo 2 de laLey de delitos sumarios de 1926) el hecho de que una
persona deambulase en el extranjero sin domicilio fijo o adecuado y sin tener medios visibles de vida o
gue no se comportase debidamente. A raiz de larecomendacion del Informe Tumim (véase € parrafo

16 infra) actualmente se acepta que esa disposicion, que autoriza la pena de prisién por una conducta que
intrinsecamente no es criminal, ya no tiene justificacion en la sociedad actual y la Ley de 1926 fue
enmendada en consecuencia mediante la Ley de enmienda de 1997 sobre delitos sumarios con €l fin de
eliminar del derecho escrito ese delito.

Articulo 10

16. En 1992 & Gobierno de Bermudas designé al Magistrado Sir Stephen Tumim que era entonces
Inspector Jefe de Prisiones en Inglaterray Gales, para que dirigiera un examen amplio del sistemade
justicia penal en Bermudas. Esta Junta de examen de lajusticia penal elaboré un informe (“el Informe
Tumim”) en octubre de 1992, del cual se remite una copia ala Secretaria del Comité junto con el
presente informe. Algunas de las 34 recomendaciones concretas de la Junta se han aplicado ya o estan
en trdmite de aplicacion, otras todavia se estan estudiando en los érganos pertinentes del Gobierno de
Bermudas conjuntamente, cuando asi conviene, con los érganos y organizaciones no gubernamental es
interesados. Entre las recomendaciones de la Junta de examen figuraban algunas relativas al trato dado a
los presos, en las que se incluian cuestiones como la separacion de delincuentes jévenes y delincuentes
adultos, la capacitacion del personal de prisionesy programas de preparacion paralos presos para el
momento de su puesta en libertad. Concretamentey en relacion con la separacion de jovenes
delincuentes, € Informe Tumim incluia dos recomendaciones separadas pero relacionadas. Laprimera
de ellas (recomendacion 19) decia que no se deberiaincluir en el servicio de prisiones a personas
menores de 16 afos. La segunda (recomendacion 25) afirmaba que si 1os jovenes delincuentes eran
alojados en los nuevos servicios de prisiones, deberian estar separados de los adultos. En respuestaala
primera de esas recomendaciones, € Gobierno de Bermudas ha establecido una dependencia de seguridad
en el Centro de Desarrollo de la Juventud que gestiona el Departamento de la Infanciay Serviciosdela
Familiay gue no forma parte del sistema penitenciario. Es esta una medidatemporal hasta que se pueda
crear con carécter permanente una dependencia de seguridad para jovenes delincuentes. Por |o que se
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refiere ala segunda recomendacion, dado que laley permite recluir ajovenes delincuentes en lacércel y
aungue no hay servicios separados para acomodarlos en 10s nuevos servicios penitenciarios (Westgate:
véase €l parrafo 17 infra) si fuera necesario colocar ajovenes en la prision se trataria de mantenerlos
separados de |os adultos.

17. En 1994 el Gobierno de Bermudas abrid un nuevo centro penitenciario con todos los adelantos
modernos destinado a alojar a 208 hombres. Los presos que se encontraban anteriormente en la prision
Casemates fueron trasladados a Westgate.

18. Se sefidla ala atencién del Comité, segln seinformaen € parrafo 10 supra, que se ha establecido
un programa de rehabilitacion para delincuentes sexual es destinado a los presos, alaluz de unade las
recomendaciones del Grupo de Tareas sobre cuestiones relativas ala mujer.

Articulo 14

19. Se sefidlatambién ala atencién (véase €l parrafo 10 supra) €l hecho de que se han promulgado
leyes -y adoptado |as disposiciones necesarias para su aplicacion- afin de permitir como prueba en
procedimientos judiciales la utilizacion de videos de entrevistas de policia, para dar respuestaala
recomendacion formulada tanto por el Grupo de Tareas sobre cuestiones rel ativas ala mujer como por €l
Informe Tumim.

Articulo 20

20. Como seinformaen el parrafo 202 del ultimo informe respecto a Bermudas presentado de
conformidad con la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (véase el parrafo 8 supra), laLey de enmienda del Cadigo Penal, de 1995,
contemplaba dos nuevos delitos: €l hostigamiento racial y laintimidacion racial. Con referenciaal
articulo 20 del Pacto, y seguin se ha explicado también en el informe del Comité parala Eliminacion de la
Discriminacion Racial, con arreglo alaLey sobre derechos humanos de 1981, en su forma enmendada,
también constituye delito publicar material impreso que contenga amenazas, injurias o insultos o proferir
pal abras amenazadoras, injuriosas o0 insultantes en un lugar pablico o en unareunién pablica, con la
intencion de excitar o promover animosidad u hostilidad contra un sector del publico que se distinga por
su color, raza u origen étnico o nacional y si tal es el efecto probable de dicho material impreso o dichas
palabras. También constituye delito todo acto destinado a excitar o promover animosidad u hostilidad si
se comete con laintencion de incitar a otra persona aalterar €l orden pablico o si la personaquelo
comete tiene motivos para creer que el resultado probable sera una ateracion del orden puablico.

Articulo 24

21. La Convencién sobre los Derechos del Nifio se hizo extensivaa Bermudas el 7 de septiembre
de 1994. El primer informe del Reino Unido de conformidad con la Convencion respecto a Bermudas
fue presentado al Comité sobre los Derechos del Nifio en marzo de 1999.

22. El Ministro de Salud y Servicios Sociales de Bermudas nombrd un Grupo de Tareas sobre malos
tratos alos nifios en noviembre de 1993. Este presentd un informe en abril de 1996 que fue introducido
ante la Asamblea L egislativa de Bermudas en noviembre de 1996. Junto con el presente informe se
transmite ala Secretaria del Comité una copia del informe de ese Grupo de Tareas. En unade sus
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recomendaciones se subrayaba laimportancia de la funcién de un abogado para proteger |os derechos de
los nifios y la necesidad de establecer servicios de asesoramiento juridico en diversos niveles -similar
quiza alos servicios establecidos en otros paises como algunas de las Provincias de Canada. (Se
transmite también ala Secretaria del Comité junto con el presente informe una copia del documento de
antecedentes sobre |a defensa de |os nifios que fue publicado en enero de 1995 en relacion con el examen
deestetema.) El Ministerio de Salud y Servicios Sociales ha aceptado esta recomendacion del Grupo de
Tareasy en laactualidad esta tratando de crear un sistema global de defensa para contribuir a garantizar
gue queden protegidos |os derechos de todos | os nifios.

23. Varias recomendaciones del Grupo de Tareas sobre cuestiones relativas ala mujer (véanse los
parrafos 9 y 10 supra) son pertinentes en materia de proteccion alos nifios, de conformidad con el
articulo 24 del Pacto y, seguin se desprende del parrafo 10, varias de las medidas ya adoptadas o que el
Gobierno de Bermudas esta considerando seriamente a laluz de esas recomendaciones tienen como
objetivo otorgar esa proteccion.
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Anexo B

ISLASVIRGENESBRITANICAS

I. INFORMACION GENERAL

24, Seremite al Comité alainformacion sobre las Islas Virgenes Britanicas que figuraen e
documento basico (“perfil por paises’) (véase € anexo |11 del documento HRI/CORE/L/Add.62, pags. 24
a 30) (en inglés solamente). Salvo lo indicado en |os parrafos siguientes del presente anexo, la situacién
relativa alas cuestiones que abarca ese documento bésico sigue siendo fundamental mente la misma que
se describe en ese documento. Ahorabien, el parrafo 1 del documento béasico debe sustituirse por la

siguiente informacion mas actualizada.

Ingresos per cépita
Producto nacional bruto

Tasadeinflacion

Deuda externa (en millones de

délaresde los EE.UU.)

Tasa de desempleo

Tasa de alfabetismo de adultos

Porcentaje de poblacion que habla
inglés como lengua materna

Esperanza de vida

Hombres
Mujeres

Tasa de mortalidad infantil

(cada 1.000 nifios)

Tasa de mortalidad materna

Tasa de fertilidad

Porcentaje de poblacion

Menor de 15 afios de edad

Mayor de 65 afios
Poblacién

1997

28.434 $ EE.UU.
543,3 (m) $ EE.UU.
4,3%

35,4%
3,56%
98,2%

No se dispone de datos 90,0%

72,5
76,5

57
0,0%
2,21%

26,97%
5,04%

19.107 19.482

1998

30.117 $ EE.UU.
586,7 (m) $ EE.UU.
5,97%

32,3%
No se dispone de datos

No se dispone de datos
No se dispone de datos

No se dispone de datos
0,0%
1,74%

26,86%
4,9%

[Nota: Se estima que un 40% de la poblacion esta constituido por inmigrantes procedentes de |os paises
del Commonwealth del Caribe, principalmente de St. Kitts-Nevisy San Vicente. Otro 10% procede de
Américadel Norte, Europay otros paises, siendo el grupo con mayor crecimiento el de la Republica

Dominicana.]
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Porcentaje de poblacion en (Tortola) (Tortola)
zonas urbanasy rurales 82,11% 82,11%

(Enlasldas Virgenes Britanicas la

diferencia de equivalencias esta (Otrasidlas) (Otrasidlas)

en términos generales entre 18,0% 18,0%

Tortolay las otrasislas)

Porcentgje de hogares en los que
lamujer es cabeza de familia No se dispone de datos 28,7%

25. Ademés, con lainformacion siguiente se actualiza el documento bésico en |os aspectos que se
indican a continuacion. Los parrafos que se mencionan entre paréntesis corresponden a documento
basico.

a) El Consgjo Ejecutivo incluye en la actualidad al Ministro Principal y a otrostres
ministros, asi como al Fiscal General en calidad de miembro ex officio (parrafo 5).

b) Respecto al Consgjo Legidativo (parrafo 6), lareferencia hechaa un “distrito electoral de
laisla’ deberia ser “distrito electoral del territorio”.

C) En la préctica actual, los estatutos aprobados por € Consgjo Legislativo con el
asentimiento del Gobernador se designan como “leyes’ en lugar de “ordenanzas’ (parrafo 7).

d) El periodo méaximo que puede transcurrir entre la disolucién del Consgjo Legislativoy las
elecciones general es es actualmente de tres meses (parrafo 8).

€) L os principales partidos politicos de las I slas Virgenes Britanicas son el partido de las
Idlas Virgenes, el Movimiento de Ciudadanos Concernidos, € Partido Democrético Nacional y el Partido

Unido (parrafo 14).

f) En la actualidad dos jueces del Tribunal Supremo del Caribe Oriental son residentes en las
Islas Virgenes Briténicas (parrafo 17).

26. En 1993 tres comisionados constitucional es efectuaron un examen de la Constitucion de las Islas
Virgenes Britanicas. Tenian como mandato: “realizar un examen de la Constitucion de las Islas Virgenes
Britanicas en respuesta alaresolucion del Consejo Legislativo de las Islas Virgenes Britanicas de 27 de
noviembre de 1992 y, en apoyo de las politicas del Gobierno de Su Majestad, para garantizar €l constante
progreso y buen gobierno de las Islas Virgenes Britanicas’. El informe de los miembros de la Comision
Constitucional se publicé en abril de 1994. Junto con el presente documento se remite ala Secretaria del
Comité una copia de ese informe.

27. Entre las recomendaciones de los miembros de la Comision Constitucional se pediaque en la
Constitucion de las Idlas Virgenes Britanicas se incluyera una declaracién de derechos de caréacter
obligatorio y atal efecto se adjuntaba a su informe el borrador de esas disposiciones. Esta propuesta fue
unade las que se consideraron cuando se debatio el informe de los comisionados en el Consgjo
Legidativo en junio de 1996. El Consejo Legislativo apoyd en general |a propuesta, aunque muchos
miembros expresaron la opinion de que “deberia tenerse sumo cuidado” al determinar el contenido de esa
declaracion de derechos.
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28. El informe de los miembros de la Comision fue aceptado por |os Gobiernos del Reino Unido 'y de
las Islas Virgenes Britanicas y con la mayor brevedad posible se pusieron en marcha las medidas
necesarias para aplicar sus recomendaciones. Lamayoriade las recomendaciones dirigidas a Gobierno
del Reino Unido se aplicaran mediante laintroduccion de una nueva Constitucion paralas Islas Virgenes
Britanicas cuya redaccion se llevaa cabo en la actualidad. Algunas de las recomendaciones dirigidas al
Gobierno de las Islas Virgenes Briténicas ya se han aplicado y este Gobierno se prepara para aplicar las
demés.

[I. INFORMACION RELATIVA A LOS ARTICULOS SUSTANTIVOS DEL PACTO

29. Los siguientes parrafos de este anexo informan, con relacién acada articulo del Pacto que se
menciona, sobre la evolucion que hatenido lugar (incluso los problemas con que se ha tropezado) desde
la presentacion del tercer informe periddico del Reino Unido de conformidad con el Pacto respecto alas
Idlas Virgenes Britanicas o, cuando se hizo una resefia méas actualizada durante €l examen de ese informe
por parte del Comité, desde el momento en que se hizo esaresefia. Respecto a aguellos articul os del
Pacto que no se mencionan concretamente, debe entenderse que no ha habido evolucién alguna.

Articulo 1

30. En € capitulo 3 del informe de los miembros de la Comision Constitucional (véase €l parrafo 26
supra), los comisionados debatieron la cuestion de la plenaindependencia paralas Islas Virgenes
Britanicas. Sefialaron que, pese a que algunas personas no estaban en absoluto en favor dela
independencia en ninglin momento, otras consideraban natural que en el futuro sellegase aellaen algin
momento. En el informe se hacia referencia a una resolucion del Consgjo Legislativo, aprobada hace
muchos afios pero que todavia es aplicable, en el sentido de que solamente se deberiatratar de lograr 1a
independenciasi una mayoriavotaba afavor de ellaen un referéndum. Los mismos comisionados
consideraban éste como €l procedimiento mas satisfactorio para resolver la cuestion y recomendaban que
€l Gobierno delas Idlas Virgenes Britanicas deberia evaluar 1os costes, obligaciones y responsabilidades
gue entrafaria laindependenciay hacer publicas sus conclusiones. Esta cuestion todavia esta pendiente.

31 En & debate celebrado en el Consegjo Legislativo en junio de 1996 (véase €l parrafo 27 supra), la
mayoria de los miembros que intervinieron reconocieron que laindependencia era un objetivo legitimo
paralas Islas Virgenes Britanicas, pero ninguno de ellos defendi6 laidea de que este logro fuera
inmediato. Algunos de ellos sugirieron que una opcion aternativa podria ser contar con un autogobierno
interno pleno 'y que el Gobierno del Reino Unido mantuviera la responsabilidad en materia de defensa.

32. Los miembros de la Comision Constitucional hicieron una recomendacion separada en el sentido
de que & Gobierno de las Idlas Virgenes Briténicas debia considerar la posibilidad de establecer el
mecanismo hecesario para celebrar referendos sobre un cambio constitucional. Independientemente, en
1995 se prepard un proyecto de ley nacional sobre referendos con el propdsito de prever un marco legal
paratratar situaciones en las que surgiera una cuestion especial cuya decision el Gobierno considerase
gue erade tal importanciaanivel nacional que exigia su presentacién atodo el electorado. Hasta ahora
no se ha adoptado ninguna decision sobre este proyecto de ley.

Articulo 2

33. Larecomendacion de los miembros de la Comisién Constitucional en el sentido de que se
incluyera en la Constitucién de las I slas Virgenes Britanicas una declaracion de derechos de carécter
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obligatorio (véase € péarrafo 27 supra), por supuesto es directamente pertinente al articulo 2 del Pacto, ya
gue la declaracién de derechos propuesta incluira una prohibicion de carécter obligatorio en materia de
discriminacion del tipo de la que se hace referenciaen € parrafo 1 del articulo 2 'y preverala garantia
constitucional de un recurso eficaz paratodainfraccion de los derechos y libertades establecidos en el
Pacto, con lo que se satisface ademés el parrafo 3 del articulo 2.

34. Concretamente en lo que se refiere ala discriminacién por motivos de raza, color y de otra

indole, se remite al Comité al 14° informe periddico del Reino Unido respecto alas Islas Virgenes
Britanicas con arreglo ala Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (parrafos 205 a 224 del documento CERD/C/299/Add.9). De conformidad con la
decision del Gobierno delas Islas Virgenes Britanicas, sefidlada en el parrafo 213 de ese informe, de
legislar de acuerdo con el modelo del Reino Unido (que sigue la propialey del Reino Unido de 1976 sobre
relaciones raciales, seguin fue enmendada), en 1998 se redact6 un proyecto de ley contrala
discriminacion. Se espera que durante 1999 se presentara al Consejo Legidlativo.

35. El informe de los miembros de la Comision Constitucional (véase el parrafo 26 supra) incluiaen
su capitulo 8 un debate sobre varios problemas o preocupaciones relativos ala nacionalidad y 1a
condicion de persona perteneciente al territorio. A laluz de eseinforme, el Consgjo Ejecutivo establecio
en mayo de 1997 un Comité (Comité para volver a definir la condicién de persona perteneciente al
territorio); éste present6 un informe en septiembre de 1997. Una de las cuestiones que examiné fue el
efecto del parrafo 2 del articulo 2 de la Constitucion actual de las Islas Virgenes que autométicamente
confiere la condicion de perteneciente al territorio alamujer que se casa con un hombre perteneciente a
territorio pero no la concede a hombre que se casa con una mujer perteneciente al territorio -aunque éste
puede solicitar esa condicién en cualquier momento. El Comité convino en que €llo constituia una
medida discriminatoriay esa discriminacion deberia eliminarse.

36. El Comité sobre la condicion juridica de personas pertenecientes al territorio examing también el
problema concreto de los “ matrimonios de conveniencia’, que en general consistian en que un hombre
perteneciente a territorio se casaba con una mujer no perteneciente para obtener un beneficio econémico
y le otorgaba la posibilidad de conseguir esa condicion juridica. Larecomendacion de ese Comité era
gue el matrimonio no deberia suponer la adquisicion inmediata de la condicion de perteneciente y que €
conyuge no perteneciente, independientemente del sexo, deberia cumplir un plazo determinado de al
menos cinco afos de residencia ordinaria en las |slas Virgenes Briténicas antes de poder solicitar la
condicion de perteneciente al territorio. Ahorabien, esta posibilidad no debia quedar afectada
adversamente por un divorcio o una separacion subsiguientes y unavez se hubiera adquirido esa
condicion juridica no debia perderse solo debido a ese divorcio o separacion.

37. L as recomendaciones del Comité sobre la condicion juridica de personas pertenecientes al
territorio fueron aceptadas por €l Gobierno de las Islas Virgenes Britanicas y dicho Gobierno las
transmitié a Gobierno del Reino Unido en octubre de 1998 con miras a que se reflgjasen en lanueva
Constitucion que se estaba redactando (véase parr. 28 supra).

38. Por lo que serefiere a péarrafo 3 del articulo 2 del Pacto, cabe sefidar que ademas de los
recursos legales tradicionales civiles o penales, de que se dispone en las Islas Virgenes Britanicas para
proteger los derechos y libertades de todas |as personas, €l recurso de revision judicial es cadavez mas
importante en las Islas Virgenes, como en todas partes, en los Ultimos afios. En 1997 se celebrd en las
Islas Virgenes Britanicas un seminario sobre derecho administrativo y acceso alajusticia organizado por
la Secretaria del Commonwealth a solicitud del Gobierno de las Islas Virgenes Britanicas, en € que
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participaron, entre otras personas, jueces, ministrosy funcionarios publicos. Cabe sefialar, en €
contexto del parrafo 3 del articulo 2, que una de las recomendaciones de la Comision Constitucional esla
de prever €l cargo de “Ombudsman” (Defensor del pueblo) y la de hacer aplicar sus decisiones.

Articulo 3

39. La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer se hizo
extensivaalas Islas Virgenes Briténicas en 1986. El tercer informe periddico del Reino Unido respecto a
las Islas Virgenes Britanicas, con arreglo a esa Convencion, fue presentado en enero de 1999 y
examinado por el Comité sobre la eliminacion de la discriminacidn contrala mujer en junio de 1999.

40. Se sefidla ala atencidn la propuesta examinada con mas detalle en los parrafos 35 y 36 supra,
relativa ala eliminacidn de la discriminacion entre hombres y mujeres, inherente a parrafo 2 del
articulo 2 de la Constitucion actual de las Islas Virgenes Britanicas, en relacion con la adquisicion de la
condicion de persona perteneciente a territorio derivada del matrimonio.

41. En 1993 la Oficina del Ministro Principal nombrd un Comité encargado de reformar las leyes, a
fin de que examinaralas leyes de las Islas Virgenes Britanicas que afectaban en particular alamujer y
también aquellas esferas relativas ala mujer en las que era necesario establecer nuevas leyesy
recomendar reformas. Ese Comité presentd un informe en 1994. Entre |os temas que se examinaron en
¢l informe figuraban la violencia doméstica, el acoso sexual, laigualdad de salarios y la pension de
mantenimiento. LaLey de 1996 relativa ala violencia doméstica (Procedimientos sumarios) prevé en la
actualidad una medida de proteccién contrala violencia domésticay como su nombre indica en caso de
violencia domésticay en asuntos con €lla relacionados prevé |a reparacidn necesaria mediante
procedimientos sumarios en los tribunales. LaLey relativaa acoso sexua y alaigualdad de salarios
figuraen la actualidad en el Codigo de Trabajo que se esta revisando mediante un nuevo proyecto de ley
sobre el Cédigo de Trabajo que fue objeto de una primeralectura en la Asamblea Legislativaen
septiembre de 1998. El derecho al mantenimiento queda regulado por laLey de 1995 sobre
procedimientos matrimoniales y propiedad.

42. En 1995 fueron elegidas para el Consegjo Legidlativo dos mujeres de un total de 13 miembros
elegidos. Ademaés, las mujeres constituyen la mayoria (aproximadamente el 53%) de |os altos cargos en
lafuncién publica. Entre ellas figuran el Fiscal General, dos de |os cinco secretarios permanentes, dos
de lostres secretarios adjuntos y cinco de los siete subsecretarios, el magistrado, €l auditor jefe, €
secretario del Tribunal Supremo, €l director adjunto de los servicios financieros; €l jefe de personal; el
inspector de bancos y fideicomisos; el encargado del registro de compariias; €l contable general; dos de
los ocho especialistas médicos; € subsecretario financiero; |os catorce directores de escuelas primarias;
el administrador del hospital, uno de los tres asesores principales de la Corona; € ayudante del director de
lasalud; €l jefe del desarrollo social; el controlador de aduanas; €l jefe de la oficina de capacitacion; el
director del centro de rehabilitacion de drogas; el empleado administrativo del Consegjo Legidativoy el
supervisor de elecciones.

Articulo 6

43. Durante el examen del tercer informe periddico del Reino Unido respecto alas Islas Virgenes
Briténicas presentado de conformidad con el Pacto, se comunicd a Comité que se habia preparado un
Decreto del Consgjo por €l que se aboliala pena de muerte por homicidio en todos los Territorios de
ultramar del Reino Unido en el Caribe, que quedaba sustituida por la pena de cadena perpetua. Este
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Decreto del Consgjo (Decreto de 1991 sobre la abolicion de la pena de muerte por homicidio en los
Territorios del Caribe) fue aprobado y entré en vigor €l 10 de mayo de 1991. Formal mente todavia se
podia aplicar la pena de muerte en las Islas Virgenes Britanicas por traicion y algunos casos de pirateria.
Pero dejo de ser aplicable por traicién tras la aprobacion del Cédigo Penal de 1997 y aunque todavia
puede aplicarse en teoria en casos de pirateria, en la préctica yano se aplica por ningun delito.

Articulo 7

44, Como ya se hainformado al Comité, la Convencion de las Naciones Unidas contrala Torturay
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, entrd en vigor en las |slas Virgenes Britanicas
el 7 deenero de 1989. El informeinicial del Reino Unido con arreglo a esa Convencion, respecto alas
Idlas Virgenes Britanicas (CAT/C/9/Add.10; véase también CAT/C/9/Add.14) fue examinado por €l
Comité contrala Tortura en noviembre de 1992. El segundo informe periddico (CAT/C/25/Add.6) fue
examinado en noviembre de 1995 y €l tercer informe periddico (CAT/C/44/Add.1) fue examinado en
noviembre de 1998.

Articulo 10

45, El Comité recordara que en € tercer informe periodico presentado de conformidad con el Pacto
respecto alas Islas Virgenes Briténicas se sefialaba que, araiz de lainspeccién realizada por € Inspector
Jefe de Prisiones para Inglaterray Gales, se habia recomendado que se construyese en las Islas Virgenes
Britanicas una nueva prisién. En efecto, se aprobé la construccion de una nueva prision y el Ministro
Principal declaré formalmente abierta esa prision €l 16 de mayo de 1997. Cuenta con alojamiento
adecuado para 120 presosy esta dotada de comodidades y equipo modernos. Al 13 de octubre de 1998
la poblacion carcelariaera de 49 presos. Unade las razones para su construccion era por supuesto
facilitar el trato alos presos de conformidad con las normas internacional es aplicables (incluido el
requisito del articulo 10 del Pacto). Con este objetivo, se actualizo €l anterior Reglamento de prision y €l
13 de mayo de 1999 se aprobaron |as nuevas normas carcelarias que entraron en vigor ese mismo dia.

46. La construccién de una nueva prision en las Islas Virgenes Britani cas formaba parte de un
programa importante de reforma penitenciaria de todos |os Territorios de ultramar caribefios del Reino
Unido. En 1993 se nombro6 un Gobernador encargado de prisiones procedente del Reino Unido

(Sr. Christopher Gibbard) que habia de ser el coordinador de la reforma de prisiones para todos esos
territorios. El Sr. Gibbard tiene la responsabilidad de asesorar sobre la administracién y operacién de las
prisiones, ayudar en todos los aspectos de la gestion de todos |os movimientos de las prisiones actuales,
formacion de personal y apoyo paralos directores de prisiones. Visita cada unade las prisiones cada 6 u
8 semanas e informa sobre |0s progresos realizados a sus Gobernadores respectivos y ala Oficinade
Asuntos Exterioresy del Commonwealth en Londres. Organiza un programa de apoyo mutuo que
permite al personal de cada prision trabajar en colaboracion con colegas de todos los Territorios de
ultramar y encontrarse con ellos. Cuenta con un funcionario encargado de laformacién en cada prision
y se celebran cursos en |os que los funcionarios penitenciarios de todos | os territorios participan con
carécter periédico. En septiembre de 1997 se establecio un curso de gestion de dos afios y de nivel
intermedio para funcionarios de prisién, que financiaban conjuntamente el Gobierno de las Islas Virgenes
Britanicasy el Gobierno del Reino Unido.

47. En la Declaracién de propésitos de la nueva prision se establece lo siguiente: “El Servicio
penitenciario sirve a publico mediante la custodia de las personas condenadas por un tribunal. Nuestro
deber es cuidar de ellos con humanidad y ayudarles allevar una vida respetuosa con la ley durante la
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custodiay tras su puestaen libertad”. En consecuencia, la ordenanza de prisionesy las normas
carcelarias contienen varias disposiciones destinadas a garantizar que |os presos reciban un trato humano
en el que se respete su dignidad como seres humanos. Todos tienen acceso a atencién médicay dental
gratuitas y un doctor visitala prisién periddicamente, en la actualidad unavez ala semana. Entre el
personal penitenciario hay también una enfermera psiquidatrica. Diversas confesiones religiosas celebran
servicios religiosos paralos presos todos |os sdbados y domingos. Durante |la semana (es decir, de lunes
aviernes) hay clases paralos presos de inglés, mateméticas, estudios sociales y formacion profesional.
La separacion entre los reclusos en prision preventivay los presos condenados y entre adultos y
delincuentes menores se logra colocandolos en celdas separadas, aunque dentro de un mismo complejo.

48. La ordenanza de prisiones prevé el establecimiento de un Comité de Visitas cuyos miembros
deben efectuar frecuentes visitas ala prision, para oir las quejas de los presos e informar a Gobernador
sobre cuestiones que consideran oportuno que lleguen a su conocimiento. El Comité de Visitas, que de
hecho es muy activo, consta en la actualidad de un presidente, que es un juez de paz lego, un abogado
(activista de derechos humanos) y otros tres miembros gue se eligen entre la comunidad local de
Negocios.

Articulo 14

49, Desde que €l Comité examind el tercer informe periddico del Reino Unido de conformidad con el
Pacto respecto alas Islas Virgenes Britanicas, ha habido varios hechos que se refieren directa o
indirectamente a articulo 14 del Pacto. En 1996 se nombré un segundo juez del Alto Tribunal -es decir,
un juez del Tribunal Supremo del Caribe Oriental- con residencia regularmente en las |slas Virgenes
Britanicas de modo que, como seinformaen €l inciso f) del parrafo 25 supra, actualmente hay dos
jueces residentes en las |slas Virgenes Britanicas. (Segun se explico en el documento bésico en relacion
con las Idlas Virgenes Britanicas -véase el parrafo 17 en la pagina 28 del documento
HRI/CORE/1J/Add.62) (en inglés solamente), € Alto Tribunal con jurisdiccion paralas Islas Virgenes
Britanicas es parte del Tribunal Supremo del Caribe Oriental, cuyos jueces no solo atienden alas Islas
Virgenes Britanicas sino a varios paises independientes del Caribe Oriental, asi como a otros Territorios
de ultramar del Reino Unido en laregién.) Ladisponibilidad de este juez del Alto Tribunal ha contribuido
aacelerar la administracion de justicia tanto en cuestiones civiles como penales. Ademas también ha
contribuido a ello laintroduccion por parte del Gobierno de las Islas Virgenes Britanicas, en septiembre
de 1994, de un avanzado sistema de informacién paralos tribunales, que utiliza latranscripcion por
computadora. En 1997 se codificaron y plasmaron en un Unico documento, el Cédigo Penal de 1997, las
leyes penales ordinarias de las Islas Virgenes Britanicas. Con €llo, laley debera hacerse més accesible a
todos los interesados en la administracion de justicia penal -1os tribunales, los funcionarios encargados de
hacer cumplir laley, los abogados, |os defensores de derechos humanos y por supuesto las personas

incul padas o0 acusadas de delitos penales. En agosto de 1997, el Gobierno de las Islas Virgenes

Britéani cas establecié un comité para examinar la posibilidad de introducir un plan de asistencia juridica.
En el mandato de ese Comité se pedia que estudiara diversas opciones para ese plan e informara sobre
elasy se formulaban recomendaciones respecto a su contenido, alafuncién del Gobierno y del Colegio
de Abogados asi como sobre el establecimiento y gestion de una prueba adecuada para poder solicitar
ayuda en virtud de ese plan. El Comité ha recomendado ahoralaintroduccion de ese plany el Consgjo
Ejecutivo ha aceptado su recomendacion en principio. Se estan elaborando en la actualidad los detalles
de ese plan.



CCPR/C/UKQT/99/5
pagina 21

Articulo 17

50. El Plan de Accién de Bridgetown en materia de cooperacion y coordinacion para la fiscalizacion
de drogas en €l Caribe, que se aprobd en una reunién patrocinada por € Programa de las Naciones
Unidas para la Fiscalizacion Internacional de Drogas (PNUFID) celebrada en mayo de 1996 y que fue
reafirmado en una reunion en la Republica Dominicana en diciembre de 1997, pide atodos los paises y
territorios del Caribe que garanticen que las leyes nacional es ofrecen las facultades adecuadas que
permitan realizar investigaciones eficaces, perseguir y castigar todos los delitos graves, entre ellos los
delitos relacionados con ladrogay €l blanqueo de dinero. Entre esos medios, con sujecion alas
salvaguardias adecuadas, figuran la entrega controlada, las operaciones secretas y lainterceptacion de las
comunicaciones asi como lavigilanciaelectronica. En las |dlas Virgenes Britéanicas | as disposiciones que
prevén esas facultades se encuentran en leyes como la Ley de 1992 relativa alos delitos de trafico de
drogas, la Ley de 1997 sobre procedimientos de conducta penal y laLey de 1993 sobre justicia penal
(Cooperacion internacional).

Articulo 22

51 Actualmente, los sindicatos inscritos en virtud de la Ley sobre sindicatos de las |slas Virgenes
Britanicas son los siguientes. Sindicato de Maestros de las Islas Virgenes Britanicas, Sindicato de
Electricistas de las |slas Virgenes Britanicas, Asociacion de Jornaleros y Sindicato de Artistas del
Espectaculo. También hay organizaciones de personal del servicio publico como la Asociacion de
Enfermeras de las |las Virgenes Britanicas, la Asociacion de los Servicios contralncendiosy la
Asociacion de Servicio Civil. Las asociaciones de personal no estan obligadas a inscribirse como
sindicatos pero pueden hacerlo, en cuyo caso tienen la misma proteccion juridica que los sindicatos por
sus actividades como tales.

Articulo 23

52. Por lo que serefiere aese articulo del Pacto, se sefidlaalaatencion del. Comité la promulgacion
delaLey de 1996 sobre violencia doméstica (Procedimientos sumarios) y laLey de 1995 sobre
procedimientos matrimoniales y propiedad, segin se informa en el parrafo 41 supra.

Articulo 24

53. LaLey de 1994 sobre lamayoria de edad redujo la edad para alcanzar lamayoriade 21 a
18 arios.

54. La Convencién sobre los Derechos del Nifio se hizo extensivaalas|slas Virgenes Britanicas
el 7 de septiembre de 1994. El informeinicial del Reino Unido respecto alas Islas Virgenes Britanicas
con arreglo a esa Convencion se presentd a Comité de Derechos del Nifio en marzo de 1999.

B5. El Comité creado paravolver adefinir la condicion de persona perteneciente al territorio (véase
el parrafo 35 supra) examind la condicién de los nifios ilegitimos nacidos en las Islas Virgenes
Britanicas. Con arreglo alaley pertinente que regulala nacionalidad (Ley de 1981 sobre la nacionalidad
britdnica del Reino Unido) un hijo ilegitimo adquiere la nacionalidad de su madre. Si lamadre no es
ciudadana britanica o ciudadana de | os territorios dependientes briténicos, €l nifio no adquirird al nacer
esa ciudadania y segln las normas gue regulan la condicion de persona perteneciente al territorio en
general automaticamente no adquirirdla condicion de persona perteneciente a territorio segiin las leyes
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delasIdlas Virgenes Britanicas (pero tendré la condicion de persona perteneciente a territorio si, como
ocurre en lamayoria de los casos, la madre es ciudadana del Commonwealth de alguna otra forma;
ademés, en todo momento puede ser inscrito como ciudadano de los territorios britani cos dependientes
y en la précticala mayoria de los nifios figuran asi inscritos). Tras considerar opiniones divergentes en
lamateria, el Comité recomendd que las normas que regulan la condicidn de persona perteneciente a
territorio debian modificarse de forma que todo nifio nacido en las Islas Virgenes Britanicas adquierala
condicion de persona perteneciente al territorio en el momento del nacimiento si el padre o lamadre
fueran ciudadanos de un territorio britanico dependiente en virtud de alguna conexién con las Islas
Virgenes Britanicas (y que por consecuencia tengala condicion de persona perteneciente a territorio) o
se hubierainstalado en las Islas Virgenes Britanicas (y en consecuencia tuviera la condicion de
residente). Como se afirmaen €l parrafo 37 supra, las recomendaciones del Comité sobre la condicion
juridica de personas pertenecientes a territorio, incluyendo esta Ultima, fueron aceptadas por el
Gobierno de las Islas Virgenes Britanicas y enviadas al Gobierno del Reino Unido con miras a que
gueden reflgjadas en la nueva Constitucion de las I slas Virgenes Britanicas que se esta preparando en la
actualidad.

56. En relacion con la proteccidn alos nifios, se sefiala también ala atencion la promulgacion de la
Ley de 1996 sobre violencia doméstica (Procedi mientos sumarios).

Articulo 25

57. Una de las recomendaciones formuladas por |os miembros de la Comisién Constitucional (véase
el parrafo 28 supra), fue la de que se enmendaralaLey relativa alas elecciones, afin de prever en
general (es decir, por un solo distrito electoral de todo €l territorio) la eleccidn de cuatro miembros
adicionales del Consgjo Legislativo. Los miembros de la Comision Constitucional consideraron gque ese
cambio tendria un impacto moderador sobre el caracter local de la politica representativay que aguellos
miembros elegidos en general aportarian un espectro mas amplio de ideas en |os debates parlamentarios,
representarian mejor las distintas opiniones de la poblacion y demostrarian un compromiso mayor ante
los intereses nacionales en su conjunto. Esta recomendacion ya se ha aplicado -de hecho queda
reflejada en el parrafo 6 del documento basico respecto alas Islas Virgenes Britanicas- y esas nuevas
disposiciones se pusieron en préctica en la eleccién general que tuvo lugar en febrero de 1995. Aunque
inicialmente esa recomendacion fue controvertida, posteriormente la opinidn generalizada es que ha
constituido un éxito.
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Anexo C
ISLASCAIMAN

|. INFORMACION GENERAL

58. Seremite al Comité alainformacién que figura en el documento basico (“perfil por paises’)
respecto alas Islas Caiméan (anexo |1V del documento HRI/CORE/1/Add.62, pags, 31 a 37) (eninglés
solamente). Salvo lo indicado en los parrafos siguientes del presente informe, la situacion respecto alas
cuestiones que abarca € documento basico fundamentalmente sigue siendo lamisma. La estimacion
mas actualizada de la poblacién de las | slas Caiman (afio 1997) es de 36.200 habitantes, de los cuales|a
mayoriavive en Gran Caiman, unos 1.600 en Caiman Brac y unos 130 en la Pequefia Caiman.

II. INFORMACION RELATIVA A LOS ARTICULOS SUSTANTIVOS DEL PACTO

59. Los parrafos siguientes del presente anexo, en relacidn con cada articulo del Pacto que se
menciona, informan sobre los hechos pertinentes que han tenido lugar (incluso los problemas con que
se hatropezado) desde la presentacion del tercer informe periédico del Reino Unido, de conformidad
con €l Pacto, respecto alas |slas Caiméan -0 cuando se hizo una resefia més actualizada 0 més completa
durante el examen por parte del Comité de ese informe, desde que se hizo esaresefia. Respecto a
aguellos articulos del Pacto que no se mencionan especificamente, debe entenderse que no ha habido
ninguna evolucion al respecto.

Articulo 1

60. Como se detalla en el documento bésico, y seglin se prevé en la Ley sobre las elecciones, las
elecciones generales parala Asamblea L egislativa de las Islas Caiman se han de celebrar con un
intervalo de no mas de cuatro afios. las dos Ultimas elecciones tuvieron lugar en noviembre de 1992 y
en noviembre de 1996. En ninguna de esas elecciones se planted la cuestion de larelacion
constitucional de las Islas Caiman con €l Reino Unido ni se ha presentado en los Ultimos afios ante la
Asamblea. De hecho, el aparente consenso actual de la poblacion de las Islas Caiman es que lasislas
deben seguir siendo un Territorio de ultramar britanico. Pero el Gobierno del Reino Unido ha puesto
constantemente de manifiesto que si existiera el deseo general de que las |slas Caiman alcancen plena
independencia, €l Gobierno del Reino Unido no se opondriaaéello.

61. En cuanto ala Constitucion internade las Islas Caimén y refiriéndose concretamente a los
parrafos 23 y 24 del documento basico (véase €l parrafo 58 supra), cabe informar gque se sigue dando
una activa consideracion alaintroduccién de una declaracion de derechos de carécter obligatorio y ala
elaboracidn de leyes que prevean las funciones, lajurisdiccion y las facultades de un comisionado de
denuncias (Ombudsman), pero todavia no se ha alcanzado ninguna decisién en firme.

Articulo 2

62. Por 1o que serefiere ala discriminacion por motivos de raza o de otraindole, se sefidlaala
atencion del Comité e 14° informe periddico del Reino unido respecto alas Islas Caiman, de
conformidad con la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (parrafos 225 a 244 del documento CERD/C/299/Add.9). En generdl, lasldas
Caiman siguen siendo una sociedad racialmente armoniosay plenamente integrada. Concretamente en la
esfera del empleo, lalegislacion de las Islas Caiman ha prohibido expresamente desde hace algunos afios
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la discriminacion por motivos de raza, color, creencia, sexo, edad o ideologia politica, y toda violacion
de esa prohibicion (contenida actualmente en la Ley laboral de 1987) podria dar lugar al recurso aun
procedimiento civil o penal. En lapréctica, €l Director del Trabajo hastalafecha sdlo harecibido
algunas quejas de discriminacion y ha podido resolverlas de formainformal y amistosa entre las partes;
en algunos casos, cuando los denunciantes habian sido despedidos del trabajo, las mismas partes por
conducto de los abogados negociaron directamente un acuerdo financiero. No obstante, cabe mencionar
gue laLey de inmigracion de 1992 establece una diferencia, en relacién con el empleo, entre las personas
gue gozan de la condicién juridica de caimaniano (que no pueden ser objeto de restriccion en su derecho
al trabgjo) y las personas que no gozan de esa condicion (que en general no pueden llevar a cabo una
ocupacién remunerada en las | slas Caiman excepto si poseen un permiso de trabajo). Pero esta
distincion entre ciudadanos de Caiman y no caimanianos es por supuesto unadistincién casi de
nacionalidad y no tiene nada que ver con laraza, el color o €l origen étnico de |as personas interesadas.
L as solicitudes de permisos de trabajo son examinadas con referencia a factores como el caracter, la
reputacion, lasalud y la cualificacién de los solicitantes, la necesidad que tiene la comunidad de los
conocimientos de un determinado solicitante y la disponibilidad de caimanianos con conocimientos
comparables. Seinsiste en que no setienen en cuentalaraza, color u origen étnico. Las personas que
estan casadas con un caimaniano o que descienden de ciudadanos de Caiman pero que no son
caimanianos tienen un trato preferencial en la concesién de permisos de trabajo.

Articulo 3

63. Tanto en laley como en la préctica, no se establece ninguna diferencia entre hombres y mujeres
por lo que se refiere a goce de los derechos enunciados en el Pacto. Con lareservade que, no se
exigirael requisito, con arreglo alaLey de inmigracion de 1992, de que el solicitante de la ciudadania de
Caiman debe establecer su domicilio en las Islas Caiman, en el caso de una mujer casada que vive
separada de su marido pero cuyo domicilio (en el sentido juridico) sigue siendo € de su marido.
Sustancial mente esta reserva constituye por supuesto la eliminacion de un problema que de otro modo
afectaria solo alas mujeres.

64. De hecho, las mujeres estan representadas en todos | os sectores de la sociedad y con frecuencia
en cargos de gran responsabilidad. En la actualidad hay tres mujeres miembros de la Asamblea
Legidativa, unade ellas es el Ministro responsable de Asuntos de la Comunidad, Deportes, Mujeres,
Juventud y Cultura. De los 2.319 funcionarios publicos, 1.315 son mujeresy 38 de ellas ocupan altos
cargos en lagestion (lo que representa un 34% del nimero total de altos cargos). El promedio del sueldo
delas funcionarias es de 31.763,48 dolares anuales, en comparacién con los 35.336,33 dblares anuales
gue reciben los funcionarios. En octubre de 1997 se estimaba que €l total de lafuerzalaboral delas|slas
Caiman incluia 10.420 hombres y 10.305 mujeres. No existe legislacion algunaen las Islas Caiméan
sobre igualdad de salario, pero no es raro que en familias donde ambos cényuges trabajan, la mujer gane
mas. En 1997 habia 2.739 muchachas y 2.669 muchachos en las escuel as primariay secundaria.

Articulo 6

65. Durante el examen del tercer informe periédico del Reino Unido respecto de las Islas Caimén,
presentado de conformidad con el Pacto, se inform6 al Comité de que se habia preparado un Decreto del
Consgjo por € gue quedaba abolidala pena de muerte por homicidio en todos los Territorios de ultramar
caribefios del Reino Unido, entre ellos las Islas Caiman, pena que quedaba sustituida por la pena
perpetua. Este Decreto del Consgjo (Decreto de 1991 de los Territorios caribefios sobre la abolicién de
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|a pena de muerte por homicidio) quedo aprobado y entr6 en vigor el 10 de mayo de 1991.
Formalmente, todavia puede aplicarse la pena de muerte en las Islas Caiman por traicion y algunos
casos de pirateria. Pero en la practicala pena de muerte yano se lleva a cabo por ningln delito.

Articulo 7

66. Como se hainformado previamente al Comité, la Convencién de las Naciones Unidas contrala
Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes se hizo extensivaalas |dlas Caiméan
el 7 deenero de 1989. El Comité contrala Tortura examind en noviembre de 1992 el informe inicial del
Reino Unido presentado de conformidad con la Convencidn respecto alas Islas Caimén
(CAT/C/9/Add.10; véase también CAT/C/9/Add.14). El segundo informe periddico (CAT/C/25/Add.6)
fue examinado en noviembre de 1995. El tercer informe periddico (CAT/C/44/Add.1) fue examinado en
noviembre de 1998. A finales de 1998 se promulgo laley que enmiendalaLey de prisiones afin de
abolir lafacultad de un tribunal de imponer penas corporales por algunos delitos contrala disciplina
carcelaria, aque se hacereferenciaen el parrafo 192 del tercer informe.

Articulo 10

67. Se sefidlaalaatencién del Comité el parrafo 190 del tercer informe del Reino Unido respecto a
las Islas Caiman, presentado de conformidad con la Convencion contrala Tortura (véase el parrafo 66
supra) que describe larevision del sistema penitenciario de las | slas Caiman realizada recientemente por
el juez Sir Stephen Tumim (antes Inspector Jefe de Prisiones para Inglaterray Gales) y que detalla
algunas de las reformas ya aplicadas a la luz de ese examen. Como se sefiala también en ese parrafo, en
laactualidad se esté realizando unarevision del Reglamento de prisiones.

68. En las Islas Caiman sdlo existe una prision situada en Northward en laisla de Gran Caiman. En
ella pueden alojarse todos los presos de las Islas. A finales de 1997 el promedio diario de la poblacion
reclusa en Northward era de 220, de los que 17 eran mujeres. Las mujeres presas estén estrictamente
separadas de los hombres y se encuentran bajo supervision de funcionarias de prisiones. Se separaalos
presos adultos convictos y 1os que estan en prision preventiva pero, debido al tamafio delaprisiony alos
limites de los recursos de personal, durante €l dia quedan mezclados, aunque solo durante las horas de
las comidasy en las actividades sociales y recreativas. Los menores en prision preventiva generalmente
estan recluidos en la Comisaria de Policia de West Bay, donde estén destinados funcionarios de la
Oficinade Menores de la Real Fuerza de Policiade las |slas Caiman, y generalmente quedan separados
de los presos adultos. Pero cuando es necesario que un menor permanezca bajo custodia durante mucho
tiempo tiene que ser trasladado ala prision, cuyo tamafio y otras limitaciones hacen imposible lograr una
separacion completa de |os presos adultos. En la préctica es raro tener més de un menor delincuente en
laprision.

69. Tanto |os reclusos que se encuentran en prisién preventiva como los condenados tienen la
posibilidad de trabgjar y de recibir formacion en materias como sastreria, mecanicay trabajo corporal,
carpinteria, cerdmicay horticultura. Los presos condenados tienen obligacion de trabajar: alos que

estan en prision preventiva no se les exige trabajar pero se les ofrece la posibilidad de eleccion.

También se permite alos presos trabajar fuera de la prision en proyectos de la comunidad y para
organizaciones caritativas. En 1997 ese trabajo consistio sobre todo en limpieza de carreteras (un diaa

la semana) pero entre los trabajos del exterior pueden también ayudar ala Sociedad Agricola a preparar la
exhibicion agricolay ofrecer varias formas de asistencia a organizaciones publicas o caritativas como los
Comités llamados “ Pirates Week” de East End, Bodden Town y Savannah, el Fideicomiso Nacional
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delas Islas Caiman, Pines Retirement House (Hogar de Retirados), € Departamento de Trabajos
Plblicos, €l Colegio Internacional de las Islas Caiman y laCruz Roja. Se da alos jovenes delincuentes la
oportunidad de estudiar y de participar en grupos de ayuda contra la droga.

70. El Director de Prisionestiene la facultad de otorgar a los presos, segun su criterio, hasta cinco
dias de permiso antes de ser puesto en libertad. En general, el servicio de prisiones practica una politica
positiva afin de alentar la rehabilitacion mediante la educacién y la capacitacion. En 1997 mas de

75 reclusos participaron voluntariamente en cursos que les permitian acceder alos exdmenes para
alcanzar el grado de Bachillerato y otros cursos. Entre los temas ofrecidos figuraban |os siguientes:
inglés, matematicas, estudios sociales, gestion del comportamiento, teatro, electronica, introduccion alas
computadoras, ceramicay sastreria. También hay clases sobre conocimientos sociales y asesoramiento
individual paralos reclusos que tienen problemas de comportamiento. En la actualidad se ha terminado
un edificio educativo que se estaba construyendo en la prision, pero debido al aumento inesperado de la
poblacién reclusa que hadado lugar a que la carcel esté abarrotada, temporalmente se ha utilizado este
edificio paraaojar alos reclusos que no cabian en laprision. Ahorabien, ya se han elaborado planes -y
se espera que sean aplicados durante 1999- para aliviar esta situacion de diferentes formas.

Articulos 12y 13

71. No hay restricciones sobre el derecho de las personas que posean la condicién legal de
caimaniano a entrar en las Islas Caiman ni sobre lalibertad de movimiento y lalibertad de elegir su
residencia gue tienen | as personas que residen legalmente en las Islas. Tampoco existen restricciones
sobre lalibertad de cualquier persona para abandonar las Islas, excepto en el caso de aquellas personas
gue estén detenidas 0 que sean objeto de una orden de un tribunal en relacion con un procedimiento
penal.

72. La situacion respecto ala deportacion de las Islas Caiman, tanto en el caso de |as personas que
posean la condicion legal de caimaniano como en otros casos, queda regulada por laLey de inmigracion.
En virtud de esa L ey, no podra deportarse a ninguna persona gque sea ciudadana de las Islas. Ahorabien,
Si esa persona adquiriese esa condicion legal por concesion de la Juntade Inmigracién (adiferenciade s
la adquiere por nacimiento o por descender de una persona gque posea la condicién de caimaniano) y si
un tribunal la declarase culpable de un delito penal por el que quedase condenado a una pena de cércel de
12 meses 0 mas (con exclusion del impago de unamulta) o un delito que ajuicio del Tribunal fue
facilitado por su condicién de caimaniano, €l Tribunal puede recomendar ala Junta de Inmigracién que
quede desposeido de esa condicion. Si la Junta actlia segln esa recomendacion, el delincuente perdera
entonces lainmunidad de deportacion de la que disfrutaba previamente. LaLey autorizatambién ala
Junta de Inmigracion a otorgar alas personas que no son ciudadanas de las Islas Caiman el derecho a
residir permanentemente en las Islas y ninguna de esas personas puede ser deportada a menos de que la
Junta, asu juicio, la desposeyera de ese derecho, 1o que sdlo puede hacer en determinadas
circunstancias. Estas circunstancias son las siguientes: que la persona de gque se trate haya sido
condenada a una pena de cércel de un afio al menos, que hayaresidido fuera de las Islas durante un
periodo seguido de un afio, o que la concesion de la residencia permanente se hubiera basado en
informacion falsa o que se hubiera convertido en una personaindigente o hubiera participado en
actividades subversivas.

73. Con arreglo alaLey deinmigracién, las 6rdenes de deportacion silo puede autorizarlas el
Gobernador y solo de conformidad con esalLey. LaLey prescribe las clases de personas alas que se les
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puede aplicar la deportacion y solo con la autoridad del Fiscal General. Entre ellas figuran las
siguientes:

a) toda persona declarada culpable y objeto de deportacion;

b) toda persona indeseabl e;

C) toda personaindigente;
d) un inmigrante ilegal que haya entrado en las I slas contrariamente alo que dispone la Ley;
€) toda persona cuyo permiso para entrar y permanecer o residir en las Islas haya expirado

0 hayasido revocado y que no abandone las Islas;

f) toda persona respecto ala cual el Gobernador considere que extender la orden de
deportacion es de interés pablico.

En todo caso, y s6lo con tres excepciones, el Gobernador puede ordenar |a deportacion de una persona
sblo si esa persona hatenido la oportunidad de ser escuchada en los tribunales ante un magistrado y si €l
Gobernador, tras considerar el informe del magistrado, considera que esa orden debe extenderse. Esas
tres excepciones son las siguientes:

a) cuando la persona de gue se trate haya sido declarada cul pable de un delito castigado con
penade prision y respecto alacua € tribunal haya recomendado |a deportacion;

b) cuando la persona de gue se trate haya sido declarada cul pable de un delito y condenada
al menos a6 meses de cércel;

C) cuando la persona de que se trate haya sido declarada culpable del delito de permanecer
oresidir ilegalmente en las I dlas.

Todas las 6rdenes de deportacion deberan ser enviadas por € Gobernador a Ministro de Asuntos
Exterioresy del Commonwealth del Gobierno del Reino Unido.

74. En los Ultimos afios ha surgido un problema concreto en relacion con lallegada o salidade
extranjeros procedentes de Cuba que han llegado alas Islas Caimén en un nimero sin precedentes, y que
trataban de alcanzar los Estados Unidos de América. Lamayor corriente de esos emigrantes tuvo lugar
en 1994 y 1995 y acerca de como se solucioné ese problema se informa plenamente en el tercer informe
periédico del Reino Unido presentado conforme ala Convencion contrala Tortura (en relacion con e
articulo 3 de esa Convencion). Hubo otra corriente de emigrantes cubanos pero en menor niimero poco
después de esas circunstancias concretas, pero en aquella ocasion el problema fue resuelto por los
cubanos, a quienes se les facilito, a peticion propia, asistencia (mediante la reparacion de barcos,
provision de alimentos y atencion a otras necesidades) para que pudieran vigjar a otros destinos.

Articulo 14

75. Mediante la Ley sobre menores delincuentes de 1995 se han efectuado varios cambios en las
disposiciones que regulan €l juicio y € trato que debe darse a los delincuentes menores (0 supuestos
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delincuentes). Aunque en general lalegislacion de las Islas Caiman (es decir, alos efectos de los
derechos civilesy discapacidades) establece la mayoria de edad alos 18 afios, la Ley sobre menores
delincuentes establece un régimen separado para los procedimientos penales (y sus consecuencias)
contra personas de menos de 17 afios, alos que define como “ personas menores’. No puede incoarse
ningun procedimiento contra nifios de edad inferior alos 8 afios, que no pueden ser acusados de un
delito penal. Puede acusarse a un nifio menor de 12 afios pero no puede ser declarado culpable de un
delito a menos que se pruebe que en e momento del crimen, tenia capacidad para saber que no debia
haber cometido ese acto (0 laomision). En general, todos los procedimientos contra menores deben
entablarse en € Tribunal de Menores. Este es un tribunal de jurisdiccion sumaria, integrado por un solo
magistrado o por un magistrado y dos jueces de paz (al menos uno de ellos debe ser de sexo diferente a
del magistrado) o tres jueces de paz (al menos uno debe ser unamujer). Sin embargo, en ciertas
circunstancias un menor puede ser juzgado en otro tribunal. En primer lugar, si estd acusado
conjuntamente con un adulto se le juzgard en el mismo tribunal que el adulto. En segundo lugar, si esta
acusado de un delito que generalmente debe ser juzgado en € Tribuna Sumario o en e Gran Tribunal y
que él mismo, tras haber sido juzgado ante el Tribunal de Menores, elige ser juzgado en € Gran Tribunal
serd juzgado en este Ultimo tribunal. Y siempre serajuzgado en €l Gran Tribunal si sele acusa de un
delito muy grave. Al juzgar a menores delincuentes que comparecen ante esos tribunales, tanto el
Tribunal Sumario como el Gran Tribunal cuentan por supuesto con mayores facultades para emitir una
sentencia que el Tribunal de Menores pero estén sometidos a las mismas restricciones que € Tribunal de
Menores (véase el parrafo 76 infra) respecto a sus facultades paraimponer penas de prision a menores.

76. LaLey impone ciertas restricciones a laimposicion de una pena de prision aun menor gue ha
sido declarado culpable de un delito penal. En cuanto a procedimiento, esa sentencia solamente puede
ser aplicada si el menor esta representado legalmente o si ha solicitado asistenciajuridicaen virtud de la
Ley sobre asistencia juridica a personas en situacion de pobrezay se hubiera denegado esta solicitud por
alegarse que contaba con medios suficientes; o si habiendo sido informado de este derecho solicitase
asistenciajuridicay habiéndosele dado esa oportunidad la hubiera rechazado o no la hubiera utilizado. En
cuanto al fondo, el menor puede recibir una condena de prision o bien porque tiene un pasado en el que
no harespondido a sentencias no relacionadas con la prisién o porque el tribunal considera que solo una
condena de prisién podria proteger debidamente al pablico de un dafio grave o porque €l tribunal
considera que su delito fue tan grave que no se justifica una condena que no incluyala prisién. Entre los
diversos tipos de 6rdenes que puede emitir un tribunal a acusar a un menor figurala orden de
rehabilitacion de menores, en virtud de la cual se exige que asista a una escuela de rehabilitacion
especificada en laorden. Esaorden puede exigir su detencidn en la escuela por un periodo determinado.
Un tribunal que juzgue a menores tiene facultades para ordenar que algunos detalles del caso no se
publiquen.

Articulo 17
77. Aunque debido ala utilizacion cada vez mayor de computadoras hay un reconocimiento
creciente de la necesidad de legislar pararegular € uso de datos privados, en las | slas Caiméan todavia no
existe ninguna ley sobre proteccion de datos como tal. En laactualidad los ficheros del Gobierno de las
Islas Caiman se conservan en un sistema central de computadoray en copias impresas en los
departamentos pertinentes. Entre estos archivos figuran |os siguientes:

a) archivos de inmigracion;

b) archivos de funcionarios publicos;
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C) registro de permisos de conducir y licencias de vehiculos;
d) registro electoral, segin se prepara cada cuatro afios;
€) registro de nacimientos, muertes y matrimonios,
f) registros médicos (sélo se guarda unainformacion limitada en la computadora);

0) registros catastrales.

El publico puede acceder en general, previo pago de los honorarios prescritos, al registro catastral y alos
registros de nacimientos, muertes y matrimonio pero el acceso alos registros electorales queda limitado
aciertos periodos anteriores alas elecciones generales. Ademas, la Ley sobre registros publicos
establece el derecho del publico ainvestigar y tomar notas de los registros publicos y de los indices de
varias oficinas plblicas. Entre éllas, la oficinadel Gobernador, laoficina del Registro Pblico, los
tribunales y la oficina del magistrado encargado de la instruccion. Con sujecion a cuanto antecede, 10s
ficheros del Gobierno son confidencialesy solo se permite acceder a ellos a personas especia mente
autorizadas.

Articulo 22

78. Como hasta ahora, no hay restricciones sobre el derecho de las personas afundar un sindicato o
afiliarse @ mismo ni sobre las actividades propias de los sindicatos, salvo € requisito de su inscripcidn en
el Registro de Sindicatos. En laactualidad, los sindicatos inscritos son los siguientes: el Sindicato
Mundia de Marineros, €l Sindicato de Oficiales de la Marina Internacional, € Sindicato de Trabajadores
de Transportes, € Sindicato de Marineros Internacionales, el Sindicato Maritimo Internacional, €l
Sindicato Global de Marinerosy el Sindicato Internacional de Oficiales delaMarinay Marineros.

Articulo 24

79. La Convencién sobre los Derechos del Nifio se hizo extensivaalas Islas Caiman el 7 de
septiembre de 1994. El informeinicial del Reino Unido respecto alas Islas Caiman de conformidad con
esa Convencion fue presentado al Comité de los Derechos del Nifio en marzo de 1999. Se sefiala
también ala atencion del Comité lainformacién dada en los parrafos 75 y 76 supra sobre los cambios
recientes efectuados en los procedimientos y disposiciones para el trato de los delincuentes menores.
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Anexo D
ISLASFALKLAND

I. INFORMACION GENERAL

80. Seremite al Comité alainformacién que figura en el documento basico (“perfil por paises’)
respecto alas Islas Falkland (anexo V del documento HRI/CORE/1/Add.62, pags. 38 a51) (eninglés
solamente). Salvo lo indicado a continuacion y en los siguientes parrafos del presente informe, la
situacion respecto alas cuestiones que abarca € documento basico sigue siendo fundamentalmente la
misma. La estimacion mas actualizada de la poblacion de las | slas Falkland (segun se establece en el
censo de 1996 ) es de 2.221 habitantes. Los ingresos per capita del afio 1995/1996 se estimaron en
12.200 librasy el producto nacional bruto en el mismo afio en 50,6 millones de libras. No son estas
cifras oficiales sino estimaciones preparadas por los Sres. Cooper y Lybrand sobre la base de la
informacion de que dispusieron en la preparacion de un estudio econdémico sobre las |las Falkland
publicado en agosto de 1997. No existen otros cambios importantes en las estadisticas dadas en €l
parrafo 2 del documento basico.

81. Se sefidla ala atencién del Comité especial mente aquellas partes del documento basico que
describen las instituciones democréticas del Gobierno de las Islas Falkland (parte I1, seccién A), €
sistemajuridico (parte I1, seccién B) y €l marco juridico general dentro del cual se protegen los derechos
humanos (parte I11). En particular se remite al Comité alos parrafos 43 a 46 que hacen una resefia del
contenido y aplicacion del capitulo | de la Constitucidn de las Islas Falkland (titulado “ Proteccion de los
derechosy libertades fundamentales de la persona’). Segun se explica en esos parrafos, las
disposiciones del capitulo | garantizan y protegen, con caracter justiciable, los principales derechos
fundamental es establecidos en el Pacto y facultan alos tribunales de las | las Falkland para establecer y
aplicar recursos eficaces contra toda contravencién o amenaza de contravencion de esos derechos.

82. Concretamente, en lo que se refiere alas instituciones democréticas del Gobierno en lasldas
Falkland, el Comité quiza desee obtener informacion sobre |os siguientes hechos. En 1994 se establecio
un Comité del Consegjo Legislativo pararevisar la Constitucion y se nombré un asesor constitucional, a
expensas del Gobierno del Reino Unido, para prestar asesoramiento. Este asesor visit6 las Islas Falkland
en febrero y marzo de 1995 y celebré consultas con miembros del Consejo Legislativo 'y con el publico
en general. Presentod su informe alos miembros del Consegjo Legislativo en abril de 1995y tras
examinarlo, el Consegjo Legidativo pidio a Gobierno del Reino Unido que hiciera varios cambios en la
Constitucion. El Gobierno del Reino Unido acept6 esa solicitud y el 1 de septiembre de 1997 entraron en
vigor los cambios necesarios de la Constitucion (hechos con arreglo a Decreto de 1997 sobre la
enmienda ala Constitucion de las Idlas Falkland). El fondo de las principales enmiendas era el siguiente:

a) Las normas gue determinan si una persona pertenece alas Islas Falkland (que en adelante
se designara como persona que goza de la condicion legal de pertenecer alas Islas Falkland) fueron
modificadas en dos aspectos:

i) L os ciudadanos del Commonwealth con domicilio en las Islas Falkland pueden
solicitar esa condicion legal (lo que podrén hacer unavez hayan sido residentes
regularmente al menos durante 7 afios) en lugar de adquirir automaticamente esa
residencia (como se hacia antes) después de ese periodo de tiempo.
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i) En la actualidad se ha eliminado la discriminacién antes existente respecto alos
sexos, gue colocaba en desventaja alos esposos o viudos de personas
pertenecientes alas Islas Falkland, en comparacién con las esposas o viudas de
tales personas.

b) Podran ahora todo los miembros elegidos del Consejo Legislativo decidir que las sesiones
del Consejo queden presididas por un presidente elegido por ellos mismos en lugar de (como se hacia
antes) ser presididas por el Gobernador 0 una persona nombrada por €.

C) El nmero de miembros elegidos del Consejo Legislativo que representan la
circunscripcion del Campo ha sido reducido y ha aumentado el nimero que representa la circunscripcion
de Stanley, afin de reflgjar los cambios recientes de poblacidn (y las disposiciones que regulan el
quérum en el Consejo se han modificado en conformidad).

d) El derecho al voto en las elecciones el Consegjo Legidativo, que anteriormente se
concedia atodos los ciudadanos del Commonwealth que hubieran alcanzado la edad de 18 afios y que
cumplieran los requisitos prescritos de residencia, yano lo tienen todas esas personas sino solamente las
gue gozan de lacondicién legal de pertenecer alas |slas Falkland o cuyos nombres aparecen en €l
registro de electores de una circunscripcion, en vigor el 1 de septiembre de 1997.

€) En la actualidad, se pueden asignar a miembros elegidos del Consgjo en lugar de solo a
uno de sus miembros de oficio (como se hacia antes), distintas esferas de |os asuntos de gobierno del
Consgjo Legigdativo.

II. INFORMACION RELATIVA A LOS ARTICULOS SUSTANTIVOS DEL PACTO

83. Los siguientes parrafos del presente anexo informan, con relacion a cada articulo del Pacto que
se menciona, sobre los hechos pertinentes que han tenido lugar (incluidos los problemas con que se ha
tropezado) desde la presentacion del tercer informe periddico del Reino Unido de conformidad con el
Pacto respecto alas Islas Falkland -o cuando se hubiera hecho una resefia mas actualizada o0 mas
completadurante el examen del Comité de ese informe, desde que se hizo esaresefia. Respecto a
aguellos articulos del Pacto que no se mencionan concretamente, se debe entender que no hubo
evolucion alguna.

Articulo 2

84. Con referenciaa parrafo 1 del articulo 2 del Pacto, el acontecimiento més reciente hasido la
promulgacién por parte de la Asamblea Legislativa de las |las Falkland de la Ordenanza de 1994 sobre
relaciones raciales, que entrd en vigor el 17 de junio de 1994. En esta Ordenanza se adoptan las
disposiciones dela Ley de 1976 sobre relaciones raciales del Reino Unido, afin de que formen parte de la
legislacion de las Islas Falkland, pero con las adaptaciones y modificaciones necesarias y con ciertas
excepciones, lamayoria de carécter técnico. Por consiguiente, su efecto es prohibir en las Islas
Falkland, como en el Reino Unido, todo acto o préactica de discriminacion racial en cualquierade las
esferas mencionadas, tales como el empleo, laeducacion y el suministro de bienes, serviciosy locales.
Esa prohibicién se aplicatanto si la persona que comete el acto de discriminacion racial o participaen
précticas de discriminacién racial es una persona u organizacion privada o una autoridad publicao e
mismo Gobierno. Esa Ordenanza completa por supuesto y no deroga en forma alguna las disposiciones
del articulo 12 de la Constitucion de las Idlas Falkland que prohibe (y en consecuenciainvalida) toda
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disposicion legislativa que sea discriminatoria, ya sea por si misma o por sus efectos y prohibe también
toda conducta discriminatoria de una persona que actlie en virtud de laley o en €l cumplimiento de las
funciones de un cargo publico o una autoridad publica. A los efectos del articulo 12, la expresion
“discriminatorid’ abarca no sdlo ladiscriminacion racial sino también la discriminacion respecto al lugar
de origen, opiniones o afiliaciones politicas, color, creenciao sexo. Hastalafechalas autoridades de las
Islas Falkland no han recibido ninguna queja de conducta que pudiera constituir unainfraccion dela
Ordenanza de 1994 sobre relaciones raciales o del articulo 12 de la Constitucion.

85. Concretamente en €l contexto de la discriminacion racial, se remite también al Comité al

14° informe periddico del Reino Unido respecto de las Islas Falkland de conformidad con la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial (parrafos 245 a 249 del
documento CERD/C/229/Add.9).

Articulo 3

86. Como se ha puesto de manifiesto en anteriores informes, en las Islas Falkland € hombrey la
muijer son completamente iguales en cuanto al goce de todos los derechos politicosy civiles establecidos
en el Pacto. Como se sefialaen el parrafo 84 supra, € articulo 12 de la Constitucion, que prohibe leyes
discriminatorias y actos €jecutivos discriminatorios, se aplica ala discriminacion por razones de sexo asi
€omo por otras razones. Se sefidlatambién ala atencion del Comité lareciente enmienda de la
Constitucion (véase el parrafo 82 supra) por la que se elimina una discriminacion existente basada en el
sexo en las normas que rigen la adquisicion de la condicion legal de ciudadano de las Islas Falkland. En
lo que se refiere ala discriminacién por razones de sexo en otras esferas (en particular en la esfera del
empleo), el Gobierno de las Islas Falkland decidio recientemente que seria deseable que €l territorio
contase con leyes que tratasen concretamente esta cuestion en armonia con laLey de 1986 del Reino
Unido sobre discriminacion basada en €l sexo. A tal efecto, se presentd en conformidad un proyecto de
ley al Consgjo Legidativo que fue promulgado en noviembre de 1998 como Ley de 1998 sobre
discriminacion basada en €l sexo y que esté en vigor actualmente.

87. De hecho, las mujeres de las Idlas Falkland son muy activas en el gjercicio de sus derechos
civilesy paliticos. De conformidad con el articulo 12 de la Constitucion (y de los parrafos a) y b) del
articulo 25 del Pacto), las leyes que prescriben los requisitos para presentar candidaturas para cargos
electos en las Islas Falkland no hacen ninguna distincion entre hombresy mujeres. En la Gltima eleccion
general del Consgjo Ejecutivo que tuvo lugar en octubre de 1997, de los ocho miembros elegidos tres
eran mujeres y una de €ellas fue después designada por todos |os miembros €l egidos como uno de los
miembros elegidos del Consegjo Ejecutivo, en cuya capacidad habia servido también durante dos afios en
los tres afios anteriores. (En un determinado momento, todos |os miembros elegidos del anterior Consejo
Ejecutivo eran mujeres.) Por lo que respecta a acceso de la mujer a cargos publicos (apartado c) del
articulo 25 del Pacto), al 31 de diciembre de 1997 (lafecha mas reciente en la que se dispone de datos:
no se cree que haya habido cambios importantes desde entonces) habia 631 funcionarios empleados por
el Gobierno delas Idlas Fakland, de los que 282 eran mujeres. En la actualidad hay dos cargos de
director de departamento (Departamento de Recursos Humanos y Departamento de Recursos Minerales)
ocupados por unamujer. Entre el 1 de enero de 1992y el 31 de diciembre de 1997 el Gobierno de las
Idlas Falkland envi6 a 126 funcionarios publicos para que recibieran capacitacion en el extranjeroy de
ellos 51 eran mujeres. Entre los temas de esos cursos figuraban |os siguientes: gestidn, control de
trafico aéreo, microbiologia de alimentos y agua, gestion de personal y radiodifusion.
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88. La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer se
hizo aplicable alas Islas Falkland en 1986. El tercer informe periddico del Reino Unido respecto de las
Islas Falkland, de conformidad con esa Convencién, fue presentado en enero de 1999 y examinado por
el Comité paralaEliminacion de la Discriminacion contrala Mujer en junio de 1999.

Articulo 4

89. Seguin se afirmaen el parrafo 52 del documento basico, €l articulo 14 de la Constitucion de las
Idlas Falkland autoriza la promulgacion de unaley que permitala adopcion de medidas que deroguen
algunas disposiciones concretas del capitulo | de la Constitucion (“Derechos y libertades fundamentales
delapersona’) en periodos de situacion excepcional, pero esas medidas sdlo pueden tomarse cuando
sean justificables razonablemente para resolver |a situacion de emergencia existente: solo los tribunales
podrén decidir en definitiva si las medidas adoptadas realmente son justificables. Hasta ahora no ha
habido ninguna ocasion parainvocar esta disposicion porque desde 1983 no ha habido ninguna situacién
excepcional en las Islas Falkland (que corresponda a una situacién excepcional en el sentido del

articulo 4 del Pacto).

Articulo 6

90. Seglin seindica en anteriores informes, el parrafo 1 del articulo 2 de la Constitucién de las Idlas
Falkland que entrd en vigor en abril de 1985, prohibe a los tribunales imponer |a pena de muerte excepto
por €l delito de traicién (aungue de hecho todavia no se ha declarado a nadie culpable de delito de traicion
en lasIslas Falkland). Se haido ahoramaslegjos a adoptar como parte de lalegislacion delas Islas
Falkland ladisposicion que figuraen laLey de 1998 del Reino Unido sobre delito y desorden publico que
ha abolido la pena de muerte por traicion en el ordenamiento juridico del Reino Unido.
Consecuentemente, las |slas Falkland ya no aplican la pena de muerte por ningun delito.

Articulo 7

91. Como se hainformado antes, la Convencién de las Naciones Unidas contrala Torturay otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes se hizo extensivaalas Islas Falkland €l 7 de enero de
1989. El informeinicial del Reino Unido respecto de las Islas Falkland de conformidad con la
Convencion (CAT/9/Add.10; véase también CAT/C/9/14) fue examinado por e Comité contrala Tortura
en noviembre de 1993. El segundo informe periédico (CAT/C/25/Add.6) fue examinado en noviembre
de 1995. El tercer informe periddico (CAT/C.44/Add.1) fue examinado en noviembre de 1998.

92. Por 1o que respecta a las normas relativas a interrogatorios a personas detenidas por sospecharse
gue han cometido un delito penal, véase el parrafo 94 infra (en virtud del articulo 9 del Pacto), y en
cuanto a ciertos aspectos del trato dado a los presos, véase €l parrafo 97 infra (con arreglo al articulo 10
del Pacto).

Articulo 9

93. Las disposiciones rectoras de la legislacion de las |las Falkland relativas alas cuestiones de que
trata el articulo 9 del Pacto figuran en el articulo 3 de la Constitucion (“ Proteccidn del derecho ala
libertad personal”). Las disposiciones de ese articulo no solo se aplican a caso de las personas
sospechosas de haber cometido un delito sino también alos demas casos mencionados en el parrafo 16
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del comentario general 8 del Comité. No obstante, cabe sefialar que pese ala excepcion que figuraen el
apartado i) del parrafo 1 del articulo 3 de la Constitucion, de hecho no existe ninguna disposicion en la
legislacion de las I slas Falkland que autorice privar de su libertad a cualquier persona por motivos de
drogadiccién, vagabundeo o a efectos educativos. Tampoco existe ninguna disposicion relativaala
detencion preventiva.

94, Por lo que se refiere alas personas que sean sospechosas de haber cometido un delito penal, las
disposiciones de la Constitucion quedan complementadas por otra disposicion més detalladay global
incluida en la Ordenanza sobre delitos de 1989, seglin fue enmendadaen 1991y 1992. Las partes VI

y VIl de esa Ordenanza (que reflejan en general las disposiciones correspondientes de la Ley de 1984 del
Reino Unido sobre la policiay los medios de prueba en materia criminal) tratan respectivamente de la
detencion por lapoliciay € interrogatorio y el trato alas personas por parte de lapolicia. Ademas, el
articulo 701 de la Ordenanza (incluida en la Ordenanza de 1991 (Enmienda) sobre delitos y que
corresponde al articulo 76 de laLey de 1984 sobre la policiay los medios de prueba) establece que el
tribunal debera excluir la prueba de una confesion hecha por el acusado si se dega -y esa alegacion no es
refutada por la acusacion mas alla de toda duda razonable- que la confesion se obtuvo mediante opresion.
El tribunal podria considerar que la confesion obtenida en un momento en que la persona se encontraba
bajo custodia de la paliciailicitamente se habia obtenido mediante opresion. EnlaparteV dela
Ordenanza se incluye una disposicién, que corresponde sustancialmente ala disposicion hechaen laLey
sobre fianzas de 1976 del Reino Unido, encaminada a conceder la libertad bajo fianza a toda persona
acusada de un delito penal. Con arreglo al articulo 81 de esa Ordenanza, junto con el anexo 3, un
tribunal debe conceder lalibertad bajo fianza en la mayoria de los casos si |a persona acusada que no ha
sido objeto de esa fianza por la policia, es llevada ante | os tribunal es por ese delito o solicita a un tribunal
lalibertad bajo fianza en tal procedimiento. De hecho, en las Islas Falkland no es corriente que un
tribunal se niegue a conceder la libertad bajo fianza durante el juicio. Al menos desde 1985 no ha habido
ninguna persona gque haya permanecido bajo custodia durante mas de 10 semanas antes de ser juzgada.
Lamayoria de los delitos penales son juzgados dentro de las 4 semanas siguientes al inicio del proceso.

95. L a detencidn de una persona basada en enfermedad mental queda estrechamente regulada
mediante la Ordenanza de 1987 sobre salud mental que entré en vigor en 1992. En virtud de esa
Ordenanza, un tribunal integrado por un magistrado superior o dos jueces de paz podra ordenar que una
persona “ mentalmente perturbada’ (expresion que incluye enfermedad mental, trastorno similar o
incapacidad mental) sea recluida pararecibir atencion y seguir un tratamiento como paciente en un lugar
gue haya sido aprobado. Antes de que €l tribunal expida esa orden (“orden de recepcion™), la persona
interesada debe ser examinada primero por dos médicos que deben certificar que en efecto esta

mental mente perturbada; el tribunal debe consultar también a jefe de los servicios médicos y debe
asegurarse de que esa persona sea objeto de atencion y trato en el lugar aprobado. (Se consideran
aprobados los lugares o instituciones designados como tales, alos efectos de la Ordenanza, por €
Gobernador en el Consgjo. Estos lugares estan bajo la gestion y control generales del jefe de los
servicios médicos y estan sujetos a inspeccion e informacidn con carécter regular e independiente.

La orden de recepcidn sigue estando en vigor durante un afio pero puede ser renovada por €l tribunal por
otro afio si €l jefe de los servicios médicos certifica, en un informe sobre la salud mental y fisica del
paciente, que todavia esta mentalmente perturbado y precisa seguir bajo atencién y tratamiento en €l
lugar aprobado y si € tribunal considera que la orden debe ser renovada. Por supuesto, esa orden
contiene varias disposiciones que exigen lalibertad de toda persona objeto de una orden de recepcion si
ya no se encuentra mentalmente perturbada o si su reclusion yano es necesaria. En particular prevé un
procedimiento por el cual si alguien denuncia ante un magistrado o un juez de paz que una persona que
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no esta mental mente perturbada se encuentra recluida en un lugar aprobado contra su voluntad, el
tribunal debeinvestigar el caso (y debe examinar ala persona deteniday alos testigos solicitados por
cada parte) y si estima que la denuncia era correcta, ordenarala puesta en libertad de esa persona.
Asimismo, cabe recordar que la detencidn de una persona por razén de enfermedad mental de formano
autorizada en virtud de la Ordenanza de 1987 sobre salud mental serailicitatanto en virtud del derecho
consuetudinario como expresamente en virtud del articulo 3 de la Constitucion; y las disposiciones de la
Ordenanza no menoscaban €l derecho a otra indemnizacién que pueda obtenerse en tal caso, incluido €
derecho arecurrir a Tribunal Supremo en virtud del articulo 16 de la Constitucidn, como reparacidn por
infraccion del articulo 3.

96. La privacion de libertad alos efectos del control de inmigracion queda autorizada solo en ciertas
circunstancias, limitadas por la Ordenanza de 1987 sobre inmigracién, segin fue enmendada. En virtud
del articulo 5 de esa Ordenanza un funcionario de inmigracion o un funcionario de policia que tiene
causas razonables para sospechar que una persona se encuentrailicitamente en las Islas Falkland o que
ha cometido algun otro delito contra la Ordenanza puede detener a esa persona sin orden de detencion si
esa detencidn inmediata pareciera ser necesaria. Por supuesto, la persona detenida puede ser llevada ante
un tribunal sin demora, de conformidad con el parrafo 4 del articulo 3 de la Constitucion. El tribunal
puede dejarla en libertad bajo fianza pero en general no lo hard en esos casos. Toda persona contrala
cual e Gobernador haya dictado una orden de deportacion en virtud del articulo 19 de la Ordenanza -y la
persona interesada tiene derecho antes de que se dicte esa orden a elevar una protesta ante el Gobernador
gue éste debe tener en cuenta- podré ser recluida en prision o bajo custodia policial en esperade su salida
delasldlassi el Gobernador asi o ordena. Pero de hecho, no es corriente que el Gobernador dé tales
instrucciones, a menos que €llo sea necesario en interés de la seguridad publica o del orden pablico o si
hay razones para suponer que la persona interesada no cumplirala orden de deportacion.

Articulo 10

97. Se sefidlaala atencion del Comité la siguiente informacion con el fin de completar los datos
ofrrecidos en informes anteriores en relacion con el articulo 10 del Pacto:

a) Regularmente los presos reciben visitas de la Junta de visitadores de prisiones, de la que
es presidente un magistrado superior. Cada preso es entrevistado en privado y se le dala oportunidad de
formular cualquier queja sobre el trato que recibe. Regularmente visitan la prisién los funcionarios
médicos del Gobierno. También visitan la prision regularmente representantes del clero.

b) Ladietade los presos es supervisada por el Departamento médico del Gobierno. Sus
comidas se preparan en la cocina del hospital con lo que se controla facilmente que |a dieta sea adecuada.
L os presuntos cul pables, es decir, los que estan bajo custodia en espera de juicio, pueden, si lo deseany
asu cargo, hacer llegar del exterior sus propias comidasy tomar cantidades moderadas de alcohol con
elas.

C) Aparte de este privilegio especia paralos presuntos cul pables con respecto alas
comidas, la diferencia de trato entre un preso condenado y uno alin no procesado quiza no seatan
grande en laprision de las Islas Falkland como puede ser en otros lugares, ya que incluso |os presos
condenados, con sujecion a su buen comportamiento, pueden tener muchos privilegios que generalmente
no tienen los presos de otros lugares. Por gjemplo, se permite que los presos lleven su propiaropay
ningun preso esta obligado allevar €l uniforme de la prision (si un preso no tieneropase le
proporcionara).
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d) L os presos que no tengan una pena de prision de més de 12 meses, sdlo por su condena
0 por su condicion de presos no quedaran excluidos de las elecciones del Consgjo Legislativo. Si estén
inscritos, pueden votar en las eleccionesy por supuesto se les anima a hacerlo.

€) Las disposiciones del Reglamento de prisiones que permitian el uso de castigos
corporales alos presos por ciertos delitos contrala disciplina de la prisién quedaron revocadas
oficialmente en 1989. En la practica, no se han utilizado desde hace mas de 30 afios.

Articulo 14

98. Hay tres aspectos del articulo 14 del Pacto sobre los cuales se ofrece al Comité informacion
complementaria ala de |los anteriores informes.

a) Asistencia juridica (apartado d) del parrafo 3 del articulo 14)

El Gobierno de las Islas Falkland cuenta con un plan de asistencia juridica no estatutario que se
administraatravés de laoficinadel Fiscal General. En virtud de este plan, toda personatiene derecho
automaticamente arecibir asistencia juridica (es decir, representacion o asesoramiento) en todo caso

civil o penal en que sea parte, o en €l que pueda llegar a ser parte 0 que afecte directamente sus intereses,
Si ese caso no entra en una de las categorias excluidas especificamente del plany si susingresosy

bienes de capital estan por debajo de los limites prescritos. (En el plan se prevé también asesoramiento
juridico respecto a otros asuntos o cuestiones legales.) Los limites concretos de ingresosy de bienes de
capital se han establecido a un nivel que garantiza que la mayoria de las personas dentro de las |las
Falkland pueden solicitar ayuda legal financiera: aproximadamente, toda persona cuyo ingreso anua bruto
seainferior a 15.000 librasy cuyo capital (excluido el valor de su casa) seainferior a’50.000 libras
tendra derecho aesaayuda. Aunqgue el plan lo administrala oficinadel Fiscal General, operade formatal
gue un solicitante de asistencia juridica no tiene que revelar € fondo de su caso alaFiscaliani dar
informacién confidencial, aunque si tiene que entregar copias de los documentos que ya se han enviado

al tribunal. Debe afadirse que la préactica de los tribunales de las | slas Falkland, cuando se considera que
se ha de imponer una condena de prisién a una persona que ha sido declarada culpable y que no esta
representada legalmente, es la de informarle que se estd examinando esa sentenciay advertirle sobre la
oportunidad de dar instrucciones a un abogado para que larepresente: se aplazara entonces la sentencia
afin de que pueda hacerlo (y pueda solicitar asistenciajuridica atal efecto, si fuera necesario).

b) Asistencia de un intérprete (apartados a) v f) del parrafo 3 del articulo 14)

En e ordenamiento juridico de las Islas Falkland, los requisitos del Pacto relativos ala necesidad de
prestar los servicios de un intérprete ala persona acusada de un delito que no entiende lalengua en que
normalmente se llevan los procedimientos se hacen expresamente efectivos en los apartado b) y ) del
parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucion. Lostribunales de las |slas Falkland han sostenido que este
derecho constitucional de contar con la asistencia de un intérprete gratuitamente debe interpretarse en el
sentido de un intérprete independiente. Aunque por lo general esto no dalugar a problemas, ha habido
algunos casos en que eraimposible seguir adelante con la acusacion ya que los Gnicos intérpretes de que
se disponia no podian ser considerados estrictamente como independientes. Pero en esos casos se
podria considerar que a su vez este abandono necesario del procedimiento representaba unainjusticia
paralas victimas de los delitos que se habian cometido. Pero se estima que € enorme costo de traer
intérpretes especia mente desde una distancia de varios miles de millas no puede justificarse mas que
cuando los delitos de que se trata son muy graves.
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) Indemnizacidn por error judicial (parrafo 6 del articulo 14)

En la actualidad no hay disposicion en lalegislacion de las Idlas Falkland que otorgue €l derecho a
indemnizacion en las circunstancias a que serefiere el parrafo 6 del articulo 14 del Pacto. De hecho, no
se sabe de ninglin caso en que concurran esas circunstancias que haya podido ocurrir en las |slas
Falkland. Pero el Gobierno de las Islas Falkland considerarala promulgacion de laley adecuada lo antes
posible.

Articulo 17

90. En 1995 la Asamblea L egidativa de las I slas Falkland promulgé una Ordenanza que adoptada,
como parte de lalegislacion de las Islas Falkland, varias disposiciones de laLey de 1984 del Reino Unido
sobre proteccion de datos. Esta Ordenanza (Ordenanza de 1995 sobre proteccion de datos) prevé los
métodos para conservar los datos, para no ser revelados excepto en circunstancias determinadas y para
obtener informacién de una persona sobre la que se solicitan informes; regula también los tipos de
informacién que pueden registrarse. La Ordenanza todavia no ha entrado en vigor pero se cree que ello
tendralugar en un futuro préximo.

Articulo 19

100. Recientemente, un acontecimiento importante respecto del derecho alalibertad de expresion
garantizado por €l articulo 19 del Pacto -y que puede considerarse también relacionado con el derecho a
lalibertad de pensamiento, de concienciay de religion garantizados en €l articulo 18- hasido laabolicién
en el derecho consuetudinario del delito de blasfemia (que se limitaba a atagues alareligion cristiana).
Estareforma se hizo mediante la Ordenanza de 1992 sobre derecho penal (Enmienda) que incluy6 en la
Ordenanza de delitos de 1989 un nuevo articulo 40A con ese efecto. Al mismo tiempo, € articulo 40 de
|la Ordenanza sobre delitos de 1989 que antes solo trataba del intento de disolver una reunion publica
licita, fue sustituido por una disposicion mas amplia que lo tipificd como delito penal respecto atoda
persona que tuvieralaintencion de perturbar un acto de manifestacion religiosa o causar angustia o
molestia a cualquier persona que acudiera a ese acto mediante;

i) la utilizacion de pal abras 0 comportamientos abusivos o insultantes;
i) la presentacién de escritos, firmas u otra sefia visible; o

iii) cualquier otro acto que tuviera como fin interrumpir un acto de manifestacion religiosay
gue pudiera oir o ver cualquier persona que asistiera a ese acto religioso de formaque
pudiera causarle molestias.

101. Deconformidad con el parrafo 3 del articulo 19 del Pacto, por supuesto lalegislacion de las Idlas
Falkland sigue previendo diversas restricciones a derecho de lalibertad de expresién que se consideran
necesarias ya sea por respeto alos derechos o ala reputacion de otras personas o parala proteccion dela
seguridad nacional o del orden publico o delasalud plblicao lamoral. Esas restricciones que esencialmente
son las mismas que existen en lalegislacion del Reino Unido, tratan de conductas como incitaciéon ala
violencia o incitacion a odio racia (ambas constituyen delito penal) o la publicacion de materia que pueda
difamar a otras personas (que puede constituir un acto civil ilicito). Ahorabien, el nuevo articulo 40A dela
Ordenanza de 1989 sobre delitos que, como se explicaen el parrafo 100 supra, abolia el delito de blasfemia,
también abolia el delito de sedicion existente en el derecho consuetudinario.
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102.  Otro acontecimiento reciente que tiene pertinenciarespecto al articulo 19 del Pacto es una enmienda
delaLey sobre desacato alostribunales. Reconociendo que las normas de derecho consuetudinario que
estaban antes en vigor en las |slas Falkland podian ser restrictivas respecto al derecho de libertad de
expresion de forma que podian entrar en conflicto con las normas juridicas internacional es pertinentes, la
Asamblea Legidativade las Islas Falkland promulgd, en junio de 1996 una Ordenanza sobre desacato alos
tribunales que aplicaba, como parte de lalegislacion del territorio, pero con las modificaciones y excepciones
técnicas necesarias, las disposiciones de laLey de 1981 del Reino Unido sobre desacato alos tribunales. Por
supuesto esta ley fue promulgada para armonizar lalegislacion del Reino Unido con la decision del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos dictada en el contexto del articulo 10 del Convenio Europeo de Derechos
Humanosy el “largo titulo” de la Ordenanza revela claramente que su propdsito era“en particular ...
armonizar la Ley sobre desacato con los articulos 6 y 10 del Convenio Europeo”. (Cabe afiadir que en la
préctica durante muchos afios no se haincoado ninglin procedimiento en las Islas Falkland por desacato alos
tribunal es que pueda relacionarse con esta cuestion.)

103. Otramedida quetiene pertinencia para el articulo 19 del Pacto esla Ordenanza de 1998 sobre
difamacion (Enmienda), que fue promulgada €l 18 de noviembre de 1998 y entrd en vigor €l 1 dejulio de
1999. Adoptalos cambios hechos en lalegislacidn correspondiente del Reino Unido mediante laLey de 1991
sobre difamacién. Su principal efecto es restringir la responsabilidad por difamacién no deliberada,
responsabilidad que en el pasado algunos criticaron por constituir una coaccién injustificable paralalibertad
de expresion.

Articulo 22

104. No hay restricciones sobre el derecho de las personas en las Islas Falkland para fundar sindicatos o
dfiliarse aellos (u otras asociaciones) ni tampoco sobre €l derecho de |as personas o de |os sindicatos
aorganizarsey participar en unahuelga. De hecho, dada la pequefia poblacién de las Islas Falkland,
tradicionalmente sélo ha habido dos sindicatos activos. €l Sindicato de Empleados Generales, que segln se
afirmaba representaba a empleados tanto del sector publico como del sector privado y la Asociacion de
Funcionarios Publicos, que representaba sdlo a empleados de la Administracion. El primero negociaba
regularmente las condiciones de trabajo en nombre de los empleados agricolas con la Asociacion de
Ganaderos y ocasionalmente también en nombre de los empleados del Gobierno de las Islas Falkland. El
segundo preveia asistencia para empleados de la Administracion pablica en una serie de cuestiones. Ambos
sindicatos se fusionaron recientemente en un solo sindicato (el Sindicato de los Empleados del Servicio
Gubernamental) que ahora representa, segun se afirma, atodos los empleados del sector publicoy del sector
privado. El Convenio N° 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo (Libertad de asociacion) se aplicaa
las Islas Falkland y se han presentado los informes necesarios al 6rgano de supervision pertinente.

Articulo 24

105. LaConvencion sobre los Derechos del Nifio se hizo extensivaalas Islas Falkland el 7 de
septiembre de 1994. El informeinicial del Reino Unido respecto alas Islas Falkland presentado de
conformidad con esa Convencién fue enviado al Comité sobre los Derechos del Nifio en marzo de 1999.
Pero, alos efectos del presente informe, se sefiala ala atencién del Comité de Derechos Humanos dos
nuevas leyes que se han promulgado recientemente en las |slas Falkland con miras areformar, actualizar y
hacer mas accesibley eficaz laley relativa alos derechos de los nifios segiin garantiza el articulo 24 del
Pacto y ahora mas plenamente la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Esas dosleyes son la
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Ordenanza de 1994 relativa alareformade laLey sobre lafamiliay la Ordenanza de 1994 sobre los
nifios.

106. El principal objetivo de la Ordenanza de 1994 sobre lareformade laLey sobre lafamilia, que entré
envigor e 17 dejunio de 1994, erareformar laley relativaalas consecuencias del nacimiento fuera del
matrimonio. Segln lareforma, la condicion juridica de un nifio nacido de padres no casados es la misma,
en lamedida delo posible, que la de un nifio nacido en el matrimonio. La Ordenanza no trata de abolir la
condicion juridica de ilegitimidad sino de evitar toda discriminacion posible, 0 € estigma que conlleva para
un nifio nacido fueradel matrimonio. De conformidad con este objetivo, e articulo 2 de la Ordenanza
establece €l principio general de que, a menos que se exprese una intencidn en contrario, toda referencia
hecha en la Ordenanza misma o en futuras leyes o instrumentos a una relacion entre dos personas debe
formularse sin tener en cuenta si una de esas personas, o cualquier persona de la que se deduzca esa
relacion, es 0 no eslegitima. El Gobernador esté facultado para aplicar ese principio también a antiguas
leyes. La Ordenanza contiene disposiciones detalladas, basadas en este principio, con relacion ala herencia
de propiedades en situacién de intestado y |a disposicion de propiedades inter vivos o por testamento.
También tiene disposiciones relativas a procedimiento para que el Tribunal Supremo se pronuncie en
cuanto al parentesco de una persona o a su condicidn juridica (es decir, si es legitima o ha sido legitimada

0 ha sido adoptada) e incluye otra disposicion con respecto a los derechos y deberes de los padres (por
gjemplo, en lo que se refiere al mantenimiento de sus hijos).

107. LaOrdenanza de 1994 sobre los hijos entrd en vigor €l 1 de enero de 1995. Hasta entonces las
Islas Falkland no contaban con leyes propias que consideraran esta cuestion del bienestar y educacién de
los hijos (a diferencia de la cuestion de la ensefianza sobre la cual, por supuesto, existian leyes concretas
enlasIslas Falkland). LaLey sobre el bienestar y educacion de los hijos era una mezcla insatisfactoria,
inadecuada y confusa de derecho consuetudinarioy leyes del Reino Unido, algunas de cuyas disposiciones
fueron adoptadas directay concretamente (con las modificaciones oportunas cuando era necesario), pero
lamayoriade ellas eran una aplicacién general eindirectaalas Islas Falkland (algunas veces de forma
inadecuada o sin las modificaciones concretas necesarias) de distintos instrumentos que se habian
promulgado en &l Reino Unido. El resultado era que muchas de las disposiciones en vigor en las |slas
Falkland estaban anticuadas o no eran adecuadas para las circunstancias locales. El proposito de la
Ordenanza eraremediar esa situacion y al hacerlo eludir los problemas con que se habiatropezado
anteriormente debido a las diferencias del derecho publico y privado y ala confusion que engendrabala
jurisdiccion contradictoria en casos relativos alos hijosy, en general y 1o que es mas importante,

establecer un codigo claro, coherente y actualizado sobre la atencién, €l bienestar y la educacion de los
hijos que a mismo tiempo hiciera efectivas las obligaciones pertinentes del Reino Unido respecto alasIslas
Falkland con arreglo ala Convencion sobre los Derechos del Nifio (y por supuesto también con arreglo a
articulo 24 del Pacto).

108.  Dentro del marco del presente informe no es posible hacer una resefia completa del contenido de
la Ordenanza de 1994 sobre los hijos. Enuncia ciertos principios generales (véase més abajo) que deben
aplicarse en casos rel ativos entre otras cosas a la educacin de |os hijos; contiene disposiciones relativas
alaresponsabilidad de los padres; facultaalos tribunales (y regula atentamente el gjercicio de esas
facultades) para dar una diversidad de 6rdenes (Ilamadas “ 6rdenes del articulo 9") con respecto alos
hijos en procedimientos relativos alafamilia (por ejemplo, “érdenes de contacto”, “ érdenes de medidas
prohibidas’, “rdenes de residencia’ y “ordenes de cuestiones especificas’ -todos estos términos quedan
definidos en € articulo 2 de la Ordenanza). También faculta alos tribunales para que emitan “6rdenes de
atencion” u “ordenes de supervisién” cuando un nifio sufre, o existe la posibilidad de que sufra, dafios
importantes debido a una atencién inadecuada de | os padres o porque esta fuera del control de los
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padres; y confiere otras facultades (por ¢ emplo la de dictar una“orden de proteccién de emergencia’)
parala proteccion de los nifios que se estima que se encuentran “en situacion de riesgo”. También
contiene disposiciones que tratan del secuestro de un nifio y varias disposiciones de caracter diverso y
auxiliar que promueven el propdésito general de la Ordenanza segun se describe mas arriba.

109. LaesenciadelaOrdenanzaquizase encierraen el articulo 3 (“Principios sobre qué cuestiones
han de decidirse respecto ala educacién de los hijos’). En el parrafo 1 se establece el principio de que
en todo procedimiento que trate de la educacion de un nifio, el bienestar del nifio debe ser la
consideracion principal. En el parrafo 2 se exige a tribunal en procedimientos de esa indole que tenga
también en cuenta €l principio general de que todo retraso en determinar la cuestion ira probablemente en
perjuicio del bienestar del nifio. En los parrafos 3y 4 se establecen otros varios factores (por gjemplo,
entre ellos |os propios deseos y sentimientos del nifio asi como sus necesidades fisicas, emocionales y
educativas) que el tribunal debe considerar a decidir si debe dictar, modificar o anular una“orden sobre
€ articulo 9" o0 una“orden de atencion” o una“orden de supervision” impugnadas. Por Ultimo, en el
parrafo 5 se prevé que, cuando un tribunal considere dictar una o mas 6rdenes con arreglo ala
Ordenanza, no dictard esa orden ni ninguna otra a menos que estime que ello seramejor para el nifio que
no dictarla.

Articulo 25

110. Sesefialan alaatencion del Comité las enmiendas hechas en 1997, y sobre las que se facilita
informacion en el parrafo 82 supra, alas disposiciones de la Constitucion de las Islas Falkland que se
refieren ala composicion y acuerdos de procedimiento del Consejo Legislativo del territorio. Cabe afadir
gue una de esas enmiendas se refiere alas razones por las que una persona puede perder el derecho a ser
elegidamiembro del Consgjo Legislativo. En virtud de la disposicidn pertinente de la Constitucidn, segln
se ha enmendado actualmente, una persona perdera ese derecho si en lafecha de la el eccién se encuentra
condenada a una pena de carcel de al menos 12 meses impuesta por un tribunal en cualquier parte del
Commonwealth o que en algliin momento en |os cinco afos anteriores haya sido condenada a esa pena.
Antes de incluirse esta enmienda, solo perdia ese derecho la persona ala que de hecho se le hubiera
impuesto esa condena en la fecha de que se trate.
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Anexo E
GIBRALTAR

I. INFORMACION GENERAL

111. Seremitea Comité alainformacion dada en el documento basico (“perfil por paises’) con
respecto a Gibraltar segiin figuraen el anexo |1 del documento HRI/CORE/1/Add.62 (péaginas 52 a 63)
(eninglés solamente). Salvo lo indicado en |os parrafos siguientes del presente anexo, la situacion

en lo que serefiere alas cuestiones que abarca ese documento bésico sigue siendo fundamentalmente la
misma. La estimacion mas actualizada (afinal de 1996) de la poblacion de Gibraltar es de

27.086 habitantes.

II. INFORMACION RELATIVA A LOS ARTICULOS SUSTANTIVOS DEL PACTO

112. Lossiguientes parrafos del presente anexo informan, en relacion con cada articulo del Pacto que
se menciona, sobre los aconteci mientos pertinentes que han tenido lugar (incluidos los problemas que se
han encontrado) desde la presentacion del tercer informe periddico del Reino Unido de conformidad con
el Pacto respecto a Gibraltar -0, cuando se hizo una resefia més actualizada o mas completa durante el
examen por parte del Comité de ese informe, desde que se hizo esaresefia. Respecto a aquellos articulos
del Pacto que no se mencionan concretamente, debe entenderse que no hay nuevos acontecimientos.

Articulo 1

113.  Enlos Ultimos afios € derecho de libre determinacion se ha convertido en un tema clave paralos
partidos politicos de Gibraltar. A raiz de las el ecciones de mayo de 1996 Ileg6 a Gibraltar un nuevo
Gobierno formado por os socialdemdcratas de Gibraltar. Ese Gobierno (“el Gobierno de Gibraltar”) ha
presionado sobre el caso de lalibre determinacion en Gibraltar y en particular 1o ha hecho en los foros
adecuados de las Naciones Unidas tales como la Cuarta Comision de la Asamblea General y el Comité de
los 24. El Gobierno de Gibraltar ha afirmado que piensa seguir con |as propuestas para que se efectlien
los cambi os oportunos en las disposiciones constitucionales de Gibraltar. A peticidn del Gobierno de
Gibraltar, en 1998 el Gobierno del Reino Unido celebré debates técnicos exploratorios con el Gobierno de
Gibraltar sobre unareforma constitucional. El Gobierno de Gibraltar todavia no ha presentado una
propuesta formal con miras a un cambio constitucional pero ha declarado su intencién deiniciar un
proceso de consultas sobre la cuestion de la Camara de la Asamblea de Gibraltar.

114. Lapoliticadel Gobierno del Reino Unido en esta cuestion es claray data de mucho tiempo.
Apoya el derecho de libre determinacion, respetando el deseo de los pueblos interesados, pero ese
derecho debe gjercerse de conformidad con otros derechos y principios reconocidos en la Carta de las
Naciones Unidas asi como en otras obligaciones pertinentes derivadas de tratados. En €l caso de
Gibraltar, €l derecho de libre determinacion queda circunscrito por €l articulo X del Tratado de Utrecht
de 1713, en virtud del cual Espafiatendria el derecho de primera opcion si el Reino Unido deseara alguna
vez renunciar ala soberania sobre Gibraltar. En consecuencia, la plenaindependencia de Gibraltar solo
podriallegar a ser realidad con € consentimiento de Espafia. Ahorabien, el Gobierno del Reino Unido
esta dispuesto a considerar otros cambios posibles en la condicién constitucional de Gibraltar, siempre
que éstos sean realistas y compatibles con sus obligaciones internacionales en las que se incluye el
Tratado de Utrecht.
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Articulo 2

115. Lasdisposiciones de la Constitucion de Gibraltar que hacen efectivos |os derechos reconocidos
por el Pacto y que prevén un mecanismo eficaz para su aplicacion y recursos para cualquier violacion de
esos derechos, se describen en laParte 111 (pagina 61 a 63) del documento bésico respecto a Gibraltar
(véase el parrafo 111 supra). Como se explica en ese documento, hay una disposicion concreta de la
Constitucion (articulo 14) que prohibe expresamente cualquier ley que sea discriminatoriaya seaen si
misma o en sus efectos o toda accion discriminatoria por parte de los funcionarios publicosy las
autoridades publicasy las otras disposiciones pertinentes de la Constitucion prevén e mecanismo
necesario para hacer efectiva esa prohibicion. En un aspecto (es decir, que no selimitaala
discriminacion en el goce de los derechos reconocidos por € Pacto), la prohibicion es mas ampliadelo
exigido estrictamente en el articulo 2 del Pacto: queda prohibida toda discriminacién en cualquier esfera,
entrafie 0 no los derechos civiles o politicos fundamentales. Ahorabien, no se aplicaaladiscriminacion
manifestada por personas en su capacidad privada Gnicamente. En el contexto particular de la
discriminacion racia y en respuesta a las opiniones expresadas por el Comité sobre la Eliminacién de la
Discriminacion Racial, € Gobierno de Gibraltar esté considerando actualmente la posibilidad de
introducir leyes destinadas concretamente a la discriminacion practicada por personas privadas o por
Organos particulares. véase €l 14°informe del Reino Unido respecto a Gibraltar, de conformidad con la
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial

(pérrafo 251 del documento CERD/C/299/Add.9).

Articulo 3

116. Lasleyesde Gibraltar, incluidas (pero no limitadas a ellas) aquellas que regulan las condiciones
paravotar y para ser candidato a un cargo publico, no establecen diferencias entre los derechos de los
hombresy los de las mujeres y todos |os derechos establecidos en el Pacto los disfrutan por igual
hombres y mujeres, tanto en laley como en la préctica. Durante muchos afios las mujeres han
participado activamente en la organizacion y trabajos de los partidos politicos de Gibraltar. Yaen 1945,
en las primeras el ecciones del Ayuntamiento de Gibraltar, se presenté como candidata de la Asociacion
para el Progreso de los Derechos Civiles una mujer (Sra. Ellicot) y después llegé a ser miembro del
Ayuntamiento encargada de los Servicios Postales, mientras que otramujer (Sra. Chiappe) llegd a ser
Ministro de Educacién al establecerse el primer Consgjo Legidativo de Gibraltar en 1964. Desde
entonces, otras mujeres en diversos momentos han ocupado cargos ministeriales. Entre los 15
miembros elegidos de la Camara de |la Asamblea de Gibraltar figura una mujer (Ila Sra. Montegriffo) que
de hecho ha ocupado diversas carteras ministeriales en anteriores Gobiernos de Gibraltar (es decir, de
1988 a1996) y fue Alcaldesa de la ciudad de Gibraltar. En la actualidad, es Ministro “en lasombra’ para
cuestiones de salud y deportes. Hasta hace poco, la Oficina del Fiscal General -el Fiscal General es uno
de los dos miembros ex officio de la Camara de la Asamblea- también la ocupaba unamujer. Hay més
de 900 mujeres (aproximadamente el 45% del total) que son funcionarias publicas de Gibraltar, de las
gue 355 tienen puestos administrativos (lo que constituye un 70% de todas | as personas en esos grados).
La Administracién publica de Gibraltar ofrece igualdad de oportunidades y muchos puestos de gestion
estan ocupados por mujeres. También destacan las mujeres en lavida civil en general y en diversos
momentos han sido Presidentes de la Camara de Comercio y de sindicatos tales como la Asociacion de
Maestros y la Asociacion de Empleados de Oficina de Gibraltar. También existe una Asociacion de
Mujeres que actlia como grupo de gran influencia en asuntos de la comunidad.

117. Enlaesferaconcretadel empleo, lasleyes de Gibraltar (en una nueva Parte VA de la Ordenanza
sobre €l empleo) contienen disposiciones que hacen efectivo € principio de igualdad de trato (“ninguna
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discriminacion, ya sea por motivos de sexo o directa o indirectamente por referencia en particular a
estado civil o situacion familiar”) y al principio de salario igual por trabajo igual o trabajo deigual valor.
El principio de un trato igual se aplica expresamente a las condiciones, incluidos |os criterios de
seleccion, relativos al acceso atodos |0s trabajos o puestos en todos |os niveles de la jerarquia laboral ; a
acceso atodos lostiposy niveles de guiay formacién profesional y alas condiciones de trabajo,
incluidas las condiciones que rigen el despido. El principio de salario igual exige la eliminacion de todo
tipo de discriminacién por motivas de sexo con respecto a todos los aspectos y condiciones de la
remuneracion, incluidos los criterios que se sigan para todo sistema de clasificacion de trabgjo, con €l fin
de determinar el salario. La Ordenanza prevé que todas las leyes, reglamentosy disposiciones
administrativas que sean contrarios al principio de trato igual o al principio de salario igual y también
todas las disposiciones contrarias a algunas de esas disposiciones y que figuran en acuerdos colectivos,
contratos de empleo individuales, normas internas de empresas 0 normas que rigen las ocupaciones y
profesiones independientes, han de quedar sin efecto. También hay una disposicion relativa alas quejas
o infracciones del principio detrato igual o del principio de salario igual, que podran presentarse ante un
tribunal laboral que tiene lafacultad, entre otras cosas, de otorgar laindemnizacién adecuada a aquellos
denunciantes cuyo caso ha sido resuelto a su satisfaccion.

Articulo 4

118.  No hahabido ninguna situacion excepcional (en el sentido del articulo 4 del Pacto) en Gibraltar
durante €l periodo que abarca el presente informe ni por supuesto durante 30 afios, por lo que en
consecuencia no ha habido ocasion de suspender, en virtud del articulo 4, ninguna de las obligaciones
impuestas por el Pacto.

Articulo 6

119.  El dnico delito por €l que aln puede aplicarse la pena de muerte en Gibraltar es €l detraicion.
Desde 1943 ninguna persona ha sido declarada culpable de traicion en Gibraltar.

Articulo 7

120. Como se informé anteriormente al Comité, la Convencion de las Naciones Unidas contrala
Torturay otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes se hizo extensivaa Gibraltar €l 7 de
enero de 1989. El informeinicial del Reino Unido, presentado de conformidad con la Convencion con
respecto a Gibraltar (CAT/C/9/Add.10; véase también CAT/C/9/Add.14), fue examinado por el Comité
contra la Torturaen noviembre de 1992. El segundo informe periddico (CAT/C/25/Add.6) fue
examinado en noviembre de 1995. El tercer informe periodico (CAT/C/44/Add.1) fue examinado en
noviembre de 1998. Esosinformes, en particular €l informeinicia -los informes segundo y tercero no
afadieron nada importante- ofrecen una resefia completa de las medidas en vigor en Gibraltar y de otras
circunstancias pertinentes que garantizan que €l articulo 7 del Pacto se respeta plenamente.

Articulo 9

121.  Engenera, no hay nuevos acontecimientos en relacion con el articulo 9 del Pacto. Ahora bien,
ha habido algo nuevo en lalegidacion relativa ala concesion de lalibertad bajo fianza en espera de
juicio en procedimientos penales, que constituye la materia de la segunda frase del parrafo 3 del

articulo 9. Envirtud de laley que regula esta cuestion (Ordenanza de procedimiento penal,
originalmente promulgada como una medida consolidada en 1961 pero enmendada consecutivamente en
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varias ocasiones), y segun se afirmaen €l parrafo 41 del documento bésico (véase el parrafo 111 supra),
es muy raro que se deniegue lalibertad bajo fianza. Cuando sucede asi, se debe principalmente a que se
considera gque existe un riesgo serio de gque la persona acusada se fugue o sea una amenaza parala
seguridad publica. Cuando un tribunal de primerainstancia deniegalalibertad bajo fianza, la persona
acusada puede acudir a Tribunal Supremo para solicitarla. Ahora bien, anteriormente no existiala
disposicién de apelar a Tribunal Supremo contra ladecisién de un tribunal inferior de denegar lalibertad
bajo fianza. Esta situacién ha cambiado ahora, en cierta medida, mediante la Ordenanza de
procedimiento penal (Enmienda) de 1995, que modificala Ordenanza principal de modo que otorga ese
derecho de apelacion en los casos en que la persona acusada esta incul pada de un delito punible con una
penade prision de 5 afios 0 mas 'y se ha concedido la libertad bajo fianza a pesar de que existan
declaraciones anteriores de la acusacion. La Ordenanzaimpone condiciones estrictas en €l gjercicio de
este derecho: estas condiciones exigen, entre otras cosas, que se notifique inmediatamente la apelacion
(de modo que la persona acusada no pueda ser de nuevo recluida unavez que se le ha concedido la
libertad bajo fianza) y que la apelacion sea examinada en el Tribunal Supremo en un breve plazo de
tiempo.

Articulo 10

122. Lacustodiay € trato delos presosy los reglamentos de prisiones siguen estando regidos por la
Ordenanza sobre prisiones de 1986 y €l Reglamento de prisiones de 1987. Laresponsabilidad sobre las
prisiones corresponde ahoraa Ministro de Asuntos Sociales, excepto en lo que se refiere ala seguridad
delaprisiény a orden publico, cuya responsabilidad corresponde al Gobernador. Existe una Juntade
Prisién estatutoria, cuyos miembros son designados por el Gobernador, que debe reunirse al menos

8 veces cada 12 meses en € recinto de la prision, afin de asegurarse sobre € estado deloslocales dela
prision, laadministracion delaprisiony el trato dado alos presos; de investigar e informar sobre
cualquier cuestion que el Gobernador pida que examinen; de dirigir la atencién del Director de laprisién
sobre cualquier cuestion que requiera su atencion, e informar al Gobernador sobre todo abuso que llegue
aconocimiento de la Junta o sobre cualquier otra cuestion que considere conveniente. Los miembros de
la Junta tienen derecho a entrar en todos los lugares de la prision y examinar los registros y pueden
hablar alos presos en privado. La Junta debe disponer que la comida de |os presos sea examinada con
frecuencia por un miembro de la Junta; debe oir las quejas o solicitudes que los presos deseen formular;
debe visitar la prision mensualmente y debe investigar todo informe en que se comunique que la salud
fisica o mental de un preso puede sufrir dafios por las condiciones de su encarcelamiento. La Junta debe
presentar un informe anual a Gobernador sobre la prisién y su administracion, lo que debe incluir el
asesoramiento y las sugerencias que estime adecuadas. El Ministro de Asuntos Sociales debe presentar
e informe ante la Camarade la Asamblea. Ademas, el Ministro de Justicia, un juez del Tribunal
Supremo, €l magistrado estipendiario y cualquier juez de paz tienen derecho avisitar lacéarcel y examinar
sus condicionesy el estado de los presos y anotar en €l registro cualquier observacion sobre la condicion
delacércel o sobre cualquier abuso.

123.  Ningun preso puede ser castigado por delitos disciplinarios, a menos que se le haya ofrecido la
oportunidad de oir la acusacion contra él y la prueba de esa acusacion asi como de defenderse. Todas
las decisiones deben ser dirigidas por el Director mismo o en casos més graves por la Junta de Prisién.

L os Unicos castigos permitidos son la amonestacion, la pérdida de privilegios, la exclusiéon del trabajo en
comun, el cese de ganancias, el régimen de aislamiento, la pérdidade laremision de la sentenciay la
pérdida del derecho allevar su propiaropa. El Reglamento prescribe los periodos méximos de estos
castigos (que dependen seglin sea €l Director o la Junta quien los ordene). Si el Director ordena que un
preso sea objeto de restriccion de libertad paraimpedir que se cause dafios asi mismo o aotros o alos
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bienes materiales o que cree disturbios, debe comunicarlo lo antes posible ala Juntade prisién y al
funcionario médico y debe dejar constancia de ese hecho. Ningln preso debe ser sometido a
restricciones mas de |o necesario ni mas de 24 horas sin una orden escritade la Junta. Ningun preso
puede ser sometido arestriccion u obligado atrabajar como castigo. El Director puede ordenar aun
preso dificil o violento que sea confinado temporal mente en una celda especial, pero no como castigo ni
tampoco cuando ha dejado de ser violento o dificil. Esta prohibido que los funcionarios penitenciarios
utilicen lafuerzainnecesariamentey, si es necesario utilizarla, deben hacerlo solo en formarazonable.

124.  LaOrdenanza de prision estipula que los hombres deben quedar total mente separados de la
muijeres presas y éstas deben ser atendidas sdlo por funcionarias penitenciarias. También exige que, en
lamedida de lo posible, 1os presos de ambos sexos de edad inferior a 17 afios queden separados de los
presos adultos y de |os presos condenados.

Articulo 12

125.  Sigue estando en vigor la disposicion de la Constitucion de Gibraltar segin la cual as personas
gue “ pertenecen a Gibraltar” (es decir, |os gibraltarefios, segun se define en la Ordenanza sobre la
condicion juridica de los gibraltarefios), tienen protegidos los derechos a que se refiere € articulo 12 del
Pacto con carécter constitucional -y asi son defendibles ante los tribunales; véanse los parrafos 37 y 38
del documento bésico aque serefiere el parrafo 111 supra. Pero incluso en lo que se refiere alos no
gibraltarefios, lalegislacidn de Gibraltar no autoriza en general ni permite ningunainterferenciaen el
derecho que tiene toda persona que se encuentre licitamente en Gibraltar a circular libremente dentro de
Gibraltar, aresidir en cualquier lugar de Gibraltar y a abandonar Gibraltar cuando lo desee. Una
interferencia de ese tipo podria ser reprimiday podria obtenerse reparacion mediante un procedi miento
en los tribunales de Gibraltar.

Articulo 13

126. En el ordenamiento juridico de Gibraltar (principa mente la Ordenanza sobre el control dela
inmigracion) se sigue previendo que las personas que no sean gibraltarefias pero que se encuentren
licitamente en Gibraltar, en determinadas circunstancias, pueden ver cancelados sus permisos de
residencia o ser declarados inmigrantesilicitos, por |o que pueden ser deportados. Ademaés, cuando esas
personas son declaradas culpables de un delito penal, €l tribunal puede recomendar su deportacion. En
todos estos casos existe el derecho de apelar al Gobernador.

Articulo 14

127.  Engeneral, no ha habido acontecimientos importantes respecto a este articulo, pero se sefialan a
la atencion del Comité dos medidas recientes que facultan alos tribunales, cuando una persona ha sido
declarada cul pable en un procedimiento penal, para ordenar la confiscacion de sus bienes, que
constituyen o representan directa o indirectamente |os bienes de la conducta criminal o el beneficio
derivado de esa conducta. La primera medida fue la Ordenanza sobre delitos de tréfico de drogas, de
1995, que hace efectivala Convencion de las Naciones Unidas sobre el Tréfico llicito de Estupefacientes
y Sustancias Psicotropicas, y la segundafue la Ordenanza sobre justicia penal, de 1995, que se refiere a
actos penales distintos del tréfico de drogas. Ambas medidas aplican la correspondiente directiva del
Consegjo de la Union Europea.
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Articulo 17

128. Conreferenciaa derecho ala privacidad, segiin se establece en este articulo, se puede informar
ahora que e Gobierno de Gibraltar piensaintroducir en un futuro préximo un proyecto de ley sobre
proteccién de datos que regula el proceso y el movimiento de los datos personales, tanto |os
almacenados en computadoras como en registros manuales. Se propone que en virtud de esaley se
otorguen varios derechos a las personas que son objeto de esos datos -por ejemplo, tener acceso alos
datos, en ciertos casos paraimpedir e proceso de datos personales cuando ello pueda causar dafio o
perjuicio, prevenir ciertas decisiones adoptadas mediante procesos total mente automatizados y obtener
indemnizacion por el dafio o perjuicio causado por €l incumplimiento de esas leyes- y se establecerala
oficina del Comisionado parala proteccion de datos. Este Comisionado administraralasleyesy
garantizara su cumplimiento en particular con sujecion a un sistema de notificacion obligatoria por parte
de “los controladores de datos’ respecto a ciertainformacion que registren y que sea accesible al
publico.

Articulo 22

129. Los Convenios N° 87 de 1948, 98 de 1949 y 151 de 1978 de la Organizacion Internacional del
Trabajo se han hecho aplicables a Gibraltar y se han presentado los informes obligatorios al comité de
supervision pertinente. En laactualidad, hay 20 sindicatos o asociaciones de personal registrados en
Gibraltar con una composicién de 4.680 socios, |0 que totaliza aproximadamente el 36% de lafuerza
total detrabajo.

Articulo 24

130.  Un hecho recienterelativo ala proteccion de los nifios y los jovenes es la promulgacion de la
Ordenanza de 1993 sobre barcos mercantes (seguridad, etc.) de Gibraltar (aprobada por la Camarade la
Asamblea en diciembre de 1993 , pero que ha entrado en vigor mas recientemente). Esa Ordenanza
abarca una amplia serie de cuestiones relativas a la industria de la marina mercante en Gibraltar con
miras, entre otras cosas, a garantizar el cumplimiento de las obligaciones internacionales aplicables en esa
esfera. Uno de los instrumentos pertinentes es el Convenio N° 7 de la Organizacion Internacional del
Trabgjo sobre la edad minima (trabajo maritimo) de 1920. De conformidad con ese Convenio, €l

articulo 10 de la Ordenanza prohibe el empleo de toda persona menor de 18 afios en un buque registrado
en Gibraltar. Se hace una excepcién cuando se trate de trabajo, aprobado por la autoridad de Gibraltar
competente, a bordo de un bugue escuela o bugque de formacion y también respecto a un empleo
autorizado por la autoridad competente, habida cuenta de la salud y |a condicion fisica de la persona
interesaday del beneficio futuro o inmediato que ese empleo entrafie y que de hecho e sea beneficioso.
En todos esos casos la Ordenanza exige un certificado anual de un médico cualificado en € sentido de
gue la personainteresada tiene capacidad para ser empleada en ese puesto. Estas disposiciones de la
Ordenanza de 1993 complementan y no derogan en formaalguna el principal instrumento de Gibraltar
queregulael empleo delos nifiosy los jovenes, la Ordenanza sobre empleo y formacion. Esta prohibe

el empleo de cualquier nifio (es decir, toda persona menor de 15 afios de edad) en una empresaindustrial
0 el empleo de un joven (0 unamujer) por la noche en una empresaindustrial o el empleo de unajoven (o
una mujer) en minas subterraneas o en un trabajo subterraneo similar.

131. Sesefialan alaatencion del Comité dos normativas recientes, ambas promulgadas en 1998, que
tienen relacion con los derechos protegidos por el articulo 24 del Pacto y en cierta medida con los
protegidos por €l articulo 23. Laprimera es|a Ordenanza de 1998 sobre violencia domésticay

procedi mientos matrimonial es que concede jurisdiccidn alos tribunales para emitir un mandamiento que
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ordene a una de las partes en un matrimonio salir del hogar conyugal cuando ello sea necesario en interés
de la seguridad de la otra parte o de un hijo que viva con esa otra parte. La segunda esla Ordenanza de
1998 sobre mantenimiento (Enmienda) por la que una parte en un matrimonio puede presentar una
denuncia ante un tribunal de magistrados para que emita una orden que proteja, ya seaa denunciante o a
un hijo del matrimonio, de la violencia o amenaza de violencia de la otra parte en € matrimonio o una
orden que prohiba ala otra parte entrar en el domicilio conyugal. Esta Ordenanzaimpone también al
hombre el deber de proporcionar un mantenimiento razonable ala mujer con la que ha cohabitado, ala
vez que tiene también una obligacidn respecto a los hijos de esa relacion.
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Anexo F
MONTSERRAT

I. INFORMACION GENERAL

132.  Todos los aspectos de la aplicacion del Pacto en Montserrat deben contemplarse actualmente ala
luz del impacto que aln tienen sobre laislalas erupciones sucesivas y devastadoras del Volcan Soufriere,
primero en 1995, luego en 1996 y mas tarde en 1997. Una de las consecuencias de este desastre ha sido
lareduccion de la zona habitable de laisla de 103 kildmetros cuadrados a solo 40 kildmetros cuadrados.
Otra consecuencia ha sido |a reduccion de su poblacion en mas de dos tercios, es decir, de

10.402 personas antes de |as erupciones a unas 3.200 personas segln | as estimaciones actuales: los
demés habitantes se han visto obligados a emigrar aislas vecinas 0 a Reino Unido, los Estados Unidos o
Canada. Lasede del Gobierno, que anteriormente estaba en Plymouth (la capital) se hatrasladado al
nortedelaisla. Traslaevacuacion final de Plymouth en 1996, todas las oficinas del Gobierno volvieron
ainstalarse en los lugares disponibles -en |a mayoria de los casos en viviendas privadas. Incluso se tuvo
gue requisar una vivienda privada para utilizarla como prisién de laisla (véase €l parrafo 142 infra). Sin
embargo, pronto empezaron |os trabajos para la construccion de la sede del Gobierno temporal en un
lugar de Brades en €l nortedelaisla. Enlaactualidad este lugar esta ocupado y todos |os departamentos
gubernamental es pueden funcionar a una proximidad razonable unos de otros. Ademas de estas
interrupciones evidentes e importantes de la vida publicay privada, €l enorme dafio causado por las
erupciones hatenido por supuesto algunas otras consecuencias que han afectado de diversos modos ala
aplicacion en Montserrat de las disposiciones del Pacto y éstas se sefialan, seguin proceda, ala atencién
del Comité en los péarrafos siguientes del presente informe. Pero hasido y sigue siendo €l objetivo firme,
tanto del Reino Unido como del Gobierno de Montserrat, garantizar que los derechos enunciados en €l
Pacto (y otros instrumentos aplicables de derechos humanos) se sigan observando en lamayor medida
posible, incluso en las excepcional es condiciones que imperan actualmente.

133.  Con sujecion a cuanto antecede y salvo lo indicado expresamente en |os parrafos siguientes del
presente informe, la situacion respecto alas cuestiones examinadas en el documento basico (“ perfil por
paises’) respecto a Montserrat, que figuran en € anexo VIl del documento HRI/CORE/1/Add.62
(péginas 78 a 84) (en inglés solamente), sigue siendo sustancial mente la misma que se describié en ese
documento. Se sefiala especialmente ala atencidn del Comité aquellas partes del documento bésico que
describen las instituciones democraticas del Gobierno de Montserrat (Parte I, seccidon A), el sistema
juridico (Parte I1, seccion C) y €l marco juridico general en que se protegen los derechos humanos
(Partelll). En particular, se remite al Comité alos parrafos 22 y 23 que resumen laParte |V dela
Constitucion de Montserrat. Como ahi se afirma, en la Parte |V figura una serie de disposiciones
plenamente elaboradas para la proteccién de los derechos y libertades fundamentales de la personay para
su aplicacion por conducto de los tribunales del territorio. Pese ala convulsion causada por las
erupciones volcanicas, esas disposiciones se han observado escrupul osamente en todo momento.

II. INFORMACION RELATIVA A LOS ARTICULOS SUSTANTIVOS DEL PACTO

134. Lossiguientes parrafos del presente anexo informan, en relacion con cada articulo del Pacto que
se menciona, acerca de los hechos pertinentes que han tenido lugar (incluidos los problemas con que se
ha tropezado) desde la presentacion del tercer informe periddico del Reino Unido respecto a Montserrat,
de conformidad con el Pacto -0 cuando se hubiere dado una resefia mas completa o mas actualizada
durante el examen del Comité de ese informe, desde que se hizo esaresefia. Respecto a aquellos
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articulos del Pacto que no se mencionan especificamente, debe entenderse que no ha habido ninguna
novedad.

Articulo 1

135. Enlaactualidad no hay una corriente importante de opinién en Montserrat afavor del cambio de
la condicion juridica del territorio o su relacion con €l Reino Unido. Ni tampoco seriatal cambio posible
en las actuales circunstancias. Si estas circunstancias cambiaran y hubiera un deseo general de que
Montserrat pasara a tener plenaindependencia, el Gobierno del Reino Unido siempre ha hecho patente
gue tanto para Montserrat como para sus deméas Territorios de ultramar no impediratal cambio.

136. Cabe afadir que Montserrat es miembro de pleno derecho tanto de CARICOM (la Comunidad del
Caribe, establecida por €l Tratado de Chaguaramas) como de la OECO (Organizacion de Estados del
Caribe Oriental).

Articulo 2

137.  Concretamente, con referencia ala discriminacion por motivos de raza o de otra indole, se sefiala
alaatencion del Comité €l 14° informe periédico del Reino Unido respecto a Montserrat, de conformidad
con la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial
(pérrafos 275 a 299 del documento CERD/C/299/Add.9). Lalabor sobre |los proyectos de ley a que se
hace referenciaen el parrafo 287 de ese informe (legislacién que sigue la Ley del Reino Unido de 1976
sobre relaciones raciales) ha seguido progresando y se espera que esas leyes sean examinadas por el
Consegjo Legidativo en un futuro préximo. Montserrat sigue siendo una sociedad plenamente integraday
racialmente armoniosa.

Articulo 3

138. Tanto enlaley como en la préctica, en Montserrat contintiala politica de no hacer ninguna
distincion entre hombres y mujeres en €l goce de los derechos civiles y politicos enunciados en € Pacto.
Durante muchos afios las mujeres han sido tan activas como los hombres e igualmente han obtenido
éxito en todas las ocupaciones y empefios, incluidala administracién publica, los negociosy e comercio.
En € servicio publico, hay tantas mujeres como hombres en |os altos cargos de la Administracion.
Concretamente, € cargo de Ministro de Educacién, Salud y Servicios parala Comunidad lo ocupa una
muijer, hay tres mujeres como secretarias permanentes (el mas elevado cargo en los ministerios) y seis
muijeres como jefes de departamento (ocupando |os puestos de Director de educacién, Director de
desarrollo, Jefe de correos, Director de turismo, Jefe del sistema de radio local, y funcionario
administrativo del Consegjo). En el sector comercial, también hay muchas empresas que estan dirigidas
por mujeres 0 en las que las mujeres ocupan altos cargos.

Articulo 4

139.  Aunque, segln se explicaen el parrafo 22 del documento bésico (véase €l parrafo 133 supra), la
Constitucion de Montserrat sigue contando con una disposicion que permite que se suspendan ciertos
derechosy libertades fundamental es en momentos de situacion excepcional (con sujecion aciertas
condiciones), esa disposicién nunca se hainvocado incluso durante las crisis més agudas derivadas de las
erupciones volcanicas. Pero cabe mencionar -aungue esto no implicaba el gjercicio de lafacultad de
suspender garantias constitucionales- que de vez en cuando se han impuesto esas restricciones, en interés
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delaseguridad publicay delasalud publica, respecto ala entrada en zonas donde se estimaba que podian
Ilegar las corrientes pirocl asticas procedentes del volcan.

Articulo 6

140. Lapenade muerte por homicidio fue abolida en Montserrat mediante el Decreto de 1991 sobre los
territorios del Caribe (Abolicion de la pena de muerte por homicidio), y en la actualidad |a pena de muerte
solo se aplica por delitos de genocidio y traicién.

Articulo 7

141. Como se hainformado antes, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Torturay Otros
Tratos 0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes se hizo aplicable a Montserrat con efecto 7 de enero
de 1989. El informeinicial del Reino Unido con arreglo a esa Convencién respecto de Montserrat
(CAT/C/9/Add.10; véase también CAT/C/9/14) fue examinado por € Comité contrala Torturaen
noviembre de 1992. El segundo informe periddico (CAT/C/25/Add.6) fue examinado en noviembre de
1995. El tercer informe periddico (CAT/C/44/Add.1) fue examinado en noviembre de 1998. Como se
informo al Comité contrala Tortura durante su examen del informeinicial, el castigo corporal judicial fue
abolido en Montserrat hace ya tiempo, en 1991.

Articulo 10

142. Como se mencionaen €l parrafo 132 supra, una de las consecuencias de las erupciones
volcanicas fue la practica destruccion de la capital de Montserrat, Plymouth, con lo que Montserrat perdié
asi entre otros edificios vitales, su prisién. En consecuencia, hubo que adoptar con carécter general
disposiciones especiales para el alojamiento de los presos, o que entrafié durante algiin tiempo la
designacion de una antigua vivienda como prisién. Este edificio pudo acomodar hasta ocho presos, pero
fue dificil lograr la separacion de hombres y mujeresy |os servicios a ese respecto no eran satisfactorios.
La separacion de |os presos en prision preventiva de los presos condenados fue practicamente imposible.
Posteriormente el nimero de presos en prision preventiva aumentd de formatal que no podian ser
acomodados en ese edificio y la prision se ha trasladado ahora a tres edificios de madera construidos
recientemente. Originalmente se pensd que podrian servir parainstalar a personas con necesidades
especiales y estan lejos de ser los edificios ideal es -no son totalmente seguros- pero la zona que los rodea
hasido valladay los presos pueden hacer gjercicios fueradel edificio. También se ha hecho posible ahora
separar alos presos en prision preventiva de los condenados y alas mujeres de los hombres. Por
supuesto, estas disposiciones son solo temporalesy se esté trabgjando en la actualidad para construir un
nuevo centro penitenciario destinado alos que se encuentran en prision preventiva. Contara con ocho
celdas, dos de las cuales estaran separadas de las otras, con lo que se facilitara la separacion cuando sea
necesario. Se espera gue este nuevo centro penitenciario quede terminado a mediados de 1999.

143.  Otro problema que ha surgido en esta esfera es la dificultad de prever la custodia de |os presos
gue cumplen largas condenas. Hasta hace poco, Montserrat tenia disposiciones en virtud de las cuales
esos presos eran enviados alas Islas Turcas y Caicos para cumplir sus condenas ahi. Pero laprisién de
Grand Turk ya no puede aceptar mas presos de Montserrat y se han adoptado disposiciones (que se
aplican actualmente) para que los presos con largas condenas sean trasladados de Montserrat alas Islas
Virgenes Britanicas.
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Articulo 12

144.  Segun se mencionaen el parrafo 139 supra, de vez en cuando ha sido necesario, araiz de las
erupciones volcanicas, aplicar restricciones en interés de la salud y de la seguridad publicas en zonas que
se encontraban al alcance de |as corrientes piroclésticas del volcan. Pero de otro modo no se han
restringido |os derechos garantizados por este articulo del Pacto.

Articulo 22

145. En Montserrat se sigue gozando del derecho alalibertad de asociacion, incluso el derecho a
fundar sindicatos y adherirse alos mismos para la proteccién de sus intereses (y de hecho queda
garantizado por el articulo 61 de la Constitucion). Con arreglo alaLey sobre los sindicatos, que datade
mucho tiempo, todo grupo de personas puede formar un sindicato, pero deben inscribirlo dentro de los 30
dias siguientes en el Registro del Tribunal Supremo. Un sindicato inscrito, asi como sus miembrosy
directivos, gozan de proteccién juridica respecto de sus actividades pacificas en el cumplimiento de los
objetivos legitimos del sindicato. Los sindicatos que en la actualidad estan inscritos son el Sindicato de
Trabgjadores Unidos de Montserrat, €l Sindicato de Marinerosy Trabajadores del Muelle, el Sindicato de
Maestros de Montserrat y la Asociacion de Funcionarios Publicos.

Articulo 23

146. Conrespecto aeste articulo del Pacto (véase también a continuacion el articulo 24) es oportuno
sefialar que a fin de contribuir a solucionar €l problema de la violencia doméstica, se ha promulgado laLey
de 1998 sobre lafamilia (proteccidn contrala violencia doméstica). Estaley permite atoda persona
amenazada de violencia doméstica por € conyuge obtener (seglin las circunstancias) una orden de
proteccién que impide que € conyuge violento se acerque o perturbe al solicitante; una “orden de
ocupacion” que permite al solicitante ocupar todo o parte de su hogar y una“orden de arrendamiento” que
nombraa solicitante como el Unico arrendatario del local (es decir, para excluir a conyuge violento).

Articulo 24

147.  LaConvencion sobre los Derechos del Nifio se hizo aplicable en Montserrat el 7 de septiembre
de 1994. El informeinicia del Reino Unido respecto de Montserrat con arreglo a esa Convencion fue
presentado al Comité sobre |os Derechos del Nifio en marzo de 1999.

Articulo 25

148. Pese alos graves trastornos que la erupcion vol canica causd en lavida de la comunidad, se
decidi6 que las elecciones para el Consgjo Legidlativo que debian celebrarse en octubre de 1996 debian
seguir adelante. El Gobernador establecié una Comisidn de investigacion electoral para estudiar qué
procedi mientos democréti cos adecuados debian seguirse en la situacion en que se encontrabalaislay por
recomendacion de esa Comision, se decidié mantener |as siete circunscripciones existentes, aun cuando
se habian evacuado importantes zonas de laisla. Las elecciones tuvieron lugar debiday
satisfactoriamente.
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Anexo G
PITCAIRN

|. INFORMACION GENERAL

149. Seremitea Comité alainformacion que figura en el documento bésico (“ perfil por paises’)
respecto a Pitcairn (anexo I X del documento HR/CORE/1L/Add.62, pags. 85 a 88) (en inglés solamente).
Salvo lo que seindica en los parrafos siguientes del presente anexo, la situacién respecto de las cuestiones
gue abarca el documento bésico fundamentalmente sigue siendo lamisma. Laactual poblacién de Pitcairn
(al mes de diciembre de 1998) es de 66 habitantes (31 hombresy 35 mujeres). Para el afio que termind €
31 de marzo de 1998, los ingresos del Gobierno de Pitcairn fueron de 491.838 délares neozel andeses,
mientras que |os gastos fueron de 666.799 ddlares neozelandeses, |0 que arroja un déficit de 174.961
ddlares neozelandeses.

150. A los€efectos del presente informe es pertinente sefialar (aungue quiza no con relacién a ninglin
articulo concreto del Pacto), que el asesor juridico para el Gobierno de Pitcairn realiza en laactualidad un
examen de las leyes de Pitcairn. Se espera que este examen gquede terminado en un futuro préximo.

[I. INFORMACION RELATIVA A ARTICULOS SUSTANTIVOS DEL PACTO

151. Losparrafos siguientes del presente anexo informan, en relacion con cada articulo del Pacto que
se menciona, acerca de |os acontecimientos recientes que han tenido lugar (incluidos los problemas que se
han encontrado) desde la presentacion del tercer informe periddico del Reino Unido con arreglo al Pacto
respecto a Pitcairn -o cuando se hizo una resefia mas actualizada o completa durante el examen de ese
informe por parte del Comité, desde que se hizo esaresefia. Con relacién alos articulos del Pacto que no
se mencionan especificamente, debe entenderse que no hay ninguna novedad.

Articulo 2

152. Lasituacion conrelacién al articulo 2 del Pacto sigue siendo lamisma. Concretamente en
relacion con el parrafo 2 del articulo 2, por supuesto Pitcairn quedaincluido entre los territorios
dependientes respecto de los cuales el Reino Unido presenta informes periddicos con arreglo ala
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial. El dltimo
de esos informes respecto a Pitcairn figuraen el anexo | del 14° informe periddico del Reino Unido
presentado de conformidad con esa Convencion (CERD/C/299/Add.9). De hecho se informaba que no
habia acontecimientos importantes, con pertinencia respecto ala Convencion, en el periodo a que se
referia el informe ni ha habido ninglin acontecimiento pertinente al parrafo 1 del articulo 2 del Pacto en €
periodo a que serefiere el presente informe.

Articulo 3

153. Unavez més, la situacion en relacion con este articulo del Pacto sigue siendo sustancialmente la
misma. Tanto en el ordenamiento juridico como en su mayor parte en la préctica, los hombresy las
muijeres de Pitcairn gozan de los mismos derechos y reciben un trato igual no sélo respecto al goce de
los derechos civilesy politicos enunciados en el Pacto, sino mas en general. Seguin se explicé en
informes anteriores, en virtud del articulo 14 de la Ordenanza sobre €l poder judicial de Pitcairn, los
estatutos de aplicacion general en vigor en Inglaterrael 1 de enero de 1983 tenian fuerzade ley en
Pitcairn en lamedida en que las circunstancias locales 1o permitieran y a menos que algunaley local los
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excluyera o anulara. Los estatutos pertinentes del Reino Unido que garantizan un trato igual para hombres
y mujeres (en relacién por ejemplo a cuestiones relativas a empleo), se consideran como “ estatutos de
aplicacion general”. En consecuencia, tienen fuerza de ley en Pitcairn y serian aplicables en los tribunales
de Pitcairn si surgieralanecesidad. Concretamente en relacion con el goce de los derechos civilesy
politicos, sigue vigente la situacion de que la oficinadel Secretario delalda, el tercer cargo en
importancia de Pitcairn, esta ocupada en la actualidad por una mujer -asi ha sido durante varios afios- y la
oficina del Tesorero de lalsla (que se ha creado recientemente, ya que sus funciones | as ocupaba
anteriormente el Secretario de lalsla) también esta ocupada por unamujer. Durante muchos afios las
mujeres han prestado sus servicios como miembros del Consejo delalsla. En laactualidad unamujer es
comisario de policiade lalsla. Desde 1994 € requisito de que los hombres entre las edades de 15 y 65
anos deben realizar trabajos publicos se ha hecho extensivo también alas mujeres de esas edades. Sin
embargo, cabe sefidlar que nunca se ha nombrado a una mujer para el cargo de Magistrado delalda.
También resulta que s6lo hombres han sido nombrados miembros del consgjo delalglesia.

Articulo 7

154.  Como se hainformado anteriormente, la Convencion de las Naciones Unidas contrala Torturay
Otros Tratos o Pena Crueles, Inhumanos o Degradantes, se hizo extensivaa Pitcairn €l 7 de enero de
1989. El informeinicia del Reino Unido respecto a Pitcairn presentado de conformidad con esa
Convencion (CAT/C/9/Add. 10, véase también CAT/C/9/Add.14) fue examinado por el Comité contrala
Tortura en noviembre de 1992. El segundo informe periddico (CAT/C/25/Add.6) fue examinado en
noviembre de 1995. El tercer informe periddico (CAT/C/44/Add.1) fue examinado en noviembre de
1998. Esosinformes -en particular, el informeinicial ya que los informes segundo y tercero no afiadian
nada importante- hacian una resefia completa de las medidas en vigor en Pitcairn y otras circunstancias
pertinentes que garantizan gque las disposiciones de la Convencidn y en consecuencia el articulo 7 del
Pacto se respetan plenamente en lalsla. Esainformacion sigue siendo valida.

Articulo 24
155. LaConvencién sobre los Derechos del Nifio se hizo extensiva a Pitcairn el 7 de septiembre

de 1994. El informeinicial del Reino Unido respecto a Pitcairn de conformidad con esa Convencion fue
presentado al Comité sobre |os Derechos del Nifio en marzo de 1999.
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Anexo H
SANTA ELENA

|. INFORMACION GENERAL

156. Seremitea Comité alainformacion que figura en el documento bésico (“ perfil por paises’)
respecto a Santa Elena (anexo X del documento HRI/CORE/1/Add.62, pégs. 89 a 95) (en inglés
solamente). Salvo en lo que seindicaen los parrafos siguientes del presente anexo, la situacién con
relacion alas cuestiones que abarca el documento basico sigue siendo fundamental mente la misma pero se
deberan sustituir, seglin proceda, las estadisticas que se daban en el parrafo 2 del documento bésico por
las siguientes:

Producto nacional bruto per cépita 2.356 £ (estimacion de 1994-1995)

Producto nacional bruto
Tasadeinflacion
Tasa de desempleo

Tasa de alfabetismo

Hombres
Mujeres

Poblacion

Esperanza de vida

Hombres
Mujeres

Tasa de mortaidad infantil

Tasa de natalidad

Tasa de mortalidad

Hombres

Mujeres

10.526.000 £ (estimacion de 1994-1995)
1,2% (mayo de 1998)

18,4% (octubre de 1998)

98% (censo de 1998)
98% (censo de 1998)

4.913 (censo de 1998)

69,7 afios (promedio de 1988-1997)
77,0 afios (promedio de 1988-1997)

12,4 por 1.000 nifios nacidos vivos (promedio
quinguenal, 1993-1997; no se pueden dar tasas
separadas y fiables para cada sexo, dado su
escaso nimero)

12,7 por 1.000 habitantes (promedio quinquenal,
1993-1997)

8,9 por 1.000 habitantes (promedio quinquenal,
1993-1997)
6,9 por 1.000 habitantes (promedio quinquenal,
1993-1997)



157.

158.

Porcentaje de poblacion residente en
Santa Elena menor de 15 afios de edad

Hombres
Mujeres
Porcentaje de poblacion residente en
Santa Elena mayor de 65 afios de edad
Hombres
Mujeres
Porcentaje de poblacion residente en
Santa Elena en zonas rurales y urbanas
Rurd
Urbana (Jamestown y Half-Tree Hollow)
Religiones

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

23,1% (censo de 1998)
19,6% (censo de 1998)

8,7% (censo de 1998)
14,0% (censo de 1998)

60% (censo de 1998)
40% (censo de 1998)

lglesiade Inglaterra

82,4%
81,9%

Testigos de Jehova
4,5%
6,3%
Iglesia Bautista

2,5%
2,1%
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[I. INFORMACION RELATIVA A LOS ARTICULOS SUSTANTIVOS DEL PACTO

Los parrafos siguientes del presente anexo informan, en relacion con cada articulo del Pacto que
se menciona, acerca de los acontecimientos importantes que han tenido lugar (incluidos los problemas
con gue se hatropezado) desde la presentacion del tercer informe periddico del Reino Unido presentado
de conformidad con el Pacto respecto a Santa Elena -0, cuando se hizo una resefia mas actualizada o mas
completa durante el examen de ese informe por parte del Comité, desde que se hizo esaresefia. Respecto
aaquellos articulos del Pacto que no se mencionan concretamente, debe entenderse que no hay ninguna
novedad.

Articulo 1

En la actualidad no existe una corriente de opinion importante en Santa Elena que defienda la
independencia o un cambio similar en la condicidn juridica del territorio y dado el reducido tamafio del
territorio y de la poblacion, asi como su lejania geogréafica, un cambio de esa indole entrafiaria
evidentemente obstacul os importantes. No obstante, habida cuenta del derecho de libre determinacion
reconocido en € articulo 1 del Pacto, € Gobierno del Reino Unido es consciente de la necesidad de
garantizar que las disposiciones constitucional es para Santa Elena sigan acoplandose a las necesidades y
aspiraciones de la poblacién. Teniendo presente esta necesidad, en septiembre de 1998 el Gobernador de
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Santa Elena establecié una Comision de investigacion (integrada por un presidente, otros cuatro miembros
y un secretario) paraestudiar si habia algunainsuficiencia en la actual Constitucion del territorio y
formular propuestas con €l fin de hacer modificaciones o incluir otras disposiciones que se estimaran
deseables. Trasrealizar consultas por todalalsla, la Comision presentd su informe a Gobernador el 31
de marzo de 1999. En laactualidad lo examina el Consgjo Ejecutivo. Mientras tanto, esta cuestion sigue
siendo objeto de consultas entre los miembros del Consgjo Legidativo y los electores.

159.  Cabe también informar de que el Gobierno del Reino Unido ha emprendido recientemente un
examen de la condicion juridicay las disposiciones administrativas de lalsla de Ascension (que depende
de Santa Elena: véanse los parrafos 3y 8 del documento basico a que serefiere el parrafo 157 supra),
con miras adesarrollar los derechos democréticos y civiles de las personas que viven alli. Tal examen
todavia sigue en curso.

Articulo 2

160. Conreferenciaa parrafo 2 del articulo 2 del Pacto, y concretamente a la discriminacion por
motivos de raza u otros, se sefiala ala atencion del Comité el 14° informe periddico del Reino Unido
respecto a Santa Elena presentado con arreglo ala Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion Racial (parrs. 301 a 303 del documento CERD/C/299/Add.9). Conrelacion alasleyes
indicadas en el parrafo 303 de ese informe (es decir, segun € modelo de laLey de 1976 del Reino Unido
sobre relaciones raciales), la Ordenanza correspondiente de |a Isla de Santa Elena (Ordenanza de 1997
sobre relaciones raciales) fue promulgada €l 26 de marzo de 1997 y entr6 en vigor inmediatamente.
Actualmente se ha aplicado también a Asecension. Como se explicaen €l informe, Tristan da Cunhaya
tenia su propia Ordenanza, promulgada en 1996.

161. Conreferenciaal parrafo 2 del articulo 2 del Pacto, aunque los tribunales de Santa Elena pueden
pronunciarse sobre reparaciones civiles 0 sanciones penales por la violacién de los derechos de una
persona, debe tenerse en cuenta que la comunidad es tan pequefia que no hay abogados cualificados en la
précticaprivada. Ahorabien, se sefialaalaatencion laasistenciay los servicios de que disponen las
personas que necesitan representacion o asesoramiento juridicos, segln se describe en el parrafo 17 del
documento basico respecto a Santa Elena (véase €l parrafo 157 supra) y puede ahora informarse de que
en enero de 1998 se nombro un abogado oficial para representar y asesorar alos miembros de la
comunidad. Presta sus servicios gratuitamente a aquellos ciudadanos cuyos ingresos o capital no llegan a
los limites prescritos -en otro caso se les puede exigir que aporten una contribucién- y su oficina esta
financiada por el Gobierno de Santa Elenay por €l Departamento de Desarrollo Internacional del Gobierno
del Reino Unido. Enlos parrafos 170y 171 infra se dan mas detalles en relacion con e articulo 14 del
Pacto.

Articulo 3

162. Loshombresy mujeres de Santa Elena siguen siendo iguales en el goce de todos |os derechos
civilesy politicos establecidos en € Pacto. Lasleyes que prescriben las calificaciones de |los candidatos
gue se presentan paralas elecciones de un cargo y de los votantes en | as el ecciones para ese cargo, no
establecen distincion entre hombres y mujeres. De hecho, las mujeres tienen una parte activaen el
gercicio de sus derechos civilesy politicos y entre los doce miembros elegidos del Consejo Legislativo
figuran en la actualidad dos mujeres. En octubre de 1998, habia un total de 1.219 empleadosen la
Administracién publica (con exclusion de los “trabajadores de la comunidad”, es decir, personas en paro
alas que se les da un empleo temporal en trabajos publicos), de los que 800 eran hombresy
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419 mujeres. Pero delos 100 cargos principales no menos de 52 |os ocupaban mujeres. Aunque no

se dispone de estadisticas en firme correspondientes al sector privado, se puede informar con cierta
seguridad que las mujeres también son activas en esa esferay gozan de empleos en un pie de igualdad con
los hombres. Lasituacion es esencialmente similar en las dos dependencias (Ascension y Tristan da
Cunha). Delos 11 departamentos gubernamental es de Tristan da Cunha, cuatro estan dirigidos por
mujeresy hay cinco mujeres subdirectoras de departamento. Aunque no existe todavialegislacion local
gue trate de | as cuestiones relativas a laigualdad de salario y de trato en el empleo, se aplica en Santa
ElenalalLey de 1970 del Reino Unido sobre igualdad de remuneracidn en virtud de la Ordenanza de 1987
sobre aplicacion delaley inglesa. En laactualidad se esta examinando la cuestion de promulgar leyes que
traten de la discriminacion por razén de sexo y ya se ha preparado un proyecto de ordenanza sobre esa
cuestion.

Articulo 6

163. Lasleyes de Santa Elena sobre las cuestiones a que se refiere este articulo son las mismas que las
del Reino Unido. En consecuencia, no hay ningin delito que sea punible con la pena de muerte.

Articulo 7

164. Como yaseinformd anteriormente, la Convencion de las Naciones Unidas contrala Torturay
Otros Tratos o0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes se ha hecho extensiva a Santa Elena con efecto

7 de enero de 1989. El informeinicial del Reino Unido presentado de conformidad con esa Convencion
respecto a Santa Elena (CAT/C/9/Add.10; véase también CAT/C/9/Add.14) fue examinado por €l Comité
contrala Torturaen noviembre de 1992. El segundo informe periddico (CAT/C.25/Add.6) fue examinado
en noviembre de 1995. El tercer informe periddico (CAT/C/44/Add.1) fue examinado en noviembre de
1998. Puede afirmarse con seguridad que las disposiciones del articulo 7 del Pacto se observan
plenamente en Santa Elena. Con respecto alos experimentos médicos o cientificos sin libre
consentimiento del interesado, puede afiadirse que Santa Elena no cuentani con los servicios pararealizar
tales experimentos ni tiene laintencion de llevarlos a cabo.

Articulo 10

165. El Gobierno de Santa Elenatrata en todo momento de garantizar que se respetan |as disposiciones
de ese articulo, y su politicay préctica actuales a ese respecto subrayan especialmente lareformay la
rehabilitacion social de los presos. En 1996, la carcel de Santa Elena fue inspeccionada por Sir Stephen
Tumim, antiguo Inspector Jefe de Prisiones de Inglaterray Gales, quien hizo un informe sobre esa
inspeccion. Las recomendaciones de ese informe han sido todas aceptadas. Se ha tratado de obtener
financiacion y se halogrado paralos casos necesarios habiéndose aplicado la mayoria de las
recomendaciones. Se ha hecho unarevision de los reglamentos de prisiones existentes (Reglamento de
prisiones de 1960) y se ha aprobado un reglamento totalmente nuevo y moderno que se publicarden
septiembre de 1999.

166. De conformidad con las disposiciones existentes, 10s presos en Santa Elena reciben
periddicamente la visita de miembros de un equipo de visitantes. Esas disposiciones se han desarrollado
en el nuevo Reglamento de prisionesy se esta nombrando un nuevo 6rgano llamado “ Comité
deVisitas’. Ese Comité debe comprobar lasituacion de laprisiony €l trato dado alos presosy en
particular debe oir las quejas o | as solicitudes que los presos deseen hacer. Organizatambién la
inspeccion de los alimentos paralos presos e investigala salud de |os presos o cualquier otra cuestion
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gue el Gobernador especifique. Asimismo el Comité puede sefidar ala atencidn del Director delaprision
un asunto concreto que afecte a un preso e informar a Gobernador de |os abusos que lleguen a su
conocimiento. El nuevo Reglamento exige también que a menos un miembro del Comité visite laprisién
por lo menos unavez al mesy ese visitante puede tener acceso a los registros de cada preso. El Comité
esta encargado también de presentar un informe anual a Gobernador sobre la situacion de la prision, con
inclusién de las recomendaciones que considere oportunas.

167.  Por lo que serefiere ala separacidn entre |os que estan en prision preventivay los condenados,

las normas de la prision exigen que se observe esa separacion en la medida en que sea posible, pero el
tamafio de la prision y sus limitados servicios no permiten actualmente una total separacién en la practica.
Sin embargo, es muy raro gque en Santa Elena haya presos en prision preventiva. Cuando €ello ocurre,
nunca comparten la celda con los condenados, pero en algunas ocasiones pueden compartir las comidas.

L os menores presos estan compl etamente separados de |os adultos, pero se han tomado las medidas
necesarias para garantizar que no estén totalmente aislados. Cabe sefialar que seriaimposible separar alos
menores delincuentes de |os adultos en Tristan da Cunha, pero de hecho no ha habido ninglin caso de un
menor delincuente en Tristan da Cunha en los Ultimos 15 afios.

Articulos 12 v 13

168. Lasleyes de Santa Elena siguen respetando plenamente |os derechos garantizados en esos dos
articulos del Pacto. Unanuevaley sobre inmigracion (la Ordenanza de 1998 sobre control de la
inmigracion) entrara en vigor € 18 de octubre de 1999. Esa Ordenanza que es conforme plenamente con
el Pacto, crea una nueva condicién juridica paralos habitantes de Santa Elena, de la que disfrutan
autométicamente | as personas que tienen larelacion prescrita con Santa Elena por nacimiento o
descendencia, pero que también pueden adquirirla através de otras personas si 10 aceptala Juntade
Control de laInmigracion (integrada por siete ciudadanos de Santa Elena nombrados por el Gobernador) y
éste considera que tienen buen caracter y que cumplen con otras condiciones estatutarias, principalmente
gue piensan residir en Santa Elena (o estan casadas con un ciudadano de Santa Elena) y que han residido
en Santa Elena durante al menos el periodo prescrito. Las personas que son ciudadanos de Santa Elena
tienen un derecho sin restricciones aentrar y permanecer en Santa Elena, mientras que las personas que
no tienen esa condicidn juridica pueden entrar y permanecer en Santa Elena sélo si obtienen de la Juntade
Control de laInmigracion un permiso de entrada o, seguin proceda, un permiso de trabajo (que puede ir
acompafiado de un pase para una persona a cargo) o un pase de visitante. Cabe afiadir que con arreglo a
|la Ordenanza de 1987 sobre posesion de tierras (restriccion), una persona que no seadelalda-asu
debido tiempo este término serd sustituido por una referencia a una persona que no tenga la ciudadania de
Santa Elena- necesita obtener unalicencia del Gobernador en el Consegjo para poder tener tierras en Santa
Elena.

Articulo 14

169. Lasdisposiciones de este articulo del Pacto siguen respetandose plenamente en Santa Elena, pero
ahora pueden sefialarse ala atencion las medidas adicionales, segln se describen mas abajo, que se han
introducido recientemente para facilitar ayuda juridica gratuita o asistiday prestar asesoramiento alas
personas que |0 necesiten. Esos servicios tienen relacion con el apartado d) del parrafo 3 del articulo 14
en particular, pero también puede disponerse de ellos en casos civiles.

170. Hasta hace poco (como se explica en el documento basico; véanse los parrafos 157 y 162 supra),
aunque no habia abogados cualificados profesional mente en la practica privada en Santa Elena, existiaun
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sistema para que defensores legos reconocidos ofrecieran asesoramiento juridico y representacion cuando
fuera necesario, en virtud de la Ordenanza de 1986 sobre defensores legos y asistencialegal, y en algunos
casos penales graves se dispuso especialmente que abogados ingleses prestaran sus serviciosy
representacion con cargo a gasto publico. Aunque esas disposiciones siguen estando en vigor, la
prestacion de asistencia juridica se ha desarrollado alin mas con |la creacion en enero de 1998 del cargo de
Procurador Publico, cuya oficina es financiada en parte por el Gobierno de Santa Elenay en parte por €l
Gobierno del Reino Unido. Las funciones de este Procurador quedan reguladas por la Ordenanza de 1997
sobre asistenciay asesoramiento juridicos, que facultaa Procurador, personalmente o através de su
personal, a proporcionar asistencia juridica (en forma de consgjos, asistencia o0 representacion) a personas
gue estan involucradas en disputas civiles o en procedimientos civiles o penales y cuyos ingresosy capital
son inferiores alos limites prescritos. Segun los medios de que dispone, se puede exigir a una persona
gue recibe ayuda que aporte una contribucion en las costas y también se puede solicitar a una persona que
ha recibido ayuday que ha ganado el pleito que contribuya con el dinero obtenido o que se ha preservado
para él en los procedimientos de que setrate. El Procurador PUblico puede rechazar la asistenciajuridica
cuando considere que la cuestion es trivial o0 que € asunto es tan simple que esa ayuda no es necesaria o
gue lareclamacion del solicitante no tiene realmente fundamento. Pero la Ordenanza prevé expresamente
gue no puede rechazarse en procedi mientos penal es cuando el Procurador Publico considere que e
solicitante, si es declarado culpable, posiblemente sera condenado con pena de carcel. Cabe sefialar que
las disposiciones que se han descrito no se aplican en Tristan da Cunha, donde no hay ninguna persona
con experienciajuridica. En los poquisimos casos rel acionados con procedimientos judiciales, el
Administrador actiia como Magistrado y las personas en litigio o los demandados se representan a si
mismos, aungue pueden elegir ser ayudados por otras personas.

Articulo 20

171. Conreferenciaa parrafo 2 de este articulo, se sefiala ala atencién el hecho de que unadelas
disposiciones de la Ordenanza de 1997 sobre relaciones raciales (véase €l parrafo 161 supra) enmiendala
Ordenanza de 1975 sobre delitos sumarios a afadir un nuevo articulo que prohibe expresamente la
incitacion a odio racial. En virtud de ese nuevo articulo, se tipifica como delito, punible en procedimiento
sumario con la prisién de hasta 6 meses o0 una multa de hasta 400 libras 0 ambas, la publicacién o
distribucion de material escrito o la utilizacion de palabras en un lugar publico o en unareunién piblicasi
ese material escrito o esas palabras constituyen una amenaza, abuso o insulto y, considerando todas las
circunstancias, posiblemente puedan incitar al odio contra un grupo racial de Santa Elena.

Articulo 21

172.  Hasta hace poco, Santa Elena no contaba con legislacion actualizada que tratase la cuestion de los
desfiles publicos y reuniones publicas. Sin embargo, la Ordenanza de 1997 sobre orden publico que
sigue el modelo de las disposiciones correspondientes de la Ley de 1976 sobre orden publico del Reino
Unido, pone remedio a ese defecto al exigir que se comunigue anticipadamente la celebracion de ciertas
clases de desfiles publicos y a permitir alas autoridades imponer condiciones sobre |a celebracion de
todo desfile publico o reunién publicas se considera razonablemente que pueden dar lugar aun
desorden publico grave, dafios graves ala propiedad o un trastorno grave paralavida de la comunidad o
gue el propdsito de los organizadores es intimidar a otros con miras a obligarles a no hacer lo que tienen
derecho a hacer o hacer lo que tienen derecho ano hacer. En la Ordenanza se define como “reunion
publica’ toda reunidn de 20 personas o mas en un lugar publico que se encuentre total o parcialmente al
airelibre; un “desfile publico” se define como un desfile en un lugar pdblico y un “lugar piblico” se
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define como una carretera o cualquier lugar en el que en ese momento el publico o una parte del publico
tiene acceso, previo pago o de otraforma, por derecho propio o en virtud de un permiso expreso o
implicito.

Articulo 22

173.  El ordenamiento juridico de Santa Elena durante muchos afios ha reconocido y protegido e derecho
afundar sindicatosy adfiliarse aellos. En virtud de la Ordenanza de 1959 sobre sindicatos y controversias
comerciales, que todavia esta en vigor, las personas que fundan un sindicato deben solicitar su inscripcion,
dentro de los tres meses de su fundacion, al Registro de Sindicatos. Deben cumplirse varios requisitos, por
gemplo facilitar informacion sobre las normas del sindicato y sobre sus disposiciones para proteger 1os
derechos de los miembros y sobre la gestion adecuada de los fondos y propiedades del sindicato. Unavez
gue se ha efectuado esainscripcion, el sindicato y sus funcionarios y miembros reciben proteccion juridica
por los actos realizados por el sindicato o en nombre del sindicato, en prevision o en apoyo de un litigio
comercial. Ahorabien, pese a este marco juridico que data de muchos afios, no hay sindicatos que en la
actualidad estén inscritos con arreglo ala Ordenanza. No se puede encontrar ninguna razén que justifique la
falta de interés hasta ahora de las actividades de un sindicato, pero se cree que es posible que la situacion
cambie con el constante crecimiento del empleo en el sector privado.

Articulo 24

174. LaConvencién sobre los Derechos del Nifios se hizo aplicable a Santa Elena €l 7 de septiembre de
1994. El informeinicial del Reino Unido respecto a Santa Elena, de conformidad con esa Convencidn, fue
presentado al Comité sobre |os Derechos del Nifio en marzo de 1999.

175. Debido en parte ala necesidad de garantizar € pleno cumplimiento de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y en parte debido a que lalegislacion de Inglaterra (que anteriormente regul aba esta
cuestion en Santa Elena) ya no era aplicable alas circunstancias locales, se promulgo recientemente una
nueva ordenanza (Ordenanza de 1996 sobre atencion a nifio) con miras a actualizar y areunir en una sola
ley global todas |as disposiciones necesarias relativas ala atencion alos nifios y ala situacion de los nifios.
Trata de cuestiones tales como la guarda de los nifios, la custodia, la adopcion de nifios, lalegitimacion de
los nifios en el matrimonio de sus padres, |os derechos de propiedad de los nifios ilegitimos, las facultades
del funcionario encargado de la atencién al nifio (cargo publico creado en virtud de la Ordenanza), €l
acogimiento familiar de los nifios, y |a preparacion de varios tipos de ordenanzas para la proteccién o €l
mantenimiento de los nifios (o para obligar a pago de ese mantenimiento). La Ordenanza establece
expresamente el principio de que, a decidir cuestiones relativas ala custodia juridica o ala educacion de un
nifio o alagestion de los bienes o ingresos del nifio, un tribunal debe tener en cuenta el bienestar del nifio
como “laprimeray la méas importante consideracion” y no debe, al decidir sobre esas cuestiones, prestar
mayor atencién alas reclamaciones, derechosy autoridad del padre en comparacion con los de lamadre, o
alainversa. LaOrdenanzade 1996 sobre atencion a nifio no sustituye alas leyes anteriores relativas ala
proteccién de los nifios, por g emplo, del abuso por parte de otras personas o de actividades u ocupaciones
perjudiciales. Esasleyes anteriores alln estan en vigor y se siguen aplicando con firmeza.
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Anexo |
ISLASTURCASY CAICOS

I. INFORMACION GENERAL

176. Seremitea Comité alainformacion que figura en el documento bésico (“ perfil por paises’)
respecto alas|slas Turcasy Caicos (anexo X| del documento HRI/CORE/1L/Add.62, pags. 96 a 103) (en
inglés solamente). Salvo lo indicado en los parrafos siguientes del presente informe, la situacion por lo que
serefiere alas cuestiones que abarca el documento basico sigue siendo fundamentalmente lamisma. La
estimacion maés actualizada de la poblacion de las I slas es de unos 21.000 habitantes (aunque es imposible
precisarlo debido ala poblacion fluctuante de trabajadores inmigrantes).

177. Conreferenciaal parrafo 20 del documento basico relativo alas Islas, en la actualidad se ha ubicado
en las Islas, en lugar de en Bahamas, € Tribunal de Apelacion que se reline regularmente (generalmente dos
veces a afo).

II. INFORMACION RELATIVA A LOSARTICULOS SUSTANTIVOS DEL PACTO

178.  Los péarrafos siguientes del presente anexo informan, en relacion con cada articulo del Pacto que se
menciona, acerca de |os acontecimientos pertinentes que han tenido lugar (incluidos los problemas con que
se ha tropezado) desde la presentacion del tercer informe periodico del Reino Unido, de conformidad con el
Pacto respecto alas Islas Turcas y Caicos -0 cuando se hizo una resefia més reciente o mas completa
durante el examen de ese informe por parte del Comité desde que se hizo esaresefia. Respecto alos
articulos del Pacto que no se mencionan concretamente, debe entenderse que no hay ninguna novedad.

Articulo 1

179. Conreferenciaal derecho alalibre determinacién, cabe informar que nadaindica que haya una
fuerte corriente de opinién en lasislas en favor de un cambio de la condicion juridicadel territorio ni de su
relacion con el Reino Unido. La cuestion de laindependencia no ha sido planteada por ninguno de los
principal es partidos politicos.

Articulo 2

180. Porloqueserefierea parrafo 1 del articulo 2 y concretamente con referencia ala discriminacion
por razones de raza u otros motivos, se sefialaalaatencion del Comité el 14° informe periddico del Reino
Unido respecto alas Islas Turcas y Caicos, de conformidad con la Convencion Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial (parrafos 304 a 324 del documento
CERD/C/299/Add.9). El Comité deberatener también en cuenta el articulo 78 de la Constitucién de las Islas
gue contiene una prohibicién, que puede mantenerse a los tribunales, de todaley que sea discriminatoriaya
seaen si 0 en sus efectos y de todo acto discriminatorio cometido por una persona que actle en virtud de
unaley o en el cumplimiento de las funciones de una oficina publica o como autoridad publica. Esta
prohibicién, que por supuesto sigue estando en vigor, se aplica ala discriminacién por una variedad de
razones (no solo por laraza) y tampoco queda limitada ala discriminacién en el goce de los derechos
reconocidos en el Pacto.
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181. Porloqueserefierealosparrafos2y 3 del articulo 2 del Pacto, se recuerdaa Comité laParte V1|
delaConstitucién de las Islas Turcas y Caicos que sigue proporcionando garantias judicialmente aplicables
de los derechosy libertades fundamental es de la personay se sefiala también que cualquier persona puede
solicitar indemnizacion contrainjusticias causadas por una mala administracion de un departamento
gubernamental o una autoridad estatutoria mediante el recurso a un Comisionado de denuncias independiente
(el Defensor del Pueblo).

Articulo 3

182. LaConvencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer se hizo
aplicable alasIslasen 1986. El tercer informe periddico del Reino Unido respecto alas Islas Turcasy
Caicos de conformidad con la Convencion fue presentado en enero de 1999 y fue examinado por el Comité
sobre la Eliminacion de la Discriminacion Contrala Mujer en junio de 1999.

183. Tanto en el ordenamiento juridico como en la préctica, se sigue sin establecer diferencias entre
hombresy mujeres en las Islas Turcas y Caicos por |0 que se refiere al goce de los derechos enunciados en
€l Pacto. De hecho, €l articulo 67 de la Constitucion de las Islas (articulo preambular de laParte VIl dela
Constitucion) prevé expresamente que los derechos y libertades fundamentales de la persona, garantizados
por las disposiciones subsiguientes de la Parte V111, podrén disfrutarl os todas | as personas de las |las
independientemente de su sexo (uno de los motivos en los que se prohibe la diferenciacion). Ademés, €
Cadigo delas Islas Turcas y Caicos durante muchos afios ha contenido unaley (que suprime la Ordenanza
sobre descalificacion seguin €l sexo, promulgada en 1950) que prevé que no podra quedar descalificada de
una funcién pablica una persona por razén de sexo 0 matrimonio, o de ser nombrada para unafuncién o
cargo civil ojudicial, o parainiciar o asumir o realizar una profesion civil o ser admitida en una sociedad
corporativa. Por lo que se refiere al servicio publico, los hombres y las mujeres compiten en términos de
igualdad en € nombramiento y promocion y reciben el mismo salario. (Sin embargo, las Ordenes Generales
gue son las normas no estatutorias que regulan los términosy las condiciones del servicio de los
funcionarios publicos, no solo prevén e permiso de maternidad parala mujer sino que también contienen
otra disposicion que daala mujer una ventaja de la que no disponen los hombres. Una funcionaria publica
gue piensa casarse puede retirarse del servicio plblico pero alin asi tiene derecho a recibir una gratificacion
por matrimonio, de conformidad con |as leyes pertinentes sobre pensiones. esta posibilidad no se ofrece a
|os hombres que son funcionarios publicos.)

184.  De hecho, las mujeres estédn muy bien representadas en la administracién piblicay en lavida pdblica
en general. Dos delos miembros elegidos del Consegjo Legidlativoy del miembro designado por el Gobierno
son mujeres. El Secretario General, que es el Jefe de todo el Servicio Publico delas Islas Turcasy Caicosy
un miembro designado del Consgjo Ejecutivo y del Consegjo Legidlativo es unamujer, asi como también el
Secretario de la Administracion. Las mujeres representan aproximadamente la mitad de las personas que
ocupan cargos publicos y entre ellas se encuentran dos Secretarias Permanentes (el més alto rango en un
ministerio), 19 jefes de departamento y cuatro subjefes de departamento asi como |os cuatro comisionados
dedistrito. Nueve delos diez directores de escuelas primarias y uno de los cuatro directores de escuelas
secundarias son mujeres, asi como el Director del Colegio Universitario de la comunidad de las Islas Turcas
y Caicos.

185. El Gobierno de las Islas ha nombrado recientemente un coordinador de asuntos relativos ala
muijer, que entre otras responsabilidades tiene la de alentar y mejorar laindependenciay laliberacion de
lamujer, dentar alas jévenes a seguir carreras en todos los niveles y en todos los campos (incluidos
aquellos reservados tradicionalmente a los hombres o controlados por hombres) y facultar alamujer
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mediante la educacion y la capacitacion de forma que puedan mejorar su condicidn y participar plenamente
€en sus propios procesos de desarrollo.

Articulo 4

186. Durante muchos afios no ha habido ninguna ocasién para declarar una situacién excepcional en las
Islas Turcasy Caicos hi invocar poderes especiales para casos de emergencia.

Articulo 6

187. Aunque €l articulo 68 de la Constitucién de las Islas Turcas y Caicos que prohibe e homicidio
intencional, hace una excepcion respecto ala pena capital impuesta por un tribunal por un delito penal, la
pena de muerte por €l delito de asesinato de hecho fue abolida en las Islas asi como en otros Territorios de
ultramar del Reino Unido en &l Caribe, mediante un decreto del Consejo aprobado en 1991 por el Gobierno
del Reino Unido (Decreto de 1991 sobre territorios del Caribe) (abolicion de la pena de muerte por
asesinato). (Durante el examen del tercer informe periddico respecto alas Islas Turcasy Caicos con
arreglo a Pacto, se notificd al Comité que se estaba preparando este decreto.) Teoricamente, todavia se
puede castigar con la pena de muerte en las Islas Turcas y Caicos por €l delito de traiciéon pero en la
précticayano sellevaa cabo por ningln delito.

188.  Por lo que serefiere ala proteccion positiva del derecho alavida, la muerte ilicita de una persona
sigue por supuesto siendo punible en las Islas Turcas y Caicos mediante penas adecuadas y severas (pena
perpetua en caso de asesinato). El Gobierno de las Islas sigue llevando a cabo politicas destinadas a reducir
|as muertes que podrian evitarse como consecuencia de enfermedad, desnutricion, etc. En 1994, la
Universidad de Keele (en el Reino Unido) realiz6 parael Gobierno de las Islas Turcasy Caicos un examen
del sector sanitario, lo que dio lugar a una decisién de politica afin de poner un mayor énfasis en la atencion
sanitaria primariay el establecimiento de una dependencia de atencion sanitaria primaria. Con €ello, se han
logrado en particular varias mejoras en la esfera de la atencion alamadre y a nifio que han sido
fundamental es para reducir la mortalidad infantil. En 1995 latasa de mortalidad infantil eradel 30%; en
1996 cay6 a 24%; y en 1997 se redujo al 13%. El Gobierno delas Islastambién llevaacabo enla
actualidad un programa de gran éxito sobre inmunizacion paralaeliminacion y la prevencion de las
enfermedades de |os nifios y otros programas destinados a mejorar las condiciones sanitarias y
epidemioldgicas y a garantizar un facil acceso ala atencién sanitaria secundariay alas instituciones
sanitarias terciarias.

Articulo 7

189. Como seinformé anteriormente al Comité, la Convencién de las Naciones Unidas contrala Tortura
y Otros Tratos o0 Penas Crueles Inhumanos o Degradantes se hizo aplicable alas Islas Turcasy Caicos a
partir del 7 de enero de 1989. El informeinicial del Reino Unido presentado de conformidad con la
Convencion respecto alas Islas Turcasy Caicos (CAT/C/9/Add.10; véase también CAT/C/9/Add.14) fue
examinado por el Comité contrala Tortura en noviembre de 1992. El segundo informe periddico
(CAT/C/25/Add.6) fue examinado en noviembre de 1995. El tercer informe periddico (CAT/C/44/Add.1)
fue examinado en noviembre de 1998. Como se desprende del tercer informe periddico, se ha promulgado
unaley paraeliminar del ordenamiento juridico de las Islas Turcasy Caicos todas las disposiciones que
autorizaban anteriormente el castigo corporal judicial. Entré en vigor el 15 de mayo de 1998. Véanse
también los parrafos 191 a 194 infra (con arreglo al articulo 10 del Pacto) en lo que se refiere al trato dado a
|os presos.
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Articulo 10

190. Conrelacion al articulo 10 del Pacto, recientemente ha habido dos acontecimientos importantes. El
primero es laintroduccion de un nuevo reglamento de prisiones (Reglamento de prisiones de 1995) que
entrd en vigor €l 1 de enero de 1996. Constituye unarevision globa y una consolidacion de todas las
normas anteriores gque regian el trato dado alos presosy los derechos de los presos. El cuerpo del
Reglamento comienza con la declaracion siguiente: “El trato dado a los presos que se encuentran bajo
custodia debe tener por finalidad mantener su salud y su dignidad y, en lamedida en que lo permita el
periodo de la sentencia, desarrollar su sentido de responsabilidad y alentar aquellos comportamiento y
conocimientos que les ayuden después a volver ala sociedad con las mejores posibilidades para poder llevar
unavidarespetuosade laley y autosuficiente tras quedar en libertad”. Las cuestiones concretas incluidas
en el Reglamento son los procedimientos parala admision, registro e informacién de |os nuevos presos;
privilegios; permisos temporales; atencidn religiosa, vestido, alimentosy agua potable; alcohol y tabaco;
alojamiento e higiene; trabajo, educacion y bienestar social; contactos con €l exterior y atencién después de
lacércel; cartasy visitas, disciplinay la constitucion y funciones del Comité de Visitas. Setransmiteala
Secretaria del Comité una copia del Reglamento junto con el presente informe. En el Reglamento se
prescribe que todo preso que lo solicite podra disponer de una copia de este Reglamento.

191.  El segundo acontecimiento ha sido la construccion y lainauguracion en julio de 1996 de una nueva
prision. Es ésta unacércel moderna con capacidad para aojar 88 presos. Al 22 de octubre de 1998 la
poblacién carcelaria era de 86 personas, de los que 83 eran hombresy 3 mujeres. Laprisidn tienetres aas.
Unade estas alas que tiene 8 celdas cada una con su propio inodoro y su lavabo, esta destinada solo alas
mujeres presas, que de este modo guedan totalmente separadas de los hombres (como o exige
expresamente el Reglamento). Las mujeres presas son supervisadas exclusivamente por mujeres
funcionarias de prisiones.

192.  Excepto paralas mujeres presasy |os presos que entran en la categoria A (aguellos que “ deben ser
alojados con el mayor nivel de seguridad disponible y cuya huida constituiria un peligro parael pablico, la
policiao lanacién”), en general los presos no quedan separados unos de otros. Al 22 de octubre de 1998
habia 10 presos en la categoria A. Pero el Reglamento de la prision prevé que los menores presos (es decir,
las personas de 18 afios 0 mas jévenes), queden separados de |os otros presos y 10s que se encuentran en
prision preventiva separados de |os presos condenados en la medida en que sea posible. En la préctica, es
muy raro que haya en la cércel jovenes delincuentes. El ordenamiento juridico de las Islas Turcasy Caicos
(el articulo 15 de la Ordenanza de 1968 sobre menores) sigue exigiendo que se adopten las disposiciones
necesarias para garantizar que |os menores no se asocien con ningun adulto (al menos que sea un pariente),
mientras se encuentran detenidos en la comisaria 0 mientras son enviados a un tribunal o mientras estén
esperando en un tribunal antes o después del juicio. Cabe destacar que lasleyes delas|slas Turcasy
Caicos ho permiten que un muchacho (es decir, una persona de menos de 14 afios de edad), sea
encarcelado tras ser declarado culpable de algun delito por un tribunal pero si no es adecuada otra sentencia
u otra orden, puede ordenarse que sea detenido por un periodo que no exceda de 3 afios en un lugar y en las
condiciones que se designen.

193.  Aunque los presos en prision preventivatienen algunos privilegios excepcionales -por gjemplo,
pueden elegir llevar su propiaropa, pueden elegir que los atiendan sus propios médicos o dentistas y
pueden elegir si desean o no trabajar- en general todos los presos gozan de los mismos privilegios. Sin
embargo, aquellos que se encuentran en las categorias de mayor seguridad (categorias A y B), no pueden
trabajar fuera de lacarcel y los que estan en la categoria C pueden trabajar fuera solo bajo supervision;
los de la categoria D pueden trabajar fuera sin supervision. Lalabor que pueden realizar fueradela
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prision eslade servicios sociaesy de lacomunidad, por gemplo en el hospital y en edificios del Gobierno.
Ladietadelaprisién esta bien equilibrada. Los presos reciben tres comidas calientes al dia, lo que incluye
unavariedad de carnes y pescado, zumo de naranja, leche y verduras. Aunque solo aguellos que estan en
prision preventiva pueden recibir comida del exterior (a sus expensas) -si bien no estan obligados a ello- este
privilegio en la préactica se extiende a todos |os presos |os fines de semanayy las fiestas publicas.

194.  Los programas de capacitacion de que pueden disponer actualmente los presos son: i) albafiileria; ii)
serigrafia; iii) labranza en pequefia escala; iv) criade pollosy cerdos; y v) carpinteria. Diariamente se dan
clases de lecturay aritmética elemental, y se proyecta establecer una biblioteca e introducir cursos de
correspondenciasi pueden encontrarse fondos. Como servicios recreativos, la prision cuenta también con
un gimnasio y tenis de mesa, asi como television y videocasete.

Articulo 12

195. Laanterior ley que regialaentradaen las Islas Turcas y Caicosy la deportacion de las Islas que por
supuesto estaba supeditada al articulo 77 de la Constitucion de las Islas Turcas y Caicos (proteccion dela
libertad de movimiento) ha quedado en la actualidad revocaday sustituida por la Ordenanza de 1992 sobre
inmigracion. Lanueva Ordenanzatambién queda sometida al articulo 77 de la Constitucion y la
actualizacion de esa ley no ha afectado a goce que siguen teniendo todas las personas que se encuentran
licitamente en lalslas Turcas y Caicos de los derechos garantizados por €l articulo 12 del Pacto.

Articulo 13

196. Lasdisposiciones de la Ordenanza de 1992 sobre inmigracion que regulan la deportacion de
personas que no pertenecen alas Islas, no prevén como lo hacialaley en vigor anteriormente, que una
persona propuesta para ser deportada tenga el derecho expreso de apelar ante el Gobernador contra esa
orden. Ahorahien, si tiene derecho a pedir unarevision judicial de la decision de deportarle.

Articulo 14

197. Engenera, las disposiciones del articulo 14 del Pacto, que se reflejan muy de cercaen € articulo 72
dela Constitucién de las Islas Turcas y Caicos, siguen observandose escrupul osamente en las Islas. Como
se seflalaen €l parrafo 178 supra, €l Tribunal de Apelacion tiene actualmente su sede en las Islas Turcasy
Caicos (en Providenciales) en lugar de las Bahamas, como era el caso anteriormente, y sin duda este cambio
ha facilitado que los procedimientos tanto penales como civiles puedan tener lugar de formamasrapida. Sin
embargo, como antes las Islas Turcas y Caicos no tienen ninguna disposicion estatutoria que preveala
asistenciajuridica en cuestiones civiles o penales. En |os casos penales més gravesy si la persona acusada
no puede pagar por si mismalarepresentacion juridica, la préacticaes que € tribunal (tanto en un juicio de
primera instancia como en uno de apelacion), nombre un abogado que o represente. Pero se reconoce que
esta solucion no es plenamente satisfactoria por |o que se pretende incluir en lanormativaquerige la
profesion juridica una disposicion que prevea un sistema de asistencia juridica, que se espera promulgar en
1999.
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Articulo 24
198. LaConvencién sobre los Derechos del Nifio se hizo aplicable alas Islas Turcasy Caicos el 7 de

septiembre de 1994. El informeinicial del Reino Unido respecto alas Islas Turcasy Caicos con arreglo a
esa Convencion fue presentado al Comité sobre los Derechos del Nifio en marzo de 1999.



