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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/57/604/Add.2) بناء على تقرير اللجنة الخامسة]

 

الاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  - ٣١٣/٥٧

إن الجمعية العامة، 

إذ تشــير إلى قراريــها ٢١٨/٤٨ بــاء المــؤرخ ٢٩ تمــوز/يوليــه ١٩٩٤ و ٢٤٤/٥٤ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديسمــــبر ١٩٩٩، 

وإلى جميع قراراا الأخرى ذات الصلة، 

ــــــمبر ٢٠٠١ و ٣٠٠/٥٧ المـــــؤرخ ٢٠ كـــــانون  وإذ تشــــير أيضــــا إلى قراريــــها ٢٥٣/٥٦ المــــؤرخ ٢٤ كــــانون الأول/ديس

الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، 

وإذ تشير كذلك إلى مقررها ٤٨٨/٥٥ المؤرخ ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، 

وقد نظرت في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان(١)، 

تحيط علما بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية(١)؛  - ١

ـــة بــإدارة  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة والخمسـين عـن التدابـير المتعلق - ٢

وتنظيم مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، آخـذا في الاعتبـار تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة، حسـب الاقتضـاء، وتقريـر مفـوض 

الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان الـذي طلبـه الأمـين العـام في الإجـراء ٥ مـن تقريـره المعنـون �تعزيـز الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء مزيـد 

من التغييرات�(٢)؛ 

تقـرر أن تعـود في دورـا الثامنـة والخمســـين إلى تنــاول مســألة إدارة وتنظيــم المفوضيــة، في إطــار نظرهــا في الميزانيــة  - ٣

البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، وكذلـك إلى تنـاول المواضيـع المتصلـة بـأداء المفوضيـــة والــتي تم تناولهــا في القــرار ٣٠٠/٥٧، 

                                                           
 .A/57/488 (١)

انظر A/57/387 و Corr.1، الفقرة ٥٨.  (٢)
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ـــن الأمــين العــام عــن تنفيــذ تدابــير  وبخاصـة الفقـرات ٦ و ٨ و ٩ و ١٠، في إطـار مـا تقـرره مـن إجـراءات للنظـر في التقريـر المرحلـي المقـدم م

الإصلاح التي نظر فيها في ذلك القرار. 

الجلسة العامة ٩٠ 

١٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

 


