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 تعدد اللغات - 71/328
 

 ،إن الجمعية العامة 
الـــخ  بهـــلم ظـــا المن مـــة،  أن تعـــدد الت،ـــاب، هعتبـــار  ليمـــة مـــن ال ـــيم الأساســـية إذ تددددر  
 من ميثاق الأمم المتحدة، 1تح يق م اصد الأمم المتحدة عتى النحو المبين في المادة  يسهم في
بتعـــدد الت،ـــاب  وســـيتة لتع يـــ  أن الأمـــم المتحـــدة تســـعى إلى النهـــو   وإذ تددددر  أي دددا 

الت،ـــاب والث ا ـــاب ووايتـــ  واها  ـــة عتيـــ  عتـــى النـــعيد العـــالم ،   ـــ  عـــن تحســـين   ـــاءة  تنـــو 
 ،المن مة وأدائها وش ا يتها

، في هـــلما النـــدد، أن تعـــدد الت،ـــاب ال ي ـــ  يعـــ   الوحـــدة في إ ـــار وإذ تددددر  كدددذل  
هض هلت ـــاهم والتســـاما والـــوار عتـــى النـــعيد الـــدول، وإ  تـــدر  أ يـــة ال ـــدرة عتـــى التنـــو  ويـــن
ــــرة ل شــــ ا   و   عالتواصــــ  مــــ شــــعوع العــــا، بت،ا ــــا، وــــا في  لــــّ التواصــــ   شــــ ال متيس 

الإعالــة، مــن بهــ ل المســا ة في الإحســاا همــت    مــا  الإجــراءاب الــخ تت ــلمها الأمــم المتحــدة 
 اءاب،واستدامة تتّ الإجر 

عتـــى رـــرورة الت يـــد عتـــى اـــو صـــار  هل ـــراراب وال واعـــد الـــخ تحـــدد ال تيبـــاب  وإذ تؤكدددد 
 الخاصة هلت،اب لم تتف هيئاب الأمم المتحدة وأجه  ا،

إلى أن الإســباةية والإة تي يــة والروســية والنــينية والعربيــة وال رةســية هــ  الت،ــاب  وإذ تشددر 
، وأن (2)، وفي مجتـــــن الأمـــــن(1)ة العامـــــة ولجافـــــا ال رعيـــــةالرسميـــــة ول،ـــــاب العمـــــ  معـــــا في الجمعيـــــ

__________ 

 من الن ا  الدابهت  لتجمعية العامة. 51المادة  (1)

 من الن ا  الدابهت  المؤلت لمجتن الأمن. 41المادة  (2)

https://undocs.org/ar/A/71/L.86
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الإســــــباةية والإة تي يــــــة والروســــــية والنــــــينية والعربيــــــة وال رةســــــية هــــــ  الت،ــــــاب الرسميــــــة في المجتــــــن 
، وأن (3)الالتنــــــاد  والاجتمــــــاع  والإســــــباةية والإة تي يــــــة وال رةســـــــية هــــــ  ل،ــــــاب العمــــــ   يـــــــ 

 ،(4)الأماةة العامة  ية وال رةسية  ا ل،تا العم  فيالإة تي
 عتى أ ية تعدد الت،اب في أةشطة الأمم المتحدة، وإذ تشدد 
ما لتعـدد الت،ـاب مـن إسـها  في تع يـ  السـتم والأمـن الـدوليين والتنميـة وح ـوق  وإذ تدر  

 الإةسان، من به ل عم  إداراب الأمم المتحدة وم اتبها،
تحويـــــ  ”، المعنـــــون 2015أيتول/ســـــبتم   25المـــــؤر   70/1لرارهـــــا  وإذ تعيدددددد  كيدددددد  

عــا  بهطــة ، وإ  تعيــد   يــد الت امهــا الراســ  بتن يــلم “2030عالمنــاخ بهطــة التنميــة المســتدامة لعــا  
 ،2030وتس يرها لإحداث تحولاب تم   بعالمنا او الأ    بحتول عا   2030
الــــــــلم   1992 ــــــــاةون الأول/ديســــــــم    18المــــــــؤر   47/135إلى لرارهــــــــا  تشددددددددر وإذ 

اعتمــدب ووجبــ  إعــ ن ح ــوق الأشــ ا  المنتمــين إلى ألتيــاب لوميــة أو إدنيــة وإلى ألتيــاب دينيــة 
منـ  المتعت ـة  27، ولا سـيما المـادة (5)ةول،وية، وإلى العهد الـدول الخـا  هل ـوق المدةيـة والسياسـي

 بح وق الأش ا  المنتمين إلى ألتياب إدنية أو دينية أو ل،وية،
 17في ن مـة الأمـم المتحـدة لت بيـة والعتـم والث ا ـة لم لـرار المـؤتمر العـا  إلى وإذ تشدر أي دا 

 الأ ،شباط/  اير اليو  الدول لت،ة  21إع ن يو   1999تشرين الثاني/ةو م  
هء  2480و  1946شـــــباط/  اير  1( المـــــؤر  1-)د 2إلى لرارا ــــا  وإذ تشددددر كدددددذل  

 ـــاةون الأول/   11جـــيم المـــؤر   42/207و  1968 ـــاةون الأول/ديســـم    21( المـــؤر  23-)د
، ولرارا ــــا ال ح ــــة الأبهــــر  1995تشــــرين الثــــاني/ةو م   2المــــؤر   50/11و  1987ديســــم  

و  2015أيتول/ســـــــبتم   11المـــــــؤر   69/324المتعت ـــــــة بتعـــــــدد الت،ـــــــاب، وـــــــا  يهـــــــا ال ـــــــراراب 
ـــــــــف وهء المؤربهـــــــــان  71/101  71/263 و 71/262و  2016 ـــــــــاةون الأول/ديســـــــــم    6أل

 2017أيار/مـــــــــــايو  24المـــــــــــؤر   71/288 و 2016 ـــــــــــاةون الأول/ديســـــــــــم    23 انالمؤربهـــــــــــ
 ،2017تمو /يولي   19المؤر   71/314 و

 ؛(6)بت رير الأمين العا  تحيط علما - 1 
 

__________ 

 من الن ا  الدابهت  لتمجتن الالتناد  والاجتماع . 32المادة  (3)

 (، المر ق.1 -)د  2اة ر ال رار  (4)

 (، المر ق.21 -ألف )د  2200اة ر ال رار  (5)

(6) A/71/757. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/47/135
https://undocs.org/ar/A/RES/42/207
https://undocs.org/ar/A/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/RES/69/324
https://undocs.org/ar/A/RES/71/101
https://undocs.org/ar/A/RES/71/262
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/288
https://undocs.org/ar/A/RES/71/314
https://undocs.org/ar/A/71/757
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 أولا
 تعدد اللغات عموما ودور الأمانة العامة

 الأ ية البال،ة لتمساواة بين الت،اب الرسمية الست ل مم المتحدة؛ عتىتشدد  - 2 
عتــى رــرورة التن يــلم ال امــ  لجميــع ال ــراراب الــخ تحــدد ال تيبــاب الت،ويــة تؤكددد  - 3 

 المتعت ة هلت،اب الرسمية ل مم المتحدة ول،خ العم  في الأماةة العامة؛
ن دمـــع تعــدد الت،ـــاب في أةشـــطتها عتــى مســـؤولية الأماةــة العامـــة عــ تؤكددد أي دددا - 4 

 حدود الموارد المتاحة وعتى أساا الإةناف؛ في
أن تـــوا ر و ئـــق الأمـــم المتحـــدة هلت،ـــاب الرسميـــة  اب النـــتة  ـــدود في  تلاحددد  - 5 

بعــض مجــالاب النشــاط الــلم  ت ــطتع بــ  الأماةــة العامــة، ولــلملّ تــدعو الأمــين العــا  إلى أن يت ــلم 
د المــــوارد المتاحــــة، لتن يــــلم السياســــاب الاليــــة المتعت ــــة بتعــــدد الت،ــــاب، التــــدابير المناســــبة، في حــــدو 

 امتثالا لت واعد والأة مة  اب النتة؛
ـــــاب ت ـــــد   تلاحددددد  علدددددص و ددددده ا  دددددو  - 6  ـــــا  ةســـــبة عاليـــــة مـــــن  تب أن هن

تنشـــر إلا هلت،ـــة الإة تي يـــة، ولـــلملّ تشـــجع الأماةـــة العامـــة عتـــى أن تســـت يد، عنـــد  العطـــاءاب لا
السياسـاب ال ائمـة  يمـا يتعتـق بتعـدد الت،ـاب في تيسـير مشـار ة البـائعين اهتيـين في  مـن الالت اء،
 الخ ت و  ظا الأمم المتحدة؛الشراء  ت د  عرو  عمتياب
ة تي يـــــة مـــــن دليـــــ  المشـــــ ياب ترجـــــع إلى أن النســـــ ة الإتلاحددددد  مددددد  ال لددددد   - 7 

، 2010ةية ترجعـــان إلى ر ار/مـــارا ، في حـــين أن النســـ تين ال رةســـية والإســـبا2013تمو /يوليـــ  
 وتشجع الأماةة العامة عتى مواصتة جهودها ل مان تحديث دلي  المش ياب؛

ب يا  الأمين العا  بتعيين منسق لشؤون تعـدد الت،ـاب يتـولى مسـؤولية التن يـلم  ترحب - 8 
  الأماةـة العامـة العا  لتعدد الت،اب عتى ةطاق الأماةة العامـة، و يـبج يميـع الإداراب والم اتـبج دابهـ

ت ـــد  الــــدعم ال امـــ  لعمــــ  المنســـق في ارــــط ع  هلـــولاياب  اب النــــتة بتعـــدد الت،ــــاب، وتطتــــبج 
 الأمين العا  أن يبت،ها وا تم في هلما الشأن في ت رير  الم ب  عن تعدد الت،اب؛ إلى

ابهتناصــــاب منســــق شــــؤون تعــــدد الت،ــــاب عتــــى النحــــو الم ــــ   في ت ريــــر  ت ددددر - 9 
 ؛(7)ا  عن تعدد الت،ابالأمين الع
إلى أن الأمين العا  يحت ظ بسـتطة تعيـين أحـد  بـار مـولأ   الأماةـة العامـة  تشر - 10 

 54/64لي ـــون المنســــق الم بـــ  لشــــؤون تعـــدد الت،ــــاب، عتـــى النحــــو الـــلم    تــــبج أولا في ال ــــرار 
 ؛1999الأول/ديسم   اةون  6المؤر  

__________ 

 ، المر ق الثاني.ة س  المرجع (7)

https://undocs.org/ar/A/RES/54/64
https://undocs.org/ar/A/71/757
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هلأمــين العــا  أن يواصــ  تطــوير شــب ة مرا ــ  الاتنــال الــخ تــدعم منســق  تهيددب - 11 
شــــؤون تعــــدد الت،ــــاب في تن يــــلم ال ــــراراب  اب النــــتة تن يــــلما  عــــالا ومتســــ ا عتــــى صــــعيد  يــــع 
ل الإداراب والم اتــبج  اب النــتة في الأماةــة العامــة، وتــدعو الأمــين العــا  إلى أن يــدعم، مــن بهــ 

ريـــق ورـــع دور  في مجتـــن الرءســـاء التن يـــلميين في من ومـــة الأمـــم المتحـــدة المعـــ  هلتنســـيق، وعـــن  
الت ـــى الأمـــر  لـــّ، اتبـــا  فـــع شـــام  منســـق  يمـــا يتعتـــق بتعـــدد  إ ـــار متســـق لتسياســـاب، إ ا

الت،ــــاب في من ومــــة الأمــــم المتحــــدة، ربهــــلما في الاعتبــــار التوصــــياب  اب النــــتة الــــواردة في ت ريــــر 
 ؛(8)الت تيش المش  ة عن تعدد الت،اب وحدة

النــعوهب الــخ أبت،ــت عنهــا الإداراب والم اتــبج في تميــع المــدبه ب  تلاحدد  - 12 
لت رير الأمين العا  بسببج الا ت ار إلى البيـاتب المنـن ة حسـبج الت،ـة، وتشـجع الأمـين العـا  عتـى 

، لجمـــع دعـــم جهـــود منســـق شـــؤون تعـــدد الت،ـــاب الراميـــة إلى ورـــع  ـــو  ، حيث مـــا ينطبـــق  لـــّ
 البياتب المنن ة حسبج الت،ة؛

بت نــيي يــو  في الأمــم المتحــدة ل ــ  ل،ــة مــن الت،ــاب الرسميــة مــن أجــ   ترحددب - 13 
التعريـــف بتار هـــا ود ا تهـــا واســـتعمابا والتوعيـــة ب ـــ   لـــّ، وتشـــجع الأمـــين العـــا  عتـــى مواصـــتة 

ــــ  هــــلما الــــنهع دون أن ت تــــبج عتيــــ  أ  ت ــــاليف، عــــن  ريــــق مســــا ة المن مــــاب الشــــري ة  تع ي
الت ــى الأمــر  لــّ، وــا في  لــّ الــدول الأع ــاء ومؤسســاب مــن لبيــ  من مــة الأمــم المتحــدة  إ ا

لت بية والعتم والث ا ة، وتشجع أي ا الأمين العا  عتـى الن ـر في تعمـيم هـلم  المبـادرة ابامـة لتشـم  
 ،؛الت،اب غير الرسمية الأبهر  المتحدث ظا في شتى أااء العا

هلجهــود الــخ تبــلمبا المن مــاب الدوليــة بنــاء عتــى ل،ــة مشــ  ة مــن  ترحددب أي ددا - 14 
 أج  تع ي  تعاوفا مع الأمم المتحدة في مجال تعدد الت،اب؛

هلأةشــطة الــخ ت ــطتع ظــا من مــة الأمــم المتحــدة لت بيــة والعتــم  ترحددب كددذل  - 15 
والث ا ــــة والــــدول الأع ــــاء و يــــاتب من ومــــة الأمــــم المتحــــدة والمن مــــاب الدوليــــة الأبهــــر  و ا ــــة 
ابيئــاب المشــار ة الأبهــر  ظــدف تشــجيع احــ ا  وتع يــ  ووايــة  يــع الت،ــاب، ولا ســيما الت،ــاب 

 الت،و  وتعدد الت،اب؛المهددة هلاةد ر، والتنو  
أن التنو  الت،ـو  عننـر هـا  مـن عناصـر التنـو  الث ـافي، وتؤ ـد عتـى  تعيد  كيد - 16 

الـــخ بـــدأ ة ا هـــا  (9)ال لات اليـــة وايـــة وتع يـــ  تنـــو  أشـــ ال التعبـــير الث ـــافيأ يـــة التن يـــلم التـــا  ال ع ـــ

__________ 

(8) A/67/78. 

(9) United Nations, Treaty Series, vol. 2440, No. 43977. 

https://undocs.org/ar/A/67/78
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الت،ــاب واســت دام  وتعمــيم  ، وتشــير إلى التوصــية المتعت ــة بتع يــ  تعــدد2007ر ار/مــارا  18 في
 ؛(10)2003تشرين الأول/أ توبر  15الاةت ا  هل  اء الإل  وني النادرة في 

 
 ثانيا

 دور إدارة شؤون الإعلام في تعدد اللغات
عــــ   التابعــــة ل ماةــــة أن المهمــــة الأساســــية لإدارة شــــؤون الإ تؤكددددد مدددد   ديددددد - 17 

في مجــــال الاتنــــال، وعتومــــاب دلي ــــة وة يهــــة ت ويــــد الجمهــــور، مــــن بهــــ ل أةشــــطتها  العامــــة هــــ 
وشــامتة ومتوا ةــة وودي ــة النــتة هلمورــو ، في أوافــا وبت،ــاب متعــددة، بشــأن مهــا  الأمــم المتحــدة 

 ومسؤوليا ا، ظدف تع ي  التأييد الدول لأةشطة المن مة     لدر من الش ا ية؛
عتــى أ يــة اســت دا   يــع الت،ــاب الرسميــة ل مــم المتحــدة وــا ي  ــ  المســاواة  تشدددد - 18 

التامـــة في معامتتهـــا في  ا ـــة أةشـــطة إدارة شـــؤون الإعـــ  ، ب،يـــة إ الـــة الت ـــاوب بـــين اســـت دا  الت،ـــة 
الإة تي يـة واســت دا  الت،ــاب الرسميــة الخمــن الأبهــر ، وت ـرر في هــلما النــدد  تبهــا إلى الأمــين العــا  

     للإدارة توا ر العدد ال    من المـولأ ين ل رـط   يميـع أةشـطتها وـا ي،طـ   يـع الت،ـابأن ي
 ؛الرسمية

عتــــى دور إدارة شــــؤون الإعــــ   في حشــــد الــــدعم مــــن أجــــ  الســــ    تشدددددد أي ددددا - 19 
ــــــى مســــــا ة تعــــــدد الت،ــــــاب في تح يــــــق  ــــــع، وعت ــــــة وح ــــــوق الإةســــــان لتجمي ــــــدوليين والتنمي والأمــــــن ال

 ف؛الأهدا هلم 
هلجهـــود الـــخ تبـــلمبا حاليـــا إدارة شـــؤون الإعـــ   مـــن أجـــ  تع يـــ  تعـــدد  ترحدددب - 20 

الت،ــاب في  يــع أةشــطتها، وتؤ ــد أ يــة رــمان إاحــة ةنــو   ــ  الو ئــق العامــة الجديــدة ل مــم 
المتحـدة يميـع الت،ـاب الرسميـة السـت، وإاحـة المـواد الإع ميـة و يـع و ئـق الأمـم المتحـدة ال د ـة 

 الموالــع الشــب ية ل مــم المتحــدة ورــمان أن تتــوا ر ســب  الا ــ   عتيهــا أمــا  الــدول الأع ــاء عــ 
 دون  بهير؛
إدارة شـــؤون الإعـــ   عتـــى مواصـــتة اســـت دا  ل،ـــاب أبهـــر  إرـــا ة إلى  تشددد   - 21 

الت،اب الرسمية، عنـد الالت ـاء، حسـبج الجمهـور المسـتهدف، ظـدف اا بـة الجمـاهير عتـى أوسـع 
وةشــــر رســــالة الأمــــم المتحــــدة في  يــــع أرجــــاء العــــا، ســــعيا إلى تع يــــ  التأييــــد الــــدول  ةطــــاق   ــــن

 لأةشطة المن مة؛

__________ 

ســــج ب المــــؤتمر العــــا ، الــــدورة الثاةيــــة والث دــــون، هريــــن، من مـــة الأمــــم المتحــــدة لت بيــــة والعتــــم والث ا ــــة،  (10)
 ، المتحق.41، ال ر  الرابع، ال رار ال رارابالمجتد الأول،  ،2003تشرين الأول/أ توبر  17 -أيتول/سبتم   29
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هلعمـــ  الـــلم  ت ـــو  بـــ  شـــب ة مرا ـــ  الأمـــم المتحـــدة للإعـــ  ، وـــا  يهـــا  ترحدددب - 22 
تحـــدة وتر ـــة مر ـــ  الأمـــم المتحـــدة الإلتيمـــ  للإعـــ  ، مـــن أجـــ  ةشـــر المـــواد الإع ميـــة ل مـــم الم

ل،ـــاب أبهـــر  لـــ ف الت،ـــاب الرسميـــة ل مـــم المتحـــدة، وتشـــجع مرا ـــ  الإعـــ     ئـــق ابامـــة إلىالو 
عتــــى مواصــــتة أةشــــطتها ابامــــة المتعــــددة الت،ــــاب في الجواةــــبج الت اعتيــــة والاســــتبالية مــــن أعمابــــا، 
وإعداد صـ حاب المولـع الشـب   هلت،ـاب اهتيـة، وتشـجع إدارة شـؤون الإعـ   عتـى تـو ير المـوارد 
والتســـهي ب الت نيـــة ال  مـــة، ظـــدف اا بـــة الجمـــاهير عتـــى أوســـع ةطـــاق   ـــن وإينـــال رســـالة 
الأمــم المتحــدة إلى  يــع أرجــاء المعمــورة ســعيا إلى تع يــ  التأييــد الــدول لأةشــطة المن مــة، وتشــجع 

 عتى مواصتة الجهود المبلمولة في هلما الندد؛
ة للإعـ   في تحسـين النـورة العامــة عتـى أ يـة شـب ة مرا ـ  الأمــم المتحـد تشددد - 23 

، ولاصــــة في البتــــدان ل مـــم المتحــــدة وفي ةشــــر رســــائ  عـــن الأمــــم المتحــــدة بــــين الســـ ان اهتيــــين
مراعـــاة أن المعتومـــاب الم دمـــة هلت،ـــاب اهتيـــة بـــا أبتـــ  الأدـــر في الســـ ان اهتيـــين وفي  الناميــة، مـــع

 ت ؛حشد الدعم لأعمال الأمم المتحدة عتى النعيد اه
شــــــر المعتومــــــاب عتــــــى النــــــعيد هلجهــــــود المط ــــــردة المبلمولــــــة في ســــــبي  ة ترحددددددب - 24 
لت تيديـة، وتعـرع في هـلما النـدد هست دا  الت،ـاب الرسميـة وغـير الرسميـة ووسـائ  الاتنـال ا العالم 
ت ــديرها الخــا  لتعمــ  الــلم  ت ــطتع بــ  إ اعــة الأمــم المتحــدة حاليــا هلت،ــاب الرسميــة الســت  عــن

 ؛وهلت،اب غير الرسمية أي ا
إلى الأمــــــين العــــــا  أن يواصــــــ  بــــــلمل الجهــــــود ل  الــــــة إاحــــــة الجــــــولاب  تطلددددددب - 25 

المنــحوبة ورشــدين في م ـــر الأمــم المتحـــدة عتــى اـــو منــت م يميـــع الت،ــاب الرسميـــة الســت ل مـــم 
 تدر  من دبه ؛ المتحدة، ة را لما

منــــحوبة ورشــــدين بت،ــــاب غــــير وبــــادرة الأمــــين العــــا  لإاحــــة جــــولاب  ترحددددب - 26 
 رسمية أي ا في م ر الأمم المتحدة؛

مبـــادراب الأماةـــة العامـــة الـــخ لا ت تـــبج عتيهـــا ت ـــاليف  تلاحددد  مددد  الا تمدددام - 27 
ـــــة و يادة حجـــــم المنشـــــوراب الم  ـــــة وتشـــــجيع  ـــــة وغـــــير الرسمي لإصـــــدار منشـــــوراب هلت،ـــــاب الرسمي

بج إلى في سياســـة الالتنـــاء الـــخ تتبعهـــا، وتطتـــ م تبـــاب الأمـــم المتحـــدة عتـــى مراعـــاة تعـــدد الت،ـــاب
 ؛المبادراب الأماةة العامة مواصتة هلم 

بإةشـــاء م تبـــة الأمـــم المتحـــدة الرلميـــة الـــخ تـــو ر  تـــو  متعـــدد الت،ـــاب  ترحدددب - 28 
 وتشجع م تباب الأمم المتحدة عتى مواصتة مراعاة أ ية تعدد الت،اب في أةشطتها؛
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بلملـــ  إدارة شــــؤون الإعـــ   مـــن جهـــود لتعمـــ  عتــــى مـــا ت تلاحددد  مددد  الت ددددير - 29 
ة مـــن أجـــ  تع يـــ  النـــعيد اهتـــ  مـــع المؤسســـاب وابيئـــاب الأبهـــر  التابعـــة لمن ومـــة الأمـــم المتحـــد

مجــــــال الاتنـــــــالاب، وتحــــــث الإدارة عتــــــى تشـــــــجيع  ريــــــق الأمــــــم المتحـــــــدة  تنســــــيق أةشــــــطتها في
 ل تنالاب عتى تع ي  التنو  الت،و  في أعمال ؛

هء، وتشـــجع إدارة شـــؤون الإعـــ    71/101مـــن لرارهـــا  65إلى ال  ـــرة  تشدددر - 30 
اه ولأـــاب الســـمعية البنـــرية ل مـــم  إعطـــاء الأولويـــة لورـــع ترتيبـــاب تعاوةيـــة مـــن أجـــ  رلمنـــة عتـــى

 المتحدة، مع ال اظ عتى  ابعها المتعدد الت،اب دون أن ي تبج عتى  لّ أ  ت ت ة؛
إلى الأمــــين العــــا  أن يواصــــ  بــــلمل لنــــار  جهــــد  ل ــــمان أن تحتــــو   تطلددددب - 31 

   ودائــرة منشــوراب الأماةــة العامــة وســائر بهــدما ا الإع ميــة، وــا  يهــا مولــع الأمــم المتحــدة الشــب
أةبـــاء الأمـــم المتحـــدة، عتـــى معتومـــاب شـــامتة ومتوا ةـــة ومورـــوعية ومننـــ ة يميـــع الت،ـــاب الرسميـــة 
عـــن المســـائ  المعرورـــة عتـــى المن مـــة، وأن يتـــوبهى هســـتمرار في تحريـــر هـــلم  المنشـــوراب والخـــدماب 

 وم ررا ا؛ الإع مية الاست  لية والن اهة والدلة والاتساق التا  مع لراراب الجمعية العامة
 

 ثالثا
 المواق  وأدوات الات ال الشبكية الأخرى

أن المولــع الشــب   ل مــم المتحــدة أداة أساســية هلنســبة لتــدول  تؤكددد مدد   ديددد - 32 
 الأع اء ووسائط الإع   والمن ماب غير ال ومية والمؤسساب التعتيمية وعامة الجمهور؛

الت ـا ؤ التـا  بـين الت،ـاب الرسميـة السـت في رـرورة تح يـق تؤكد م   ديد أي ا  - 33 
 يـــع موالـــع الأمـــم المتحـــدة الشـــب ية، وترحـــبج في هـــلما النـــدد بإجـــراء الأمـــين العـــا  ل ســـتعرا  
الشــام  لموالــع الأمــم المتحــدة عتــى شــب ة الإة ةــت، وــا يشــم  أوجــ  الت ــاوب بــين الت،ــاب الرسميــة 

بت ــرة وأوجــ  التــك ر المم نــة والتــدابير الأبهــر  مــن حيــث اهتــو ، وت حــظ مــع الت ــدير الأ  ــار الم
مـن أجـ  تح يـق  (6)الخ لا ت تبج عتيهـا ت ـاليف الم  حـة في ت ريـر الأمـين العـا  عـن تعـدد الت،ـاب

الت ــــا ؤ التــــا  بــــين الت،ــــاب الرسميــــة الســــت، وتطتــــبج إلى الأمــــين العــــا  أن ي ــــد  في ت ريــــر  الم بــــ  
 ةس ة مست متة من هلما الاستعرا ؛

بإجــــراء الأمــــين العــــا  ل ســــتعرا  الشــــام  لموالــــع الأمــــم المتحــــدة عتــــى  ترحددددب - 34 
الرسميـــة، وت حـــظ مـــع الت ـــدير الأ  ـــار شـــب ة الإة ةـــت، الـــلم  يبـــين  حالـــة  تواهـــا هلت،ـــاب غـــير 

المبت ــرة وأوجـــ  التـــك ر المم نـــة والتــدابير الأبهـــر  الـــخ لا ت تـــبج عتيهــا ت ـــاليف الم  حـــة في ت ريـــر 
الأمــين العــا  عــن تعــدد الت،ــاب، مــن أجــ  تع يــ  التوســع في تطــوير موالــع الأمــم المتحــدة الشــب ية 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/101
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الأمـين العـا  أن ي ـد  في ت ريـر  الم بـ  ةسـ ة  بعدة ل،اب وإدرائها، حسـبج الالت ـاء، وتطتـبج إلى
 ؛مست متة من هلما الاستعرا 

، وت حـــظ مـــع ال تـــق الت ـــاوب بـــين 69/324مـــن لرارهـــا  29إلى ال  ـــرة  تشدددر - 35 
عهــدها الأماةــة العامــة، وتحــث الت،ــة الإة تي يــة وبــين غيرهــا مــن الت،ــاب في الموالــع الشــب ية الــخ تت

الأمين العا  عتى ليادة جهود  يـع م اتـبج الأماةـة العامـة وإدارا ـا لاجـا  إجـراءاب متموسـة مـن 
أجــ  التنــد  لــلملّ الت ــاوب، و يــبج، في هــلما النــدد، يميــع أصــحاع المنــتحة، وــا في  لــّ 

ــــــو ، ولا ســــــيم ــــــبج الم دمــــــة لتمحت ــــــا إدارة شــــــؤون الإعــــــ   والإداراب والم ات ــــــبج ت نولوجي ا م ت
المعتوماب والاتنـالاب التـابع ل ماةـة العامـة، أن تواصـ  تعاوفـا،  ـ  في إ ـار ولايتـ ، ب،يـة تح يـق 
الت ـــا ؤ التــــا  بــــين الت،ــــاب الرسميــــة الســــت في  يـــع موالــــع الأمــــم المتحــــدة الشــــب ية الــــخ تنشــــئها 

تعــدد الت،ــاب وامتثــالا لت ــراراب يت ــق تمامــا مــع مبــاد   وتتعهــدها  يــع  يــاتب الأماةــة العامــة، وــا
 اب النــتة الــخ تتنــاول تعــدد الت،ــاب والتســهي ب الخاصــة هلأشــ ا   و  الإعالــة، عــن  ريــق 
بـــلمل  ـــ  الجهـــود مـــن أجـــ  تر ـــة المـــواد المتاحـــة حاليـــا هلت،ـــة الإة تي يـــة   ـــط وت ويـــد الم اتـــبج 

 حدود الموارد المتاحة؛والإداراب هلتول الت نولوجية الخ تت يد وبدأ الت ا ؤ، في 
الأمـــين العـــا  عتـــى تع يـــ  جهـــود  الراميـــة إلى تطـــوير موالـــع الأمـــم المتحـــدة  تحددد  - 36 

الشـب ية المتعـددة الت،ــاب وصـ حة الأمـين العــا  الشـب ية وتعهـدها وتحــديثها يميـع الت،ـاب الرسميــة 
 ل مم المتحدة، في حدود الموارد المتاحة وعتى أساا الت ا ؤ؛

 تبها إلى الأمين العا  أن ي  ـ ، مـع مواصـتة تحـديث  تـو  المولـع   كيد تعيد - 37 
الشـــب   ورـــمان دلتـــ ، التو يـــع المت ـــا ة لتمـــوارد الماليـــة والبشـــرية الم ننـــة دابهـــ  إدارة شـــؤون 
الإعــــ   لمولــــع الأمــــم المتحــــدة الشــــب   بــــين  يــــع الت،ــــاب الرسميــــة الســــت، مــــع المراعــــاة التامــــة 

 اب الست وبهنائنها؛لاحتياجاب  يع الت،
عتــــى اســــتمرار البــــث الشــــب   الــــ  لتجتســــاب العتنيــــة الــــخ تع ــــدها  تشدددد   - 38 

الجمعيـــة العامـــة والمجتـــن الالتنـــاد  والاجتمـــاع  وابيئـــاب ال رعيـــة ل ـــ  منهمـــا و ـــلملّ مجتـــن 
الأمــن، والــخ تتــا  بــا بهــدماب ال  ــة الشــ وية، وتطتــبج إلى الأماةــة العامــة بــلمل  ــ  جهــد   ــن 

و ير إم اةيـة الوصـول التـا  إلى   ولأـاب أشـر ة ال يـديو يميـع الت،ـاب الرسميـة لجميـع الجتسـاب لت
الرسميـــة الم توحـــة الســـاب ة الـــخ ع ـــد ا الأمـــم المتحـــدة وتـــوا رب بـــا بهـــدماب ال  ـــة الشـــ وية، مـــع 

تع يــ   الت يــد النــار  وبــدأ الت ــا ؤ ال امــ  بــين الت،ــاب الرسميــة الســت ل مــم المتحــدة، مــن أجــ 
 المن مة؛ الش ا ية والمساءلة دابه 

أن تطــوير مولــع الأمــم المتحــدة الشــب   بعــدة ل،ــاب وإدــراء   تلاحدد  مدد  ال لدد  - 39 
المتولــع، وتطتــبج في هــلما النــدد يتحســن،  يمــا  ــي ل،ــاب رسميــة معينــة، وعــدل أبطــأ ب ثــير مــن 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/324
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لتمحتــو ، الإجــراءاب المت ــلمة إدارة شــؤون الإعــ   أن تعــ  ، هلتنســيق مــع الم اتــبج الم دمــة  إلى
لتح يــق الت ـــا ؤ التـــا  بـــين الت،ــاب الرسميـــة الســـت في مولـــع الأمــم المتحـــدة الشـــب  ، بطـــرق منهـــا 

 عتى وج  الخنو  الإسرا  في م ء الولأائف الشاغرة حاليا في بعض الألسا ؛
لعـــا ، وتطتـــبج إلى الأمـــين ألـــف مـــن ت ريـــر الأمـــين ا -هل ـــر   لثـــا تحددديط علمدددا  - 40 

يواصــــ  جهــــود  الجاريــــة في هــــلما النــــدد، وتحــــث  يــــع الم اتــــبج الم دمــــة لتمحتــــو  في  لعــــا  أنا
الأماةة العامة عتـى ت ثيـف جهودهـا ل  ـة  يـع المـواد ولواعـد البيـاتب المنشـورة هلت،ـة الإة تي يـة 
 في مولـــع الأمــــم المتحـــدة الشــــب   إلى  يـــع الت،ــــاب الرسميـــة    ــــ  الســـب  مــــن الناحيـــة العمتيــــة

 وأ ثرها   اءة وأشدها  عالية من حيث الت ت ة، في حدود الموارد المتاحة؛
إلى إدارة شــؤون الإعــ   أن تواصــ  بــلمل جهودهــا، هلتعــاون مــع م تــبج  تطلددب - 41 

ــــــدعم ال امــــــ  مــــــن ابيا ــــــ  الأساســــــية  ــــــوا ر ال ــــــا المعتومــــــاب والاتنــــــالاب، ل ــــــمان ت ت نولوجي
تابـــة هلـــرف ال تيـــ  وغـــير ال تيـــ  وال تابـــة الم دوجـــة الت نولوجيـــة ومـــن التطبي ـــاب الداعمـــة لت 

 الاتا ، ظدف تع ي  المساواة بين  يع الت،اب الرسمية في مولع الأمم المتحدة الشب  ؛
هل تيبــــاب التعاوةيــــة الــــخ أبرمتهــــا إدارة شــــؤون الإعــــ   مــــع مؤسســــاب  ترحددددب - 42 

ـــة، أ اد يـــة مـــن أجـــ   يادة عـــدد النـــ حاب المتاحـــة عتـــى  الشـــب ة هلت،ـــاب الرسميـــة وغـــير الرسمي
وتطتــــبج إلى الأمــــين العـــــا  أن يوســــع، هلتنســـــيق مــــع الم اتـــــبج الم دمــــة لتمحتـــــو ، ةطــــاق تتـــــّ 
ال تيباب التعاوةيـة  سـتوع  عـال مـن حيـث الت ت ـة لتشـم   يـع الت،ـاب الرسميـة ل مـم المتحـدة، 

 التوجيهية؛ مع مراعاة ررورة الت يد وعايير الأمم المتحدة ومبادئها
عتى أ ية مراعاة البعد الت،و  لـد  الاسـتعاةة  دواب الاتنـال الجديـدة،  تشدد - 43 

 مث  الشب اب الاجتماعية، من أج    الة الت ا ؤ التا  بين الت،اب الرسمية لتمن مة؛
( بت،ــــخ iSeekالأماةــــة العامــــة عتــــى أن تواصــــ  تحــــديث مولــــع ريســــيّ ) تحدددد  - 44 

ع تــدابير ة وأن تواصــ  جهودهــا لإاحــة هــلما المولــع في  يــع مرا ــ  العمــ  وورــالأماةــة العامــ عمــ 
ت تــــبج عتيهــــا ت ــــاليف وتن يــــلمها لتم ــــين الــــدول الأع ــــاء مــــن النــــول بشــــ   رمــــن عتــــى  لا

 المعتوماب غير المتاحة حاليا إلا عتى الشب ة الدابهتية ل ماةة العامة؛
 

 رابعا
 خدمات الوثائ  والمؤتمرات

إلى الأمــين العــا  أن ينجــ  مهمــة تحميــ   يــع و ئــق الأمــم المتحــدة  لبهدداتكددرر   - 45 
ال د ـــة ابامـــة عتـــى مولـــع الأمـــم المتحـــدة الشـــب   يميـــع الت،ـــاب الرسميـــة الســـت، عتـــى أســـاا 

 الأولوية، بحيث تتا  تتّ اه ولأاب أي ا لتدول الأع اء ع  تتّ الوسيتة؛
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الـة  عاليـة الاتنـال المتعـدد الت،ـاب بـين  ثتـ  إلى الأمين العا  أن يواص     تطلب - 46 
الــدول الأع ــاء لــد  الأجهــ ة ال وميــة الدوليــة وبــين أع ــاء هيئــاب الخــ اء التابعــة ل مــم المتحــدة 
يميــع الت،ــاب الرسميــة ل مــم المتحــدة عتــى لــد  المســاواة، عــن  ريــق تــو ير الخــدماب المتنــتة هلو ئــق 

 ار إدارة المـؤتمراب، وـا في  لـّ تـو ير تر ـة تحريريـة وشـ وية عاليـةوبهدماب الاجتماعاب والنشر في إ 
 ؛الجودة

 تبهـا إلى الأمــين العــا  أن ي  ـ  الت يــد التـا  هل واعــد المتنــتة  تكدرر مدد  ال لدد  - 47 
بتــ امن تو يــع الو ئــق يميــع الت،ــاب الرسميــة الســت، ســواء  يمــا يتعتــق بتو يــع النســ  المطبوعــة أو 
ةشر و ئق ابيئاب التداولية عتى ة ـا  الو ئـق الرسميـة ومولـع الأمـم المتحـدة الشـب  ، و  ـا لت  ـرة 

 ؛2000 اةون الأول/ديسم    23المؤر   55/222لثالث من لرارها من الج ء ا 5
مــــن الن ــــا   55رــــرورة التن يــــلم ال امــــ  والمراعــــاة التامــــة لتمــــادة  تكددددرر  كيددددد - 48 

راب الجمعيـــة الـــدابهت  لتجمعيـــة العامـــة الـــخ تـــني عتـــى أن ت نشـــر يوميـــة الأمـــم المتحـــدة بهـــ ل دو 
 العامة بت،اب الجمعية، في حدود الموارد المتاحة؛

عتــى رــرورة ت يــد  يــع المبــادراب المتعت ــة بتطــور  رائــق العمــ ، وــا  يهــا  تؤكددد - 49 
المبادراب المت ـلمة عتـى أسـاا تـريب، وبـدأ الت ـا ؤ بـين الت،ـاب الرسميـة لتمن مـة مـن أجـ  ح ـظ 

 ت دمها الأماةة العامة؛ تع ي  جودة وةطاق الخدماب الخ أو
 

 خامسا
 إدارة الموارد البشرية وتدريب الموظفين

منــ ، الــخ أعــادب  يهــا   يــد  10، ولاصــة ال  ــرة 71/263إلى لرارهــا  تشددر - 50 
  يــد رــرورة اســت دا  ل،ــاب دب رــرورة مراعــاة المســاواة بــين ل،ــخ العمــ  في الأماةــة العامــة وأعــا

و تبــت في هــلما النــدد إلى  ،إرــا ية في مرا ــ  عمــ   ــددة و  ــا لتت تيــف النــادر بــلملّ عمــ 
عتــى رــرورة الإلمــا  بإحــد  ل،ــخ العمــ   ةالشــاغر الولأــائف الأمــين العــا    الــة أن تــني إعــ تب 

 ددة؛، تستت   مها  الولأي ة المعتن عنها ل،ة عم    في الأماةة العامة، ما
ين عتــى اســـت دا  رغبــة الأماةــة العامــة في تشــجيع المــولأ  تلاحدد  مدد  الارتيددا  - 51 

 الت،اب الرسمية الست الخ يجيدوفا في الجتساب الخ تتا  با بهدماب ال  ة الش وية؛ من أ 
 دا  مرا ــق التــدريبج الموجــودة مــولأ   الأمــم المتحــدة عتــى مواصــتة اســت تشدد   - 52 

لا تســـاع ال  ــاءة وتحســـينها في ل،ـــة واحـــدة أو أ ثــر مـــن الت،ـــاب الرسميـــة ل مـــم اـــو  عـــال  عتــى
 المتحدة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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هلــــدعوة الــــخ وجههــــا الأمــــين العــــا  إلى  يــــع  يــــاتب الأماةــــة العامــــة  ترحددددب - 53 
لائمــــة هلمهــــاراب الت،ويــــة لتمــــولأ ين، مــــع الاســــت ادة المثتــــى مــــن لواعــــد البيــــاتب الت،ويــــة  لإعــــداد

عتــى دعــم هــلم  الجهــود، هلتعــاون  في الأماةــة العامــة  تــبج إدارة المــوارد البشــريةال ائمــة، وتشــجع م
مع المنسـق، وـا في  لـّ عـن  ريـق مراعـاة المهـاراب الت،ويـة في تن يـلم سياسـة تن ـ  المـولأ ين، عتـى 

 ؛69/324النحو المطتوع في ال رار 
لى الأمـين العـا  أن يواصــ  بـلمل الجهـود ل  الــة المسـاواة في إاحـة  ــر  إ تطلدب - 54 

 التدريبج هلت،اب الرسمية الست لجميع المولأ ين؛
، الـــخ ألـــرب  يهـــا  ن 71/263مـــن الجـــ ء الثـــاني ل رارهـــا  11إلى ال  ـــرة  تشدددر - 55 

اراب الت،ويــة تشــ   مــع الســ ان اهتيــين في الميــدان أمــر أساســ  و ن المهــ ت اعــ  الأمــم المتحــدة
ة )الت،ـــاب( عمتيـــخ الابهتيـــار والتـــدريبج، ولـــلملّ أ ـــدب أن الإلمـــا  الجيـــد هلت،ـــ عننـــرا هامـــا في

بتــد الإلامــة ينب،ــ  أن يؤبهــلم في الاعتبــار بوصــ   ميــ ة إرــا ية بهــ ل هــاتين  الرسميــة المســت دمة في
 العمتيتين؛
بشـــأن إ ـــار  2014ةيســـان/أبري   9المـــؤر   68/265إلى لرارهـــا  تشدددر أي دددا - 56 

التن  ، وتـدعو الأمـين العـا  إلى أن  بهـلم في الاعتبـار المهـاراب الت،ويـة المنطب ـة مـع   الـة الامتثـال 
 من ميثاق الأمم المتحدة؛ 101التا  لأح ا  المادة 

عتـــق الأمــين العـــا  إلى أن يــدر  في ات الـــاب  بــار المـــديرين مؤشــرا إداريا يت تدددعو - 57 
بتعــدد الت،ــاب، رــمات لإصــدار الو ئــق الرسميــة لتهيئــاب ال وميــة الدوليــة ولجــان الجمعيــة العامــة 

 هلت،اب الرسمية الست، حسبج الالت اء؛
عتـــى وجـــوع مواصـــتة تعيـــين المـــولأ ين عتـــى أســـاا الت يـــد النـــار  هلمـــادة  تؤكدددد - 58 

 ية العامة؛من الميثاق وو  ا ل ح ا   اب النتة من لراراب الجمع 101
أن عـــددا مـــن  تيبـــاب التولأيـــف الـــخ أعـــدها م تـــبج إدارة  تلاحددد  مددد  ال لددد  - 59 

ـــــى رـــــمان أن تنشـــــر  ـــــا  إلا هلت،ـــــة الإة تي يـــــة، وتشـــــجع الأمـــــين العـــــا  عت المـــــوارد البشـــــرية لا تت
المراجعــاب والتحــديثاب الم بتــة، ولا ســيما تتــّ المتعت ــة بــدلي  م ــدم  الطتبــاب، في ولــت واحــد 

 عم ؛بت،خ ال
المتحــدة شــرط تــوا ر ال ــدرة الأمــين العــا  إلى   الــة اســتي اء مــولأ   الأمــم  تدددعو - 60 

اســت دا  إحــد  ل،ــخ العمــ  في الأماةــة العامــة، وتشــجع الأمــين العــا  عتــى مواصــتة تن يــلم  عتــى
 (؛23-هء )د 2480ال رار 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/324
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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،ــــاب هلإعــــ ن عــــن التعــــاون الم بــــ  بــــين منســــق شــــؤون تعــــدد التتحدددديط علمددددا  - 61 
الم ت ـين  وم تبج إدارة الموارد البشـرية مـن أجـ  المسـاعدة في ورـع مبـاد  توجيهيـة تـدعم المـديرين

 تحديد المتطتباب الت،وية الخ تتب احتياجاب المن مة في إع تب الولأائف الشاغرة؛ هلتعيين في
دارة هل ـرار الــلم  اجلمتــ  لجنـة الإدارة  ن تطتــبج إلى م تــبج إ تحديط علمددا أي ددا - 62 

الموارد البشـرية اسـتعرا  ت يـيم المهـاراب الت،ويـة أدنـاء عمتيـة ابهتيـار المـولأ ين، وتـدعو الأمـين العـا  
في  الولأـــائف الشـــاغرةاجــا  التـــدابير المناســـبة لأبهـــلم الخنوصـــياب الت،ويــة الـــواردة في إعـــ تب  إلى

أن ي ــد  ت ريــرا عــن  لــّ الســبان أدنــاء تشــ ي  أ رلــة إجــراء الم ــاب ب، وتطتــبج إلى الأمــين العــا  
 به ل الدورة الثالثة والسبعين لتجمعية العامة؛

الأمـين العـا  إلى اجـا  التـدابير المناسـبة لأبهـلم الخنوصـياب الت،ويـة الـواردة  تدعو - 63 
في الســبان أدنـــاء تشـــ ي  أ رلـــة إجــراء الم ـــاب ب لتعيـــين مـــولأ    إعــ تب الولأـــائف الشـــاغرة في

 الأمم المتحدة؛
عتــى وجــوع الت يــد النــار  في ترليــة المــولأ ين مــن ال ئــة ال نيــة ومــا  ولهــا  تؤكددد - 64 
ــــاق، ووــــا يت ــــق مــــع أح ــــا  ال ــــرار  101 هلمــــادة ( والأح ــــا   اب 23-هء )د 2480مــــن الميث

 ؛2001يوةي  ح يران/ 14المؤر   55/258النتة المننو  عتيها في ال رار 
 

 سادسا
 موظفو خدمات اللغات

، ولاصــة 2011 ــاةون الأول/ديســم    24المــؤر   66/233إلى لرارهــا  تشددر - 65 
، وت ــــرر  تبهــــا إلى الأمــــين العــــا    الــــة أن تعامــــ   يــــع دوائــــر منــــ  مــــن الجــــ ء الثالــــث 7 ال  ــــرة

واة ظـدف معامتة متساوية وأن تو ر با لأروف عمـ  ومـوارد م ئمـة عتـى أسـاا مـن المسـاالت،اب 
أعتـــى مســـتو  مـــن الجـــودة، مـــع الاحـــ ا  ال امـــ  لخنـــائي  ـــ  ل،ـــة مـــن  الارت ـــاء لـــدما ا إلى

 54/248مـن الجـ ء دال مـن لرارهـا  11الت،اب الرسمية السـت، وتشـير في هـلما النـدد إلى ال  ـرة 
 ؛1999ديسم    اةون الأول/  23المؤر  

هلتــــدابير الــــخ اجــــلمها الأمــــين العــــا ، و  ــــا ل رارا ــــا، مــــن أجــــ  معالجــــة  تعدددد   - 66 
ت،ــاب، وتطتــبج إلى الأمــين مســألة الاستعارــة عــن المــولأ ين الــلمين بت،ــوا ســن الت اعــد في دوائــر ال

تــدرع  هــود وأن ي ث هــا، بســب  منهــا تع يــ  التعــاون مــع المؤسســاب الــخيواصــ  تتــّ الج العــا  أن
 المتحدة؛ الأبهنائيين الت،ويين من أج  تتبية الاحتياجاب في الت،اب الرسمية الست ل مم

 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/66/233
https://undocs.org/ar/A/RES/54/248
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 سابعا
 تعدد اللغات علص نطاق الركائز الثلاث للأمم المتحدة

عمــــ  الأمــــين العــــا   يمــــا يتعتــــق بإاحــــة المعتومــــاب والمســــاعدة الت نيــــة  تلاحدددد  - 67 
بت،ــاب متعــددة، وتشــجع  (11)2030والمــواد التدريبيــة المتنــتة بتن يــلم بهطــة التنميــة المســتدامة لعــا  

 الأمين العا  عتى مواصتة جهود  في هلما الندد؛
ــــق هلتوصــــياب  اب النــــتة بتعــــدد الت،ــــاب الــــواردة في  تحدددديط علمددددا - 68  ت ريــــر ال ري

، وت ريــر  ريــق (13)وت ريــر الأمــين العــا  ال حــق (12)المســت   الر يــع المســتو  المعــ  بعمتيــاب الســ  
 ؛(14)الخ اء الاستشار  المع  هستعرا  هي   بناء الس  

ــــرتمع الت،ــــاب والتواصــــ  في تع يــــ  تعــــدد الت،ــــاب دابهــــ  الأمــــم  ت ددددر   - 69  بإســــها  ب
لعامـة عتــى مواصـتة التعــاون الوديـق، في حــدود المـوارد المتاحــة، مـن أجــ  المتحـدة، وتشـجع الأماةــة ا

ن يوا يهـــا دعــم احتياجـــاب المـــولأ ين الميـــداةيين في مجـــال تعتــم الت،ـــاب، وتطتـــبج إلى الأمـــين العـــا  أ
 هلما الشأن في الدورة الثالثة والسبعين لتجمعية العامة؛ و يد من المعتوماب في

لمعتومــاب والمســاعدة الت نيــة ومــواد التــدريبج الــخ تو رهــا عتــى أ يــة ت ــد  ا تؤكددد - 70 
الأمــم المتحــدة، مــتى أم ــن  لــّ، هلت،ــاب اهتيــة لتبتــدان المســت يدة، بوســائ  منهــا موالــع الأمــم 

 المتحدة اهتية عتى الشب ة؛
رب ووجبـ  م  حـاب التجنـة الخاصـة المعنيـة الـلم  ألـ 71/314إلى لرارهـا تشر  - 71 

 ؛(15)بعمتياب ح ظ الس   وتوصيا ا واستنتاجا ا
هلمبــادراب الجاريــة عتــى صــعيد العمتيــاب الميداةيــة والمبينــة في ت ريـــر  تحدديط علمددا - 72 

الجاريـــة في هـــلما النـــدد، وتشـــير إلى   الأمـــين العـــا ، وتطتـــبج إلى الأمـــين العـــا  أن يواصـــ  جهـــود
 من الميثاق؛ 101دون الإبه ل هلمادة  2012أيتول/سبتم   17المؤر   66/297لرارها 

الأماةـــة العامـــة عتـــى تر ـــة  يـــع و ئـــق التـــدريبج في مجـــال ح ـــظ الســـ   إلى  تحددد  - 73 
ســــت ل مــــم المتحــــدة، في حــــدود المــــوارد المتاحــــة، ليتســــ  بســــهولة اســــت دامها مــــن الت،ــــاب الرسميــــة ال

__________ 

 .70/1ال رار  (11)  
 .A/70/95-S/2015/446اة ر  (12)

(13) A/70/357-S/2015/682. 

 .A/69/968-S/2015/490اة ر  (14)

 (، ال ن  الخامن.A/71/19) 19الو ئق الرسمية لتجمعية العامة، الدورة الادية والسبعون، المتحق رلم  (15)

https://undocs.org/ar/A/RES/71/314
https://undocs.org/ar/A/RES/66/297
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/70/95-S/2015/446
https://undocs.org/ar/A/70/357-S/2015/682
https://undocs.org/ar/A/69/968-S/2015/490
https://undocs.org/ar/A/71/19
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جاةــــبج  ا ــــة الــــدول الأع ــــاء، ولاصــــة البتــــدان المســــا ة ب ــــواب و  ــــراد شــــر ة، وأي ــــا المؤسســــاب 
 المعنية الأبهر ؛

إلى الأمـــــــين العـــــــا  أن ي ـــــــد  إلى الجمعيـــــــة العامـــــــة، في دور ـــــــا الثالثـــــــة  تطلدددددددب - 74 
 ريرا شام  عن التن يلم التا  ل رارا ا المتعت ة بتعدد الت،اب؛والسبعين، ت 

ثــة والسـبعين البنـد المعنــون أن تـدر  في جـدول الأعمــال المؤلـت لـدور ا الثالت درر  - 75 
 “.الت،اب تعدد”
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