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 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/650( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  إقامة العدل في الأمم المتحدة  - ٦٥/٢٥١
  

  ،إن الجمعية العامة  
يونيــه / حزيــران١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨الجــزء الحــادي عــشر مــن قرارهــا  إلىإذ تــشيـر   
ــؤرخ ٥٧/٣٠٧ وإلى قراراتهــا ٢٠٠١ ــسان١٥ الم ــل / ني ــؤرخ ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٣أبري  ٢٣   الم

ــسمبر /كــانون الأول ــؤرخ ٥٩/٢٨٣  و٢٠٠٤دي ــسان١٣ الم ــل / ني  ٦١/٢٦١  و٢٠٠٥أبري
ــؤرخ  ــسان٤المـ ــل / نيـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٨  و٢٠٠٧أبريـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٧ديـ

ــؤرخ ٦٣/٢٥٣ و ــانون الأول٢٤ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٤/٢٣٣  و٢٠٠٨ديـ ــانو ٢٢ المـ ن كـ
  ،٢٠٠٨ ديسمبر/ كانون الأول١١ المؤرخ ٦٣/٥٣١ وإلى مقررها ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

 وعـن أنـشطة     )١( في تقريري الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة          وقد نظرت   
 وتقريـر مجلـس العـدل الـداخلي عـن      )٢(مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة   

الموجهـة   ٢٠١٠أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢٧ والرسـالة المؤرخـة      )٣(لمتحدةإقامة العدل في الأمم ا    
ــسة    ــة الخامـ ــيس اللجنـ ــة   إلى رئـ ــة العامـ ــيس الجمعيـ ــن رئـ ــة  )٤(مـ ــالة المؤرخـ ــشرين ٥ والرسـ  تـ

لجنـة الاستـشارية   ال وتقريـر  )٥(من الأمين العام إلى رئيس الجمعية   الموجهة ٢٠١٠نوفمبر  /الثاني
  ،)٦(لةالص  ذيوالميزانية لشؤون الإدارة

_______________ 

)١( A/65/373و  Corr.1.  
)٢( A/65/303.  
  .A/65/304انظر  )٣(
)٤( A/C.5/65/9.  
)٥( A/65/568. 

)٦( A/65/557.  



A/RES/65/251 

2 

 وعـن   )١( بتقريري الأمين العام عـن إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة              تحيط علما   - ١  
ــشطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة     ــر مجلــس العــدل  )٢(أن  وتقري

  ؛)٣(الداخلي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة
 ٦٤/٢٣٣  و٦٣/٢٥٣  و٦٢/٢٢٨  و٦١/٢٦١ قراراتهـــــا تعيـــــد تأكيـــــد  - ٢  

  المتعلقة بإنشاء النظام الجديد لإقامة العدل؛
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٣  

  رهنا بأحكام هذا القرار؛ الإدارة والميزانية،
  

  أولا
  نظام إقامة العدل

ديــد  الإنجــازات الــتي تحققــت منــذ بــدء تنفيــذ النظــام الج تلاحــظ مــع التقــدير  - ٤  
علـى  ،  علـى الـسواء  جديـدة قـضايا    والبـت في  القضايا المتراكمـة    بإنجاز  لإقامة العدل فيما يتعلق     

  العدل؛  أثناء تنفيذ النظام الجديد لإقامة العديدة التي تمت مواجهتهاالصعوبات من رغمال
في إدارة عمليــة الانتقــال مــن الأفــراد الــذين شــاركوا علــى جهــود جميــع تــثني   - ٥  

ــد ــام العــ ــسابق نظــ ــداخلي الــ ــرادل الــ ــة  االمــــش والأفــ ــد لإقامــ ــام الجديــ ــذ النظــ ركين في تنفيــ
  ؛وتشغيله العدل

   في نظام إقامة العدل؛القضاءعلى أهمية مبدأ استقلال  تشدد  - ٦  
إنـشاء نظـام    شأن   ب ـ ٦١/٢٦١ قـرار ال مـن    ٤ في الفقـرة     قررتـه   مـا  تعيد تأكيـد    - ٧  
 وتـوفر لـه مـوارد كافيـة     هنيـة ويـدار بم فية الـشفا ب لإقامـة العـدل يتـسم       مستقل لا مركزي   جديد
القانونيــة  الأصـول مراعـاة  و سـيادة القــانون  يقواعـد القـانون الــدولي ذات الـصلة ومبـدأ    ل وفقـا 

  سواء؛ حد لكفالة احترام حقوق الموظفين والتزاماتهم ومساءلة المديرين والموظفين على
  ؛بدقة تنفيذه رصد ضرورةبولنظام الجديد لإقامة العدل ا بتطور تسلم  - ٨  
 مهامهــا جميــع عناصــر النظــام الجديــد لإقامــة العــدل  تــؤديأنضــرورة  تؤكــد  - ٩  

  العامة؛  الذي وافقت عليه الجمعيةوالتنظيميوفقا لميثاق الأمم المتحدة والإطار القانوني 
النظــام الجديــد لإقامــة مــن  جميــع المــوظفين اســتفادة أهميــة كفالــة يــضاأ تؤكــد  - ١٠  

  ظر عن مراكز عملهم؛العدل، بصرف الن
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  ثانيا
  النظام غير الرسمي

أن النظـام غـير الرسمـي لإقامــة العـدل خيـار يتـسم بالكفـاءة والفعاليــة        ب ـ تـسلم   - ١١  
   الانتصاف من المظالم؛يلتمسونلموظفين الذين ل

رسميـة عنـصر حاسـم في نظـام     الوسـائل غـير     ال أن حـل المنازعـات ب      تعيد تأكيد   - ١٢  
النظـام غـير الرسمـي لتفـادي        ب ضرورة الاستعانة إلى أقصى حد ممكـن      ى  إقامة العدل، وتشدد عل   

  ضرورية؛ال قضائية غيرالدعاوى ال
عــدد القــضايا الــتي وردت مــن مــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم     زيــادةتلاحــظ  - ١٣  
ــا في ٧٠ بنــسبة ، بمــن فــيهم الموظفــون العــاملون في العمليــات الميدانيــة  ،المتحــدة  في المائــة تقريب

  ؛٢٠١٠  إلى عام٢٠٠٩عام   منلفترةا
تظلمـات  في الـرد علـى       رؤسـاء الإدارات     تـأخر  ما يترتـب علـى     تلاحظ أيضا   - ١٤  

 عـدد القـضايا المعروضـة علـى         وما يؤدي إليه من زيادة    تأثير   منالموظفين والمسائل التي يثيرونها     
  العدل؛ النظام الرسمي لإقامة

 الإدارة للطلبــات المقدمــة مــن   إلى الأمــين العــام أن يكفــل اســتجابة   تطلــب   - ١٥  
 ١٣٠  و ١٢٩مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الوقت المناسب، مع مراعاة الفقـرتين             

 ،)٢(من تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة              
  ستين؛ إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والعن ذلكوأن يقدم تقريرا 

 أن تحــدد مــدة ولايــة أمــين المظــالم للأمــم المتحــدة بخمــس ســنوات، مــع  تقــرر  - ١٦  
تـتم علـى وجـه الـسرعة     يخإمكانية التجديد لفترة إضـافية واحـدة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن         

 إلى الجمعيـة العامـة في       ا تقرير وأن يقدم المفاوضات بين الوكالات بشأن الاختصاصات المنقحة       
رئـيس مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات       جـواز توظيـف   عن أمور منـها دسة والستين  دورتها السا 

 ولايتــه، مــع  مــدة آخــر في الأمــم المتحــدة بعــد انتــهاءللقيــام بعمــلالوســاطة في الأمــم المتحــدة 
  التوظيف؛  الأثر المحتمل على منها جملة أمورمراعاة

 ٦٢/٢٢٨قـــرار لامـــن ) أ (٦٧إلى الأمـــين العـــام في الفقـــرة  تـــذكر بطلبيهـــا  - ١٧  
 أن يقــدم إليهــا تقريــرا عــن الاختــصاصات المنقحــة لمكتــب  ٦٣/٢٥٣قــرار ال مــن ٢١والفقــرة 

 إعـلان يكفـل    أمين المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن                 
  ممكن؛ الاختصاصات والمبادئ التوجيهية لشعبة الوساطة في أقرب وقت
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 ٦٢/٢٢٨قـرار  ال مـن  ٢٥ والفقرة ٦١/٢٦١قرار ال من  ١٢ إلى الفقرة تشير    - ١٨  
بشأن إنـشاء مكتـب أمـين مظـالم وحيـد ومتكامـل ولا مركـزي للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة                        

هيكــل مكتــب أمــين المظــالم  يجــسدوصــناديقها وبرامجهــا، وتطلــب إلى الأمــين العــام كفالــة أن  
ظـالم للأمـم المتحـدة عـن الإشـراف علـى            وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة مسؤولية أمين الم       

  ؛بأكمله المكتب
ــد   - ١٩   ــد تأكي ــرة تعي ــرار ال مــن ٢٩ الفق ــق  ٦٢/٢٢٨ق ــا يتعل ــة ترشــيح  ب فيم عملي

  المتحدة؛ وتعيين أمين المظالم للأمم
 مـن تقريـر الأمـين العـام عـن          الفرع الخـامس  على التوصيات الواردة في     توافق    - ٢٠  

  ؛)٢( الوساطة في الأمم المتحدةأنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات
ــشير   - ٢١   ــرتين إلىتـ ــن ١٢  و١١ الفقـ ــرار ال مـ ــذا  ٦٤/٢٣٣قـ ــب، في هـ ، وترحـ

بمــا  الــصدد، بــالجهود الــتي بــذلها مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة،    
زيـادة الوئـام في   العمـل علـى    الرئيسيين، من أجل   ةلح منتدى أصحاب المص   استحداثذلك   في
  العمل؛ انمك

ــضا   - ٢٢   ــشير أي ــرات  ت ــواردة في الفق ــرات ١٢٦ إلى ١٢٤ إلى التوصــيات ال  والفق
 وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل التنفيــذ التــام  ،)٢( مــن تقريــر الأمــين العــام ١٣٣ إلى ١٢٨

 نظـامين العلـى   تتطلـب مـوارد إضـافية أو تعـديلات            لا للتوصيات القابلة للتنفيذ بـسهولة والـتي      
ــوظفينلإداريالأساســي وا ــدرج ، وأن  للم ــة    ي ــة البرنامجي ــع التوصــيات الأخــرى في الميزاني جمي

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ لفترة السنتينالمقترحة 
 ،)٢( مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام١٢٩ الـــواردة في الفقـــرة ٤ التوصـــية تلاحـــظ  - ٢٣  

ا  المعنـيين، اقتراحـا في هـذ       ةلح، بالتـشاور مـع أصـحاب المـص        أن يقـدم   وتطلب إلى الأمـين العـام     
  والستين؛  في دورتها السادسة إلى الجمعية العامةالصدد

 علـى قـدم المـساواة     جميـع المـوظفين      اسـتمرار اسـتفادة   على أهمية كفالة    تشدد    - ٢٤  
   الاستجابة السريعة؛أفرقة النظام غير الرسمي لإقامة العدل، بما في ذلك من

 المتحــدة قــدرة كتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــملمأن بــتــسلم   - ٢٥  
عملـه الحـالي   سـياق   بتدخلات شخصية في القيام إليهوتطلب محدودة على الاستجابة للأزمات    

  المقبلة؛ مقترحات الميزانيةفي  القدرة المحدودةهذه في الميدان، وتطلب إلى الأمين العام معالجة 
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ــام أن  تطلــب   - ٢٦   ــين  يراعــي إلى الأمــين الع ــوازن ب ــاء المظــالم   عــبءالت  عمــل أمن
ــم     ــوارد المخصــصة له ــيين والم ــة  الإقليم ــاة تام ــات  مراع ــه الميزاني ــدى تقديم ــةل ــة  البرنامجي  المقترح

  ؛المستقبل في
، وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم   ٦٤/٢٣٣قرار ال من ١٣إلى الفقرة   تشير    - ٢٧  

يـة  تقريرا عن أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة لتنظـر فيـه الجمع          
  والستين؛ دورتها السادسة فيالعامة 

ن أب ـالقاضـي   الاقتـراح    في،  والـستين   دورتهـا الـسادسة    في ، النظر أن تعيد  تقرر  - ٢٨  
وخـدمات الوسـاطة في     يقدم الأمين العـام تقريـرا كـل سـنتين عـن أنـشطة مكتـب أمـين المظـالم                     

  ؛المتحدة الأمم
 موافـاة  الأمـم المتحـدة   إلى مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة في     تطلب    - ٢٩  

بـشأن الآثـار الماليـة والإداريـة        إحاطـة غـير رسميـة       بالجمعية العامـة في دورتهـا الـسادسة والـستين           
رسميـة،  الوسـائل غـير     الحـل المنازعـات ب    عن طريـق    ليها  إ يتم التوصل الناجمة عن التسويات التي     

  مع مراعاة الطابع السري لاتفاقات التسوية الفردية؛
  

  ثالثا
  ام الرسميالنظ

 مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  ٢٤ بـــــالفقرة تحـــــيط علمـــــا  - ٣٠  
  ؛)٦(والميزانية الإدارة

إلى الأمــــين العــــام أن يواصــــل ترتيبــــات التمويــــل الحاليــــة للقــــضاة تطلــــب   - ٣١  
، على النحو الـذي     ٢٠١١يسمبر  د/ كانون الأول  ٣١ حتىالمخصصين وموظفي الدعم التسعة     

  ؛٢٠١٠ مارس/ آذار٢٩ المؤرخ ٦٤/٥٥٣ مقررهااعتمدته الجمعية العامة في 
مكتب إقامـة العـدل في الحفـاظ        الذي يقوم به     الدور الهام    تلاحظ مع التقدير    - ٣٢  

  الأولعـام الوالتقـدم الـذي أحـرزه مـديره التنفيـذي خـلال       على استقلال النظام الرسمي للعـدل     
  ؛شائهإن من

 وتطلـب إلى الأمـين العـام        ، العدل إقامة الموقع الشبكي لمكتب     بتشغيلترحب    - ٣٣  
مـن   مـن المـوظفين   أكـبر وفعاليته وأدواته السهلة الاستعمال بما يمكن عددا   فائدتهتعزيز  مواصلة  

  والستين؛ دورتها السادسة فيعية العامة  عن ذلك إلى الجم تقريروتقديمخدام الموقع، تاس
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  وتطلـب إلى الأمـين العـام أن        ،)١( من تقريـر الأمـين العـام       ٨٠إلى الفقرة   تشير    - ٣٤  
وأن يقـدم    المـدير التنفيـذي لمكتـب إقامـة العـدل            الرتبـة المناسـبة لوظيفـة     يقدم مقترحـات بـشأن      

 إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين في سياق الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة      اتقرير
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ين السنت

لآليــات ا اســتخدام فيأمــر حاســم  الفنيــةأن تقــديم المــساعدة القانونيــة  تؤكــد  - ٣٥  
  ؛ بفعالية وبشكل ملائمالمتاحة في إطار نظام إقامة العدل

إلى  الــدور الهــام الــذي يــضطلع بــه مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة   تلاحــظ  - ٣٦  
لمــوظفين في تــوفير المــساعدة القانونيــة للمــوظفين بطريقــة مــستقلة ومحايــدة، وتلاحــظ أيــضا أن ا

ــا مــوظفين في قــضايا معروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات في      المكتــب يمثــل حالي
  نيويورك وجنيف ونيروبي؛

وضــع  علــى إلى الأمــين العــام أن يعمــل مــع رابطــات المــوظفين   تكــرر طلبــها  - ٣٧  
إلى فز لتمكين المـوظفين مـن مواصـلة المـشاركة في عمـل مكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة                     حوا
وتــشجيعهم علــى بتقــديم المــشورة القانونيــة،  محتــرفين متطــوعين قيــام، بوســائل منــها لمــوظفينا

  ؛ذلكب القيام
ــرر   - ٣٨   ــانونيين  يظــل أن تق ــوظفين الق ــييندور الم ــساعدة   الفن في مكتــب تقــديم الم
 مــساعدة المــوظفين ومــن يتطــوع لتمثيلــهم في تجهيــز الــدعاوى عــبر  هــولمــوظفين إلى ا القانونيــة

  العدل؛ النظام الرسمي لإقامة
مــوظفي إلى  بإنــشاء الــصندوق الاســتئماني لتقــديم المــساعدة القانونيــة  ترحــب  - ٣٩  

الأمـــم المتحـــدة، وتـــثني علـــى المـــوظفين والرابطـــات الـــذين قـــدموا مـــساهمات إلى الـــصندوق   
  على أن يفعلوا ذلك؛بعد الذين لم يقدموا مساهمات  الموظفينماني، وتشجع الاستئ

ــشير   - ٤٠   ــرة تـ ــن ١٤إلى الفقـ ــرار ال مـ ــام  ٦٣/٢٥٣قـ ، وتأســـف لأن الأمـــين العـ
 تقـديم    مقترحات لوضع مخطط يمولـه الموظفـون في المنظمـة يجـري بموجبـه              )١(يدرج في تقريره   لم

لمـوظفين، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم هـذه المقترحـات          إلى ا المساعدة والدعم القـانونيين     
مقترحـات تـستند إلى     يها  يتجاوز دورتها السادسة والستين، بما ف       لا إلى الجمعية العامة في موعد    

أصـحاب  اة آراء    تمويـل مخـتلط، مـع مراع ـ       تستند إلى مساهمات إلزامية من الموظفين ومقترحات      
  المعنيين؛ ةلحالمص
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ــر تطلـــب   - ٤١   ــام أن ينظـ ــار  في ،إلى الأمـــين العـ ــه إطـ ــل مقترحاتـ ــة بالتمويـ المتعلقـ
ــتلط، في  ــشاركة  المخـــ ــدم المـــ ــشاركة وعـــ ــع  وفي آليـــــات المـــ ــبة مـــ ــوم المتناســـ ــام للرســـ نظـــ

  الرواتب؛ مستويات
 الحالية للقـضاة المخصـصين علـى وشـك الانتـهاء في             فترات الولاية أن  تلاحظ    - ٤٢  

  يزال يتعين الانتهاء من العمل المتأخر؛  لاحين
 اللذين جـرى تعيينـهما بالفعـل        غير المتفرغين  أن القاضيين    تلاحظ مع التقدير    - ٤٣  

ــضاة ســتتولى       ــة ق ــن ثلاث ــة م ــة مكون ــشكيل أفرق ــسرا ت ــد ي ــسات ق ــد جل ــشأن  الاســتماع عق  ب
  هامة؛ مسائل

طلــب إلى محكمــة  ، وت٦٣/٢٥٣قــرار ال مــن ٤٩  و٤٨إلى الفقــرتين تــشير   - ٤٤  
المخصـصين  لقـضاة   ا  مـن  ممكـن إلى أقـصى حـد       سـتفادة الاالأمم المتحـدة للمنازعـات أن تكفـل         

لمعروضـــة علـــى محكمـــة الأمـــم    الثلاثـــة مـــن أجـــل خفـــض الكـــم المتـــراكم مـــن القـــضايا ا       
  للمنازعات؛ المتحدة

المحكمة على نطـاق واسـع في   في شواغر  العن    أن يعلن  إلى الأمين العام  تطلب    - ٤٥  
 مـن أجـل اجتـذاب مجموعـة مـن           ءنكليزية والفرنسية على حـد سـوا      لإلمجلات المناسبة باللغتين ا   ا

نيـة مختلفـة    نظمـا قانو  يجـسد    و لائـم الم غـرافي الج و لغـوي ال تنـوع ال بمـا يكفـل    ،المرشحين الممتـازين  
ــا بــين الجنــسين  ــشواغر يعمــم، وأن وتوازن ــى  القــضائية  في الوظــائف المعلومــات المتــصلة بال عل

، مثــل الرابطــات المهنيــة للقــضاة، قبــل نــشوء تلــك الــشواغر  المعنيــةالقــضاة والرابطــات رؤســاء 
  أمكن؛ إذا

لنظـــامين الأساســـيين ا في ضـــوء الخـــبرة المكتـــسبة، تأجيـــل اســـتعراض ،تقـــرر  - ٤٦  
 فيمـا يتعلـق   وخـصوصا ،  بـصفة عامـة  لمحكمـتين اأداء  كفاءة في ذلك استعراض   بما،  للمحكمتين

  ؛والستين إلى دورتها السادسة ،كمة الأمم المتحدة للمنازعاتبعدد القضاة وأفرقة مح
المخصـصات اللازمـة لتـوفير حيـز      عـن إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا      تطلب    - ٤٧  

  مخصص لقاعات المحكمة في المواقع الثلاثة لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات؛
ك الـوظيفي الحـالي      المـلا   في ظـل   ، يواجـه   أن قلـم المحكمـة     تلاحظ مـع الأسـف       -٤٨  

لمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، صعوبات في إعداد المـذكرات القانونيـة وملخـصات القـضايا          
   القضاة بعملهم بفعالية وكفاءة؛لاضطلاعوفقا للمعيار المطلوب وبالسرعة اللازمة 



A/RES/65/251 

8 

مــن فئــة الخــدمات العامــة ( الموافقــة علــى وظيفــة مــساعد قــانوني واحــد  تقــرر  - ٤٩  
علـى أن يـتم     محكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف          في لمدة سـنة واحـدة     للعمل)) خرىالرتب الأ (

  المساعدة المؤقتة العامة؛ في إطار تمويلها
 مــسألة امتيــازات الــسفر ومــستوى بــدل الإقامــة  إعــادة النظــر في تقــرر أيــضا  - ٥٠  

المقترحــة لفتــرة اليــومي لقــضاة محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة   
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ٤٥الفقــرة مــا جــاء في  تؤيــد  - ٥١  
 وتكــرر طلبــها إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة  ،)٦(والميزانيــة

ــو      ــة لتف ــارات الممكن ــشأن الخي ــضمن اقتراحــا مفــصلا ب ــرا يت ــستين تقري ــسلطة لاتخــاذ  وال يض ال
  تأديبية؛ إجراءات
 نظـام  دل الـداخلي أن يـساعد علـى كفالـة اسـتقلال           أنه يمكن لمجلس الع    تؤكد  - ٥٢  

 بـشأن   آرائـه واصـل تقـديم     أن ي  وتشجع المجلـس علـى       ، وأداء مهامه بمهنية ومساءلته    إقامة العدل 
تـأى ضـرورة لـذلك،    إذا ار ،بـشأن كيفيـة تعزيـز مـساهمته في النظـام        وتطبيق نظام إقامـة العـدل       

  إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين؛ عن ذلكأن يقدم تقريرا و
ــة العامــة في دورتهــا    تطلــب   - ٥٣   ــره إلى الجمعي ــدرج في تقري ــام أن ي إلى الأمــين الع

  :السادسة والستين المعلومات التالية، مع مراعاة مبدأ استقلال القضاء
الــتي وردت إلى كـل مـن المحكمـتين وجــرى    إحـصاءات واضـحة عـن القـضايا       )أ(  

حــسب الفئــة عمــا إذا كانــت  فتــرة، بمــا في ذلــك معلومــات مــصنفة  الفــصل فيهــا أثنــاء هــذه ال 
  ؛بذلك المتصلةالمسائل الإدارية  وعنلصالح مقدم الطلب أو المدعى عليه صدرت الأحكام 
أجــل تحليــل للاتجاهــات علــى مــدى عــدد مــن الفتــرات المــشمولة بتقــارير مــن   )ب(  

 تلـك   فعاليـة معالجـة    ؤدي إلى اسـتخدام نظـام إقامـة العـدل ورصـد           العامـة الـتي ت ـ    تحديد المـسائل    
  الزمن؛ مرالمسائل على 

ــة      )ج(   ــضات النقدي ــصلة عــن التعوي ــات مف  وعــن التكــاليف غــير   الممنوحــةمعلوم
لمتـصلة   وقت الموظفين، بمـا في ذلـك تحديـد الجوانـب ا            من قبيل ،  نوطعالبتقديم  المباشرة المرتبطة   

  عدد كبير من الطعون؛ينشأ عنها بإدارة شؤون الموظفين التي 
 راتــب ســتة أشــهر تعــادل معلومــات مفــصلة عــن دفــع تعويــضات للمــوظفين   )د(  

قع هـذه المكاتـب أو الإدارات وبعـض         اأكثر، مع إشارة إلى المكاتب أو الإدارات المعنية ومو         أو
  القضية؛ تفاصيل عن وقائعال
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بـد وأن يكـون لـه، في جملـة            لا النظام الجديد لإقامة العـدل    ب خذالأأن  ب تسلم  - ٥٤  
أن يـؤدي إلى تحـسين أداء كـل مـن           و بـين المـوظفين والإدارة،       اتأمور، تأثير إيجابي على العلاق ـ    

في  عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة        الموظفين والمديرين، وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا             
  والستين؛ دورتها السادسة

 سـبل  وبخاصـة إلى الأمين العام، فيما يتعلق بنطـاق نظـام إقامـة العـدل،              تطلب    - ٥٥  
لتنظـر  أكثـر تحديـدا     الانتصاف المتاحة لمختلف فئات الأفراد من غير الموظفين، توفير معلومـات            

فيها الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين، مـع مراعـاة مختلـف فئـات الأفـراد المعنـيين مـن            
 مـن  ٨، وفي الفقـرة  )١(ورد في تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل              ما ظفين، على نحو  غير المو 

   من ذلك القرار؛٩الخيارات المشار إليها في الفقرة و، ٦٤/٢٣٣ قرارال
 مــسألة إعــادة النظــر في، وتقــرر ٦٣/٢٥٣قــرار ال مــن ١٣إلى الفقــرة تــشير   - ٥٦  

وظفين وعملــه، بمــا في ذلــك مــشاركة المــوظفين لمــإلى اولايــة مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة 
  السابقين كمتطوعين، في دورتها السادسة والستين؛الحاليين و

  
  رابعا

  الآثار المالية وترتيبات تقاسم التكاليف
لــق التــأخير في مــع الق، وتلاحــظ ٦٢/٢٢٨قــرار ال مــن ٦٢إلى الفقــرة تــشير   - ٥٧  

تحـث  وامج بـشأن ترتيبـات تقاسـم التكـاليف،          تفاق مع الـصناديق والـبر     وضع الصيغة النهائية لا   
 إلى عــن ذلــكإنهــاء المفاوضــات، وتقــديم تقريــر ب التعجيــلعلــى في هــذا الــصدد،  ،الأمــين العــام

  دورتها السادسة والستين؛ فيالجمعية العامة 
مـن  الفـرع الرابـع   أن الكثير من القضايا الـتي وصـفها الأمـين العـام في          تلاحظ    - ٥٨  
  تزال قيد النظر في النظام الرسمي لإقامة العدل؛  لا)١(تقريره

  
  خامسا

  مسائل أخرى
 أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيـسية المختـصة التابعـة للجمعيـة              تعيد تأكيد   - ٥٩  

دور  تأكيـد  وتعيـد الميزانيـة،   المتعلقة بالمسائل الإدارية ومـسائل      سؤوليات  المالعامة المعهود إليها ب   
البـشرية والماليـة والموافقـة عليهـا،        والـسياسات   اللجنة الخامسة في إجـراء تحليـل شـامل للمـوارد            

بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقررة تنفيذا تاما يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة وتنفيـذ                 
  السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛



A/RES/65/251 

10 

ــدعو  - ٦٠   ــسادسة إلى النظــر في الج  ت ــة ال ــة   اللجن ــب القانوني ــارير لوان ــرر أن لتق المق
الأمين العام، دون المساس بدور اللجنة الخامسة بوصفها اللجنة الرئيـسية المعهـود إليهـا               يقدمها  

  الميزانية؛المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل سؤوليات المب
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم           ٦١/٢٦١ قـرار ال من   ٩ الفقرة   إلىتشير    - ٦١  

 تعزيــز تثقيــف وتــدريب جميــع القــضاة وأمنــاء المظــالم والممــثلين القــانونيين  عــن ضــرورةيــرا تقر
في النظــام الجديــد لإقامــة العــدل، العــاملين والمكاتــب  والوســطاء ومــوظفي المحــاكم والمــسجلين

في  الأمـم المتحـدة   إعادة تصميم نظام إقامـة العـدل في  المعني بفريق العلى النحو الذي أوصى به     
  ؛)٧(تقريره  من١١٩ إلى ١١٥ت الفقرا

 تدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها الـسادسة والـستين البنـد                 تقرر أن   - ٦٢  
  .“إقامة العدل في الأمم المتحدة”المعنون 

  ٧٣الجلسة العامة 
  ٢٠١٠ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  

_______________ 
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