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 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/64/582( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  إقامة العدل في الأمم المتحدة  - ٦٤/٢٣٣
  ،إن الجمعية العامة  
يونيــه / حزيــران١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨ إلى الجــزء الحــادي عــشر مــن قرارهــا  إذ تــشير  
 ٢٣ المــــؤرخ ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان١٥ؤرخ  المــــ٥٧/٣٠٧ وقراراتهــــا ٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ــؤرخ ٥٩/٢٨٣  و٢٠٠٤دي ــسان١٣ الم ــل / ني  ٦١/٢٦١  و٢٠٠٥أبري
ــؤرخ  ــسان٤المـ ــل / نيـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٨  و٢٠٠٧أبريـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٧ديـ

 المـــؤرخ ٦٣/٥٣١ وإلى مقررهـــا ٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ المـــؤرخ ٦٣/٢٥٣ و
  ،٢٠٠٨ديسمبر /نون الأولكا ١١

 هدفها المتمثل في المساواة بين الجنسين داخل منظومة الأمـم المتحـدة،             وإذ تعيد تأكيد    
ــادة      ــع المـ ــيا مـ ــرافي تماشـ ــع الجغـ ــدأ التوزيـ ــار الواجـــب لمبـ ــلاء الاعتبـ ــع إيـ ــاق ١٠١مـ ــن ميثـ   مـ

  ،المتحدة الأمم
 المـشترك خـلال      الأمين العام عن نتـائج أعمـال مجلـس الطعـون           ي في تقرير  وقد نظرت   
ــرة مــن  ٢٠٠٨  و٢٠٠٧عــامي  ــاني وخــلال الفت ــاير / كــانون الث ــرانإلى ين ــه /حزي  ٢٠٠٩يوني

 وعـن أنـشطة مكتـب       )١(والإحصاءات المتعلقة بالفصل في القضايا وأعمال فريق تقديم المـشورة         
 للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة      اتقرير   و )٢(أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة      

_______________ 

)١( A/64/292.  
)٢( A/64/314.  
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إلى رئـيس    الموجهـة    ٢٠٠٩أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٠ والرسالة المؤرخة    )٣( ذي الصلة  والميزانية
  ،)٤(من رئيس الجمعية العامةاللجنة الخامسة 

 الأمـين العـام عـن نتـائج أعمـال مجلـس الطعـون المـشترك                 ي بتقريـر  تحيط علما   - ١  
ــامي   ــن   ٢٠٠٨  و٢٠٠٧خــلال ع ــرة م ــاني وخــلال الفت ــاير / كــانون الث ــرانلى إين ــه /حزي يوني

 وعـن أنـشطة     )١( والإحصاءات المتعلقة بالفصل في القضايا وأعمال فريق تقديم المـشورة          ٢٠٠٩
  ؛)٢(مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

ــد    - ٢   ــن جديـ ــد مـ ــا تؤكـ ــة ٦٣/٢٥٣  و٦٢/٢٢٨  و٦١/٢٦١ قراراتهـ  المتعلقـ
  بإنشاء النظام الجديد لإقامة العدل؛

 الـــذين شـــاركوا في نظـــام إقامـــة العـــدل،  لمـــوظفينل ب عـــن تقـــديرهاتعـــر  - ٣  
  ذلك اللجان التأديبية المشتركة ومجالس الطعون المشتركة وأفرقة تقديم المشورة؛ في بما

 لأعـضاء ومـوظفي المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة             تعرب عن تقديرها أيضا     - ٤  
  يقومون به من أعمال؛ لما

التوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             الاستنتاجات و  تؤيد  - ٥  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣(الإدارة والميزانية

 مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  ١٢ بـــــالفقرة تحـــــيط علمـــــا  - ٦  
  ؛)٣(والميزانية الإدارة

 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الخامـــسة  تطلـــب  - ٧  
في ذلـك    واسـتحقاقاتهم، بمـا   للاسـتئناف   لأمـم المتحـدة     اين تقريرا عن وضع قضاة محكمـة        والست

  اليومي؛وبدل الإقامة  السفر بدل الإقامة أثناء
الجمعيــة   الــذي ســيقدمه إلىأن يــضمن تقريــره إلى الأمــين العــام  أيــضاتطلــب  - ٨  

  منـها ، جملـة أمـور  ٦٣/٢٥٣ مـن القـرار    ٥٩عملا بـالفقرة    العامة في دورتها الخامسة والستين،      
  :المعلومات التالية

ــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم         )أ(   ــصاصات الدقيقــة لمكت الاخت
  إتاحة لجوء الأفراد من غير الموظفين إليه؛فيما يتعلق بالمتحدة 

_______________ 

)٣( A/64/508.  
)٤( A/C.5/64/3.  
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معلومات مستكملة بشأن العدد الـدقيق للأشـخاص مـن غـير المـوظفين الـذين               )ب(  
تحــدة ولــدى الــصناديق والــبرامج بموجــب أنــواع مختلفــة مــن العقــود،    يعملــون لــدى الأمــم الم 

فيهم فرادى المتعاقدين والخبراء الاستشاريون والأفراد الذين يعملون بموجـب عقـود خدمـة             بمن
  والأفراد الذين يعملون بموجب اتفاقات الخدمة الخاصة والعمال الذين يعملون بأجر يومي؛

في ذلــك أنــواع القــرارات   يــيم الإداري، بمــالتقللإجــراءات الجديــدة لوصــف   )ج(  
خـرى  الأالات  الح ـتقييمـا إداريـا، والإجـراء المتبـع عـادة في            تتطلـب   الإدارية المتعلقة بالعمل التي     

تكـون مـستوفية لـشروط       انتـهاك عقـد ولا    تتعلق ب فرد من غير الموظفين شكوى      فيها  يقدم  التي  
  التقييم الإداري؛

في ذلـك أحكـام تـسوية المنازعـات،      د الموحدة، بمامجموعة من العقود والقواع    )د(  
  شتى الفئات؛من الأفراد من غير الموظفين والتي تحكم العلاقات بين المنظمة 

 ،التكــاليف غــير المباشــرة المرتبطــة بــالطعنوالممنــوح النقــدي تحليــل للتعــويض   )هـ(  
وظفين الـتي تـؤدي إلى      إدارة الم ـ المتـصلة ب ـ  في ذلـك تحديـد الجوانـب         قبيل وقت الموظفين، بمـا     من

  النظامين القديم والجديد؛مستقاة من بيانات مقارنة كذلك عدد كبير من الطعون، وتقديم 
الماليـة الـتي    سائر  الخ ـيلـزم لمـساءلة المـسؤولين عـن          توفير ما ل المعمول بها التدابير    )و(  
اءات الاسـترداد   في ذلـك إجـر     النظام الجديد لإقامة العـدل، بمـا      ظل   في    بسببهم لمنظمةتتكبدها ا 

  هذه المساءلة؛لإجراء والإجراءات التي تتخذ 
، فيمــا يتعلــق أن يتنــاول بالتحليــل والمقارنــة  إلى الأمــين العــام تطلــب كــذلك  - ٩  

كــل مــن وعيــوب  مزايــابــسبل الانتــصاف المتاحــة لمختلــف فئــات الأفــراد مــن غــير المــوظفين،   
، آخذا بعين الاعتبار الوضـع الـراهن فيمـا يتعلـق            في ذلك آثارها المالية    الخيارات المبينة أدناه، بما   

بآليات تسوية المنازعـات للأفـراد مـن غـير المـوظفين، ومـن بينـها شـرط التحكـيم للجنـة الأمـم                        
إلى الجمعية العامـة في دورتهـا    الذي سيقدمه ه في تقرير وذلكالمتحدة للقانون التجاري الدولي،     

  :٦٣/٢٥٣  من القرار٥٩عملا بالفقرة الخامسة والستين 
ــذه   للتحكــيم إجــراء خــاص معجــل إرســاء   )أ(   ــة رابطــات  يجــري تنفي تحــت رعاي

ــها عــن        ــل قيمت ــتي تق ــات ال ــة للمطالب ــة أو الإقليمي ــة أو الوطني  دولار ٢٥ ٠٠٠التحكــيم المحلي
  ؛والتي يقدمها المتعاقدون في مجال الخدمات الشخصية دولارات الولايات المتحدة من
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ــة دا   )ب(   ــة داخلي ــشاء هيئ ــرارات ملزمــة   إن ــها ق ــصدر عن ــة للطعــن ئمــة ت  وغــير قابل
المنازعات التي يكون الأفراد مـن غـير المـوظفين أطرافـا فيهـا، باسـتخدام إجـراءات مبـسطة،                     في

  ؛)٥( من تقريره عن إقامة العدل٥٦ إلى ٥١الأمين العام في الفقرات على النحو الذي اقترحه 
لأمــم اين للمثــول أمــام محكمــة إجــراء مبــسط للأفــراد مــن غــير المــوظف إرســاء   )ج(  
يـــصدر عنـــها قـــرارات ملزمـــة وغـــير قابلـــة للطعـــن باســـتخدام        الـــتي  للمنازعـــات المتحـــدة
  مبسطة؛ إجراءات
لأمــم المتحــدة اإتاحـة الإمكانيــة للأفــراد مــن غــير المـوظفين للجــوء إلى محكمــة     )د(  

  ة حاليا؛، في إطار إجراءاتهما المتبعللمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف
مـن   أن تسوية التراعات بالوسائل غير الرسمية عنـصر حاسـم            تؤكد من جديد    - ١٠  
النظـام غـير الرسمـي إلى أقـصى         ضـرورة الاسـتفادة مـن       نظام إقامة العدل، وتـشدد علـى        عناصر  

  ؛الدعاوى القضائية غير الضروريةحد ممكن لتفادي 
امـة مـن تقريـر الأمـين العـام عـن            العبالمـسائل    المتعلق    الرابع فرع بال تحيط علما   - ١١  

، وتـشدد علـى أن دور أمـين        )٢( في الأمم المتحدة   أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة     
سـعيا  عـرض عليـه،     وعن المسائل الـتي ت    العامة التي يحددها،    المسائل  الإبلاغ عن   يتمثل في   المظالم  

  العمل؛مكان في التوافق تحقيق قدر أكبر من إلى 
ــالم        تــشدد  - ١٢   ــب أمــين المظ ــل بــين مكت ــى أهميــة التفاع وخــدمات الوســاطة  عل

الأمانـة العامـة، مثـل مكتـب إدارة المـوارد البـشرية، مـن أجـل                 أجهـزة   وسـائر   الأمم المتحـدة     في
كفالة معالجة المسائل العامة على النحو المناسب، وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقـارير إلى                 

ن الإجـراءات المتخـذة بـشأن الاسـتنتاجات الـتي يتوصـل إليهـا               ع ـمنتظمـة     بـصفة  الجمعية العامة 
  العامة؛ بالمسائلأمين المظالم فيما يتعلق 

 بتقديم أول تقرير مشترك عن الكيانات التي يشملها المكتـب المتكامـل          ترحب  - ١٣  
ا  إلى الجمعيـة العامـة في دورته ـ     ذلـك التقريـر     وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم        ،)٢(لأمين المظالم 

   منتظمة؛ ذلك بصفةالخامسة والستين وبعد
 وتطلب إلى الأمين العـام      ،٦٣/٢٥٣قرار  ال من   ٤٩  و ٤٨ إلى الفقرتين    تشير  - ١٤  

 لقــضاياا عــددالثلاثــة للتقليــل مــن المخصــصين مــن القــضاة علــى أمثــل وجــه كفالــة الاســتفادة 
  ؛ظر فيها الن محكمة الأمم المتحدة للمنازعاتالمتأخرة حاليا التي يتعين على

_______________ 

)٥( A/62/782.  
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حفـظ  موقع شامل على شبكة الإنترنـت ونظـام    إنشاء   إلى الأمين العام     تطلب  - ١٥  
ــا      ــدل بأســرع م ــة الع ــد لإقام ــام الجدي ــروني للنظ ــذا في الحــسبان يمكــن،  إلكت ــب آخ  دور مكت

ه، الـذي   إلى الأمـين العـام أن يـضمن تقريـر         أيـضا   تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، وتطلـب       
  معلومات عن التقدم المحرز في هذا الصدد؛، ٦٣/٢٥٣ من القرار ٥٩ة عملا بالفقر سيقدمه
لنظر في الجوانـب القانونيـة للتقـارير الـتي سـيقدمها      إلى ا اللجنة السادسة    تدعو  - ١٦  

الأمين العام، مـع عـدم المـساس بـدور اللجنـة الخامـسة، بـصفتها اللجنـة الرئيـسية المعهـود إليهـا                     
  .زانية الإدارية ومسائل الميبالمسائل

  ٦٧الجلسة العامة 
  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٢

  


