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    ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/438( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان    - ٦١/١٤٥
ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين        

  للجمعية العامة
    

  إن الجمعية العامة،  
 ١٦ المـؤرخ    ٦٠/١٤٠، بما فيها القرار     بشأن هذه المسألة   إلى قراراتها السابقة     إذ تشير   
  ،٢٠٠٥ديسمبر / الأولكانون

دورة الــ ونتــائج )١(ومنــهاج عمــل بــيجين  بــأن إعــلانوإذ هــي مقتنعــة اقتناعــا شــديدا  
 ،المساواة بين الجنـسين   : ٢٠٠٠رأة عام   الم”المعنونة  للجمعية العامة   الاستثنائية الثالثة والعشرين    

، تـشكل مـساهمات مهمـة في تحقيـق المـساواة      )٢(“والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين    
بد من أن تترجمها جميع الدول ومنظومة الأمـم المتحـدة وسـائر               ولا بين الجنسين وتمكين المرأة،   

  المنظمات المعنية إلى إجراءات فعالة،
 بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي               التزاماتهـا  جديـد وإذ تؤكد مـن       

 ومـؤتمرات القمـة     ،)٤(٢٠٠٥لعـام   ، ومـؤتمر القمـة العـالمي        )٣(قمـة الألفيـة   تعهدت بهـا في مـؤتمر       
والمؤتمرات الرئيسية الأخرى والدورات الاستثنائية الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة، وإذ تؤكـد مـن                  

_______________ 

منـشورات الأمـم     (١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥‐ ٤ ،تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين        )١(
  .لأول والثاني، المرفقان ا١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 

  .، المرفق٢٣/٣ - دإ ، المرفق، والقرار ٢٣/٢ - دإ القرار   )٢(
  .٥٥/٢انظر القرار   )٣(
  .٦٠/١انظر القرار   )٤(
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يتجــزأ مــن تحقيــق الأهــداف   لاا التــام والفعــال والمعجــل يــشكل جــزءاجديــد أيــضا أن تنفيــذه
  الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

 علـى  إن كانت تؤكـد  بالتقدم المحرز صوب تحقيق المساواة بين الجنسين، و وإذ ترحب   
 عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة         زالت هناك تحديات وعقبات تواجه تنفيـذ إعـلان ومنـهاج            ما أنه

  الاستثنائية الثالثة والعشرين،
ــسلم   ــدورة       وإذ ت ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن المــسؤولية عــن تنفي  ب

ــر         ـــود أم ــز الجهـ ـــام الأول، وأن تعزي ـــي المقـ ــة فـ ــسؤولية وطني ــشرين م ـــة والع ــتثنائية الثالث الاس
توطيـد التعـاون الـدولي مـن أجـل      الأساسـية ل  الأهميـة   د  يككرر تأ ضروري في هذا الصدد، وإذ ت     

  ،التام والفعال والمعجلتنفيذها 
 أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا مـن              وإذ تؤكد من جديد     

تغـيير الهياكـل الـتي تنطـوي     مـن خـلال   أجل تعزيز تمكين المـرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين،         
 علــى تعمــيم مراعــاة عمــل الفعــالؤكــد مــن جديــد أيــضا الالتــزام بالعلــى عــدم المــساواة، وإذ ت

ــع المجــالات       ــبرامج في جمي ــسياسات وال ــيم ال ــذ ورصــد وتقي المنظــور الجنــساني في تــصميم وتنفي
السياسية والاقتصادية والاجتماعية، إضـافة إلى الالتـزام بتعزيـز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة                  

  ين،في مجال تحقيق المساواة بين الجنس
 التمييزيــة واقــف التحــديات والعوائــق الــتي تحــول دون تغــيير الم وإذ تــضع في اعتبارهــا  

تــزال   لاالجنــسانية الجامــدة، وإذ تــشدد علــى أن هــذه التحــديات والعوائــق القوالــب النمطيــة و
   عدم المساواة بين الرجل والمرأة،عالجةتعترض تطبيق المقاييس والمعايير الدولية لم

لتوازن بين الجنسين بنـسبة     التحقيق  العاجل  دف  الهلأن   لقها الشديد وإذ تعرب عن ق     
 داخل منظومة الأمم المتحدة، وخـصوصا في المناصـب الرفيعـة المـستوى وعلـى صـعيد                 ٥٠/٥٠

 مـن  ٣رسم السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، بما يتمشى والفقـرة             
ن تمثيـل المـرأة في منظومـة الأمـم     لأ، و، لم يـتم بلوغـه بعـد   حـدة  من ميثـاق الأمـم المت   ١٠١المادة  

المتحــدة بقــي علــى حالــه تقريبــا مــع تــسجيل تحــسن طفيــف داخــل بعــض أجــزاء المنظومــة، بــل 
يشير إليه تقرير الأمين العام عن تحـسين وضـع المـرأة في               ما انخفض في بعض الحالات، على نحو     

  ،)٥(منظومة الأمم المتحدة
  بناء السلام،في أهمية دور المرأة في منع الصراعات وتسويتها وديد وإذ تؤكد من ج  

_______________ 

)٥(  A/61/318.  
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متلازمـة  /بشأن فيروس نقص المناعة البـشرية  الالتزام إعلانوإذ تؤكد من جديد أيضا    
 نقـــص المناعـــة  والإعـــلان الـــسياسي بـــشأن فـــيروس    )٦()الإيـــدز(نقـــص المناعـــة المكتـــسب   

اعتمـده الاجتمـاع الرفيـع المـستوى      الـذي ، )٧()الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية
أقـر، في   ، الـذي    ٢٠٠٦يونيـه   /حزيران ٢إلى  مايو  /أيار ٣١من  في الفترة   بشأن الإيدز، المعقود    

  ،لإناثبارتباط ذلك الوباء باجملة أمور، 
ــدير     ــع التق ــم المتحــدة        وإذ تلاحــظ م ــة للأم ــسياسة العام ــن ال ــام ع ــين الع ــر الأم تقري

  ،)٨(المنظومة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني نطاقواستراتيجيتها على 
بـشأن التـدابير المتخـذة والتقـدم         بتقريـر الأمـين العـام        تحيط علمـا مـع التقـدير        - ١  

المحرز في متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين                   
  ؛)٩(للجمعية العامة

منــهاج عمــل بــيجين المعتمــدين في المــؤتمر العــالمي الرابــع  إعــلان وتعيــد تأكيــد  - ٢  
ــالمرأة  ــائج ،)١(المعــني ب ــ ونت ــة والعــشرين ال ــة ل دورة الاســتثنائية الثالث ــة العام ، والإعــلان )٢(لجمعي

المعتمد في مناسبة استعراض وتقييم إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين بعـد مـضي عـشر سـنوات في                     
، وتعيـد أيــضا تأكيـد التزامهــا بتنفيـذها التــام    )١٠(رأةالـدورة التاســعة والأربعـين للجنــة وضـع الم ــ  

  والفعال والمعجل؛
بأن تنفيذ إعلان وبرنامج عمل بيجين والوفاء بالالتزامـات الناشـئة عـن         تسلم    - ٣  

يتعلـق بتحقيـق     مـا  يعزز بعـضها بعـضا في      )١١(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
لمــرأة، وترحــب في هــذا الــصدد بإســهامات لجنــة القــضاء علــى  المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين ا

التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين،            
وتدعو الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى إدراج معلومـات عـن التـدابير المتخـذة لتعزيـز التنفيـذ                      

   من الاتفاقية؛١٨المقدمة إلى اللجنة بموجب المادة على الصعيد الوطني في تقاريرها 
_______________ 

  .، المرفق٢٦/٢ - دإ القرار   )٦(
  .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار   )٧(
)٨(  E/2006/83.  
)٩(  A/61/174.  
والتــصويب  ٧، الملحــق رقــم ٢٠٠٥ ، والاجتمــاعيالوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصاديانظــر   )١٠(
)E/2005/27 و Corr.1( ــف ــرع ألــ ــصل الأول، الفــ ــصادي    ، الفــ ــس الاقتــ ــرر المجلــ ــضا مقــ ــر أيــ ؛ وانظــ

  .٢٠٠٥/٢٣٢والاجتماعي 
  .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١١(
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ــة    تهيــب   - ٤   ــة والإقليمي ــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدولي بالحكومــات ومنظوم
الأخرى وجميع قطاعات المجتمع المدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة، وكـذلك جميـع                    

ــوا بالكامــل    ــساء والرجــال، أن يلتزم ــهاج  بالن ــذ إعــلان ومن ــدورة   تنفي ــائج ال ــيجين ونت عمــل ب
  ؛ هذا الصددوأن يكثفوا مساهماتهم فيالاستثنائية الثالثة والعشرين 

 بالدول الأطراف الامتثال التام لالتزاماتهـا بموجـب اتفاقيـة القـضاء علـى               تهيب  - ٥  
 ومراعــاة التعليقــات )١٢(جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة والبروتوكــول الاختيــاري الملحــق بهــا

 وكــذلك التوصــيات العامــة للجنــة، وتحــث الــدول الأطــراف علــى النظــر في الحــد مــن  الختاميــة
نطاق أي تحفظات تبديها على الاتفاقية، وصوغ أي تحفظات لها متوخية أكبر قـدر ممكـن مـن                  
الدقة والإيجاز، والقيام بشكل منتظم باستعراض هذه التحفظات بهدف سحبها بما يكفل عـدم              

 الهــدف والقــصد مــن الاتفاقيــة، وتحــث أيــضا جميــع الــدول    يتماشــى مــع  لاوجــود أي تحفــظ
 وتهيـب  ،تنضم إليهـا بعـد علـى النظـر في القيـام بـذلك        أوالاتفاقيةعلى الأعضاء التي لم تصدق    

تنـضم إليـه، أن تنظـر         أو تـصدق عليـه     أو بالدول الأعضاء التي لم توقع البروتوكول الاختيـاري       
  في القيام بذلك؛

 ومن بينها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة          ،الفاعلةجميع الجهات   تشجع    - ٦  
 علـى مواصـلة دعـم عمـل لجنـة وضـع المـرأة في        ،وغيرها مـن المنظمـات الدوليـة والمجتمـع المـدني         

الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج                 
يام، عند الاقتضاء، بتنفيذ توصـياتها، وترحـب في         ، وعلى الق  رة الاستثنائية الثالثة والعشرين   الدو

، )١٣(هذا الصدد ببرنامج وأسـاليب العمـل المـنقحين للجنـة اللـذين اعتمـدا في دورتهـا الخمـسين                   
ة والممارسـات الــصالحة في  فاداللـذين يوليـان اهتمامـا خاصـا لتبـادل الخـبرات والـدروس المـست        و

لتام على الصعيدين الوطني والـدولي، وكـذلك        مجال التغلب على التحديات التي تواجه التنفيذ ا       
  لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛

ــبرامج والأجهــزة والوكــالات المتخصــصة    تهيــب   - ٧   ــصناديق وال بالحكومــات وال
، كـل في إطـار ولايتـه، الجهـود مـن أجـل           أن تكثـف   ذات الصلة التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة        

نــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين تنفيــذا تامــا    تنفيــذ إعــلان وم
المؤسسات المالية الدولية وجميع الجهات الفاعلـة ذات الـصلة في المجتمـع المـدني،               تدعو  ووفعالا،  

  :عن طريق جملة أمور منهاإلى أن تفعل ذلك، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، 

_______________ 

  .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد   )١٢(
  .٢٠٠٦/٩قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي انظر   )١٣(
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علـى كـل مـن الـصعد الـوطني والإقليمـي         ثـابتين   م سياسيين   وجود إرادة والتزا    )أ(  
والدولي لاتخاذ مزيد من الإجراءات بوسـائل منـها تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني عـن طريـق                     
جملة أمور منها وضع واستخدام مؤشرات تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، حيثمـا ينطبـق ذلـك،                

التامــة والمتــساوية للمــرأة وتمكينــها وتعزيــز في جميــع الــسياسات والــبرامج، وتــشجيع المــشاركة 
  التعاون الدولي؛

لمـرأة والفتـاة بجميـع حقـوق الإنـسان          لكامـل ل  تمتـع ا  التعزيز وحمايـة واحتـرام        )ب(  
والحريات الأساسية، بوسائل منها تنفيذ الدول التام لالتزاماتهـا بموجـب جميـع صـكوك حقـوق                 

  شكال التمييز ضد المرأة؛سيما اتفاقية القضاء على جميع أ  ولاالإنسان،
علـى قـدم المـساواة في صـنع         التامـة   كفالة التمثيل الكامـل للمـرأة ومـشاركتها           )ج(  

القرار السياسي والاجتماعي والاقتصادي، باعتبـار ذلـك شـرطا أساسـيا لتحقيـق المـساواة بـين                  
   باعتبار ذلك عاملا حاسما للقضاء على الفقر؛يات والفتالنساءالجنسين، وتمكين 

احتــرام ســيادة القــانون، بمــا في ذلــك التــشريعات، ومواصــلة الجهــود لإبطــال     )د(  
 ،القوانين والقضاء على السياسات والممارسات الـتي تنطـوي علـى تمييـز ضـد النـساء والفتيـات                  

  ؛انين وتشجيع ممارسات تحمي حقوقهنولاعتماد قو
الجنـسين والنـهوض    تعزيز دور الآليات المؤسسية الوطنية لتحقيق المساواة بـين            )هـ(  

بالمرأة، بوسائل منها تقديم المساعدات المالية وغيرها من أوجه المساعدة الملائمـة، بهـدف زيـادة         
  أثرها المباشر على النساء؛

الاضــطلاع بــسياسات اجتماعيــة واقتــصادية تعــزز التنميــة المــستدامة وتكفــل     )و(  
ــاة، ســيم لاو بــرامج القــضاء علــى الفقــر،  ــوفير الخــدمات العامــة  ا لــصالح المــرأة والفت  وتعزيــز ت

والاجتماعية الملائمة والميسورة والمتاحة للجميـع وضـمان الاسـتفادة منـها علـى قـدم المـساواة،                  
في ذلك التعليم والتدريب على جميـع المـستويات، وجميـع أشـكال نظـم الحمايـة الاجتماعيـة                   بما

م الجهـود الوطنيـة المبذولـة في        والضمان الاجتماعي الدائمة والمستدامة طوال حيـاة المـرأة، ودع ـ         
  هذا الصدد؛

اتخاذ مزيد من الخطوات لكفالة أن يدعم النظـام التعليمـي ووسـائط الإعـلام،                 )ز(  
تنوعــة المتوازنــة ووالمضــمن الحــدود الــتي تــتلاءم وحريــة التعــبير، التــرويج للــصور غــير النمطيــة   

يـة التنميـة، وتعـزز الأدوار غـير     في عملرئيـسي  تقدم المرأة علـى أنهـا عنـصر فاعـل       والتي  للمرأة،  
  التمييزية للنساء والرجال في حياتهم الخاصة والعامة؛
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إدماج المنظـورات الجنـسانية وحقـوق الإنـسان في سياسـات القطـاع الـصحي              )ح(  
 وكفالة حق المـرأة في التمتـع         للمرأة، وبرامجه، وإيلاء الاهتمام للاحتياجات والأولويات المحددة     

بلوغــه مــن الــصحة البدنيــة والعقليــة والحــصول علــى خــدمات الرعايــة    بــأعلى مــستوى يمكــن  
الصحية المناسبة والميسورة، بمـا فيهـا الرعايـة في مجـال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة وصـحة الأم،                     

، )١٤(ورعايـــة التوليـــد المنقـــذة للحيـــاة وفقـــا لبرنـــامج عمـــل المـــؤتمر الـــدولي للـــسكان والتنميـــة
أة وعــدم اســتقلالها مــن الناحيــة الاقتــصادية يزيــدان مــن شــدة والاعتــراف بــأن عــدم تمكــين المــر

الإيـدز  /تعرضها لمجموعة من الآثار السلبية، تشمل مخاطر الإصابة بفيروس نقص المناعة البـشرية            
   وغيرها من الأمراض المرتبطة بالفقر؛السلوالملاريا و
يـذاء والعنـف علـى أسـاس نـوع          القضاء على عـدم المـساواة بـين الجنـسين والإ            )ط(  

الجــنس؛ وزيــادة قــدرات النــساء والمراهقــات علــى حمايــة أنفــسهن مــن خطــر الإصــابة بفــيروس 
نقــص المناعــة البــشرية، وذلــك بالدرجــة الأولى مــن خــلال تــوفير الرعايــة والخــدمات الــصحية، 

علومـات  ومن بينها الصحة الجنسية والإنجابية، وإتاحـة سـبل الحـصول علـى نحـو كامـل علـى الم               
؛ وكفالة ممارسة المرأة لحقها في السيطرة علـى المـسائل الـتي تتـصل بـشؤونها                  الشاملين والتثقيف

الجنــسية والبــت فيهــا بــشكل حــر ومــسؤول، مــن أجــل زيــادة قــدرتها علــى حمايــة نفــسها مــن   
الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، بمــا في ذلــك حمايــة صــحتها الجنــسية والإنجابيــة، دون  

اتية لـتمكين المـرأة     وض للإكراه والتمييز والعنف؛ واتخاذ جميع التدابير اللازمة لإيجاد بيئة م          التعر
التأكيد في هذا الـسياق علـى أهميـة الـدور الـذي يؤديـه              إعادة  مع  وتعزيز استقلالها الاقتصادي؛    

   في تحقيق المساواة بين الجنسين؛والفتيانالرجال 
 والاجتماعيـة الوطنيـة لتقويـة التـدابير الراميـة      تعزيز الهياكل الأساسـية الـصحية      )ي(  

إلى تعزيز إمكانية حصول المرأة علـى الرعايـة الـصحية العامـة، واتخـاذ إجـراءات علـى المـستوى               
الوطني لمعالجة أوجه القصور في الموارد البشرية اللازمـة في مجـال الـصحة، بوسـائل منـها وضـع                    

راتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة، لتحـسين التـدريب         السياسات وتمويلها وتنفيذها، ضمن إطار الاست     
والإدارة والتنظـــيم الفعـــال لتوظيـــف العـــاملين في مجـــال الـــصحة والاحتفـــاظ بهـــم ونـــشرهم،   

  بالاعتماد على أمور منها التعاون الدولي في هذا المجال؛
تعبئــة المــوارد بالقــدر الكــافي علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي، بالإضــافة إلى     )ك(  

وارد جديـدة وإضـافية للبلـدان الناميـة، بمـا فيهـا أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الـتي تمـر                         تخصيص م ـ 

_______________ 

منشورات الأمـم    (١٩٩٤سبتمبر  / أيلول ١٣‐ ٥ ،تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة       )١٤(
  .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.95.XIII.18المتحدة، رقم المبيع 
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اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، من جميع آليات التمويل المتاحة، بما فيهـا المـصادر المتعـددة الأطـراف         
  والثنائية ومصادر القطاع الخاص؛

   والقطاع الخاص؛زيادة الشراكات فيما بين الحكومات والمجتمع المدني  )ل(  
تشجيع اشتراك الرجال والفتيان في تحمل المسؤوليات مع النساء والفتيـات في              )م(  

بــأن ذلــك يمثــل عــاملا أساســيا في علــى أســاس الاقتنــاع مجــال تــشجيع المــساواة بــين الجنــسين، 
  ؛مساواة بين الجنسين والتنمية والسلاتحقيق أهداف الم

 المواقف النمطية إزاء المـساواة      القضاء على نونية، و إزالة الحواجز الهيكلية والقا     )ن(  
بين الجنسين في العمل، وتشجيع المساواة في الأجر لقاء العمل المتـساوي، وتـشجيع الاعتـراف                
بقيمــة عمــل المــرأة غــير المــدفوع الأجــر، ووضــع وتعزيــز سياســات تيــسر التوفيــق بــين العمــل     

  والمسؤوليات الأسرية؛
 الـدول التزامـا ببـذل العنايـة الواجبـة لمنـع ارتكـاب          أن علـى   تؤكد مـن جديـد      - ٨  

، وتــوفير هممعاقبــمقاضــاة مرتكبيهــا وأعمــال العنــف ضــد النــساء والفتيــات، والتحقيــق فيهــا و
الحماية للضحايا، وأن عــدم القيام بذلك يشكل انتـهاكا لتمتعهــن بحقـوق الإنـسان والحريـات                

أن تقـضي علـى العنـف ضـد النـساء           كومـات   إلغـاء لـه، وتهيـب بالح        أو الأساسية وانتقاصـا منـه    
   تعد وتنفذ استراتيجيات في هذا الصدد؛والفتيات وأن

الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور المجتمــع المــدني ومــساهمته،  تــشجع بقــوة  - ٩  
وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                     

  ية الثالثة والعشرين؛ونتائج الدورة الاستثنائ
  لجانهـا الرئيـسية وهيئاتهـا الفرعيـة    على تكثيـف الجهـود الـتي تبـذلها      تعقد العزم   - ١٠  

والمــؤتمرات نــساني بالكامــل في أعمالهــا، وفي جميــع مــؤتمرات القمــة   الجنظــور الملتعمــيم مراعــاة 
  لأمم المتحدة وفي عمليات متابعتها؛التي تعقدها اوالدورات الاستثنائية 

ــة وهيئاتهــا     تطلــب  - ١١   ــة العام ــة إلى الجمعي ــام المقدم ــارير الأمــين الع ــاول تق  أن تتن
ــسانية        ــوعي للمــسائل الجن ــل ن ــسانية اســتنادا إلى تحلي ــهجي المنظــورات الجن ــشكل من ــة ب الفرعي

بــشأن محــددة ســيما عــن طريــق اســتنتاجات وتوصــيات    ولا، حيثمــا تــوافرت،كميــةوبيانــات 
بالمــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة، بهــدف تيــسير وضــع    الإجــراءات الإضــافية المتعلقــة  

  سياسات تراعي الفروق بين الجنسين؛
 الحكومـات وجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا وكـالات                   تحث  - ١٢  

الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، وجميع الجهات الفاعلة المعنية في المجتمـع المـدني علـى كفالـة                 
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والمـؤتمرات  جميـع مـؤتمرات القمـة       نتـائج   تنفيـذ ومتابعـة     عمليات  نظورات الجنسانية في    المإدماج  
والدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، وإيـلاء الاهتمـام للمنظـورات الجنـسانية في                    

  تلك المناسبات، بما في ذلك الدورة الاستثنائية المقبلة المعنية بالطفل؛التحضير ل
 لجنـة   ا، وهم ـ اللـتين أنـشأتهما مـؤخرا      تين الفـرعي  تيهـا  إلى هيئ  كيد دعوتها تعيد تأ   - ١٣  

بناء السلام ومجلس حقوق الإنسان، بأن تجعل الاهتمام بالمنظورات الجنسانية جزءا مـن تناولهـا             
لجميــع المــسائل المطروحــة في جــداول أعمــال كــل منــها، بمــا في ذلــك عنــد وضــعها لأســاليب    

  عملها؛
ــشجع  - ١٤   ــة أن    المجلــس الا ت ــوده لكفال ــى مواصــلة جه ــصادي والاجتمــاعي عل قت

يتجزأ من عمله وعمل هيئاتـه الفرعيـة، بوسـائل            لا يصبح تعميم مراعاة المنظور الجنساني جزءا     
 وقـراره   )١٥(١٩٩٧يوليـه   / تمـوز  ١٨المؤرخـة    ١٩٩٧/٢شتى منها تنفيذ استنتاجاته المتفق عليها       

  ؛٢٠٠٤يوليه /تموز ٧ المؤرخ ٢٠٠٤/٤
 مــن الــدورة  بــالإعلان الــوزاري الــصادر عــن الجــزء الرفيــع المــستوى  بترحــ  - ١٥  

، الــذي أكــد، في جملــة أمــور، )١٦(٢٠٠٦لمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي لعــام  لالموضــوعية
على الحاجة إلى الاستخدام المتـسق  لاسـتراتيجية تعمـيم المنظـور الجنـساني مـن أجـل تهيئـة بيئـة                       

ميــع أصــحاب المــصلحة العمــل مــن أجــل بج تهيــبونميــة، المــرأة في التبمــشاركة تمكينيــة تــسمح 
  كفالة الإدماج الكامل للمنظورات الجنسانية في تنفيذ الإعلان؛

إلى جميع الهيئات التي تعـالج المـسائل المتعلقـة بـالبرامج والميزانيـة، بمـا في                  تطلب  - ١٦  
كل واضـح في جميـع   ذلك لجنة البرنامج والتنسيق، أن تكفل تعميم مراعاة المنظور الجنساني بـش   

  البرامج والخطط والميزانيات؛
الدور الأولي والأساسي للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي        تؤكد من جديد    - ١٧  

ــالمرأة     بالإضــافة إلىوالاجتمــاعي،  ــهوض ب ــز الن ــرأة، في تعزي ــة وضــع الم ــدور الأساســي للجن  ال
  وتحقيق المساواة بين الجنسين،

 ٢٠٠٥تزام المتعهد به في مؤتمر القمـة العـالمي لعـام            الال تؤكد من جديد أيضا     - ١٨  
 تنفيـذا   ٢٠٠٠أكتـوبر   / الأول تـشرين  ٣١المـؤرخ   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بتنفيذ قـرار مجلـس الأمـن        

_______________ 

ــر  )١٥( ــة والخ    :انظــ ــدورة الثانيــ ــة، الــ ــة العامــ ــة للجمعيــ ــائق الرسميــ ــم  الوثــ ــق رقــ ــسون، الملحــ  ٣مــ
(A/52/3/Rev.1) ٤، الفصل الرابع، الفقرة.  

الوثـائق الرسميـة    :  للاطلاع على الـنص النـهائي، انظـر        .٥٠، الفصل الثالث، الفقرة     A/61/3انظر    )١٦(
  .٣للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم 
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ــالا  ــا وفع ــسنوية     ،تام ــذكرى ال ــه ال ــذي تلاحــظ في ــت ال ــسادسة في الوق ــرار   ال ــذا الق  لاتخــاذ ه
  لسلام والأمن؛لس بشأن المرأة واالمجوالمناقشات المفتوحة التي يجريها 

 الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى اتخــاذ مزيــد مــن الخطــوات     تحــث  - ١٩  
لكفالة إدماج منظور جنساني في جميع الجهود المبذولة لتعزيـز الـسلام والأمـن ومـشاركة المـرأة                  
بالكامل وعلى قدم المساواة فيها، وزيادة دورها في جميع مستويات صنع القـرار بوسـائل منـها                  

  طط عمل واستراتيجيات وطنية؛وضع خ
بجميع مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط                 تهيب  - ٢٠  

ــتثنائية       ــدورة الاســ ــائج الــ ــيجين ونتــ ــل بــ ــهاج عمــ ــل لمنــ ــال والمعجــ ــام والفعــ ــذ التــ في التنفيــ
والعشرين، بوسائل منـها عمـل مكتـب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض                   الثالثة

المرأة وشــعبة النــهوض بــالمرأة والاحتفــاظ بأخــصائيين في المــسائل الجنــسانية في جميــع كيانــات بــ
 ومتابعــة تمنظومــة الأمــم المتحــدة وكفالــة تلقــي جميــع المــوظفين، وبخاصــة في الميــدان، تــدريبا 

ــن أجــل       ــات والــدعم، م ــضمن تــوفير الأدوات والتوجيه ــبة تت ــيم المنظــور  ب تعجيــلالمناس تعم
تأكيــد الحاجــة إلى تعزيــز قــدرات منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــال المــسائل     يــد وتعالجنــساني، 
  ؛الجنسانية
 إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولـة مـن أجـل إحـراز               تطلب  - ٢١  

 فيالرتـب   في جميـع  ٥٠/٥٠تقدم نحو تحقيق الهدف المتمثل في بلوغ توازن بين الجنسين بنـسبة      
العـادل  نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، مـع احتـرام مبـدأ التوزيـع الجغـرافي                   الأمانة العامة وعلـى     

 من ميثاق الأمم المتحدة، وإيـلاء الاهتمـام بـشكل           ١٠١ من المادة    ٣احتراما تاما، وفقا للفقرة     
خاص للنساء من البلدان النامية والبلدان الأقل نموا والبلدان التي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة                

، وكفالـة المـساءلة الإداريـة        إلى حـد كـبير     الممثلـة تمثـيلا ناقـصا       أو لأعـضاء غـير الممثلـة     والدول ا 
الـدول الأعـضاء    وتـشجع بقـوة     وداخل الإدارات فيما يتصل بأهداف تحقيق التوازن الجنساني،         

ــساء للتعــيين     ــد مرشــحات مــن الن  والعمــل ،وظــائف في منظومــة الأمــم المتحــدة  في علــى تحدي
ــا    ولايــادة عــدد الترشــيحات في صــفوفهن، بــصورة منتظمــة علــى ز  ســيما في المــستويات العلي
  ومستويات صنع القرار؛

إلى الأمين العـام أن يواصـل سـنويا تقـديم تقـارير، في إطـار البنـد                   تطلب أيضا   - ٢٢  
، إلى الجمعيـــة العامـــة ولجنـــة وضـــع المـــرأة والمجلـــس الاقتـــصادي  “النـــهوض بـــالمرأة”المعنـــون 

 تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة                   والاجتماعي عـن متابعـة    
، تتـضمن تقييمـا للتقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة          الـصدد  والعشرين وعن التقدم المحـرز في ذلـك       
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 المـستفادة ، بوسائل منـها تـوفير معلومـات عـن الإنجـازات الرئيـسية والـدروس                 المنظور الجنساني 
  . توصيات بمزيد من التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذوالممارسات الجيدة، وتقديم

  ٨١الجلسة العامة 
  ٢٠٠٦ ديسمبر/ كانون الأول١٩

  


