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   والخمسونالتاسعةالدورة 
 من جدول الأعمال١٢٠ و ١٠٨انالبند

 

04-49322 

  
    ٢٠٠٥أبريل / نيسان١٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/773( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  إقامة العدل في الأمم المتحدة -  ٥٩/٢٨٣
  ،إن الجمعية العامة  
 ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٣ أبريــــل/نيــــسان ١٥ المــــؤرخ ٥٧/٣٠٧هــــا ي إلى قرارإذ تــــشير  
  ،٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 

 يةبالاسـتقلال يتـسم   ينبغـي أن    ككـل   في الأمم المتحـدة      أن نظام إقامة العدل      تؤكدإذ  و  
  والكفاءة والإنصاف، الشفافية والفعاليةو

 صــنع القـرار وزيــادة مــساءلة  في عمليــة زيــادة الـشفافية  مــا تتـسم بــه  أيــضا تؤكـد وإذ   
  ، من أهمية بالنسبة إلى النظامنديريالم

 وأن  القواعد الواجبـة الاتبـاع    مراعاة  ينبغي أن يحترم مبدأ     النظام القائم    أن تلاحظوإذ    
  يفسح المجال أمام الأقران لاستعراض الحالات على النحو الملائم،

اسـتمرار وجـود طعـون متراكمـة تـأخر البـت فيهـا في مختلـف                   مـع القلـق    تلاحظوإذ    
   النظام،أوجه

عات ازـن ـلوسـريع ل  على ضرورة إرساء آليات غير رسمية لإيجاد حـل مبكـر             وإذ تشدد   
  سيما عن طريق إقامة حوار مباشر بين المديرين والموظفين، لاو التي تنشأ داخل الأمانة العامة،

على أهمية أن يكون لدى الأمم المتحدة نظام للعدالـة الداخليـة يتـسم        وإذ تشدد أيضا    
 وفقــا بالكفــاءة والفعاليــة، مــن أجــل ضــمان خــضوع الأفــراد والمنظمــة للمــساءلة عــن أفعــالهم   

   ذات الصلة،والأنظمةللقرارات 
  العدل،قامة  بزيادة التركيز على تدريب جميع المشاركين في نظام إوإذ ترحب  
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 العــدل يتــسم بالــشفافية والحيــاد والفعاليــة شــرط  قامــةبــأن وجــود نظــام لإ وإذ تــسلم  
لاح ضروري لكفالة العدل والإنصاف في معاملة موظفي الأمم المتحدة، وأمر هام لنجـاح إص ـ             

  الموارد البشرية في المنظمة،
ودور الأفرقـة   )١(في تقارير الأمين العام عن إقامة العـدل في الأمانـة العامـة            وقد نظرت   

 ٢٠٠١نتائج أعمال مجلس الطعـون المـشترك خـلال عـامي             و )٢(المعنية بالتمييز والمظالم الأخرى   
ــال مجلـــس   و)٣(٢٠٠٢ و ــائج أعمـ ــامي   نتـ ــلال عـ ــشترك خـ ــون المـ ، )٤(٢٠٠٣ و ٢٠٠٢الطعـ

 الأمـين العـام عـن     ي، وتقريـر  )٥(عن أنشطتها  لمحكمة الإدارية للأمم المتحدة   والتقرير الشامل ل  
 )٦(إمكانيـة الاســتقلال المـالي للمحكمــة الإداريـة للأمــم المتحـدة عــن مكتـب الــشؤون القانونيــة     

للغـة في الأمـم   ا  أوالـدين   أونـوع الجـنس    أوالعـرق   أوتدابير لمنع التمييز على أساس الجنسية  الو
 عـن  خـدمات الرقابـة الداخليـة        مكتـب  تقريـر     بها  يحيل  التي الأمين العام مذكرة  في  ، و )٧(المتحدة

ــر الأمــين العــام  ، و)٨(اســتعراض الإدارة لإجــراءات الطعــون في الأمــم المتحــدة   ــار عــنتقري  الآث
اضــه  إثــر استعريات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــةالمترتبــة مــن حيــث التكــاليف علــى توصــ

تقريــر وحــدة التفتــيش    بهــا يحيــل الــتيالأمــين العــاممــذكرة و ،)٩(الإداري لإجــراءات الطعــون
المواءمـة بـين النظـامين الأساسـيين للمحكمـة الإداريـة للأمـم              : إقامـة العـدل   ’’المعنـون   المشتركة  

 الــتي تتــضمن الأمــين العــاممــذكرة ، و)١٠(‘‘المتحــدة والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  
أجــور أعــضاء  عــن الأمــين العــاممــذكرة و، )١١( علــى تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركةهتعليقاتــ

 ٢٠٠٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني ١٨ؤرخــة المســالة ، والر)١٢(المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة   

_______________ 

)١(  A/59/449.  
)٢(  A/59/414.  
)٣(  A/58/300.  
)٤(  A/59/70.  
)٥(  A/58/680.  
)٦(  A/59/78. 

)٧(  A/59/211. 

)٨(  A/59/408.  
)٩(  A/59/706.  
)١٠(  A/59/280و   Corr.1.  
)١١(  A/59/280/Add.1.  
)١٢(  A/C.5/59/12.  
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التقريـر  ، و )١٣(مـن رئـيس المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة           إلى رئيس اللجنـة الخامـسة       وجهة  المو
  ،)١٤( الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية للجنةالمؤقت

معقــدا يــزال بطيئــا و  لا لأن النظــام الحــالي لإقامــة العــدل في الأمانــة العامــةتأســفوإذ   
  ،ومكلفا

 والخمـسين كمـا   الثامنـة ن التقارير ذات الـصلة لم تقـدم في دورتهـا      لأ  أيضا تأسفوإذ    
وصــدرت متــأخرة عــن قــدمت  ، إضــافة إلى ذلــك،انهــولأ، ٥٧/٣٠٧ب في قرارهــا وطلــهــو م

  ،تها التاسعة والخمسينفي دور موعدها
 أهميـــة إرســـاء آليـــة قويـــة لإقامـــة العـــدل تتفـــادى حـــدوث ازدواج   تلاحـــظ  - ١  

  تداخل في العمليات الرسمية؛ أو
 وتؤكــد،  الطعــونإجــراءاتشديد في الــ التــأخرحــالات لاســتمرار  أســفت  - ٢  

  ؛بحيث تصبح أكثر كفاءةطعون  الإجراءاتالحاجة إلى تنفيذ تدابير لتحسين 
  أولا

  مبادئ توجيهية عامة - المسائل الشاملة
ودور  )١(عـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة           بتقـارير الأمـين العـام      تحيط علما   - ٣  

نتائج أعمـال مجلـس الطعـون المـشترك خـلال عـامي              و )٢(الأفرقة المعنية بالتمييز والمظالم الأخرى    
 )٤(٢٠٠٣  و ٢٠٠٢الطعون المـشترك خـلال عـامي        عمال مجلس   نتائج أ  و )٣(٢٠٠٢  و ٢٠٠١

 )٦(إمكانية الاستقلال المالي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة عـن مكتـب الـشؤون القانونيـة                  و
اللغـة في الأمـم     أوالـدين   أونـوع الجـنس    أوالعـرق   أوتدابير لمنع التمييز على أساس الجنسية  وال

 يات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة    يث التكاليف على توص ـ  الآثار المترتبة من ح    و )٧(المتحدة
  ؛)٩(إثر استعراضه الإداري لإجراءات الطعون

بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن       تحــيط علمــا مــع الاهتمــام     - ٤  
  ؛)٨(استعراض الإدارة لإجراءات الطعون في الأمم المتحدة

ــد  - ٥   ــتنتاجات و تؤي ــشارية  اتتوصــياس ــة الاست ــة  اللجن ــشؤون الإدارة والميزاني  ل
  ؛، رهنا بأحكام هذا القرار)١٤(الواردة في تقريرها

_______________ 

)١٣(  A/C.5/58/16.  
)١٤(  A/59/715.  
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ــيح       تؤكــد  - ٦   ــه المنظمــة أن يت ــذي تأخــذ ب ــانون الإداري ال ــه ينبغــي لإطــار الق أن
، بغـض النظـر      الإجـراءات القانونيـة الواجبـة      اللجـوء إلى  وظفي الأمم المتحدة من جميع الرتـب        لم

  ب التعاقد معهم؛ترتي  أودرجتهم  أوعن موقعهم
 قامــة نظــام إالمتطوعــون للخدمــة في للجهــود الــتي يبــذلها تعــرب عــن تقــديرها  - ٧  

  د ضرورة إمدادهم بمزيد من التدريب؛ؤكالعدل في الأمم المتحدة، وت
 من تقرير الأمـين  ٣٠بالخيار الوارد وصفه في الفقرة     تحيط علما مع الاهتمام     - ٨  

م دراسة الآثار المترتبة على هذا الخيار والإبلاغ عنها في سـياق            ، وتطلب إلى الأمين العا    )١(العام
   العدل في الأمانة العامة؛قامةتقريره السنوي عن إ

في إطـار النظـام      للخدمـة    الـذين يقـع علـيهم الاختيـار       مهام الموظفين   أن   تؤكد  - ٩  
وقتـا  المـوظفين  ، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل إعطـاء هـؤلاء       هاتعيمهام رسمية في طب   الجديد  

  هم؛هامكافيا يعفون فيه من مسؤولياتهم الفنية ليضطلعوا بم
 ، بسبب اعتماده الشديد على المتطـوعين      ،قتضييبأن نظام إقامة العدل      تسلم  - ١٠  

الأمـين العـام تنظـيم تـدريب دوري         طلـب إلى     بتدريب شامل ومتـواتر، وت     هتزويد المشاركين في  
  ؛مقار العمل التي بها مراكزفي كل من   إقامة العدللجميع الموظفين المشاركين في نظام

تقيـيم الأداء، بوصـفه أداة يمكـن عـن          سـليم ل    لنظـام  الملائـم أهمية التنفيـذ     تؤكد  - ١١  
  عات؛ازـ الننشوءطريقها تفادي 

 ضـرورة تـوفير التـدريب علـى مهـارات الإدارة مـن أجـل تحـسين               أيـضا  تؤكد  - ١٢  
  عات؛ازـنمهارات المديرين فيما يتصل بفض ال

ى الـــرد في ســـياق  ضـــرورة الـــربط بـــين قـــدرة المـــديرين عل ـــكـــذلك تؤكـــد  - ١٣  
  كل منهم؛الخاص بداء الأ وتقييم الإجراءات المتخذة

 مـن قواعـد النظـام الإداري للمـوظفين، المتـصلة            ٣-١١٢أن القاعـدة     تلاحظ  - ١٤  
 الأمـين العـام    نـشرة     إصـدار  اأيـض  تلاحظبالمسؤولية المالية المترتبة على المديرين، لم تنفذ بعد، و        

ST/SGB/2004/14               إلى الجمعيـة العامـة     ا، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن تنفيـذه 
  في دورتها الحادية والستين؛

ــذ توصــيات       تطلــب  - ١٥   ــى وجــه الاســتعجال بتنفي ــوم عل ــام أن يق إلى الأمــين الع
  ؛مكتب خدمات الرقابة الداخلية، رهنا بأحكام هذا القرار
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أن تكــون الحــدود الزمنيــة الــتي أوصــى بهــا مكتــب خــدمات الرقابــة         قــررت  - ١٦  
، علـى   الكافيـة لـذلك    القـدرة  تن، مـتى تـوافر    و الطع ـ إجراءاتالداخلية حدودا إلزامية في إطار      

  ؛٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١يوم يتجاوز ذلك  ألا
جــود تــضارب في وأي شــبهة عــن  أنــه ينبغــي اتخــاذ تــدابير لإزالــة أيــضا قــررت  - ١٧  

، وتطلب إلى الأمين العام، بغية تحقيق هذا الهـدف، أن يمـضي في نقـل مـسؤولية صـياغة        الحالمص
  إلى مكتب الأمين العام؛في الأمانة العامة  الشؤون الإدارية إدارةالقرارات المتعلقة بالطعون من 

  ثانيا
  العدلقامة الآلية غير الرسمية لإ

  أمين المظالم
ــة تؤكــد  - ١٨   ــسية لفــض الن ــ   أهمي ــب أمــين المظــالم بوصــفه الأداة الرئي عات ازـ مكت

 كــانون ٢٤رخ  المــؤ٥٦/٢٥٣جديــد قــرار الجمعيــة العامــة  بــصورة غــير رسميــة، وتؤكــد مــن  
   بشأن إنشاء المكتب؛٢٠٠١ديسمبر /الأول

توسـيع  يقـوم ب  وأن  أنـشطته الإرشـادية      مكتـب أمـين المظـالم        يواصلأن   تطلب  - ١٩  
ى وجـه الخـصوص المـوظفين المحلـيين والمـوظفين الـوطنيين ومـوظفي فئـة          بحيث تشمل عل  هانطاق

الاسـتعانة بالنظـام وتيـسير عمليـة        إمكانيـة   التكـافؤ في    الخدمات العامة، وذلك مـن أجـل تيـسير          
  التوعية، مع أخذ هيكل المنظمة وأنشطتها وبيئتها التنفيذية في الاعتبار؛

ت لتعزيـز مكتـب أمـين المظـالم عـن           قترحـا مإلى الأمـين العـام أن يقـدم          تطلب  - ٢٠  
  أماكن مختلفة؛في طريق تحسين السبل المتاحة للاستعانة بالمكتب أمام الموظفين العاملين 

مكتب أمين المظالم إلى الحد من جميع حالات التأخر التي يمكن أن تقـع               تدعو  - ٢١  
عات ازـ للنــفي الــرد علــى طلبــات المــوظفين، بغيــة كفالــة تــشجيع المــوظفين علــى التمــاس حــل   

  بالطرق غير الرسمية؛
العـدل  قامـة   م، في سـياق تقريـره الـسنوي عـن إ          دإلى الأمين العام أن يق     تطلب  - ٢٢  

في الأمانــة العامــة، معلومــات عــن أنــشطة أمــين المظــالم، تــشمل معلومــات إحــصائية عامــة           
لـتي  ومعلومات عن الاتجاهات السائدة وتعليقـات علـى الـسياسات والإجـراءات والممارسـات ا              

  نمت إلى علم أمين المظالم؛
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  ثالثا
  العدلقامة الآليات الرسمية لإ

  فريق الفتاوى
بالـدور الـذي يؤديـه منـسق شـؤون فريـق الفتـاوى في المـشاورات                  تحيط علما   - ٢٣  

لطعون، من أجل دعم التوصل إلى حل بـالطرق          ل الرسمية الإجراءاتالأولية التي تجري قبل بدء      
  رة؛غير الرسمية في مرحلة مبك

الـــدور الـــذي يؤديـــه ممثلـــو المـــوظفين في إســـداء المـــشورة للمـــوظفين   تؤكـــد  - ٢٤  
   غير الرسمية والرسمية؛بالطرقومساعدتهم في معالجة المسائل 

 الفتــاوى عــن طريــق زيــادة الفرصــة أفرقــةبالحاجــة إلى تعزيــز قــدرات  تعتــرف  - ٢٥  
 الأمـم  لمـوظفي الإداري والأساسـي   ينالنظـام  علـى  بالأفرقـة  المتاحـة لتـدريب المـوظفين العـاملين    

الـسوابق القائمـة، وذلـك بـالنظر إلى           أو الإجـراءات المعمـول بهـا       أو على السياسات   أو المتحدة
  يقدم من مشورة قانونية ودعم إداري للموظفين المقدمين للطعون؛  ماالحاجة الماسة إلى تعزيز

 الموظفـون داخـل     اله ـ يمو خطـة ممثلي الموظفين إلى دراسـة إمكانيـة وضـع           تدعو  - ٢٦  
المنظمة لتقديم المشورة القانونية والدعم القانوني للمـوظفين؛ ويمكـن لممثلـي المـوظفين استـشارة                

  يرونه مناسبا؛  ماالأمين العام، حسب
جـزءا مـن النظـام      تـشكل    مناسـبة    ير حوافز الأمين العام إلى النظر في توف      تدعو  - ٢٧  

  المعنية؛لتشجيع الموظفين على العمل في الأفرقة 
الإرشــادية، وتطلــب إلى الأمــين زيــادة الأنــشطة فريــق الفتــاوى علــى  تــشجع  - ٢٨  

، مكتـب وكيـل      ألف ٢٨الباب  إطار   في إدراج تكاليف السفر في       ، لهذا الغرض  ،العام أن ينظر  
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الأمين العام للشؤون الإدارية،

  انون الإداريوحدة الق
متعـددة تتـصل بالاسـتعراض      ا   مهام ـ وحـدة القـانون الإداري    دى  ل ـ أن لاحظت  - ٢٩  

  الإداري والطعون والمسائل التأديبية والخدمات الاستشارية؛
 التاسـعة   تهابحلول نهاية دور  إلى الجمعية العامة    إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب  - ٣٠  
أجـل  مـن    عن طريـق إعـادة توزيـع المـوارد    نفة الذكر قترحات للفصل بين المهام الآ    م والخمسين

  :تياجات التاليةحمع مراعاة الافي المصالح، تضارب التفادي 
  كفالة الوسائل اللازمة لجمع الأدلة؛  )أ(  
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  إسداء المشورة لكل من مقدم الطعن والمدعى عليه؛  )ب(  
  كفالة التطبيق الموحد للقرارات الإدارية؛  )ج(  
في إدارة   على النحو المناسب مع مكتـب إدارة المـوارد البـشرية             كفالة التشاور   )د(  

  والخبراء القانونيين؛الشؤون الإدارية 
  نقل كافة المعلومات اللازمة لمكتب إدارة الموارد البشرية؛  )هـ(  
ــد  - ٣١   ــاء الأعمــال        تؤك ــساهم في إنه ــأنها أن ت ــن ش ــديرين م ــساءلة الم ــادة م أن زي

 ، وتقـرر  )١٥( في تقريـر الأمـين العـام       كما هو مـبين   ق بحالات الطعن،    المتأخرة المتراكمة فيما يتعل   
  : كوسيلة لتيسير النظر في الحالات في وقت مبكراعتماد الإجراءات التالية

أن يرسل الموظفون الراغبون في الطعن في أحد القـرارات الإداريـة نـسخة مـن           )أ(  
  طلبهم إلى الرئيس التنفيذي لإدارتهم؛

لمـــديرين الـــشروط المطلوبـــة في رد مـــع االقـــانون الإداري وحـــدة وضـــح أن ت  )ب(  
   الحدود الزمنية؛فضلا عنالمدعى عليه، والمساهمات المتوقعة من المديرين، 

إلى وحـدة   تقديم المديرين لتفـسيراتهم الخطيـة       إلى الأمين العام أن يكفل       تطلب  - ٣٢  
ــة أســابيع غــير قابلــة للتمديــد، و    ــاء بهــذه  القــانون الإداري في خــلال ثماني تقــرر أن يــشكل الوف

  المسؤولية جزءا من تقييم أداء المديرين؛
من النظام الإداري للموظفين بحيث تـنص       ) أ (٢-١١١ تعديل القاعدة    تقــرر  - ٣٣  

ــى  ــدم عل ـــب في أي موظــف أن يق ــلإدارة   يرغ ــذي ل ــرئيس التنفي ــرار إداري إلى ال ــن في ق  الطع
الرسـالة الموجهـة إلى الأمـين العـام         صــورة   ي إليه   البرنامج الذي ينتم    أو الصندوق  أو المكتب أو

  التي يطلب فيها إعادة النظر في القضية؛
  مجلس الطعون المشترك

   الأهمية الخاصة لتوفير تدريب ملائم لأعضاء مجلس الطعون المشترك؛تؤكد  - ٣٤  
  المحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 لعــدم اتخــاذ الخطــوات ، وتأســف٥٧/٣٠٧ هــا مــن قرار٥ إلى الفقــرة تــشيـر  - ٣٥  
  اللازمة لفصل أمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة عن مكتب الشؤون القانونية؛

_______________ 

)١٥(  A/59/449 ٢٧، الفقرة.  



A/RES/59/283 
 

8 

ـــت  - ٣٦   ، ٨قتــرح الأمــين العــام بنقــل المــوارد العائــدة للمحكمــة مــن البــاب     م دـؤي
 ، تقريــر الــسياسات والتوجيــه١ إلى البــاب  مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة الــشؤون القانونيــة،

  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ذلك من بداية فترة السنتين يبـدأ سريــان ، على أن  عمومـاوالتنسيق
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن  ٥٧/٣٠٧ مــن قرارهــا ٥ الفقــرة تعيــد تأكيــد  - ٣٧  

ة  بوسائل منها ضمان توفير الخـدمات الإداريـة واللوجـستي    على الفـور يضمن استقلالية المحكمة    
  ؛كمةالتي تعود حصرا لأمانة المح

، الــذي يــنص علــى أن ل الأخــير للنظــام الأساســي للمحكمــةالتعــديإلى  تــشير  - ٣٨  
قانونيـة ذات صـلة في ميـدان القـانون          مـن خبــرة     ر ذلـك    ـبغي  أو يتمتع الأعضاء بالخبرة القضائية   

  ؛ئهم الوطنـيفي قضـايقابله   أو ماالإداري
المحكمـة عـن طريـق زيـادة        زيادة تعزيـز المـؤهلات المهنيـة في         ضـرورة   ب تعتـرف  - ٣٩  
  ؛المحترفينقضاة ة العضوي

اعتبــارا  ،  مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة    ٣ادة  من الم ـ١ تعديل الفقرة   تقــرر  - ٤٠  
  :يلـي  ما على، بحيث تنص٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١مـن 

يجـوز أن يكـون أي اثـنين منـهم مـن              ولا تتكون المحكمة مـن سـبعة أعـضاء،       ”    
ــا نفــس الدول ــ يكــون الأعــضاء ممــن لــديهم خــبرة قــضائية في ميــدان القــانون    و. ةرعاي

يجــوز أن تتــألف المحكمــة في أيــة قــضية   ولا.في قــضائهم الــوطنيقابلـــه ي  أو مــاالإداري
  ؛“.معينة إلا من ثلاثة أعضاء

 انتخاب أعـضاء المحكمـة الجـدد علـى أن        في ٣تعديل المادة   تطبيــق   تقرر أيضا   - ٤١  
  ؛٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١ فـييبدأ سريان ذلك 

، متــى   أعضاء المحكمة  أجور إلى الأمين العام أن يقدم مقترحات بشأن         تطلب  - ٤٢  
 ـا مــن النظــام الأساســي بــصيغته ٣ جميــع أعــضائها المعــايير المنــصوص عليهــا في المــادة استوفـــى 

  المعدلة في هذا القرار؛
ة ضـد قـرارات إداريـة تتعلـق          أن الأكثرية الساحقة من الطعون الموجه      تلاحظ  - ٤٣  

 لمكتـب خـدمات     ٥عدم تجديد عقـود الخدمـة، وتقـرر، بالإشـارة إلى التوصـية                أو بإنهاء الخدمة 
 مــن النظــام الأساســي للمحكمــة بعــد ٧، العــودة إلى مــسألة تعــديل المــادة )١٦(الرقابــة الداخليــة

  ر؛هذا القراالجزء الرابع من ي تقرير الفريق على النحو الموصوف في ــتلق
_______________ 

  .٦٥، الفقرة A/59/408انظر   )١٦(
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  ؛)١٧( تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن إقامة العدل أيضاتلاحظ  - ٤٤  
لنظـامين الأساسـيين للمحكمـة      امواءمـة   أن يصار في المـستقبل إلى        أهمية   تؤكد  - ٤٥  

  الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية؛
وم باســـتعراض القواعـــد  إلى المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة أن تقـــتطلـــب  - ٤٦  

  قضايــا؛والممارسات والإجراءات الخاصة بمحاكم شبيهة بهدف تحسين فعالية إدارة أعباء ال
  رابعــا

  استعراض نظـام العدل الداخلـي
 أن يقوم الأمين العام بتشكيل فريـق مـن الخـبراء الخارجييــن والمـستقلين                تقــرر  - ٤٧  

  لعـدل؛للنظـر في إعادة تصميـم نظـام إقامـة ا
مـن قــاض سـابق مـن ذوي       أو أن يتكـون الفريق من قـاض بــارز       تقـرر أيضـا   - ٤٨  

 قانونــي رائــد     أكـاديمي اعات، و نــز  وخبيـر في الطرق البديلة لحـل ال      ،الخبـرة في القانون الإداري   
وشخــص يتمتــع    وشخص يملك خبرة إداريـة وتنظيميـة في منظمـة دوليـة،             في القانون الدولـي،    

   ميدانية في إطار الأمم المتحدة؛بخبـرة
  : أن تكون صلاحيات فريق إعادة التصميم على النحو التاليتقـرر كذلك  - ٤٩  
ــد لحــل شكـــاوى         )أ(   ــوذج لنظـــام جدي ـــراح نم ــصميم باقت ــادة الت ــق إع ـــوم فري يق
  في الأمــم المتحــدة يكــون مــستقـلا وشفـــافا وفعـــالا وكفـــؤا ومـــزودا بمــوارد ملائمـــة  المــوظفين

يؤمـن المسـاءلة الإدارية؛ وينبغي للنموذج أن ينطـوي على مبادئ توجيهيـة وإجراءات تنظـــم             و
  بوضوح اشتـراك الموظفين والإدارة داخل أطــر زمنيـة معقولـة ومــهـل محـددة؛

  :ويقـوم فريق إعادة التصميم بما يلـي  )ب(  
  ينظر في قرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛  ‘١’  
ـى المعلومــات مـن جميــع أصــحاب المـصلحة المعنيـيـــن بـشـأن آليــات إقامــة    يتلق ـ  ‘٢’  

  العدل الراهنـة في المنظمة ويستعرضها؛
 ونقابـة   فـرادى المـوظفين   هم في نيجـري مشاورات مع موظفـي الأمم المتحدة، بم        ‘٣’  

بعــض جوانــب عمــل  وأســباب يــةكيفن، لتكــوين رأي عــن والمــوظفين والمــدير
  عمل بفعالية؛ت  لاحين أن الجوانب الأخرىفي النظام بفعالية 

_______________ 

  .Corr.1   وA/59/280انظر   )١٧(
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  : بمـا يلـيويقـوم فريق إعـادة التصميم على وجـه الخصوص  )ج(  
ينظـــر في الــنظم البديلـــة لحـــل شكـــاوى المــوظفين عــن طريــق النظــر في نمــاذج   ‘١’  

 الاعتــراف بالخـصائص الفريـدة       مـع  المنظمــات،    داخـل اعات  نــز أخرى لحل ال  
ة، وبـــالأخص حـــصانـة موظفــــي الأمـــم المتحـــدة إزاء لمنظومـــة الأمـــم المتحـــد

   المحاكم الوطنيـة؛اللجوء إلىالقوانين الوطنيـة وبالتالي عـدم إمكان 
ــال لمعالجــة          ‘٢’   ـــام فع ـــاد نظ ـــة إيج ـــوذج، في قيم ـــه للنم ــرض اقتراح ــر، في مع ينظ

اعات، يمكـــن بهــا نـــزشــكاوى المــوظفين الــتي تــستدعـي أشــكالا بديلـــة لحـــل ال
ـــ ــق والتحكــيم  ت في الحــالات بطالب ـــراضي، كالوســاطة والتوفي ــة الت أو / وريق

  اللجوء إلى أمين المظالم؛
  ينظـر في استعراض الأقـران؛  ‘٣’  
يحـدد التدابير الاستباقيــة، كـالتعليم والتـدريب، الـتي يمكـن للأمـم المتحـدة أن                   ‘٤’  

  ؛ إلى أدنى حدعات التي تنشـأازـنل عـدد التخفيضتنفذهـا 
يـــدرس عمــل مكتــب أمــين المظــالم، ويقـــدم، إذا كــان ثمـــة حاجـــة إلى ذلــك،    ‘٥’  

  نماذج لتوفيـر الخدمات المصمــمة للاستجابة إلى احتياجات المنظمـة؛
  يدرس ويضع المعايـيـر التي ستستخـدم في تصنيف القضايا إلى فئــات؛  ‘٦’  
سـألة زيـادة مواءمـة     يستعـرض أداء المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة ويـدرس م ـ            ‘٧’  

نظامها الأساسي والنظام الأساسي للمحكمة الإدارية لمنظمة العمـل الدوليـة،           
  وذلك بهدف زيادة الطابع الفنـي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة؛

تــألف مــن ييــدرس إمكانيــة إنــشاء نظــام قــضائـي متكامــل بهيكــل مــن طبقــتين   ‘٨’  
  ا في الاعتبار الهياكل الراهنــة؛محكمة ابتدائيـة ومحكمة استئنـاف، آخـذ

  يدرس التمثيل القانـونـي للأمين العام في نظام إقامـة العـدل؛  ‘٩’  
 ٢٠٠٦فبرايــر / شــباط١يتجــاوز   لا أن يبـــدأ الفريــق مهامـــه في موعــدتقــــرر  - ٥٠  

  ؛٢٠٠٦يوليه /وأن يقـدم استنتاجاتـه وتوصياتـه بنهاية تموز
 تقريــر الفريــق بإحالـة  أن يقــوم علــى سـبيل الأولويــة   إلى الأمــين العـام تطلـــب   - ٥١  

  وتوصياتـه إلى الجمعية العامة؛
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 إلى الأمين العام أن يقـدم تعليقاتـه بـشـأن التوصـيات الـواردة في      تطلـب أيضـا   - ٥٢  
تقرير الفريق، مع تقدير للوقت والموارد اللازميـن لتنفيذهـا، إلى الجمعية العامـة في الجـزء الأول         

   المستأنفـة؛ا الحادية والستيــنمن دورته
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة الـسنتين    المقترحـة    أن تدرج في الميزانيـة البرنامجيـة         تقرر  - ٥٣  
تنشأ عنـها احتياجـات إضـافية مـن المـوارد خـلال فتـرة الـسنتين                 قد  المطلوبة أعلاه التي     الأنشطة
٢٠٠٥-٢٠٠٤.  

  ٩١الجلسة العامة 
  ٢٠٠٥ أبريل/نيسان ١٣

  


