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    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/501( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة -  ٥٨/١٤٥
  

  ،إن الجمعية العامة  
إلى  و٢٠٠٢ديــــسمبر / كــــانون الأول١٨ المــــؤرخ ٥٧/١٧٨ إلى قرارهــــا إذ تــــشير  
   السابقة بشأن القضاء على التمييز ضد المرأة،قراراتها

 أن أحـــــــد مقاصــــد الأمــــم المتحــــدة، كمــــا وردت في وإذ تــــضع فــــــي اعتبارهــــــا  
 مــن الميثــاق، هــو العمــل علــى تعزيــز الاحتــرام علــى مــستوى العــالم لحقــوق   ٥٥و  ١ المادتـــين

ــز مــن أي نــوع، بمــا في ذلــك  دونالإنــسان والحريــات الأساســية للجميــع   ــز بــسبب  تميي  التميي
  الجنس،

 الحاجة إلى تكثيف الجهود من أجل القـضاء علـى جميـع أشـكال               وإذ تؤكد من جديد     
  نحاء العالم،أالتمييز ضد المرأة في جميع 

ــة    وإذ تؤكــد    أنــه ينبغــي للمــرأة وللرجــل أن يــشاركا بالتــساوي في التنميــة الاجتماعي
التنميــة، وأن يــستفيدا بالتــساوي مــن والاقتـصادية والــسياسية، وأن يــسهما بالتــساوي في هـذه   

  تحسن ظروف الحياة،
ــشير   ــوق       وإذ ت ــالمي لحق ــؤتمر الع ــذين اعتمــدهما الم ــا الل ــامج عمــل فيين  إلى إعــلان وبرن

، واللـــذين أعـــاد فيهمـــا المـــؤتمر تأكيـــد أن حقـــوق )١(١٩٩٣يونيـــه / حزيـــران٢٥الإنـــسان في 
يـة غـير قابـل للتـصرف فيـه وجـزء            الإنسان للمرأة والطفلة هي جـزء مـن حقـوق الإنـسان العالم            

  يتجزأ منها ولا يمكن فصله عنها، لا
لمـرأة  الإنـسان ل  بالحاجة إلى اتباع نهج شامل ومتكامل إزاء تعزيز حقـوق        وإذ تعترف   

  وحمايتها، يتضمن إدماج تلك الحقوق في صلب أنشطة الأمم المتحدة على نطاق المنظومة،
                                                         

)١(  A/CONF.157/24 (Part I)الفصل الثالث ،.  



A/RES/58/145 
 

2 

 )٣( والوثيقــة الختاميــة)٢( في الإعــلان الــسياسي الالتزامــات المتعهــد بهــاوإذ تعيــد تأكيــد  
المـساواة بـين   : ٢٠٠٠المـرأة عـام   ” المعنونة ،للجمعية العامةالثالثة والعشرين   دورة الاستثنائية   لل

) د(و  ) ج (٦٨، ولا سـيما الفقرتـان       “الجنسين والتنمية والسلام في القـرن الحـادي والعـشرين         
 والبروتوكــول الاختيــاري )٤(شــكال التمييــز ضــد المــرأةالمتعلقتــان باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أ

  ،)٥(الملحق بها
بــأن رؤســاء الــدول والحكومــات أعربــوا في إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن    ر وإذ تــذك  
   عن عزمهم على تنفيذ الاتفاقية،)٦(الألفية

والحريـات الأساسـية    أن تمتع المرأة على قدم المساواة بجميع حقوق الإنسان          وإذ تدرك     
تنفيـذ  ذ تقـر بـأن    الخاصـة للفتيـات، وإ  الاحتياجـات مـع مراعـاة   عزز إعمـال حقـوق الطفـل،      سي

 )٧(اتفاقيـــة القـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة وتنفيـــذ اتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل  
  يعزز بعضهما بعضا، )٨( الملحقين بها الاختياريينبروتوكولينالو

القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ اتفاقيــة وإذ ترحــب   
  المرأة، وإن كانت تعرب عن قلقها إزاء التحديات المتبقية،

 بتزايد عدد الدول الأطراف في الاتفاقية، الـذي بلـغ حـتى الآن مائـة                أيضا وإذ ترحب   
  سبعين دولة، ووخمسا

ال  إلى بـدء نفـاذ البروتوكـول الاختيــاري لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشــك       وإذ تـشير   
  ،٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٢التمييز ضد المرأة في 

                                                         
  .، المرفق٢٣/٢- القرار دإ  )٢(
  .، المرفق٢٣/٣- القرار دإ  )٣(
  .، المرفق٣٤/١٨٠القرار   )٤(
  .، المرفق٥٤/٤القرار   )٥(
  .٥٥/٢انظر القرار   )٦(
  .، المرفق٤٤/٢٥ القرار  )٧(
  .المرفقان الأول والثاني، ٥٤/٢٦٣القرار   )٨(
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 التوصية الصادرة عـن اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد                 وإذ تضع في الاعتبار     
، وفقـا  )٩(المرأة والداعية إلى تضمين التقارير الوطنيـة معلومـات عـن تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين              

   من ذلك المنهاج،٣٢٣للفقرة 
  ،)١٠( والعشرينالتاسعة والعشرين والثامنةقرير اللجنة عن دورتيها  في توقد نظرت  
 إزاء كثرة عدد التقارير المتأخرة والتي لا تزال متأخرة، وبخاصـة             عن القلق  وإذ تعرب   

  التقارير الأولية، الأمر الذي يشكل عائقا أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية،
فاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال           عـن حالـة ات     )١١( بتقرير الأمين العـام    ترحب  - ١  

  ؛ )٤(التمييز ضد المرأة
 لعدم تحقيق التصديق العالمي على الاتفاقية بحلول عـام          الأملتعرب عن خيبة      - ٢  
، وتحث جميـع الـدول الـتي لم تـصدق بعـد علـى الاتفاقيـة أو لم تنـضم إليهـا حـتى الآن،                    ٢٠٠٠

  على أن تفعل ذلك؛
لالتزاماتهـا المقـررة بموجـب الاتفاقيـة        التـام   ال  لامتثالدول الأطراف على ا   ث  تح  - ٣  

التعليقات الختامية والتوصيات العامة للجنـة      وعلى أخذ   ،  )٥(والبروتوكول الاختياري الملحق بها   
  ؛ في الاعتبارالمعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

لة، في إطـار ولايـة كـل         جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة ذات الص       تشجع  - ٤  
 الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، وبخاصـة         نها، وكـذلك  م

لى الــدول إقتــضاء، بتعزيــز المــساعدة الــتي تقــدمها لا علــى القيــام، حــسب ا،المنظمــات النــسائية
  الأطراف، بناء على طلبها، في تنفيذ الاتفاقية؛ 

 البروتوكـول الاختيـاري،     بالتزايد السريع في عدد الدول الأطـراف في       ترحب    - ٥  
دولة، وتحث الدول الأطـراف الأخـرى في الاتفاقيـة علـى النظـر           وخمسين   تسعاالذي بلغ حاليا    

  في أمر التوقيع على البروتوكول الاختياري والتصديق عليه أو الانضمام إليه؛
 مـع   ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١٦ في   المغلق الـذي عقدتـه اللجنـة      لاجتماع  اتلاحظ   - ٦  

  ؛التي تأخرت أكثر من خمس سنوات في تقديم تقاريرهاطراف لدول الأا

                                                         
 الأمـم   اتمنـشور  (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلول ١٥‐ ٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،         )٩(

  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 
  .(A/58/38) ٣٨ والخمسون، الملحق رقم الثامنةمة، الدورة الوثائق الرسمية للجمعية العا  )١٠(
)١١(  A/58/341.  
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ــ  - ٧   ــدير   تح ــع التق ــا م ــة  يط علم ــأن اللجن ــدأت ب ــها في إطــار البروتوكــول   ب عمل
  الاختياري؛

 أن بعض الدول الأطراف قد عدلت تحفظاتها، وتعـرب عـن الارتيـاح              تلاحظ – ٨  
ــى أن     ــدول الأطــراف عل ــسحب بعــض التحفظــات، وتحــث ال  تحــد مــن مــدى أي تحفظــات   ل

تسجلها على الاتفاقية، وأن تصوغ أي تحفظـات مـن هـذا القبيـل بـأكبر قـدر ممكـن مـن الدقـة                       
 وأن تراجـع    ،والتحديد، وأن تكفل عدم تعارض أيـة تحفظـات مـع هـدف الاتفاقيـة ومقـصدها                

 بهــدف ســحبها، وأن تــسحب التحفظــات الــتي تتعــارض مــع هــدف الاتفاقيــة   دوريــا تحفظاتهــا
  ها؛ومقصد
تحــث ، و)١٢(لتقــديم التقــاريرمنقحــة باعتمــاد اللجنــة مبــادئ توجيهيــة  ترحــب – ٩  

ــة المنقحــة، لا    ــادئ التوجيهي ــال للمب ما فيمــا يتــصل بمحتــوى  يســ الــدول الأطــراف علــى الامتث
  التقارير وطولها؛ 

إلى العدد الكبير من التقارير المتأخرة، وبخاصـة التقـارير الأوليـة، وتحـث              تشير    - ١٠  
 الأطراف في الاتفاقية على بذل كل جهد ممكن لتقديم تقاريرهـا عـن تنفيـذ الاتفاقيـة في                   الدول

   من الاتفاقية؛١٨حينها وفقا للمادة 
الأمانة العامـة علـى أن تقـدم إلى الـدول الأطـراف، بنـاء علـى طلبـها،                   تشجع   – ١١  

لتقـارير الأوليـة، وتـدعو      إعداد التقارير، وبخاصـة ا    عزيز قدرتها على    تلمزيدا من المساعدة التقنية     
   الجهود؛تلكالحكومات إلى الإسهام في 

 الدول الأطـراف إلى أن تـستخدم المـساعدة التقنيـة الـتي تقـدمها الأمانـة          تدعو – ١٢  
  العامة لتيسير إعداد التقارير، وبخاصة التقارير الأولية؛

  اقية؛ اللجنة لما تقدمه من مساهمات في التنفيذ الفعال للاتفعلىتثني  – ١٣  
 لإتاحــة الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة علــى اتخــاذ التــدابير المناســبة تحــث بقــوة – ١٤  

 مـن الاتفاقيـة بأغلبيـة    ٢٠ مـن المـادة      ١الوصول في أقرب وقت ممكـن إلى قبـول تعـديل الفقـرة              
  ثلثي الدول الأطراف، كي يبدأ نفاذ هذا التعديل؛

 فعاليـة لتحـسين   لى حـد الآن     إنـة   اللج بذلتـها  للجهود التي    تعرب عن تقديرها   – ١٥  
  في هذا الصدد؛أنشطتها أساليب عملها، وتشجع اللجنة على مواصلة 

                                                         
ــر  )١٢( ــم      : انظـ ــق رقـ ــسون، الملحـ ــسابعة والخمـ ــدورة الـ ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ  ٣٨الوثـ
)A/57/38(.  
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ــ – ١٦   ــة  مواصــلة شجع ت في الاجتماعــات المــشتركة بــين  مــشاركتهم أعــضاء اللجن
معاهـدات حقـوق    بموجـب   لهيئـات المنـشأة     اجتماعات الأشـخاص الـذين يرأسـون ا       في  واللجان  
  تقارير الدول؛تقديم بنظام بشأن أساليب العمل المتصلة تماعات ، بما في ذلك الاجالإنسان
 اللجنة على أن تواصل، في إطار ولايتها، الإسـهام في الجهـود المبذولـة        تشجع – ١٧  

  معاهدات؛بموجب لتعزيز التعاون والتنسيق بين الهيئات المنشأة 
 المــــؤرخ   ٥٤/٤  إلى الأمين العام أن يقوم، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة             تطلب – ١٨  

، بتـوفير المـوارد اللازمـة، بمـا في ذلـك الموظفـون والمرافـق، مـن           ١٩٩٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٦
أجل قيام اللجنة بمهامها بشكل فعال في إطار اضطلاعها بولايتـها الكاملـة، واضـعا في اعتبـاره                  

  على وجه الخصوص بدء نفاذ البروتوكول الاختياري؛
ــم المتحــدة  الحكومــات ومؤســس تحــث – ١٩   ــة الأم ــ ات منظوم  والمنظمــات اوهيئاته

   على نشر الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق بها؛غير الحكومية والحكومية الدولية
المعتمــدة في معــرض الــدول الأطــراف علــى نــشر التعليقــات الختاميــة  تــشجع  – ٢٠  

  في تقاريرها، فضلا عن التوصيات العامة للجنة؛النظر 
جميـع الكيانـات ذات الـصلة في منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مواصـلة                  تشجع   – ٢١  

العمل على تعزيز معرفة المرأة بصكوك حقوق الإنسان وفهمها لها وقدرتها علـى الانتفـاع بهـا،                 
  وخصوصا الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق بها؛

يم تقـارير عـن     ، بدعوة من اللجنة، بتقد     على القيام  الوكالات المتخصصة ث  تح – ٢٢  
  ؛تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تندرج في نطاق أنشطتها

   بمساهمة المنظمات غير الحكومية في أعمال اللجنة؛رحبت – ٢٣  
 تقريـرا  ،الـستين  في دورتها   ، إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة        طلبت  - ٢٤  

  . المرأة وعن تنفيذ هذا القرارعن حالة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد
  ٧٧الجلسة العامة 

  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٢


