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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/576) بناء على تقرير اللجنة الثالثة]

 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  - ٢٢٩/٥٦

إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلى قرارها ٧٠/٥٥ المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، وقراراا السابقة بشأن القضاء على التمييز ضد المرأة، 

وإذ تضع فــي اعتبارهــا أن أحـــد مقاصد الأمم المتحـدة، كمـا وردت في المادتـــــين ١ و ٥٥ مـن الميثـاق، هـو العمـل علـى تعزيـز 

الاحترام على مستوى العالم لحقوق الإنسان والحريات الأساسية للجميع بلا تمييز من أي نوع، بما في ذلك التمييز بسبب الجنس، 

وإذ تؤكد أنه ينبغي للمـرأة وللرجـل أن يشـاركا بالتسـاوي في التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة والسياسـية، وأن يسـهما بالتسـاوي 

في هذه التنمية، وأن يستفيدا بالتساوي من تحسن ظروف الحياة، 

وإذ تشـير إلى إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـــا اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق الإنســان في ٢٥ حزيــران/يونيــه ١٩٩٣(١)، 

ـــابل للتصــرف فيــه وجــزء  واللذيـن أعـاد فيـهما المؤتمـر تـأكيد أن حقـوق الإنسـان للمـرأة والطفلـة هـي جـزء مـن حقـوق الإنسـان العالميـة غـير ق

لا يتجزأ منها ولا يمكن فصله عنها، 

وإذ تعترف بالحاجة إلى اتباع ج شـامل ومتكـامل إزاء تعزيـز حقـوق الإنسـان للمـرأة وحمايتـها، يتضمـن إدمـاج حقـوق الإنسـان 

للمرأة في صلب أنشطة الأمم المتحدة على نطاق المنظومة، 

وإذ تعيد تأكيد الالتزامات المتعهد ـا في الإعـلان السياسـي(٢) والوثيقـة الختاميـة(٣) للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة 

العامـة، المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـــادي والعشــرين�، ولا ســيما الفقرتــان ٦٨ (ج) و 

(د) المتعلقتان باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة(٤) والبروتوكول الاختياري الملحق ا(٥)، 

 __________

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (١)

القرار دإ-٢/٢٣، المرفق.  (٢)

القرار دإ-٣/٢٣، المرفق.  (٣)
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وإذ تذكّر بأن رؤساء الدول والحكومات عزموا في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(٦) على تنفيذ الاتفاقية، 

وإذ ترحب بالتقدم المحرز في تنفيذ الاتفاقية، وإن كانت تعرب عن قلقها إزاء التحديات المتبقية، 

وإذ ترحب أيضا بتزايد عدد الدول الأطراف في الاتفاقية، الذي بلغ حتى الآن مائة وثماني وستين دولة، 

وإذ ترحـب كذلـك ببـدء تنفيـذ الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة في ٢٢ كــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 

وإذ تضع في الاعتبار التوصيـة الصـادرة عـن اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة والداعيـة إلى تضمـين التقـارير الوطنيـة 

معلومات عن تنفيذ منهاج عمل بيجين(٧)، وفقا للفقرة ٣٢٣ من ذلك المنهاج، 

وقد نظرت في تقرير اللجنة عن دورتيها الرابعة والعشرين والخامسة والعشرين(٨)، 

وإذ تعرب عن القلق إزاء كثرة عدد التقارير المتأخرة والتي لا تـزال متـأخرة، وبخاصـة التقـارير الأوليـة، الأمـر الـذي يشـكل عائقـا 

أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية، 

ترحب بتقرير الأمين العام(٩) عن حالة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة(٤)؛  - ١

ــها لعـدم تحقيـق التصديـق العـالمي علـى الاتفاقيـة بحلـول عـام ٢٠٠٠، وتحـث جميـع الـدول الـتي لم  تعرب عن خيبة أمل - ٢

تصدق بعد على الاتفاقية أو لم تنضم إليها حتى الآن، على أن تفعل ذلك؛ 

ـــاري  تشـدد علـى أهميـة امتثـال الـدول الأطـراف امتثـالا تامـا لالتزاماـا المقـررة بموجـب الاتفاقيـة والـبروتوكول الاختي - ٣

الملحق ا(٥)؛ 

ترحب بالتزايد الســريع في عـدد الـدول الأطـراف في الـبروتوكول الاختيـاري، الـذي بلـغ حاليـا ثمـاني وعشـرين دولـة،  - ٤

وتحث الدول الأطراف الأخرى في الاتفاقية على النظر في أمر التوقيع على البروتوكول الاختياري والتصديق عليه أو الانضمام إليه؛ 

ترحـب أيضـا بـأن اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة قـد اعتمـدت القواعـد الـــتي تنظــم عملــها في إطــار  - ٥

البروتوكول الاختياري، كجزء من نظامها الداخلي المنقح(١٠)؛ 

__________

القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٤)

القرار ٤/٥٤، المرفق.  (٥)

انظر القرار ٢/٥٥.  (٦)

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعــني بــالمرأة، بيجــين، ٤- ١٥ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٥ (منشــورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع A.96.IV.13)، الفصــل  (٧)
الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

 .(A الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣٨ (56/38/ (٨)

 .A/56/328 (٩)
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تلاحـظ أن بعـض الـدول الأطـراف قـد عدلـت تحفظاـا، وتعـرب عـن الارتيـاح لســحب بعــض التحفظــات، وتحــث  - ٦

الدول الأطراف على أن تحـد مـن مـدى أي تحفظـات تسـجلها علـى الاتفاقيـة، وأن تصـوغ أي تحفظـات مـن هـذا القبيـل بأكـبر قـدر ممكـن مـن 

ـــدم تعــارض أيــة تحفظــات مــع هــدف الاتفاقيــة ومقصدهــا أو تعارُضــها، بخــلاف ذلــك، مــع القــانون الــدولي  الدقـة والإيجـاز، وأن تكفـل ع

للمعـاهدات، وأن تراجـع دوريـــا تحفظاــا ــدف ســحبها، وأن تســحب التحفظــات الــتي تتعــارض مــع هــدف الاتفاقيــة ومقصدهــا أو الــتي 

تتعارض، بخلاف ذلك، مع القانون الدولي للمعاهدات؛ 

تحث الدول الأطـراف في الاتفاقيـة علـى بـذل كـل جـهد ممكـن لتقـديم تقاريرهـا عـن تنفيـذ الاتفاقيـة وفقـا للمـادة ١٨  - ٧

منها وللمبادئ التوجيهية التي قدمتها اللجنة، وعلى التعاون تعاونا كاملا مع اللجنة في عرض تقاريرها؛ 

تشـجع الأمانـة العامـة علـى أن تقـدم إلى الـدول الأطـراف، بنـاء علـى طلبـها، مزيـــدا مــن المســاعدة التقنيــة في إعــداد  - ٨

التقارير، وبخاصة التقارير الأولية، وتدعو الحكومات إلى الإسهام في هذه الجهود؛ 

تثني على اللجنة لما تقدمه من مساهمات في التنفيذ الفعال للاتفاقية؛  - ٩

تحث بقوة الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة علـى اتخـاذ التدابـير المناسـبة لتيسـير الوصـول في أقـرب وقـت ممكـن إلى قبـول  - ١٠

تعديل الفقرة ١ من المادة ٢٠ من الاتفاقية بأغلبية ثلثي الدول الأطراف، كي يبدأ نفاذ هذا التعديل؛ 

تعرب عن تقديرها لتخصيص وقت إضافي للاجتماعات على نحو يتيـح للجنـة أن تعقـد كـل سـنة دورتـين، مـدة كـل  - ١١

منهما ثلاثة أسابيع، ويسبق كلا منهما اجتماع قبل الدورة لفريق عامل تابع للجنة؛ 

تعرب عن تقديرها أيضا للجهود التي بذلتها اللجنة لتحســين درجـة الكفـاءة في أسـاليب عملـها، وتشـجع علـى بـذل  - ١٢

المزيد من الجهود في هذا الصدد؛ 

تدرك عدد التقارير التي لم تنظر اللجنة فيـها بعـد، وتقـرر في هـذا الصـدد أن تـأذن للجنـة بـأن تعقـد، بصفـة اسـتثنائية،  - ١٣

دورة غـير عاديـة مدـا ثلاثـة أسـابيع في عـام ٢٠٠٢، تخصـص كلـها للنظـر في تقـارير الـدول الأطــراف بغيــة تقليــل العــدد المــتراكم مــن هــذه 

ـــة، آخــذة في الاعتبــار  التقـارير، وأن تزيـد في عضويـة الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة في عـام ٢٠٠٢ مـن أجـل الإعـداد للـدورة الاسـتثنائية للجن

مقرر اللجنة ٢٥/أول(١١)؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقوم، وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة ٤/٥٤ المــــؤرخ ٦ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩، بتوفـير  - ١٤

ـــا في  المـوارد اللازمـة، بمـا في ذلـك الموظفـون والمرافـق، مـن أجـل قيـام اللجنـة بمهامـها بشـكل فعـال في إطـار اضطلاعـها بولايتـها الكاملـة، واضع

اعتباره على وجه الخصوص بدء نفاذ البروتوكول الاختياري؛ 

تحـث الحكومـات ووكــالات ومؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة، والمنظمــات غــير  - ١٥

الحكومية، على نشر الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق ا؛ 

__________

)، المرفق الأول.  A/56/38) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣٨ (١٠)

المرجع نفسه، الجزء الثاني، الفصل الأول ، الفرع ألف.  (١١)
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تشـجع جميـع الكيانـات ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة، فضـلا عـن الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـــة  - ١٦

والمنظمات غير الحكومية، وبخاصة منظمات المــرأة، حسـب الاقتضـاء، علـى أن تواصـل، في حـدود ولاياـا، مسـاعدة الـدول الأطـراف في تنفيـذ 

الاتفاقيـة ، بنـاء علـى طلبـها، وتشـجع الـدول الأطـراف، في هـذا الصـــدد، علــى الاهتمــام بالملاحظــات الختاميــة إلى جــانب التوصيــات العامــة 

الصادرة عن اللجنة؛ 

تشجع جميع الكيانات ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مواصلـة العمـل علـى تعزيـز معرفـة المـرأة بصكـوك  - ١٧

حقوق الإنسان وتفهمها لها وقدرا على الانتفاع ا، وخصوصا الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق ا؛ 

ترحب بقيام الوكالات المتخصصة، بدعوة من اللجنـة، بتقـديم تقـارير عـن تنفيـذ الاتفاقيـة في اـالات الـتي تنـدرج في  - ١٨

نطاق أنشطتها، وبمساهمة المنظمات غير الحكومية في أعمال اللجنة، وتشجع الوكالات المتخصصة على مواصلة تقديم التقارير؛ 

ـــة اتفاقيــة القضــاء  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين تقريـرا عـن حال - ١٩

على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وعن تنفيذ هذا القرار. 

 

الجلسة العامة ٩٢ 

٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 


