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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/576) بناء على تقرير اللجنة الثالثة]

 

الوضع الحرج للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  - ١٢٥/٥٦

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قرارهـا ٢١٩/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، الـذي قـــررت فيــه أن تقــدم للمعــهد الــدولي للبحــث 

والتدريب من أجل النهوض بالمرأة مساعدة مالية لمرة واحدة، بما يمكِّـنه من مواصلة أنشطته خلال عام ٢٠٠١، 

وإذ تحيط علما بقرار الس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٤٠/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/ يوليـه ٢٠٠١ ، وبالتوصيـة الـواردة في ذلـك 

القـرار و الـتي تنـص علـى أن تنظـر الجمعيـة العامـة في تحويـل أي رصيـد يتبقـى مـــن ســلفة عــام ٢٠٠١ وقدرهــا ٠٠٠ ٨٠٠ دولار، إلى المعــهد 

كاحتياطي لعام ٢٠٠٢، 

وإذ تسلِّـم بأن المعهد نجح، رغـم الصعوبـات والتقلبـات المسـتمرة الـتي صادفـها خـلال العـامين المـاضيين، في توفـير الحـد الأدنى مـن 

الموارد التي تمكِّــنه من الاستجابة للولايات التي ناطها به كل من الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام(١)؛  - ١

تثني على المعهد الدولي للبحث و التدريب من أجــل النـهوض بـالمرأة لموالاتـه تنفيـذ المرحلتـين الأولى والثانيـة مـن نظـام  - ٢

المعلومات والتواصل الشبكي للتوعية الجنسانية واستهلاله المرحلة الثالثة؛ 

تعرب عن قلقـها لأنـه لم يـعيــن بعـد مديـر جديـد للمعـهد بعـد تـرك المديـرة السـابقة منصبـها في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١،  - ٣

رغم الظروف العصيبة للمعهد؛ 

تقــرر:  - ٤

 __________

  .A/56/279 (١)
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إنشاء فريق عامل يتكون من ممثلَـين حكوميـين اثنـين عـن كـل مـن اموعـات الإقليميـة الخمـس للأمـم المتحـدة، ومـن  (أ)

ممثل عن البلد المضيف، وتتمثل ولاية الفريـق العـامل في تقـديم توصيـات إلى الجمعيـة العامـة قبـل ايـة دورـا السادسـة والخمسـين، للنظـر فيـها، 

في أواخر عام ٢٠٠٢، بشأن عمل المعهد مستقبلا؛ 

ــــة، في إطـــار قـــرار الجمعيــــــة العامـــة ٢١٩/٥٥ وقـــرار الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي  النظــر في الســبل الكفيل (ب)

٤٠/٢٠٠١، بإمداد المعهد بالموارد لتمكينه من مواصلة عمله إلى أن تنظر الجمعية في توصيات الفريق العامل؛ 

تحــث الأمين العام على ما يلي:  - ٥

تعيين مدير للمعهد الدولي للبحث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة في أقـرب وقـت ممكـن لـتزويد المعـهد بالقيـادة  (أ)

اللازمة؛ 

مواصلـة تشـجيع الـدول الأعضـاء علـى دعـم المعـهد بتقـــديم التبرعــات لصنــدوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني للمعــهد  (ب)

الدولي للبحث و التدريب من أجل النهوض بالمرأة؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمســـين، عــن طريــق الــس الاقتصــادي  - ٦

والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢، تقريرا عن تنفيذ هذا القرار. 

 

الجلسة العامة ٨٨ 

١٩ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 


