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33/184. Importance de ’amélioration de la condition
et du role des femmes dans le domaine de
I’enseignement et dans les domaines économi-
que et social en vue de réaliser ’égalité des
hommes et des femmes

L' Assemblée générale,

Rappelant sa résolution 3520 (XXX) du 15 décembre
1975, par laquelle elle a proclamé la période 1976-1985
Décennie des Nations Unies pour la femme : égalité, d¢-
veloppement et paix,

Rappelant également sa résolution 31/134 du 16 décem-
bre 1976 et les résolutions 1978/30 et 1978/32 du Conseil
économique et social, en date du 5 mai 1978,

Reconnaissant qu’il importe d'améliorer la condition et
le role des femmes dans le domaine de 1'enscignement et
dans les domaines économique et social en vue de réaliser
I"égalité des hommes et des temmes.

Reconnaissant en outre qu'il importe que des échanges
de données d'expérience sur ces problemes aient licu entre
les Etats,

Prenant acte du rapport du Secrétaire genéral sur la
condition et le role des femmes dans le domaine de I'en-
seignement'??,

1. Prie instamment les Etats de prendre les mesures
nécessaires pour promouvoir I’égalité complete des hommes
et des femmes dans le domaine de l'cnseignement et dans
les domaines économique et social;

2. Recommande aux Etats d’envisager dans leurs poli-
tiques toutes les mesures appropriées pour créer les condi-
tions nécessaires qui permettront aux femmes de participer
aux activités sur un pied d’égalité avec les hommes:

3. [nvite les Etats Membres a fournir. dans les rapports
qu'ils doivent présenter conformément aux résolutions
1325 (XLIV) et 1677 (LII) du Conseil ¢conomique ¢t so-
cial, en date des 31 mars 1968 et 2 juin 1972, et a la réso-
lution 3520 (XXX) de I'Assemblée générale, les rensei-
gnements les plus complets possibles sur leur expérience
en ce qui concerne 1'amélioration de la condition et du réle
des femmes dans le domaine de |'enseignement et dans les
domaines économique et social et son impact sur la réali-
sation de 1'égalité des hommes et des femmes:

4. Invite les institutions spécialisées et les commis-
sions régionales ainsi que les autres organisations inter-
gouvernementales et non gouvernementales intéressées
dotées du statut consultatif auprés du Conseil économique
et social a soumettre leurs observations concernant les
moyens d’améliorer la condition et le role des femmes
dans le domaine de l'enseignement et dans les domaines
économique et social, sur la base des études existantes et
de I'expérience acquise sur le terrain dans le cadre de pro-
jets, ainsi que les conclusions des séminaires et colloques
organisés sur ces sujets;

5. Prie les institutions spécialisées. les commissions
régionales et les autres organismes intéressés des Nations
Unies d’organiser des séminaires et des rencontres et d’ef-
fectuer des études sur les moyens d améliorer la condition

des femmes dans le domaine de 1'enseignement et dans les
domaines économique et social;

6. Prie le Secrétaire général d'établir, aux fins d'exa-
men par I’Assemblée générale lors de sa trente-quatrieme
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session. un rapport analytique sur la condition et le role
des femmes dans le domaine de 'enseignement et dans lcs
domaines économique et social, fondé sur les renseigne-
ments regus au titre des paragraphes 3 et 4 ci-dessus ainsi
gue sur les diverses etudes et travaux de recherche exis-
tants:

7. Prie le Secrétaire général d avoir présent a esprit
le contenu de la présente résolution lorsqu’il établira la do-
cumentation pour la Conférence mondiale de la Décennie
des Nations Unies pour la femme : égalité, développement
et paix. qui doit se tenir en 1980.

95¢ seance pleniére
29 janvier 1979

33/185. Travaux préparatoires en vue de la Confé-
rence mondiale de la Décennie des Nations
Unies pour la femme : égalité, développement
et paix, y compris I’adoption du sous-theme
‘‘emploi, santé et enseignement”’

I Assemblee generale,

Rappelant su résolution 3520 (XXX) du 15 décembre
1975, par laquelle elle a décidé de convoquer en 1980 unc
conférence mondiale. ¢t sa résolution 33/189 du 29 janvier
1979, dans laquelle clle a notamment souligné le sous-
theme ““emploi, santé ¢t enseignement” pour le Programme
daction pour la seconde moitié de la Décennie des Nations
Unies pour la femme © égalité, développement et paix ct
pri¢ le Secrétaire général d'inviter les commissions régio-
nales i organiser des réunions et séminaires préparatoires,

Rappelanr également 1a résolution 1978/32 du Conseil
¢conomique et social, en date du 5 mai 1978, par laquelle le
Conseil a recommande le sous-theme ““emploi, santé et en-
seignement”” pour la Conférence mondiale de la Décennie
des Nations Unies pour la femme : égalité. développement
et paix et invité les Etats Membres a présenter des rapports
sur I"expérience acquise par leur pays, qui comprendraient
notamment des renseignements sur les projets se rattachant
a ces trots domaines,

Tenant compte de ce que les femmes ne seront pas en
mesure de jouer. sur un pied d'¢galité avec les hommes,
un role effectif dans le processus de développement si clles
ne se voient pas offrir des possibilités ¢gales d’éducation et
d’emploi ainsi que les services de santé ¢t ["atmosphere
sociale nécessaires pour leur permettre d'exploiter ces pos-
sibilites,

Considérant que la participation des femmes au proces-
sus de développement et 4 la vie politique sur un pied
d’egalité avec les hommes contribuera a ['instauration de la
paix internationale,

Reconnaissant que intensification de la coopération
internationale en vue d’accélérer le progres économique et
social dans les pays en développement par I'instauration du
nouvel ordre économique international est un des moyens
essentiels d’assurer l'intégration progressive des femmes
au processus de développement,

1. Décide du sous-theme ““emploi, santé et enseigne-
ment’ " pour la Conference mondiale de la Décennie des
Nations Unies pour la femme : égalité, développement et
paix, qui continuera d avoir pour but d'examiner et d'éva-
luer les progrés réalisés au cours de la premiére moitié de
la Décennie et de recommander un programme d"action, en
apportant les modifications et ajustements nécessaires au



