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121115    191115    GE.15-12170 (A) 

*1512170*  

 مجلس حقوق الإنسان
    الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي

ييفي  ييي   ر يي     الآراء التييي امتمييالا الفريييق العامييل المعنييي بالاحتجيياز التعس 
 2015 أبريل/نيسان 28-19المعقو ة  ي الفترة  ني السبعثانية ال

 
 )نيوزيلناا( 21/2015الرأي رقم   

 
 2015كانون الثاني/يناير  22بلاغ موج  إلى الحكومة  ي   

 
   الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفيالسيا أ.، المعلوم اسم  لاى بشأن   
 .2015كانون الثاني/يناير  22الموج  إليها  ي  بلاغالالحكومة ملى  لم  ر   
 .*الا لة طرف  ي العها الا لي الخاص بالحقوق المانية  السياسية  

الصـارر نـلج ة ـ   1991/42أنشئ الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي بموجب القرار  -1
. وأرـر لسـ  1997/50لاي  الفريق العامل ووضـحتاا   رراراـا حقوق الإنسان سابقاً التي مدرت و 

 15/18 ومــدراا ثــنو ســ وات بموجــب رــراري 2006/102حقــوق الإنســان اــلاي الولايــ    مقــرري 
 26المــخر   24/7 ثــنو ســ وات أبمــر  بموجــب القــرار ، ثم مــدراا2010أيسول/ســمت    30المــخر  

الـمن  المـلارور أنـني الح امةومـ  و قـاً لأسـالهب ن سـ  . وأحال الفريق العامـل 2013أيسول/سمت   
(A/HRC/16/47و ،Corr.1.)المر ق ، 
   امالات التاله : تعسفي ءسسب امري  اجراأن الفريق العامل  وير  -2

اذا اتضـــحس اســـتحال  الاحتجـــاس بـــني  أســــاب رـــانوم لت يـــر ســـسب امريـــ  )م ــــل  ( )أ 
رغـــم رـــدور رـــانون نفـــو ي  مـــق نسهـــ (  رضـــاء مـــدة نقوبتـــ  أوابقـــاء الشـــ ا راـــلج الاحتجـــاز بعـــد 

 )الفئ  الأولح(؛

 
 

 .1978رانون الأول/ريس     28سى العاد الدولي الخاص بامقوق المدنه  والسهاسه    ردرس نهوزيس دا ن * 
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 7امريــات الــتي تةفساــا المــوار  اذا رــان ســسب امريــ  نا ــاً نــلج قارســ  امقــوق أو ( )ب 
ــ  الــدول  21و 20و 19و 18و 14و 13و مــلج الإنــنن العــالمي مقــوق الإنســان ورــلالد،   حال

ـــ  22و 21و 19و 18و 12امقوق المدنهـــ  والسهاســـه ، المـــوار الأطـــرا    العاـــد الـــدولي الخـــاص ب
 ملج العاد )الفئ  ال انه (؛ 27و 26و 25و

جزئهــــاً بالقوانــــد الدولهــــ  المتصــــس  بــــامق    ار ــــ   اذا رــــان نــــد  التقهــــد رسهــــاً أو )س( 
الصـــةول الدولهـــ   نارلـــ ، واـــي القوانـــد الم صـــوص نسهاـــا   الإنـــنن العـــالمي مقـــوق الإنســـان و 

 ذات الصس  التي رمستاا الدول  المع ه ، ملج الخ ورة بحهث يصير سسب امري  تعسفهاً )الفئ  ال ال  (؛
النجئــــون لنحتجــــاز الإرار  مــــدة  الماــــاجرون أو اذا تعــــرت مست ســــو السجــــوء أو )ر( 

 رضائهاً )الفئ  الرابع (؛ التظسم ارارياً أو طويس  رون امةانه  المراجع  أو
ســمب الت ههــز نســى أســاب المولــد، ســسب امريــ  انتاارــاً لسقــانون الــدولي بل اذا شــة   (ا) 

الـــرأ   الوضـــلا الارتصـــار ، أو الـــديلج، أو السغـــ ، أو الاجت ـــاني، أو الإثـــني أو الأرـــل القـــومي أو أو
أ  وضــــلا  بمــــر، نســــى  ــــو  الإنارــــ  أو المهــــل اة ســــي، أو نــــون اةــــ  ، أو غــــيري، أو السهاســــي أو
 رد يخر  الح ذلد )الفئ  الخامس (. واة   حقوق الإنسان أوتجاال المسا ياد  الح

 
 المعلومات المقامة  

 
 المن  الوارر ملج المصدر  

 ،1973 نـــــا  و . نهوزيس ـــــد  مـــــواطلج ،1956 أيسول/ســـــمت   21   المولـــــور أ.، الســـــهد -3
 والإحصـــائي التش هصـــي لســـدلهل و قـــاً  ،"بمفهفـــاً  نقسهـــاً  تخسفـــاً "يعـــام  أنـــ  حالتـــ  تشـــ ها تمـــع بعـــد

 ".ذا ه  انار "الهاا بنينها  يشار واي امال  التي ،الرابع  ال مع  ،العقسه  لنض رابات

   أو  ال فســــــــه الأمـــــــرات مخسســــــــات   نامـــــــاً  45 مــــــــدة أ. احتُجـــــــز الســـــــهد والح الآن، -4
رــــل مــــلج    ال فســــه  رســــم الأمــــرات   احتُجــــز ،1993 الح نــــا  1969نــــا   ومــــلج. الســــجون

 ومستشــفى ماونــس ارن، وســجلج ألــه ، لهــد ومستشــفى أورســي، ومستشــفى ر غســهس، فىمستشــ
سـجلج    الورـائي، أ.، ت فهـلااً مةـم بـامم  احتُجـز السـهد الح الهـو ، 1994 نـا  ومـلج. راري غتون
 وم ــلا. تونغــاريرو وســجلج بوتورــاوا   نهــارة مهســون، ووحــدة ،(ونغــانو ) رــايتوري وســجلج أورننــد،

 .ال فسه  الأمرات مرا ق   وجهزة  تراتأمضى  ،1994 نا 

ر غســـهس  مستشـــفى ســـ  ، الح 12أ.، ورـــان ن ـــري ورتاـــا  نقُـــل الســـهد ،1968 نـــا  و  -5
العديــد مــلج  ت قــل بــع ،1989 نــا  الح 1969 نــا  ومــلج.  تــاة رــغيرة نســى انتدائــ  ج ســهاً  بــزنم

 .اجازة   ران به  ا ج سه  بسمب ما ارُّنِي ملج ارتةاب  جرائم ال فسه  الأمرات مستشفهات

. ته ــ  الســـوا  ســـ  ، 17أ.، الـــلا  رــان ن ـــري ورتاــا  وُج اـــس الح الســهد ،1973 نــا  و  -6
 ومــلج ثم أرُبمــل الح مستشــفى. وغــير مخاــل لسترا ــلا  ارــد الأاسهــ  القانونهــ  وبمسصــس امة ــ  الح أنــ 
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ــم ،1984 نــا  و . 1954 اة ائهــ  لعــا  العدالــ  رــانون بموجــب ألــه  لهــد  بــالسوا  أبمــر  مــرة اتهُّ
 .اة ائه  العدال  رانون وبمسصس امة   الح أن   ارد الأاسه  بموجب

 غــــير مريضــــاً  وأرــــم . أ لسســــهد القانونهــــ  أثــــيرت تســــالإلات نــــلج الإنارــــ  ،1989 نــــا  و  -7
 يُسـ   لـ  بقضـاء ن سـ  وأث ـاء اـلاي الفـترة رـان ،1992 ر غسـهس الح غايـ  نـا  مستشفى   رسمي
 لاحـــق ورــس   ن ــ  وأُ ــرس رسمــي، غــير مريضـــاً  أرــم  ،1993 نــا  و . مــلا والدتــ  الأســمون نهايــ 

 .أورنند ج وب مانغير ،   شقهقت  ملا لسعهش وذاب الس  ، ملج تسد

والعــنس  التقهــهم) العقسهــ  الصــح  تغــير المشــاد القــانوم اثــر ربمــول رــانون ،1992 نــا  و  -8
اللاا هــ     الإنارــ  ذوو مــا رــان يت تــلا بــ  الأ ــرار القــانون الــلا  ألغــىال فــاذ، واــو  حهــز( الإلزامهــان

بمفهـ .  بت سـ  نقسـي أ. السـهد بمـلج  ـهام المصـابون م ـل والسـجلج، امار ـ  مـلج السابق مـلج اايـ 
 ذو  الأشــ اص مــلا  ه ــا  ــا التعامــل  ــدورة رــد جعــل بمهــارات امــارم ذلــد أن المصــدر ويخرــد
 مـلج ر ـير   أر  مـا يعارـَب نسهاـا بالسـجلج، جريمـ  بارتةـاب أرُي ـوا أو  ـوااتهُّ  اللاا ه  الـلايلج الإنار 

 .احتجاز  بمر   مةان أو السجلج   م اسم  بإيدانام ررارات غير الأحهان الح

 20 و . رارـر مـلا المشرون غير اة سي بالاتصال أ. وأريلج السهد حورم ،1994 نا  و  -9
ملا ند  امةانه  الإ راس المشرو   بامم  الورائي، العسها حة س نسه  امة   ،1994 نهسان/أبريل

ألُغــــي ) 1985 اة ائهـــ  لعــــا  العدالــــ  رـــانون مــــلج 75 بالمــــارة ن ـــنً  ،ســــ وات 10 نـــلج تقــــل لا مـــدة
 ج سـه  جريمـ  بارتةـاب الشـ ا أريـلج الورـائي اذا امـم  يجـوز  ـرت وبمقتضى الاي المـارة،(. لاحقاً 

ضـــــرورة ابقـــــاء اـــــلاا الشـــــ ا رهـــــد  امة ـــــ  رأت واذا اةـــــرائم رـــــانون مـــــلج( 1)128 المـــــارة بموجـــــب
 ارانـ  أن ،1994 أنـد نـا  ال فسـي لس ـب تقريـر الح اً اسـت ار امة ـ ، ورـررت. الاحتجاز  ترة طويسـ 

حة ــــس نسهــــ   ،1994 الأول/ أرتــــوبر تشـــريلج 7 و . أحةـــا  تســــد المــــارة تحــــس أ. ت ــــدرس الســـهد
الاسـتئ ا   أرـدت  ة ـ  ،1995 أيـار/ مـايو 22و  . الورـائيلس ـرة ال انهـ  بـامم   العسها امة  

 أ. رالج الاحتجاز. ولا يزال السهد. الورائي امة ع المتعسقع بامم 
والخامســ   الأولح الفئتــع ضــ لج وي ــدرس تعســفي اجــراء   أ. الســهد احتجــاز أن ويفهــد المصــدر -10
 سُــسب وأنــ  بســمب الإنارــ ، لت ههزتتعســق بــا لأســماب 1994 نــا  م ــلا سُــسب حريتــ  أنــ  أســاب نســى
 .رانوم أساب أ  رون 2004 نا  م لا حريت 

ــــد -11 ــــدما أنــــ  المصــــدر ويفه ــــال يةــــلج لم ،1994 نــــا  أ.   الســــهد نســــى حةــــم ن  نظــــا   ا 
تـو ر لـ   أو حقورـ ، اللاا هـ  وتح ـي انارتـ    الانتمـار م اسـم  تنيبمـلا م شنية   يةفل وضع  تشريعي

احتجـازام  يمةـلج والـلايلج نقسهـ ، مشـارل الـلايلج يعـانون نةـ  الأ ـرار نسـى التنياهل، بمدمات انارة
 والعـــنس التقهـــهم) 1992لعـــا   العقسهـــ  الصـــح  وبموجـــب رـــانون. ال فســـه  الأمـــرات مستشـــفهات  

 اللاا هــــ  مــــلج الإنارــــ  ذوو الســــابق الــــلا  رــــان يت تــــلا بــــ  الأ ــــرار الــــلا  ألغــــى الإنفــــاء الإلزامهــــان(،
اذ لم  الســـجلج، الورـــائي   بـــامم  أ. نســـى الســـهد امــارم حة ـــس اة ائهـــ ، امار ــ  أمـــا  امـــارم
 الإنـنن مـلج 7 المـارة  ـال  اـلاا أن المصـدر ويـر .  بمـر بمهار شرني امسي يةلج لدياا   القانون
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 والسهاســـــه ، المدنهـــــ  بـــــامقوق الخـــــاص الـــــدولي العاـــــد مـــــلج 26 والمـــــارة الإنســـــان، مقـــــوق العـــــالمي
ذو  الإنارـــــ   بحقـــــوق يعـــــتر  لا لأنـــــ  الإنارـــــ ، ذو  الأشـــــ اص حقـــــوق رهـــــ اتفا مـــــلج 13 والمـــــارة
 .القانون أما  المساواة رد  نسى يتعع معامستاا وضعهف  م فصس  ر ج ون  اللاا ه 

 المع هــــ  بحقــــوق لسج ــــ  35العــــا  ررــــم  التعسهــــق مــــلج 19 الفقــــرة الح الانتمــــاي المصــــدر ويوجــــ  -12
 اايـ  بغـرت ،ومت اسـماً  ضـرورياً  اجـراء لسـسب امريـ  أ  يةـون وجـوب أن نسـى تـ ا الـتي ،الإنسـان

 أبمـــير رـــإجراء الا ت مهقـــ  ولا يجـــب. الآبمـــريلج ارـــاب  م ـــلا أو أ  ضـــرر جســـهم مـــلج المعـــني الشـــ ا
 المنئ ــــ  الــــتي والموضــــونه  الإجرائهــــ  بالضــــ انات مصـــحوباً  وأن يةــــون م اســــم ، زم هــــ   ــــترة ولأرصـــر

المت ــلاة لتفــار   والخ ــوات الإرــرار بالمســخوله ، م ــل نوامــلالمصــدر أن  ويــر . القــانون نسهاــا يــ ا
 للإنارــ  نظــراً  مــلج م ظــور  تســ  والمهــل وال ــزون الح الإجــرا  رــان يتعــع تقهه اــا الإجــرا ، الح العــورة

 .غير أن ذلد لم يحدو أ.، اللاا ه  التي يعانهاا السهد

ـــق الح الزيـــارة المصـــدر ويشـــير -13  24 بمـــنل الفـــترة مـــلج نهوزيس ـــدا الح العامـــل الـــتي أجرااـــا الفري
ـــــتي ذرـــــر ،2014 نهســـــان/أبريل 7الح   ذار/مـــــارب ـــــق وال ـــــ  بمتاماـــــا   العامـــــل الفري  الح اســـــت لا أن

 نظــا  التعس هــ  وضــعام غــير مــوات   اللاا هــ  أو الإنارــات الأشــ اص ذو  بــنين مت ابقــ  شــاارات
لهـــم ســـمل  تتـــا  أن يجـــب نارـــ الإ ذو  الأشـــ اص أن نســـى العامـــل الفريـــق ويخرـــد. العدالـــ  اة ائهـــ 

 الأشــ اص حقـوق اتفارهـ  مـلج 13 لس ـارة الآبمــريلج، و قـاً  مـلا المسـاواة رـد  نسـى القضـاء الح السجـوء
   الإنار . ذو 

بشــرو   مقهــداً  الورــائي أرــم  امــم  مــلج نقوبــ  الأرنى امــد تسمهــ  بــنين أيضــاً  ويفهــد المصــدر -14
يتعــع الأبمــلا  رــان الورــس، ذلــد  فــي. 1994 نــا  أ.   الســهد نســى أن حةــم أشــد رــرام  م ــلا

الأحةـــا   ارـــدار رـــانون بموجــب الشـــر  اـــلاا نُــدل امـــع، ذلـــد وم ـــلا. واحــد نفســـي بــرأ  طمهـــب
 مـلج مستشـاري لج   لـال الصـح  رمـل تقريـريلج نسـى امصـول ي ا نسـى وجـوب واللا  ،2002لعا  

 المعهـار اـلاا امةـم المعـني بإرـدار انـ  لـو طمـق القاضـي المصـدر ويقول. الورائي امم  اردار نقوب 
 .لاحتجازي مدة غير  دورة الم سوب لما بسغ امد الأرنى أ.، السهد نسى رضه  اةديد

ن ــــ   المشــــرو  الإ ـــراس   أن يُ ظــــر لسشـــ ا يحــــق بــــامم  الورـــائي، ون ـــد رــــدور حةـــم -15
،  2004  إنـــ    نـــا  ثم ومـــلج. المشـــرو  الإ ـــراس امةانهـــ   ـــدرة رون  ـــترة رنهـــاً  انقضـــاء بعـــد ســـ وياً 

 10مــدة اةــزاء امــدرة    انتاــاء المشــرو  ن ــ  بعــد امةانهــ  الإ ــراس   لهُ ظــَر رــان الســهد أ. مــخانً 
( التنياهــــل الإلزامهــــان وانــــارة الع ايــــ ) اللاا هــــ  ربمــــل رــــانون الإنارــــ  نفســــ ، ذلــــد العــــا  و  أنــــوا .

ـــ  واـــو القـــانون الـــلا  يـــ ا نســـى تـــو ير حهـــز ال فـــاذ، 2003 لعـــا   ذو  الإلزامهـــ  لس جـــرمع الرناي
 ذو  المجــرمع مرانــاة حقــوق الح ضــ ان القــانون ياــد  ومــلج المســسم بــ  أن اــلاا. اللاا هــ  الإنارــات

 .السابق معاة   عال  التشريعي وذلد بغه  معاة  الت ههز اللاا ه  واايتاا، الإنار 
 أ. يســتجهب لس عــايير الســهد بـنين أ ــارت ال فســه  العديــد مـلج التقــارير الح أن ويشـير المصــدر -16

لةـي   اـو مخاـل وبالتـالي اللاا هـ ، الإنارـ   ه ـا  ـا تشـ ها القانون الاا ملج 7المارة    امدرة
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  نهوزيس ـــدا رأب  الإ ـــراس المشـــرو  لســـ   ـــإن ذلـــد، ومـــلا. الإلزامهـــ  بالرنايـــ  يصـــدر   حقـــ  أمـــر
ورــد اســت د . القــانون بموجــب الإلزامهــ  المتعسقــ  بامصــول نســى الرنايــ  أ. نســى ر ــب طسمــات الســهد

مـــا بمســـا الهـــ   الح المشـــرو ،   ارـــراري نســـى نـــد  أاسهتـــ  لنســـتفارة مـــلج الإ ـــراس ،اً حصـــر  المجســـ 
ـــ  العدالـــ  نظـــا  مـــلج أ. نقـــل الســـهد المنئـــم غـــير مـــلج واحـــد مـــلج أنـــ  نفســـي طمهـــب  وضـــلا الح اة ائه

لأنـ   ،2003 لعـا ( التنياهـل الإلزامهـان رةالرنايـ  وانـا) اللاا هـ  م صوص نسه  بموجب رانون الإنارـ 
 رضـــائه  بـــإجراء مراجعـــ  ال ســـب الـــلا  ســـمق أن ردمـــ  امـــامي مـــلج الـــرغم ونســـى. رمـــيراً  يم ـــل بم ـــراً 

 الإ ــــراس بـــر ب الصـــارر لاحقـــاً  الإلزامهـــ  والقـــرار الرنايـــ  نســـى طســـب امصـــول المتعســـق بعـــد  لسقـــرار
 .السجلج أ. يقملا   لا يزال السهد المشرو ،

 لسج ــــ  35 العــــا  ررــــم التعسهــــق مــــلج 21 الفقــــرة الح الانتمــــاي يوجــــ  المصــــدر وتنييهــــداً لأروالــــ ، -17
احتجـــاز  نســـى  ـــترة اة ائهـــ    حالـــ  اشـــت ال العقوبـــ  أنـــ   هاـــا جـــاء والـــتي الإنســـان، بحقـــوق المع هـــ 
انقضـاء  ـترة يجـب، ن ـد  أ ـرار  بمـريلج، سـنم  اايـ  الح تهد  نقابه  احتجاز غير  ترة تسهاا نقابه 

 مـ رة بنيسـماب رـاارة الإضـا ه  السجلج العقابه ، ولأغرات تج ـب التعسـ ، أن تةـون  ـترة الاحتجـاز
. المســتقمل   قاثســ  الشــ ا امتجــز جــرائم أن يرتةــب واحت ــال المرتةمــ  اةــرائم بم ــورة نــلج نا ـ 

سهاـا أن تةفـل اجـراء ويجـب ن أبمـير، الا ر ـنذ ال ـون مـلج الاحتجـاز الاا ألا تست د  الدول وي مغي
. رــان اسـت رار الاحتجــاز لـ  مــا يــ ري لسمـس   مــا اذا مســتقس ، اهئـ  تقــو   ــا م تظ ـ  روريــ  مراجعـ 
. المســـتقمسه  الم ـــاطر تقهـــهم   م اســـم  ضـــ انات وتـــو ير امـــلار تـــوبمي الأطـــرا  الـــدول نســـى ويجـــب
 الـلايلج يقضـون المـدانع  تسفـ  نـلج ظـرو  احتجـاز السـج اء الاحتجـاز ظرو  الاا تةون أن ويجب
 .المجت لا   ارماجام امتجزيلج وانارة تنياهل انارة الح تهد  وأن ،اً ابهنق اً حة 

 ســ وات 10نقــب رضــائ   ،2004 نــا  أ. بعــد الســهد حــم  اســت رار ان ويقــول المصــدر -18
 الخــاص الــدولي العاــد مــلج 9 المــارة بموجــب لــ  المةفولــ  ي تاــد امقــوق تعســفي اجــراء   الســجلج،  

 نظــراً  ويــر  أنــ . الإنارــ  ذو  الأشــ اص حقــوق اتفارهــ  مــلج 14 والمــارة والسهاســه  المدنهــ  بــامقوق
 بــدون أ  بم ــ  الســجلج    تجــزاً  لإبقائــ  رــانوم أســاب لا يوجــد أ.، للإنارــات الــتي يعانهاــا الســهد

الم صـوص  تنياهسهـ وال تـو ر لـ   هـ  الرنايـ  ال فسـه    الورس اللا  يجـب أن تنياهس ، انارة أو لإرماج 
ـــلا ورـــد. نسهاـــا   القـــانون  لأن اة اـــور،  ـــد  اايـــ  الســـجلج   الإبقـــاء نســـى الســـهد أ. رـــرار اتخُّ

احت ـــال نورتـــ  الح    نســـى الشـــد رائ ـــاً  ورـــان لسســـجلج، انســـانه  وأر ـــر تقههـــداً  بـــدائل أرـــل ا ـــال
 .وير  المصدر أن الاا القرار ررار نقابي. الإجرا 

 
 امةوم رر ملج  ند  ورور  

تقـد    هـ  ي سـب 2015 ال ام/ي ـاير رـانون 22   امةومـ  الح اً بنغـ العامـل وج  الفريـق -19
 الـلا  يـ ر اسـت رار القـانوم   الورـس الـراالج، وبهـان الأسـاب أ. وضـلا السـهد نـلج مفصس  معسومات
 .احتجازي

 .التي أحهسس الهاابشنين الارناءات  لعد  ورور رر ملج امةوم  العامل الفريق وينيس  -20
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 و قـــاً  ابـــداء رأيـــ  العامـــل الفريـــق رـــرر امةومـــ ، مـــلج اضـــا ه  معسومـــات ورور أ  نـــد  ورغـــم -21
   رــح  مــا ردمــ  المصــدر مــلج ارنــاءات موثــوق ت عــلج امةومــ  ولم. ن ســ  أســالهب مــلج 16 لسفقــرة

 ((.اةديدة غه ها وبابوا أسترالها) 52/2014 الرأ  ررم انظر)  ا ظاارياً 
 

 المناقشة  

 الـــدولي لسقـــانون وامت الـــ  اة ـــائي نهوزيس ـــدا رـــانون مـــلج معه ـــ  بجوانـــب أ. الســـهد تتعســـق رضـــه  -22
 2014 نـــــــا  الزيـــــــارة الـــــــتي أجرااـــــــا الح نهوزيس ـــــــدا نـــــــلج العامـــــــل الفريـــــــق تقريـــــــر موضـــــــون شـــــــةسس

(A/HRC/30/36/Add.2)،  ً(1)الإنسان بحقوق المع ه  لسج   موضون بن  وشةسس أيضا. 

 10امـدرة    اةـزاء انقضـاء ورـس طويـل نسـى ار الـ   ـترة بعـد السـجلج أ.   يقملا السـهد -23
ــــتي ســــ وات، ــــتي رــــدماا بشــــنين رضــــه  ووجــــ . 2004 نــــا    انتاــــس وال  المصــــدر،   المعسومــــات ال

وقارسـاتها  نهوزيس ـدا تشـريعات بامت ـال العديـد مـلج اةوانـب المتعسقـ  الح العامل الفريق انتماي أ.، السهد
لا يجــوز احتجــازي  بم ــيرة، انارــات يعــام أ.، الــلا  بمتامــاً أن الســهد المصــدر ويخرــد. الــدولي لسقــانون

. والتنياهسهـ  ال فسـه  الرنايـ  أن يحصـل نسـى ويجـب. تنياهسـ  انـارة لإرماجـ  أو بدون بم   السجلج  
 اة اــور، د  اايــ و ــ بشــنين احت ــال نورتــ  الح الإجــرا  الح شــةول اً اســت ارمســجون  أ. والســهد

 العامــل ويتفــق الفريــق. انســانه  وأر ــر تقههــداً  لسســجلج أرــل ا ــال بــدائل أن حــع   نقــابي، رــرار واــو
 أ. نســى ســمهل الم ــال  تسفــ  احتجــاز الســهد تةــون ظــرو  أن الــدولي ويقتضــي القــانون. المصــدر مــلا
 بالسجلج. اً نقابه اً اللا  يقضون حة  المدانع ظرو  احتجاز السج اء نلج

 2011   نــا  ألمانهـا الح ما تـ  نــلج تقريـري   القضـايا اــلاي م ـل العامـل الفريــق ت ـاول ورـد -24
(A/HRC/19/57/Add.3)(2) . الصــارم  لست اســب الورــائي المت سمــات الاحتجــاز ويجــب أن تســو شــرو 

تقريـــــري    العامـــــل وي ـــــارش الفريـــــق. العاريـــــ  الســـــجلج الورـــــائي ونقوبـــــات امـــــم  نظـــــا  وتمهـــــز بـــــع
 أن الــــرأ ، اـــلاا ،  اً لـــدر ويخرـــد الإنســـان مقـــوق الأوروبهـــ  وامة ـــ  الألمانهـــ  اجتاـــارات امـــارم

 .الدولي ملج القانون جزءاً  تشةل الأوروبه  امة   اجتاار   نسهاا الم صوص الشرو 

 بشــــنين الختامهــــ  منحظاتهــــا   القضــــايا اــــلاي الإنســــان المع هــــ  بحقــــوق السج ــــ  ورــــد تابعــــس -25
 نســى الــدول مضــهف  أن ،(14 الفقــرة ،CCPR/C/DEU/CO/6 انظــر) لألمانهــا الســارب الــدور  التقريــر

ـــ . المســـتقمسه  الم ـــاطر تقهـــهم   م اســـم  ضـــ انات وتـــو ر امـــلار أن تتـــوبمي الأطـــرا   ورـــررت السج 
 شـــنينب 35 ررـــم العـــا  تعسهقاـــا مـــلج 21 الفقـــرة   نسهاـــا الم صـــوص الـــدولي القـــانون تنيرهـــد مت سمـــات

 بشــنين الاحتجــاز   حالــ  اشــت ال العقوبــ  اة ائهــ  و  الأمــان نســى ش صــ ، حــق الفــرر   امريــ 
. أ ـــرار  بمـــريلج ســـنم  اايـــ  الح تهـــد  نقابهـــ  احتجـــاز غـــير  ـــترة احتجـــاز نقابهـــ  تسهاـــا نســـى  ـــترة
__________ 

ــــداألان ره ــــدريد ، 1512/2006الــــمن  ررــــم  (1)  ، 2009 ذار/مــــارب  17، الآراء المعت ــــدة   ريــــلج ضــــد نهوزيس 
 .5-7الفقرة 

ةـم  ضـلا مظـر النحـق لصـدور امالتي جـاء  هاـا أن الاحتجـاز الورـائي  ،28نسى وج  الخصوص، الفقرة  ،انظر (2) 
 .29رجعي بالمعنى الدرهق لسةس  ، والفقرة الأثر ال
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 التعســ  وتفــار  الــدولي لسقــانون لغــرت الامت ــال  ــا الو ــاء يجــب الــتي المت سمــات وحــدرت السج ــ 
تةــــون  ــــترة  أن ويجــــب. والسهاســــه  المدنهــــ  بــــامقوق الخــــاص الــــدولي العاــــد مــــلج 9 المــــارة بموجــــب

أن  واحت ــــال ارتةمــــس الــــتي اةــــرائم بم ــــورة نــــلج نا ــــ  رــــاارة بنيســــماب مــــ رة الاحتجــــاز الإضــــا ه 
الا   الاحتجــاز الــدول اــلاا وي مغــي ألا تســت د . المســتقمل   قاثســ  يرتةــب الشــ ا امتجــز جــرائم

مســتقس  لسمــس    اهئــ  تقــو   ــا م تظ ــ  ويجــب نسهاــا أن تةفــل اجــراء مراجعــ  روريــ  أبمــير، ر ــنذ
 وتــــو ير امــــلار تــــوبمي الأطــــرا  الــــدول نســــى ويجــــب. يــــ ري مــــا اذا رــــان اســــت رار الاحتجــــاز لــــ  مــــا

 وي  مـــق الشـــر  المتعســـق بوجـــوب أن تةـــون ظـــرو . المســـتقمسه  الم ـــاطر تقهـــهم   م اســـم  ضـــ انات
بالســجلج، والــلا   اً نقابهــ اً الــلايلج يقضــون حة ــ المــدانع الســج اء ظــرو  نــلج  تسفــ  الاحتجــاز لاااــ

 الح السج ــ  وتشــير. العامــل نســى الفريــق أ. المعروضــ  حالهــاً  الســهد نســى رضــه  ،اً لــدر أنس تــ  السج ــ 
 بــنين ــإن الشــر  القاضــي  ذلــد، نســى ونــنوة. ريــلج ضــد نهوزيس ــدا ره ــدريد ألان  رائاــا   رضــه 

والــــلا   المجت ــــلا،   ارمــــاجام امتجــــزيلج وانــــارة تنياهــــل اــــو انــــارة الاحتجــــاز مــــلج الهــــد  يةــــون
 .أ السهد رضه  يصب   مصسح  أردت نسه  السج   رلالد،

 المســــائل الــــتي أنهــــد التنيرهــــد نسهاــــا أنــــني   الإنســــان المع هــــ  بحقــــوق ورــــد ذرــــرت السج ــــ  -26
 10 الفقــرة  فــي". القــانوم غــير والاحتجــاز التعســفي الالانتقــ" ن ــوان تحــس 35 ررــم العــا  تعسهقاــا

ـــق ذلـــد مـــلج ـــ  ذرـــرت العـــا ، التعسه ـــ    م سقـــاً  الفـــرر لا يمســـد حقـــاً  أن السج  الش صـــه ، وأن  امري
تعـتر  بـنين ســسب امريـ  لـ  م راتــ     والسهاسـه  المدنهــ  بـامقوق الخـاص الــدولي العاـد مـلج 9 المـارة
تـــ ا نســـى أنـــ   المـــارة تســـد مـــلج 1 القـــوانع اة ائهـــ ، وأن الفقـــرة الأحهـــان، م ـــل حالـــ  انفـــاذ بعـــب

 مــلج 12 الفقــرة و . القــانون ســهارة احــترا  يرانــى   ت فهــلاي أن ويجــب ،يجــوز ســسب امريــ  تعســفاً  لا
 بــ  بموجــب القــوانع اً يةــون مســ وح رــد الاحتجــاز أو الانتقــال أن السج ــ  أوضــحس العــا ، التعسهــق
   نسهاــا الم صــوص الم الفــ  لسشــرو  والم ارســات وتم ــل القــوانع. ذلــد رغــم اً يةــون تعســفهو  امسهــ 
 .العاد ملج 9 لس ارة انتااراً  أنني 24 الفقرة

 اة اـــور م ايــ  2004 بعـــد نــا  أ. الســهد حــم  اســـت رار الح أن العامــل الفريــق و ســا -27
تتعســــق  لأســــماب الــــدولي لسقــــانون وانتاارــــاً  الأولح ي ــــدرس ضــــ لج الفئــــ  لسحريــــ  تعســــفهاً  ســــسماً  يشــــةل
 .الخامس  ي درس ض لج الفئ  بالت ههز

 
 القرار  

 :التالي الرأ  العامل الفريق يصدر تقد ، ما ضوء   -28

 الإنــــنن مـــلج 9  ـــال  أحةـــا  المـــارة تعســـفي   اجـــراء   أ. حريتـــ  الســـهد ان ســـسب 
. والسهاســـه  المدنهـــ  بـــامقوق الخـــاص الـــدولي العاـــد مـــلج 9 والمـــارة الإنســـان مقـــوق العـــالمي

الـــتي يســـت د الهاـــا الفريـــق العامـــل لـــد   الفئـــات مـــلج والخامســـ  الأولح وي ـــدرس ضـــ لج الفئتـــع
 التي تعرت نسه . القضايا ال ظر  
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 أن تت ــــلا الخ ــــوات نهوزيس ــــدا حةومــــ  الح العامــــل الفريــــق ي ســــب الــــرأ ، اــــلاا نســــى وب ــــاء -29
 العــالمي الإنــنن الم صــوص نسهاــا   والممــار  المعــاييرأ. ومواءمتــ  مــلا  الســهد وضــلا لتصــحه  النزمــ 
 .والسهاسه  المدنه  بامقوق الخاص والعاد الدولي الإنسان مقوق

يــــــر  أن ســــــمهل  اــــــلاي القضــــــه ، منبســــــات اذ يضــــــلا   انتمــــــاري  هــــــلا العامــــــل، والفريــــــق -30
 ال فــاذ   امصــولواجــب  اً حقــ الســهد أ. مــلج الســجلج وم حــ  نــلج اــو الإ ــراس الم اســب الانتصــا 

 .والسهاسه  المدنه  بامقوق الخاص الدولي العاد ( ملج5)9لس ارة  اً و ق تعويب نسى

 [2015 نهسان/أبريل 29   انتُ د]
 


