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Introduccion

1. El Gobierno de la Republica de las Islas Marshall sigue asegurando que los derechos
humanos sean una prioridad nacional. Ello se refleja en la Constitucion y en las leyes y
politicas nacionales aprobadas en el periodo 2015-2019. También se evidencia en la
promulgacion de leyes que consagran los valores fundamentales de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, la Convencidon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, esto es: la Ley de Proteccién de los Derechos del Nifio de 2015; la Ley de los
Derechos de las Personas con Discapacidad de 2015; la Ley del Comité de Derechos
Humanos de 2015; la Ley del Cuerpo de Servicio Juvenil de 2016; la Ley de Inscripcién de
Nacimientos, Defunciones y Matrimonios (Modificada) de 2016; la Ley de la Seguridad
Social (Modificada) de 2017; la Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo de 2017; la
Ley de Prohibicién de la Trata de Personas de 2017; la Ley de Adopciones (Modificada) de
2018; la Ley de Prevencién y Proteccion contra la Violencia Doméstica de 2018; la Ley del
Salario Minimo (Modificada) de 2018; la Ley de las Personas de Edad de 2018; y la Ley de
Igualdad de Género de 2019.

2. La Republica de las Islas Marshall, de acuerdo con sus compromisos
internacionales, ha ratificado recientemente el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;
la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial; el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia; el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un
procedimiento de comunicaciones; y el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, que establece el
procedimiento de denuncias individuales.

3. En 2019, la Republica de las Islas Marshall fue elegida como miembro del Consejo
de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, e inicié oficialmente dicha labor en enero
de 2020.

4, El cambio climético y los brotes de enfermedades siguen siendo las amenazas mas
importantes en la Republica de las Islas Marshall. EI Gobierno esta trabajando con los
asociados para el desarrollo y los donantes, que incluyen organizaciones nacionales,
regionales e internacionales, para combatir los efectos en curso del cambio climatico.

I. Metodologia y proceso de consulta

5. El Comité Nacional de Derechos Humanos est4d compuesto por altos funcionarios
gubernamentales y representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

6. La metodologia empleada para preparar el informe implicé la colaboracion del
Comité Nacional de Derechos Humanos, que se reunié en noviembre de 2019 a fin de
examinar las estrategias para la redaccion del informe. EI Comité Nacional de Derechos
Humanos tiene una matriz de trabajo sobre derechos humanos, elaborada por el Equipo
Regional de Recursos sobre Derechos Humanos de la Comunidad del Pacifico, que
contiene las recomendaciones formuladas en el segundo ciclo de presentacion de informes
del examen periddico universal, y que fue actualizada regularmente por la Oficina de
Derechos Humanos del Gobierno, que depende del Ministerio de Cultura y Asuntos
Internos. ElI Comité Nacional de Derechos Humanos, con inclusion de las organizaciones
de la sociedad civil que forman parte de él, celebré una reunion de trabajo para examinar
los diversos logros alcanzados y completar la matriz de derechos humanos existente. En
una segunda reunién se ultimaron la estructura y el contenido del informe nacional.
Posteriormente, se remiti6 el informe a los miembros del Comité Nacional de Derechos
Humanos para que lo examinaran y formularan observaciones adicionales, previas a la
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finalizacién del informe. El informe nacional fue aprobado oficialmente por el Consejo de
Ministros en 2020, antes de presentarlo a las Naciones Unidas.

Evolucion desde el examen anterior, antecedentes

del Estado examinado y marco para la promociény
proteccion de los derechos humanos: constitucion,
legislacion, medidas de politica general y jurisprudencia
nacional; infraestructura de derechos humanos, incluidas
las instituciones nacionales de derechos humanos, y
alcance de las obligaciones internacionales mencionadas
en la “base del examen” establecida en la resolucion 5/1

Legislacion nacional

7. Entre los principales avances legislativos ocurridos desde el Gltimo informe para el
examen periodico universal figura la aprobacion de las siguientes leyes: a) Ley de
Proteccién de los Derechos del Nifio de 2015; b) Ley de los Derechos de las Personas con
Discapacidad de 2015; c) Ley del Comité de Derechos Humanos de 2015; d) Ley del
Cuerpo de Servicio Juvenil de 2016; e) Ley de Inscripcion de Nacimientos, Defunciones y
Matrimonios (Modificada) de 2016; f) Ley de la Seguridad Social (Modificada) de 2017,
g) Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo de 2017; h) Ley de Prohibicién de la Trata
de Personas de 2017; i) Ley de Adopciones (Modificada) de 2018; j) Ley de Prevencién y
Proteccién contra la Violencia Doméstica (Modificada) de 2018; k) Ley del Salario Minimo
(Modificada) de 2018; I) Ley de las Personas de Edad de 2018; y m) Ley de lgualdad de
Género de 2019.

Medidas y politicas nacionales

8. Los principales avances en cuanto a la formulaciéon de politicas incluyen lo
siguiente: Plan Nacional de Desarrollo Estratégico 2015-2017; Plan de Accion de la
Politica Nacional de Desarrollo Inclusivo de las Personas con Discapacidad (2014-2018);
Plan de Accion Nacional Conjunto de la Republica de las Islas Marshall para la Adaptacién
al Cambio Climatico y la Gestion del Riesgo de Desastres 2013-2018; Agenda 2020: un
Marco para el Progreso (Agenda 2020); Politica Nacional de Incorporacién de la
Perspectiva de Género de 2015; Politica y Estrategia Nacionales de Salud Reproductiva
2014-2016; Estrategia para la Prevencion del Embarazo en la Adolescencia de la Republica
de las Islas Marshall 2014-2016; Politica y Plan de Accion Nacionales sobre Energia de
2016; Plan de Accion Nacional Conjunto de la Republica de las Islas Marshall para la
Adaptacion al Cambio Climatico y la Gestion del Riesgo de Desastres; Sinopsis
Economicas de la Republica de las Islas Marshall, ejercicios econdmicos 2015-2019;
Estrategia sobre el Clima para 2050, “Lighting the Way” (“Iluminar el camino”) (2018); y
Hoja de Ruta sobre la Energia de las Islas Marshall (2018).

9. En 2018, el Gobierno inicié el proceso de examen del Plan Estratégico Nacional
2017-2019, con el objetivo de elaborar una estrategia decenal que asegurase la orientacion
de la labor gubernamental a largo plazo. Las consultas finales sobre el proyecto de Plan
Estratégico Nacional 2020-2030 estan previstas para febrero de 2020. EI Gobierno prevé
aprobar el Plan Estratégico Nacional 2020-2030 en marzo de 2020, asi como celebrar una
reunion con los asociados internacionales para el desarrollo a fin de presentarlo en el
verano de 2020.
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C. Autoridades oficiales y organizaciones gubernamentales
gue se ocupan de los derechos humanos

10.  Los siguientes departamentos gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil
siguen contribuyendo a la promocidn, proteccion y aplicacion general de los derechos
humanos en el pais: a) Oficina del Secretario Principal; b) Ministerio de Relaciones
Exteriores y Comercio; ¢) Ministerio de Cultura y Asuntos Internos; d) Ministerio de Salud
y Servicios Humanos; €) Ministerio de Educacién, Deportes y Formacion; f) Fiscalia
General; g) Defensoria Publica; h) Oficina de Planificacion, Politicas y Estadisticas
Econdmicas; i) Youth to Youth in Health; j) Women United Together Marshall Islands; y
k) Consejo de las Organizaciones No Gubernamentales de las Islas Marshall.

I11. Promocién y proteccion de los derechos humanos sobre
el terreno: cumplimiento de las obligaciones internacionales
de derechos humanos mencionadas en la “base del examen”,
legislacion nacional, compromisos voluntarios, instituciones
nacionales de derechos humanos, sensibilizacion publica
acerca de los derechos humanos y cooperacidn con los
mecanismos de derechos humanos

11.  Ennoviembre de 2016, el Gobierno solicit6 asistencia técnica al Equipo Regional de
Recursos sobre Derechos Humanos de la Comunidad del Pacifico y al Foro de Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos de la Region de Asia y el Pacifico para llevar a cabo un
estudio sobre la viabilidad de establecer una institucion nacional de derechos humanos.
Dicho estudio se realiz6 en marzo de 2017, y en septiembre de 2017 se presentaron los
resultados al Gobierno. Se expusieron al Gobierno las siguientes recomendaciones a fin de
que las sometiera a examen: a) establecer una institucion nacional de derechos humanos
como 6rgano constitucional, con un estatuto equivalente al de la Oficina del Auditor
General; b) solicitar a la Convencién Constitucional que considerara la posibilidad de
establecer una Oficina del Defensor del Pueblo, cuyo mandato abarcara tanto la buena
gobernanza como los derechos humanos; c) si se estableciera una Oficina del Defensor del
Pueblo, que esta estuviera integrada por un Defensor del Pueblo Principal y un Defensor
del Pueblo, o Defensor del Pueblo Adjunto, con una responsabilidad especifica en materia
de derechos humanos (ambos a jornada completa); d) aprobar disposiciones legislativas que
otorgasen a la institucion nacional de derechos humanos un mandato amplio para promover
y proteger los derechos humanos de todas las personas de la Republica de las Islas
Marshall; y e) fomentar la dignidad, la igualdad y la seguridad de todas las personas de la
Republica de las Islas Marshall, en particular las mujeres, los nifios y las personas con
discapacidad, y de todos los ciudadanos y residentes, permanentes o temporales.

12.  Actualmente, el Gobierno no tiene establecido un mecanismo nacional de derechos
humanos que cumpla con los Principios de Paris. La Ley del Comité de Derechos Humanos
de 2015 establece un comité intergubernamental, con la participacién de organizaciones de
la sociedad civil, que tiene amplios y variados poderes para velar por la promocién, la
proteccion y el ejercicio de los derechos humanos a nivel nacional.

GE.20-01920 5



A/HRC/WG.6/36/MHL/1

V.

Medidas adoptadas en relacion con las recomendaciones
formuladas en el segundo ciclo del examen periddico
universal

Aceptacion de las normas internacionales — (Recomendaciones 75.1,
75.2,75.3,75.4,75.6, 75.7, 75.8, 75.9, 75.10, 75.11, 75.12, 75.13, 75.14,
75.15, 75.16, 75.17, 75.18, 75.19, 75.20, 75.21, 75.22, 75.23, 75.24,
75.25, 75.26, 75.27, 75.28, 75.29, 75.30, 75.31, 75.32, 75.33, 75.34,
75.35y 75.36)

13.  LaRepublica de las Islas Marshall se adhiri¢ a la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad el 17 de marzo de 2015. El 12 de marzo de 2018, la
Republica de las Islas Marshall se adhirio al Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, al Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y a la
Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
La Republica de las Islas Marshall se adhiri6 a la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial el 11 de abril de 2019. El Grupo
de Trabajo del Comité Nacional de Derechos Humanos, con apoyo técnico y administrativo
del Ministerio de Cultura y Asuntos Internos, esta preparando los informes iniciales que se
presentaran en virtud del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, y la
Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
Dichos informes iniciales se presentaran en 2020.

14.  La Republica de las Islas Marshall se adhiri6 al Protocolo Facultativo de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil
y la utilizacién de nifios en la pornografia el 29 de enero de 2019. El 5 de marzo de 2019, la
Republica de las Islas Marshall se adhirié al Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, que establece el
procedimiento de denuncias individuales, y al Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones. En 2020, el
Comité Nacional de Derechos Humanos iniciara la labor de promocién y concienciacion
sobre los protocolos facultativos en los ministerios y departamentos gubernamentales, asi
como entre las organizaciones de la sociedad civil.

15.  Hasta la fecha, la Republica de las Islas Marshall se ha adherido a 11 instrumentos
bésicos de derechos humanos y protocolos facultativos, con lo que tiene una de las tasas de
participacion mas altas de la region del Pacifico. EI Ministerio de Relaciones Exteriores y
Comercio estd preparando el examen por parte del Consejo de Ministros y del Parlamento
para que consideren la posibilidad de ratificar: a) el articulo 22 de la Convencién contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, relativo a las
comunicaciones individuales; b) el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, y el Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la pena de muerte; c) el Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; d) el
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; y e) la aceptacion del procedimiento de denuncias individuales de acuerdo
con el articulo 14 de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién Racial.

16.  La Republica de las Islas Marshall seguird cooperando con los titulares de mandatos
de los procedimientos especiales, entre otras cosas mediante la prdrroga de la invitacién
permanente extendida a los titulares de mandatos, y continuara respondiendo positivamente
a las comunicaciones y dando seguimiento a las recomendaciones (en particular del Relator
Especial sobre las implicaciones para los derechos humanos de la gestion y eliminacion
ecoldgicamente racionales de las sustancias y los desechos peligrosos). El pais ampliara la
invitacion permanente a los titulares de mandatos de los procedimientos especiales del
Consejo de Derechos Humanos, haciéndola extensiva a los siguientes titulares de mandatos:
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Relator Especial sobre los derechos humanos al agua potable y al saneamiento; Relator
Especial sobre el derecho a la educacion; Relator Especial sobre la cuestion de las
obligaciones de derechos humanos relacionadas con el disfrute de un medio ambiente sin
riesgos, limpio, saludable y sostenible; y Relatora Especial sobre la violencia contra la
mujer, sus causas y consecuencias.

Cooperacion con los 6rganos de tratados — (Recomendacion 75.64)

17.  En 2016, el Gobierno de la Republica de las Islas Marshall present6 los informes
periddicos inicial a tercero combinados sobre la aplicacién de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, asi como los informes
periddicos tercero y cuarto combinados sobre la aplicacion de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio. En 2019, el Gobierno present6 el informe inicial sobre la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. EI Gobierno ha recibido las
recomendaciones formuladas por el Comité para la Eliminacidn de la Discriminacién contra
la Mujer y el Comité de los Derechos del Nifio, y continuara desplegando esfuerzos para
aplicar dichas recomendaciones con la direccién, el asesoramiento y el apoyo del Comité
Nacional de Derechos Humanos y de las principales organizaciones nacionales, regionales
e internacionales. EI Comité Nacional de Derechos Humanos colaborara con las oficinas
encargadas de las cuestiones de género y de los derechos del nifio, que dependen del
Ministerio de Cultura y Asuntos Internos, asi como con otras partes interesadas, para lograr
la aplicacion efectiva y oportuna de las recomendaciones.

Cooperacion con otros mecanismos e instituciones internacionales —
(Recomendaciones 75.61, 75.63, 75.63 y 75.66)

18.  El Gobierno sigue colaborando con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y el Consejo de Derechos Humanos. La
Republica de las Islas Marshall, en la busqueda de una relacion constructiva y significativa
con los organismos de las Naciones Unidas, los mecanismos internacionales y las
instituciones, reconoce y agradece la asistencia de los paises miembros, los asociados y los
donantes, incluidas las organizaciones nacionales, regionales e internacionales, en su labor
como miembro del Consejo de Derechos Humanos (2020-2021).

19.  Ensu calidad de secretaria del Comité Nacional de Derechos Humanos y de sede de
la Divisién de Desarrollo Comunitario, el Ministerio de Cultura y Asuntos Internos sigue
colaborando con sus asociados nacionales, regionales e internacionales a fin de dirigir la
aplicacion del tratado en el pais. Ya se han puesto en marcha algunas iniciativas: el
ACNUDH actlia como asociado para la creacién de capacidad y el seguimiento de los
informes; el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) proporciona
asistencia técnica en relacidn con la proteccion de la infancia y una serie de iniciativas de
desarrollo en la primera infancia; y el Equipo Regional de Recursos sobre Derechos
Humanos de la Comunidad del Pacifico sigue proporcionando ayuda a la Republica de las
Islas Marshall en relacién con la presentacion de informes en virtud de tratados y la
creacion de capacidad en la Division de Desarrollo Comunitario.

20.  El UNICEF, en asociacion con Australian Volunteers International y el Ministerio
de Cultura y Asuntos Internos, ha designado a un especialista en proteccion de la infancia
para Majuro, que se ocupa de la creacion para el Gobierno de mecanismos de proteccion de
la infancia. EI UNICEF proporciona asistencia al Gobierno para realizar un examen
exhaustivo de la legislacion y verificar que esté en conformidad con la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, prestando especial atencién al desarrollo en la primera infancia.

21.  El Ministerio de Cultura y Asuntos Internos ha trabajado en asociaciéon con
ONU-Muijeres en relacién con la aplicacién de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. La asistencia de ONU-Mujeres
también ha permitido realizar y completar el examen nacional al cabo de 25 afios de la
aplicacion de la Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing (Beijing+25), asi como
los informes combinados respecto de la aplicacion de la Convencién sobre la Eliminacion
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de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer. La asociacion con la Comisién
Economica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico (CESPAP) ha facilitado
la preparacion y aprobacion de la Ley de Igualdad de Género de 2019.

22.  El Gobierno continta colaborando con el ACNUDH a fin de: a) asegurar la
rendicién de cuentas y el dialogo activo con los principales agentes resolver situaciones de
los derechos humanos complejas y problematicas; b) mejorar el mecanismo del examen
periodico universal, a fin de determinar y afrontar mejor las cuestiones singulares; y
c) fortalecer el Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de Asistencia Técnica para
Apoyar la Participacion de los Paises Menos Adelantados y los Pequefios Estados Insulares
en Desarrollo en la Labor del Consejo de Derechos Humanos y otros canales que refuercen
la voz de las comunidades mas vulnerables y de los Estados Miembros de las Naciones
Unidas que carecen de representacion diplomatica en Ginebra.

23.  El Gobierno seguira colaborando y participando en las deliberaciones de los foros
internacionales de derechos humanos, contribuyendo constructivamente a ellas, lo que
incluye el copatrocinio de resoluciones del Consejo de Derechos Humanos y la Asamblea
General sobre cuestiones fundamentales, por ejemplo: a) los defensores de los derechos
humanos; b) el espacio de la sociedad civil; c) las represalias contra los defensores de los
derechos humanos; d) la renovacion del mandato del Relator Especial sobre la situacion de
los defensores de los derechos humanos en el Consejo; €) el fortalecimiento de la
composicién del Consejo y de sus normas; f) la aplicacion de criterios objetivos y basados
en los derechos para abordar situaciones preocupantes; y g) la participacion constructiva en
el Consejo en general, también con los 6rganos subsidiarios y los titulares de mandatos de
los procedimientos especiales.

24.  En 2019, sobre la base de la actual invitacién permanente a los titulares de mandatos
de los procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos, el Gobierno invitd
particularmente a los siguientes: Relator Especial sobre los derechos humanos al agua
potable y al saneamiento; Relator Especial sobre el derecho a la educacion; Relator
Especial sobre la cuestion de las obligaciones de derechos humanos relacionadas con el
disfrute de un medio ambiente sin riesgos, limpio, saludable y sostenible; y Relatora
Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias.

Marco constitucional y legislativo — (Recomendaciones 75.37, 75.38
y 75. 43)

25.  La Constitucion de la Republica de las Islas Marshall reconoce el derecho de todas
las personas a la igualdad ante la ley, y prohibe la discriminacién basada en mdltiples
causas, también por motivos de género. En 2017, se propusieron como enmiendas a la
Constitucién la adopcién de medidas especiales temporales, en forma de cuotas electorales
para las mujeres en el Nitijela, y la inclusion de la orientacion sexual y la discapacidad
como motivos de no discriminacion. Lamentablemente, ambas propuestas fueron
rechazadas en la Convencion Constitucional de 2017.

26.  El Gobierno acoge con satisfaccion toda recomendacion relativa a la inclusion en la
Constitucién del sexo y la discapacidad como motivos de no discriminacion. Aunque la
Republica de las Islas Marshall tendra que organizar otra Convencién Constitucional y un
referéndum, esta cuestion esta prevista en la legislacion vigente.

27.  En la Republica de las Islas Marshall se emplea la Convencién Constitucional para
examinar las propuestas de enmiendas constitucionales que han sido aprobadas por el poder
legislativo. La Convencion no puede proponer nuevas enmiendas y solo puede debatir
aquellas que hayan sido aprobadas por el Parlamento. Se prevé celebrar una Convencion
Constitucional cada diez afios.

28.  Enrelacion con las propuestas aceptadas en la Convencién Constitucional de 2017,
se realizard un referéndum sobre la propuesta aprobada relativa al Defensor del Pueblo, en
junio de 2020. Para su aprobacién definitiva es necesario que reciba el apoyo de dos
terceras partes de los votos validos emitidos.
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Institucion y politicas — (Recomendaciones 75.44, 75.45, 75.46, 75.47,
75.48, 75.49, 75.50, 75.51 y 75.60)

29.  El Nitijela aprob6 la Ley del Comité de Derechos Humanos en 2015. Dicha Ley
establece especificamente los roles, las funciones, la composicidn, las competencias v el
sistema de administracién del Comité. EI Comité Nacional de Derechos Humanos tiene por
ley el mandato de crear un mecanismo de denuncia para reparar las violaciones de los
derechos humanos, y para otros fines conexos. También tiene el mandato de coordinar,
organizar y facilitar la presentacion de informes en virtud de tratados de la Republica de las
Islas Marshall. Estd compuesto por 17 miembros, que pertenecen a los niveles superiores
del Gobierno o a las organizaciones de la sociedad civil, o son designados por el Presidente
del Comité (Secretario Principal del Gobierno de la Republica de las Islas Marshall) porque
los considera adecuados para ello.

30. La Ley del Comité de Derechos Humanos de 2015 también prevé la creacion de un
Grupo de Trabajo, integrado por funcionarios técnicos del Gobierno y representantes de las
organizaciones de la sociedad civil. EI Grupo de Trabajo tiene el mandato de: a) aplicar las
decisiones del Comité; b) elaborar planes estratégicos para aplicar los principios y las
normas de derechos humanos ratificados; c) preparar los informes del examen periddico
universal y otros informes del pais para los drganos creados en virtud de tratados; d)
formular recomendaciones sobre la ratificacion de tratados, incluidos los protocolos
facultativos; e) investigar las mejores practicas para aplicar los principios y las normas de
derechos humanos; y ) desempefiar las demas funciones que le encomiende el Comité.

31. LaLey del Comité de Derechos Humanos de 2015 prevé asimismo el nombramiento
de subcomités sobre denuncias especificas, para que se ocupen de las denuncias relativas a
preocupaciones especificas sobre los derechos humanos en el pais. El actual Comité, en el
que estan representados numerosos organismos encargados de la aplicacién de la ley, ha
remitido algunos asuntos a los miembros pertinentes. Por ejemplo, se remitié una queja de
los enfermeros del hospital al Secretario de Salud (que es miembro del Comité Nacional de
Derechos Humanos), quien se ocupd de las preocupaciones planteadas. Aunque los
mecanismos de denuncia no se han establecido oficialmente, las denuncias se remiten a los
organismos pertinentes cuando es necesario.

32.  En 2019, el Gobierno se comprometio6 a fortalecer el Comité de Derechos Humanos
existente, en particular mediante la introduccion de modificaciones legislativas o la
celebracion de un referéndum para garantizar la conformidad con los Principios de Paris, y
obtener la acreditacion de clase “A” de la Alianza Global de las Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos. Concretamente, con las reformas se logrard que el Comité o las
instituciones conexas tengan la estructura necesaria para trabajar con independencia y
autonomia plenas, contando al mismo tiempo con la acertada participacion consultiva
actual de las fuentes gubernamentales de conocimientos.

Marco politico y buena gobernanza — (Recomendaciones 75.52
y 75.53)

33.  Algunos ministerios y departamentos gubernamentales siguen teniendo acuerdos de
desarrollo especificos con los gobiernos locales de los atolones de las islas exteriores. Los
objetivos principales de esos acuerdos de desarrollo hacen referencia a la salud, la
educacién, el agua, el saneamiento, el cambio climatico y la asistencia en materia nuclear.

34.  Por conducto de la Comision de Administracién Publica, se ha puesto en marcha una
actividad de capacitacion sobre buena gobernanza, impartida por Ergonosys LLC y dirigida
a los funcionarios superiores de la administracién. En enero de 2020, la Fiscalia General
también organizd una reunioén informativa con los miembros del Parlamento sobre “Buena
gobernanza”, como parte del proceso de orientacion tras la celebracion de elecciones
nacionales en 2019.
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Educacion y capacitacion en materia de derechos humanos —
(Recomendacion 75.58)

35. El personal de algunos departamentos gubernamentales ha participado en
actividades de capacitacion destinadas a promover, respetar, proteger y hacer efectivos los
derechos humanos, por ejemplo: a) capacitacion sobre los derechos relativos a la calidad en
los servicios de salud mental; b) capacitacion en andlisis de género; c) las mujeres en el
empoderamiento econémico; d) taller y disefio de un plan de estudios sobre derechos
humanos del Equipo Regional de Recursos sobre Derechos Humanos de la Comunidad del
Pacifico; e) capacitacion sobre la violencia contra los nifios (Organizacién Mundial de la
Salud); f) capacitadores en primeros auxilios psicolégicos; g) respuesta a la violencia de
género para proveedores de atencién de la salud (Fondo de Paoblacién de las Naciones
Unidas); y h) participacion en el Fondo Fiduciario del ACNUDH.

36. EIl Sistema de Ensefianza Publica, que depende del Ministerio de Educacién, en
asociacion con el Equipo Regional de Recursos sobre Derechos Humanos de la Comunidad
del Pacifico y las dependencias de la Education Quality and Accountability Office, esta
incorporando un componente de educacion para la ciudadania social en los planes de
estudios de los grados 9° a 12°. Dicho componente educativo abarca los derechos humanos
y las responsabilidades, la igualdad de género y la eliminacién de la violencia contra las
mujeres. Ello forma parte del programa de la Alianza del Pacifico para Poner Fin a la
Violencia contra las Mujeres y las Nifias.

No discriminacién — (Recomendaciones 75.42, 75.54 y 75.93)

37.  El Gobierno sigue defendiendo los derechos consagrados en la Constitucién. El
Comité Nacional de Derechos Humanos reconoce la necesidad de analizar y estudiar mas a
fondo las cuestiones relativas a la orientacion sexual y la identidad de género antes de
iniciar consultas nacionales con el Gobierno y los organismos oficiales pertinentes sobre
estos temas culturalmente delicados.

38.  LaLey de los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2015 reconoce y prevé
su igual reconocimiento como personas ante la ley. El articulo 1107 de dicha Ley reconoce
a las personas con discapacidad como personas ante la ley y con capacidad en todos los
aspectos de la vida en pie de igualdad con las demas personas.

39.  El articulo 1119 de la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad de
2015 establece que dichas personas, incluidas las mujeres, tienen derecho a trabajar y a
ganarse la vida en igualdad de condiciones con las demas personas. Ello incluye el derecho
a: a) trabajar en el mercado libre; b) ser empleada en cualquier ocupacion y en cualquier
nivel en los sectores publico y privado; c) estar protegida contra el trabajo forzoso y la
explotacion; y d) disfrutar de un trabajo justo y decente, lo que incluye la igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, un entorno de trabajo seguro y saludable, y la
proteccion contra el acoso.

40.  Ademaés, el articulo 1119 3) de la Ley establece que es ilegal discriminar a una
persona, directa o indirectamente, por motivos de discapacidad, especialmente en los
procesos de contratacion, como la publicidad, las entrevistas, los criterios de seleccion y las
condiciones de contratacion; las condiciones de empleo, como la remuneracion, las horas
de trabajo, las licencias y otras prestaciones; la asignacién de trabajo; las oportunidades de
ascenso, traslado o capacitacién, o cualquier otro beneficio relacionado con el empleo; las
oportunidades de experiencia laboral, aprendizaje y formacién profesional; la pertenencia o
la participacion en cualquier organizacion profesional o comercial; y las decisiones sobre el
despido, el descenso de categoria o los recortes de plantilla.

41.  El articulo 1119 4) de la Ley establece que los empleadores deben realizar las
adaptaciones razonablemente necesarias en el lugar de trabajo para facilitar el empleo de las
personas con discapacidad y su desempefio laboral efectivo.

42. La Ley establece que toda negativa de un empleador de realizar la adaptacién
solicitada en el lugar de trabajo constituye una discriminacion ilegal por motivos de
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discapacidad. Las cuotas de empleo u otras medidas especiales adoptadas para lograr o
acelerar la igualdad de las personas con discapacidad en el ambito del empleo no
constituyen una discriminacion ilicita contra otras personas. La Republica de las Islas
Marshall ha preparado un proyecto de ley para introducir numerosas modificaciones en
muchas otras leyes del pais que no estan en correspondencia con las disposiciones de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Dicho proyecto de ley
todavia debe ser examinado por el nuevo Nitijela.

43.  El Gobierno también ha aprobado la Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo
de 2017 y la Ley de lgualdad de Género de 2019, y ambas contienen disposiciones relativas
a la no discriminacion. La Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo de 2017 asegura
que todos los empleados reciban el mismo trato en lo que respecta a las prestaciones.

Prohibicion de la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes — (Recomendaciones 75.85, 75.86 y 75.87)

44,  En marzo de 2018, la Republica de las Islas Marshall se adhirié a la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. El
articulo 6 3) de la Constitucidn establece que ninguna persona sera objeto de tortura o tratos
inhumanos o degradantes, castigos crueles e inusuales, 0 multas o privaciones excesivas.

45,  La Ley de Proteccion de los Derechos del Nifio de 2015 aborda la cuestién del
maltrato y descuido de los nifios. La Ley define el maltrato o descuido de los nifios como
“los actos u omisiones de una persona por los que se haya causado un dafio a la salud o el
bienestar fisico o psicoldgico de un nifio, o por los que se lo haya expuesto a un riesgo
importante y razonablemente previsible de dafio”.

46. La Ley del Sistema de Ensefianza Publica de 2013 prohibe explicitamente los
castigos corporales en el sistema de ensefianza publica. El articulo 331 amplia dicha
prohibicion a las escuelas privadas: “no se establecera ninguna escuela privada si no esta en
conformidad con lo dispuesto en este capitulo...”. Las escuelas privadas se definen como
aquellas escuelas apoyadas por grupos religiosos o0 comunitarios, asi como toda escuela que
cobre por la matricula o la asistencia (articulo 302). El articulo 9 2) (sobre el derecho a la
educacion) de la Ley de Proteccion de los Derechos del Nifio de 2015 establece que “el
castigo corporal estd prohibido”. Ademas, la Politica de Proteccion de la Infancia del
Sistema de Ensefianza Publica prohibe el empleo de castigos corporales por parte de “todos
los maestros y miembros del personal, tanto si trabajan en régimen regular como
voluntario”.

47.  Sin embargo, la prohibicion establecida en esas leyes resulta socavada por el Codigo
Penal de 2011, que permite el empleo de la fuerza, también para mantener la disciplina, ya
que en el articulo 3.08 2) establece lo siguiente: “El uso de la fuerza contra otra persona o
hacia ella esta justificado si: ... 2) el autor es un maestro o una persona a la que se le ha
confiado el cuidado o la supervision de un nifio para un propésito especifico y: a) la fuerza
es razonable y el autor considera que la fuerza empleada es necesaria para promover dicho
proposito especifico, en particular el mantenimiento de un nivel de disciplina razonable en
una escuela, una clase u otro grupo, y que el uso de dicha fuerza se corresponde con el
bienestar del nifio; y b) el grado de fuerza, si ha sido utilizada por el progenitor o el tutor
del nifio, no estaria injustificado en virtud del apartado 1) b) del presente articulo”. Aunque
se permite el uso de cierta fuerza “con el fin de salvaguardar o promover el bienestar de un
nifio”, la fuerza utilizada debe ser “razonable y no estar diseflada para causar un riesgo
sustancial a ese nifio”. El Gobierno tiene el propdésito de llevar a cabo una revision del
Cadigo Penal de 2011, teniendo en cuenta otras leyes.

48.  El castigo corporal es ilegal como medida disciplinaria en las instituciones penales.
El articulo 40 de la Ley de Proteccidon de los Derechos del Nifio de 2015 establece que “los
nifios que estén sujetos a restricciones o privados de libertad seran retenidos de manera que
se evite dafiar su dignidad y de un modo apropiado para su edad”. Los responsables del
cuidado y la custodia de los nifios detenidos deben protegerlos de la violencia fisica,
psicoldgica y sexual, respetar sus derechos humanos y asegurar que reciban un trato digno,
humano y justo”, y “..la disciplina en los lugares de detencion excluira la tortura y los
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tratos crueles y degradantes”. Se prohibira someter a los nifios detenidos a castigos
adicionales. Solo se permitira el uso de la restriccion o la fuerza cuando el nifio de que se
trate represente una amenaza inminente de dafio para si mismo o para otras personas, pero
nunca como castigo”.

49.  Es ilegal aplicar un castigo corporal como sentencia por un delito. EI Cédigo Penal
de 2011 no contiene ninguna disposicidn sobre el castigo corporal por orden judicial.

50. El Gobierno seguird colaborando con las autoridades nacionales pertinentes, los
ministerios y los departamentos competentes para asegurar que el articulo 3.08 del Cédigo
Penal de 2011, que prevé el uso de la fuerza “justificado” contra un nifio por parte de los
progenitores, los maestros y otras personas, también cuando tenga el fin de castigar una
mala conducta, se elimine mediante el proceso legislativo nacional. En el préximo ciclo de
presentacién de informes, la Republica de las Islas Marshall presentara informacion
actualizada sobre este proceso y sobre los esfuerzos desplegados para asegurar que se
derogue el articulo 3.08.

Prohibicion de la esclavitud, trata de personas —
(Recomendacion 75.84)

51. El Gobierno tiene el proposito de seguir combatiendo activamente la trata de
personas mediante asociaciones de dmbito nacional, regional e internacional. EI Cédigo
Penal de 2011, la Ley de Proteccion de los Derechos del Nifio de 2015 y la Ley de
Prohibicién de la Trata de Personas de 2017 constituyen el marco juridico de la prohibicién
de la trata de personas en la Republica de las Islas Marshall.

52.  La Ley de Prohibicién de la Trata de Personas de 2017 tiene por objeto prevenir y
combatir la trata de personas en la Republica de las Islas Marshall; proteger y ayudar a las
victimas de la trata, velando al mismo tiempo por el pleno respeto y la proteccion de sus
derechos humanos; asegurar la investigacion, el enjuiciamiento y el castigo de los tratantes
de un modo justo y eficaz; y promover y facilitar la cooperacién nacional e internacional
para cumplir los objetivos.

53.  La Ley establece que serd culpable del delito de trata de personas “toda persona que:
a) contrate, transporte, traslade, albergue o reciba a otra persona; b) mediante la amenaza, el
uso de la fuerza u otras formas de coercion, secuestro, fraude, engafio, o abuso de autoridad
o0 de una situacion de vulnerabilidad, o mediante el pago o la recepcion de dinero u otros
beneficios para obtener el consentimiento de una persona que ejerce el control sobre otra;
c) con fines de explotar a esa persona”.

54.  Las medidas previstas en la ley se interpretan y aplican de manera no discriminatoria
por ningln motivo, como la raza, el color, la religion, las creencias, la edad, la situacion
familiar, la cultura, el idioma, el origen étnico, nacional o social, la ciudadania, el género, la
orientacion sexual, las opiniones politicas o de otra indole, la discapacidad, los bienes, el
nacimiento, la condicion de inmigrante, el hecho de que la persona haya sido objeto de trata
o haya participado en la industria del sexo, o cualquier otra condicion.

55.  Se prevé que los nifios victimas sean tratados de manera justa y equitativa, con
independencia de la raza, el color, la religion, las creencias, la edad, la situacion familiar, la
cultura, el idioma, el origen étnico, nacional o social, la ciudadania, el género, la
orientacion sexual, las opiniones politicas o de otra indole, la discapacidad, los bienes, el
nacimiento, la condicion de inmigrante, el hecho de que la persona haya sido objeto de trata
o0 haya participado en la industria del sexo, o cualquier otra condicidn, tanto del nifio como
de sus progenitores o tutores legales.

56. La Ley también establece que, “si la persona sometida a explotacion es un niflo, se
considerara asimismo como explotacion: a) la utilizacion de la adquisicion o la oferta de un
nifio para actividades ilicitas o delictivas; b) la explotacion de la prostitucién ajena u otras
formas de explotacion sexual; c) la utilizacion en conflictos armados; d) los trabajos que,
por su naturaleza o por las circunstancias en que se realizan, es probable que dafien la salud
o la seguridad de los nifios; e) el empleo o la utilizacion en el trabajo cuando el nifio no
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haya alcanzado la edad minima aplicable para dicho empleo o trabajo; f) otras formas de
explotacion”.

57.  Elarticulo 1009 de la Ley establece que “una victima de la trata de personas no sera
considerada penalmente sancionable por los delitos que haya cometido cuando esa
participacion se haya producido como consecuencia directa de su situacion de persona
victima de la trata”. Esta disposicion prohibe la acusacion o el enjuiciamiento de personas
(victimas de la trata) que hayan mantenido actividades sexuales a cambio de una
compensacion monetaria. (Prostitucion). De este modo, la Ley proporciona inmunidad y
proteccion a las victimas de la trata.

58.  En 2015, el Consejo de Ministros establecié el Equipo de Tareas contra la Trata de
Personas, que se ha reunido periddicamente para identificar posibles violaciones. La
Fiscalia General de la Republica de las Islas Marshall ha participado en el enjuiciamiento
conjunto por el delito de trafico ilicito de personas de algunos ciudadanos de las Islas
Marshall en los estados de Utah, Arizona y Arkansas de los Estados Unidos. El personal de
la Fiscalia General de la Republica de las Islas Marshall presentara pruebas en relacién con
estos asuntos en junio de 2020, en Utah. Los fiscales de la Fiscalia General han recibido
formacion por parte de la Oficina Federal de Investigacion de los Estados Unidos en Hawai.
Se ha obtenido financiacion del Proyecto sobre Puertos del Banco Mundial para realizar un
estudio de viabilidad de los recursos disponibles para las victimas de la trata, la prostitucion
y la violencia domestica.

59.  Encel Informe sobre la Trata de Personas de 2019 del Departamento de Estado de los
Estados Unidos se afirma que “los tratantes de personas explotan a las victimas nacionales
y extranjeras en las Islas Marshall, y los tratantes explotan a las victimas de las Islas
Marshall en el extranjero”. El Gobierno de la Republica de las Islas Marshall esta
realizando dos investigaciones sobre la prostitucion y la inmigracién. La Republica de las
Islas Marshall también est4 cooperando con los Estados Unidos para perseguir penalmente
la trata internacional de personas con el fin de realizar adopciones ilegales. El Equipo de
Tareas contra la Trata de Personas sigue procurando vias de colaboracién con asociados
nacionales, regionales e internacionales para combatir estos problemas.

60. En 2019, el Gobierno se comprometié a que el Consejo de Ministros y el Nitijela
examinaran el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencidn de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional, asi como a redoblar los esfuerzos para
investigar y enjuiciar a los tratantes, en el marco de la nueva ley y de las campafas de
concienciacion.

Derecho a participar en los asuntos publicos y derecho de voto —
(Recomendaciones 75.88, 75.89, 75.90, 75.91y 75.92)

61. La Ley Electoral y del Referéndum fue declarada invalida por el Tribunal Supremo
de la Republica de las Islas Marshall. En consecuencia, actualmente todos los votantes de
las Islas Marshall que viven en el extranjero pueden votar por correo.

62.  Elarticulo IV de la Constitucion y la Ley Electoral y del Referéndum establecen que
toda persona con derecho a voto mayor de 18 afios puede presentarse como candidato al
Nitijela. Toda persona con derecho a voto en un distrito determinado puede presentarse
como candidato para ocupar un cargo en el gobierno local de ese distrito.

63. La Republica de las Islas Marshall, como la mayoria de los paises insulares del
Pacifico, tiene una baja representacion de mujeres en el Parlamento en comparacion con los
paises de otras regiones. En 2017, se propusieron como enmiendas a la Constitucion la
adopcion de medidas especiales temporales, en forma de cuotas electorales para las mujeres
en el Parlamento, y la inclusion de la orientacion sexual como motivo de no discriminacion.
Ambas propuestas fueron rechazadas en la Convencion Constitucional de 2017. Sin
embargo, la cuestion relativa a las medidas especiales temporales en el marco de la Ley de
Igualdad de Género de 2019 podria utilizarse para justificar el examen de una enmienda
constitucional.
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64. En 2015 y 2018, el Gobierno y Women United Together Marshall Islands
organizaron una actividad de practica parlamentaria y sesiones de capacitacion para
mujeres, con la ayuda del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Esta
actividad de capacitacion brind6 a las mujeres que se presentaban a las elecciones, o0 que
estaban interesadas en presentarse, la oportunidad de experimentar cémo es la vida
parlamentaria.

65.  Si bien los hombres siguen predominando en la mayoria de los puestos superiores,
cada vez mas mujeres ocupan puestos gubernamentales y de gestion de alto nivel, en las
juntas de gobierno y los puestos diplomaticos. En 2015, tres mujeres fueron elegidas como
miembros del Parlamento, y una de ellas fue Jefa de Estado de la Republica de las Islas
Marshall. En 2016, el 39 % de los dos puestos de gestion de mayor nivel que existen en la
Comision de Administracion Plblica estaban ocupados por mujeres.

66.  Desde enero de 2020, los siguientes puestos superiores del Gobierno estan ocupados
por mujeres: Ministra de Educacion, Deportes y Formacién; Secretaria Principal Interina;
tres embajadoras (de un total de seis) y una cénsul general; Secretaria de Recursos
Naturales y Comercio; Secretaria de Asuntos Exteriores y Comercio; Secretaria de
Finanzas; Administradora de la Seguridad Social de las Islas Marshall; Secretaria del
Nitijela; Secretaria Principal de los Tribunales; Secretaria del Consejo de Iroij;
Comisionada de la Funcién Publica.

Derechos humanos y agua potable y saneamiento —
(Recomendacion 75.95)

67. EI Gobierno tiene el firme compromiso de asegurar que mejore la infraestructura
publica del pais, esto es, el abastecimiento de agua, el saneamiento y la gestion de residuos.
La Ley de Proteccién del Medio Ambiente de 1984 y los reglamentos conexos sobre la
gestion de los desechos sélidos constituyen el marco legal y politico sobre la gestion de los
desechos sélidos en el pais. Se estdn aplicando a nivel nacional varias iniciativas de
minimizacion de desechos, para reducir la cantidad de desechos que entran en el vertedero.
Por ejemplo, la Ley de Prohibicion de Vasos y Platos de Espuma de Poliestireno y
Productos Plasticos y de Deposito de Contenedores de 2016 prohibe la importacion, venta o
distribucion de vasos y platos de espuma de poliestireno, vasos y platos de plastico
desechables y bolsas de plastico para las compras, y contiene disposiciones sobre los
contenedores. La Majuro Atoll Waste Company ha puesto en marcha una iniciativa
mediante la que las personas pueden obtener 5 centavos por cada lata de aluminio o botella
de plastico que devuelvan al vertedero.

68. La mejora de la infraestructura publica, como el abastecimiento de agua, el
saneamiento y la gestion de residuos, se evidencia en las leyes, los reglamentos, los planes,
las estrategias y las politicas nacionales, las ordenanzas de las administraciones locales y
los convenios, tratados y acuerdos internacionales, entre los que cabe citar los siguientes:
Ley de Prohibicion de Vasos y Platos de Espuma de Poliestireno y Productos Plasticos y de
Deposito de Contenedores de 2016; Ley Nacional de Proteccion del Medio Ambiente
(Modificada) de 2016; Ley de Prohibicion de Vasos y Platos de Espuma de Poliestireno y
Productos Plasticos y de Depdsito de Contenedores (Modificada) de 2018; Ley de la
Oficina Nacional de Energia de 2018; Ley del Ministerio de Medio Ambiente de 2018; Ley
de Proteccion Solar Segura de 2019; Reglamento del Suministro Publico de Agua;
Reglamento del Desarrollo sostenible de la Republica de las Islas Marshall; Reglamento de
las Instalaciones de Aseo y la Eliminacion de Aguas Cloacales; Reglamento sobre
Desechos Solidos; Reglamento de la Evaluacion del Impacto Ambiental; Reglamento sobre
el Movimiento de Tierras; Vision 2018; Planes Estratégicos de la Autoridad de Proteccion
Ambiental; Plan de Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura de la Republica de las
Islas Marshall; Hoja de Ruta sobre el Cambio Climatico de la Republica de las Islas
Marshall; Plan de Accion Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres; Plan de Accion
Nacional Conjunto de la Republica de las Islas Marshall para la Adaptacién al Cambio
Climatico y la Gestion del Riesgo de Desastres; y Plan estratégico del Ministerio de Salud
de la Republica de las Islas Marshall.
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Derecho a unas condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias —
(Recomendacion 75.96)

69. La Organizacion Internacional del Trabajo ha prestado asistencia a la Oficina del
Trabajo del Gobierno (Ministerio de Justicia) para revisar toda la legislacion laboral; y
regresard a Majuro en marzo de 2020 para adoptar nuevas medidas.

Derecho a la salud — (Recomendaciones 75.65, 75.97, 75.98, 75.99
y 75.100)

70.  El articulo 15 de la Constitucion de la Republica de las Islas Marshall “reconoce el
derecho de las personas a la atencién de la salud, la educacion y los servicios juridicos, y la
obligacion de adoptar todas las medidas razonables y necesarias para prestar esos
servicios”. Desde 2015, esta disposicion constitucional ha ido haciéndose efectiva
progresivamente, mediante la Ley de Salud Publica, Seguridad y Bienestar de 2015 y la
Ley del Fondo de Salud de las Islas Marshall de 2019.

71.  LaRepublica de las Islas Marshall tiene una de las tasas de incidencia de la diabetes
maés elevadas del mundo, lo que ha llevado a adoptar una serie de medidas en materia de
politicas, como impulsar la atencion preventiva de la salud y aumentar la disponibilidad de
productos alimentos tradicionales, y el acceso a ellos. Ademas, en 2016 se establecio la
Coalicién de Enfermedades No Transmisibles, para poner en marcha programas de
prevencion. La Coalicion ha realizado una encuesta mixta sobre las enfermedades no
transmisibles, que ha servido de base para elaborar un plan estratégico para combatir dichas
enfermedades, aln no aprobado.

72.  Las enfermedades transmisibles, en particular la tuberculosis (con una de las tasas
confirmadas més altas del mundo), también plantean problemas. El Ministerio de Salud y
Servicios Humanos puso en marcha un programa de deteccién masiva en los principales
centros de poblacion, en Ebeye en 2017 y en Majuro en 2018, tras el que se elaboré un
informe final sobre la situacion que se ha empleado posteriormente para determinar las
politicas, los programas y la gestion de casos.

73.  El Gobierno también ha adoptado la Politica y Estrategia Nacionales de Salud
Reproductiva 2016-2018, que establece el enfoque gubernamental en materia de salud
sexual y reproductiva. Se elaboré en consonancia con el programa de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y refleja los compromisos en cuanto a
alcanzar los objetivos de la Conferencia, ajustdndose a los marcos nacionales.

Derecho a la educacion — (Recomendaciones 75.101, 75.102
y 75.103)

74.  La educacion es un derecho fundamental de todos los nifios de la Republica de las
Islas Marshall. Asi se reconoce en la Ley de Proteccion de los Derechos del Nifio de 2015 y
se lleva a efecto en virtud de la Ley del Sistema de Ensefianza Publica de las Islas Marshall
de 2013. Esta ultima prevé un sistema auténomo de ensefianza publica para gestionar la
educacion de los nifios desde el jardin de infancia hasta el Gltimo curso de la ensefianza
secundaria. El Sistema de Ensefianza Publica, en colaboracién con el Equipo Regional de
Recursos sobre Derechos Humanos de la Comunidad del Pacifico y la Education Quality
and Accountability Office, ha actualizado recientemente el plan de estudios de los
conocimientos sociales, a fin de incluir en los grados 9° a 12° los derechos humanos, las
cuestiones de género y las cuestiones nucleares.

75. La Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2015 define la
“educacion inclusiva” como un sistema educativo que: a) abarca un conjunto de valores,
principios y practicas cuyo propdsito es impartir una educacion significativa, eficaz y de
calidad a todos los estudiantes; y b) cultiva y alienta la diversidad en relacion con las
condiciones y las necesidades de aprendizaje, no solo de los nifios con discapacidad, sino
de todos los nifios. El sistema escolar es inclusivo y procura adaptarse a las necesidades de
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todos los nifios, en todas las escuelas, mejorando al mismo tiempo los servicios. Desde
enero de 2020, siete maestros estdn cursando estudios superiores especializados en la
educacion de las personas sordas o con discapacidades graves. Se graduara una nueva
cohorte de maestros de educacién especial, que comenzaran la diplomatura en el verano
de 2020.

76. La Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2015 reconoce el
derecho a la educaciéon como un derecho fundamental de las personas con discapacidad y
un elemento esencial para permitir que dichas personas vivan una vida digna.

77.  La Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2015 reconoce que
esas personas tienen derecho a la educacién sin discriminacién, y a una educacion de
calidad e inclusiva como una medida de su dignidad inherente y su derecho a la igualdad, a
la no discriminacidn, al pleno desarrollo de su talento y creatividad, y a una participacion
efectiva y equitativa en la sociedad.

78.  La Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2015 establece que no
se puede denegar la admision de una persona, ya sea directa o indirectamente, a ninguna
escuela puablica ni privada, ni a ningln otro establecimiento educativo o de capacitacion,
sobre la base de una deficiencia fisica, sensorial, mental, intelectual o psicosocial, real o asi
percibida.

79.  Las personas con discapacidad tienen derecho a que se realicen ajustes razonables de
acuerdo con sus necesidades individuales; esos ajustes incluyen, entre otros, los siguientes:
a) el acceso fisico a las aulas y a otros edificios e instalaciones escolares, un transporte
accesible y modos de instruccion y materiales educativos alternativos, en particular
mediante el sistema braille y la lengua de sefias; b) medidas de apoyo adecuadas, incluidos
asistentes de apoyo para la ensefianza; c) adaptaciones en los requisitos de ingreso, los
exdmenes del plan de estudios y las calificaciones necesarias para aprobar; y
d) instrucciones impartidas por maestros capacitados y calificados en educacion inclusiva y
para impartir ensefianza empleando modos alternativos de instruccion, como el sistema
braille y la lengua de sefias.

Discriminacién contra las mujeres — (Recomendaciones 75.39,
75.55, 75.56, 75.57, 75.67 y 75.70)

80.  El Nitijela aprobd la Ley de Igualdad de Género de 2019. La Ley reconoce, protege,
promueve y hace cumplir los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las
mujeres y nifas, en igualdad de condiciones con los hombres y los nifios; ademas, aplica las
obligaciones juridicas de la Republica de las Islas Marshall como Estado parte en la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer;
y establece disposiciones conexas en relacion con los derechos especificos de las mujeres.

81. LaLey de Igualdad de Género de 2019 establece que la discriminacién por razén de
género, ya sea directa o indirecta, es ilegal y esta prohibida en todos los dmbitos. La
violencia contra las mujeres y las nifias, incluido el acoso sexual, constituye discriminacion
por razén de género, y también se ocupan de ella la Ley de Prevencion y Proteccion contra
la Violencia Doméstica (Modificada) de 2018 y el Cddigo Penal de 2011.

82.  La Ley de Igualdad de Género de 2019 establece que debe leerse y aplicarse con el
fin de alcanzar los siguientes objetivos fundamentales: una participacion mayor y efectiva
de las mujeres como asociadas en pie de igualdad en el desarrollo nacional y local; un
desarrollo que incluya y tenga en cuenta las cuestiones género, como enfoque del desarrollo
y la reduccion de la pobreza basado en los derechos; una colaboracién y coordinacion
eficaces con los asociados para el desarrollo; mejores estadisticas de género, que incluyan
datos desglosados por sexo en todas las esferas de la vida de las mujeres; y la incorporacion
efectiva de la igualdad de género en todas las politicas, la planificacion, la programacion y
los presupuestos, a todos los niveles y en todos los sectores.

83.  La Politica Nacional de Incorporacion de la Perspectiva de Género 2015-2019 es el
resultado de los esfuerzos estratégicos y combinados del Gobierno y las organizaciones no
gubernamentales, contando para ello con la asistencia técnica del Programa de Desarrollo
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Social de la Comunidad del Pacifico. El propdsito de esta Politica es orientar el proceso de
elaboracion de leyes, politicas, procedimientos y practicas para atender las necesidades,
prioridades y aspiraciones de todos —mujeres y hombres—, y eliminar eficazmente todas
las formas de discriminacion y desigualdad de género. La Politica se elabord en
consonancia con la Convencidon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el Plan del
Pacifico, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Plataforma de Accion de Beijing y la
Declaracion de los Dirigentes del Pacifico sobre la Igualdad de Género. Las cinco metas
prioritarias son: a) fortalecer la capacidad de todos los sectores del Gobierno para ejecutar
programas y prestar servicios que tengan en cuenta las cuestiones de género; b) asegurar el
bienestar de las familias; c) eliminar la violencia de género y proteger y atender a las
victimas supervivientes; d) crear un entorno propicio para la participacion en el desarrollo
economico y el disfrute de sus beneficios de manera equitativa; y e) favorecer la
participacion de las mujeres y los hombres en la toma de decisiones en condiciones de
igualdad.

84.  LaLey de Prevencién y Proteccion contra la Violencia Doméstica (Modificacion) de
2018 modifico de manera significativa la anterior Ley de Prevencion y Proteccion contra la
Violencia Domestica de 2011. El propdsito es prevenir la violencia entre los miembros de
la familia y otras personas que mantienen relaciones de tipo familiar; hacer hincapié en que
la violencia doméstica no es aceptable en la Republica de las Islas Marshall; asegurar la
investigacion de las denuncias de violencia doméstica, y el enjuiciamiento y castigo de las
personas que la cometan; y prestar apoyo a las victimas de la violencia doméstica.

85.  Entre las actividades organizadas por el Gobierno para lograr la igualdad de género,
0 en las que este ha participado, figuran las siguientes:

a) Enero de 2016: la Republica de las Islas Marshall hizo historia al elegir a la
primera mujer Jefa de Estado, la Excma. Sra. Presidenta Hilda C. Heine. Ese mismo afio, el
namero de mujeres en el Nitijela (Parlamento) pasé de 1 a 3, lo que también fue un hito
histdrico, ya que en el pais nunca habia habido més de una mujer en el Nitijela desde su
independencia, en 1986, en ninguno de los cinco ciclos electorales;

b) Agosto de 2017: la Excma. Sra. Presidenta Hilda C. Heine inaugur6 la
Conferencia de Mujeres de Micronesia, cuyo propdsito era determinar colectivamente las
oportunidades y los retos para formular recomendaciones estratégicas que permitieran
acelerar los avances hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en las
esferas teméticas del empoderamiento econémico, la eliminacién de la violencia, la salud,
el cambio climético y el liderazgo;

c) Mayo de 2018: se public6é el documento Gender Equality — Where Do We
Stand? Sobre la base de la Politica Nacional de Incorporacion de la Perspectiva de Género
de 2015, se realizé una evaluacion de los progresos y los desafios de la Republica de las
Islas Marshall con respecto a lograr la igualdad de género, en el marco de la iniciativa
Progressing Gender Equality in the Pacific (Hacer Avanzar la Igualdad de Género en el
Pacifico). Los esfuerzos colaborativos de la Division de Desarrollo Comunitario del
Ministerio de Cultura y Asuntos Internos, la Oficina de Planificacion, Politicas y
Estadisticas Econémicas, y la Oficina del Presidente, junto con la asistencia técnica de la
Comunidad del Pacifico, permitieron realizar un andlisis estadistico de los resultados en las
metas prioritarias de la Politica de Incorporacion de la Perspectiva de Género (esto es,
asegurar el bienestar de las familias; eliminar la violencia de género y proteger y atender a
las victimas supervivientes; crear un entorno propicio para la participacion en el desarrollo
econodmico Yy el disfrute de sus beneficios de manera equitativa; y, por Gltimo, favorecer la
participacion de las mujeres y los hombres en la adopcién de decisiones en condiciones de
igualdad);

d) Marzo de 2019: la Excma. Sra. Presidenta Hilda C. Heine convocé la
Conferencia Inaugural de la Coalicion de Mujeres Dirigentes del Pacifico, que fue la
primera conferencia virtual para mujeres de todo el Pacifico, con sesiones transmitidas en
directo por Facebook y Twitter;

e) Marzo de 2019: establecimiento del Fondo Kora im an Kil, para el apoyo
progresivo a la igualdad de género y el empoderamiento econémico de las mujeres; y
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f) Abril de 2019: Establecimiento de un nuevo puesto diplomatico en la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra, cuya primera embajadora es una mujer, lo que ha
elevado a tres el nimero total de mujeres embajadoras.

Violencia de género — (Recomendaciones 75.69, 75.71, 75.72, 75.73,
75.74, 75.75, 75.76, 75.77, 75.78, 75.80, 75.82 y 75.83)

86. La Ley de Prevencion y Proteccién contra la Violencia Doméstica (Modificacion) de
2018 y el Cdadigo Penal incluyen nuevas disposiciones que tipifican como delito el acoso
sexual y el hostigamiento criminal. La citada Ley se elabor6 para actualizar la legislacion
sobre las agresiones sexuales y ampliar la definicidon de violacién, a fin de incluir una
definicion mas amplia de la penetracion en la agresién sexual y eliminar la excepcion de la
violacion en las relaciones sexuales forzadas con un cényuge. La Ley establece diferentes
grados de agresién sexual. También reconoce como agresion sexual el contacto sexual no
consentido sin penetracion.

87. La Ley de Igualdad de Género de 2019, en su articulo 710, prohibe toda forma de
violencia contra las mujeres y las nifias, ya sea en el ambito doméstico o publico, sin
excepcion. Dicha Ley establece que la violencia contra las mujeres y las nifias “incluye
cualquier forma o amenaza de agresion, abuso, intimidacién, explotacién u otro dafio, ya
sea fisico, sexual, psicolégico, emocional o econémico, tanto si ocurre en el seno de la
familia o en la comunidad, incluso en una institucién educativa, un lugar de trabajo o
cualquier otro espacio publico”.

88. La Ley de Igualdad de Género de 2019 encomienda al Ministerio de Cultura y
Asuntos Internos que, en colaboracion con la Comisién de Administracion Publica, el
Ministerio de Salud y Servicios Humanos, el Sistema de Ensefianza Publica y otras partes
interesadas pertinentes, se encargue de: a) establecer y aplicar protocolos integrales de
respuesta rapida, con inclusion del tratamiento de emergencia, las obligaciones de
notificacion y las sanciones; b) elaborar y aplicar un programa de capacitacién para los
profesionales de la salud, a fin de que comprendan sus responsabilidades como primeros
intervinientes y puedan prestar la atencién y el tratamiento adecuados, y remitir a los
servicios que corresponda, a toda mujer o nifia que sea victima de violencia, incluida la
violencia doméstica; c¢) incorporar contenidos sobre la igualdad de género y la no
discriminacion en los planes de estudios de todos los niveles educativos, tanto en la
ensefianza publica como en la privada, desde la primera infancia en adelante; d) concienciar
a la comunidad, también mediante campafias educativas y en los medios de comunicacion,
sobre el caracter delictivo de todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias;
e) dirigir las campafias de concienciacion tanto a los hombres como a las mujeres;
f) establecer un sistema eficaz y fiable de recopilacion de datos sobre la violencia contra las
mujeres y las nifias, incluida la violencia doméstica, desglosados por sexo, edad,
discapacidad, origen étnico, y relacion entre la victima y el autor; y g) velar por que las
mujeres y las nifias victimas de la violencia, incluidas las que viven en zonas rurales y en
las islas periféricas, tengan acceso a un apoyo adecuado que incluya centros de acogida,
asistencia juridica y servicios de rehabilitacion.

89.  EIl Departamento de Policia de las Islas Marshall ha puesto en marcha diversas
iniciativas de fomento de la capacidad, en colaboracion con el Programa de Prevencion de
la Violencia Doméstica en el Pacifico, que incluyen la creacién y dotacion de personal de
una Dependencia de Violencia Doméstica. EI Departamento de Policia de las Islas Marshall
respaldd y aprobo el Protocolo de Respuesta Inicial, elaborado en colaboraciéon con Women
United Together Marshall Islands, para velar por que se proporcione una respuesta
institucional adecuada a las victimas de la violencia doméstica. El Departamento de Policia
de las Islas Marshall sigue fortaleciendo su capacidad para responder adecuadamente a los
casos de violencia doméstica.

90. El Equipo Regional de Recursos sobre Derechos Humanos de la Comunidad del
Pacifico ha impartido capacitacion a los miembros del poder judicial, incluidos los agentes
del orden, sobre el enjuiciamiento de los casos de violencia doméstica y la ejercida contra
las mujeres. Se esta redactando el mandato de un grupo de trabajo técnico de la Ley de
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Prevencion y Proteccién contra la Violencia Doméstica (Modificada) de 2018, con el
objetivo de establecerlo en junio de 2020. Se ha propuesto que el grupo de trabajo esté
integrado por representantes del Ministerio de Cultura y Asuntos Internos, el Departamento
de Policia de las Islas Marshall, la Fiscalia General, Women United Together Marshall
Islands, las organizaciones religiosas, el Ministerio de Salud y Servicios Humanos, el
Sistema de Ensefianza Publica y la Micronesian Legal Services Corporation. El propdsito
del grupo de trabajo es establecer un plan de aplicacion de la Ley de Prevencion y
Proteccion contra la Violencia Doméstica (Modificada) de 2018 y llevar a cabo actividades
en el seno de los respectivos organismos, y por medio de la colaboracién. Estos organismos
también dan a conocer la Ley de Prevencion y Proteccion contra la Violencia Doméstica
(Modificada) de 2018 a las islas y los atolones periféricos.

91. Hasta la fecha, los tribunales han tramitado 48 6rdenes de proteccion. De ellas, 25
han sido concedidas, 7 fueron desistidas por el demandante, 7 fueron desestimadas por el
tribunal, 1 fue desistida por el interesado y 1 estd pendiente. De las 48 Ordenes de
proteccion, 47 se referian a mujeres y 1 a un hombre. Se han investigado y enjuiciado 12
casos de delitos contra mujeres.

Nifios: definicion, principios generales y proteccion —
(Recomendaciones 75.68 y 75.81)

92.  La Republica de las Islas Marshall ha progresado en cuanto a asegurar la inscripcion
gratuita y obligatoria de todos los nifios nacidos en el pais. La Ley de Inscripcion de
Nacimientos, Defunciones y Matrimonios de 1988 establece que todos los nifios del pais
deben estar inscritos. La Ley estipula que pueden informar sobre los nacimientos las
siguientes personas: a) el padre y la madre del nifio; b) toda persona presente en el
nacimiento; c) toda persona que tenga conocimiento del nacimiento; d) todo médico o
partera que preste asistencia y tenga conocimiento de que el nacimiento se ha producido; o
e) toda persona que esté a cargo del nifio.

93.  La Ley establece que el funcionario del Registro puede, mediante una notificacion
por escrito, exigir a cualquier informante cualificado que proporcione informacion sobre los
datos necesarios para inscribir el nacimiento de un nifio.

94.  EI 19 de agosto de 2016, el Nitijela aprob6 la Ley de Inscripcion de Nacimientos,
Defunciones y Matrimonios (Modificada). El articulo 428 de dicha Ley establece que, para
contraer un matrimonio valido, es necesario “a) que, en el momento de contraer
matrimonio, tanto el hombre como la mujer hayan cumplido al menos los 18 afos de edad”;
b) que el matrimonio entre ambas partes no se corresponda con alguno de los grados de
matrimonio prohibidos por la ley o la costumbre; y c¢) si alguna de las partes hubiera
contraido matrimonio con anterioridad, que el antiguo cdnyuge de esa parte haya fallecido
0 que ese matrimonio anterior haya sido anulado o disuelto por un tribunal de la
jurisdiccion competente”.

95.  Enabril de 2019, la Republica de las Islas Marshall y el Banco Mundial pusieron en
marcha un Proyecto Multisectorial de Desarrollo del Nifio en la Primera Infancia, para
prestar apoyo en determinadas esferas, como los servicios de salud y nutricion
reproductiva, materna, neonatal e infantil, centrandose en los primeros 1.000 dias de vida.
Este Proyecto, que tiene cinco afios de duracién, abordaré cuestiones relacionadas con la
salud y la educacion, como la mala nutricién y la falta de oportunidades de aprendizaje
temprano, que ha tenido un efecto perjudicial para el desarrollo del pais. El nuevo programa
se ocupara de estas cuestiones centrandose en: a) aumentar el acceso a servicios de salud
maternoinfantil eficaces y de calidad; b) crear oportunidades para la estimulacion y el
aprendizaje tempranos; c) poner a prueba un sistema de proteccion social y de apoyo a las
familias con nifios de corta edad; y d) abordar la limitada asequibilidad de las dietas
nutritivas, especialmente para los nifios de familias vulnerables.
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Nifios: entorno familiar y modalidades alternativas de cuidado —
(Recomendacion 75.40)

96. El 29 de septiembre de 2015, el Nitijela aprob6 la Ley de Proteccion de los
Derechos del Nifio. La Ley enuncia los derechos de los nifios y prevé su proteccion y
promocion y la aplicacion de las normas legales, asi como el cumplimiento de las
obligaciones de la Republica de las Islas Marshall, como se requiere en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. Los principales objetivos de la Ley son: a) proteger a los
nifios contra la discriminacion, la explotacion y cualquier otro dafio o peligro fisico,
emocional o moral; b) proporcionar atencién y proteccion a los nifios que lo necesiten; y
c) promover la proteccidn, el desarrollo y el bienestar de los nifios.

97.  La Ley se aplica a todas las personas que se encuentren en la Republica de las Islas
Marshall, con independencia de su nacionalidad o ciudadania. También establece
obligaciones para el Estado, lo que incluye a todos los departamentos gubernamentales y
organismos oficiales, y a todas las personas empleadas en el Gobierno.

98.  EIl Ministerio de Cultura y Asuntos Internos tiene una Oficina de los Derechos del
Nifio, que esta dirigida por un Director de los Derechos del Nifio y cuenta con dos
trabajadores sociales, uno con base en Majuro y otro en Ebeye. La Ley de Proteccion de los
Derechos del Nifio de 2015 designa al Ministerio de Cultura y Asuntos Internos como el
organismo estatal encargado de la proteccién de los nifios contra el descuido, el maltrato y
la explotacién. La Ley contiene disposiciones amplias para proteger los nifios contra el
descuido, el maltrato y la explotacion, al igual que la Politica de Proteccién de la Infancia
del Sistema de Ensefianza Publica.

99.  Australian Volunteers International, en colaboracion con el UNICEF, presta
asistencia técnica al Gobierno mediante la labor de un voluntario, con el propdsito de
elaborar planes de accion con costos calculados destinados a establecer y aplicar
mecanismos de coordinacion y determinar vias y directrices de remision interinstitucional
para los sistemas de proteccién de la infancia. El asistente técnico de proteccion de la
infancia esta colaborando estrechamente con el personal de la Oficina de los Derechos del
Nifio a fin de crear un grupo de trabajo interinstitucional de proteccion de la infancia, que
se ocupe de orientar y supervisar la creacién de un sistema de proteccion de la infancia
ajustado al contexto del pais.

100. EI Gobierno, mediante la Ley de Adopciones, ha establecido la Agencia Central de
Adopciones, que se encarga de velar por que las adopciones sean legales y se realicen bajo
supervision judicial y con salvaguardias adecuadas. Como respuesta a una disminucion del
recurso a la Agencia Central de Adopciones ocasionado por el aumento de la actividad
transfronteriza, que puede eludir la ley, el Gobierno ha creado recientemente un comité
intersectorial de adopciones, a fin de resolver los complejos desafios sociales, juridicos e
internacionales de cardcter multijurisdiccional. A principios de 2018, las autoridades
aeroportuarias detuvieron a un agente de adopciones sospechoso de haber infringido la Ley
de Adopciones, cuyo enjuiciamiento esta en curso.

101. En 2019, el Gobierno se comprometié a mejorar los resultados de las politicas sobre
las adopciones internacionales ilegales, entre otras cosas haciendo que se cumplan en
mayor medida esas politicas, resolviendo los problemas de caracter multijurisdiccional y
examinando en el Consejo de Ministros y en el Parlamento el Convenio de La Haya
relativo a la Proteccion del Nifio y a la Cooperacion en materia de Adopcion Internacional.

Personas con discapacidad: definicion y principios generales —
(Recomendaciones 75.59, 75.104 y 75.105)

102. El Nitijela aprob6 la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad el 29 de
septiembre de 2015. Dicha Ley establece la igualdad de derechos y libertades para todas las
personas con discapacidad, y la proteccion, promocién y aplicacion de los derechos y
libertades enunciados en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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103. Los principios fundamentales de la Ley establecen lo siguiente: a) el respeto de la
dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas; b) la no discriminacién; c) la participacion e
inclusion plenas y efectivas en la sociedad; d) el respeto por la diferencia y la aceptacién de
las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humanas; €) la
igualdad de oportunidades; f) la accesibilidad; g) la igualdad entre el hombre y la mujer;
h) el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad; e i) el respeto de la dignidad y el valor de las personas
mayores con discapacidad; y el respeto de la comunidad inclusiva, sobre la base de las
caracteristicas de la cultura de las Islas Marshall.

104. La Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2015 también permite
que el Ministro de Cultura y Asuntos Internos, en virtud de su responsabilidad de
conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos, elabore reglamentos para la
aplicacion efectiva de la Ley.

105. En 2018, el Ministerio de Cultura y Asuntos Internos, con asistencia de la CESPAP
y la Secretaria del Foro de las Islas del Pacifico, realizd un examen de la legislacion de la
Republica de las Islas Marshall para verificar su conformidad con la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Las correspondientes modificaciones, que
constituyen la sustancia del proyecto de ley sobre los derechos de las personas con
discapacidad (modificaciones correspondientes) de 2018, son el resultado de la revision
detallada de aproximadamente 300 leyes: el conjunto completo del Codigo Revisado de las
Islas Marshall a enero de 2018. Mé&s de 100 leyes, en 41 capitulos, requieren una
modificacion para estar en consonancia con la Ley de los Derechos de las Personas con
Discapacidad de 2015 y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Dichas modificaciones abarcan diversos &mbitos de incumplimiento, y
consolidan la incorporacidn de los derechos de las personas con discapacidad en el conjunto
completo de leyes sectoriales, como exige la Convencidn. El proyecto de ley se presentd en
el Gltimo periodo de sesiones del Nitijela, en 2019, y fue aprobado en primera lectura. Sin
embargo, el Nitijela se disolvié en septiembre de 2019 debido al ciclo electoral pendiente.

Derecho al desarrollo — medidas generales de aplicaciéon —
(Recomendaciones 75.94, 75.106 y 75.108)

106. EIl Gobierno sigue elaborando y aplicando politicas de desarrollo que tienen por
objeto cumplir sus obligaciones en materia de derechos humanos. Las politicas estan
dirigidas a mejorar la vida de todas las personas del pais. El desarrollo de politicas
relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible es fundamental para hacer
plenamente efectivos los derechos humanos en el pais.

107. La Republica de las Islas Marshall reconoce que es necesario desplegar mas
esfuerzos para hacer plenamente efectivos los derechos humanos, especialmente los
derechos econdmicos y sociales. La Republica de las Islas Marshall hace un llamamiento a
la comunidad internacional para que preste asistencia, en forma de apoyo técnico y
financiero, para la formulacién y aplicacion de politicas relacionadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el pais.

108. En 2019, la Oficina de Planificacion, Politicas y Estadisticas Economicas inicio la
Encuesta sobre los Ingresos y Gastos Familiares. En la actualidad, dicha encuesta esta
practicamente completa en los dos principales centros urbanos (Ebeye y Majuro). Se ha
previsto completar las encuestas de las islas periféricas en mayo de 2020, y publicar los
resultados en la primavera de 2021. El Censo Nacional de 2020 se ha pospuesto hasta que
la Encuesta sobre los Ingresos y Gastos Familiares esté completada. Las dos encuestas
nacionales serviran de base para la posterior aplicacion de los compromisos nacionales.

109. Como se sefial6 mas arriba, el Gobierno esta acabando de revisar el Plan Estratégico
Nacional 2020-2030.
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Justicia nuclear — derecho al desarrollo (Recomendaciones 75.110
y 75.111)

110. Durante su época como pais bajo administracion fiduciaria estratégica de las
Naciones Unidas, la Republica de las Islas Marshall sufri6 las graves consecuencias de los
67 ensayos de armas nucleares realizados por los Estados Unidos entre 1946 y 1958. El
legado que han dejado esas consecuencias ha sido de grandes proporciones e incluye el
desplazamiento de comunidades, el deterioro de la salud, la contaminacién ambiental y la
pérdida de identidad cultural.

111. La Comisidn Nuclear Nacional fue establecida por la Ley de la Comisién Nuclear
Nacional el 28 de febrero de 2017, con el fin de elaborar una estrategia detallada y un plan
de accidn para procurar justicia en relacion con el Programa de Ensayos Nucleares llevado
a cabo por los Estados Unidos en la Republica de las Islas Marshall y sus efectos; ejercer
una supervision general, cuando corresponda, de todos los ministerios, oficinas y
organismos del Gobierno que tengan responsabilidades en cuanto a abordar las
consecuencias del Programa; o de otra manera supervisar, evaluar, documentar o tratar de
otro modo los efectos del Programa.

112. La Comision Nuclear ha preparado una Estrategia para la Actuacién Coordinada
2020-2023. Dicha Estrategia se centra en cinco pilares fundamentales de justicia nuclear:
a) compensacion; b) atencion de la salud; c) medio ambiente; d) capacidad nacional; y
e) educacién y concienciacion. La Estrategia es un instrumento para que todas las personas
de las Islas Marshall, tanto los que viven en las islas como los que viven en el extranjero,
empleen los esfuerzos individuales y colectivos para responder a la devastacién resultante
del Programa de Ensayos de Armas Nucleares de los Estados Unidos en nuestras islas.
También es un recurso para que nuestros asociados y amigos fuera de la Republica de las
Islas Marshall comprendan los efectos de los ensayos nucleares que persisten hoy en dia y
la forma en la que pueden apoyar a las personas de las Islas Marshall.

Cambio climatico — derecho al desarrollo (Recomendaciones 75.107
y 75.109)

113. Como pais insular de baja altitud formado por atolones (grupos de islas de coral
pequefias y estrechas con una altitud media de poco més de un metro sobre el nivel del
mar), los efectos previstos del cambio climatico en la Republica de las Islas Marshall, en
particular la elevacion del nivel del mar, suponen una amenaza considerable para la
seguridad a largo plazo de las comunidades locales y de todo el pais, que tiene
repercusiones en los derechos humanos fundamentales.

114. La Republica de las Islas Marshall asumieron un papel activo en la primera
resolucion del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sobre el cambio
climatico y los derechos humanos (resolucién 7/23, marzo de 2008), entre otras cosas como
pais patrocinador y con la presentacion de un informe nacional.

115. La Republica de las Islas Marshall ha desempefiado un papel fundamental en la
busqueda de consensos en las gestiones diplomaticas relacionadas con el clima, en
particular trabajando con coaliciones de pequefios Estados insulares en desarrollo, otros
paises vulnerables y amplias redes de asociados diplomaticos. Los paises pequefios pueden
desempefiar un papel Gnico de contribucidn a la blsqueda de puntos de acuerdo en los
contextos multilaterales.

116. En septiembre de 2018, la Republica de las Islas Marshall se convirtié en el primer
pais insular que puso en marcha la Estrategia sobre el Clima para 2050 Tile Til Eo
(Huminar el camino), una estrategia climatica a largo plazo para lograr ser un pais neutro en
carbono en 2050. EI Comité Tile Til Eo supervisa la respuesta del pais al cambio climéatico
y la labor de reduccion de los riesgos climaticos y de desastres, con el fin de promover el
bienestar de la poblacién del pais. Esta estrategia incluye asegurar la participacion activa de
los interesados mas vulnerables, logrando que se identifiquen con ella, y abordar los
problemas de derechos humanos a los que se enfrentan esas poblaciones. La respuesta a los
complejos riesgos que implica el cambio climatico no es facil ni evidente, pero la Republica
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de las Islas Marshall sigue trabajando para hacer frente a los riesgos que suponen para los
derechos humanos las amenazas climaticas.

Logros, practicas ptimas, desafios y limitaciones

117. La Republica de las Islas Marshall ha conseguido algunos logros notables desde el
altimo ciclo del examen periddico universal. Un hito muy importante es la designacion de
la Republica de las Islas Marshall como miembro del Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas (2020-2021).

118. Entre los logros alcanzados en la promocién, proteccidn y aplicacion de los derechos
humanos figuran: a) la aprobacién o modificacion de 11 leyes; b) la adhesion a cuatro
tratados de derechos humanos; y c¢) la adhesidn a tres protocolos facultativos.

119. La Republica de las Islas Marshall, como muchos otros pequefios Estados insulares
en desarrollo, sigue haciendo frente a limitaciones y desafios en relacion con sus
obligaciones en materia de derechos humanos, que hacen referencia, entre otras cosas, a:
a) limitaciones financieras; b) la ubicacion geopolitica del pais; y ) una capacidad técnica
insuficiente en cuanto a conocimientos y capacitacion.

120. EIl Gobierno esta procurando subsanar algunas de esas limitaciones sobre la base de
lo siguiente: a) continuar la blsqueda de asistencia técnica por parte de asociados externos;
b) trabajar con los asociados en la presentacion de informes en virtud de tratados, el
cumplimiento de las obligaciones y la creacién de capacidad; y c) alentar la educacién y la
capacitacion de todas las personas del pais para que alcancen su potencial.

Principales prioridades nacionales y compromisos que ha
asumido o se propone asumir el Estado interesado para
superar tales desafios y limitaciones y para mejorar la
situacion de los derechos humanos en el pais

121. El Gobierno continda trabajando con los asociados donantes para poner en marcha
programas y proyectos que aborden las preocupaciones y obligaciones en materia de
derechos humanos que afectan a las personas de la Republica de las Islas Marshall. Cabe
citar a este respecto el Proyecto Multisectorial de Desarrollo del Nifio en la Primera
Infancia, en el que colaboran multiples organismos externos a fin de asegurar que el pais
cuente con una asistencia financiera y técnica suficiente para ejecutar eficazmente el
proyecto. EI Gobierno sigue desplegando esfuerzos de manera colaborativa y creativa para
abordar las preocupaciones en materia de derechos humanos a nivel nacional, regional e
internacional.

Expectativas del Estado interesado en cuanto al fomento
de la capacidad, y las eventuales solicitudes de asistencia
técnica y apoyo recibidas

122. El Gobierno acoge con beneplécito y agradece el apoyo prestado por los asociados
para el desarrollo y los organismos de las Naciones Unidas en lo que respecta a la
promocion, la proteccién y el cumplimiento de sus compromisos y obligaciones en materia
de derechos humanos. El apoyo recibido de los organismos de las Naciones Unidas ha
permitido a los diversos departamentos gubernamentales aplicar sustancialmente las normas
y los estandares de derechos humanos mediante politicas, leyes, informes, talleres y
actividades de capacitacién e investigacion de &mbito nacional.

123. En el informe nacional también se reconoce y se expresa el agradecimiento a las
organizaciones de la region del Pacifico e internacionales en relacion con las obligaciones
en virtud de los tratados de derechos humanos. En este informe se reconoce el apoyo
prestado por la Secretaria del Foro de las Islas del Pacifico, la Comunidad del Pacifico,
Oxfam in the Pacific, el Banco Asiatico de Desarrollo y el Banco Mundial.
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124. La Republica de las Islas Marshall sigue procurando la asistencia de los organismos
de las Naciones Unidas y las organizaciones regionales e internacionales mencionados méas
arriba para que le ayuden a cumplir sus obligaciones en materia de derechos humanos, en
particular en la esfera del apoyo financiero, técnico y de coordinacion. La Republica de las
Islas Marshall procura el apoyo financiero y técnico de la comunidad internacional.

Compromisos voluntarios

125. Los compromisos previstos por el Gobierno de la Republica de las Islas Marshall
incluyen los siguientes:

a) Mantener el respeto de las normas mas estrictas de promocién y proteccién
de los derechos humanos, en el pais y en el extranjero;

b) Examinar en el Consejo de Ministros y en el Parlamento otros cuatro
instrumentos convencionales;

C) Seguir cooperando con los 6rganos creados en virtud de tratados, incluidas la
presentacion oportuna de informes y la aplicacion;

d) Contribuir a la reforma general del sistema de drganos creados en virtud de
tratados; y

e) Mejorar la cooperacion y el apoyo al ACNUDH, incluida la atencion prestada
para fortalecer el fondo fiduciario de contribuciones voluntarias de asistencia técnica a fin
de apoyar la participacién de los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo en la labor del Consejo de Derechos Humanos:?.

Conclusién

126. El Gobierno de la Republica de las Islas Marshall agradece la oportunidad de que
sus pares examinen su historial en materia de derechos humanos. ElI Gobierno continuara
trabajando para mantener sus compromisos en la esfera de los derechos humanos. Seguira
solicitando asistencia a la comunidad internacional en relacion con el cumplimiento de las
obligaciones y las normas acordadas en materia de derechos humanos.

1 En el documento de las Naciones Unidas A/74/334, que contiene la Nota verbal de fecha 23 de agosto

de 2019, dirigida a la Presidenta de la Asamblea General por la Mision Permanente de las Islas
Marshall ante las Naciones Unidas, figura una lista completa de los compromisos.
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