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 المنهجية -أولا   
، آلياةُ أوروواواي الوينياة 16/21لقرار مجلس حقوق الإنساان  ت هذا التقريرَ، وفقا  أعَد   -1
، وهاااو متا عاااة لتقريااار دمنتااااع المااادةد ال اااوع  المقاااد    (1)التقاااارير ومتا عاااة التو اااياتعاااداد لإ

 .2016 عا 
المجتمااا الماادني، عرلااات    ااا موجهااة    وقااد نتااذت ا ليااة الوينيااة أنماا ة   ع ميااة  -2

 .تتا يل عملية  ياوة التقرير الويني، ويلبت  ليه تقديم مساهماته
لقاااا ات ماااا عقاااد  عاااداد التقريااار،    ياااار عملياااة ، ولاااة  وقااات  حااات وا ااالت الدو  -3

مااااا  ، تماشاااايا  تعليقااااات جاااارف النعاااار فيهااااا علاااا  النحااااو الواجاااا    ااااا الماااادني، تلقاااات  المجتمااااا
 .26-123و 19-123التو يتين 

تنتياااذ التعهااادات   الثالااان مااان هاااذا التقريااار فاااال عااان التقاااد  ا ااار  الباااا  أدُرج   و  -4
 عنها   ل الجولة الثانية من ا ستعراض الدوري المامل.عر  الموا لتزامات ال وعية 

 التوصياتمتابعة  -ثانيا   
 3-123و 2-123و 1-123والمعااااااايل الدوليااااااة  التوصاااااايات  اتالتشااااااريع -ألف 

 (8-123و 7-123و 6-123و 5-123و 4-123و
الحقوق والواجبات والضمانات تلُغ  من دستور أورووواي عل  أنه د   72تنص المادة  -5

  الإنساااااان أو المنبثقاااااة عااااان نعاااااا  الح اااااام مااااان الحقاااااوق الأ ااااايلة الاااااواردة   الدساااااتور و هاااااا 
و  هااذا الااادد، أوفاات أورووااواي تزماال ا لتزامااات الدوليااة الملزمااة للبلااد   مجااال . الجمهااوريد

تمااااريعات الوينيااااة حقااااوق الإنسااااان، ك يااااار عااااا  ومرجااااا دالاااام  عتماااااد السياسااااات العامااااة وال
، يجااو  ا حتزاااج بالحقااوق الم رسااة   كتلااع الااا و  الدوليااة . وبا تااااروالقاارارات القضااالية
 . القضالية اقراراته   م ل مباشر التي يجو   ا ا ستناد    تلك الحقوق أما  ا اكم الوينية 

   الاااا و   هاانضااامام جااارا ات و ااا ل التااا ة قياااد ا ساااتعراض، وا ااالت أوروواااواي  -6
 .عليها هاتاديقو حقوق الإنسان وحماية تعزيز لالعالمية و  و  البلدان الأمري ية 

 الا و  العالمية: )أ( 
  ؛(2018معاهدة حعر الأسلحة النووية )تمو /يوليه 

  ؛(2017)كانون الأول/ديسمبر  171اتتاقية منعمة العمل الدولية رقم 

  تاال المتعلاات ءجاارا  تقااديم الب وااات البروتوكااول ا  تياااري  تتاقيااة حقااوق ال
 ؛(2015)شباط/فبراير 

  ؛(2014معاهدة تجارة الأسلحة )أيلول/سبتمبر 
 :  و  البلدان الأمري ية ) ( 
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 /اتتاقيااااة البلاااادان الأمري يااااة لم افحااااة زيااااا أشاااا ال التمييااااز والتعااااا  )أ ر 
 ؛(2018 مايو

  العناري وما يتال  ذلك اتتاقية البلدان الأمري ية لم افحة العنارية والتمييز
 ؛(2017من أش ال التعا  )كانون الأول/ديسمبر 

  اتتاقيااة البلاادان الأمري يااة  مااحن حمايااة حقااوق الإنسااان ل بااار الساان )تماارين
 (.2016الثاني/نوفمبر 

، أُجرياات مماااورات مماا كة  ااين 169وفيمااا يتعلاات باتتاقيااة منعمااة العماال الدوليااة رقاام  -7
وباعتبااار هاااذه الوثيقاااة .  م انياااة التاااديت عليهاااا و  شااروط ان باقهاااا غياااة النعاار   المؤسسااات 

التماور ما اللزنة الوينية الث ثياة، فمن ال    بالضرورة  ّ ا   ادرا  عن منعمة العمل الدولية، 
التقرياار، هااذا تقااديم . ولأوااراض العمااالمنعمااات المؤلتااة ماان الح ومااة ومنعمااات أربا  العماال و 

الث ثاة علا  عاد  المضاا   هااأيرافواتتات  م انياة التااديت علا  ا تتاقياة، نعارت هاذه اللزناة   
 ا تجاه.  هذا  قدما  

المؤسساااة الوطنياااة لإقااااوق الإنساااان والمليااااة الوطنياااة لمناااا  التعااا ي   التوصاااايات  -باء 
 15-123و 14-123و 13-123و 12-123و 11-123و 123-10

 (18-123و 17-123و 16-123و
 ومكت  أمين المظالم لإقوق الإنسانالمؤسسة الوطنية   

دألااعد   التئااة لااامن وم تاا  أمااين المعااا  المؤسسااة الوينيااة لحقااوق الإنسااان اعتُماادت  -8
 .(2)عل  امتثا ا ال امل لمبادئ باريسبالتالي و ما يدل ه، و 2016أ ر/مايو 

ميزانيتهاااااااا  وفيماااااااا يتعلااااااات  تعزياااااااز المؤسساااااااة الوينياااااااة لحقاااااااوق الإنساااااااان، اعتماااااااد البرلماااااااان -9
 كااااااانون الأول/  22اااااااادر عاااااان مجلااااااس الماااااايو    القاااااارار التوجاااااا   2019-2015 للتاااااا ة

وتلاااذ هااااذه الميزانياااة زياااا ا حتياجااااات مااان الماااوارد البماااارية والمالياااة المدرجااااة    .2015 ديسااامبر
 .الممروع الذي قدمه مجلس  دارة هذه المؤسسة    رليس الجمعية العامة

تمااار  بالتااالي و الوينيااة لمنااا التعااذي ،  الوينيااة لحقااوق الإنسااان ا ليااةَ وتضاام المؤسسااة  -10
ومااا كلااك  اااتة مراقاا    عمليااة  عااداد التقااارير الوينيااة المقدمااة    هيئااات ر ااد المعاهاادات، 

 تقارير  ديلة.وتقديم فيما يتعلت ءعداد  تعل مستقلة وقالمة  ذاتها

 الملية الوطنية لمن  التع ي   
. لياااة الوينياااة لمناااا التعاااذي  سااات  شاااراق المؤسساااة الوينياااة لحقاااوق الإنساااانتعمااال ا  -11

فرياات عماال مااا  ر ااد أماااكن ا حتزااا ،  ،  اادأت هااذه ا ليااة تضاا لا2013واعتبااارا  ماان عااا  
 ساتق ل باوتتمتا هذه ا لية با ستق ل الوظيت  عان السال ات العاماة و . متعدد التخااات
 .  اتخاك القرارات

وظااع مو مااوظتين تقنيااين ع الترياات التقااني ل ليااة الوينيااة لمنااا التعااذي  ماان  سااة ويتااحل -12
ومهني ين اثنين عل  سبيل الإعارة وموظع واحد  عقد  ، منا بهم مدرجة   الميزانية، داري واحد
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ماان  اا ل  اابرا   ماان اليونيساايع  الوقاات المناساا  الاادعم هااذا الترياات ، ويتلقاا  محاادد الأجاال
 .وظالع تقنية  لاافيةاستحداث دعوتان      الوقت الراهن  وثمةاستماريين. 

 42-123و 29-123و 28-123و 27-123حقوق المرأة  التوصايات  -جيم 
 156-123و 155-123و 154-123و 45-123و 43-123و
 (99-123و 160-123و

 تعزيز المعهد الوطني للمرأة  
يزانياة تلمعهد الويني للمرأة، الذي يعمل سات  شاراق و ارة التنمياة ا جتماعياة، يحع  ا -13

ويقاو  المعهاد الاويني للمارأة  ادور  التنتيذ التلقال .بأهلية نه   يتمتا ل وموارد  مرية  ا ة  ه، 
تض لا بالمسؤولية   مجال المؤسسات، منمحة توج  القانون، مم كة  ين ث ث هيئات رئاسة 

، وها : المجلاس الاويني للماؤون الجنساانيياسة العامة المتعلقة بالمسااواة  اين الجنساين وبالعناع الس
ناا لم، والمجلاس الاويني الجنساانيالجنسانية، والمجلس ا ستمااري مان أجال حيااة  الياة مان العناع 

 .وم افحة ا تجار بالأشخاص واستغ  م

 المدني التمييز ضد المرأة في رانون العقوبات والقانون  

مااامل لقااانون العقااوبات، فقااد جاارف ال اا   عمليااة الإرواام عااد   حاارا  أي تقااد     -14
ا ت، ومنهاااا: القاااانون الم لماااة   كتلاااع المجاااتعااادي ت ال  ااا حه مااان  ااا ل قاااوانين أدَ لااات 

والقااااانون ؛ ، الااااذي يجاااار  أفعااااال التمييااااز2017تماااارين الأول/أكتااااو ر المااااؤر   ،538-19 رقاااام
لاااد الجنساااني ،  مااحن م افحااة العنااع 2017كااانون الأول/ديساامبر المااؤر   ، (3)580-19 رقاام
الااذي يماامل مجموعااة ماان مااواد القااوانين الجناليااة ساادةّث الأح ااا  المتعلقااة بالجاارالم الجنسااية  ،الماارأة

السااا ت    هاأو عماا   هاماان العقو ااة علاا  جر ااة قتاال عماا   عتااا  الماارأة وتجيااز للساال ة القضااالية 
 محن منا ا تجار بالأشخاص  643-19 والقانون رقم المديد الخ ورة؛لعالل  حا ت العنع ا

 .2018تمو /يوليه  المؤر  ،وم افحته
 مااحن المساااواة   الاازواج،  075-19رقاام  وفيمااا يتعلاات بالقااانون الماادني، يعُاادل القااانون -15

لاااااد  أي تمييااااز محتماااالحياااان يحعاااار  ،مؤسسااااة الاااازواجأح ااااا  ، 2013نيسااااان/أ ريل  3المااااؤر  
 الأشخاص  سب  ميلهم الجنس  أو هويتهم الجنسانية.

 المرأة الريفية  
أدُ لت تعدي ت عل  السياسات المركزية لو ارة الثروة الحيوانية والزراعة و ايد الأااا ،  -16

ت دراسات وبحوث  محن التنمياة يجر و ذا الغرض، أُ فيها.  تممل تعميم مراعاة المنعور الجنساني
توجيهااات قالمااة علاا  كيتيااة  دماااج المنعااور الجنساااني    عااداد اسااات العامااة  غيااة الريتيااة والسي

 اتيلباااااا جاااااارا ات و  هااااااذا الااااااادد، أدُ لاااااات تعاااااادي ت علاااااا  . سياسااااااات الزراعااااااة الأساااااارية
  ، وأُجريات تغيا ات هاالمرأة في شرا  من   ل اعتماد نعا  ال جيح والحاص لتعزيز  العروض
 و تهن شري ات، ما تمتايعهن بالحات كاتاه   فيه اج النسا  ر ل  دمن أجالإنتاج الأسري سزل 

 .تقديم المماريا
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 المشاركة في الإياة السياسية والإياة العامة  
ياانص الااذي  555-19 ، اعتمااد البرلمااان القااانون2017تماارين الأول/أكتااو ر  17   -17

ا يئاات ا نضاما     لأشاخاص مان كا  الجنساين   عل  أنه من المالحة العاماة المسااواة  اين ا
و اااذلك عُااادل . الاااويني وعلااا   اااعيد المقايعاااات والأحااازا  السياسااايةعلااا  الااااعيد ا نتخا ياااة 

واحااد حيااز  ماان ا ن فااااعدا  يخا ااص للنسااا  ،  ناااه علاا  أن 2009لعااا   476-18 القااانون
  ا نتخاااااابات الدا لياااااة و    زياااااا ياااااةلمنا ااااا  ا نتخا ال شاااااح لمااااان كااااال ث ثاااااة   قاااااوالم 
 .الأو  والثانية  جولتيها الويني وعل   عيد المقايعات والبلد ت، ا نتخابات عل  الاعيد 

 ةالرا عااوايتهااا    2030ا ساا اتيزية الوينياة للمساااواة  ااين الجنساين بحلااول عاا  وتتنااول  -18
 انا القارار   زياا المجاا ت )...(د، دمماركة حقيقياة وفعالاة للمارأة   كتالة التحدي المتمثل    

 الغاية. ههذلتحقيت ا  اس اتيزيمسارا   11تممل وه  

 90-123و 89-123مكافحة العنف الجنساني والعنف العاالل   التوصايات  -دال 
 96-123و 95-123و 94-123و 93-123و 92-123و 91-123و
 101-123و 100-123و 99-123و 98-123و 97-123و
 106-123و 105-123و 104-123و 103-123و 102-123و
 (157-123و 107-123و

  ااااة العماااال ماااان أجاااال حياااااة  اليااااة ماااان ماااادت ، اعتُ 2015  تمااارين الثاااااني/نوفمبر  -19
السال ة ، توجا  مرساو  (4)2019-2016الأجياال للتا ة مان منعاور تعاقا  العنع الجنسااني 

اسااااة عامااااة وينيااااة لمنااااا العنااااع وتهاااادق هااااذه الخ ااااة    تنتيااااذ سي .306/015رقاااام التنتيذيااااة 
أوجااه . وتن ااوي علاا  المختلتااة والملموسااة والحااد منااه وجاابر الضاارر الناااجم عنااهتعاااهره الجنساااني 

مااان نهاااع لمعالجتاااه اعتمااااد ر يااة شااااملة للعناااع الجنساااني و تجااادر الإشااارة لاااامنها    تقااد  كبااا ، 
وبالإلااافة    كلاك، سادد الخ اة علا   او  منعور متعدد التخاااات وشاامل لعادة ق اعاات.

آليااة الااذي يماامل، علاا  الاااعيد الااويني، تعزيااز المؤسسااات شااامل نعااا  التااادي المماا    ااين 
 الوقاياة، وشاب ة  ادمات المسااعدة، والو اول    العدالاة، والمتا عاة وجابر لاارر الضاحا ، فضاا   

التااازا  زياااا لاااامان الاااذكور، ماااا عااان  عاااادة الإدمااااج ا جتمااااع  لمااارت ذ أفعاااال ا عتااادا  مااان 
 .الم ونة للمزلس ا ستماري من أجل حياة  الية من العنع الجنساني لاد المرأةا يئات 

ورواام أن شااب ة الخاادمات ماان أجاال حياااة  اليااة ماان العنااع الجنساااني توسااعت  اا ل  -20
ا النعا  من ويتحلع هذ ، فه    تزال و  كافية.بار ة  نجا اتوحققت السنوات الث ث المالاية 

اللااوا   ساانة 18زيااا النسااا  فاان تتااوق أعمااارهن ن اقااه أجهاازة كتلتااة لتقااديم الرعايااة ويماامل 
المنحدرات من أ ل أفريقا  وكوات الإعاقاة و يوجدن    قليم أورووواي، تن فيهن كب ات السن 

 31    18وارتتااا عاادد دوالاار تقااديم الرعايااة ماان . والمهاااجرات وال جئااات وملتمسااات اللزااو 
جهااا ا  فرياات  قليماا  جديااد    18وانضاااق    أجهاازة التنساايت الإقليماا  البااال  عااددها  دالاارة؛

؛ 12    3عااادد أفرقاااة تقاااديم الرعاياااة للاااذكور مااارت ذ أفعاااال ا عتااادا  مااان وارتتاااا  مونتيتياااديو؛
الرعايااة  عماال دالاارة تقااديمويتعااز  يتوا اال  ،الأرالااا  والبيئااةو دارة الإساا ان با تتاااق مااا و ارة و 

للنسااا  لاااحا  ا تجااار لأوااراض ا سااتغ ل الجنساا  ودار الإقامااة القااا ة الماادة الخا ااة بالنسااا  
 ا ل . وأنُما  المعرلاة حياتهن للخ ر  سب  العنع العالل  و رنامع البدالل السا نية ا نتقالياة
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للزاااو     واحااادة  و وا اااةا نتقالياااة ومركاااز واحاااد للإقاماااة للإياااوا  : مركاااز واحاااد هااذه التااا ة أيضاااا  
العماال ساوق مراكاز للتاادري  المهاني والإدمااج   وكاذلك سااعة،  24 علا  ماادار المراكاز المتتوحاة

 . با تتاق ما المعهد الويني للعمل والتدري  المهني

مان  312و 311اعتمااد تعاديل الماادتين  2017و   يار   ة العمل، جرف   عاا   -21
الخا ااة ق و عار لاامن القتال الإناث لتاانيع ، 538-19 متوجا  القاانون رقااالعقاوبات قاانون 

ال راهيااااة   اااادافاترُت اااا  دلاااااد اماااارأة مااااا جر ااااة عتباااااره بالعقو ااااة علاااا  جاااارالم القتاااال، الممااااددة ل
 .امرأةدل ونها ا  درا  أو ا حتقار،  أو

.  مااحن دالعناع الجنساااني لااد الماارأةد 580-19 القااانون رقاماعتُماد ، 2018و  عاا   -22
،  ااارق انيالقااانون    كتالااة حاات زيااا النسااا    حياااة  اليااة ماان العنااع الجنسااويهاادق هااذا 

أو مااايلهن الجنسااا  أو هاااويتهن الجنساااانية )تااان فااايهن النساااا  مغاااايرات ا وياااة  ن،النعااار عااان سااانه
ا قتااااااادي، أو انتماااااالهن الإقليمااااا ، أو معتقاااااداتهن،  - الجنساااااانية(، أو ولااااااعهن ا جتمااااااع 

 ، أنُمااائت اااذا الغااارض. و العرقااا ، أو حاااالتهن مااان حيااان الإعاقاااة - نيأ ااالهن الثقاااا  والإثااا أو
 .تدا   وسياسات شاملة للوقاية والرعاية والحماية والمعاقبة وجبر الضرروُلاعت آليات و 

العنااع: العنااع الباادني، والنتساا  أو العااايت ، تختلااع أشاا ال ويعاا ق هااذا القااانون  -23
نسا   شارا  الأيتاال والماراهقين   ع قاات جنساية العناع الج   يار أيضا  ويانع والجنس  )

سانه، أو واوه البادني  ماا بح ام أفضال مانهم،   ولااا ما شخص بالا  أو ماا أي شاخص آ ار 
النتااوك مركاازه ماان حياان بح اام عااايت  أو الثقااة، أو المياال الالقرا ااة أو بح اام ع قااة  العقلاا ، أو أو
ل الجنسا  وا سااتخدا    المااواد الإباحيااة(، السال ة، تااا   كلااك ا عتادا  الجنساا  وا سااتغ  أو

الجنساااااانية  تهمالجنسااااا  أو هاااااوي هممااااايل ساااااب  التحياااااز لااااااد الأشاااااخاص والعناااااع القاااااالم علااااا  
والممارَس ، ، والمرتبط بالتوليدالرمزيوالمرتبط بالم اث، و  ،ا قتااديوالعنع الجنساني،  همتعب   أو

، وقتال الإناث، والتحارا الجنسا  والإع ما ،  السياساو المجاال التعليما ، و  العمال،   م ان 
 .العرق  - ا نتما  الإثنيوعل  أساس دا ل البيت والمجتما والمؤسسات والعنع  ،  المارع

الممااا    اااين المؤسساااات التاااادي سااابعة فااااول تتنااااول نعاااا  هاااذا القاااانون ويتضااامن  -24
ب ة  اادمات الرعايااة، ويحاادد علاا   نمااا  شاا وياانص أيضااا  . والمبااادئ التوجيهيااة للسياسااات العامااة

ويانص علا   نماا  . ، وكاذلك الإجارا ات الإدارياة والقضااليةالمعاقباة جارا ات الحماياة والتحقيات و 
مر ااد العنااع الجنساااني لاااد الماارأة، لأوااراض ر ااد حااا ت العنااع لاااد الماارأة وتجميااا البيااانات 

 .ةدالموحتعها   منعومة وتسزيلها ومعالجتها والمعلومات المتعلقة  ه 
(، 2014لعااا   293-19 اعتماااد قااانون الإجاارا ات الجناليااة الجديااد )القااانون رقاام عااد و  -25

الااذي يخااول لم تاا  الماادع  العااا   اا حية تقااديم الرعايااة والحمايااة للضااحا  والمااهود،    جاناا  
، أنمااائت الوحااادة 334-19 سااان القاااانونمااان  ااا ل ال اااا ا القاااانوني الجدياااد للنيا اااة العاماااة مااانح 
 .(5)2016بالضحا  والمهود   شباط/فبراير  المعنية
، أنُما  2018آكار/ماارس  5الماؤر   46/018و  سياق آ ر، وتوج  المرساو  رقام  -26

 ضااااحا  الجاااارالم والمااااهود عليهااااا  غيااااة تنساااايت الإجاااارا ات الخا ااااة ديااااوان تنساااايت السياسااااات 
 .(6)السياساتية الرامية    توف  الحماية والرعاية للضحا  والمهود
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 2017تمارين الثااني/نوفمبر  1ود ل قانون الإجارا ات الجنالياة الجدياد حياز النتااك    -27
 لغاااااااا ، تُ 293-19 منااااااااه، الااااااااتي تعاااااااادل القااااااااانون 6وتوجاااااااا  المااااااااادة . (436-19 )القااااااااانون
وعااا وة علااا  كلاااك، يضااايع . الجااارالم المرت باااة لااااد الحرياااة الجنسااايةحالاااة التعاااوي     اتتاقاااات
الاااتي سعااار الوسااااية  اااارج  7-382    قاااانون الإجااارا ات الجنالياااة الماااادة 549-19 القاااانون

ماان  274و 273و 272العنااع الجنساا  )المااواد جر ااة   حااا ت القضااالية ن اااق الإجاارا ات 
(، أو جر اااة العناااع العاااالل  17815ا ساااتغ ل الجنسااا  )القاااانون جر اااة قاااانون العقاااوبات( أو 

الجنالياة الأ ارف الاتي ترُت ا  كما ل الأفعاال قاوبات( وكاذلك م ررا  مان قاانون الع 321)المادة 
 من أش ال فارسة العنع الجنساني.

وأنمح م تا  المادع  العاا    مونتيتياديو م تاذ ادعاا  متخاااين   الجارالم الجنساية  -28
ويجيااز القااانون الأساساا  الجديااد لم تاا  الماادع  العااا  . وجاارالم العنااع العااالل  والعنااع الجنساااني

(   ادار تعليماات عاماة ت تال  ع اا  2017كانون الثاني/يناير   المؤر  483-19 قانون رقم)ال
لتحقياات فيهااا ومعاقبااة مرت بيهااا علاا  النحااو الم لاام، والمعاملااة االأولويااة لجاارالم العنااع الجنساااني، و 

 الحسنة للضحا .
   يااارم ماان  ،هاتتيااة مجانيااة علاا  الاااعيد الااويني ويااوفر مجلااس  لديااة مونتيتيااديو  دمااة   -29

 السرية وعد  ال مع عن ا وية، لتقديم الإرشاد والدعم للنسا  لاحا  العنع العالل .
  ااااااااة العماااااااال دوبخاااااااااوص العنااااااااع لاااااااااد الأيتااااااااال والمااااااااراهقين، جاااااااارف،    يااااااااار  -30
، دالأجياالتعاق  : من أجل حياة  الية من العنع الجنساني من منعور 2019-2016 للت ة

: الرعايااة ، وهاا با شاا ا  مااا اليونيسااع، تماامل أر عااة مجااا ت اساا اتيزية  ااة للاادعم تاااميم 
 .المؤسساتوتعزيز تدري  التعزيز الحقوق والوقاية، وتوليد المعارق، و و والحماية، 

ولدف معهاد أوروواواي للأيتاال والماراهقين  ساة م جا  تُساتقبل فيهاا النساا  لااحا   -31
ويتوا ااال  حااارا  التقاااد  أيضاااا    . لحماااايتهن ودعمهااان فيهاااا  جااارا ات تمااادالعناااع وأيتاااا ن وتعُ

توسيا ن اق مماريا تقديم الرعاية المتخااة لضحا  العنع الجنسااني لااد الأيتاال والماراهقين 
 .  زيا أ ا  البلد

، نعا  التحقات مان وجاود أشاخاص معرلااين  مادة 2013وتعتمد و ارة الدا لية، منذ عا   -32
التاد   ا حا ا ي المتمثال  عماال ر اد ليُساتخد  الاذي ، م اان وجاودهم يدلخ ر العنع العالل  وسد
تنتيااااذ التاااادا   البديلااااة للحاااابس لالعنااااع العااااالل ، أو   حالااااة ماااان الضااااحية   المنااااا ماااان ا قاااا ا  

   حالة اعتقال.محاكمته فور الإفراج عنه  عد المتهم لمراقبة سلو  ا حتياي ، أو 
  المجارمين و ارة الدا لية  ارنامع لتقاديم المسااعدة    الضاحا  و فلدف وبالإلاافة    كلك،  -33

لمديريااة الوينياة للمااؤون تمارق علياه اتحدياد لاااد أفاراد الماارية، بالحاا ت العناع الجنساااني المماارس 
 .(111/2015عمل لمواجهة حا ت العنع العالل  )المرسو   ا جتماعية ويعتمد  روتوكولَ 
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 59-123و 47-123و 44-123 التوصاااااااايات الجنسااااااااين المساااااااااواة بااااااااين  -هاء 
 68-123و 66-123و 65-123و 63-123و 61-123و 60-123و
 (159-123و 158-123و 70-123و 69-123و

 المساواة بين الجنسين  
السياساا  والمؤسساا  لتحديااد الأولااو ت الإيااار المجلااس الااويني للمااؤون الجنسااانية هااو  -34

لمتعلقااة بالمساااواة  ااين الجنسااين، ويتااحلع ماان شخااايات رفيعااة وا لتزامااات   مجااال السياسااات ا
المسااتوف ماان الااو ارات وا يئااات العامااة الرليسااية، وفثلااين عاان المجتمااا الأكاااد   وعاان مؤسسااات 

 .الأعمال التزارية والحركة النقا ية والحركة النسالية
اتيزية الوينياااة ، قاااد  المجلاااس الاااويني للماااؤون الجنساااانية ا سااا  2018و  آكار/ماااارس  -35

 ارياااة يريااات شااااملة ومت املاااة تهااادق    وهااا  ، 2030للمسااااواة  اااين الجنساااين   أفااات عاااا  
النعااااار      توجياااااه  جااااارا ات الدولاااااة   مجاااااال المسااااااواة  اااااين الجنساااااين   الأجااااال المتوساااااط، و 

مان  ا ل تنتياذ تادا     مواجهتهاا فيماا يتعلات  قضاا  شا  لدولاة يتعين علا  االتحد ت التي 
 .(7)مجال السل ة التنتيذية والتمريعية والقضالية

الااذي ياانص علاا   نمااا   353-19 ، اعتُمااد القااانون2015و  تماارين الثاااني/نوفمبر  -36
لنعاا  الاويني المت اماال للرعاياة، الاذي يعااز  تنتياذ السياساات العامااة الرامياة    تلبياة احتياجااات ا

سانة الاذين يتتقارون    ا ساتق ل الاذا  الا    للقياا  بأنما ة الحيااة  65من تتزااو  أعماارهم 
اليومياااااة، والأيتاااااال حااااا  سااااان الثانياااااة عمااااارة، والأشاااااخاص كوي الإعاقاااااة الاااااذين يتتقااااارون    
ا ساااتق ل الاااذا  الااا    للقياااا  بأنمااا ة الحيااااة اليومياااة، والأشاااخاص الاااذين يقااادمون  ااادمات 

وبالإلااااااافة    كلاااااك، يساااااع  هاااااذا النعاااااا     سساااااين حيااااااة . (427/016الرعاياااااة )المرساااااو  
و   تساااليط الضاااو  علااا  مساااؤولية  الأشاااخاص المعاااالين مااان  ااا ل  ااادمات الرعاياااة المااااملة؛

 .والأسريةالمهنية التوفيت  ين الحياة    و و  المستقلين كاتيا ؛ المجتما ك ل عن رعاية الأشخاص 
ل واوكج عمال المابا  ا ما ، التعاقاد ماا النساا  قاانون عمالاة المابا ، مان  ا ويحتز  -37

. شااهرا   18و 12ماان  اا ل  عانااة تتالااالية تُماانح للمااركات الااتي توظااع نسااا   لتاا ات تاا او   ااين 
لإعا    جارا اتم أشا ال العناع   م اان العمال مان  ا ل زياا القضا  عل  هذا القانون عز  يو 

. منااا التحاارا الجنساا    م ااان العماال والمعاقبااة عليااهوتااوعيتهم وتاادريبهم   مجااال  هالمعنيااين  تنتيااذ
 هموتااادريبالجنساا  بالتحاارا المااوظتين لتوعيااة  م دا اال المااركات أنمااا ة  نع  تااوبالإلاااافة    كلااك، 

 . ذا القانونفيما يتعلت به
 ارة العماال والضاامان ا جتماااع   تاادري  المتاوةلاااات ماان الق اااع الخاااص والعااا  وتقااو  و  -38

ل المتاولااااة الجماعياااة مااان منعاااور المسااااواة  اااين الجنساااين والممارساااات الجيااادة   والح اااوم    مجاااا
تقاسم المسؤولية استنادا     الممارسات الجيدة المستخلاة من التزار  السا قة، وكلاك مان  ا ل 

 .اللزنة الث ثية المعنية بالمساواة   المعاملة وت افؤ الترص   العمل
، تااانعم  دارة الخااادمات الااااحية التا عاااة للدولاااة دورتاااين تااادريبيتين   2012ومناااذ عاااا   -39

وتهادق هااتان  والخاريجين   مجاال الااحة.ال ا   السنة  محن الااحة والتناوع الجنسا  لتالادة 
 حتياجااااات الااااااحية والمهنيااااين والتقنيااااين فيمااااا يتعلاااات بال اااا   معااااارق ا   تعزيااااز الاااادورتان 
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يااين ومزدوجاا  المياال الجنساا  ومغااايري ا ويااة الجنسااانية وحااامل   ااتات الجنسااين لمثليااات والمثلل
 .   الحاول عل  الخدمات الاحيةيواجهونها لاعوبات التي باو 

سقيات المساااواة مان أجاال   تغيا  التنعيماالويما ل واوكج الجااودة والمسااواة  ااين الجنساين أداة  ل -40
 انتاااذهييااات المسااااواة  اااين الجنساااين   مجاااال العمااال، تحقل اااين الجنساااين، وينااادرج لاااامن سياساااة عاماااة 

 2016ووُلااعت لاه  ايغة جديادة   عاا  للتقيايم وقد  ضا  .2008لمرأة منذ عا  لالمعهد الويني 
 .تنتيذهمراحل لمنحدرين من أ ل أفريق    زيا المتعلت باالعرق   - البعد الإثنيتدُمع 
لاالإدارة الوينيااة للتعلاايم العااا  المساااواة  ااين الجنسااين وتعااز  شااب ة المااؤون الجنسااانية التا عااة  -41

ال  اوي والتنعيما  والمتعلات بالماوارد البمارية والمالياة  -   نعا  التعليم الاويني ك ال بأ عااده التعليما 
وقاد أنمائت هاذه . لتقليص أوجه عد  المساواة المتعاددة الاتي ساول دون التنمياة ال املاة للأشاخاص

 .وتتو  تنسيقها مديرية حقوق الإنسان التا عة لمجلس الإدارة المركزي 2009المب ة   عا  

 لزواجالإد الأدنى لس  ا  
، لاالإناث والااذكورساانة  16ساانة     14و 12لاازواج ماان الأدنى لساان اجاارف رفااا الحااد  -42

كااان معرولاااا  وحاا  تاريااا  نهااا  هااذا التقرياار،  . )المرفاات( 075-19 وكلااك توجاا  القااانون رقاام
مان القاانون  91الماادة لتعاديل لجنة الدستور والتماريا   مجلاس المايو  مماروع قاانون  نعرعل  

 .(8)تمييز  ين الجنسينأي من دون سنة   18لزواج    الأدنى لسن ارفا الحد  غرض المدني، 

 32-123و 31-123و 30-123حقاوق الأطفااال والمااراهقين  التوصاايات  -واو 
 108-123و 64-123و 37-123و 35-123و 34-123و 33-123و
 113-123و 112-123و 111-123و 110-123و 109-123و
 147-123و 146-123و 116-123و 115-123و 114-123و
 (150-123و 149-123و 148-123و

 آلية الرصد  
، جاااارف تنعاااايم معهااااد 2016عمليااااة  عااااادة ا ي لااااة الااااتي تعااااز ت   عااااا   نااااا   علاااا   -43

العمرياة لمرحلاة بحسا  اث ثاة منهاا : يتال والمراهقين مان  ا ل  ساة  ارامع كتلتاةأورووواي للأ
والرعايااة الأ ويااة  ةوااط الرعايااة ) اارنامع الأساار بحساا  )ال تولااة المب اارة وال تولااة والمراهقااة( واثنااان 

 .المتخااة(الأنم ة و رنامع 

 الاستراتيجية الوطنية للطفولة والمراهقة  
العملية التي  دأت  ولاا ا س اتيزية الوينياة لل تولاة والمراهقاة، أنمائت    يار موا لة  -44

داللزنااااة المعنيااااة بالأيتااااال   مرحلااااة ال تولااااة المب اااارة وال تولااااة والمراهقااااة التا عااااة  2015  عااااا  
اللزناة ونعمات عملياة تااميم الخ اة هاذه وقاد حتازت . للمزلس الويني للسياسات ا جتماعياةد

 2020-2016لأيتااااال   مرحلااااة ال تولااااة المب اااارة وال تولااااة والمراهقااااة للتاااا ة الوينيااااة المتعلقااااة با
وتتمحاور حاول ساتة مباادئ توجيهياة . ينالمجتما المدني والأيتال والمراهقو  ومية الحيئات تماركة ا 

اسااا اتيزية تنااادرج    ياااار توجهاااات ا سااا اتيزية الوينياااة المتعلقاااة بالأيتاااال والماااراهقين، وتقااا   
 أنم ة لتنتيذها.و ا  ووا ت أهداف
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 سياسات دعم الأسرة  
   مبااادأ الرعاياااة المااااملة، يجاااري العمااال  مااا ل مباشااار ماااا الأسااار   مااارحلتي  اساااتنادا   -45

 ااندوق المماااريا    وتجاادر الإشااارة لااامن الأجهاازة الخا ااة . الاادعم والمتا عااة، علاا  حااد سااوا 
الخا اااة بالأشاااخاص الأسااارية المخااااص سديااادا  للأسااار الاااتي تتلقااا  المسااااعدة    ياااار الممااااريا 

وبالإلااااافة     ومااان قةبااال الأفرقاااة الإقليمياااة المعنياااة تسااااعدة الأسااار.المرتب اااة أولاااااعهم بالماااارع 
 .عل  أساس ممروع واحد للأسرة   الُأسر كلك، يقد   الدعم المالي 

نعاا    ، الاذي يرسا2007كاانون الأول/ديسامبر الماؤر    227-18 و نح القاانون رقام -46
 - الإعااانات الأساارية، اسااتحقاقات نقديااة شااهرية للأساار الااتي تعاايت حالااة الضااعع ا جتماااع 

مساااااازلين    ماااااانهم، أن ي ااااااون المسااااااتتيدون، باسااااااتثنا  كوي الإعاقااااااة. ويقتضاااااا  ا قتاااااااادي
 .النعام ، العامة أو الخا ة، وأن يرتادوها بانتعا مؤسسات التعليم النعام  أو و  

 القضاء على عمل الأطفال  
لقضااا  علاا  عماال الأيتااال   المساااهمة للزنااة المماا كة  ااين المؤسسااات التتمثاال مهمااة  -47
السياساااة العاماااة للقضاااا  علااا  عمااال الأيتاااال وعمااال الماااراهقين الخ ااار، وكلاااك    ياااار نهاااع   

 . الحماية ا جتماعية
لقضااا  علاا  عماال الأيتااال وعماال المااراهقين لو   يااار ممااروع ددعاام السياسااة العامااة  -48

تالاااادة ل (9)الخ اااارد، جاااارف تنعاااايم دورات تدريبيااااة  مااااحن عماااال الأيتااااال والمااااراهقين المساااامو   ااااه
 ين.المختا ينا جتماعي ينلموظتين العامين والتاعلا

 الأطفال المرتبطة أوضاعهم بالشوارع  
ا قتاااااااادي التا عااااااة لمعهااااااد أورووااااااواي للأيتااااااال  - الاااااادعم ا جتماااااااع   دارةتناااااادرج  -49

سياسااااة اجتماعيااااة تهاااادق    تقااااديم    يااااار  370/85والمااااراهقين والمنمااااحة توجاااا  المرسااااو  
 معها. تنسيتبالعهد أو هذا المعمل ما أفرقة وتالمساعدة المالية    الس ان لاعاق الحال 

دا  رالاادا    تنتيااذ التو اايات الااواردة   التعلياات العااا  ورووااواي  و ااتها  لاااعااُ ق بأوقااد  -50
وحاا  . ارع، الااذي أعدتااه لجنااة حقااوق ال تاالو  مااحن الأيتااال المرتب ااة أولااااعهم بالماا 21رقاام 

 عااداد الخ ااة الوينيااة  ااادد معهااد أورووااواي للأيتااال والمااراهقين كااان تاريااا  نهااا  هااذا التقرياار،  
الحقاااوق وكلاااك  ناااا  علااا  ماااا ت تسااايه ارع، و أولاااااعهم بالمااالرعاياااة الأيتاااال والماااراهقين المرتب اااة 

   يااار المسااؤولية المماا كة وعلاا  أساااس  يجاااد حلااول شااامل لعاادة ق اعااات ماان يااا ا المنته ااة 
 .الماملة لعدة ق اعات

 الأطفال المنحدرون م  أصل أفريق   
ان، الاااتي الإجااارا ات البرنامجياااة للخ اااة الوينياااة للتثقياااع   مجاااال حقاااوق الإنساااتمااامل  -51

لتحاادين معااارق المدرسااين والماار ين والمااوظتين  يااة، تعزيااز الاادورات التدريب2017  عااا  نُماارت 
 .(10)المسالل المتالة بالس ان المنحدرين من أ ل أفريق   التقنيين 
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 حق الجمي  في التعليم  
للتعلايم العاا  مساارات المديرية الق اعية للإدماج   التعلايم التا عاة لالإدارة الوينياة تُ ور  -52

العماااال التاليااااة ماااان أجاااال كتالااااة الحاااات   التعلاااايم لجميااااا الأشااااخاص الااااذين يعيمااااون    قلااااايم 
أورووااواي:  دماااج الساا ان فاان هاام   ساان ا لتحاااق بالمراحاال الإلزاميااة ماان التعلاايم الثااانوي   

ال ا   لمساتدامة لعادد وحماياة المساارات التعليمياة، مان  ا ل المسااهمة   الاز دة ا نعا  التعليم؛
 .(11)وتمديد الزمن المدرس  ؛المتخرجين من كل مرحلة تعليمية

 ناالاعتداء والاستغلال الجنسي  
هم ا تجاااار بالأشاااخاص وتهاااريبيجااار  الاااذي  815-17 ، اعتُماااد القاااانون2004  عاااا   -53

مارساة ع قاات لمسانة  18أو الوعد  دفعه لمن تقل أعمارهم عن مقا لم ودفا  ا  جنسي مواستغ  
 .، وكذلك  نتاج المواد الإباحية التي يُستخد  فيها الأيتال وا تجار بها ونمرهاجنسية
المؤر   653-19القانون المامل لم افحة ا تجار بالأشخاص واستغ  م )رقم ي تل و  -54

الضاحا  ، و  سايما حات الاتي يانص عليهاا زيا الحقوق ينلأيتال والمراهقل ،(2018تمو /يوليه 
 .  اللزو     القضا 

 لأحداثالعدالة الجنالية لنظام   
 عمااال تتمثاال مهمتهااا      مركزيااة   المعهاد الااويني للإدماااج ا جتماااع  للمااراهقين دالارة   -55

التعليمية والتدا   و  ا حتزا ية، المناوص عليها   دقانون  - ا جتماعيةا حتزا ية التدا   
لتااادري  المساااتمرد لتالااادة زياااا الجهاااات لوقاااد  ااامم هاااذا المعهاااد د  اااة . قيندالأيتاااال والماااراه

 .التاعلة   هذا النعا 
هاا سايئة مبانيتباين أن حالاة الاتي ا حتزاا  ح  ا ن، أوُلقت مراكز  2015ومنذ عا   -56

،  ناااا  دمجماااا 2019عاااا  بحلاااول نهاياااة ، أن يجاااري توقااااظاااروق ا حتزاااا  ويُ  تسسااانو  .للغاياااة
 الاا    لإعمااالعاادد المباااني الااتي   تمتثاال للتاااميم المعماااري سيساامح توا االة تقلاايص  تعليماا د

 .تعليميةال - جتماعيةا حتزا ية ا تدا   ال
وااوكج جديااد وُلاااا كماا ك أ اا ،     ساال  الحريااة عااد  اللزااو      جاارا  لمباادأ  ووفقااا   -57

التااادا   وااا  ا حتزا ياااة،  ااادعم مااان اليونيسااايع و تضااال العمااال الممااا    اااين القضااااة لإعماااال 
والمعهااد الاويني للإدماااج ا جتماااع  للماراهقين ومعهااد أورووااواي  وأمناا  المعااا والمادعين العااامين 

عتااابر اللزاااان المعنياااة و  الساااياق كاتاااه، تُ . للأيتاااال والماااراهقين ومنعماااات المجتماااا المااادني المتعاوناااة
 أمااا  ا  مااة المعنيااةبالاادفاع الم لتااة  ات، ا يئاا2015بالنعاار   حالااة الساازنا ، المنمااحة   عااا  

 .التدا   ا حتزا يةد  داللدعن 
 تد   دتعليت الح م والإ ضاع لمراقبة السلو د وتد   دمراقبة الإقاماة الجبرياةد. واستُحدث -58

لحاااااص المخاااااة للحاااااول علاااا  التعلاااايم الااااز دة وأُ رمااات اتتاقااااات مااااا هيئااااات عاماااة و ا ااااة 
. سااانة 17و 13 ااا ل المرحلاااة العمرياااة الممتااادة  اااين الأولوياااة للعملياااة التعليمياااة  ا ع ااالإ، و والعمااال

وأتاحاات عمليااات التنساايت مااا و ارة التنميااة ا جتماعيااة، ماان  اا ل كتلااع دوالرهااا، ومااا المعهااد 
مهادت ، حيان لإتماا  دراساتهمالماراهقين  دعمالويني للمبا  ومعهد أورووواي للأيتال والمراهقين 

 .المجتمع  - الإدماج ا جتماع   مجال الضعع مواين وا لة معالجة كتلع السبيل لم
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ءجااارا ات مااان الدرجاااة الثانياااة فيماااا يتعلااات محااااكم ولااادف أوروواااواي نعاااا  ل ساااتئناق أو  -59
 .العدالة الجنالية للأحداث

 تاااا  ساااان الراماااا     ا سااااتتتا  المااااعذ  ، أُجااااري2014و  تماااارين الأول/أكتااااو ر  -60
واا  أن هااذه المبااادرة   سااال علاا  العاادد ال ااا  ماان  ساانة. 16    18المسااؤولية الجناليااة ماان 
 .سنة 18بقيت السن الدنيا للمسؤولية الجنالية محددة   فالأ وات  عتمادها، 

 تسجيل المواليد  
يسااتند تساازيل المواليااد    المااهادة الإل  ونيااة للمواليااد الأحيااا  الااتي تااادرها و ارة الاااحة  -61

نسابة فتنااهز سازل الأحاوال المدنياة، . أما   المالة 100 رسا  نعامها حاليا  التي تناهز نسبة و العامة، 
لمؤسسااات ال بيااة   المالااة  سااب  عااد  تساازيل ا با  لأ نااالهم أو عااد    اا   ا 2فيااه عاد  التساازيل 

ويسز ل المواليد الاذين   يجاري تسازيلهم  ا ل الأجال القاانوني ا ادد . عن الو دات التي تجري فيها
 التي   ت ن أ دا   دمة  مؤدف عنها.أ   عمل( من   ل آلية التسزيل المتح ر  10)

 23-123و 22-123و 21-123مكافحة العنصرية والتمييز  التوصايات  -زاي 
 46-123و 41-123و 39-123و 38-123و 25-123و 24-123و
 53-123و 52-123و 51-123و 50-123و 49-123و 48-123و
 62-123و 58-123و 57-123و 56-123و 55-123و 54-123و
 (139-123و 67-123و

لمسااواة  اين الأعاراق ل تالة ا  تاريا  نها  هذا التقرير، كان يجري  عداد الخ ة الوينية  -62
لمنحدرين من أ ل أفريق ، التي تهادق    الحاد مان عاد  ت اافؤ التارص بالنسابة للأشاخاص لو 

 كياااز  مااا ل  ااااص علااا  مجاااا ت التعلااايم والااااحة والعمااال ماااا الالمنتماااين    كتلاااع الأعاااراق 
 .2018كانون الأول/ديسمبر   3وسيزري تقد ها    والس ن.

 جان  وجمي  أشكال التمييزاللجنة الفخرية لمكافحة العنصرية وكراهية الأ  
للزنااة التخريااة لم افحااة العنااارية وكراهيااة الأجاناا  وزيااا ا ااددة تتمثاال الااا حيات  -63

: سلياال الواقااا الااويني   هااذا المجااال، ور ااد تنتيااذ قراراتهااا، وتقااديم مااا يلاا في (12)أشاا ال التمييااز
 أو تعاااديل القاااوانين القالماااة؛ساااتحداث معااااي  قانونياااة محاااددة     السااال ة التنتيذياااة  اتمق حااا

لعنااااارية وكراهيااااة الأجاناااا  والتمييااااز، الممارسااااات المتساااامة باوتلقاااا  وتجميااااا المعلومااااات  مااااحن 
 .  سز ت وتقديم الم اوف القضالية كات الالةو دراجها 

 .وارد  مرية وتقنية و داريةتزويدها توقد تعز ت هذه ا لية من   ل  -64
 31المؤسسااة الوينيااة لحقااوق الإنسااان،   مااا قيااا هااذه اللزنااة وتجاادر الإشااارة    تو  -65

يحااادد المعااااي  والإجااارا ات الاااتي ينبغااا  اتباعهاااا   معالجاااة  ، علااا   روتوكاااولم 2018تمو /يولياااه 
الم اوف أو ا لتماساات المتعلقاة بحاا ت العناارية وكراهياة الأجانا  وزياا أشا ال التميياز، 

 وأسلو  تعاملهما.هذه الحا ت   ا  وكيتية تارق المؤسستين الموقعتين 
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 التفوق العرر  أو الدونية العرريةبشأن نظريات ترويج تجريم   
قانون العقوبات من   ل تجريم  2003المؤر  تمو /يوليه  677-17 عَدل القانون رقم -66

 ساب  لاون البمارة عادة أشاخاص التحري  عل  ال راهية أو ا  درا  أو العنع لاد شخص أو 
ويجر  القانون . العرق أو الدين أو الأ ل القوم  أو الإثني أو الميل الجنس  أو ا وية الجنسانيةأو 
علاااااا  ارت ااااااا  جر ااااااة الإبادة علنااااااا  التحااااااري   2006المااااااؤر  أيلول/ساااااابتمبر  026-18 رقاااااام

جاارالم الحاار ، أو الجاارالم لاااد الإنسااانية أو الجماعيااة، والتاالامر  رت ااا  جر ااة الإبادة الجماعيااة 
 .ما ارتُ   من هذه الأفعال   المالا وتمزيد 

 النساء المنحدرات م  أصل أفريق   
لي وَ  دارة شؤون المرأة المنحدرة من أ ل أفريقا  التا عاة للمعهاد الاويني للمارأة تاَاشزعت  -67

محاااددة  جااارا ات النساااا  المنحااادرات مااان أ ااال أفريقااا    أوروواااواي لمنا ااا  قيادياااة مااان  ااا ل 
ري حاليااا  سديااد المماااريا الإنتاجيااة يجااو . الممثلااة  اان،    يااار حااوار دالاام معهااا لتعزيااز المنعمااات

ا قتاااادية  - للنسااا  المنحاادرات ماان أ اال أفريقاا  بهاادق تعزيااز ر  هااا بالسياسااات ا جتماعيااة
، وكلك  تحساين هاوتعزيز لتبادل الخبرات شب ات و نما  دعم المماريا وا قتااد ا جتماع ، ل

 .تنمية الأسواقمستوف التدري  و ن عل  حاو فرص 

 الإجراءات الإيجابية المتخ ة لصالح الأشخاص المنحدري  م  أصل أفريق   
  المالة من منا   العمل    8ا لتزا   تخايص عل   122-19 القانون رقمينص  -68

ا يئااااات العامااااة للأشااااخاص المنحاااادرين ماااان أ اااال أفريقاااا  الااااذين يسااااتوفون المااااروط الدسااااتورية 
الماانح  عااددُ حياان فاااق وكااان  ااذا القااانون أثاار متباااين، . والقانونيااة لمااغلها،  عااد الإعاا ن عنهااا

منا اا  العماال   المنمااود،   حااين   تبلاا   عاادُ حاااة هااذه التئااة ماان ا اادق الدراسااية   ثاا  
نح لبياانات الم تا  الاويني للما وفقاا  و التعلايم، النسبة المناوص عليهاا. أماا   مجاال  الق اع العا 

عادد المانح حا  ا ن  2011عاا  مناذ ارتتاا  ما ل كبا  فقاد المقدمة من و ارة التعليم والثقافة، 
 19,02    2011  المالااة   عااا   1,39المقدمااة لل اا   المنحاادرين ماان أ اال أفريقاا  )ماان 

  المالااااة ماااان  13مااااا نساااابته أفاااااد لتعلاااايم الجااااامع ، . وفيمااااا يتعلاااات با(2016  المالااااة   عااااا  
     الحا لين عل  منح أنهم منحدرون من أ ل أفريق .ال

بحاااة الوظااالع  التقياادوتماا  تقااارير الم تاا  الااويني للخدمااة المدنيااة    اسااتمرار عااد   -69
حياز  هذا القانون قاد د ال  عادُ فيه ي ن الذي   ، 2014و  عا   المناوص عليها   القانون.

تقريار المساا لة يارد   و . (13)  المالاة 1,1التئاة النتاك،  لغت نسابة مان جارف تاوظيتهم مان هاذه 
  المالاة، حيان  لغات  143,5  دة  زالياة نسابتها سزل أن  عمال هذه الحاة  2015لعا  

و  . (14)  المالاااااة 2,71نسااااابة الملتحقاااااين بهيئاااااات الدولاااااة مااااان المنحااااادرين مااااان أ ااااال أفريقااااا  
عامااة ماان ناااي  أشااخاص منحاادرين   المالااة ماان الوظااالع ال 1,78، كاناات نساابة 2016 عااا 

   المالة. 2,06    2017من أ ل أفريق ، وارتتعت هذه النسبة   عا  
لمااوظتين لتاادري    تااوف  الالمعهااد الااويني للعماال والتاادري  المهااني شاارع ، 2017و  عااا   -70

  أوروواواي: معالجاة  وجاه التتااوت العرقا    لأأولياة  مقار اةالتقنيين من  ا ل حلقاات العمال المعنوناة د
وكنتيزاااة لعملياااات التباااادل . د122-19 العرقياااة لتنتياااذ القاااانون - للتااااورات الإثنياااة ونوعياااة   كمياااة  
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هااااؤ     المالااااة ماااان  100لمااااا نساااابته  2018  عااااا  جاااارف ا تتاااااق علاااا  تااااوف  التاااادري  التقااااني، 
 تنتيذ هذا النماط.يجري و الخدمات، مجال العرق     - الإثني محن تعميم مراعاة المنعور  ينوظتالم

 التمييز على أساس الميل الجنس  والهوية الجنسانية  
 .غايري ا وية الجنسانية   كتلع البرامع الح وميةالمخااة لمتوَا ل تنتيذ نعا  الحاص  -71
  التنااوع مراعاااة منعااور حقااوق الإنسااان والمساااواة  ااين الجنسااين والأجيااال و وقااد أدُمااع  -72

العناااع حاااا ت   قااادرتهم علااا  التاااد ل    أفاااراد المااارية لتحساااين  ةالمقدمااا ياااةالتدريبالااادورات 
، دلاااي    ماااحن 2016و  هاااذا الاااادد، تعتماااد و ارة الدا لياااة، مناااذ آ /أوسااا س . الجنسااااني

التناااوع الجنساااا    القاااالم علاااا  المسااااواة  اااين الجنسااااين ومراعااااة نهع ماااا أهميااااة الااادالتناااوع عنواناااه 
 وهو دليل عمل  لتدري  أفراد المرية.، د؟السياسات الأمنية

، قااااد  مجلااااس شااااؤون التنااااوع الجنساااا  أول د  ااااة وينيااااة 2018أيلول/ساااابتمبر  3و   -73
 اريااة يرياات   الأجلااين ماان شااحنها أن تماا ل  ،د2020-2018 مااحن التنااوع الجنساا  للتاا ة 

 .ا ع اق بحقوق هذه الجماعةل سيا  المتوسط وال ويل
لمثلياات والمثلياين ومزدوجا  الميال الجنسا  للخ ة المواينة ال املة ذه االعا   المبدأ ويعز   -74

 المسااواة   فارساة الحقاوقحيان ي تال  ام ومغايري ا وية الجنسانية وحامل   تات الجنساين، 
وا قتااادية  والمهنياةيااة ا جتماعياة والسياساية دمااج   الحالإو وكذلك الممااركة ت افؤ الترص، و 

 .أش ال الو م والتمييز والعنعمن دون التعرض لأي ش ل من  ،يةوالثقاف
وتع ع المراكز التعليمية التا عة لمجلس التعليم التقني والمهني علا  تنتياذ  جارا ات  يجا ياة  -75

لاالح الس ان المنحدرين من أ ل أفريق  والأشاخاص مغاايري ا وياة الجنساانية، مثال ساز ت 
 .الخاصالدعم من  جرا ات  كلك المتعلت بالمنح التعليمية وو  ، ونعا  الحاص يانات ال   

 118-123و 117-123الاتجاااااااااار بالأشاااااااااخاص و اااااااااريبهم  التوصااااااااايات  -حاء 
 123-123و 122-123و 121-123و 120-123و 119-123و
 128-123و 127-123و 126-123و 125-123و 124-123و
 133-123و 132-123و 131-123و 130-123و 129-123و
 (145-123و 142-123و 137-123و

كثتاات أورووااواي التاادا   الراميااة    م افحااة ا تجااار بالأشااخاص مااا ال كيااز  ماا ل  -76
 . اص عل  النسا  والأيتال والمراهقين

، أنُماا  المجلااس المماا    ااين المؤسسااات 304/015وتوجاا  مرسااو  الساال ة التنتيذيااة  -77
علاااا  الخ ااااة الوينيااااة  2018ي وافاااات   تمو /يوليااااه لمنااااا ا تجااااار بالأشااااخاص وم افحتااااه، الااااذ

 .(15)لم افحة ا تجار بالأشخاص واستغ  م
لمناااا وم افحاااة  643-19 ، اعتماااد  رلماااان أوروواااواي القاااانون2018تمو /يولياااه  12و   -78

يحاادد المبااادئ التوجيهيااة للسياسااات العاماااة،  ‘1‘هااذا القاااانون: . و ا تجااار بالأشااخاص واسااتغ  م
واعتماااد وتنتيااذ ءنجااا   -ن اااق ا تاا ااها    - اا حية القيااا   ؤسسااات الدولااةيخااول لمحياان 

الااااابرامع والإجااااارا ات والبروتوكاااااو ت والساااااز ت والتحقيقاااااات الرامياااااة    القضاااااا  علااااا  ا تجاااااار 
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التعااوي  كتالااة ، تااا   كلااك   ماا ل كاماالياانص علاا  جاابر الضاارر  ‘2‘ بالأشااخاص واسااتغ  م؛
ياانص علاا   نمااا  المجلااس الااويني لمنااا وم افحااة  ‘3‘ ؛للضااحا  تحهياالالالحقااوق و عااادة واساا داد 

تاحلع مان المؤسساات العاماة ويالرالدة   هذا المجاال، ا يئة ا تجار بالأشخاص واستغ  م، باعتباره 
يانص  ‘4‘ كات ا  تااص المباشر والمنعمات ا جتماعية التي لديها سزل حافل   هاذا المجاال؛

الااذي يتااو   ،ا تجااار بالأشااخاص واسااتغ  م مااحن لماا اوف عالجااة الاا   نمااا  النعااا  الااويني لمع
  ويسااع  ، العدالااةنعااا  اللزااو     الماا اوف و تقااديم مهمااة التزميااا المركاازي للمعلومااات وتيساا  

 .الجر ة ومنعها هذه الوقت كاته    استحداث سياسات م لمة لم افحة
ينيااة للقضااا  علاا  ا سااتغ ل الجنساا  لأوااراض تجاريااة وواا  تجاريااة وتع ااع اللزنااة الو  -79

 جاااارا   100الوينيااااة الثانياااة د هااااللأيتاااال والماااراهقين   الوقاااات الاااراهن علااا   عااااداد   اااة عمل
. د2021-2016لم افحااااة ا سااااتغ ل الجنساااا  لأوااااراض تجاريااااة للأيتااااال والمااااراهقين، للتاااا ة 

حقاوق الإنساان، قاالم علا   نهاعم اساتنادا     ا الإجارا ات وتسع  هذه الخ ة الوينية    تنتيذ زيا
 اين الجنساين ومراعااة  اين الأجياال و المسااواة القاالم علا  نعور الميممل زيا الخاالص الإقليمية، و 

 .العرق  - الإثنيوا نتما  التنوع والإعاقة 

د لرعايااااة الجساااارو   يااااار معهااااد أورووااااواي للأيتااااال والمااااراهقين، يجااااري تنتيااااذ ممااااروع د -80
ويهادق معهاد أوروواواي  لأيتال والماراهقين لااحا  ا تجاار وا ساتغ ل الجنسا  لأواراض تجارياة.ا

 .2020-2015للأيتال والمراهقين    توسيا ن اق  دمات الرعاية التي يقدمها   ل الت ة 

 التدري  والتوعية  
وتجدر الإشارة لامنها  ذه المسحلة،بهأيُلقت حم ت ش  لتحسين مستوف الوع  العا   -81

مااااان ا تجاااااار  م كوساااااور  اااااالم مااااان أجااااال والحملاااااة الإقليمياااااة د   : حملاااااة دساااااياحة مساااااؤولةد؛
 وممااروع دمرحبااا    اام   أورووااواي:  لااد المعاملااة الحساانةد؛ لتوايااؤد؛ل  وحملااة د بالأشااخاصد؛

 . (16)عذاردللأوالحملة الدعالية د   د؛العونيد مد ومبادرة د
تقااديم الخاادمات المجتمعيااة التااا ا لااو ارة الخارجيااة   و   مساااعدة المااواينين ويتاد ل م تاا -82

حا ت ا تجار الدولي بالأشخاص، من   ل تقديم المسااعدة للضاحا  بالتعااون ماا قنااليات 
علا   مكلاك،    حاالته وا   البلاد  ن يلبا  اأورووواي   الخارج، و تاحاة  م انياة  عاادة الضاح

 دوالر الرعاية المتخااة عل  الاعيد الويني.
قضااااا  ونعمااات و ارة الدا ليااااة، مااان  اااا ل المديريااااة العاماااة لم افحااااة الجر اااة المنعمااااة و  -83

دورات تدريبياااة ممااا كة  ماااحن كماااع حاااا ت ا تجاااار  ،الإن  اااول وشاااعبة السياساااات الجنساااانية
المنااهع الدراساية دراساية بهاذا الماحن   وحادة  تدرجاوأُ . بالأشخاص واستغ  م والتحقيت فيهاا

 الخا ة   قيات الموظتين وبالرتبة الأساسية.
لماااوظت  الإدارة الوينياااة للهزااارة،  ااادعم مااان المنعماااة الدولياااة محاااددة ونعُمااات دورات تدريبياااة  -84

الحادود،    ياار دليال  عل  جل كمع الضحا  ا تملين ل تجار بالأشخاص وتهريبهم أللهزرة، من 
وتلقااا  الموظتاااون الم لتاااون بهاااذه الحاااا ت م كوساااور. بلااادان ل ياااةدودالمناااايت الحماااع الضاااحا    ك

 .نسين والأجيال ومراعاة التنوعالتدري  من منعور قالم عل  حقوق الإنسان والمساواة  ين الج
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و ارة تاانعم لجميااا مقاادم  الخاادمات السااياحية، الملااز   ،398/013للمرسااوم وتنتيااذا   -85
جارا ات مناا ا ساتغ ل ءتوعية ماوظت  هاذا الق ااع ويا   معاهاد الساياحة أنم ة لة السياح

 . الجنس    الستر والسياحة
 يااة"السااياحة تنم، نعُماات أنماا ة التوعيااة ساات شااعار 2018و 2017و اا ل عااام   -86

ت ياااو ارة الساااياحة  ااادور الأماناااة التنتيذياااة لتر الاااا لعت ، 2018-2016و  التااا ة . "وحماياااة
لساياحة   المن قاة مان أجاال معهادا  وأماناة لو ارة و  14ضام الاذي يالعمال الإقليما  للأماري تين، 

 ."سياحة بلا استغلال"

 134-123و 9-123إصاااالان النظااااام الجنااااال  وإرامااااة العاااادل  التوصاااايات  -طاء 
 (144-123و 141-123و 138-123و 136-123و 135-123و

 إصلان رانون العقوبات  
، 2005أيلول/سابتمبر  14، الماؤر  897-17رقام  مان القاانون 22وجا  الماادة أنُمئت ت -87

 4و عااد . 2010لجنااة لإ اا   قااانون العقااوبات، أعاادت ممااروع قااانون عُاارض علاا  البرلمااان   عااا  
سااانوات مااان الدراساااة، أعااادت اللزناااة المعنياااة بالدساااتور والقاااوانين والتماااريعات العاماااة والإدارة التا عاااة 

 .(17)روعا   دي   يوجد ا ن قيد الدراسةلمجلس النوا  مم

 إصلان رانون الإجراءات الجنالية  
الإجارا ات الجنالياة الجدياد  النتااك قاانونُ  ، د ال حيازَ 2017تمرين الثاني/نوفمبر  1   -88

 ،نعاااا  توجياااه ا تهاااا  نعاااا  التحقيااات با ستعالااااة عااان الإجااارا ات الجنالياااة عااادل يبيعاااة الاااذي 
وبالإلااافة    . ويخول هذا التعديل للنيا ة العامة  ا حيات  جارا  التحقيقاات. المتوي والعلني

 والرعاية والحماية لضحا  الجر ة.القانونية كلك، يوفر الضمانات 

 العقوبات البديلة للاحتجاز  
المتعلاااااات ءدارة نعااااااا  الإفااااااراج المؤقاااااات والممااااااروط والمب اااااار  446-19 القااااااانونياااااانص  -89

العقااوبات البديلااة علاا  أن  ،2016المااؤر  تماارين الأول/أكتااو ر ، ل حتزااا والعقااوبات البديلااة 
اللااذين يماارق عليهمااا   الإفااراج ساات المراقبااة والإفااراج ساات المراقبااة الممااددة، تتمثاال ل حتزااا  

 .قالا  التنتيذ والمراقبة
ل مااان قاااانون الأيتاااا 89وفيماااا يتعلااات  نعاااا  العدالاااة الجنالياااة للأحاااداث، تااانص الماااادة  -90

  مؤسسااة ت تاال  قااا هم    يااداعهم : ديتمثاال نعااا  احتزااا  المااراهقين مااا يلاا والمااراهقين علاا  
، ماااان دون المساااااس بالحقااااوق الم رسااااة   هااااذا القااااانون و  بالمعاااااي  الدسااااتورية أسااااوارها دا اااال

تساعة تاادا   واا  احتزا يااة )تتاادرج ماان  80وساادد المااادة . الااا و  الدوليااةدأح ااا  والقانونياة و 
لأواراض تعليمياة،  ادعم مان  لإنذار    الإفراج ما الولاا سات المراقباة( وكاذلك تادا   ت ميلياةا

 .(18)أ االيين تقنيين
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لمثلياااات والمثلياااين ومزدوجااا  الميااال الجنسااا  لاللجاااوء إل القضااااء إمكانياااة مااا  و كفالاااة الأ  
 ومغايري الهوية الجنسانية وحامل  صفات الجنسين 

، القانون المامل المتعلت تغايري 2018الويني،   تمرين الأول/أكتو ر اعتمد البرلمان  -91
ا ويااااة الجنسااااانية. ويهاااادق هااااذا القااااانون    كتالااااة الحاااات   حياااااة  اليااااة ماااان التمييااااز والو اااام 

مياااو م و غااا  النعاار عاان ا اات ق  ،للأشااخاص مغااايري ا ويااة الجنساااانية مميااا فئاااتهم العمريااة
انتمااااااالهم الإقليماااااا  أو أ اااااالهم القااااااوم  أو ا قتاااااااادية  - ماعيااااااةأولااااااااعهم ا جتأو الجنسااااااية 

معتقاااداتهم أو أ اااو م الثقافياااة والإثنياااة والعرقياااة أو ولااااعهم مااان حيااان الإعاقاااة، ويحااادد  اااذا  أو
 .الغرض آليات وتدا   وسياسات شاملة للوقاية والرعاية والحماية وتعزيز الحقوق وجبر الضرر

 73-123و 72-123 التوصيات دارة السجون الإرية وإمسلوبو الأشخاص  -ياء 
 79-123و 78-123و 77-123و 76-123و 75-123و 74-123و
 85-123و 84-123و 83-123و 82-123و 81-123و 80-123و
 (140-123و 88-123و 87-123و 86-123و

 ةحااا  ا ن   مجاااال السااازون ث ثااا 2010الاااتي نتُاااذت مناااذ عاااا  الإجااارا ات شملااات  -92
المااديد، ماان  اا ل  الحاااليا كتعااا  القضااا  علاا  ظاااهرة  ‘1‘هاا : ومت املااة جواناا  كتلتااة 

التااادرج   نعاااا  اعتمااااد  ‘2‘ تماااييد مبااااني جديااادة و لااااافة أمااااكن جديااادة   المبااااني القالماااة؛
توسااايا  ‘3‘ الحرياااة؛مسااالو  المؤسساااات السااازنية، اساااتنادا     تاااانيع السااازون والأشاااخاص 

ي ساابها ، ءلااافة متهااو  المازا  الااتي موواجباااته الحريااة  حقاوق الأشااخاص مسالو متهااوم  ن ااق 
 النزيل أو يخسرها تبعا  لسلوكه.

. واعتُماااادت تاااادا   شاااا  لتحسااااين البنيااااة التحتيااااة للساااازون و  دة ياقتهااااا ا سااااتيعا ية -93
وشُاايدت مباااني جدياادة   الوحاادات الخا ااة بالأمهااات اللااوا  لااديهن أيتااال، وكااذلك وحاادات 

 أ رف. جديدة ورُفت
اكتعا  السزون، فا ن ظاهرة  القول اليو   نه جرف التغل   اتة عامة عل ولئن جا   -94

 .هذه المم لةالعمل متوا ل   سزون محددة   تزال تعاني من 
الحرياااااة   الوحااااادات السااااازنية، أنمااااا    مسااااالو  وفيماااااا يتعلااااات  عمااااال الأشاااااخاص  -95
ا تزازين الق   الزراع    مدينة كانيلونيس حين تعمال مجموعاة مان الأشاخاص  2015 عا 

  نتااج الخضاروات الاتي تساتخد  يومياا    عملهام بالأسااس . ويتمثال   السزون المختتاة الحراساة
. كتلااع وحاادات نعااا  الساازون ولمااوظت  الساازونللمحتزاازين   لتحضاا  الوجبااات الغذاليااة 

 .يممل عملهم  نتاج الألبان وتر ية الحيوانات    ع  الوحداتوبالإلاافة    كلك، 
  المالاااااة مااااان  46، كاااااان 2018حااااا  آكار/ماااااارس و بخاااااوص الإدمااااااج   التعلااااايم، و  -96

  المالاة مانهم مسازلين   نعاا  التعلايم  32وكاان . الحرياة يتاا عون دراساتهممسالو  الأشخاص 
 .النعام   المالة   التعليم و   14النعام  و

(، الاااذي يعيناااه البرلماااان 684-17 ويُجاااري المتاااوض البرلمااااني المعاااني بالسااازون )القاااانون -97
  رة   المهر للسزون، وينزاز تقريارا  سانو    60تامة، حوالي الستق لية    يارم من ا ويعمل 

حاوارا  ري . ويُجاالحاا ت العاجلاة ماحن يقدمه    السال ة التماريعية ماا تو ايات وتقاارير  ا اة 
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ويجاو  لاه أيضاا  تقاديم ملتمساات    . دالما  ما سل ات السزون والح ومة، ويقد   ا تو يات
 .السل ة القضالية )ش اوف ويلبات الحماية المؤقتة ويلبات المثول أما  القضا (

ونعم م ت  المتوض البرلماني أ   عمل لتقاديم اق احاات  ماحن تااميم مراكاز احتزاا   -98
 .ت اللوا  يبق  معهن أيتا ن أو اللوا  يلدن   ل ف ة احتزا هنالسزينا

 (143-123و 71-123ال اكرة والإقيقة والعدالة  التوصيتان  -كاف 
 ن الحالااة الراهنااة لمعالجااة ا نتهاكااات الخ اا ة والمنهزيااة لحقااوق الإنسااان المرت بااة  اا ل  -99

يقاة و حقااق العدالاة وجابر الضارر وكتالاة ، مان منعاور الحات   معرفاة الحق1985-1968الت ة 
 .لامانات عد  الت رار، معقدة

ساا  السياساة العاماة لمعرفاة الحقيقاة و حقااق العدالاة وجابر الضارر وكتالاة ر وثمة تقاد      -100
  عوبات.أيضا  لامانات عد  الت رار، ول ن تنتيذها يواجه 

وتجااادر الإشااااارة لااااامن أوجاااه التقااااد  ا اااار      نماااا  فرياااات العماااال مااان أجاااال الحقيقااااة  -101
وروم ال ا ا المعقد للتاميم المؤسسا  . 131/2015 ةالتنتيذيالسل ة والعدالة، توج  مرسو  

 ذا التريت، فقد أتُيحات لاه الماوارد المالياة والمادياة والبمارية ال  ماة لأدا  مهاماه  ااورة مباشارة أو 
 .  ل اتتاقات من

ولاادف فرياات العماال ماان أجاال الحقيقااة والعدالااة أفرقااة تقنيااة للاادعم تضاام متخااااين    -102
التي الحتر ، وعند ا قتضا ،  نها  عمليات موا لةوهو ما أتا  ا توظات والتحريا وعلم ا ثار، 

، رواام  عاا  سااىتوبالإلاااافة    كلااك، . العساا ريةالممتل ااات العقاريااة   أماار القضااا  ءنجا هااا 
  اة الاتي ساتتيح،    ياار  ياةالقمع ةسال الالاعوبات، الو ول    المجموعات الوثالقياة لادوالر 

 منهزية.البحن عل   و أكثر تها،  م انية يموحة لرقمن
أحااااد لم تاااا  الماااادع  العااااا  للدولااااة  اااا حية سوياااال  550-19 و ااااول القااااانون رقاااام -103
و  هااذا الااادد، . متخاااص   الجاارالم لاااد الإنسااانية  م  ااام  العااا     م تاا  ادعااااتاا  ام 

، جارف سويال م تا  الماادع  2018الماؤر  شااباط/فبراير  (19)075/2018وتوجا  القارار رقام 
  مونتيتيديو    م ت  ادعا  متخاص   الجرالم لااد  25العا  للمؤون الجنالية المناو  رقم 

يقتضاا  هااذا القااارار ا لتاازا  بالبحاان ماان  ااا ل و  الم لاااع  ااه.وتعيااين فرياات ا دعااا   ،الإنسااانية
وجاااابر لااااارر المسااااؤولين تضاااا     معاقبااااة تأن  اماااان شااااحنه ةومتخاااااا ةجدياااا ات جاااارا  سقيقاااا

لاحا هم،  غية  حقااق العدالاة وكماع الحقيقاة للمسااهمة    عاادة  ناا  المجتماا، ءنماا  آلياات 
 .من هذا القبيل مؤسسية ت تل عد  ت رار أفعالم 

قضاااية جااارالم ملاااع ، أعااااد م تااا  ا دعاااا  المتخااااص فاااتح 2018ساااان/أ ريل و  ني -104
 1972امارأة  ا ل التا ة الممتادة  اين عاام   28ا عتدا  الجنس  والتعذي  التي ارتُ بات لااد 

  وأيباااا  لااالإد   ءفااااداتهمعسااا ريين و   ياااار هاااذه القضاااية، اساااتدع  المااادع  العاااا  . 1983و
 .2011سياسية سا قة   عا   سزينة   28الدعوف قد قدمت و . كمتهمين

و ارة    ياار ، أنُما  2015المؤر  كانون الأول/ديسمبر  355-19 وتوج  القانون -105
الدا لية دفريت متخاص   ا نتهاكات الخ  ة لحقوق الإنساند تا ا لإدارة المؤون الدا لية، 
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لعااا  للدولااة،  غيااة  نجااا  الساال ة القضااالية وم تاا  الماادع  امااوظت  يتعاااون  ماا ل مباشاار مااا 
 .الإجرا ات الم لو ة والتحقيقات المتعلقة بحا ت ا  تتا  القسري

 033-18 وفيمااااا يتعلاااات ماااابر الضاااارر، باشاااارت اللزااااان المنمااااحة توجاااا  القااااانون رقاااام -106
 .شاملعل   و لضحا  اعملها، روم أن النعا    ي تل جبر لارر  596-18 والقانون رقم

ماادنيا    قضااية د  ااة   ا  يرفاانتسااها دولااة أورووااواي نا اابت ، 2018ارس و  آكار/ماا -107
و  مثيال للزهاود الاتي تباذ ا أوروواواي . كوندورد، التي يجري النعر فيها   مديناة روماا،  ي الياا

 .هذه الخاالص ا قضية تت لبهما فيما يتعلت بالدعم والتنسيت اللذين 
تنتياااذ الح ااام مااان أجااال هاااود  اااذل الجوروواااواي وبالإلااااافة    كلاااك، توا ااال ح وماااة أ -108

 .ويلمان لاد أوروووايالاادر عن مح مة البلدان الأمري ية لحقوق الإنسان   قضية 

 (153-123و 152-123و 151-123الإق في التصويت  التوصيات  -لام 
الاااذي يااانص علااا   654-19 ، اعتماااد البرلماااان القاااانون2018آ /أوسااا س  17   -109

أوروواااواي المقيماااين   لماااوايني لتااااويت مساااحلة الموافقاااة علااا  مااانح  م انياااة اقيااايم لت  نماااا  لجناااةم 
ت عملهاا، يالوينية لحقاوق الإنساان رئاساتها وتنسا وتضم هذه اللزنة، التي تتو  المؤسسةُ . الخارج

وو ارة المااااؤون  تفثلاااا  زيااااا الأحاااازا  السياسااااية الممثلااااة   البرلمااااان وفثلاااا  مح مااااة ا نتخااااابا
كارج مؤون ا زرة  غرض التو ل    أفضال لالخارجية والمجالس ا ستمارية والمجلس ا ستماري 

 .هذا التقييد للحقوق الأساسية للمواينين المقيمين   الخارجلغا  قانوني لإ

تعزيز وحماية الإقوق الارتصادية والاجتماعية والثقافية ]محاور عامة[  التوصايات  -ميم 
 165-123و 164-123و 163-123و 162-123و 123-161

 170-123و 169-123و 168-123و 167-123و 166-123و
 175-123و 174-123و 173-123و 172-123و 171-123و
 180-123و 179-123و 178-123و 177-123و 176-123و
 (184-123و 183-123و 182-123و 181-123و

 رتصادية والاجتماعية والثقافيةمؤشرات التقدم المحرز في إعمال الإقوق الا  
  ولاااا نعاا  لمؤشاارات الحقاوق ا قتاااادية وا جتماعياة والثقافيااة،  حاارا  التقاد  يجاري  -110

وسايُعتمد . من أجل تقييم سياسات الإس ان والعمل والضمان ا جتماع  واتخاك قرارات  محنها
احاااة، للمسااااهمة   ترشااايدها نهاااع قاااالم علااا  حقاااوق الإنساااان   عملياااات معالجاااة المعلوماااات المت

 موحد.   نعا وتجميعها 

 الإد م  الفقر  
  المالاااة، وا تااا  كاااذلك  7,9    2017تراجاااا مؤشااار التقااار   أوروواااواي   عاااا   -111

 .  المالة 0,38عد  المساواة    مستوف   المالة و  0,1مستوف التقر المدقا    
    ارتتااع المادا يل المتحتياة مان الأجاور وو هاا يعزف ا تااض مساتوف التقار جزلياا  وقد  -112

اتسامت و . ارتتااع الأساعار مساتو ت ، الذي فاق   حا ت عديدةالمعيمية من مدا يل الأسر
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تغا   يجاا  علاا  الاادنيا   ةقتاااديا  - ةجتماعياالمنتمياة    التئااة ا عيماية المساار أفاراد الأأولاااع 
حادوث فرلااية يادعم الب الة، وهو ماا عل  مستوف    ع  الحا ت سلذ مستوف التوظيع، و 

 .(20)د لالحاول عل    هذه الأسر المعيمية عادت بالنتا عل  فرص   سوق العمل حركة 

 الإصول على السك  اللالق  
   يار سياسة عامة للدولاة،  2005ما فتئت سياسة الإس ان والمولل تتعز  منذ عا   -113

   2009-2005وتَمثاال محااور الخ ااة الخمسااية للتاا ة . المجتمااا الماادنيوف  شاارا  مسااتمااا تزايااد 
  تسااديد أقساااط وجاارف تنتياذ نعااا  الإعاناة . تقيايم سياسااة الإسا ان وسديااد التغيا ات ال  مااة

 .القروض الس نية  و ته عنارا  رليسيا  لإعمال مبدأ العدالة ا جتماعية
مجموعااة متنوعااة ماان الاابرامع لااز دة تنتيااذ  2014-2010  ااة التاا ة وجاارف    يااار  -114

  تلبياااة ا حتياجاااات السااا نية، ماااا  ع اااا   المنماااود دقا اااوتمثااال ه. وسساااينالمخااازون السااا ني 
علاا  سياسااة  2019-2015وتركااز   ااة التاا ة . الأولويااة للتئااات الضااعيتة ماان دون أي تمييااز

لإتاحاااة  م انيااااة الحااااول علاااا   الأرالاااا  لأواااراض الإساااا ان مااان  ااا ل ا ساااا اتيزية الوينياااة
 .الأرالا    المنايت الحضرية

وتخللاات معالجااة العزااز الساا ني   المنااايت الحضاارية زيااا التاا ات المااذكورة، ماان  اا ل  -115
 لإعادة الإس ان. رنامع سسين الأحيا  والخ ة الوينية 

 الصحيةالرعاية الإصول على   
ووايتهاااا المضااا  قااادما     .2020اسااا اتيزية لعاااا  أهاااداق  اااحية وينياااة جااارف سدياااد  -116

سقيااات نتاااالع ملموساااة وقا لاااة للقيااااس،    ياااار منعاااور قاااالم علااا  حقاااوق السااا ان والمسااااواة  اااين 
والحااد ماان الاااحية لحياااة والبيئااات اتعزيااز أواااط  ‘1‘وهااذه الأهااداق هاا : . (21)الجنسااين والأجيااال

الوفياات وا عات ل والإعاقاة، مان ا ت المب رة التي   ن تتاديها الح ت   ‘2‘ ؛(22)عوامل الخ ر
ثقافااة  رساا   ‘3‘ وسساين  م انياة الحااول علاا   ادمات الرعاياة الااحية   زيااا مراحال الحيااة؛

السااع     ولاااا نعااا  للرعايااة  ‘4‘ جااودة وساا مة  اادمات الرعايااة الاااحية دا اال المؤسسااات؛
 . (23)فراد والمجتمعاتيركز عل  ا حتياجات الاحية للأ

 (الانقطاع ع  الدراسةالتعليم    
 3,2ارتتعت نسبة الموارد العامة المستثمرة   التعليم  م ل ملحو ، حين انتقلت من  -117

وتضاااعتت . 2017  المالااة   عااا   5    2005  المالااة ماان الناااتع ا لاا  الإزااالي   عااا  
ا  مارتين ونااع بالقيماة الحقيقياة  ا ل هاذه التا ة، ووُجهات نتقات الإدارة الوينياة للتعلايم العا

 .بالأساس    سسين أجور المدرسين وو  المدرسين
واا  كلااك مااان ، و المعمااول بهمااا دعاام ال اا  نعااا  الماانح الدراسااية و نعااا  وبالإلاااافة     -118

تجاادر الإشااارة      مرحلااة التعلاايم الثااانوي، ا نق اااع عاان الدراسااة التاادا   المنتااذة بالتعاال لتتااادي 
 2016نعاا ، جارف   عاا  هذا الو   يار . 2015نعا  حماية المسارات التعليمية   عا   نما  

تاااميم وتنتيااذ د روتوكااول حمايااة المسااارات التعليميااةد الخاااص  ت ميااذ مرحلااة التعلاايم الثااانوي، الااذي 
لاااتي تتاااايح ال مااااع السااااريا لل اااا   المعرلاااااين لخ اااار الإنااااذار المب اااار انعاااام يتضااامن مجموعااااة ماااان 



A/HRC/WG.6/32/URY/1 

21 GE.18-18649 

سااتمرار   نعااا  ا و أي تلمياذ علاا  البقاا   جاارا ات لتماازيا حياان تباشَار عاان الدراساة، ا نق ااع 
 .التعليم النعام 

الثالثاة. ا تادا   مان سان ا  ، أ بح التعلايم الأولي وا  تادال   لزاميا2015واعتبارا  من عا   -119
يتُو   بالأساس من دعملية التسزيل المب رد لت ميذ الاع الساادس مان وبالإلاافة    كلك، 

التعلاايم ا  تاادال  كتالااة سديااد مركااز تعليماا  ل اال يتاال أو مراهاات لمتا عااة دراسااته  اا ل السااانة 
 .الأو  من التعليم الثانوي قبل  نهاله لمرحلة التعليم ا  تدال 

  المنااايت الريتيااة، ولاااعت الإدارة الوينيااة  وفيمااا يتعلاات ءم انيااة الحاااول علاا  التعلاايم -120
للتعلاايم العااا ، ماان  اا ل فرياات العماال المعااني بالتعلاايم الثااانوي   المنااايت الريتيااة، الوثيقااة المعنونااة 

التعليميااة للمااراهقين  - دتعماايم التعلاايم الثااانوي   المنااايت الريتيااةد الااتي تاااع الحالااة ا جتماعيااة
ذين يعيمون   منايت ريتية   تتوافر فيها مدارس قريبة للتعليم والمبا  من س ان أورووواي ال

والاذين يضا رون للتنقال  اارج محايط  قاامتهم  - كيلاوم ات  10علا  مساافة أقال مان  -الثانوي 
وبالإلاااافة    كلااك، نعاام . (24)ا عتياديااة لبااد  أو موا االة دراسااتهم   هااذه المرحلااة ماان التعلاايم

لتعلاايم الثااانوي   المنااايت الريتيااة، وملتقيااات  قليميااة  مااحن  مااحن ايااين وينيااين فرياات العماال ملتقَ 
التعلاايم الثااانوي لتااوف   ا  التعلاايم الثااانوي   المنااايت الريتيااة، وقااد     مجلااس الإدارة المركاازي مق حاا

الو اول    يتعاذر علايهم لت مياذ الاذين لالأساس  وفت النموكج ا ف الا  و/أو شبه الحضوري 
 .مراكز التعليم الثانوي

 (186-123و 185-123و 116-123الإعارة  التوصيات  -نون 
حياز النتااك لأشاخاص كوي الإعاقاة للحماية الماملة المتعلت با 651-18 القانوند ل  -121

 .(25)هختلع موادولاا اللوالح التنعيمية لم، حين أُحر  التقد     م ل كامل

 ةالتمييز ضد الأشخاص ذوي الإعار  
تقااد  الخ ااة الوينيااة ل تالااة  م انيااة اللزااو     القضااا  والحمايااة القانونيااة للأشااخاص  -122

ااقة  2020-2015كوي الإعاقااة للتاا ة   جاارا ات عماال اساا اتيزية شاااملة لعاادة ق اعااات ومنس 
 .تعز  عملية الت وير الم لم للخ ط والبرامع والإجرا ات التي تستهدق هذه التئة

، اعتُمااااد ممااااروع دحاااات الأشااااخاص كوي الإعاقااااة   المساااااواة وعااااد  2017و  عااااا   -123
التمييزد )الذي تمولاه شاراكة الأمام المتحادة لتعزياز حقاوق الأشاخاص كوي الإعاقاة( لمعالجاة ث ثاة 
عنا اااار هاااا : الحاااااول علاااا  الرعايااااة الاااااحية، مااااا ال كيااااز علاااا  الاااااحة الجنسااااية والإنجا يااااة 

ع الجنساااااني لاااااد النسااااا  والتتيااااات كوات الإعاقااااة والتااااادي للعناااا للأشااااخاص كوي الإعاقااااة؛
. زااا وتنعاايم معلومااات دقيقااة وم لمااة لتاااميم السياسااة العامااة  مااحن الإعاقااةو  وحمااايتهن منااه؛

 .شهرا  وتنتيذه مم    ين المؤسسات والوكا ت، تماركة المجتما المدني 30ومدة هذا الممروع 

 التعليم الجام   
لجاااما التااا ا لمديريااة التعلاايم التا عااة لااو ارة التعلاايم والثقافااة مااا الجهااات ينساات م تاا  التعلاايم ا -124

التاعلاة   مجاال التعلايم ومنعماات المجتماا المادني وفثلا  هيئاات الدولاة والمجتماا الأكااد   فيماا يتعلاات 
 تعزيااز وتاااميم السياسااات والمق حااات الراميااة    تماازيا  دماااج الأشااخاص كوي الإعاقااة   نعااا  
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تعليمياة تراعا  حقاوق الماخص و االااه  - تعليم واستمرارهم فيه، مان  ا ل مساارات اجتماعياةال
 .المخاية وسنه وقدراته

ويحتز مجلس التعلايم الأولي وا  تادال  شاب ة المادارس ور ض الأيتاال الجامعاة، المعروفاة  -125
ة تنتاذ ممااريا التعلايم ويسع  هذا البرنامع    تعزيز  نما  مراكز تعليمي. باسم دشب ة ماندي د

 72 تضاام وحاا  تاريااا  نهااا  هااذا التقرياار، كاناات هااذه المااب ة. (26)الجاااما   زيااا أ ااا  البلااد
 .مركزا  تعليميا    منايت كتلتة من البلد

، اعتُمااد ممااروع للتعاااون  تموياال ماان ا ساااد الأورو     يااار 2017و  أوا اار عااا   -126
( لتم ين الإدارة الوينية Eurosocialا جتماع    أمري ا ال تينية )البرنامع الإقليم  للتماسك 

للتعلاايم العاااا  ماان تعزياااز قاادرات نعاااا  التعلاايم   أوروواااواي علاا  كتالاااة  دماااج الأشاااخاص كوي 
  توفه.الإعاقة   

 الضمان الاجتماع   
 لاادف مااارق الضاامان ا جتماااع  مركااز للحاااول علاا  ت نولوجيااات الاادعم يهاادق    -127

ا تاااا ت الساال ية وال ساال ية، ت بيقااات و  ساايما  ،الت بيقااات الت نولوجيااةتماازيا اسااتخدا  
الااااتي ماااان شااااحنها أن تساااااهم   اهياااال الأشااااخاص كوي الإعاقااااة و عااااادة اهاااايلهم وسسااااين نوعيااااة 

المركاز الاويني المرجعا  للعياو  الخلقياة والأماراض الناادرة مان الأشاخاص . و  ن لمستخدم  حياتهم
 وات.التدري  عل  استخدا  هذه الأدا ستتادة، من   ل  رنامجه، من ي الإعاقة كو 

وقد وسا مارق الضمان ا جتماع  ن اق  رنامع المساعدات ا ستثنالية للأشخاص  -128
، ماااان  اااا ل ماااانح مساااااعدات  ا ااااة  نااااا  علاااا  1984كوي الإعاقااااة، المعمااااول  ااااه منااااذ عااااا  

علاا  اتتاقااات مااا و ارة التنميااة ا جتماعيااة  2016و 2013وجاارف التوقيااا   عااام  ات. اتتاقاا
مسااااعدات و ااادمات  اااحية أ ااارف متخاااااة للأيتاااال والباااالغين كوي الإعاقاااة توجبهاااا نح تُمااا

 .المسزلين    رنامع دأورووواي تنمو معكد و رنامع د دمات القر د
 اااادمات ت ميليااااة   مجااااال  1976ويقااااد  مااااارق الضاااامان ا جتماااااع  منااااذ عااااا   -129

وتمامل هاذه الخادمات  عاادة التحهيال مان الماؤهلين ل ساتتادة منهاا. ساعدة ال بياة    العماال الم
ا  اا ناعية وأجهاازة تقااويم الععااا  الأياراق  كلااك ماانح  أجال اسااتعادة القاادرة علاا  العمال، تااا 

 الرعايااة الاااحية الماااملة ومقاادمالحااا ت الااتي   يوفرهااا فيهااا والنعااارات والمساااعدة الخا ااة،   
 .الاندوق الويني للموارد  يغ يها  أو

 الإصول على العمل  
مراقباة مادف ا لتازا  للم ت  الويني للخدماة المدنياة  ا حية  (72)19438يخول القانون  -130

وبالإلااافة . مة  ذلك توجا  القاانونشخاص كوي الإعاقة   ا يئات الملزَ  توف  منا   عمل للأ
 .(28)تيس   دماج الأشخاص كوي الإعاقة   الإدارة العامة    كلك، نمر هذا الم ت  دليل

المراكاااز التقنياااة للعمااال والتااادري  المهاااني )المديرياااة الوينياااة للعمااال التا عاااة للمعهاااد وتقاااد   -131
 ادمات التوجياه المسااعدة و لأشخاص كوي الإعاقاات المختلتاة لالويني للعمل والتدري  المهني( 

 ة   ا اا انااة   (يرياات العماال) Vía Trabajo أدرجاات   مناااةوالوساااية   مجااال العماال، حياان 
 .تسزيل نوع الإعاقةل
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تعماايم و سياسااة العمال النمااط  تااميم المعهااد الاويني للعماال والتادري  المهااني ويضا لا  -132
با ستعالاااة التاادري  المهااني وااط تغياا  شُاارع   ، 2012واعتبااارا  ماان عااا  هااا. منعااور الإعاقااة في

نماوكج التادري  الجااما    ياار من ات التااميم  لأشاخاص كوي الإعاقاة باعن النموكج الخاص 
 . عاقة دونتجما الأشخاص كوي الإعاقة والأشخاص  للتدري   اتالعا ، أي وحد

 (187-123 التوصية التعدي  المستدام  -سين 
اتتاقاااات للتعااااون فيماااا  اااين  لااادان   ااارا  تع اااع و ارة الااااناعة وال اقاااة والتعااادين علااا   -133

. أكثااار م  ماااة وكتاااا ةعلااا   اااو  لماااوارد مااان العقيااات والأماثيساااتاالجناااو   غياااة كتالاااة اساااتغ ل 
و ارة الاااااناعة وال اقااااة والتعاااادين وو ارة قاااادرات وعاااا وة علاااا  كلااااك، و   يااااار  اااارنامع تعزيااااز 

التعادين المساتدا ، نعُمات كتالاة   مجاال الممارساات الرامياة   الإس ان و دارة الأرالاا  والبيئاة   
ا هتماااا  وأعُاااد دليااال مجاااال جهاااات فاعلاااة شااا    حقااال التعااادين بحسااا  ماااا حلقاااات عمااال 

 .للممارسات الجيدة   مجال التعدين، ش ل أحد ثمار هذا البرنامع، الذي انته   نجا ه

 36-123و 20-123معلوماااات عاماااة بشاااأن حقاااوق الإنساااان  التوصااايات  -عين 
 (40-123و

 الخطة الوطنية لإقوق الإنسان  
 تسااع  الااتي (29)تقااديم الخ ااة الوينيااة لحقااوق الإنسااان 2017  آ /أوساا س جاارف  -134
الأفراد لحقوقهم كتالة كرامة زيا الأشخاص واح ا  قالمةم عل    الإنسان لحقوق ثقافةم   رسا    
للتعاااايت والاااتعلم دا ااال الأوسااااط التعليمياااة    ياااار حقاااوق  ةو   لاااامان  يئاااوااا هم؛ حقاااوق و 

نمار  اابراتهم علا   مقادرتهبح اام اسا اتيزية ين الااذين ي تساون أهمياة توعياة التااعل   و  الإنساان؛
و   التثقياااع؛ عمليااات م ااانتهم الخا اااة الم لاام للغاياااة وتاادريبهم و شاااراكهم   ياااا ا بح اام أو 

 .يع   مجال حقوق الإنسانولاا وتعزيز الإيار المؤسس  للتثق

 حقوق كبار الس   
المعهاد الاويني ل باار السان، باعتبااره المؤسساة الرالادة   مجاال السياساة العاماة الموجهاة ولاا  -135

الااتي  (،2019-2016لماايخو ة )للتاا ة  بااار الساان وا   هاذه التئااة ماان الساا ان، الخ ااة الوينياة ل
و اا ل . باساتحداث  جارا ات  ا اة ل تالاة تمتاا كباار السان بحقاوقهم عاماةالتزاماات تضامنت 

هااذه وماان  اا ل  ا مؤشاارات لر ااد تلااك الإجاارا ات.لااا، جاارف العماال ماان أجاال و 2018عااا  
التقاد  ا ار  عاا  عان  الأداة، زُعت معلومات مان المؤسساات المعنياة، اساتُخدمت لإعاداد تقريارم 

التاليااااة:  ككااااا  الااااوع ، التااااروع قساااام    ين يخو ةلماااا بااااار الساااان واالخ ااااة الوينيااااة ل  تنتيااااذ 
تساليط الضاو  علا  حالاة تمتاا كبااار كلااك يتايح . و والممارساة التعلياة للحقاوق، وتعزياز المؤسساات

لمساالل المتعلقااة لا  ت فاات القالمااة   وااكج معالجااة مؤسساات الدولااة علاا  السان بحقاوقهم، و 
لمعهاد الاويني قادرات ال الحماية، وبالتاالي تعزياز   بار السن والميخو ة، وكذلك الثغرات   مجا

تنسيت من أجل  رساا  واوكج حقاوق الإنساان   معالجاة والتوا ل واللتتاوض السن عل  ال بار 
 .المسالل المتعلقة   بار السن والميخو ة
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ماااارق الضااامان ا جتمااااع   ااارنامع دعااام منعماااات المجتماااا المااادني وااا  الربحياااة  وياُاادير -136
     ياااااره اتتاقاااااات  تخاااااك  جااااارا ات ماااان أجااااال سسااااين نوعياااااة حياااااة كباااااار السااااان الااااذي تاُاااابرَ 

ويركااز وااوكج . هااذه المنعماااتأنماا ة والأشااخاص كوي الإعاقااة المسااتتيدين الااذين يماااركون   
 .الدعم   الوقت الراهن عل  احتياجات كبار السن

نامع مااااارق ،  لاااا  عاااادد مؤسسااااات كبااااار الساااان المنتساااابة     اااار 2017وحاااا  عااااا   -137
وفقاااا  للأرقاااا  و مؤسساااة.  371 الضااامان ا جتمااااع  لااادعم منعماااات المجتماااا المااادني وااا  الربحياااة

لدعم المالي الممنو  للمنعمات المنتسبة    هذا البرنامع   ل الم اكمة من ابال  المتتو ع ا دثة، 
  المالاة  17,4  المالاة ل باار السان و 82,6بحس  التئاات كماا يلا :  2016-1990الت ة 

 لذوي الإعاقة )را  ات ومؤسسات وو ها(.

 الالتزامات والتعهدات الطوعية -ثالثا   
تلتااز  أورووااواي بالمضاا  قاادما    تنتيااذ ا لتزامااات والتعهاادات ال وعيااة المعاار  عنهااا    -138

 . يار الجولة الثانية من ا ستعراض الدوري المامل
الااتي جاارف تنتيااذها و/أو  حاارا  التقااد    تنتيااذها، وكااذلك وتاارد فيمااا يلاا  ا لتزامااات  -139

 .ا لتزامات التي   تزال   يور التنتيذ

 الالتزامات التي جرى تنفي ها و/أو إحراز التقدم في تنفي ها  
 ؛2020-2015لت ة لاعتماد قانون  نما  النعا  الويني للرعاية  )أ( 
 ؛يزية الوينية للأيتال والمراهقينالمض  قدما    تنتيذ أهداق ا س ات ) ( 
 تاا  معااد ت سااو  التغذيااة ووفيااات الرلاااا لتحقياات ا اادق الااويني ا اادد  )ج( 

 ؛الأهداق الإوالية للألتية   يار  2015لعا  
لسياسااات المتعلقااة ولاااا اتعزيااز المعهااد الااويني ل بااار الساان،  و ااته مؤسسااة ل )د( 

 ؛لميخو ة  بار السن وا
كتالاااة ياااة لت اااافؤ التااارص والمسااااواة   الحقاااوق وتنتياااذ   اااة  ولااااا   اااة وين (ه) 

 ؛ة القانونية للأشخاص كوي الإعاقة م انية اللزو     القضا  والحماي
 جاارا ات  يجا يااة لتالاادة فئااة الساا ان المتماابهين بالجاانس المضاا  قاادما    تنتيااذ  )و( 

 ؛وية الجنسانية والمتحولين جنسيا  ا  ر ومغايري ا 
 ة؛الت نولوجيالعلو  عمل جامعة   ي ق ) ( 
 ؛الحد من الت رار   مراحل التعليم الإلزام  و  دة مستو ت التخرج ) ( 
 ؛توسيا ن اق التعليم   مرحلة ال تولة المب رة وسسين نوعيته )ط( 
لأيتاااال   سااان يمااامل الوتوسااايا ن اقاااه تعمااايم التعلااايم   سااان الرا عاااة والخامساااة  )ي( 

 ؛التعليم الثانوي العاليمدارس الثالثة. وتعميم التعليم الثانوي الأساس  و  دة مستو ت التخرج من 
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المضاا  قاادما    تنتيااذ سياسااات الإدماااج   نعااا  التعلاايم ماان  اا ل سسااين  ) ( 
 ؛ا قتاادية - عمليات التعلم لتقليص التزوة  ين كتلع المستو ت ا جتماعية

 ؛ت   التعليم من   ل مركز سيبالوا لة  دماج الت نولوجيام )ل( 
الحتاااااا  علااااا  النماااااو الم ااااارد لميزانياااااة التعلااااايم، المااااارتبط بالسياساااااات التعليمياااااة  ) ( 

 ؛وا تتاقات الجماعية
التااح     علاا  غراماة ال  المالااة. و لغااا   100تعمايم سااز ت الااو دة  نسابة  )ن( 
 ؛من با  التحتيز ،التسزيل
ولاااااااا  جاااااارا ات محااااااددة لمراجعااااااة، وعنااااااد ا قتضااااااا ،  لغااااااا  عمليااااااات التبااااااني  )س( 

الحضااانة الناشاائة عاان حااا ت ا  تتااا  القسااري، وفقااا  لماااالح ال تاال التضاال ، أو التنسااي   أو
 ؛وا ع اق بحقه   أن يُستما  ليه  كا كانت لديه القدرة عل  التمييز

لاحا  انتهاكات ومنح الموافقة عل  ممروع      قانون الإجرا ات الجنالية  )ع( 
 ؛القضاليةالإجرا ات حقوق الإنسان  م انية المماركة   

منهزياااة مااان حلاااو   ثمناااه وتقاااد  سياساااات سااادد العمااال وااا  الماااحجور وتُ ولاااا  )ق( 
 ؛والأسرل العمأجل  عادة تو يا ع   العمل المنزلي والرعاية  ين الدولة وسوق 

ولااااا تماااريعات تعااا ق بالحااات   تقاااديم الرعاياااة وتلقيهاااا   شااا ل  ااادمات  )ص( 
عالية الجودة، وكذلك الحت   عاد  تقاديم الرعاياة عنادما يما ل كلاك عقباة أماا  فارساة الموايناة 

 ؛ اورة كاملة
اعتماد الخ ة الوينياة للتثقياع   مجاال حقاوق الإنساان لتا ة السانوات الأر اا  )ق( 

 ؛قبلة والمروع   تنتيذهاالم
 ؛تعزيز المنعور الجنساني   عمليات الت امل الإقليم  )ر( 
. ومان لمسااهمة   القضاا  علياهلموا لة تعزيز نعا  التادي للعنع الجنساني  )ا( 
 القيا  تا يل :المزما 

  ا ات ق و القاالم علا  ناوع الجانس تنتيذ   اة وينياة جديادة لم افحاة العناع
 الأجيال؛

 ؛د اس اتيزية للتدري  المم    ين المؤسسات   هذا المجال عدا 
تنتيااذ التاادا   الأحااد عماار الراميااة     قامااة  لااد  ااال ماان العنااع العااالل     )ت( 

 ؛ يار ا س اتيزية الداعمة للحياة والتعايت التي التزمت بها الح ومة
نااع لاااد النسااا  موا االة تنتيااذ ممااروع دأورووااواي موحاادة ماان أجاال  نهااا  الع )ث( 

 ؛2014-2012وال ت ت والمراهقاتد للت ة 
 ؛موا لة تنتيذ البرنامع المامل لم افحة العنع الجنساني ) ( 
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قيااادة عضااوية ومركزيااة، ماان  اا ل كي المضاا  قاادما     نمااا  نعااا  للساازون  )ك( 
تعزيااز المعهااد الااويني لإعااادة التحهياال. وموا االة سسااين الأولااااع الماديااة ل حتزااا  و دارة ساال  

 ؛النسا  والأجان من الحرية مسلو  الحرية، ما ال كيز عل  
ولاااا آليااات مؤسسااية للإدماااج ا جتماااع  للمتاارج عاانهم، ماان  اا ل تعزيااز  )ض( 

 ؛(30)لسزنا  والمترج عنهمالرا  ة الوينية ل
اعتماااد القااانون المااامل لم افحااة ا تجااار بالأشااخاص والخ ااة الوينيااة الماااملة  )أأ( 

 كات الالة.

 التنفي  ريدالالتزامات   
تنتيذ نتالع الحوار الويني  محن ف وس نقص المناعة البمرية وحقوق الإنسان،  )أ( 

 ؛واعتماد القانون المق  
للرعاياااة تضااامن حقاااوق الأيتاااال والماااراهقين لااااحا  ا ساااتغ ل  نماااا  أجهااازة  ) ( 

 ؛، تممل الإقليم الويني بأكمله2020-2015الجنس  لأوراض تجارية للت ة 
لقيااااااس مؤشاااارات التقاااااد  ا اااار     عماااااال الحقااااوق ا قتااااااادية  تنتيااااذ نعااااا م  )ج( 

 ؛وا جتماعية والثقافية
دريس   المااادارس ومراكاااز التعلااايم المضااا  قااادما      دة الوقااات المخااااص للتااا )د( 

 ؛كامل دوا   الأولي وموا لة  نما  مراكز للتعليم الثانوي 
 ؛تنتيذ تدا    ديلة تتيح للمبا  والبالغين  تما  المراحل التعليمية )ه( 
موا االة التحقياات   انتهاكااات حقااوق الإنسااان، و  ساايما حااا ت ا  تتااا   )و( 

القريااا ،  اااارق النعااار عااان الوقااات الاااذي انقضااا  مناااذ  داياااة القساااري الاااتي وقعااات   المالاااا  
السااالو  الإجرامااا . وكتالاااة تلقااا  زياااا ماااوظت  الدولاااة، تااان فااايهم القضااااة والمااادعون العاااامون، 
للتاادري  الم لاام وا اادد  مااحن ا تتاقيااة الدوليااة لحمايااة زيااا الأشااخاص ماان ا  تتااا  القسااري 

 ؛الأيراقها عل  الدول بوا لتزامات التي تقا توج
حقااوق الماارأة الريتيااة، مااا ال كيااز علاا  الرعايااة والحاااول ت تاال الااتي القااوانين تعزيااز  ) ( 

 ؛العدالة والموارد الإنتاجية وفرص العمل دمات عل   دمات الرعاية الاحية الماملة والتعليم الجيد و 
رأة مان تقييم الخ اة الوينياة لت اافؤ التارص والمسااواة   الحقاوق  اين الرجال والما ) ( 

 ؛أجل تاميم سياسة وينية جنسانية وتنتيذها
المؤسس  للمؤون الجنساانية وتادري  مواردهاا البمارية علا  الدولة تعزيز هي ل  )ط( 

والبلااد ت   مجااال الإنااااق والمساااواة  ااين الجنسااين، المقايعااات الاااعيد المركاازي وعلاا   ااعيد 
 ؛والبرامع اتا ياكل التنعيمية والسياستغي     هاتيس  اث  ل

المضاااا  قاااادما    اعتماااااد تاااادا   تمااااريعية و داريااااة ترماااا     الإدماااااج ا جتماااااع   )ي( 
للأيتال المخالتين للقانون، و  سيما تنتيذ سياسةم جنالية تراع  ماالح ال تل التضل ، وا ستخدا  

 ؛ا المجالالتعال للتدا   البديلة للحبس ا حتياي ، وتعزيز هيئات قضالية متخااة   هذ
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موا االة  رسااا  نعااا  للمسااؤولية الجناليااة يحاا   حقااوق ال تاال، مااا ال كيااز علاا   ) ( 
 ؛تعزيز التدا   التعليمية والتقليص التدريج  لأوقات الترا 

تقياااااايم نتااااااالع تنتيااااااذ قاااااانون الحاااااااول علاااااا  المعلومااااااات العامااااااة لعقاااااد حااااااوار  )ل( 
 ؛القانونية التي قد ت ون م لمة(، بهدق است ماق التعدي ت 381-18 )القانون
دماااج ا جتماااع  ماان موا االة تنتيااذ الاابرامع ا جتماعيااة لمااب ة المساااعدة والإ ) ( 

  المالاة، وموا الة الحاد  10أجل القضا  عل  التقار المادقا و تا  مساتوف التقار    أقال مان 
 ؛من التتاوت   تو يا الد ل

المرت باااة لااااد النساااا  مغاااايرات أفعاااال العناااع  ماااحن زاااا  ياااانات ومؤشااارات  )ن( 
 ؛الجنسية ا وية

 . نما  جامعة علو  ال  ية )س( 
Notes 

 1 Al cierre de este informe, el Mecanismo contaba con una integración de 32 instituciones del Estado: 

Poder Ejecutivo: Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE), Ministerio del Interior 

(MINTERIOR), Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), Ministerio de Defensa Nacional 

(MDN), Ministerio de Educación y Cultura (MEC), Ministerio de Transporte y Obras Públicas 

(MTOP), Ministerio de Industria, Energía y Minería (MIEM), Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social (MTSS), Ministerio de Salud (MS), Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca (MGAP), 

Ministerio de Turismo (MINTUR), Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio 

Ambiente (MVOTMA), Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto (OPP), Instituto Nacional de Estadística (INE), Secretaría de Derechos Humanos de 

Presidencia de la República (SDH), Agencia Sociedad de la Información y del Conocimiento 

(AGESIC); Agencia Uruguaya de Cooperación Internacional (AUCI); Oficina Nacional de Servicio 

Civil (ONSC) Servicios Descentralizados: Instituto Nacional de Inclusión Adolescente (INISA), 

Obras Sanitarias del Estado (OSE), Instituto de la Niñez y la Adolescencia del Uruguay (INAU), 

Administración de Servicios de Salud del Estado (ASSE), Fiscalía General de la Nación (FGN); 

Administración Nacional de Correos (ANC) Entes Autónomos: Banco de Previsión Social (BPS), 

Administración Nacional de Educación Pública (ANEP), Poder Judicial (PJ), Poder Legislativo (PL 

– ambas Cámaras), Comisionado Parlamentario Penitenciario (CP); Gobiernos Departamentales: 

Intendencia de Montevideo Observadores: Institución Nacional de Derechos Humanos y Defensoría 

del Pueblo (INDDHH). 

 2 http://www.diputados.gub.uy/inddhh/2016/Inf2016INDDHH.pdf – págs. 39 y 40. 

 3 Esta Ley modifica normas del Código Penal, incluyendo un conjunto de artículos de normas penales 

que actualiza la materia de delitos sexuales y permite a la autoridad judicial eximir la pena por delito 

de homicidio de la mujer hacia la pareja o ex pareja en situaciones de violencia doméstica 

especialmente graves. 

 4 El Plan de Acción incorpora en su marco conceptual el concepto de discriminación por pertenencia 

étnica racial, reconociendo la doble vulneración de las mujeres afro por razones de género y su 

pertenencia étnica racial. Asimismo, contempla indicadores sobre etnia y raza para su monitoreo y 

evaluación. 

 5 Por resolución N° 83/2016 por más información: 

http://www.fiscalia.gub.uy/innovaportal/file/1062/1/resolucion-83.pdf. 

 6 El Gabinete está integrado por:Ministerio del Interior; Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social; Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente; 

Ministerio de Salud Pública y coordina acciones con la Fiscalía General de la Nación, el Instituto del 

Niño y el Adolescente del Uruguay y el Banco de previsión Social. 

 7 Decreto Presidencial 304/018. 

 8 https://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/ficha-asunto/130766. 

 9 Proyecto conjunto entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la Agencia Española 

de Cooperación Internacional y el CETI. 

 10 http://snep.edu.uy/pnedh/wp-content/uploads/sites/23/2017/08/Libro_SNEP_web.pdf. 
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 11 Para más información http://www.anep.edu.uy/anep/index.php/direccion-sectorial-de-integracion-

educativa. 

 12 Artículo 3 de la Ley 17817. 

 13 Lo que se desagrega de la siguiente manera: Poder Ejecutivo 1,7%, Poder Judicial 1,1%, gobiernos 

departamentales 0,4% y Poder Legislativo 0%. 

 14 Lo que se desagrega de la siguiente manera: Poder Ejecutivo 4,82%, Poder Judicial 1,53%, 

gobiernos departamentales 0,5% y Poder Legislativo 0%. 

 15 La Mesa está integrada por: Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio del Interior, Ministerio de 

Relaciones Exteriores, Ministerio de Defensa nacional, Ministerio de Educación y 

Cultura/Ministerio Público Fiscal, Ministerio de Transporte y Obras Públicas, Ministerio de Trabajo 

y Seguridad Social, Ministerio de Salud Pública, Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca, 

Ministerio de Turismo, Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,  Poder 

Judicial, Instituto del Niño y Adolescente del Uruguay, Bancada Bicameral Femenina, Universidad 

de la República, Plenario Intersindical de Trabajadores – Convención Nacional de Trabajadores 

(PIT-CNT), tres representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil. 

 16 Ver Anexo Nº3: Informe sobre la situación de la trata de personas en Uruguay, período 2014-2017 – 

MIDES. 

 17 https://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/ficha-asunto/105583 

 18 Artículo 79 en redacción, ley 19.551 del 25 de octubre de 2017. 

 9 http://www.fiscalia.gub.uy/innovaportal/file/5488/1/res.-075_2018-transformacion.pdf. 

 20 MIDES (2018): "¿Porqué bajó la pobreza entre 2016 y 2017?". Documento de Trabajo de la 

Dirección Nacional de Evaluación y Monitoreo. 

 21 Para más información:

 http://www.msp.gub.uy/sites/default/files/archivos_adjuntos/Objetivos%20Sanitarios%20Nacional

es%20FINAL%2022%20JUNIO%202016.pdf. 

 22 Reducir número de personas que consumen tabaco (menores /mayores de 15 años;20% meta), 

Aumentar el número de instituciones libres de humo de cigarrillos. Anemia moderada en bebés de 6 

a 23 meses de vida a 5%; hoy: 8,1%). Reducir el retraso del crecimiento de niños de 2 a 4 años (3%). 

Disminuir sobrepeso y obesidad. Controles eficientes en los procesos regulatorios en el consumo de 

alcohol. Plan intersectorial de alimentación saludable y actividad física. Disminución del Cáncer en 

menores de 70 años. Mortalidad por accidente cerebro-vascular entre los 30 y 69 años. Captación 

precoz de la diabetes y disminución cardiopatía isquémica. Atención a la enfermedad pulmonar 

obstructiva crónica y mortalidad infantil neonatal; seguir su disminución. 

 23 En adición, a octubre de 2018 se han aprobado las siguientes leyes: Ley 19.529 de Salud Mental; 

Ley 19.535 de asistencia en situaciones de urgencia y emergencia en todo el territorio nacional; Ley 

19.666 de centros de referencia para patologías de baja prevalencia; Decreto 272/2018 sobre 

Etiquetado de Alimentos; Decreto 235/018 sobre Etiquetado Plano. 

 24 Para más 

informaciónhttp://www.anep.edu.uy/anep/phocadownload/Publicaciones/UEMR/EMR__informe_fi

nal_mayo2014.pdf. 

 25 El Decreto 79/2014 del 28/3/2014 reglamenta los arts. 49 a 51 de la Ley referidos al ingreso de 

personas con discapacidad al Poder Ejecutivo y el 214/014 del 28/07/2014 reglamenta el art. 25 

sobre Asistentes Personales para personas con discapacidades severas en situación de dependencia. 

 26 Más información sobre el proyecto http://www.ceip.edu.uy/nombre,-componentes-y-

prop%C3%B3sitos. 

 27 Artículo 6. 

 28 Para más información: 

https://aplicaciones.onsc.gub.uy/pmb/opac_css/doc_num.php?explnum_id=69. 

 29 Para más información: http://snep.edu.uy/pnedh/wp-

content/uploads/sites/23/2013/03/Libro_PNEDH_digital.pdf. 

 30 El Patronato Nacional de Encarcelados y Liberados fue sustituido por la Dirección Nacional del 

Liberado (DINALI), creado como unidad ejecutora dependiente del Ministerio del Interior por Art. 

163 de la Ley 19.355, del 19/12/2015 (Presupuesto Nacional). Asimismo, cuenta con su decreto 

reglamentario No. 174/016 de 13/06/16. 

    

http://www.anep.edu.uy/anep/phocadownload/Publicaciones/UEMR/EMR__informe_final_mayo2014.pdf
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