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 مقدمة -أولاا  

الخاار  في و  داخلفي الاوتعزيزهاا حقوق الإنسان حمايةُ نيوزيلندا التي تعتز بها تقاليد المن  -1
مجتمعااات متنوعااة وحا اانة  قامااةونحاان ناادر  أن حقااوق الإنسااان أماار حيااوي لإ حااد سااوا .علاا  

للجميع وديمقراطية. ونرحب بالفرصة التي يمنحها الاستعراض الدوري الشامل لتقييم التقدم الاذي 
 أحرزناه وبحث الإنجازات والتحديات والفرص المتعلقة بحقوق الإنسان في نيوزيلندا. 

توصاية وافقات اوموماة  155ستعراض الدوري الشامل الثااني لنيوزيلنادا وانبثقت من الا -2
لتحديد الإجرا ات الاتي يلازم تبنهيهاا لادعم تنفياذ اً منها. وعملت الهيئات اومومية مع 122عل  

الخطاااة التوصااايات الموافاااا عليهاااا وحساااا حالاااة حقاااوق الإنساااان في نيوزيلنااادا. و اااري في ساااياق 
رصادُ التقادم ازاارز في  Mahere Rautāki a Motu"(1)" نسااان وتعزيزهااالوطنياة وماياة حقاوق الإ

. وهااذه الخطااة هااة كنايااة عاان أداة تفاعليااة علاا  الإن ناات نيوزيلناادا تنفيااذ التوصاايات الااتي قبلتهااا
، وهة المؤسساة الوطنياة وقاوق الإنساان في .لادنا. اللجنة النيوزيلندية وقوق الإنساناستحدثتها 

الاطلاع عل  ما قامت .ه اومومة .شأن كال توصاية مان التوصايات والتحقاا  وهة تتيح للعموم 
لتضاامينها توصاايات هيئااات المعاهاادات وأهاادا  اً منااه. وهااة حااد ا علاا  الاادوام وعُاادلت مااؤخر 

 التنمية المستدامة. 

 إعداد التقرير -ثانياا  
الفاا ة ماان   في مجاااح حقااوق الإنسااان في نيوزيلناادا يقاادم هااذا التقرياار زااة سااريعة عاان أدا  -3

بالتوصايات المشامولة بالاساتعراض اً ، قياسا2018إلى أيلوح/ سابتمبر  2014كانون الثاني/يناير 
الإجاارا ات الااتي تعتاازم اومومااة ا ا هااا اً الاادوري الشااامل الثاااني الخاااص .نااا. وهااو يتضاامن أيضاا

لمواجهااااة التحااااديات اواليااااة. وبالنساااابة للموا اااايع الااااتي   تاااارد في الاسااااتعراض الاااادوري  مسااااتقبلاً 
 الشامل الأخير الخاص .نا، ثمة قسم يتناوح القضايا الجديدة والناشئة. 

. نيوزيلناادا، لااذلج جاارت العااادة علاا  إدراجهااا في تقااارير نيوزيلنااداوجاازر تااوكلاو  .عااة ل -4
.شأن معاهادات حقاوق الإنساان اً ستعراض الدوري الشامل مرفقويتضمن هذا التقرير المتعلا بالا

بجاازر كااو  ونيااو وتااوكلاو كجااز  ماان  نيوزيلنااداالسااارية عليهااا. وثمااة علاقااات دسااتورية  ااددة تاار.  
لهذه العلاقات، دُعيات حموماات هاذه الجازر إلى الاطالاع علا  مساودة اً . وتقدير نيوزيلندامملمة 

 التقرير. 
، مشاااورات اللجنااة النيوزيلنديااة وقااوق الإنسااان، بالتعاااون مااع لناادانيوزيوأجاارت حمومااة  -5

عامة في ثمانية مواقع في البلد لالتماس الآرا  في قضايا حقوق الإنسان التي تتسم بالأهمية بالنسبة 
. وحضر هذه المشاورات ممثلون عن المنظمات غير اومومياة والجمعياات الأهلياة نيوزيلندالسمان 

وأفاااراده مهتماااون. وللمااارة الأولى، زار مساااؤولون حمومياااون  (iwi) يمياااة والقبا ااالوالأوسااااط الأكاد
في قضاااايا حقااااوق اً تلميااااذ 250وطلباااوا ءرا  أكثاااار مااان  نيوزيلناااادامااادارس ينوياااة في ايااااع أنحاااا  

  اً.خاصاً الإنسان التي يوليها الشباب اهتمام
وكانت المسا ل التي أثيرت خلاح المشاورات شديدة التنوع. والموا يع الاتي .ارزت .قاوة مشاار  -6

 إليها في سياق التقرير كله. واومومة مدركة للشواغل التي أثيرت وملتزمة بمواصلة العمل لمعالجتها. 
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 قوق الإنسان النيوزيلندي لحطار الإ -ثالثاا  
 (2)لحقوق الإنسانالبنى التحتية والمؤسسات المحلية   

الوي اا يشامل القانونياة، بماا غاير دستور نيوزيلنادا في مجموعاة مان المراادر القانونياة و  ردي -7
البرلمااان وعُاار  التشااريعية والقااانون العااام ومباااد  معاهاادة وايتااان ة والاتفاقيااة الدسااتورية وقااانون 

النيوزيلنااادي لشااارعة قاااانون الو  1993قاااانون حقاااوق الإنساااان لعاااام و . (3)الااادوي والقاااانون العااارفي
 تيالثلاثااة الاا ةالر يساايوانا القااهااة  1993لعااام  ةالخروصاايحمايااة وقااانون  1990قااوق لعااام او

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها.إلى اً ترمة حديد
من قانون حقوق الإنسان  مان معاملة الجميع بإنرا  وعل  قادم المسااواة.  رض وال -8
الاعتادا  القاا م التميياز غاير قاانوني، و ظار التحارس الجنساة و يهاا هو يعرض الأطار الاتي يماون فو 

اللجنااة النيوزيلنديااة وقااوق  . و اادد دورأليااب .ااا الأعااراقعرقااة والتحااريى علاا  التعلاا  أساااس 
 حقوق الإنسان. المعنية .بحث مسا ل ممةازالإنسان و 

العهاد الادوي الخااص باوقاوق المدنياة الواجبات التي يمليهاا  يعرض قانون شرعة اوقوقو  -9
للتأكاد مان أ اا ل  البرلماان تعُرض عايع التشريعات الجديدة التي التحقا من  ب و والسياسية. 

 قانون.هذا التفا مع اوقوق واوريات الواردة في ت
فاااوض الم مهاااام عااارضد ويافااار الأ اتيعااازز و ماااة خروصاااي اتالخروصااايحماياااة قاااانون و  -10

اااااع واسااااتخدام وكشاااا  و اااازين الاااتي حماااام  باااااد الم اااادد هااااو . و اتالخروصاااايالمعاااش .شااااؤون 
 .الخاصة بهم علومات الشخريةالمل  عالأفراد اطلاع ات و يئالمعلومات الشخرية من قبل اله

نيوزيلنادا سمان أي الماوري، شعب مع اوالية القا مة شراكات رون التلتزم اومومة .و  -11
. (whānau)الأساااار و  (hapū)العشااااا ر و  (iwi)ا اااال قبويات الا في  لااااج علاااا  مسااااتالأصااااليا، بماااا

معاهااادة وايتاااان ة و . شاااى في تشاااريعاتنراااوص عليهاااا حقاااوق ومراااار المااااوري معااا   بهاااا ومو 
الأولوياة أشير أم   يُشر إليهما صراحةً في التشريعات،  اب مراعامماا ومنحهماا سوا  ، ومباد ها

عاااون لضاامان حديااد مرااار الماااوري والتو لااج في مرحلااة مبماارة ماان أي إجاارا  حمااومة مقاا   
 الجماعات المعنية. الملا م مع عل  النحو 

 (4)التطورات  

ثمة أمثلة عدة عل  التطاورات الاتي شاهدما البات التحتياة والمؤسساات النيوزيلندياة وقاوق  -12
 الإنسان.

خطااتي  2013منااذ انضاامامها إلى شااراكة اومومااة المفتوحااة في عااام  نيوزيلنااداوقاادمت  -13
 ماان تقياايم أجرتااه منظمااة الشاافافية الدوليااةانبثقاات طااة الأولى توصاايات الخعماال وطنيتااا. تناولاات 

الجديااد شااديد  يلنيوزيلنااداأن نظااام النزاهااة .اااه هااذا التقياايم . و يلنيوزيلناادانظااام النزاهااة الااوطش ل
تضامنت الخطاة الثانياة و الشافافية واومام الرشايد. بمؤشارات اً مرتبة عالية قياسافي وصن فه الرلا.ة 
، والبياااانات ةلمعلوماااات الر ياااالمتعلقاااة با مارسااااتالمالميزانياااة المفتوحاااة، و .شاااأن عملياااات التزاماااات 

 السياسات.طريقة و ع لى التشريعات، وحسا وصوح إ، والمومالمفتوحة، ومشاركة الع
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لجنااااة حقااااوق  يااااةعاااادهح البرلمااااان قااااانون حقااااوق الإنسااااان لت يااااير هيمل ،2016في عااااام و  -14
لمعالجاة المشااكل الجديادة المتعلقاة وناة مان المر اً زيادللجنة متمنح االت ييرات  هذه. و ومهامها الإنسان

التعااديل غاايره لمفو ااا. و باجدياادة إناطااة مهااام المفااوض الأعلاا  خوياال تو لااج .قااوق الإنسااان بح
ث علاا  الوفااا  واابمااا فيهااا مهمااة ا ،بالفعاال تضااطلع بهااا.اادأت لأنشااطة الااتي المراعاااة مهااام اللجنااة 

 .الدولية في مجاح حقوق الإنسانواجبات لبا
علومااات الاسااتخبارية لممسااا ل او.شاامل مسااتقل اً أيضاا 2016نيوزيلناادا في عااام وبحثات  -15

رات والأمااان. .خااااالم أجهااازةعلااا  الإطاااار التشاااريعة الاااذي  مااام  بحاااثركاااز هاااذا الو . (5)والأمااان
الااااذي يتضاااامن  2017قااااانون المخااااا.رات والأماااان لعااااام إلى اً اسااااتنادالتوصاااايات غالبيااااة  تفااااذنُ و 

عاايير حقاوق القيام .ه للتقيد بم.رات والأمن اخأجهزة المما يتعا عل   ددة تشدد عل  اً أحمام
 الإنسان.

حقاوق الإنساان مسا ل لإدارة اً دولياً فريق ةحموميهيئة  18 ت، شمل2017في عام و  -16
لمراقباااة الدولياااة وقاااوق الإنساااان في قياااادة العمااال اوماااومة المشااا   المتعلاااا باأنيطااات .اااه مهماااة 

المترااالة هاادا  .شاااأن حقيااا الأوحسااا المسااا لة إعااداد تقاااارير عاان حقااوق الإنساااان نيوزيلناادا و 
 حقوق الإنسان.بمجاح 

عااالان أن هاااذا القاااانون أو  ا  الإللمحااااكم العلياااا  ياااز تعتااازم اوموماااة اقااا ا  تشاااريع و  -17
بأن ازااكم ي ادو علا  علام  ازااكم العلياا هاذا، علانوالبرلمان، بإتنافى مع قانون شرعة اوقوق. ي

ه الااارد إماااا .تأكياااد هاااذا القاااانون يممااان لاااو اوقاااوق الأساساااية. يتعاااارض ماااع  ماااا تعتااابر أن قاااانوناً 
 . ا وقع التشريع اهذل مفعوح جعكيفية في صدد حديد  اومومة و .  هل ابإأو  هتعديل. أو

لتحاديث قااانون  اتالخروصايحمايااة ت اومومااة مشاروع قاانون عر ا، 2018في عاام و  -18
وتعزياااز  ةالقانونياااترساااير أركاناااه ، و . ياااة ت ياااير صاااي ته الل وياااة لمواكباااة العرااار اتالخروصااايحماياااة 
 .اتالخروصي حماية

 (6)الإطار الدولي لحقوق الإنسان  
حقاااوق الإنساااان. بماااا عليهاااا مااان واجباااات دولياااة في مجااااح اً لوفاااا   ليااابا تلتااازم نيوزيلنااادا -19

فقا  .عاد مراجعاة وتعاديل التشاريعات لمان الدولياة واجباات قباوح العلا  طويلاة ودرجنا منذ فا ة 
وتنظر اومومة فيما إ ا كانت الت يايرات الوفا  بها. والسياسات والممارسات  ات الرلة لضمان 

إ ااافية متعلقااة نيوزيلناادا الترااديا علاا  صاامو  في وسااع الأخاارت تعااش أن يرات يااالتشااريعية والت 
البلاغاااااات. ونرحاااااب تقاااااد  قاااااوق الإنساااااان وساااااحب التحفظاااااات والانضااااامام إلى إجااااارا ات بح

 واللجنة النيوزيلندية وقوق الإنسان. لمعاهداتعن هيئات ابهذا الشأن بالتوصيات الرادرة 
في فمهار قوق الإنساان، وهاة تمتعلقة بحأساسية صدهقت نيوزيلندا عل  سبع معاهدات و  -20

تشااارين في و . (7)الانضااامام إلى الاتفاقياااة الدولياااة وماياااة اياااع الأشاااخاص مااان الاختفاااا  القساااري
نيوزيلناادا إلى البروتوكااوح الاختياااري لاتفاقيااة حقااوق الأشااخاص ت ، انضاام2016أكتااو.ر الأوح/

لاا  البروتوكااوح الاختياااري لاتفاقيااة حقااوق الترااديا عمااا فلفااه  وي الإعاقااة. وتنظاار اومومااة في
 جرا  تقد  البلاغات.من تبعات عل  إالطفل 
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ونيوزيلناادا ملتزمااة بالتمسااج باوقااوق الااتي يؤكاادها إعاالان الأماام المتحاادة .شااأن حقااوق  -21
الشعوب الأصلية، وبالمضة في الاستجا.ة للتطلعات الواردة فيه. ولمعاهدة وايتان ة أهمياة أساساية 

بالأهااادا  اً قوانينناااا وترتيباتناااا الدساااتورية وعمااال اوموماااات المتعاقباااة. ونيوزيلنااادا ملتزماااة أيضااافي 
المش كة المنروص عليها في هذه المعاهادة وهاذا الإعالان، إلى جاناب الأطار القانونياة والدساتورية 

 اوموماة وقاد نفاذت اوموماة مجموعاة مان المباادرات لتمتاا العلاقاة .اا اً.السارية في .لدنا حاليا
وشعب الماوري بماا يتفاا ماع مبااد  معاهادة وايتاان ة وأهادا  الإعالان. ومان الأمثلاة علا  هاذه 

 Te Awa Tupuaقانون و 2016لعام  Te Ture mō Te Reo Māoriقانون اً المبادرات المتخذة مؤخر 
 2017 ( لعاام(Whanganui River Claims Settlement) )تساوية المطالاب المتعلقاة بمنااطا  ار وان اانوي

. وتبحااث اومومااة كيفيااة التعاااون مااع شااعب الماااوري لإعااداد 2014لعااام  Te Ureweraقاانون و
 نلإعلاا ن.شأيتُخااذ علاا  الرااعيد الااوطش  آخر تد.يرخيااارات لخطااة عماال أو اساا اتيجية أو أي 

مااان نوعهاااا. وساااتمون ءرا  ومشااااركة شاااعب المااااوري  ةلفريدلأو ااااع .لااادنا ااً الآنااا  الاااذكر، نظااار 
 . لا يتجزأ من القرارات المتخذة في هذا الردداً ز ج

نيوزيلناااادا لجميااااع المملفااااا .ااااولايات في إطااااار الإجاااارا ات الخاصااااة للأماااام قااااد وجهاااات و  -22
.وساا ل  قاوق الإنساانو الساامية فو ايةالمعمل ونساند . وستبق  مفتوحةدعوة مفتوحة  المتحدة

مخرراات اً نيوزيلنادا أيضا زادت. و لأغراض .عينها مساهمات مالية غير مخررة من .ينها منحها
 228زادما بما قدره ، 2015فة عام ف. (8)ميزانيتها المتعددة السنوات للمساعدة الإنما ية الر ية

. 2018 هيونياالمنتهياة في حزيران/لف ة الاثلاا سانوات من دولارات الولايات المتحدة مليون دولار 
فا ة لملياون دولار نيوزيلنادي  714 اقادرهزيادة جديادة ل  ، وافقت اومومة ع2018وفي عام 

تمفال إ.قاا   التوقعاات الاتي ه الازيادة إلىستند هذت. و 2022 هيونيتنتهة في حزيران/أر.ع سنوات 
 . اايالناتج القومة الإمن في الما ة  0,28.نسبة نيوزيلندا للمساعدة الإنما ية الر ية مخررات 

 التوصياتتنفيذ  -رابعاا  
 الحقوق المدنية والسياسية -ألف 

 (9)السلامة والأم  الشخصي  

حقاوق مشاملة جسايمة في مجااح ل ثاوالجنساة يم ساريلاسيما العن  الأو يزاح العن  لا  -23
 - نسامةأكثر من نر  مليون  أي -من النيوزيلنديا في الما ة  12ونحو الإنسان في نيوزيلندا. 

 كل عام.  سريالعن  الأمن مباشرة يعانون 
الماااوري وشااعب . ي أكثاار ماان غيرهاااالمجتمااع النيوزيلنااديشاامل .عااى الشاارا ح ماان العناا  و  -24

واحتماااح تعاارض النساااا  لأ ت. با سااببالتلاالأ ت و  تعاارض. اايرهم ماان حيااث الاً أعلاا  نساابةً قياساا
احتمااح تعارض الرجااح مارات مان  10-7الزوجة أكثار .اا خطيرة من جرا  العن  لأ رار جسدية 

 .أسرهنأفراد من جانب العن  وعل  نحو أكثر كثافة  حايا أعماح اً يقعن أيضالنسا  و ، له
ومعاااادلات العناااا  الأسااااري والجنسااااة في نيوزيلناااادا غااااير مقبولااااة. وتركااااز اومومااااة علاااا   -25

 .، لذلج يلزم اود من أشماح العن  هذه(whānau)مرلحة الأطفاح والأسر 
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العناا   ااد أن لاسااتعراض الاادوري الشااامل .شااأن ااومومااة ا الااتي أجرمااشاااورات اعتاُابر في المو  -26
الااتي عناا  الأعماااح اً يضااأونوقشاات مسااا ل تثااير القلااا.  الماارأة والتحاارس الجنسااة وإسااا ة معاملااة الأطفاااح

 .هاالإ.لاغ عنيتم  الخشية من أن أعماح العن  هذه لا ، بما في  لجالأولاد الذكورالرجاح و تستهد  
ت تعهدكافية، و     تمنوالجنسة  سريالردود الأخيرة عل  العن  الأ اومومة بأنقر وت -27

اً تتفاارغ كليااة هيئااإنشااا  وهااة في صاادد وأساارهم.  عتاادينلضااحايا والمالأو اااع بالنساابة ل.تحسااا 
 ركاااانالأو والجنساااة.  ساااريلعنااا  الأحماااومة شاااامل لمعالجاااة حاااالات امتماساااج و عاااداد إطاااار لإ

 حسينات مهمة.دخاح موجودة لإ
والجنسااة مسااتمد ماان  سااريالأوالمثاير ماان البيااانات النيوزيلنديااة المتعلقااة بانتشااار العناا   -28

 ساااري. والعنااا  الأ2014جاااري في عاااام أُ كاااان ءخرهاااا  لاااج الاااذي   لجريماااةاستقرااا ات وطنياااة ل
إدخاااااح للمساااااعدة في  2018قرااااا  عااااام في استدراسااااة معمقااااة الأولويااااة لخضااااع علاااا  ساااابيل 

 . ددة الأهدا  حسينات

 جديدة وسياساتانا و ق  

 الأسااااريلعناااا  عالجااااة ةاااااهرة المشااااامل  ااااج إلى أركااااان يقااااوم عليهااااا اومومااااة سااااتند ت -29
قااوانا وسياسااات في تنفيااذ هااذا الاانهج علاا  اعتماااد والتقاادم ركااان هااذه الأوستشااتمل والجنسااة. 

 في خااادماتوالجنساااة، واسااا اتيجية اساااتثمار  ساااريالعنااا  الأناااع جديااادة، واسااا اتيجية وطنياااة لم
 . لبياناتلة، وحسا ددة  ي، وأدوار حموموالجنسة سريلعن  الأممافحة ا

 ‘مشروع قانون ممافحة العن  الأسري والعنا  المتعلاا بالأسار‘ومن المنتظر أن يربح  -30
(Family and Whānau Violence Legislation Bill)  ًوسيشاامل مشااروع 2018في عااام  قااانونا .

، ويدعم طرا ا جديدة لجمع الأدلة، و يز للقضاة إحالة الناس إلى هيئاات القانون جرا م جديدة
( وأوامار السالامة Protection Ordersويدُخل ت ييرات عل  أوامار اوماياة ) اً،خدماتية أوسع نطاق

( وءليات أخرت ترمة إلى حسا السلامة. وسايجرهم Police Safety Ordersالرادرة عن الشرطة )
الازوا  القسااري والازوا  المادني القساري. وسيساااعد  رايد ماوارد جديادة  ااحايا اً القاانون أيضا

 .العن  الجنسة عل  فهم ءلية عمل العدالة

 تدخلخدمات ال  

متمامال ب نمو   جدياد يتجر .تخريد موارد مالية ل 2016اومومة في عام تعهدت  -31
سارا  وإطالاق  ساريالأ العنا حسا طرا ا مواجهاة حاالات للسلامة من أجل  للتدخل  ماناً 

ماااان مياااازات هااااذا النمااااو   اشااااتمالهُ علاااا  و ازتجاااازين الااااذين يشااااتد احتماااااح تماااارارهم لفعلااااتهم. 
سالامة الأسار، ونظاام للمخااطر، وخطا  ياومة ل، وتقيايم لمعتدينخدمات متخررة للضحايا وا

مليون  26,4ا قدره ملهذا النمو   ، خُرد  رفهوحى سري. الأقضايا العن  دارة إلم وني لإ
لمقااادمة  بلااا أكثااار مااان نرااا  هاااذا الم رااايد  تمويااالدورة مااان الفي ءخااار تم دولار نيوزيلناادي، و 

 الماوري.إلى شعب دمات الخ
 National Collective of Independent)وأطلا "التجمع الوطش لملا ات النسا  المساتقلات"  -32

Women’s Refuges)  الخدمااة الوطنيااة للساالامة المنزليااة في نيوزيلناادا  2015في عااام"Whānau Protect" .
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ويشاااتد احتمااااح اً ومااارار اً وهاااة خدماااة تااادعم  اااحايا العنااا  الأساااري الاااذين يتعر اااون لاااه تمااارار 
تعر اااهم لخطااار الاعتااادا  الجسااايم أو الماااوت ويقطعاااون علاقاااة يتعر اااون فيهاااا للعنااا . وأدُخلااات 

ت الساااالامة في المنااااازح ماااان خاااالاح تركيااااب أجهاااازة إنااااذار أمنيااااة، حسااااينات عمليااااة علاااا  مسااااتو 
والاستعا ة عن الأ.واب الزجاجية بأ.واب متينة، وترليح النوافاذ ازطماة، وتقلايد رقعاة ال طاا  

في الما اااة مااان  87النبااااو، وتركياااب مراااا.يح للأماااان، وت ياااير الأقفااااح. وأةهااارت التقييماااات أن 
في الما اة مانهم قاالوا إن المعتادي    ااوح مان جدياد  82أن نسابة و اً الزبا ن شعروا بأ م أقل خوف

 .دخوح المنزح
دياااااد وإلمااااا وني ج ةهااااااتفخااااا  مسااااااعدة في كاااااان .ري ، اساااااتُحدا 2018وفي عاااااام  -33

ه علاا  الرااعيد الااوطش. تعميماا، وماان المقاارر ‘Safe to Talk‘مخرااد لضااحايا الاعتاادا  الجنسااة 
خا  شملات  المسانا،تدخل في حاالات إساا ة معاملاة لخدمة جديدة ل 2017وأطُلقت في عام 

الاجتماااعيا تقااد  المشااورة ساااعدين حيااث يمماان للممر ااات أو الماً مجانياا ياً ساار اً هاتفياامساااعدة 
 .ن يرعاهملضحايا وأسرهم ومإلى ا
 Accident Compensation، دخلاات لجنااة التعااويى عاان اوااوادا )2016وفي عااام  -34

Commission وهاااة الجهاااة اومومياااة المساااؤولة عااان إدارة النظاااام النيوزيلنااادي الشاااامل للأ ااارار ،)
والشااااارطة النيوزيلندياااااة لتقاااااد  خااااادمات  Gandhi Nivasالجسااااادية العر اااااية، في شاااااراكة ماااااع دار 

الرجااح علا  ت ياير  Gandhi Nivasالتادخل المبمار إلى مارتمل العنا  الأساري وأسارهم. وتسااعد 
 . احتمالات حدوا المزيد من الأ ت وتعزيز الأمان للأسرسلوكهم، للتقليل من 

 )أي مبادرات السمان الأصليا( Kaupapa Māoriمبادرات   

. (whānau).ارنامج وطاش طويال العهاد لمناع العنا  داخال الأسار  "E Tū Whānau"إن  -35
وجا  كرد من الماوري، .دعم من اومومة، عل  مستويات عالية غير مقبولة من العن  في الأسر 

(whānau)علااا  ماااواطن القاااوة لااازيادة عوامااال اوماياااة )مثااال الهوياااة اً قا مااااً . وهاااو يساااتخدم  جااا
الثقافيااااة ورأس الماااااح الاجتماااااعة والاسااااتقرار العااااا لة والتماسااااج الأهلااااة( وتقلياااال العواماااال الااااتي 

 .تستتبع خطر العن  الأسري
لهااذا العناا  واسااتمراره أولويااة بالنساابة ساابب الااتي ت عاااييريشاامل ت يااير المواقاا  والساالو  والمو  -36

التواصاال المجتمعيااة ووسااا ل نشااطة والأ اعااة عاابر الإالراميااة إلى ت ييرهااا تنُشاار  بااارزةالرسااا ل الو . الاابرنامج
وأةهااااااارت .  اااااااددة الأهااااااادا وماااااااوارد  (community wananga) والمنتاااااااديات التثقيفياااااااة الاجتمااااااااعة

 "E Tū Whānau" .اارنامج واردلما أن 2017إلى عااام  2014ماان عاام أجُرياات في الفا ة  ات استقراا
إطاار ونتيجاة لتمتاا بمرور الوقت ويتُوقع أن يفضة ت يير المعتقدات والمواق  والسلو . في اً إ ا.ياً تأثير 
 .ا فيهالمشاركفي أوساط السمان ي سر العن  الأمستوت خفى الذي يستخدمه، إلى قياس ال

 المبادرات الخاصة بالمتحدرين من جزر ازي  الهاد   

إحاادت منظمااات شااعب ) Le Vaشااراكة مااع منظمااة  لجنااة التعااويى عاان اوااوادا أقاماات -37
خطاة عمال . ياة إعاداد ازاي  الهااد  السامان المتحادرين مان جازر التي ساتعمل ماع  (10)(باسيفيما
تركاز و  Pasifika Spearhead تادع  ستنشا  هاذه الخطاة خدماةو . نع حادوا أ ارار جساديةوطنية لم
زود الشاباب تلشاباب. وساا ة في أوسااطالانتحارياياوح العنا  الأساري والعنا  الجنساة والممنع عل  
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والتادريب والماوارد .ارامج التوعياة  علا  مناع العنا  عان طرياا تاوفيرلوساا ل الاتي تسااعدهم وأسرهم با
 .هؤلا  السمانتلل احتياجات .طريقة المرممة و ل  الأدلة قا مة عالأدوات الو 

 تجارة الأسلحة  

دخلت المعاهدة حيز التنفيذ و لمعاهدة تجارة الأسلحة.  ةالمؤيدالبلدان كانت نيوزيلندا من أ.رز  -38
 2018 ات الراالة( لعااام ساالع )الأساالحة وال سمساارةقااانون ال اعتمااد. وقااد (11)2014في عااام  فيهااا

في ةارو  اً أيضا طاة وي بلادحادود السمسارة يساري خاار  في هاذا المجااح. ونظاام ال  وا.  أكثر شمولاً 
ت نيوزيلنااادا مباااادرات لااادعم تعمااايم معاهااادة تجاااارة الأسااالحة ا اااذالاساااتخدام. و المزدوجاااة السااالع  معيناااة

راقباااة الرااااادرات" لم"قا ماااة ها ونماااو   تنفياااذلتشاااريعات نماااو   إصااادار ولاسااايما عااابر  اً،عالمياااوتنفياااذها 
المتعلاااا ، استضاااافت نيوزيلنااادا ماااؤتمر ازاااي  الهااااد  2018في عاااام و لمنطقاااة ازاااي  الهااااد . مخرراااة 

معاهاادة تجااارة الأساالحة وتنفيااذها في منطقااة ازااي  لحااث علاا  اعتماااد عاهاادات الأساالحة التقليديااة لبم
 الهاد .

 (12)في نظام العدالة الجنائية التمييزالمساواة وعدم   

عقااود منااذ عاادة و ماان ساامان نيوزيلناادا، ولمنااه  في الما ااة 15نحااو الماااوري شااعب شاامل ي -39
السااجنا  المتحاادرين ماان جاازر الااذكور ونساابة . البلاادنراا  عاادد ناازلا  السااجون في نحااو شاامل ي

تمثيال  ائيلو الالمااوري في المقا.ال، فا ن  كاور . و تتجااوز إلى حاد .عياد نسابة غايرهمازي  الهاد  
الجهاود لمعالجاة هاذه اً وتبُاذح حاليافي الما اة(.  10القضاا  )في في الما ة( و  11في شرطة نيوزيلندا )

 و مان خلو نظام العدالة الجنا ية من التمييز.شاكل الم
شاااواغل .شاااأن نظاااام خااالاح المشااااورات المتعلقاااة بالاساااتعراض الااادوري الشاااامل وأثااايرت  -40

كم الأسارة بأناه ا نظاام  ا فيهاا زيلندي ومعاملة السجنا . وقاد وصا  .عاى المشااركاالعدالة النيو 
، وفي .عى الأحيان متحيز  د الرجاح والأشخاص الاذين يعاانون مان صعبه استخدامُه.طة  و 

اً عاما 17الأطفاح البال ا مان العمار إحالة .شأن شواغل اً أيضأثيرت و مشاكل الرحة العقلية. 
المرتفاااع لساااجنا  عااادد .شاااأن اللشاااباب، و الخااااص بانظاااام العدالاااة راشااادين ولااايس إلى  ااااكم الإلى 

 التحيز في نظام العدالة الجنا ية..شأن ، و الماوري

 لشبابالخاص با عدالةنظام ال  

بالنسااابة تحساااا نتاااا ج العدالاااة الاااتي تباااذلها للجهاااود ة لولوياااتاااوي الأنيوزيلنااادا ماااا فتئااات  -41
الااتي بياانات مان المجموعاة اً اومومياة ماؤخر واعات الأجهاازة اوري. للشاباب، ولاسايما لشاباب الما

وماان . جيااد المسااتوت لتاادا.ير الأساساايةبااً قياساالشااباب الخاااص بانظااام العدالااة أدا  دح علاا  أن تاا
 اً(عاماا 13 -أعااوام  10لأطفاااح )نااو  لاادت امعاادح الج انخفاااضُ الااتي أثماار عنهااا النتااا ج الإ ا.يااة 

 2010-2009في الما اة في الف تاا  63 .نسابة اً(عاما 16-14) فتيااناللادت و في الما اة  59.نسبة 
 38 الذين يمثلون أمام  اكم الأحداا بما قادرهالأحداا ت نسبة . كما انخفض2017-2016و

تشاااااير إلى أن ثماااااة البياااااانات غاااااير أن . 2017-2016و 2010-2009في الف تاااااا  في الما اااااة
 ساااااجنالللجاااااو  إلى المااااااوري واالمتعلقاااااة .شاااااباب نتاااااا ج لبالنسااااابة لللتحساااااا، ولاسااااايما اً هامشااااا

  المسا ل. عت اومومة خطة عمل لمعالجة هذه و الاحتياطة. و 
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 التنوع في صفو  الشرطة النيوزيلندية  

والمتحاادرات ماان  الماااورييوزيلنااديات تركااز الشاارطة النيوزيلنديااة علاا  توةياا  المزيااد ماان الن -42
المواهاب وهة تبادر إلى جذب أصحاب . تسيوياالآو  ياتفريقالأو  ياتازي  الهاد  والهندجزر 

، مُنحااات الشااارطة النيوزيلندياااة 2016في عاااام و . الساااماني في .لااادناالتناااوع بحياااث يتجساااد فيهاااا 
إناا في جهاااز لتوةياا  تي تبااذلها للجهااود الاااً تقاادير  يلنيوزيلنااداجااوا ز التنااوع ماان الجااا زة الأولى 

رفااع يتمثاال في اً هاادفلنفسااها الشاارطة النيوزيلنديااة حااددت و . عزيااز ممااانتهنوت هنوتاادريبالشاارطة 
 . ااي.نسبة تعمس عددهم الإ 2020بحلوح عام  سمان الماوريأفرادها من عدد 
عاات و للمجم مع القادة الر يسيااجتماعات دورية المقاطعات ءمرو مفوض الشرطة و  عقديو  -43

ساعد مساؤولو عل  مستوت القاعدة الشعبية، يو ازي  الهاد . المتحدرة من جزر ثنية و الإالسمانية 
 .المجتمع دمجها فيو موعات السمانية المجعل  التعاون مع هذه  ةالشرطالارتباط في جهاز 

 قرارات .ديلة  

اً ، تعمال حاليا"Te Pae Oranga’ – Iwi‘" عقاب مرحلاة تجريبياة ناجحاة للأفرقاة الأهلياة -44
تسعة منها كبديل من الملاحقة القضا ية لمرتمل الجنُح البسيطة. وهذه الأفرقة حمهل مرتمل هذه 
الجنح مسؤولية أفعالهم، لمنهاا تركاز علا  الوقاياة ومعالجاة الأساباب المامناة ورا  السالو  الجاانح. 

مااام الجميااع. ، ولماان أ.وابهااا مفتوحااة أ(tikanga Māori)وهااة تسااتند إلى مباااد  الماااوري الثقافيااة 
كااأداة لتحماايلهم   (whanaungatanga)وبالنساابة للجااانحا الماااوري، تسااتخدم الأفرقااة صاالة القرا.ااة 
ماان هااؤلا  الجااانحا ساايمونون  1 200تبعااات أفعااالهم وإعااادة تأهاايلهم. وتشااير التوقعااات إلى أن 

 فعاالاً اً ؤدي دور ، و.اه تقييم لهاذه الأفرقاة أ اا تا2018مو ع اهتمام فريا من هذا النوع في عام 
 .في الما ة 12في خفى نسبة حالات عودة شباب الماوري إلى مخالفة القانون بما قدره 

45- Oranga Tamariki - تاؤازر عادة قبا ال  وزارة شؤون الأطفاح(iwi)  لتنسايا اجتماعاات
المجموعااااات الأساااارية. وهااااذه الاجتماعااااات هااااة كنايااااة عاااان لقااااا ات وساااااطة .ااااا أفااااراد الأساااارة 

لا، كالمساعدين الاجتماعيا والشرطة عل  سبيل المثاح، تتناوح رعاية طفل أو مراها ما ومسؤو 
وحمايتااااااه أو الجنحااااااة الااااااتي يرتمبهااااااا. وتقااااااد م المساااااااعدة إلى الضااااااحايا للمشاااااااركة في اجتماعااااااات 

 .المجموعات الأسرية التي تعالج مسألة العدالة للشباب

  اكم الران ا هة وباسيفيما للشباب  

ثمااة  ااس عشاارة  ممااة للران ااا هة )الشااباب( و ممتااان للباساايفيما تضااطلع بأعمالهااا  -46
أو في قاعاات أهلياة. وتعمال هاذه ازااكم في الإطاار اوااي  (marae) إما في أمااكن لقاا  تقليدياة

ماع الثقافاة الساا دة للتعامال ماع الشاباب اً زاكم الشباب من أجل التدخل .طريقة أكثر انساجام
  ومع أسرهم.اً يرتمبون جنحالذين 
الشباب،  لدتا هة تنجح في تسهيل السلو  الإ ابي  رانالإلى أن  اكم وقا ع تشير الو  -47

إقامة قدوة، ومساعدمم عل  الأشخاص الذين ينظرون إليهم كو مجتمعهم ور.طهم بهويتهم الثقافية و 
لون أمام  مماة الشباب الذين يمثُ  وزارة العدح أنأعدما ية دلالأةهرت دراسة و . إ ا.يةعلاقات 

يقاااال احتماااااح عااااودمم إلى مخالفااااة القااااانون في الساااانة التاليااااة بمااااا ا هة أو  ممااااة باساااايفيما  ااااران
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ا هة  بمحاكم راناً وتم التنويه دولي ممة الشباب. ة بمن يمثُل منهم أمام مقارنفي الما ة  11 نسبته
  .عل  جا زة أس اليا للتميز في الإدارة القضا ية حرلتالذي تعتمده و  نهجللاً تقدير فيما يوباس

 العمل مع السجنا  الماوري والمتحدرين من جزر ازي  الهاد   

"( مجموعااة ماان الاابرامج والتاادخلات الإصاالاحياتإدارة المؤسسااات الإصاالاحية )" نفااذت -48
تفاارغ فريااا مالأخاارت. ولاادت الإصاالاحيات  ثنياااتاحتياجااات الماااوري والإ.طريقااة تلاال المرااممة 
المااوري، الجاُنح مان شاعب مساؤوح عان حساا التعامال ماع مارتمل و الماوري إلى دمات لتقد  الخ

 يعمل مع قادة الماوري لتحسا النتا ج لرار الماوري.هو و 
 نفيااااذعاااادد ماااان المنظمااااات غااااير اوموميااااة لت.الإصاااالاحيات سااااتعا وإ ااااافة إلى  لااااج، ت -49

 .(13)للجميع(تاحة تستهد  شعب الماوري والباسيفيما )ولمنها م مجموعة من البرامج الثقافية التي
معاادلات الارتفااع المفاارط في عاان اً تقريار  (14)، أصاادرت  مماة وايتااان ة2017وفي عاام  -50

خطاااوات تتخاااذ اوموماااة الأشاااخاص مااان المااااوري الاااذين فاااالفون القاااانون مااان جدياااد. وشااارعت 
و ااااع وهااااو يشاااامل الشااااروع في لتنفيااااذ العديااااد ماااان توصاااايات ازممااااة. وهااااذا العماااال مسااااتمر، 

 .ممبالشراكة مع قادو لج لماوري خاصة بااس اتيجية جديدة 

 خدمات الرحة العقلية  

الرحة العقلية. مشاكل عالية من  السجون النيوزيلندية معدلاته تسود في أوساط نزلا   -51
خادمات  زيادةاواجاة إلى رات الاتي أُجريات .شاأن الاساتعراض الادوري الشاامل في المشاو أثيرت و 

 الرحة العقلية للسجنا .
لمساعدة  حالياً أر.ع خدمات للرحة العقلية وإعادة الإدما  الإصلاحياتوتجرهب إدارة  -52

تعماال فاارق و . المعااانا ماان مشاااكل الرااحة العقليااة علاا  رعايااة الااذات والاسااتقلالية عاان الآخاارين
الراحة في مجااح احتياجاامم تلبية ل يةالمجتمعالإصلاحيات السجون و مع نزلا  من الأطبا  مباشرة 

أسار الساجنا  العااملا إلى اً أيضاالادعم عية العاملا .شؤون الراحة العقلياة. ويقاد م تو لالعقلية، و 
 .يةتمعإصلاحيات مج في خدمات الرحة العقلية في أر.ع

المقاد م إلى الادعم  ياير طبيعاة  ري تطاوير مشاروع التادخل والادعم لت، علاوة عل   لجو  -53
اً علاجيااااً الجدياااد  جاااالرعاياااة نماااو   بع . وسااايتوانتحااار أن يو ازتمااال أن ياااؤ وا أنفساااهم لساااجنا  ا

 .إليها  تاجونساعدة التي ل  المع السجنا هؤلا  وطويل الأجل لضمان حروح 
 At-Risk) لخطرالمعنية بالمعر ا لوحدات لبااً سا.ق وحدات التدخل والدعم، المعروفةو  -54

Units) ، تمل أن ياؤ وا السجنا  ازمساعدة . ية في السجون النيوزيلندية لتوفير .يئة ءمنة أنشئت
لماااادة رة ماااا 4 281 وحااااداتهااااذه الفي اً سااااجين 3 088  ااااع، وُ 2016-2015في و . أنفسااااهم

المشااااكل الااتي تنطااوي عليهااا كيفياااة  لنيوزيلنااديالمظااا  ا اأمااوبحاااث ساابعة أيام. .ل اات بالمتوساا  
ااره  اتروصاايماان .ينهااا عاادم احاا ام الخالسااجنا  في هااذه الوحاادات،  التعاماال مااع  ةواسااتخدام الأس 

معااايير للوحاادات التاادخل والاادعم اسااتيفا  ملتزمااة .ضاامان وإدارة الإصاالاحيات . المانعااة للحركااة
 انيوزيلناااد لتده ، عااا2017في عاااام و . هااااوالساااجنا  في.تاااوفير الأماااان والااادعم للعااااملا و  ،المناسااابة

إلا عنادما تماون الأسارهة هاذه ساتخدم اللا حة القانونية المتعلقة بالإصلاحيات بحيث ماا عاادت تُ 
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يتعاذر اساتخدامها. و امان السالامة غاير فعالاة أو الأ ارار الجسادية  ايع الوسا ل الأخرت لمناع
 . ةسره هذه الأاستخدام عن اً تمامق  هو التو البعيد المدت والهد  المنشود عل  

ساااااجن أوكلاناااااد، وهاااااو .ااااادأت إدارة الإصااااالاحيات .تجدياااااد ، 2018  تموز/يولياااااهوفي -55
مشااكل عالجاة لموحادة الآن عل  مل تيشهو . و يةمنالسجن النيوزيلندي الخا ع لأشد التدا.ير الأ

يااتم إنشااا   اً،حاليااو . لتحفيااز اوااواس حديقااة علاجيااةعلاا  لهااذا ال اارض و أنشاائت لرااحة العقليااة ا
 سرير. 100يضم  يافي سجن وييمير جديد للرحة العقلية مركز 
 اب و ايع السجنا  وخروصايامم علا   مال الجاد. وتأخذ إدارة الإصلاحيات كرامة   -56

. تااااهحيايتهاااادد منااااة متوازنااااة مااااع الخطاااار الااااذي الزناااازانات الآفي السااااجا  اتأن تمااااون خروصااااي
لقااااااانون الإصاااااالاحيات اً وفقااااااتُسااااااتخدم التاااااادخل والاااااادعم  في وحااااااداتالموجااااااودة ماااااااميرات وال

في وطاش ينظار فرياا عامال . و 2005لعاام  ياتلإصالاحالقانونياة المتعلقاة بالاوا ح لو  2004 لعام
ماا إ ا كاان يممان ولاسايما ، ات في الساجونالخروصاياحا ام و كاميرات المراقباة ستخدام  مسألتي ا

مجلاس إدارة رعاياة وشُامل الشخراية. الساجا لمراماة  يلا  المزياد مان الاعتباارإجرا  أي ت يير لإ
الساجنا  شاؤون لتقاد  المشاورة .شاأن إدارة  (Prisoner Welfare Governance Board) الساجنا 
ّ  بحيااث .اارامج العماال توجيااه ، ولورعااايتهم هااذا . وينرااب تركيااز الااتي يااتم تبيا ااالاحتياجااات  اتلاا

ماان  اأعضااا  خااارجيهااو يضاام ، و حُساان حااالهمساالامة السااجنا  و الإشاارا  علاا  المجلااس علاا  
 أمنا  المظا  السا.قا. منن ااثن.ينهم 

 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية -باء 
 (15)التعليم  

م قادراملجمياع علا  اخاتلا  يرحب باو  تمعنا المتنوعمرءة لمجنظام التعليم في نيوزيلندا إن  -57
ة في الماااادارس لزامااااإ ةالمدرسااااوارتياااااد . هاااامومسااااتويات دخلثااااش الإوانتمااااا هم  الدينيااااة مومعتقاااادام
أعااوام  5.ااا لماان تاا او  أعمااارهم ومجاااني اً عاماا 16أعااوام و 6لماان تاا او  أعمااارهم .ااا  اوموميااة

ماان في الما اة  97ه يشاامل نسابة ولمنااً في مرحلااة الطفولاة المبمارة لاايس إلزامياوالتعلايم  اً.عاما 19و
إعانات مالية للتعليم في مرحلة الطفولة المبمارة إلى كال الأطفااح اومومة قدم تو أطفاح نيوزيلندا. 

الاااذين تااا او  لأطفااااح إلى اأكااابر ت سااااعات في أيام الأسااابوع، وإعاااانا 6ت طاااة فااا ة ترااال إلى 
طاالاب ، مااا عاااد 2018ماان عااام اً واعتبااار  اً.يساااعة أساابوع 20 فاا ةلأعااوام  5و 3أعمااارهم .ااا 

السانوات وسيساري هاذا الأمار علا  أي رساوم. السنة الأولى من مرحلة الدراساات العلياا يادفعون 
 .2024عام من المرحلة المذكورة بحلوح الثلاا الأولى 

أو .عاى ماواد تلاماذة كال التعلم فيهاا ياالمرحلاة الاتي  ةها.ل ة الماوري  ةالتعليم المتوسطومرحلة  -58
فا ة المخرراة من ال في الما ة 51عن نسبة قل يلا لما  (Te Reo Māori) .ل ة الماوريالمناهج الدراسية 

س .ل اااة دره وتلاااج الاااتي تااا. ةهج النيوزيلنديااااالمناااتعتماااد ليزياااة مس بالل اااة الإنتااادره والمااادارس الاااتي . للتعلااايم
هاذان و . (Te Marautanga o Aotearoa) فلسافة المااوريمبااد  علا   ةهج قا ماامناتساتخدم  المااوري

، ماادت اوياااة طااالل علاامساايمونون  -رؤيااة لشااباب نيوزيلناادا النوعااان ماان الماادارس حااددا سااوية 
عرب وماية من الت.طريقة تمفل االمناهج الدراسية  تممصُ و . م ا.طا، فاعلا  بالنفس،واثقا
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ويات كفالااة اع افهااا بهااالماادارس  طلااب ماان تهااة الجاانس والعنراارية والتمييااز. و نااوع علاا  أساااس 
 حقيا نتا ج إ ا.ية.فرص اً منحهم ايعو وتوكيدها لها ول امم وقدرامم ومواهبهم  لتلامذةا

الفخار، فا ن ة تادعو إلى كثاير جواناب  النيوزيلندي وعل  الرغم من أن في النظام التعليمة  -59
 ثلاا سااانواتلاااعااان .اارنامج عمااال شاااامل اً . وأعلااان وزياار التعلااايم ماااؤخر هاومومااة ملتزماااة .تحساااين

المتحاادرين الماااوري و ماان شااعب  تعلماااثاار النظااام التعليمااة علاا  الملأوا ااحة دراسااة يشااتمل علاا  
ومسااعدة التلاماذة مان  وي  ة .ل اة المااوريالتعلايم المتوساطمرحلاة ازي  الهاد ، ودعام من جزر 

 .الاحتياجات في مجاح التعلم
في طويلااة الأجاال للتعلاايم و رؤيااة دا مااة يقااوم علاا  اً ت اومومااة .اارنامج عماال طموحااوأعااده  -60

واساا اتيجيات ة مراجعاعملياات يتماون .ارنامج العمال مان و تلبياة احتياجاات اياع المتعلماا. سابيل 
 الآن. من المقرر الشروع في تنفيذهاالأولويات والإجرا ات، ومبادرات ر يسية تبيان متوسطة الأجل ل

مترااااالة قضاااااايا  الشاااااامل في ساااااياق المشااااااورات المتعلقاااااة بالاساااااتعراض الااااادوريأثااااايرت و  -61
 ل اة المااوري. لتعليم الإلزامةوطلُب فيها اعتماد افي المدارس الثانوية. التعليم بالتعليم، بما في  لج 

(Te Reo Māori)  التعلايم الاديش في .عاى شاواغل .شاأن  قاوق الإنساان. وأثايرتوعية بحالتتعزيز و
ااارالمااادارس اومومياااة، ومعااادلات ال  لمعلمااااا ات المطلاااوب تاااوفىره لااادت ااوااااد الأدك للمفاااا، و تنمه

 الطفولة المبمرة. ومساعديهم في مرحلة

 والمتحدرين من جزر ازي  الهاد حسا النتا ج الدراسية لتلامذة شعب الماوري   

الماااااوري النجااااا  الدراسااااة في أوساااااط ساااامان و الالتحاااااق بالماااادارس معاااادلات تتحساااان  -62
دون المعاااادلات في أوساااااط ازااااي  الهاااااد  في نيوزيلناااادا ولمنهااااا لا تاااازاح المتحاااادرين ماااان جاااازر و 

 حساااا النتاااا ج لنظاااام التعليماااةعلااا  ا ه يتعاااااوموماااة أناااوتااادر  ة الأخااارت. ثنياااالمجموعاااات الإ
تعلاايم اوموميااة المتعلقااة .ساا اتيجية لاا‘Ka Hikitia‘ وتشاامل .بالنساابة لتلامااذة هاااتا المجمااوعتا

لتحقياااا النجاااا .  تاااهوثقاف تاااهول  تاااههمياااة هويبأالمااااوري وشاااعب .تطلعاااات  تعااا  وهاااة المااااوري، 
اس اتيجية ل ة الماوري في التعليم، الاتي تركاز علا  أي ، "Tau Mai Te Reo" أيضاً  تدعم اومومةو 

قااوي بالهويااة غاارس شااعور في بهااا  ةالمتوسااطفي المرحلااة ل ااة والتعلاايم هااذه اله ؤديااالاادور الهااام الااذي ت
الااذين الماادارس الثانويااة ونتااا ج تلامااذة الماااوري في النيوزيلنااديا. تلامااذة ايااع الفي نفااوس الثقافيااة 

الاذين تلقهاوه بالل اة المااوري تلاماذة أعلا  .مثاير مان ة .ل اة المااوري المتوساطتلقوا التعليم في المرحلة 
 .ةليزيمالإن
تعلااايم باسااايفيما  وبالنسااابة للتلاماااذة المتحااادرين مااان جااازر ازاااي  الهااااد ، أعُااادت خطاااة -63

 لتشجع عل  الموا مة .ا .يئة المتعلم التعليمية و.يئته المنزلية أو الثقافية.  2017-2013للف ة 
اً تميفاتعمل وزارة التعليم عل  حسا النتا ج التعليمية من خلاح جعال التادريس أكثار و  -64
يشاامل المسااتويات، بمااا لعنراارية والتحيااز علاا  كاال التراادي لبااذح الجهااود لضاامان تُ و . ةثقافاامااع ال

تفاعاال  ، وممارسااات التاادريس الفرديااة، وطاارقةالمدرساايالبيئااة سياسااات مجلااس الأمنااا  المدرسااة، و 
 .فيما .ينهمالأطفاح والشباب 
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 دعم التعلم  

 1989في قاانون التعلايم لعاام منراوص علياه  الشااملاوا في اوروح عل  التعلايم إن  -65
لاااذوي ياااند قاااانون التعلااايم علااا  أن و . المتعلقاااة .اااذوي الإعاقاااة النيوزيلندياااةسااا اتيجية لاوتعاااززه ا

دارس اومومياة الالتحااق بالماالاتي ل ايرهم مان حياث اصة نفس اوقوق الختعليمية الحتياجات الا
 .فتح أ.وابها أمام الجميعالمدارس اومومية أن ت بها. ويند صراحة عل  واجبتعليم ومتا.عة ال

يتسات علا  قاانون التعلايم لت يايرات  2017التعلايم لعاام  )حديث(وأدخل قانون تعديل  -66
عناد تادخل اللوزارة التعليم  وز ، و مع احتياجامااً تميفل  دعم أسرع وأكثر عروح للمدارس او

وزارة التعلاايم مااع أكثاار تشاااورت ، 2015خاالاح عااام و طفاال ماان اورااوح علاا  التعلاايم. أي منااع 
والتعلااااايم. شااااؤون الإعاقااااة قطاااااعة ماااااع ( و ساااار)الأ whānau ماااان الآبا  والأمهااااات 3 650ماااان 

مان حياث يماون نظاام دعام الاتعلم أكثار ساهولة شددت الآرا  التي أعُرب عنها عل   ارورة أن و 
ساااا ر .اً ومرتبطااا مااارناً أن يماااون يركاااز علااا  الأطفااااح واحتياجااات الشاااباب، و أن ، و الاسااتفادة مناااه

الااتي شااكل دعاام الاتعلم لمعالجااة الم .شاأن اج جديااد واسااتُحدا الخادمات الرااحية والاجتماعياة. 
.اا لبياانات ساا تباادح االتنسايا وزيادة المروناة في .يئاات الاتعلم وحيشمل رفع مستوت ، ترحطُ 

علاا  أن يباادأ  ،(Kāhui Ako)ااعااة تعلهاام  21الاانهج الجديااد في  و.اادأ تنفيااذمقاادمة الخاادمات. 
 .2018لتعليم المبمر في عام مؤسسات لرس أخرت و امجموعة مد 26 في تنفيذه

 (16)التنمهر في المدارس  

ااار الساايبري، يثااير القلااا. والمطلااوب مااان  -67 اار في الماادارس النيوزيلنديااة، بمااا فيااه التنمه إن التنمه
 تزويادها بر. وتادعم وزارة التعلايم المادارس عاالمدارس أن تاوفر للتلاماذة .يئاة مادياة واجتماعياة ءمناة

فرصاة اساتخدام أدوات الاستقراا  "الراحاة في  إلى جاناب منحهاا مجااناً بموارد وتوجيهات عملية، 
ماان الإطااار المدرسااة النيوزيلناادي الخاااي ماان اً ( الااتي تشاامل جااز Wellbeing@Schoolالمدرسااة" )
(. وتبااه البياانات المساتمدة مان هاذه Bullying-Free New Zealand School Frameworkالتنمهار )

 . تنمهر التي أفاد بها التلامذة ءخذة في الانخفاضالاستقرا ات أن معدلات ال

 (17)الصحة  

إطاااار تشاااريعة وثماااة . حماااومة حسااان الأدا نيوزيلنااادا .شااامل عاااام نظاااام صاااحة لااادت  -68
 يتضمن اس اتيجيات وسياسات مرممة لضمان توفير الرعاية الرحية وإعماح اوا في الرحة.

 النتااا ج الراااحيةفي  تفاااوتالرااحة جياادة، ولماان و.يعاايا النيوزيلنااديون حياااة أطااوح و  -69
في قيماا ازاي  الهااد  والمالمتحدرين من جزر لاسيما بالنسبة لشعب الماوري و و  اً،.ر  موجود ما

منظماة .سا ر .لادان مقارنة وأطفاح نيوزيلندا، . رديئةاجتماعية و اقترادية تسودها أو اع مناطا 
 علالمان مساتويات عالياة مان الأماراض المعدياة والون ، يعاانالاقترااديوالتنمية في الميادان التعاون 

يمماااان الوقايااااة منهااااا مثاااال اوماااا  الروماتيزميااااة مااااراض وسااااو  المعاملااااة والعاااالا  في المستشاااافيات لأ
منظماة .لادان معدح انتحار الشباب في نيوزيلندا من .ا أعلا  المعادلات في و والالتهاب الر وي. 

المتعلقااااااة شااااااورات وأوُي اهتماااااام ها اااااال في ساااااياق المراااااادي. التعااااااون والتنمياااااة في المياااااادان الاقت
لاسااايما للفئاااات و لحاجاااة إلى حساااا خااادمات الراااحة العقلياااة، ل الااادوري الشااااملبالاساااتعراض 



A/HRC/WG.6/32/NZL/1 

GE.18-19175 14 

الأشااخاص المرااا.ا بالخاار ، وعاازم  ااع  المسااا ل الأخاارت الااتي أثاايرت مسااألة ماان و الضااعيفة. 
بالنسابة اً خروصاق الجنسية والإنجا.ياة، و اومومة عل  مراجعة قانون الإجهاض، والرحة واوقو 

 الماوري.شعب للشباب والنسا  و 

 صحة شعب الماوري  

. كباير ومساتمر  المااوري وغاير المااوري في نيوزيلناداشاعب النتا ج الرحية .اا  تفاوتإن  -70
 مان المااوري ويعااني. سنوات من غايرهم 4 .نحو لرجاح ونسا  الماوري أقل المتوقع العمر ومتوس 
يااة مااراض القلبااااي ماان الأالنظاار عاان العماار، ومعاادح الوفيااات الإراار  . إعاقااة أعلاا  معاادلات
والراشاادون ماانهم الااذين تزيااد  ا في البلااد بأكثاار ماان الضااع .معاادلهيتجاااوز  همفي صاافوف الوعا يااة

في الما ااة  50نساابة ، و ماان غاايرهم الساارطانأشااد عر ااة لةصااا.ة بماارض اً عاماا 25أعمااارهم عاان 
 34وأعااوام  5.ااا  الااذين تاا او  أعمااارهمالماااوري و ة ماان غاايرهم للوفاااة جاارا ه. ماانهم أشااد عر اا

 من غيرهم. اً سبب الر.و أكثر بمرتا تقريب.يرج ح أن يدخلوا إلى المستشفيات اً عام
وتقليد التفاوت في النتا ج الرحية .ا الماوري وغيرهم هو دور القطاع الرحة بأكمله.  -71

، الإطااار الشااامل ‘He Korowai Oranga‘وحاادد الاساا اتيجية النيوزيلنديااة الخاصااة .رااحة الماااوري 
الذي تس شد .ه اومومة وقطاع الرحة وشؤون الإعاقة لتقليد حدة هذا التفاوت وحقيا أفضل 

، أدُرجااات الخطااا  المخرراااة لراااحة المااااوري في 2018-2017 ج الراااحية للمااااوري. وفي النتاااا
صلب الخط  السنوية للمجالس الرحية النيوزيلندية في المقاطعاات . ياة اعتمااد  اج أكثار سلاساة 

 .في القطاع الرحة كله، لبلوغ هد  وا ح ألا وهو حسا النتا ج الرحية للماوري
في الشااماوت الااتي ا في النظااام الرااحة و ياامراحاال التحقأولى   ممااة وايتااان ةأطلقاات و  -72

الخادمات الراحية المقدماة إلى المااوري. مان حياث ة ن عاهدة وايتايزُعم فيها حدوا انتهاكات لم
أي و ااااع لتطلعااااة وتشااااار  اومومااااة في هااااذا التحقيااااا وشااااجعت ازممااااة علاااا  اعتماااااد  ااااج 

 ..عد هذا التحقياتوصيات 
 اا الاتي حاوح دون حراوح المااوري علا  الخادمات الراحية وخادمات و.دأت إزالة العوا -73

، أطلقت لجنة التعويى عن اووادا اسا اتيجية خاصاة 2016مساعدة  وي الإعاقة. وفي عام 
مارة مان  2,5منها بأن الماوري أكثر عر اة .نسابة اً وجا   لج إقرار . ‘Whāia Te Tika‘ بالماوري،

غااير الماااوري لةصااا.ة .علاال جساادية جساايمة ت اايره مجاارت حيااامم، ولماان ياارج ح أن تمااون فاارص 
اسااتفادمم ماان خاادمات هااذه اللجنااة أقاال. ويعُتاازم في إطااار هااذه الاساا اتيجية إقامااة شااراكة مااع 

مال علا  التخفيا  إلى اواد الأدك مان لتحقيا نتا ج أفضال، ماع الع (whānau)الماوري وأسرهم 
 . إصابات الماوري بالعلل ومن تبعاما عليهم

 صحة السمان المتحدرين من جزر ازي  الهاد   

إن الو ع الرحة للسمان المتحدرين من جزر ازي  الهاد  أسوأ من الو اع الراحة  -74
لأطفاااح بااً م للساامنة قياساافيمياال الأطفاااح ماانه. و لااج ماان عاادة زوايا ساامان نيوزيلناادالإااااي 

لهؤلا  السمان دون مستوت الو ع الرحة للسامان الآخارين و لاج الآخرين، والو ع الرحة 
رجاالهم ل بالنسبة المتوقع العمرمتوس  و  اً.تقريب كلها  الأمراض المزمنة والمعديةمن حيث المعاناة من 

احتمااااح إصاااا.ة رجااااح ونساااا  السااامان الآخااارين. ويشاااتد سااانوات مااان  6أقااال .نحاااو نساااا هم و 
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أو شااديد لل ايااة لةصااا.ة بحالااة القلااا البااال  أو شااديد بالضاايا النفسااة )احتماااح الراشاادين ماانهم 
 الآخرين غير المتحدرين من جزر ازي  الهاد . ين راشدالاكتئاب( مقارنة بال

" Ala Mo'ui: Pathways to Pacific Health and Wellbeing 2014-2018وتاوفر الخطاة " -75
مان النتاا ج اً ( إطاار 2018-2014 مان صحة ورفاه المتحدرين من جزر ازاي  الهااد  )سبل 

لتوفير خدمات صحية رفيعة الجودة تلل احتياجات السامان المتحادرين مان جازر ازاي  الهااد . 
د الاااوطش، حققااات إجااارا  في أر.عاااة مجاااالات  ات أولوياااة. وعلااا  الراااعي 13و ااادد هاااذا الإطاااار 

 21المساواة .ا السمان المتحدرين مان جازر ازاي  الهااد  والآخارين في  ساة مؤشارات مان الاا 
مااان .ينهاااا اوراااوح علااا  خااادمات العااالا  مااان اساااتهلا  المحاااوح والمخااادرات، وتلقاااة  اً،مؤشااار 

(، ومعاااادلات الاسااااتعانة Before School Checkالاسااااتبيان المتعلااااا بحالااااة الطفاااال قباااال المدرسااااة )
 .(18)لأطبا  العاملا والممر اتبا

المتحاادرين ماان العوا ااا الااتي حااوح دون حرااوح الساامان علاا  إزالااة اً أيضااالعماال جااار و  -76
علا  سابيل المثااح، ف. خادمات مسااعدة  وي الإعاقاةعلا  خادمات الراحة و جزر ازي  الهاد  

ماان ل ااات إلى ساات مساااعدة  وي الإعاقااة دمات المتعلقااة  ااعلومااات الم 2016ت في عااام راااتُ 
ا يتاوفر لهاؤلا  السامان بماتوعياة لمان أجال احملاة إعلامياة تنظايم إلى جاناب منطقة ازي  الهااد ، 

  عنهم. سلبيةالترورات من أجل تبديد الو لمساعدة  وي الإعاقة خدمات من 

 الخدمات ازددة الأهدا   

.شامل ر يساة رايب الاتي ت ياةما  الروماتيزماو مافحاة.عى النجا  لمحققت  .ذُلت جهود -77
 الشاديدة ناطاالمفي المقيما ازي  الهاد  أطفاح وشباب المتحدرين من جزر أطفاح وشباب الماوري و 

 100 000 كااالأشاااخاص مااان   3 ياااة ترااايبمااا  الروماتيزمت او، كانااا2016فاااة عاااام فاورماااان. 
عااة الااذي سُااجل في المرجعادح المعاان  في الما ااة 23.نساابة اً انخفا اممااا يمثاال حالااة(،  137شاخد )

وتتااوفر علاا  الرااعيد الااوطش مستوصاافات مجانيااة لعاالا  التهاااب اونجاارة . 2012-2009الفاا ة 
 مدرسة. 230في نف ذ .رنامج مدرسة يفي إطار الأطفاح يعالج  ، و و.دون موعد مسبا

 الرحة النفسية  

لاسااتعراض الاادوري الشااامل المتعلقااة باشاااورات المخاالاح ماان الموا اايع البااارزة الااتي أثاايرت  -78
ياة ثنعاات الإو ميما بالنسابة للشاباب والرجااح والمجساحساا خادمات الراحة العقلياة، ولا  رورةُ 

حاااملة صاافات الجنسااا و اً جااة المياال الجنسااة والمتحااولا جنساايو ومزداً جنساايوالمثليااات والمثليااا 
  .وأحرار الهوية الجنسانية

 Government Inquiry into Mental Health and‘ ، شُامل في نيوزيلنادا2018وفي عاام  -79

Addiction‘ (كارد علا  الالتحقيا اومومة في مجااح الراحة العقلياة والإدماان فريا ) واساع القلاا
ويرمااة فرياا التحقياا هااذا إلى الإدماان. ممافحاة خادمات الراحة العقليااة و نقااد النطااق .شاأن 

وهاو . بهاذا الشاأناً تباع  اج أكثار تماساملاوو ع توصيات التي   تلب  .عد حديد الاحتياجات 
 اب القياام .اه لتحساا خادمات الراحة النفساية ونتا جهاا للنيوزيلناديا،  أن هنا  عمالاً يدر  
، اوجاازعاازح و للجااو  إلى التتخااذ اومومااة خطااوات للحااد ماان او ة. شااللمجموعااات الهاً وصااخر

 لية والإدمان.الرحة العقعندما يتعلا الأمر بحالات لاسيما و 
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في و لرااحة العقليااة. اناساابة لتقياايم المبيئااة الالشاارطة ليساات زناازانات اومومااة أن وتاادر   -80
لتقيااايم مساااتوت صاااحتهم شاااخد  1 500 ماااا يقااارب مااانلااادت الشااارطة جاااز ، احتُ 2017عاااام 
زيادة عاادد الأشااخاص خاالاح الفاا ة المشاامولة بالتقرياار، ركاازت الشاارطة النيوزيلنديااة علاا  و . العقليااة
راااحية أو في مناااازلهم. ن فضاااعون لهاااذا التقيااايم و لاااج إماااا في أمااااكن مخرراااة للخااادمات الالاااذي

الااذين الشاارطة لاادت  إلى انخفاااض .نساابة الثلثااا في عاادد الأشااخاص ازتجاازين هااذا الأمااروأدت 
 العقلية. تهمصح مستوت تقييم وننتظر ي

مناذ فا ة أولوياة ونتاا ج غايرهم يمثال نتا ج الرحة العقلية للماوري .ا التفاوت تقليد و  -81
 في الما اة 27غاير أ ام يمثلاون نسابة  اً،تقريبامان السامان في الما اة  15نسابة الماوري ثل يمو . طويلة
ماارات  3,6أكثاار عر ااة .ااا  لماااوريا، كااان 2016خاادمات الرااحة العقليااة. وفي عااام  تلقهااةماان م

، طلُاب مان 2017 يولياهتموز/مان اً اعتباار و . (19)من غيرهم لتلقهة أمر بالعلا  في مجاتمعهم ازلاة
في مجااتمعهم وامار العالا  لمشامولا بأنسابة المااوري افي المقاطعاات خفاى اياع المجاالس الراحية 

 .2018 يونيهحزيران/بحلوح  في الما ة 10ا قدره بمازلة 
أطُلا مشروع الراحة العقلياة للشاباب مان أجال مسااعدمم علا  اتقاا  ، 2012 عام وفي -82

شااااامل ويحساااااا حراااااوح الشاااااباب علااااا  خااااادمات الراااااحة العقلياااااة. ومشااااااكل الراااااحة العقلياااااة 
 110 000نحاو ساتخدمها االشااملة الاتي المدرساية الخدمات الرحية من .ينها  مبادرة 26 المشروع
 .2015/2016 الف ة في تلميذ

 محددي  أو فئات محددةحقوق أشخاص  -جيم 
 النساء  

عتاز حرالت فياه المارأة علا  حاا التراويت. وتأوح .لد  1893في عام كانت نيوزيلندا  -83
أنه يممان عمال در  في مجاح المساواة .ا الجنسا، ولمنها ترا دة دور نيوزيلندا كرون اومومة .

اياع أشاماح مان ا  حماياة شااملة لنسااإطارنا التشريعة ويمنح المزيد وماية حقوق المرأة وتعزيزها. 
 . (20)التمييز

 (21)التعليم والتدريب والاستعانة بالمهارات  

مهارامن لا ت جم إلى .يد أن  تمتسب نسا  نيوزيلندا مؤهلات بمعدح أعل  من الرجاح -84
 الرجاح،اللا ة لا يتعلمن أو يعملن أو يتلقها التدريب يتجاوز عدد النسا  وعدد فرص وةيفية. 

والأمهات الشابات من سمان المااوري والمتحادرين مان جازر ازاي  النسا  يشتد احتماح مزاولة و 
 .الهاد ، .شمل خاص، لأعماح منخفضة الأجر وحقيقهن نتا ج مالية أقل مستوت

وتشجع اومومة النسا  والفتيات عل  الالتحااق .ابرامج تدريبياة والعمال في مهان يتُوقاع  -85
وياااانقد فيهااااا تمثياااال النسااااا ، ولاساااايما في قطاعااااات العلااااوم والتمنولوجيااااا اً فعاااامرتاً أن تشااااهد نمااااو 

 A Nation of Curious Minds, He Whenuaوالهندسة والريا يات والبنا  والعمل المهش. ومباادرة "

Hihiri i te Mahara أمهة العقوح الفضولية( هة مبادرة مش كة .ا كال الهيئاات اومومياة ترماة( "
دور العلاااوم والتمنولوجياااا في اياااع قطاعاااات المجتماااع، بماااا يشااامل النساااا  والفتياااات. إلى حساااا 
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 "Digital Technologies, Hangarau Matihiko، سايتيح  تاوت .ارنامج "2018من عاام اً واعتبار 
 . )التمنولوجيا الرقمية( لجميع المتعلما تعلهم مباد  و.رامج المعلوماتية

، يااةتدريبالانضاامام إلى .اارامج النسااا  علاا  الفئااات الهشااة ماان .تشااجيع ملتزمااة اوموماة و  -86
السامان المتحادرين مان مان نساا  المااوري و تلمياذات ال عددُ ارتفع ثلاا مرات  2014ومنذ عام 

 اللا ة تدره.ن عل  أعماح مهنية. ازي  الهاد  جزر 
ماان  اارورة  مااا يسااتتبعه  لااجمسااؤوليات رعايااة الأساارة و بجااز  كبااير ماان الماارأة وا ااطلاع  -87

في  االاسااتفادة الماملااة ماان مهاراماايعيقااا  دوام جز ااة، يمماان أن.ااو مزاولااة عماال علاا  أساااس ماارن 
التنميااااة هيئااااات تعاوناااات وزارة شااااؤون الماااارأة مااااع غاااار  التجااااارة و و أماااااكن العماااال في نيوزيلناااادا. 

روناة المزيادة لاأخارت ة وإدارات حمومياة هنيوالرا.طات الم ةتدريب الرناعالالاقترادية ومنظمات 
في هاااذا الراااادد تنظاااايم . وتشاااامل المبااااادرات علاااا  حااااد ساااوا  لنسااااا  والرجااااحلفي مماااان العماااال 

عمااال للمجموعاااة أدوات اساااتحداا الرااا يرة والمتوساااطة، و ؤسساااات عمااال لأصاااحاب المحلقاااات 
 بأرباب العمل الروهاد في مجاح منح فرصة العمل عل  أساس مرن. اً التنويه علنرن، و الم

 (22)القيادةالنسا  في موقع   

علاا  حقيااا النسااا  . يااة مساااعدمن .ااا قامااة صاالات لإ واردالمااوزارة شااؤون الماارأة تمتلااج  -88
 .في فئة كبار المسؤولاالقيادية، وهة تعمل عل  حسا التوازن .ا الجنسا طاقامن 

في  45، حققاات اومومااة هاادفها المتمثاال في مشاااركة مااا لا يقاال عاان 2016وفي عااام  -89
. ويلازم .اذح جهاود إ اافية لازيادة عادد النساا  اللاواو حمومياةمن النسا  في مجاالس ولجاان الما ة 

النااااقد في  هنعالجاااة تمثااايللم( و 2017في الما اااة في عاااام  34,5)رئاساااة المجاااالس يشااا لن منراااب 
لنساا  في يتمثال في رفاع نسابة ااً جدياداً حددت اومومة هادفو . قطاعات حمومية .عينهامجالس 
 في الما ة.  50إلى  2021الس بحلوح عام هذه المج

في الما ااة في  47,9كبااار المسااؤولا في الخدمااة العامااة في نيوزيلناادا ت نساابة النسااا  ماان  .ل ااو  -90
في الما ااة في  60,5) كماال  نساابة النسااا  في الخدمااة العامااةه النساابة دون زاح هااذتاا. ولا 2017عااام 
تبل  سهذا المنح ،  إ ا استمرو . 2009في الما ة في عام  38,4 من ها ارتفعتولمن ،(2017 عام

 . 2020بحلوح عام في الما ة  50في الخدمة العامة في نيوزيلندا نسبة النسا  من كبار المسؤولا 
في الما اة  20ن نسابة شاملفهان يالقطااع الخااص. في في المناصاب القيادياة  تمثيلاً لنسا  أقل وا -91

نيوزيلنادا. في بورصاة المن الرؤسا  التنفياذيا وكباار الماديرين في اياع شاركات  في الما ة 19ورا  من المد
 . (23)شرساً اً دفاع القطاع الخاصغير أن التنوع .ا الجنسا مبدأ تدافع عنه شركات كثيرة في 

 (24)تفاوت الأجور وتساويها .ا الجنسا  

الرجال. دخال .اا دخال المارأة و الموجاود للفارق هاام  الأجور .ا الجنساا مؤشارإن تفاوت  -92
هاااذا  .ينماااا كاااانو . في الما اااة 9,2ا في نيوزيلنااادت نسااابة هاااذا الفااارق ، .ل ااا2017 هيونياااحزيران/في و 

 .نررمفي العقد الماً ، كان التقدم .طيئفي الما ة( 16,2) 1998الانخفاض منذ عام الفرق يتجه نحو 
 :لتحقيا ما يلة العمل جار  و إحدت أولويات اومومة. إزالة هذا التفاوت ثل وتم -93



A/HRC/WG.6/32/NZL/1 

GE.18-19175 18 

  12,5 اً حالييبل  الأجور .ا الجنسا في الخدمة العامة الأساسية )إزالة تفاوت 
 ؛(الأجر السنوي في الما ة عل  أساس متوس 

  لتحقيا  لج؛ العملالتدا.ير التي يتخذها رب دعم 
  .اع وتعميم الأدلة التي تثبت تفاوت الأجور .ا الجنسا 

عمااال لقاااا   )أجااار متسااااو   عااادم تسااااوي الأجاااورتعمااال اوموماااة علااا  معالجاااة مساااألة و  -94
تؤديهاا إن أجاور الأعمااح الاتي ، حياث الشاامل عان التمييازجم متساوي القيماة( الناامختل  لمن 

وهااة في صاادد اسااتحداا ءليااة . عااادةلرجاااح الااتي يؤديهااا اأجااور الأعماااح أقاال ماان  عااادةالنسااا  
التمييااز ويطالهااا ا في مهاان ماايمن عليهااا النسااا  عااامللطلبااات مساااواة الأجااور بالنساابة لللنظاار في 
 لا تعُط  حا  قدرها.  تما .رحو في الما ة كانت و  شاملالهيملة ال

نااادي دُفعااات مالياااة قااادرها .لياااونا دولار نيوزيلتساااوية تجساااد أهمياااة تسااااوي الأجاااور في وت -95
رعايااة مؤسساات في مجاااح الرعاياة والاادعم في في نيوزيلنادا مان العاااملا  55 000ا قاادره لمااً ماؤخر 

. الدعم الأهلة . ية مسااواة أجاورهم ماع غايرهمزح و افي المنالمسنا و وي الإعاقة ومقدمة الدعم 
 .2018في عام عن تساوي الأجور  يعتشر نتظر عرض من المو 

 مسا ل أخرت  

تسري في نيوزيلندا تشاريعات .شاأن مناع الازوا  القساري والازوا  ماا دون السان القانونياة  -96
وتشااويه الأعضااا  التناساالية الأنثويااة و.شااأن إناازاح العقاااب بالمخااالفا. واتفقاات الهيئااات اوموميااة 

 . (25)عل  حديد  حايا الزوا  القسري والزوا  ما دون السن القانونية وعل  دعمهم

 (62)الأطفال  

أطفالناا  ومعظامفي الما اة مان سامان نيوزيلنادا.  26نحاو الأطفاح والشاباب نسبة شمل ت -97
حممة لمن الفقر لا يزاح يمثل مشملة مست اً،جيداً يتعليميتلقون مستوت يمبرون .رحة جيدة و 

، ولمان اوالقيااس المساتخدم داوادرجاات الفقار علا  . وتعتماد في أوساط كثرة كثيرة مان النااس
 ية المق حة في مشروع قانون اومومة لتخفيا  وطاأة الفقار )انظار أدناه(ر يسستخدام التدا.ير البا

 210 000و 135 000.اا ذين يعاانون مان الفقار التقديرات الأخيرة لعدد الأطفااح الات او  
إلى  ح،اطفااالأومساامن وتعلاايم رااحة المتعلقااة .حرااا ات الإم ا.طااة مااع مشاااكل هنااا  و طفاال. 
لعن  وسو  بمأمن من اايع أطفالنا التي ينب ة مواجهتها بحيث ي دو حديات الشاملة التجانب 

 المعاملة والإهماح.
لاساتعراض المتعلقة باشاورات المحقوق الأطفاح النيوزيلنديا أثنا  .مثافة مسألة وأثيرت  -98

ة فقاااار الأطفاااااح وإسااااا ة مافحاااامحيااااث وُجهاااات دعااااوات إلى تسااااريع عجلااااة الاااادوري الشااااامل، 
 لعمل.لاعتماد سن أدك عاملتهم وإهمالهم و م

يرة لااازيادة حماياااة حقاااوق كبااااً  خااالاح السااانوات الأر.اااع الما اااية، .اااذلت اوموماااة جهاااودو  -99
ت يااايرات واساااعة  2014لعاااام  وي الهشاشاااة قاااانون الأطفااااح وأدُخلااات علااا  . وتعزيزهاااا الأطفااااح

سياساات حماياة الطفال مان  تمداعتُ و . في سبيل النمو والنجا النطاق وماية الأطفاح ودعمهم 
ايع ب أن تعتمدها طلو المالمدارس، و أمنا  لمقاطعات ومجالس في ابل اومومة والمجالس الرحية ق  
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اعتُمااادت عملياااات تقضاااة لأطفااااح. و إلى االمنظماااات الممولاااة مااان اوموماااة الاااتي تقااادم خااادمات 
  بالتحقا من سلامة وأمن كل طفل في صفو  القوت العاملة لدت اومومة.

 شاااؤونوزارة  - Oranga Tamarikiو.ااادأت إدارة حمومياااة جديااادة قا ماااة بحاااد  اماااا،  -100
، مما يسجل .داية لنهج قطاعة يتمحور حوح الطفل. وتمارس 2017أعمالها في عام  ،الأطفاح

اً هذه الوزارة جهودها لدعم كل طفل نيوزيلندي يتعرض رفاهاه للخطار الشاديد. وهاة تعمال أيضا
أو يشتد احتماح ارتمابهم لهاا وتتاولى إدارة خادمات اً قد يمونون ارتمبوا جنحمع الشباب الذين 

 .وزارة شؤون الأطفاح تس شد في عملها باتفاقية حقوق الطفل - Oranga Tamarikiالتبش. و
. ةغااير مقبولاالدرجااة اومومااة أن مسااتويات فقاار الأطفاااح في نيوزيلناادا مرتفعااة واعتاابرت  -101
واد مان الفقار ية معنية باالنيوزيلندية، جاسيندا أرديرن، هة أوح وزيرة نيوزيلندر يسة الوزرا  ودولة 

كاانون الاوزرا  مشاروع قاانون  فايى أعاداد الفقارا  إلى البرلماان في   ةر يس تقدمو لدت الأطفاح. 
 3سااايطلب مشااروع القاااانون ماان اوموماااات المتعاقبااة و اااع أهاادا  لمااادة و . 2018يناااير الثاني/

 ةسانويإعاداد تقاارير الأطفااح في نيوزيلنادا، و لادت فقار الر سانوات للحاد مان عشأخرت لسنوات و 
 لحد منه. لالمتخذة الإجرا ات المتعددة التي تسلمها لاتجاهات عن ا
حمومياة اسا اتيجية إصادار وبحاث اعتمااد و اً أيضااوموماة مان مشروع القاانون  ويطلب -102

تبعات ما يقاسونه من ، و في  يعانون منه الذيفقر الايع الأطفاح، واود من حاح لتحسا 
رفااع مسااتوت التاازام المق حااة هااو الطلبااات وال اارض ماان هااذه فقاار وحرمااان اقترااادي واجتماااعة. 

الاحتياجاات الخاصاة للأطفااح تلبياة و  ايع الأطفاحبالعمل عل   مان رفاه اومومات المتعاقبة 
 عر ا لخطر الوقوع في شر  الفقر. والمفقرا  ال

الااوزرا  أردياارن عاان إنشااا  لجنااة حقيااا ملميااة  ةر يساا ت، أعلناا2018فبراير وفي شااباط/ -103
 رعايااة الدولااة.ا ااة الأشااخاص الااذين كااانوا في المالااتي تعاارض لهااا في إسااا ة المعاملااة للتاادقيا في 

فئاات  اددة تشامل علا  تُبحث فيهاا الآير .شأن صلاحيات اللجنة وساً حاليمشاورات وتجري 
جاااة الميااال الجنساااة و ومزداً جنسااايوالمثلياااات والمثلياااا تحااادرين مااان جااازر ازاااي  الهااااد  المالمااااوري و 

.عاى المشااركا في عارب أو . حاملة صفات الجنساا وأحارار الهوياة الجنساانيةو اً والمتحولا جنسي
توسيع نطاق عمل اللجنة ليشامل عن رغبتهم في  شاملالدوري الستعراض لاالمتعلقة با شاوراتالم

 .الأهليةالدينية والمجموعات المؤسسات 
خاااالاح و علاااا  ءرا  الشااااباب. .شاااادة اومومااااة ركاااازت إعااااداد هااااذا التقرياااار، وفي سااااياق  -104

مان اق احات عملية لتحسا حقوق الإنسان للشباب النيوزيلنديا. و  تلامذةالحدد المشاورات، 
الرافو ؛ د عادد التلاماذة في تقلايو اود الأدك لسن الترويت؛   فيىُ أ.رز هذه الاق احات 

؛ الإن نااتلاا  ع اتالخروصاايومعالجااة الشااواغل المتعلقااة .عاادم حمايااة رفااع اوااد الأدك للأجااور؛ و 
اعتابر القضايا الأخرت الاتي من من خلاح .نا  شقا مبتمرة. و أو اع العا لات السمنية  وحسا

أو  ةالعرقاالانتماا  الجانس أو ع ناو الشاباب النيوزيلنادي التميياز علا  أسااس  أ اا تاؤثر في تلامذةال
الوقاياااة مااان )بماااا في  لاااج  .عينهاااا اوراااوح علااا  خااادمات الراااحة العقلياااةعااادم الجنساااة، و يااال الم

.تحساااا ملتزماااة اوموماااة و حمااال تماااالي  السااامن. عجاااز عااان الانتحاااار(، والعنااا  الأساااري، وال
 لدوري الشامل.معهم في عملية الاستعراض اشاركة في الممضة حقوق الشباب النيوزيلندي وست
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 (27)الأشخاص ذوو الإعاقة  

،  كر نحو مواطن نيوزيلندي 2013أُجري في عام الإعالة  مسألة لاستقرا  .شأنوفقاً  -105
 علاال أو الرااحة العقليااةأو  أنااه يعاااني ماان علهااة في الجسااد أو اوااس أو الااتعلم 4واحااد ماان أصاال 

المتحادرون مان المااوري و يساجل أو أكثار، اً عاما 65أعماارهم  بال اةالأشاخاص الوفي فئاة . أخرت
 المتوس .يتجاوز  الذين يعانون من الإعاقة معدلاً ازي  الهاد  جزر 
ومن القضايا المقلقاة الاتي أثايرت خالاح المشااورات المتعلقاة بالاساتعراض الادوري الشاامل  -106

لتعاديل القاانوني عدم توفر موارد للعيا كجاز  مان كال، ومعادلات الوفااة المبمارة، ونقاد تادا.ير ا
المعقولة في العمليات البرلمانية، وعدم حسا اع البيانات، وعادم تاوفير الادعم للعاا لات والأسار 

(whānau) التي تتولى رعاية أشخاص  وي إعاقة. 
.تعزيااااز حقااااوق الأشااااخاص  وي الإعاقااااة. هااااا التزاممنااااذ فاااا ة طويلااااة نيوزيلناااادا وأ.اااادت  -107

هما  ، ي شقها ج تقوم عل   2026-2016 للف ةلإعاقة النيوزيلندية المتعلقة با س اتيجيةلااو 
علا  و اع إطاار اً حاليوالعمل جار  . عامةخدمات  ددة و توفير " و بأسرها"الاستثمار في اوياة 

نتااااا ج الاساااا اتيجية واتفاقيااااة حقااااوق بمجااااالات اً قياسااااأفضاااال يتساااات متا.عتهااااا .شاااامل للنتااااا ج ل
تشاااار  في "خطاااة عمااال خاصاااة بالإعاقاااة" اً نيوزيلنااادا أيضاااواعتمااادت الإعاقاااة.  الأشاااخاص  وي

 حمومية.هيئات لأشخاص  وي الإعاقة و إدارما اعيات معنية با
، شرعت اومومة تنفذ عملية لت يير نظام دعم  وي الإعاقة في نيوزيلندا، 2017وفي عام  -108

. والهاد  (28)(Enabling Good Lives) أفضال"مستفيدةً من الدروس المستمدة من فعاليات "ويااة 
 .وفرصة أعل  للتحمهم بحياممأكبر اً م خيار أسرهالأشخاص  وي الإعاقة و منح هو المنشود 
وصُاامم النمااو   الأوي للنظااام الجديااد بالاشاا ا  مااع الأشااخاص  وي الإعاقااة والأساار  -109

(whānau ) وسايتلق  مان يساتوفي 2018عام ومقدمة الخدمات والهيئات اومومية لتجر.ته في .
شااروط النظاااام الم اااير  ماااوارد ماليااة شخراااية في وساااعهم اساااتخدامها بمرونااة لشااارا  وساااا ل الااادعم. 
وسااايوفر النظاااام الجدياااد "صااالة وصااال" لمسااااعدة الأشاااخاص  وي الإعاقاااة وأسااارهم علااا  حدياااد 

اورااوح  الاحتياجااات واورااوح علاا  وسااا ل الاادعم. وساايقدم خاادمات مشاا كة ويبسهاا  ءليااات
 . من المسؤولية الذاتيةاً عل  الموارد المالية و ريرها، وسيحمهلهم مزيد

 Whāia Te) 2022-2018المتعلقة بالإعاقة في أوساط الماوري  العمل خطةووُ عت  -110

Ao Mārama 2018-2022 )أسارهمو الإعاقة ذوي يالماور لدعم (whānau) . اواد  هاة ترماة إلىو
شجع مشااركة المااوري  وي الإعاقاة في تطاوير الخادمات ت، و  وي الإعاقة د الماوري من التمييز 
 .وريلمالل احتياجات االتي تالدعم وخدمات  لإعاقةالمتعلقة بادمات الخالرحية و 

 2021-2016الوطنية المتعلقة بالإعاقة في أوساط المتحدرين من جازر ازاي  الهااد  والخطة  -111
(Faiva Ora 2016–2021 ) الأشاخاص  حياة وحسا لدعمالنتاا ج والإجارا ات  ات الأولوياة تعارض

 وحياة أسرهم.  وي الإعاقة من المتحدرين من جزر ازي  الهاد 
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 الماوري  

 تاااااال الماااااااوري النيوزيلنااااااديون ممانااااااة خاصااااااة .وصاااااافهم الشااااااعوب الأصاااااالية في البلااااااد  -112
(tangata whenua .) عياااد تأكيااادها في وايتاااان ة وأحقاااوق المااااوري منراااوص عليهاااا في معاهااادة و

اً تقريبا في الما اة 15نسابة يشامل المااوري و إعلان الأمم المتحدة .شأن حقاوق الشاعوب الأصالية. 
حقوق عل   كر اً وتمرار اً أُو مرار . و نسمة 600 000ي نحو نيوزيلندا، أفي سمان ال إاايمن 

 ستعراض الدوري الشامل.لاالمتعلقة باشاورات الممعاهدة وايتان ة خلاح حالة الماوري و 
والرعوبات التي يواجهها المااوري في مجااح عادم المسااواة في التعلايم والعمال والراحة والعدالاة  -113

ت ط ااا  في مماااان ءخااار مااان هاااذا التقريااار. ويركاااز هاااذا القسااام علااا  الادعاااا ات التارفياااة  ااارق معاهااادة 
 .(Whānau Ora)( و ج صحة الأسرة Te Reo Māoriوايتان ة، والجهود المبذولة وماية ل ة الماوري )

 (29)تسوية الشماوت التارفية المترلة بالمعاهدة  

سام الشاماوت با 1992خارق معاهادة وايتاان ة قبال عاام لشاماوت الاتي يساتتبعها تعُر  ا -114
 ةعاهدالمتعلقة بالمعل  التسويات التارفية وتتفاوض اومومة والمجموعات مقدمة الشماوت تارفية. ال
ت المتفااا عليهااا .ااا اومومااة تسااوياموعااات. و ضااع الإنرااا  هااذه المجو عالجااة هااذه الشااماوت لم

نتاا ج لعملياة تراديا مان جاناب المجموعاة المدهعياة، وفي انتظاار مقدمة الشاماوت موعات المجوممثلة 
)القبا اال( الااتي تماات تسااوية إيااوي  رفااه، .ل اات نساابة شااماوت حااى تراادر في قااانون. و  ،الترااديا

في الما اة  89ماا قادره  تسوية مع اوموماةعضها و.عضها الآخر خا ع للتفاوض . ية التوصل إلى .
 أسرع وقت مممن. ت في تسوياايع الرممة عل  الانتها  من اومومة مو  من مجمل الشماوت.

ااز علاا  إنجاااز التسااويات المتعلقااة بالمعاهاادة، حااوهح اهتمامهااا .شاامل  -115 واومومااة، .ينمااا تركه
يااااد إلى  اااامان اسااااتمرارية هااااذه التسااااويات والمسااااا ل الأخاااارت الااااتي تأو .عاااادها. وفي أيلااااوح/ متزا

، أكااادت اوموماااة النطاااق النهاااا ة وقيباااة وزارياااة جدياادة وجهااااز جدياااد ياُاادع  2018ساابتمبر 
. و ماع الجهااز الجدياد حات مظلتاه وحادات ومماتاب Te Arawhiti"علاقاات التاا  بالمااوري": 

( Office of Treaty Settlementsا ممتاب التسااويات المتعلقاة بالمعاهاادة )عديادة أخاارت مان .ينهاا
( والفريااا Post Settlement Commitments Unitووحاادة الالتزامااات .فاا ة مااا .عااد التسااويات )

(. وساايعمل Marine and Coastal Area Act Teamالمعااش .قااانون المناااطا البحريااة والساااحلية )
 ام التااا  )اومومااة( لالتزاماتااه المتعلقااة بالتسااويات، وعلاا  إرسااا  الجهاااز الجديااد علاا   اامان احاا

شااراكات أكثاار ديناميااةً مااع الماااوري لإعااداد السياسااات كمااا لترااميم الخاادمات وتقااديمها، وعلاا  
صون المماسب التي حققت من العلاقاات .اا اوموماة والمااوري نتيجاة لعملياة التساويات وعلا  

كيفيااة اً  أيضاا Te Arawhitiالتااا  مااع الماااوري: ساايبحث جهاااز  الاسااتفادة منهااا. ووزياار علاقااات
تسهيل فرص الشراكة التي ستتيحها .يئة ما .عد التساويات المتعلقاة بالمعاهادة، وعان توسايع ءفااق 

 .العلاقات لتتجاوز حدود تلج التي انبثقت من تسوية الشماوت التارفية

 (30)(Te Reo Māori) صون ل ة الماوري  

معاهادة  للماوري وهاة  مياة بموجاباً هاماً ثقافياً (  خر Te Reo Māoriل ة الماوري )تمثل  -116
، أي قاانون ل اة Te Ture mō te Reo Māori، أقار البرلماان النيوزيلنادي 2016وايتاان ة. وفي عاام 
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" لتتااولى الإشاارا  Te Mātāwaiالماااوري. وأنشاائت بموجااب هااذا القااانون منظمااة جدياادة تاادع  "
يا  هذه الل اة. وقاد كُتاب هاذا القاانون .ل اة المااوري والل اة الإنمليزياة، لمان ال لباة عل  إعادة إح

 .وهذه سا.قة بالنسبة للنظام القانوني في نيوزيلندا -للند .ل ة الماوري 
، وهاااااة "Maihi Karauna"، سااااايُطلا وزيااااار تنمياااااة المااااااوري اسااااا اتيجية 2018وفي عاااااام  -117

، وهة الاس اتيجية التي "Maihi Māori"الاس اتيجية اومومية الخاصة .ل ة الماوري. وهة ستممل 
عل  مسا ل وطنية من .ينها مسااهمات  "Maihi Karauna". وس كز "Te Mātāwai"أعدما منظمة 

 .ازلة عل  المجتمع "Maihi Māori"اومومة في إعادة إحيا  هذه الل ة. وس كز اس اتيجية 

 (Whānau Ora.رنامج صحة الأسر )  

اً .ارنامج مماوح مان اوموماة واساتُحدا إدراكا "Whānau Ora"إن .ارنامج صاحة الأسار  -118
للتبااين الموجاود .ااا المااوري وغاايرهم في مجموعاة ماان القطاعاات. وهاذا الاانهج فرياد ماان نوعاه لأنااه 

علا  تقرياار مراايرها، ويشاتمل علاا  حركااة العلاقاات .ااا الأجياااح،  (whānau)يؤكاد قاادرة الأساار 
 .للأسر في المجتمعاً إ ا.ياً ويقوم عل  أساس ثقافي ماوري، ويؤكد أن ثمة دور 

تقادم  (Whānau Ora)ثلاا وكالات  لية فُوض إليها تنفيذ .ارنامج صاحة الأسار  ثمةو -119
تسالم دفاة القياادة لتادير نفساها .نفساها.  خدمات ومبادرات متمحورة حوح الأسر لمسااعدما في
من قاوة وقادرة علا  حقياا نتاا ج أفضال في اً وهنا  إدرا  في هذا البرنامج لما تمتلمه الأسر ااعيه 

 .مثل الرحة والتعليم والبيئة والعمل عينةمجالات م

 (31)الشعوب المنحدرة م  جزر المحيط الهادئ  

تعتابر نفساها مان النيوزيلناديا  في الما ة 7,4أن نسبة  2013عام السماني لتعداد .اه ال -120
ازااي  الهاااد . وثلثااا الإثنيااة المنحاادرة ماان جاازر موعااة واحاادة أو أكثاار ماان المجموعااات منتميااة لمج

 2038يمثلااوا بحلااوح عااام ماان المتوقااع أن و في نيوزيلناادا. ولاادوا جاازر ازااي  الهاااد  المنحاادرين ماان 
 ان نيوزيلندا.في الما ة من مجموع سم 10 نسبة
وتُظهااااار البيااااااانات المتعلقااااااة بالتعلااااايم والعماااااال والرااااااحة والسااااامن أن أو اااااااع الساااااامان  -121

تركااز وزارة شااؤون اً المنحاادرين ماان جاازر ازااي  الهاااد  أدك .مثااير ماان سااا ر النيوزيلنااديا. وحالياا
وفااارص المنحااادرين مااان جااازر ازاااي  الهااااد  علااا  حساااا نتاااا ج هاااذه المجموعاااة في مجااااي التعلااايم 

الاذي يشاجع تلاماذة هاذه  Toloaالعمل. وهة تنفذ .رامج من .ينهاا، علا  سابيل المثااح، .ارنامجُ 
المجموعات عل  متا.عة الدراسات في مجالات العلوم والتمنولوجيا والهندسة والريا يات، ومشروعُ 

يركاز ( الاذي Pacific Employment Support Serviceدعم فرص أفرادهاا في اوراوح علا  عمال )
علاا  تقلاايد عاادد الشااباب منهااا الااذين لا يعملااون أو لا يتعلمااون أو لا يتلقهااون التاادريب. وثمااة 

.اااا المولاااودين في نيوزيلنااادا وفي جااازر ازاااي  الهااااد ، و.اااا مختلااا  مجموعاااات اً أوجاااه تبااااين أيضااا
 .المنحدرين من جزر ازي  الهاد 

ازاي  الهااد  .طلاقة .ل ات جازر طقا انإلى أن عدد الالسماني تشير .يانات التعداد و  -122
علاااا  صااااون هااااذه الل ااااات والتشااااجيع مااااد  اومومااااة إلى و في نيوزيلناااادا ءخااااذ في الانخفاااااض. 
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نااااا.ر تُسااااتخدم مجموعااااة متنوعااااة ماااان المو . مخررااااة لهاااااأسااااا.يع  ها عاااابر تنظيمهااااا ساااانوياً اساااتخدام
 خل المجتمعات.دا.قا ها حيهةً و مان  تهاوالمنرات الرقمية لإ.راز أهميالإعلامية 

 (32)سكان كانتربري  

 2011ومااان   في  2010عااام في كرايستشااايرس   ن اللاااذان  ااربا مدينااةزلاازالاالتساابب  -123
وواجاااه المتضاااررون منهماااا . افي الما اااة مااان منازلهااا 90أ ااارار .نسااابة إوااااق و اً شخرااا 185قتااال بم

 السمن الملا م.عل  مستوت لاسيما مشاكل كأدا  للتخلد من عواقبهما، و 
عملياااات  2017عليهمااا، إ  أنجااازت في عااام  ساابع سااانواتمااارور .عااد وأُحاارز تقاادم كباااير  -124

وميااااه السااايوح ميااااه الرااار  الراااحة وميااااه الأمطاااار معالجاااة الميااااه و .ناااا  شااابمات وإعاااادة تراااليح 
أعيااد و أنجااز .عضااها والاابعى الآخاار قيااد الإنجاااز.  عااادة الإعمااارأخاارت لإمشاااريع ثمااة . و والطرقااات

 .لتحل  ل المساكن المتضررة مساكنبنا   ح .الأمر الذي من الأرا ة، مساحات واسعة  توزيع
للتعاااااافي ليتسااااات و.ثباااااات إحاااااراز تقااااادم في .ااااارامج إعاااااادة وخط ه  استراتيجية  عتُوو -125

تضاارر  .عدلإ حااة أراض  ر ااد للمساااكن و، مناااطا معينااة ماان .ينهااا وساا  المدينااة فيالإعمااار 
( iwiمن جاناب القبا ال )تعاونية  مبادراته أخرت من هذا النوع خط  قت من انبث. و المثير منها
 .ومتفا عليها طويلةلآجاح ستخدام الأرا ة طرا ا لاازلية و والمجالس 

Housing New Zealandولقاد أنجاز .ارنامج التعاافي مان زلازاح كاان .ري الاذي تنفاذه شاركة  -126
(33) ،

عاادد المساااكن الااتي اهتماات بهااا  لااج أعاااد جديااد. و مناازح  701.نااا  و  ناازلاً م 5 140 تم تاارميمإ  
مان ، ينات ها لاة علا  مواصافاماحسامع إدخاح ما قبل الزلزاح ولمن ا كان عليه إلى مهذه الشركة 

في  تقادمه سُاجل الخااص، في القطاع في سوق الإسمان .ينها تجهيزها بما يلزم لإ.قا ها دافئة وجافة. و 
 .ناطا ازيطة بهاوالمدن الموس  في حمومية  عقولة عل  أراضمساكن بأسعار ممجاح .نا  

المساكن وإعادة .نا ها عل  مدت العاما الما ايا، الذي شهده ترميم لتقدم وفي  و  ا -127
ؤقاااات للمقيمااااا تااااأما الساااامن المالمراااادر الر يسااااة ل ةسااااوق الخاصااااغاااادا اسااااتئجار منااااازح في ال

لجهاات هاا المؤقات و.يعُ سامن لاومومياة المخرراة لقارت .دأ التوق  عن اساتخدام ال. و النازحا
كاااانوا علاا  تلبياااة احتياجااات أصااحاب المناااازح الااذين   القااارت. وقاااد ساااعدت هااذه تااوفهر المساااكن

 السااوق الخاصااةن الضاا   عاات خففااو . بالإ ااار في السااوق الخاصااةللعثااور علاا  ساامن  هاادون 
 من حيث إعادة استخدامها. فوا د انطوت عل  و الاجتماعة في التعافي النفسة  توساهم
شرعت اوموماة في و اع ترتيباات لتمماا القياادات ازلياة مان إعاادة  2015وفي عام  -128

لا .اد مان أن  اً،الأمور في كرايستشيرس إلى مجاريها الطبيعية، مع الإدرا  أن التعافي، ليمون دا ما
حااديث العديااد ماان ال تيبااات التشااريعية والمؤسسااية.  2016تقاوده المجتمعااات ازليااة. وتم في عااام 

 Greater Christchurch Regeneration) 2016ويند قانون إعادة تأهيال كرايستشايرس المابرت لعاام 

Act 2016 )وشُاملت ياادات ازلياة. عل  التطوير العمراني المستقبلة فيها ويممهن مان تعزياز دور الق
إعاادة  " وهاة كياان مشا   .اا التاا  والمجلاس، لإدارة عمليااتRegenerate Christchurchمنظماة "

، وهااة شااركة يملمهااا التااا ، لتنفااذ المشاااريع الااتي Ōtākaro Limitedالتأهياال هااذه. وأنشاائت شااركة 
النقاال. واسااتثمرت اومومااة تااديرها اومومااة، ولاساايما مشاااريع تيسااير التنقاال في المدينااة ومشاااريع 

 ..ليون دولار لتربح مدينة كرايستشيرس أقوت وأكثر مناعة مما قبل الزلزاح 18نحو 
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 (34)اللاجئون والمهاجرون وملتمسو اللجوء  

 المهاجرون  

أكثار أحاد نيوزيلنادا و . لهاماً وطنالا ا هاا كال عاام إلى نيوزيلنادا   يرل ءلا  الأشخاص -129
اً تقريباواحاد فمُاواطن الاقتراادي، والتنمياة في الميادان منظمة التعااون في .لدان اً إثنياً تنوعبلدان ال

 في الخار .وُلد من كل أر.عة نيوزيلنديا 
الااااانهج الاااااذي تتبعاااااه تعااااارض المهااااااجرين وإدمااااااجهم تاااااوطا ل ياااااةنيوزيلندالسااااا اتيجية لااو  -130

وا علا  شااركلماة يطنهم و ماو نادا نيوزيللت ادو المهااجرين وإدمااجهم .راورة فعالاة لتوطا اومومة 
نتاا ج علا  حقياا الاسا اتيجية وتسااعد . .مال جوانبهاا اوياة النيوزيلندياة ويساهموا فيكامل نحو  

التعلاايم العماال، و : .تااوطينهم هااة  ات صاالة مجااالات ر يسااية  سااةفي و لااج لمهاااجرين خاصااة با
 .ندما ، والاالرفاهليزية، والرحة و مالل ة الإنتعلهم والتدريب، و 

المجاالات الخمساة الخاصااة التقادم ازارز في للنتاا ج تقايس مساتوت اً ساتة عشار مؤشار وثماة  -131
نتاااااا ج الاااااتي تسااااالمها ويرصاااااد الاتجاهاااااات إعاااااداد رسااااام .يااااااني يقااااايس  بالتاااااوطا. وياااااتم سااااانوياً 

 ياتملتوطا التي تضطلع بهاا الهيئاات اومومياة كلهاا. و ويساعد عل  توجيه أنشطة ا ،الاس اتيجية
 عن المشاكل التي يواجهو ا في سياق توطينهم. المهاجرين وبانتظام سؤاح اً أيض

مجاالات نتاا ج مان  توطا يادعم كالاً عمل لل .رنامجُ نف ذ عل  صعيد الهيئات اومومية يو  -132
تي تقادمها الهيئاات الاة المعلوماات الموثوقاتركاز . والخادمات و الجاددهااجرين الخاصة بالم س اتيجيةلاا

 امان علا  ، و ازلاة لتمييز  د المهاجرين في مماان العمال وفي المجتماعممافحة ااومومية عل  
 المهاجرين وأرباب عملهم وقوقهم ومسؤوليامم.إدرا  

 الجماعات الإثنية  

يسااادي ممتاااب الجماعاااات العرقياااة المشاااورة .شاااأن السياساااات العاماااة لضااامان مسااااواة  -133
الإثنياة بالآخارين مان حياث اوراوح علا  كال الخادمات، ولبنااا   السامان المنتماا إلى الجماعاات

العلاقااات .ااا الأقليااات الإثنيااة والمجتمعااات ازليااة، ولتعزيااز اوااوار .ااا الثقافااات. وماان المبااادرات 
( الاذي يرمااة إلى Young Leaders Programmeالأخايرة الاتي أطُلقات ".ارنامجُ القااادة الشاباب" )

في القطااع العاام،  وتمثايلاً اً قليات لجعال الجماعاات الإثنياة أكثار .اروز خلا قادة شباب من هذه الأ
( الاذي Ethnic People in Commerce Conferenceو"مؤتمرُ الجماعات الإثنية في قطاع التجارة" )
في نيوزيلنااادا .قاااادة الشاااركات والهيئاااات اومومياااة. اً يااار.  أوسااااط الأعمااااح التجارياااة المتنوعاااة إثنيااا

وع والاندما ، يمنح "صندوق تنمياة الجماعاات الإثنياة" إعاانات .ادون أي تماالي  للتناً وتشجيع
لتطاااوير السااامات القيادياااة وترساااير التماساااج الاجتمااااعة وتنفياااذ المشااااريع الثقافياااة. وهاااو يضاااع 

اً خطااً لزيادة مشاركة الجماعات الإثنياة في مجاالس القطاعاات اومومياة. وهاو يشا هل أيضااً خطط
" يسههل حروح مستخدمة الإنمليزية كل ة ينية علا  الخادمات. وهاذا Language Line"اً هاتفي

ل ة، ويعازز النتاا ج الإ ا.ياة  44الخ  هو كناية عن خدمة من ال اة الفورية عبر الهات  تشمل 
 .في مجاي التوطا والإدما  الاجتماعة
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 (35)حماية العماح المهاجرين  

(. وقاد أدخاال مشااروع 2قاانون الهجاارة )رقاام تعااديل مشااروع  2015في عاام أقار البرلمااان  -134
تقياد الث ارات في نظاام الساد ل 2009مان التعاديلات علا  قاانون الهجارة لعاام اً القانون هذا عادد

وفي مرحلاااة لاحقاااة،  مناااع اسااات لاح العمااااح المهااااجرين.. ياااة تااادا.ير جديااادة  لاعتماااادو بالقاااانون 
الهجارة والعمال  العمال الاذين ينتهماون قاانونيأرباب ناع تدا.ير جديدة لم 2017في عام اعتُمدت 

 عماح مهاجرين.استخدام من 
الماؤقتا لعمااح المهااجرين اة اسات لاح مافحامعمل في صدد وزارة الأعماح والا.تمار والو  -135

جرين و لاااج .شااامل لاسااايما العمااااح المهااااو العمااال الاااذين يسااات لون العمااااح، أرباب واساااتهدا  
المشااورة برامج ماان ، مدعومااة .ااهوإنفااا اهتمامهااا لمسااألتي التقيااد بالقااانون الااوزارة وتااوي . اسااتباقة

حقااا في أكثاار الجاارا م وهااة طاايرة الخرا م معنيااة بالجااأنشاائت وحاادة عاان  لااج،  فضاالاً والتعلاايم. و 
 است لاح المهاجرين.يشمل بما  اً،وتنظيماً دخطورة وتعقه 

  (36)الاتجار بالبشر  

المسااااتويات. كاااال بجميااااع أشااااماله وعلاااا    بشااااربممافحااااة الاتجااااار بالملتزمااااة نيوزيلناااادا إن  -136
جموعاة مان خادمات الادعم زو دون بمفي حاجاة إلى اوماياة وياكأشاخاص ل  حايا الاتجاار  يعام  و 

 ينف ذ في الهيئات اومومية قاطبة.  من خلاح  ج
ة المنظمااة وممافحااة لجريمااالمتعلااا باقااانون ال، وافااا البرلمااان علاا  مشااروع 2015في عااام و  -137

أن  أيالآن جريماة، يشاملان الضاحية في نيوزيلنادا عند .قا  الاست لاح والإكراه أصبح الفساد. و 
 تعريااا  الاسااات لاحو وطنياااة. الدود اواااتجااااوز فيهاااا الضاااحية تواااالات الاااتي غاااير  راااورة باالجريمااة 

 والممارسات المماثلة والعبودية.والرق  ية(قسر العمل القسري )وغيره من الخدمات الاً يشمل أيض
في "خطة عمل لمنع  بشرالاتجار بالمسألة عل  ية نيوزيلندالهيئات اومومية الرد يعُرض و  -138

وحمايااة حقااوق الإنسااان لضااحايا  بشاار". وتتمثاال أهاادا  الخطااة في منااع الاتجااار بالبشاارالاتجااار بال
الاتي لتعمس الت ييرات هذه خطة العمل حديث اً  ري حاليو الاتجار وملاحقة المتاجرين بالبشر. 

يتم ي، وساقسر والعمل ال رقليشمل ال نطاقها عوس  ي. وس2015عام أدُخلت عل  التشريعات في 
القا ماة في الإقليمياة والوطنياة وعلاقات التعاون واسعة من الشراكات الموعة السعة لتضمينها المج

لاتجاااار بالأشاااخاص جااارا  افي نيوزيلنااادا وأوح إداناااة سااابيل معالجاااة هاااذه المساااا ل .طريقاااة مثمااارة. 
 عل  ازاكم.اً معرو ة حاليمن هذا النوع قضية أخرت ثمة . و 2016في عام صدرت 

 اللاجئون وملتمسو اللجو   

اسااااااتقباح و الوافاااااادين إلى نيوزيلناااااادا اللاجئااااااا النيوزيلناااااادي المتعلااااااا .نساااااابة برنامج إن الاااااا -139
ومساااؤولياما واجباماااا التااازام نيوزيلنااادا بالوفاااا  .ة دليااال علااا  مااادت خاصااالااادواع طار اااة و  ساااوريا

 ، أعلنااات اوموماااة أن نيوزيلنااادا2015سااابتمبر في أيلوح/و للاجئاااا. االإنساااانية الدولياااة وماياااة 
لاجاااااا   600أصاااااالهم ماااااان .لااااادهم، الناااااازاع الاااااادا ر في .سااااابب  سااااااورياً اً لاجئاااااا 750 ستساااااتقبل

 . منهمالسنوية ة إ افة إلى نسبة البلد خاصستستقبلهم لدواع طار ة و 
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الااذين ستسااتقبلهم سااتزداد .شاامل  اللاجئانساابة  أن 2016 عام في اومومة وأعلنت -140
 2018ساابتمبر في أيلوح/ أعُلاانو. 2018ماان تموز/يوليااه اً اعتبااار  لاجاا  ساانوياً  1 000 إلىدا اام 

ووافقاات اومومااة . 2020يوليااه اً ماان تموز/اعتبااار  لاجاا  ساانوياً  1 500عاان زيادة أخاارت قاادرها 
فئااة جدياادة وهااة فئااة رعايااة اللاجئااا ماان جانااب منظمااات  جر.ااةعلاا  أن تضااع مو ااع التاً أيضاا

في اً لاجئااااااااااا 25( تضااااااااااام Community Organisation Refugee Sponsorship Category) أهلياااااااااااة
 .. وهذه الفئة الجديدة تضا  إلى نسبة اللاجئا ازددة لنيوزيلندا وتممهلها2017/2018 الف ة
دعم لاالنهج الذي تتبعه اوموماة في نيوزيلندا توطا اللاجئا إعادة س اتيجية ا عرضتو  -141
تشااتمل و . يةيحققااوا الاناادما  الاجتماااعة والاكتفااا  الااذاو والاسااتقلاللجئااا لالتااوطا انتااا ج 

، الرفاااهالرااحة و و التعلاايم، و  ،العماال، والساامن :وطينهممجااالات ر يسااية لتاا سااتةساا اتيجية علاا  الا
 والمشاركة.

تااوطا يقيمااون في مركااز مااان ير لإعااادة  واللاجئااون عنااد وصااولهم بالنساابة المقااررة ماانهم، -142
( حياث يشااركون في .ارنامج اساتقباح مدتاه Mangere Refugee Resettlement Centreاللاجئاا )

ستة أسا.يع يركز عل  اوياة والعمل في نيوزيلنادا. واللاجئاون، كمقيماا دا ماا،  رالون شاأ م 
 . شأن مواطش نيوزيلندا عل  نفس الخدمات التي تمولها اومومة

ستقباح لالبرامج ااً تقييمتجري  2015وزارة الأعماح والا.تمار والعمل منذ عام .دأت و  -143
في مراحل مختلفاة مان إعطا  معلومات اللاجئا طلُب من . و ة الخاصة باللاجئاالمجتمع توجيهالو 

للاستقرار في تمهيدها الطريا  أمامهم مدت عن ر.تهم في هذه البرامج و في نيوزيلندا عن تجتوطينهم 
 ستخدم نتا ج التقييم لزيادة حسا الخدمات.تُ و . ازلة المجتمع
 مساااكن .نساابتهم المقااررة فياللاجئااا وطا تم تاايااو.عااد الانتهااا  ماان .اارنامج الاسااتقباح،  -144

في نيوزيلناادا، تااوطا في ساابعة مواقااع و لااج خاصااة مساااكن مسااتأجرة ماان جهااات أو اجتماعيااة 
 للاستقرار في المجتمع.اً شهر  12لمدة ترل إلى يزو دون بالدعم و 

واوماياة في نيوزيلنادا. للحراوح علا  اللجاو  طلباات البالإ افة إلى  لج، يممن تقاد   -145
أو يممناااه العمااال اللجاااو  اوراااوح علااا  الرعاياااة الراااحية، و لاااتمس يممااان لموريثماااا يبُااات الطلاااب، 

لالتحااااق بالمااادارس اللجاااو  التمساااة يممااان لمو . الاااتي يمتلمهاااا المؤقتاااةة تأشاااير .ناااوع الاً الدراساااة رهنااا
 هم القانوني كمهاجرين. النظر عن و عرر  ، .ةوالثانوي ةالا.تدا ي

 مسائل جديدة وناشئة -خامساا  
حقوق الإنسان يركز هذا التقرير عل  تبيان ما لدت اومومة من أولويات لمعالجة قضايا  -146
بالتوصاايات المشاامولة بالاسااتعراض الاادوري الشااامل الااتي تلقتهااا نيوزيلناادا. وفي هااذا القساام اً قياساا

في تقاااريرنا المتعلقااة بالاسااتعراض الاادوري اً الأخااير، نتطاارق إلى ثاالاا مسااا ل   يُشاار إليهااا سااا.ق
يفها؛ والميل الجنسة الشامل هة: نوعية المساكن ومستوت المعروض منها والقدرة عل  حمل تمال

 والهوية الجنسانية؛ وتأثير البيئة. 
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 نوعية المساك  ومستوى المعروض منها والقدرة على تحمل تكاليفها  

لاسااااتعراض الاااادوري المتعلقااااة با شاااااوراتالمقضااااايا الإساااامان أثنااااا  اً وتماااارار اً ماااارار أثاااايرت  -147
اواا في شا ل ، و مان تهاونوعيالمساكن إزا  تملفة  همقلقفيها عن المشاركون  أعربالشامل. و 

لمباااار السااان والأشاااخاص  وي الإعاقاااة، مماااا المخرراااة المسااااكن المساااتأجرة، ونقاااد المسااااكن 
في اً عواقاااب صاااحية عقلياااة وجسااادية وصاااعوبات في اوفاااا  علااا  العمااال وا ياااار ساااتتبع علااايهم ي

 العلاقات الأسرية.
موعااة ماان تنف ااذ مج حسااا. و تاادر  اومومااة أن و ااع الإساامان في نيوزيلناادا  تااا  إلىو  -148

، وتاوفير المعرو ة لبنا  المساكنالأرا ة مساحات لزيادة يعُتزم تنفيذها  السياسات والمبادرات أو
شاا ل المسااتأجرين للمساااكن ، وحسااا أماان تقلاايد أعااداد الااذين .االا مااأوت، و ساااكن اوموميااةالم
 معدلات ملمية المنازح.رفع ، و نوعيتهاو 

 ما يلة: بارزة من .ينهاتطورات اً وسُجلت مؤخر  -149
 "اارنامج.KiwiBuild"  وهااو .اارنامج طمااو  قيمتااه .ليااونا دولار نيوزيلناادي يهااد ،

مسمن في العقد المقبل بمواصافات جيادة وتملفاة معقولاة  100 000إلى توفير 
 مخررة لمن يش ون منازح للمرة الأولى؛

  دة عاااادد لاااازيا 2018مليااااون دولار في ميزانيااااة عااااام  500 راااايد أكثاااار ماااان
مسمن عل  مدت أر.ع سنوات، وتوسايع  6 400المساكن الاجتماعية إلى نحو 

 اً،إ ااافياً مساامن 550( لشاارا  Housing First) "ن أولاً انطاااق .اارنامج "الإساام
 لممافحة ةاهرة التشرد؛اً انتقالياً مسمن 2 155وتأما 

 ( "اساتحداا .ارنامج "الأرض للمسااكنLand for Housing Programme ) الاذي
 يتم فيه استملا  أرض خالية أو غير مست لة لبنا  مساكن اجتماعية عليها؛

  2017قانون  مان المساكن الرحية لعام (Healthy Homes Guarantee Act 2017) 
 الذي  يز تنظيم معايير اود الأدك لجودة المساكن المستأجرة؛ 

  1986إصلا  قانون الإ ارات السمنية لعام. 
. متسااااوية ماااع الآخااارينحراااوح المااااوري علااا  نتاااا ج سااامنية ملتزماااة .مفالاااة اوموماااة و  -150

سياساااات الإسااامان عاااود لمااااوري لضااامان أن ت.شاااأن الإسااامان مخرراااة لت خطاااة عمااال أعُااادو 
، مثاال م دون سااواهممتعلقااة بهااعالجااة مسااا ل وأن تضااع خيااارات لم بالفوا ااد علاايهماً نطاقااالأوسااع 

الااذي تجريااه القااادم الموا اايعة في التحقيااا يويااة اومومااة بحار  وتشاا.  .عااة لهاام البنااا  علاا  أراض
التحقياا هاذا أن تماون نتاا ج يؤمال . و يةسياساات الإسامانالدمات و .شاأن الخا مماة وايتان ااي 

، لايس فقا  بالنساابة يةدمات الإسامانلخابا ات الراالة  السياساات اومومياةلتس شاد بهاا مفيادة 
 اللجو . ملتمسوالمهاجرون واللاجئون و ن فيهم لجميع النيوزيلنديا بم.ل للماوري 

 الميل الجنسي والهوية الجنسانية  
  تراع   2015الدوري الشامل لعام المشمولة بالاستعراض توصيات عل  الرغم من أن ال -151

 معالجااة  اعتزامهااا ية، أشااارت اومومااة إلى انبالمياال الجنسااة أو الهويااة الجنساا ات صاالة  ألةأي مساا
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حااااملو و اً ن جنسااايو الميااال الجنساااة والمتحولااا وجاااو ومزداً جنساااين و المثلياااات والمثلياااو . لساااا هاااذه الم
 وأحااارار الهوياااة الجنساااانية في نيوزيلنااادا ماااا .رحاااوا معر اااا .شااادة لخطااار الإصاااا.ة الجنسااااصااافات 

هااااذه التمييااااز  ااااد وأثاااايرت مسااااألة بمشاااااكل علاااا  مسااااتوت الرااااحة العقليااااة ولخطاااار الانتحااااار. 
  الدوري الشامل، وخاصة من قبل الشباب.المتعلقة بالاستعراض شاورات المخلاح المجموعات 

وازااااااددة  ةلجيدا لرحيةا تلخدمااعاااااادم حرااااااوح المجموعااااااات الآنفااااااة الااااااذكر علاااااا  و  -152
 من لرغما عل ، ايلندزنيو فةالأهااادا  علااا  قااادم المسااااواة ماااع الآخااارين ماااا .ااار  يمثااال مشاااملة 

للنيوزيلناااديا العااالا  الاااذي ياااوف ر علااا  حساااا ار  جااا. والعمااال بهاااذا الشاااأن ملتقدا .عى ازحرإ
الانتظاااار الطويلاااة  د فااا ةولتقلااايلت ياااير شاااملهم ليتاااوا م ماااع هاااويتهم الجنساااانية اً المتناااوعا جنساااي

وااااملة صااافات  االأطفااااح الساااريريمااان أطباااا  شااابمة اً تُساااتحدا حاليااا. و خضاااوع للجراحاااةلل
البلادان الاتي تماوهح ح ، ونيوزيلندا من أوه النوع من المر  ذا حسا التجر.ة السريرية لهالجنسا . ية 

 .قبل إصا.تهم .ه لأشخاص الأكثر عر ة لةصا.ة .فيروس نقد المناعة البشريةاعلا  
ة، علا  الارغم مان ؤلمافي الساجون ماً تماون تجر.اة الأشاخاص المتحاولا جنسايويممان أن  -153

عاااااايير المساااااتخدمة لتحدياااااد هوياااااة بهاااااد  توسااااايع نطااااااق الم 2014ت ياااااير السياساااااات في عاااااام 
اوموماة سياساة جديادة اعتمادت . و و اعهم في الساجن المناسابالجنساانية و امان الأشخاص 

: كيفيااة هااة ترتمااز هااذه السياسااة علاا  أر.عااة مباااد و  اً.يلسااجنا  المتحااولا جنساامفالااة أماان ال
 ااامان و فردياااة؛ .طريقاااة تراعاااة احتياجاااات كااال مااانهم الاً الساااجنا  المتحاااوهلا جنسااايالتعامااال ماااع 

ية أثناااا  اننهم مااان اوفاااا  علااا  هاااويتهم الجنساااياااتممو مم؛ اخروصاااياحااا ام سااالامتهم وكااارامتهم و 
و اااعهم في الساااجن إلى فقااا  عااادم حدياااد هاااويتهم الجنساااانية بالاساااتناد وجاااودهم في الساااجن؛ و 

 .هاالذي ينسجم مع
.شأن كيفية المساعدة عل   للمدارس توجيهات التعليم وزارة أصدرت، 2016 عام وفي -154

حااملة و اً  جنساياالميال الجنساة والمتحاول ةجاو ومزداً جنساي االمثلياات والمثليااحتضان و مان رفاه 
لإشااااعة ثقافاااة في المااادارس  عملية استراتيجيات وتوفير،  وأحااارار الهوياااة الجنساااانيةالجنسااااصااافات 

  وبأ م ممانة بارزة ومو ع تقدير.يشعر في ةلها كل التلامذة بالأمان وبالانتما  إلى المل 
مون إحاادت سااتالجنسااانية الجنسااة والهويااة ياال أن مسااا ل الماً أعلاان وزياار الإحرااا  مااؤخر و  -155

الأقلياات ذه اوراوح علا  البياانات المتعلقاة بهاو . 2023لعاام الساماني في البلاد لتعاداد يات لولو الأ
 الرحية والاجتماعية. التلبية احتياجامالخدمات سيتيح حسا كيفية استهدافها من حيث تقد  

 البيئة تأثير  
البيئة عل  الرغم من تزايد الض   عل  ، الجودةعالية طبيعية .يئة في ن و النيوزيلندييعيا  -156

لنيوزيلنديا الثقافية اعل  حقوق  تبعات ها لة عل  وجه الخروصلت ير المناخ والموارد الطبيعية. و 
لمواجهاة ت اير  حا اةتادا.ير اومومة با اا  تعهدت ، 2017في عام و ة. والاقترادية والاجتماعي

.شاااأن خفاااى  2018في عاااام عزمهاااا علااا  تقاااد  مشاااروع قاااانون جدياااد عر.ااات عااان ، وأالمنااااخ
حدياد إلى  هاذا . ويهاد  مشاروع القاانون(Zero Carbon Billلتبلا  "الرافر" ) المر.ونانبعايت 

.قااا  ت ااير المناااخ لإمعنيااة .لجنااة مسااتقلة تشااميل و  2050عااام ل الانبعااايتفااى هااد  جديااد لخ
علااا  المساااار الراااحيح . ياااة .لاااوغ أهااادا  نيوزيلنااادا المترااالة .ت اااير المنااااخ.  لمستقبليةا توموماا

 .2018 هيوليوتموز/ هيونيبهذا الشأن .ا حزيران/مشاورات عامة وأُجريت 
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التوجااه  حدياادلتالعامااة .شااأن ءير البيئااة علاا  الرااحة خطااة عماال إعااداد اً و ااري حالياا -157
ازليااة  البيئيااةالمخاااطر العماال خطااة وسااتباه في نيوزيلناادا. الااتي تتراادت لهااا  لأنشااطةلالاساا اتيجة 

 .المخاطرهذه إدارة وتقارير عن كيفية وتوفر اس اتيجيات عل  الرحة العامة والوطنية والإقليمية 
وإطااار عمااال  اتتقااد  توجيهاااإلى و مسااااعدة الأشااخاص المعنياااا ئير البيئااة مااد  الخطااة إلى و 
 دفع عجلة الأعماح المضطلع بها لمواجهتها. ل

 الخلاصة -سادساا  
لتقييم أدا  نيوزيلندا في مجاح حقوق الإنساان. التي مُنحتها ترحب اومومة بهذه الفرصة  -158

ا ماة. لا تازاح ق هاماةحاديات ثماة في عادة مجاالات، نادر  أن اً تقادم عل  الرغم من إحراز .لادناو 
ة توصاايات الاادوح، تلقهااإلى الاادوري الشااامل و المتعلااا بالاسااتعراض  واراواانتطلااع إلى المشاااركة في و 

تس شاااد بهاااذه الأماااور لتحدياااد اوموماااة إ  إن المساااتمر ماااع المجتماااع المااادني، عااان التعااااون  فضااالاً 
 حقوق الإنسان في نيوزيلندا..شأن  مستقبلاً التدا.ير التي ستتخذها 

Notes 

1 UPR recommendations 42, 43. 
2 UPR recommendations 30, 37, 86, 88. 
3 The Treaty of Waitangi (Te Tiriti o Waitangi) is New Zealand’s founding document, signed in 1840 

by British Representatives and Māori rangatira (chiefs). It remains the basis of the relationship 

between Māori and the New Zealand Government. 
4 UPR recommendations 28, 47. 
5 UPR recommendations 154, 155. 
6 UPR recommendations 1, 3, 4, 6, 7, 15, 29, 31, 47, 89. 
7 International Covenant on Civil and Political Rights; International Covenant on Economic, Social 

and Cultural Rights; International Convention on the Elimination of All Forms of Racial 

Discrimination; Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women; 

Convention on the Rights of the Child; Convention Against Torture and Other Cruel, Inhuman or 

Degrading Treatment or Punishment; and the Convention on the Rights of Persons with Disabilities. 
8 UPR recommendations 48, 49, 50. 
9 UPR recommendations 57, 106–112, 114–128, 134, 142. 
10 Pasifika is a term that describes people living in New Zealand of Pacific descent. 
11 UPR recommendation 25. 
12 UPR recommendations 64, 68, 71, 73, 75–77, 81–84, 102, 103, 133. 
13 These programmes include: The ‘Tikanga Māori’ Motivational Programme offers culturally-

responsive motivational programmes for people who identify as Māori; ‘Mauri Tū Pae’ is a 

programme to reduce reoffending, delivered in the five Te Tirohanga (Māori focus) units and at the 

Northland Regional Corrections Facility; Qualifications in Māori language and culture are delivered 

at many prison sites; The ‘Whare Oranga Ake’ Māori culturally-based programme houses 

minimum-security prisoners nearing release outside prison in self-care accommodation; The ‘Tiaki 

Tangata’ programme supports long-term prisoners transitioning back into the community on 

release; ‘Mana Wahine’ Māori culturally-based units operate at the three women’s corrections 

facilities; and the ‘Saili Matagi’ rehabilitation programme targets Pasifika men serving a sentence 

for violent offences by providing behavioural support. 
14 The Waitangi Tribunal is a standing commission of inquiry with the statutory jurisdiction to 

consider claims that the Crown has breached the principles of the Treaty of Waitangi and, if the 

Tribunal so finds, to make (principally non-binding) recommendations to the Crown to remedy the 

breach. 
15 UPR recommendations 64–66, 68, 69, 71, 72, 74, 75, 78–80, 139, 140–144. 
16 UPR recommendation 142. 
17 UPR recommendations 64, 69, 72, 75, 79, 80, 136, 137. 
18 A Before School Check is a free health and development check for 4-year olds. 
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19 A community treatment order requires patients to accept psychiatric treatment outside hospital, 

subject to regular, independent review. The core requirements are to maintain continuing contact 

with community mental health professionals and to accept medication as prescribed.  
20 UPR recommendations 91, 93, 94. 
21 UPR recommendation 141. 
22 UPR recommendation 92. 
23 These organisations include the Institute of Directors, Business New Zealand, Champions of 

Change, Global Women and NZX. 
24 UPR recommendations 96–99. 
25 UPR recommendations 129, 130. 
26 UPR recommendations 44, 55–63, 67, 70, 107, 112, 123, 124, 138, 142. 
27 UPR recommendations 72, 75, 105, 136. 
28 Enabling Good Lives is a principles-based approach to supporting persons with disabilities that 

offers choice and control over the supports they receive. 
29 UPR recommendations 40, 41, 87. 
30 UPR recommendation 85. 
31 UPR recommendation 143. 
32 UPR recommendations 51–53. 
33 Housing New Zealand provides housing services to New Zealanders in need. 
34 UPR recommendations 145, 146, 148–152. 
35 UPR recommendation 101, 147. 
36 UPR recommendation 131. 

    


