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 مقدمة، المنهجية وعملية التشاور -أولاا  
 5/١نسااااانن ومنهااااا قااااراراه رقاااام استرشااااادات جلتوتيهااااات المبينااااة   قاااارارات   ااااس  قااااو  اإ -١

ااةق القانونيااة   قاابر  هااذا HRC17/119ن ومقرراتاا ن  ااا   ملاار مقااررره ١6/٢١ ورقاام ن أعاادرت المضوُ
التقرياار جلتعاااون مااة ولارة اللخااجون الارتيااة الااي تولاات التنساايا  االه ساااار الااولارات وا ي ااات المعنيااةن 

المسااتق ة ل تحقيااا   اعدراعاااا ات ومنهااا هي ااة مةافحااة التميياازن واطهااال الااوة، وقااو  الماارأةن وا ي ااة 
واللخااةاوا الموتهااة ُااد اللخاارةة. وقااد توااات اوةومااة اللخااضافية    عااداده و ر اات ع اا  ملخاااركة 

  اطمية وعقدت ملخاورات مة منظمات المجتمة المدني للأاذ بآرااها   مواُية شتى.
وتعةااق قاابر  ع اا  تنضيااذ أهااداا التنميااة المسااتدامةن  عااا ت منهااا جتبااا   اا  تااامة    -٢

 ٢٠١7 ال  قو  اإنسان. ومن ثم كانت قبر    ة يعاة الب ادان الاي جدرت ةوعاات   عاا  
ن وهاات تت  ااة الىن  لى العماال مااة الااولارات ٢٠3٠عااا   لى  تاارا  اسااتعراني وةاا، لتنضيااذ ا ااة 

ة والسااا  ات اة ياااة والمجتماااة المااادني    ااااعت واااة المع وماااات وتهاااود التثقياااق الرايساااية المعنيااا
 والتنضيذ الرامية  لى تحسله سج ها   هذا المضمار.

و م تاادرق قاابر  أن تاادمث الااترا  الثقااا  أو  وااا  الضاارر  اا  قااد يااجثران ع اا  التمتااة  -3
اواااا   الملخااااركة   اويااااة الثقافياااة  يتعاااذر   ااالا  ن وع سااايما وايماااات  جوقاااو  الثقافياااة  ثاااثات 

والو ااول  لى الااترا  الثقااا  والتمتااة  اا   ريااةن ف  ااا تلخااجة ع اا  اعتماااد تاادا ث لمةافحااة تاادمث 
الااترا  الثقااا  واعغااار رااث الملخاارو   اا . و    ااس  قااو  اإنسااانن  ةناات قاابر  ماان  لخااد 

 ٢٠١6جإوااا    عااامت  "الااترا  الثقااا "اوقااو  الثقافيااة و ايااة التأييااد ععتماااد قاارار  لخااأن 
بر  رئاساااة طناااة ولرااااا    . وفضااالات عااان ملااارن اعتماااد   اااس أوروجن اااالال تاااو  قااا٢٠١8و

ن اعتضاقيااة الأورو يااة المتع قااة جطااراام المتلاا ة جلممت ةااات الثقافيااة  اتضاقيااة ٢٠١7-٢٠١6 الضااترة
ماات تزااياة تعاقار مارتةع أفعاال تادمث  نيقوسيا(ن وهت أول  ر قانوني دو  م ز  يتضمن أ ةا
 كنول الترا  الثقا  أو سرقتها أو اعغار رث الملخرو  بها.

ويذكرر   ةار  قاو  اإنساان أن ت اث المناات يارتبا أيضاا  عواقار الأُارار الاي ن حقهاا  -٤
شا ة عان ارتضاا  جل بيعةن  م جتت كثث من المجتمعات اة ية تعاني فعلات مان الأُارار الوايماة النا

درتات اورارة والتلحر. ومما ع شر في  أن التزاماات  قاو  اإنساان الواقعاة ع ا  اوةوماات 
ع تقااااق عنااااد  اااادودها الوةنيااااة. وماااان هاااااذا المن  ااااان أع ناااات  ةومااااة قاااابر  مااااجارات عزمهاااااا 

ة  لى اعُاا لا   اادور قيااادي والتنساايا مااة الب اادان الواقعااة   من قتهااا   اطهااود الملخااتركة الرامياا
 د ر أثر ت ث المنات وعواقب  الس بيةن ع سيما ع   من قة شر  البحر الأ يض المتوسا.

وقااد تع اات ع اا  رأيا أولويةااا  ايااة وتعزيااز  قااو  الماارأة والمساااواة  االه اطنسااله ماان  -5
ن الااي ٢٠٢١-٢٠١8ا ااة العماال الوةنيااة اطدياادة ل مساااواة  االه اطنسااله ل ضااترة ااالال تنضيااذ 
. وتركز ع   تذليل العراقيال  لى " ةله الض ات الضعيضة من النسا "أهدافها الرايسية  يسع  أ د

الاي تواتههاا الض اات الضاعيضة  وتا  ااا ن  ان فيهاا النساا  المهااتراتن واللات اونن وم تمساو 
 ال جااو ن والوالاادون العاازاثن والمث يااات والمث يااون ومزدوتااو المياال اطنساات وم ااايرو ا ويااة اطنسااانية

  و ام و  ضات اطنسلهن والأشخا  موو اإعاقةن والمسنون.
  المااة من أرني وهورية قبر  ع تزال ااُعة للا اتلال راث  36.٢وجلنظر  لى أن  -6

ها ومن ثمر ُامان ت بياا  القانونين يتعذر ع   اوةومة أن  اريا س  تها الضع ية ع   كامل أرُ
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تقريااار  اااةوق  قاااو  اإنساااان   المنااااةا الاااي ع عضاااة لساااي رةا الضع ياااة. وهاااذا واقاااة أقااار  ااا  
ااية الأماام المتحاادة السااامية وقااو  اإنسااان عاان مسااألة  قااو  اإنسااان   قاابر  . ونتيجااة مضورُ

لااذلرن ع تساات ية اوةومااة أن تةضاال اإعمااال الةاماال لسياساااةا وت بيااا قوانينهااا وسياساااةا 
المتع قة  قو  اإنسان ع   الأشخا  الذين يعيلخون   اطز  اةتل من الب د. وتادير  و را ها

 اعنضااما   اارماان  ١٠جلااذكر أن انضااما  قاابر   لى اعتحاااد الأوروبر تضااة ل بروتوكااول رقاام 
ن الذي يقضت بأن ت بياا  موعاة تلخاريعات اعتحااد الأوروبر "يع  اا   المنااةا الاي ٢٠٠3 لعا 

ل سي رة الضع ية وةومة وهورية قبر ". ولذلر ف ن وية المع ومات والبيا ت الواردة  ع عضة
    هذا التقرير ع تتناول سوا المناةا الي تسي ر ع يها اوةومة.

مااان ت اااورات    ٢٠١٤ويركاااز هاااذا التقريااار ع ااا  ماااا اساااتجد مناااذ كاااانون الثاني/ينااااير  -7
وا ا العمل الوةنية. ويلخاار فيا   لى التو ايات المنبثقاة التلخريعات واإدارة وسياسات اوةومة 

  (.A/HRC/26/14عن اطولة الثانية من اعستعراني الدوري اللخامل  

 (١ تحسين الإطار المعياري والمؤسسي لحماية حقوق الإنسان  
  درقت قبر  ع   اللةوق التالية أو هت  لدد التلديا ع يها: -8

 لبلاراااات ة  قاااو  ال ضااال المتع اااا يمتااارا  تقاااد  االبروتوكاااول اعاتيااااري عتضاقيااا
 ؛(٢٠١7  قد  ع ي    عا  

  اتضاقيااة   ااس أوروج ل وقايااة ماان العنااق ُااد النسااا  والعنااق المنااز  ومةافحتهمااا
(. وجلنظار  لى اطهاود الدبو اة ٢٠١7  قاد  ع يهاا   عاا  (٢  اتضاقية  سا نبول(

و ايتهاااان يتوا ااال العمااال ع ااا  تاااروي  الاااي تباااذ ا اوةوماااة لتعزياااز  قاااو  المااارأة 
 ؛ د ووية أشةال العنق ُد المرأةملخارية قوانله تتع ا  تجر  التحررش والتر 

   يوتااد قيااد نظاار   ااس النااواث ملخاارو  قااانون عهااد ل تلااديا ع اا  اتضاقيااة عااا
 ؛تع قة بخضض  اعت انعدا  اطنسيةالم ١٩5٤

  لخااأن عضااايض ١٩6١ع اا  اتضاقيااة عااا  اعااذت ا ااوات ماان أتاال التلااديا  
 ؛ (3  اعت انعدا  اطنسية

     اة ووئاااق ال جناة الدولياة للخاجون المضقاودين   قاد  ع يا اعتضا   اول وُ
(. وقابر  هات مان  اله الأعضاا  المجسساله  اذه المنظماة الاي ٢٠١8أير/ماايو 

 ؛شخا  المضقودين اإنسانية ال ا ةتعنى  قضية الأ
 ؛(٢٠١8د  ع يها    زيران/ يوني    ق  اتضاقية اوماية الدولية ل بال له 
     ميثااااا   دمااااا  الأشااااخا  موي اإعاقااااة   العماااال اإنساااااني   قااااد  ع ياااا

  (.٢٠١8تلخرين الأول/أكتو ر 

 فيما يتعلق بالتوصيات الأخرى  
  لم توقة قبر  ع   اعتضاقية الدولية وماية  قو  وية العمال المهاترين وأفراد

أسرهمن لأن أ ةامها تندر  ُمن ااتلا  اعتحاد الأوروبر وع عةن ل ادول 
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الأعضااااا  فياااا  أن تنضاااام  ليهااااا أ اااااديت. وقااااد أدرتاااات قاااابر    قانو ااااا اة اااات 
 ؛(٤ اترين وأفراد أسرهمتلخريعات اعتحاد الأوروبر الي تعزل  قو  المه

  يقنظر  اليات   التلديا ع   اتضاقية منظمة العمل الدولية  لخأن العمال المنزليله
ررااام أن معظااام أ ةامهاااا سااابا أن تناولتهاااا تلخاااريعات  (5 (١8٩ اعتضاقياااة رقااام 

يااة تضاات  ت اار الأ ةااا  اعتحاااد الأوروبرن ولااذلر فاا ن التلخااريعات والممارسااة اة 
 ؛ لى  د كبث

 ةق وية الس  ات المختلاة ع ا  النظار   التلاديا ع ا  اعتضاقياة الدولياة تع
 ؛(6 وية الأشخا  من اعاتضا  القسريوماية 

   تنظر قبر   اليا   التلديا ع   البروتوكول اعاتياري الم حا جلعهد الادو
وتلخااارق   هااذه العم يااة  .(7 الااا  جوقااو  اعقتلااادية واعتتماعيااة والثقافيااة

ولارات/ دارات متعاااااددةن ولم يةتمااااال  عااااادق تقيااااايم اواتاااااة  لى أ ةاااااا  تلخاااااريعية 
  ل نجاح   تنضيذ البروتوكول اعاتياري.

 (8 اعتقمدت التلخريعات اة ية التالية: -٩
   المتع ااااا  نااااة اععتاااادا  اطنساااات ع اااا  الأةضااااال واساااات لا م  ٢٠١٤قااااانون عااااا

 ؛[L.91(I)/2014] المواد اإج يةن تنسيا واست لا م  
   المتع ااااا التلااااديا ع اااا  اتضاقيااااة   ااااس أوروج  لخااااأن  ايااااة  ٢٠١٤قااااانون عااااا

 ؛[L. 21(III)/2014]الأةضال من اعست لال اطنست واععتدا  اطنستن 
   لمنااااة ومةافحااااة اعغااااار جلبلخاااار واساااات لال البلخاااار و ايااااة  ٢٠١٤قااااانون عااااا

 ؛[L.60(I)/2014الضحاين ]
   لخااأن التلااديا ع ا  البروتوكااول اعاتياااري عتضاقيااة  قااو   ٢٠١7قاانون عااا 

 ؛[L.13(III)/2017]ال ضل المتع ا يمترا  تقد  البلاراتن 
   المتع ااااا جلتلااااديا ع اااا  اتضاقيااااة   ااااس أوروج ل وقايااااة ماااان  ٢٠١7قااااانون عااااا

العناااااااق ُاااااااد النساااااااا  والعناااااااق المناااااااز  ومةافحتهماااااااا  اتضاقياااااااة  سااااااا نبول(ن 
]2017III)/(14L.[

 ؛(٩ 
   المتع ا جللات له  تعديل(.  ٢٠١7قانون عا[L.112(I)/2007] . 

 (١٠ حماية الفئات الضعيفة -ثانياا  
 المرأة -ألف 

يقنظااار  الياااات   اعاااام تااادا ث لااازيدة تعزياااز اطهاااال الاااوة، وقاااو  المااارأةن  عاااد أن رقفعااات  -١٠
المسااااواة  اااله اطنساااله ع ااا  المساااتوا الاااوة،.    الماااااة تعزيااازات لااابرام  3٠ميزانيتاا   نسااابة  هااازت 

وجإُافة  لى ملرن يقعةق ع   تحسله المةانة القانونية ل مضو ُة المعنية جلمساواة  اله اطنساله 
 .(١١ توايا لمزيد من الضعالية   تنضيذ سياسة متوافا ع يها  لخأن المساواة  له اطنسله



A/HRC/WG.6/32/CYP/1 

5 GE.18-19179 

(  هاادا ٢٠١8-٢٠٢١ساااواة  االه اطنسااله  و ثاال ا ااة العماال الوةنيااة اطدياادة ل م -١١
" ةااله الض ااات الضااعيضة ماان النسااا "(  جاار الزاويااة   السياسااة العامااةن  م تراعاات شااتى العراقياال 
واللااعوجت والتحااديت الااي تواتههااا الض ااات الضااعيضة ماان النسااا ن  اان فاايهن المنضااويت تحاات 

لعزاث والمث يات والمث يله ومزدوتات الميال ف ات المهاترينن واللات له وم تمست ال جو  والوالدين ا
اطنسااااات وم اااااايري ا وياااااة اطنساااااانية و اااااام ت  اااااضات اطنسااااالهن والأشاااااخا  موي اإعاقاااااةن 
والمسنله. وتلخمل ا ة العمل هذه  ع   سابيل الاذكر ع اولار(    اة اادمات قانونياة  انياة 

لااااممة اليلااااا  ي ااااات أو بأسااااعار معقولااااة  ااااذه الض ااااات الضااااعيضةن وتقااااد   اااارام  تاااادرير م
ل هاااذه الض اااات   الماااداريان اوةوماااة/موئضيها وتتنااااول هاااذه الض ااااتن وراااريا  اااذور ثقافاااة تقبرااا

وتضعيل مراكز اإيوا  اوةومية لضحاي اعست لال اطنست و نلخا  مأوا لضحاي اعغار جلبلخار 
  تمويل من اوةومة و شراا من منظمة رث  ةومية.

المساااااعدة الماليااااة والاااادعم لاااابرام  الرعايااااة اللااااحية الااااي تنضااااذها  وتقااااد  اوةومااااة أيضااااات  -١٢
 المنظمات رث اوةومية والس  ات اة يةن لمساعدة الض ات الضعيضةن  ن فيهن النسا .

 (١٢ المرأة والصحة  
تقد  ولارة اللحة ادمات/و رشادات ل نسا  من وياة الأعماار وتنضاذ  ارام   للاة  -١3

 اارام  مةافحااة التاادالهن واةاُاارات  لخااأن ماارني اإياادل ورااثه ماان ل حواماال. ويلخاامل ملاار 
الأمااراني المنقولااة تنسااياتن وقضاااي اللااحة اإفيا يااةن  ااا   ملاار وساااال منااة اوماال والتحلااله 

  ُد فثويا الور  اوَ يمت البلخري.
ويهاادا الاابر م  الااوة، لمةافحااة اإياادل  لى كاابى انتقااال عاادوا هااذا الماارني ويتناااول  -١٤
يضات القضاي اعتتماعية واللخخلية المترتبة ع   العدوا  ضثويا نقص المناعة البلخرية. و  هذا أ

الساايا ن تتاااح طميااة النسااا  اوواماالن  ااا   ملاار   المناااةا الريضيااةن ااتبااارات الةلخااق عاان 
ضاثويا فثويا نقص المناعة البلخرية والملخورة  لخأن  وعضة وية النسا  اووامال الملااجت بهاذا ال

ة  رام  علا   انية. ويستند العلا   لى المبااد  التوتيهياة الأورو ياة  لخاأن   عدولمواليدهن  الوُ
  فثويا نقص المناعة البلخرية/اإيدل.

سنة ويعاانله مان قادرة دادودة ع ا  الساضر  63وتت ق  النسا  اللاات غاولت أعمارهن  -١5
ات. ويلخرا ع   هذه الرعاية أالاات    و/أو ملخاكل   اوركة رعاية    يوةن تتوعها ممرُ

   ال اومية والت ذية أو ةبير وتققد    ن رعاية ةبية  انية.

 (١3 مكافحة التمييز الجنساني في مجال التعليم  
يهاادا المنهااا  اطديااد لنظااا  التع اايم اوةااومت  لى مةافحااة القوالاار النم يااة اطنسااانية  -١6
لعلاقات اللخخلية؛ و درا  تنظيم الأسرة واللحة اطنسية/اإفيا ية جعهتما  ج مبةرةنسن منذ 

  اولاااص الدراساااية؛ وتعزياااز التناااو  ومةافحاااة الأ ةاااا  المسااابقة؛ واعاااام تااادا ث منهجياااة ُاااد 
القوالار النم يااة واإقلااا  اعتتماااعت والعنلارية. وقااد عقاازرالت أيضااات  ارام  تاادرير المع ماالهن  ااا 

تقاد  دااال الماداريا والملخااركة   الملخاارية الرااادة الاي ينضاذها اعتحااد   ملر من االال  ارام  
تقتناول    ةارها المساال المثثة ل جادل    الأوروبر و  س أوروج    ال  قو  اإنسانن والي

 .(١٤ المدرسة واارتها
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المعنيااة وتعماال ولارة التع اايم والثقافااةن ماان ااالال ا ااة عماال ال جنااة المتعااددة الق اعااات  -١7
(ن ع اااا  تعزيااااز المساااااواة  ااااله اطنسااااله   ٢٠٢٠-٢٠١8جلمساااااواة  ااااله اطنسااااله   التع اااايم  

المنظومااة التع يميااة وتقااد  ل مع مااله تاادريبا أثنااا  الدمااةن  ينمااا يلخااارق معهااد  عااداد المع مااله   
 .(١5 تقد  المع ومات المتع قة  تعزيز تةافج الضر  و دما  البعد اطنساني   التع يم

وجإُاااافة  لى ملااارن تتااايى ولارة التع ااايم والثقافاااةن جلتعااااون ماااة هي اااة  ماعاااة وت ضزياااون  -١8
قاابر ن   قااات عماال توعويااة لتلاميااذ المااداريا اع تداايااة ةاادا  لى مةافحااة القوالاار النم يااة 

 الساادة عن الأفراد و/أو اطماعات   وسااا اإعلا .
  الماااااااة مااااان  73.8ث ااااات النساااااا  نسااااابة ن م٢٠١6-٢٠١5واااااالال العاااااا  الدراسااااات  -١٩

الملخاركله   مراكز تع يم البال له. وتتيى هاذه المراكاز دروساات  انياة  وسااال متيسارة  لخاأن ةااضاة 
 واسعة من المواُيةن وتقد  من الا ا مهارات التع م مدا اوياة.

 (١6 مكافحة التمييز الجنساني في مجال العمل  
اامان تةااافج الضاار    اولااول ع اا  العماال ع اا  تظاال مةافحااة التمييااز    -٢٠ العماال وُ

 أسايا رث  ييزي أولوية من الأولويت.
اااذت العدياااد مااان اإتااارا ات والتااادا ث الرامياااة  لى ساااد الضاااوار    الأتاااور  اااله  -٢١ وقاااد اع 

اطنسااالهن و  ااات تااادالات   كااال ميااادان مي  ااا ةن  اااا   ملااار   ااادار شاااهادة "الممارساااة 
ة "التميز   تحقيا المساواة" لأرجث العمل   اللخركات. وقد تراتعات ا اوة  لى الضض  " وشهاد

ن جلاااررم ٢٠١6 الماااااة   عاااا    ١3.٩(ن و   ااات   الماااااة ٢٢  ٢٠٠7 اااد كباااث مناااذ عاااا  
  ل تقااااو  اعقتلااااادي ااااالال الألمااااة الماليااااة وجلااااررم ماااان اعُاااا رار  لى تنضيااااذ  اااار م   ااااار  ماااان
امرا كان معظم هذه التدا ث ع يازال قياد التنضياذ أو يقتوقاة أن يةاون لا  . ول٢٠١6-٢٠١3 الضترة

أثاار   الأتاال البعيااادن فماان المتوقاااة أن يسااتمر المنحاا  التناااال  ل ضااوار    مساااتوا الأتااور  اااله 
  اطنسله   قبر .

 قااااانون( ع اااا  ٢٠١8و ٢٠١7و  ااات التعااااديلات اطديااادة الااااي أدا اااات    عاااامت  -٢٢
اومايااة المقدمااة ل حواماالن وماانى موات الأر ااا  المسااتأترة  تااالة أمومااة تاادو   (١7 الأمومااة  ايااة
أساابوعات و ةالااة الماادة الااي  ظاار فيهااا فلاال الأمهااات عاان العماال ماان ثلاثااة  لى  سااة أشااهر  ١٤

الترتيباااات الاااي تيساااار   عاااد انقضاااا   تااااالة الأموماااة. ولااار ع اااا  أرجث العمااال أن يتخاااذوا كاااال
ا  ال بيعت. وقد  شقدرادت العقوجت ع   اطراام أيضا. اإرُ

( الااذي تااورال ٢٠١7/ ١١7)I .Lن اسااتقحد  قااانون  ايااة الأ ااوةن  ٢٠١7و  عاا   -٢3
الىج  العام له أسبوعله متتاا عله مان الع  اة المدفوعاة الأتار االال الأساا ية الساتة علخار الأولى 

 اااوة واإتاااالة  سااابر القاااوة القااااهرة الاااي ت ااات أسااابو  الاااوعدة/تب، ةضااال. وتاااورال قاااانون  تاااالة الأ
[47(I)/2012]  أسبوعات من  تالة الأ وة رث المدفوعاة  ١8الىجَ ن  لرا النظر عن تنسهمن مدة
 أسبوعات    الة الىج  الأرامل. ٢3الأترن أو 

 ٢٠١6  عااا   الااوة، اوااريا قااانونوفيمااا يتع ااا جلماارأة   الق ااا  العسااةرين عاادرال  -٢٤
ق النسااا  كجنااديت متعاقاادات. وع يضاار  التلخاارية المتع ااا  ضااباط اللااق  االه ل سااماح  توئياا

 اطنسله.
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 (١8 مكافحة العنف الأسري  
ومةافحااااااة العنااااااق   الأساااااارة  تركااااااز الأهااااااداا الرايسااااااية ل ااااااة العماااااال الوةنيااااااة لمنااااااة -٢5

ااامان التنضياااذ  ٢٠١٩-٢٠١7 ل ضاااترة الضعاااال ع ااا  مناااة العناااق الأسااارين وتااادرير المهنيااالهن وُ
ولدا استحدا  هاذه ال اة  .(١٩ ل تلخريعات وتعزيز  اية الضحاي وادمات الدعم المقدمة  م

ن والبحاو  الاي أترةاا أو  اعتبار تدي لتو يات ال جنة المعنية جلقضا  ع   التمييز ُد المارأة
 المنظمات رث اوةومية الدولية وأ ةا  اتضاقية  س نبول.

العنق الأسري واواتة  لى اعام المزيد من التدا ث لمعاطت ن وقعت ولارة و دراكات ل ورة  -٢6
 روتوكوعت ل تعاون ماة وعياة  ٢٠١7العمل والرفاه والضمان اعتتماعت   كانون الأول/ديسمبر 

مناااة العناااق   الأسااارة والتلااادي لااا  يرمااات  لى تحساااله وليدة فعالياااة التنسااايا  اااله وياااة الااادواار 
اوح   البروتوكاول اعلتزامااتق المختلةن ع    أساايا الممارساات اطيادة   هاذا المجاال. وتباله  وُ

 واإترا ات الي لر أن يتخذها كل ةرا.
ولري العمل ع   تنضيذ  موعة مان التادا ثن  اا فيهاا  مكاا  الاوعت والتادرير المنهجات  -٢7

مث اااة ع ااا  ملااار ملخااارو   ومااان الأ .(٢٠ ل عاااام له الملخااااركله ل تعامااال ماااة  ااااعت العناااق الأساااري
مةي اق   سار اع تياتااات تنضاذه اللخارةة جلتعاااون ماة المنظماات رااث اوةومياة يرمات  لى منااة 

 ومةافحة العنق ُد المرأة من الال  لات التوعية  لخأن القضاي اطنسانية.
ني واستنادات  لى اتضاقياة  سا نبولن أقعادر ملخارو  قاانون لارر  التحارش والتر اد وهاو معارو  -٢8

 اليااات ع اا  البرلمااان. وأقعااادر أيضااات ملخاارو  قاااانون  ااار شااامل يرمااات  لى التنضيااذ الةاماال لأ ةاااا  
اتضاقيااة  ساا نبول    ةااار تلخاارية د اات لاارر ن ماان و ااة أمااور أاااران ويااة أشااةال العنااق ُااد 

 المرأة.
 ٢٠٢١-٢٠١8وتنص ا ة العمل الوةنية الثالثة المتع قة جلمساواة  له اطنسله ل ضاترة  -٢٩

ع   تعب ة المنظمات رث اوةومية المعنية جلوقاية من العنق الأسري والتلدي ل ن جعستناد  لى 
التعاون السا ا مة هذه المنظمات رث اوةومياة   تسايث الملاتاان الاي عةان ل نساا  أن يقمان 

 .(٢١ فيها مة أ نااهنن و دارة مركز الألمات ورثه من البرام  الأساسية
 ةاار اطهاود المتوا اا ة إمكاا  الااوعت   أوسااط ُااباط اللخارةةن ي بااا مناذ كااانون  و  -3٠

 روتوكااااول  لخااااأن تقياااايم  اااااةر العنااااق  ااااله المتعاشاااارين. و  هااااذا اإةااااارن  ٢٠١8الثاني/يناااااير 
و    العديد من البرام  المتا ة لأفراد اللخرةة.  أقدرتت داُرات تتناول هذا الموُ

 (٢٢ المرأة وعملية السلام  
تققاار  قاابر  جلاادور اواساام الااذي تضاا  ة  اا  الماارأة   تسااوية النزاعاااتن و عااادة التأهياال  -3١

 عااد انتهااا  الناازا ن والملاااوة والساالا  المسااتدا . ملاار أن عم يااات الساالا  الااي ع تلخااارق فيهااا 
ي تعاني منا  النسا  تضتقر أيضات  لى الملداقيةن وع تةتمل تهود الملاوة ما لم تتناول العنق الذ

 النسا  أثنا  النزا .
وقاااد اكتسااابت المواُاااية اطنساااانية ألجياااة جرلة   اطولاااة الأااااثة مااان عم ياااة السااالا     -3٢

قبر  من الال تداريا أ ةا  الدستور اةددة المتع قة  ر  ة ما  عد تو يد ش ري قبر ن  ا 
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"ال ااااوات  لعااااا  للأمااام المتحااادة  اااا  ملااار ملخااااركة المااارأة   اوياااااة السياساااية. وأشااااد الأماااله ا
ات قبر ".  الم موسة المتخذ ة لتعزيز ملخاركة المرأة   مضاوُ

وجإُافة  لى ملارن أقنلخا ت طناة تقنياة ملخاتركة  اله شا ري قابر  تعانى جلمسااواة  اله  -33
اللااادر عاان   ااس الأماان  ١3٢5اطنسااله وةاادا  وتاا  عااا   لى المسااالجة   تنضيااذ القاارار رقاام 

ة للأماام المتحاادة والقاارارات اللا قااة مات اللاا ة  تيسااث  اال الملخااةلات اليوميااة الناشاا ة عاان التاا 
ة الراهنن وتقد  الملخورة لعم ية السلا  الرسمية فيما يتع ا جلقضاي اطنسانية. و ذه ال ايةن  الوُ

اا له الرايساايلهن شاارق أعضااا  ال جناة   المسااار الأولن و ثااوا  را هاا وقاادموا اقترا اةاا  لى المضاوُ
 ا   ملر عن الأ ةا  الدستورية ورثها من الأ ةاا  الاي عةان اعتمادهاا كجاز  مان التساوية 

 اللخام ة لملخة ة قبر .
ودأ ت النسا    قبر  ع   المبادرة  لى تنظيم المسثات وفعالياات المجتماة المادني دعماات  -3٤

 ل سلا ن وجدرن  لى  ترا ات تلاوية  له الضرقا .
وتعةاااق قااابر   الياااات ع ااا   عاااداد ا اااة عم هاااا الوةنياااة الأولى  لخاااأن المااارأة والسااالا   -35

والأمااان. و وتااا  أكثااار تحدياااداتن تولااات المضو ُاااة المعنياااة جلمسااااواة  اااله اطنسااالهن  تعااااون وثياااا ماااة 
( ٢٠٠٠  ١3٢5المجتماااة المااادني واباااث ااااارتتن  عاااداد ا اااة عمااال  لخاااأن تنضياااذ القااارار رقااام 

وتةضاال التنضيااذ  ٢٠٢١-٢٠١8الأماان التااا ة للأماام المتحاادةن تلخاامل الضااترة  اللااادر عاان   ااس
 الةامل طدول الأعمال المتع ا جلمرأة والسلا  والأمن. 

المهااااااورون واللاوئاااااون وملتمساااااو اللجاااااوء والأيااااا اص ا تااااااوون    الحماياااااة  -باء 
 (٢3 الدولية

 يا  ع لاول رفاض دااول  شةرل مبادأ عاد  اإعاادة القسارية تاز ات مان قاانون قابر ن -36
اااة للاُااا هاد. و ظااار  ظااارات ج ت تنضياااذ أمااار  ااارفض  الرعااااي الأتانااار أو ةاااردهم  ما كاااانوا عرُ
الاااداول أو ال ااارد  ن وتااادت أساااس معقولاااة للافاااتراني بأن الماااواةن الأتناااع المعااا، قاااد يتعااارني 

انية أو المهيناة. ولاول للإعدا  أو العقو ة البدنيةن أو التعذير أو رثه من ُروث المعام ة اللا نس
 ال عن أما  دةمة ل قانون   قرار  رفض داول مواةن أتنع أو ةرده.

وقاد  اد قت قاابر  ع ا  ويااة اللاةوق القانونيااة الدولياة والأورو يااة لمةافحاة العنلاارية  -37
 وكره الأتانر والعنق والتعلر الدي، وا اث الةراهية.

تنضااااذها الساااا  ات اة يااااة و/أو المنظمااااات رااااث وتعماااال قاااابر ن ماااان ااااالال ملخااااارية  -38
ن ع ااا  ٢٠٢٢-٢٠١٤اوةومياااة    ةاااار الااابر م  الاااوة، للاااندو  ا جااارة واعنااادما  ل ضاااترة 

 (.١تسهيل دم  المهاترين   المجتمة القبر ت  انظر المرفا 

 (٢٤ الدولية الحماية م المستفيدون /وءاللجملتمسو   
اد الأوروبر  ترا ات كلخق لتحديد الأشخا  الضعضا  استقحدثت وفقات لأ ةا  اعتح -3٩

مناااذ المرا ااال الأولى مااان عم ياااة تقاااد  ة ااار ال جاااو . وتقع ااا  الأولوياااة لضحاااص هاااذه الض اااة مااان 
م تمسااات ال جاااو ن    ضاااور أالااااات   ع ااام الااانضس و/أو عامااال   اوقااال اعتتمااااعت عناااد 
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  الضاعضا  عم ا  عماا قريارن   ال زو  أو عند ال  ار. وسيباشار مركاز اساتقبال دادد للأشاخا
 .(٢5  ي ة  ضريةن قريبة من مرافا الدمات واللحة

ن  ظااار ا تجاااال ن  لاااي ت  المعدلاااة[2000/(I)6ن ]٢٠٠٠لعاااا   اللات اااله لقاااانونووفقاااات  -٤٠
 قا ر قد  ة بات ل جو .

 اإيوا   
ااو ل لةاال شااخص قااد  ة بااات ل جااو    ااتى و ن كااان قااد دااال اطمهوريااة  لااورة -٤١ رااث  عق

 نظامية( اوقو  الي نص ع يها قانون ال جو ن  ا فيها  ا السةن.
ويتاايى مركااز اعسااتقبال واإيااوا    كوفينااو ل ااالع اومايااة الدوليااة اإيااوا  وساابل العااي   -٤٢

 .(٢6 لأول ر الذين يتعذر ع يهم  لاد سةن
الادواار اوةومياة  وةدا  لية التنسيا  ركاز اعساتقبال  وتتاألق مان ماوئضله مان وياة -٤3

ااااية شااااجون اللات ااااله ومت ااااوعله د يااااله(  لى التعاماااال مااااة ويااااة  المختلااااةن ومااااوئضله ماااان مضوُ
 القضاي مباشرة و ضعالية.

و اا طميااة م تمساات ال جااو  اولااول  ااا ت ع اا  الرعايااة اللااحيةن  ااا   ملاار الرعايااة  -٤٤
 .(٢7 النضسية

 المساعدة المالية والمادية/العمالة  
ةن توئيق ةالع اوماية الدولية   عدد مان الق اعااتن و ن كاان مقادمو ال  باات ع -٤5

هااجع  ع يظ ااون   هااذه الق اعااات لضااترة ممااد دة لأن ة بااات ال جااو  تقباات    ماادة أقلاااها سااتة 
ااو ل  ايااة فرعيااةن يةتساار ت قاايااات اوااا رااث  اانى اللخااخص  ااضة عتااا أو تق أشااهر. و جاارد أن عق

او ل لا  اولاول ع ا  المقيد    داول سو  العملن ويققد   ل  دعم مةي اق  سار ا تياتاتا  وتق
 .(٢8 معونة دال   اود الأدنى

  ترا ات دراسة الم ضات/المساعدة القانونية  
لةاال شااخص ة اار ال جااو  وينتظاار الباات   ة باا   القساارية اإعااادةتقةضاال اومايااة ماان  -٤6

ااااو ل لاااا  ويااااة اوقااااو  الااااي نااااص ع يهااااا قااااانون ال جااااو .  سااااوا    المر  ااااة الأولى أو الثانيااااةن وعق
ولم تمسااات ال جاااو  اواااا   البقاااا    قااابر   لى  اااله  ااادور قااارار مااان اةةماااة وع تاقترخاااذ أي 

ن الااذي ٢٠١6يل قااانون اللات االه   عااا  ا ااوات لتر ااي هم قباال اعااام هااذا القاارارن وفقااات لتعااد
س د في  أ ةا  التوتي  الأوروبر المتع ا جإترا ات    (.EU/32/2013غق

ولم ااتمس ال جااو  اوااا   اولااول ع اا  مساااعدة قانونيااة  انيااة أمااا  اةةمااة اإداريااة  -٤7
ل ملخااترق تتاايى ااالال المر  ااة الثانيااة ماان النظاار   ة اار ال جااو .  يااد أناا  توتااد ملخااارية  تموياا

 المساعدة القانونية المجانية  تى   المر  ة الأولى.
و   الااة تقااد  شااخص دتجااز أو قيااد التر ياال ة بااات ل جااو ن فاا ن ة باا  ينظاار فياا  ع اا   -٤8

 .(٢٩ سبيل الأولوية
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 (3٠ تزايد الض وط الناوة عن ارتضا  أعداد م تمست ال جو   
اااج ت ليدة م حوئاااة   عااادد ة باااات  -٤٩ اوماياااة الدولياااة. ووفقاااات ل مةتااار اإ لااااات سق

اااجل   قااابر  أع ااا  معااادل فاااردي   أعاااداد مقااادمت ة باااات ال جاااو   ل جماعاااات الأورو ياااةن سق
شخلاات  55١ ١  اعتحااد الأوروبر   ٢٠١8المسج له لأول مرة الال الضلل الأول مان عاا  

أشااخا (  ٢٠٤ ١ن  تقادموا لأول ماارة    ار ال جااو  مان أ اال م ياون شااخص(ن وت تهاا اليااو 
 شخلات(. 753شخلات( ولةسمبرغ   858ومال ا  

وقد استعانت داارة ال جاو  بأعاداد  ُاافية مان العاام له لتخضياق عار  العمال والتقاد   -5٠
  دراساااة وياااة ال  باااات. ولمواتهاااة الضااا ا المتزايااادن ستوا ااال ليدة أعاااداد الماااوئضلهن    ةاااار 

ينضااذها المةتاار الأوروبر لاادعم ال جااو .  يااد أن مااا ماان ا ااة الاادعم الااا  المقااد  لقاابر  الااي 
شاات  يلخااث  لى توقااة تراتااة أعااداد ال  بااات اطدياادة و/أو القااوارث الوافاادة ماان تركيااا.  اال ع اا  

 .(3١ العةس من ملرن عةن توقة استمرار هذا اعغاه التلاعدي

 (3٢ مةافحة التمييز اطنساني    ال التع يم  
التع يم والثقافة ع ا  اعساتجا ة للا تياتاات التع يمياة لادا الأةضاال راث تعةق ولارة  -5١

القبر اايلهن وتقااد  مراكااز التع اايم ل بااال له دروسااات  انيااة   ال  ااة اليو نيااة ااالال فااترات المسااا . 
وتنضذ أيضات مدونة س وق لمناهضة العنلرية ودليلات إدارة  واد  العنلرية والتب يغ عنهان وتعمال 

 .(33    دعم المع مله والمداريا   تنضيذ هذه السياسةن من الال معهد  عداد المع ملهبجد ع

 (3٤ العمال المهاورون  
 تثااال قااابر   اماااات لتلخاااريعات اعتحااااد الأوروبر  لخاااأن  قاااو  العماااال مااان راااث ماااواة،  -5٢

نظاار عاان اعتحاااد الأوروبر. و ماات قااانون قاابر  اوقااو  الأساسااية ل عمااال المهاااترينن  لاارا ال
عيتهم فيما يتع ا جوا   اإقامة.  وُ

  لية تقد  اللخةاوا  
 العمال المنزليله. شةاوا أنلخ ت  لية اا ة لمعاطة -53
و ما انتقهاااار عقااااد العماااالن تقضاااارني عقااااوجت ع اااا  رث العماااال لردعاااا  عاااان تةاااارار هااااذه  -5٤

اانى ل عاماال الأتنااع رالااة عماال تدياادة. وينضاااا هااذا  اعنتهاكااات. وجإُااافة  لى ملاارن  ق
 اإترا   لى اوا القانوني المخو ل لةل عامل   ال جو   لى دةمة منالعات العمل.

و   الااة اعشااتباه   وقااو  عنااق منااز ن لاار ع اا  الموئااق المخااتص الااذي ينظاار    -55
اللخااةوا أن يب ااغ اللخاارةة بهااا فااورات. وعق اار الساا  ات المختلااة فااورات    الااة اعغااار جلبلخاار أو 

 اوعت اعست لال اطنستن أو ملادرة توالات سضر العمال المهاترين أو وثااا سضرهم.د

 وكاعت العمل الا ة  
اان    عااا   -56 الااذي ياانظم  نلخااا  وكاااعت اا ااة  قااانون وكاااعت العماال الا ااة ٢٠١٢سق

قااااانون . وأقدرتاااات   هااااذا القااااانون اطااااراام المبينااااة   ٢٠١3ل عماااال وتساااايثهان وعقاااادرال   عااااا  
مةافحة اعغار جلبلخر. و دد القانون اللخاروط والموا اضات الاي لار أن يساتوفيها الأشاخا  
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ال بيعيون أو اععتباريون المساثون لت ار الوكااعت. ويقتحق اا مان الساجل اطنااات لمقاد  ال  ارن 
أو أي من أتل التأكد من أن هجع  الأشخا  لم يدانوا  سبر تراامن مثل اعست لال اطنست 

 ترعة أارا ا ثة. ولول ل س  ة المختلة أن ت  ت ترايص المجسسة المعنية.
مان  ١5١وكالاة مان أ ال  ١٢٤وإنضام أ ةا  قانون وكاعت العمل الا ةن فاقترالخات  -57

هااذه الوكاااعت وأل ياات تااراايص اثنااي علخاارة منهااا. وأ ي اات  لى اللخاارةة أر ااة قضاااي لأشااخا  
القانوني لوكاعت العمال الا اة و/أو اسات لال العماال لمتا عاة التحقياا متورةله   التلخ يل رث 

اات ررامااات  داريااة ع اا  ثاالا  وكاااعت ل عماال ٢٠١7والملا قااة القضااااية. وااالال عااا   ن فرُ
 الا  متورةة   ممارسات تدليسية.

 (35 الأطفال المهاورون  
ضااال الضضااا  ن   ااارني لم شاااتات تتخاااذ اوةوماااة كااال التااادا ث الرامياااة  لى مراعااااة ملاااا  ال  -58

الأساارة    ةااار عاحااة دو  اان. وجلنظاار  لى تزايااد عاادد القا اارين رااث الملااحو له الااذين يلاا ون  لى 
وهوريااة قاابر ن تاادير اوةومااة ثلاثااة دور  ةوميااة إيااوا  القا اارين رااث الملااحو له  داران ل ضتيااات 

رة داريااان  ل ضتياااان(. وأقااارر   اااس الاااولرا  ودار وا ااادة ل ضتياااان(ن  ينماااا عقهاااد لمنظماااة راااث  ةومياااة يمدا
شااخصن   مدينااة  ١٠٠مااجارات تلخااييد وتلخاا يل مركااز اسااتقبال ل قا اارين رااث الملااحو له  سااعة 

 لي تت. وسيتولى تلخ يل مركز اعستقبال مةترق المنظمة الدولية ل هجرة   قبر .
ن    ةااار  ااندو  ن مااورال  تموياال ملخااترق  اار م  غااريع لرعايااة التباا،٢٠١7و  عااا   -5٩

ال جو  وا جرة واعندما  لتحسله تودة الدمات الي تقدمها أسر التب،   ا تضان القا رين 
رث الملحو له. ويلخمل البر م  تقييمات منهجيات لمرشاحت التبا، و   اة التادرير لمان منحاوا  اا 

 التب،  عد دراسة م ضاةم.
 الأسر الي تلحر أ نا ها.وع  تجز الأةضال رث الملحو له أو  -6٠
ن وجعتمااااااااد تو ااااااايات مضاااااااو ني  قاااااااو  الأةضاااااااالن تقاااااااررر عاااااااد  ٢٠١٤ومناااااااذ عاااااااا   -6١

   الاة اعتقال/ا تجاال والاد ال ضال  سابر  قامتا   ١8اعتقال/ا تجال أ  ةضل يقل عمره عان 
رااث اللخاارعية/داول  رااث اللخاارعت. وع اار  ااذلر  دارة شااجون الأتاناار وا جاارة و دارة السااجل 
المادني وا جارة. وتحاادد  دارة الساجل الماادني وا جارة اللخاروط المتع قااة  ساضرهم وموعااد مثاو م أمااا  

 الداارة. ويتبة اإترا  مات     الة الأ /الأث العالث.
 .(36 وع تلخمل قرارات اإعادة المتع قة بأ د الوالدين ا تجال أي قا ر -6٢

 (37 تصاريح العمل والإاامة  
ااايى  غاااري  الياااات  -63 مراتعاااة اإتااارا ات المتع قاااة  تلااااريى اإقاماااة   ااارني تبساااي ها وتوُ

 المعايث الم  و ة وأسباث الرفضن  لخ.

 العقود  
تتخااذ اوةومااة ويااة ال ااوات اللالمااة لتحسااله ئااروا عماال ويااة المااواةنله ماان رااث  -6٤

عتحااد الأوروبر   مواة، اعتحاد الأوروبر. وع عت ق شروط توئيق المواةنله من راث ماواة، ا
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وياااة الأنلخااا ة اعقتلاااادية عااان ت ااار اللخاااروط الاااواردة   اعتضاقاااات اطماعياااةن لضااامان معام اااة 
 متساوية  له وية العمال   قبر .

 (38 العمال المنزليون  
تحدد   عقد تلخا يل العماال المنازليله الأتانار أ ةاا  منهاا سااعات العمالن واإتاالة  -65

دفوعااة الأتاار. ويق ااز  رث العماال يم  ااة السااةن والتااأمله اللااحت وال ااذا  الساانوية واإتااالات الم
 ورسو  التأشثة وتذاكر السضر  لى قبر  وتذكرة اإعادة  لى الوةن الأ  ت.

ولااول لمضتلخاات  دارة تضتااي  العماال أن لااروا عم يااات تضتااي   لخااأن ساالامة و ااحة ويااة  -66
المضتلخاون   اللخاةاوا المتع قاة  سالامة و احة العماال  العام لهن  ن فيهم العمال المنزلياون. و قاا

  المنزليله و ققون   اوواد  وأمراني العمل واواعت ال رة وفقات ل تلخريعات مات الل ة.

 (3٩ المهاورون غير النظاميين  
يتااااااح طمياااااة الأشاااااخا  اةتااااااتله   ااااان فااااايهم المهااااااترون وأسااااارهم والمهااااااترون راااااث  -67

ع ااا  قاااد  المسااااواة ع ااا  الااادمات اعتتماعياااة. و لااارا النظااار عااان  اااضة  النظااااميله( اولاااول
 .(٤٠ الوالد المهاترن تو ل أ نابه اوقو  اإنسانية الأساسية   اللحة والتع يم والرعاية اللحية

 (٤١ الأطفال -ويم 
 حقوق الطفل  

 اام الضر ااة هادا اوةومااة هاو أن  ظاا  وياة الأةضااال والماراهقله جع ااترا  وأن تتااح  -68
 لت وير مواةم واولول ع   السلامة والأمن والملخاركة والتأثث.

 اللحة  
اسااتراتيجية وقااو  اللااحة ل  ضاال. وهاات ا ااة ملخااتركة  االه  ٢٠١7اعتماادت   عااا   -6٩

الق اعااات تقودهااا ولارة اللااحةن وتتناااول الأمااراني رااث المعديااةن والت ذيااةن والوقايااة ماان العنااقن 
ول والتدالهن وةي ة  ي ة مأمونة وتناول المساال اطنسية واللاحة اإنتاتياةن واإدمان ع   الةح

 وملر جعتماد التو يات مات الل ة والتلخاور مة الأةضال.

 (٤٢ مةافحة اععتدا  اطنست ع   الأةضال  
الأةضال ع   معاهدة   س أوروج  لخأن  اية  ٢٠١5 درقت وهورية قبر    عا   -7٠

ااان  قاااانون وةااا، شاااامل لتنضياااذ أ ةاااا  ٢٠١٤واععتااادا  اطنسااات. و  عاااا   مااان اعسااات لال ن سق
الأةضاااااال مااااان اعساااااات لال واععتااااادا  اطنسااااات  معاهاااااادة معاهااااادة   اااااس أوروج  لخاااااأن  ايااااااة 

 .(٤3 عنزاروت(
اساتراتيجية وةنياة لمةافحاة اععتادا  اطنساات  ٢٠١6وأقار   اس الاولرا     مار/مااريا  -7١

 لا م تنسااايا واسااات لا م   الماااواد اإج ياااةن وأقااار ا اااة عمااال وةنياااة لمناااة ع ااا  الأةضاااال واسااات
 .٢٠١٩-٢٠١7ومةافحة العنق   الأسرة ل ضترة 
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و اادأت أول دار للأةضااال  ع اا  شاااك ة  ااوم  دار الأةضااال     اادان  سااةند فيا(    -7٢
الاااادعم للأةضااااال  ن وفقااااات للاسااااتراتيجية الوةنيااااةن لتقااااد ٢٠١7قاااابر  العماااال   أي ول/ساااابتمبر 

ُاااحاي اععتااادا  اطنسااات و/أو اعسااات لال اطنسااات وأسااارهم اااالال  تااارا ات التحقياااان وأيضاااات 
اااالال عم ياااة العااالا  الاااي يلخااارا ع يهاااا أةباااا  نضساااانيون مااادر ون  اااذا ال ااارني ويتعااااونون ماااة 

 دققت اللخرةة المدر له تدريبات اا ات  ذا ال رني.
تحقاااااا و ااااادة اللخااااارةة المركزياااااة   وياااااة ادراعاااااا ات  ن٢٠١7ومناااااذ كاااااانون الثاني/ينااااااير  -73

اععتدا ات اطنسية ع   الأةضال بهدا ُمان أفضل  اية ممةنة للأةضال الضاحاي. وتتعااون 
الىن مااة دار الأةضااال. وقااد انلاارر التركيااز   دورات تاادرير اللخاارةة ع اا  اسااتجواث الأةضااال 

 والضحاي المتضررين.
يم والثقافااة  سااجوليتها    ااال الوقايااة الأوليااةن فقااد أنلخااأت طنااة و قاارارات ماان ولارة التع اا -7٤

تنسيقية ل وقاية من اععتدا  واعست لال اطنسيله للأةضاال والتلادي  ماا. وتنساا هاذه ال جناة 
وية اللخجون المتع قاة  ماياة الأةضاال مان اعسات لال اطنسات واععتادا  اطنسات واعسات لال   

يااة. وتاانص ا ااة عماال الااولارة ع اا  دورات تدريبيااة  لزاميااة ل مع مااله   ويااة  نتااا  المااواد اإج 
المستويتن تتناول قضاي التر ية اطنسايةن وةادا  لى  ةيانهم مان تنضياذ منهاا  التر ياة اللاحية. 

ن نظماات س سا ة مان   قااات التاداريا  لخاأن اععااتراا ٢٠١7/٢٠١8واالال السانة الدراساية 
 اإ لاغ عنها. واد  اععتدا  اطنست و 

 التع يم  
تةضل قبر  طمية الأةضال فر ات متساوية   التع ايم ماة  يالا  الألجياة القلاوا لقباول  -75

اعاااتلاا وتعزيااز التسااامى واع ااترا    سياسااتها التع يميااة. وتتاايى ولارة الثقافااة والتع اايم تع يمااات 
اطنس أو القدرات أو ال  اة أو ال اون أو  انيات ومتا ات طمية الأةضال دون  ييز ع   أسايا نو  

 الدين أو المعتقدات السياسية أو اعنتما  اإث،.
ن ةااااادا الاااااولارة  لى ليدة ٢٠٢٠-٢٠١8ومااااان اااااالال ا تهاااااا اعساااااتراتيجية ل ضاااااترة  -76

اولول ع   التع يم اطيد و   ة الضر  طمية التلامياذ ل نجااح   تع مهام. ويلخاةل الةلخاق 
ت الااتع م أو الملخاااكل الساا وكية أولويااة رايساايةن ويتاااح  تلااون   ع اام الاانضس المبةاار عاان  ااعوج

 التر وي لمساعدة التلاميذ ودعم المع مله.

 (٤٤  قو  الأةضال موي اإعاقة   التع يم  
عثاااال  دمااااا  الأةضااااال موي اإعاقااااةن وفقااااات ل لااااةوق الدوليااااة اواليااااةن أولويااااة جلنساااابة  -77

اع تياتاااااات الا اااااة اللاااااادر    ااااايم وتااااادرير الأشاااااخا  موي ويتااااايى قاااااانون تعل حةوماااااة. 
ن  لاي ت  المعدلاةن  ةاارات تلخاريعيات يانظم تحدياد وتقيايم وت اوير  اار م  [1999/(I)113] ١٩٩٩ عاا 

تر وي مةي ق  سر ا تياتات الضرد و ترا  تقييم مستمر للأةضال موي اإعاقة. وتعزل الولارة 
لااول الدراسااة العاديااة ويسااتضيد معظاام الأةضااال موي اإعاقااة اناادما  الأةضااال موي اإعاقااة   ف

  من التع يم بهذا الأس وث   مدارسهم اة ية.
ويااااولى تركيااااز اااااا  لضاااامان اسااااتضادة الأةضااااال موي اإعاقااااة ماااان المناااااه  التع يميااااةن  -78

اسايةن جعستعانة  تةنولوتيا مساعدة ع ا   دااال ترتيباات الت قاله والاتع من وتنظايم الضلاول الدر 
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و   ة وقات  ُاا  االال اعاتباارات وراث ملار. وجإُاافة  لى ملارن تتااح المع وماات أيضاات 
  ريقااااة  راياااال أو بخااااا عااااريض للأةضااااال موي اإعاقااااة البلااااريةن ويتاااااح متروااااون ل  ااااة اإشااااارة 

تاات للأةضال اللم. وتحر  الولارة ع   ةي ة المداريا جلبنى التحتياة المناسابة للاساتجا ة ع تيا
 الأةضال موي اإعاقة.

وع يت قاا  التع اايم   فلااول اا ااة سااوا نساابة ق ي ااة تاادات ماان الأةضااال موي اإعاقااة  -7٩
  المااااة ماان  مااو  التلاميااذ(. وهناااق عاادد ق ياال ماان المااداريا الا ااة الااي تعماال  ١ أقاال ماان 

ل  لى اوااد ُاامن المااداريا العاديااة. وتقاايم هااذه المااداريا شاابةات وأنلخاا ة ملخااتركة لتق ياال الضلاا
الأدنى. وتتاوفر المااداريا الا ااة ع ا  المااوئضله المناساابله  مع ماون  تلااونن ومعاااطو اُاا راجت 
الةاااالا ن ومعاااااطو اعُاااا راجت الوئيضيااااةن والمختلااااون   ع اااام الاااانضسن والمعاااااطون جلموساااايق  
ااااات ورااااثهم ماااان المختلااااله جإُااااافة  لى مااااوئضله مساااااعدين( لتقااااد  الاااادعم و   ااااة  والممرُ
الوساال الضرورية للاستجا ة ع تياتات وية الأةضال. وجإُافة  لى البرام  التر ويةن يتضامن 
 ااار م  المااااداريا الا اااة عنلاااارات هامااااات يتع اااا  هااااارات المساااااعدة الذاتياااة واعسااااتقلاليةن وت ااااوير 

ها،. وت باا المهارات اعتتماعية والعاةضياةن والمهاارات الترفيهياةن ومهاارات التوا ال والتادرير الم
المداريا الا اة  ارام  تادرير ماا قبال المها، والتادرير المها، الملاممة ل مسااعدة ع ا  اعنتقاال 
من المدرسة  لى العمل أو من المدرساة  لى تادرير مها،  اار. يقاوف ر التع ايم أيضاات للأةضاال الاذين 

اية أو رثهاا  تضعون ل علا    المستلخض  لضترة ةوي ة مان الازمن أو مان يضا رون لأساباث مرُ
  من الأسباث  لى ت قت التع يم   البيت.

 (٤5 قضا  الأ دا   
جلتعااااون ماااة مضاااو ني  قاااو  ال ضااالن تااارورا  ولارة العااادل والنظاااا  العاااا  لملخااارو  قاااانون  -8٠

يقضاااات جسااااتحدا  نظااااا  ل عدالااااة اطناايااااة ملاااامم للاسااااتجا ة ع تياتااااات الأةضااااال اطااااا له 
 نااااة تنااااوح الأةضااااال ومعاطتاااا     ةااااار نظااااا  العدالااااة اطناايااااةن وفقااااات وتنظاااايم اللخااااجون المتع قااااة 

ويرست ملخارو  القاانون هي اات و تارا ات  .(٤6 ل لةوق والمباد  التوتيهية الدولية الم زمة قانونيات 
 لعد  ال جو   لى القضا .

ر ع ا  وتراع  من جث أولى مل حة ال ضل   كل قرار ياجثر  ثاثات مباشارات أو راث مباشا -8١
ال ضاااالن ويلخااااارق ال ضاااال   اعااااام القاااارارات الااااي تعنياااا . أمااااا اإتاااارا ات اطناايااااة ُااااد ال ضاااال 
وا تجااالهن فاالا ي جااأ  ليهمااا  ع كتااد ث أاااث وع لااول ت بيقهمااا  ع  عااد غرياار تاادا ث أاااارا 
ظااار سااجن ال ضااال  ظاارات ج ت. و   الاااة مباشاارة  تااارا ات تناايااة ُاااد  وثبااوت فلخااا هان  ينمااا  ق
ةضلن تقعرني القضية ع   دةمة اا ة جلأ دا ن استنادات  لى مبادأ عاد  ال جاو   لى ا تجاال 

 ال ضل  ع كتد ث أاثن وينب ت تنضيذ عقوجت وتدا ث  دي ة.
و   ال التع يمن أعد مر د العنق   المداريا استراتيجية وةنية لمنة ومةافحة العناق  -8٢

ن ويقسااتند فيهااا  لى اتضاقيااة  قااو  ال ضاال وتو اايات مضااورني   المااداريا ت  اات فااترة أر ااة ساانوات
 .(٤7  قو  ال ضل
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 (٤8 أةضال الملخردين داا يات   
( اععاااتراا ٢٠١3   زيران/يونيااا ١٩الماااجرت  75.3١7قااارر   اااس الاااولرا   القااارار رقااام  -83

بأ نااا  الأمهااات النال ااات كأشااخا   ل االه عااو ل  اام  قااو  أ نااا  الىج  النااال له فيمااا يتع ااا 
جلمناااااااااافة المقدماااااااااة  لااااااااايهم     اااااااااات السااااااااااةنن  لخ(. و سااااااااان التعاااااااااديل التلخاااااااااريعت الاااااااااالال  

 [L.170(I)/2013]   ٢7   أ بى  اا لأ ناا  الأمهاات النال اات٢٠١3كانون الأول/ديسمبر ) 
 اعستضادة ع   قد  المساواة من    ات السةن و   ات معونة اإلار.

المثلياااات والمثلياااون ومزدوواااو الميااال الجنساااي ومساااايرو الوياااة الجنساااانية وحااااملو  -دال 
 (٤٩ صفات الجنسين

ن راااادت قاااابر  العضااااو الأر عااااله   تحااااالق المساااااواة  ااااله ٢٠١8   ث /أرساااا س  -8٤
نيقوسايا جلنهااوني  قااو  المث ياات والمث يااله ودعام المبااادرات الراميااة  اطنسالهن فبرهناات ع ا  التاازا 

  لى تعزيز عد  التمييز والمساواة.
ويتوا اال العماال ع اا   عااداد تلخاارية تديااد يرساات عم يااة قانونيااة واُااحة لتلااحيى نااو   -85

وا اطانس المساجل لم اايري ا وياة اطنساانية  الباال ون والقا ارون(. ولان تت  ار هاذه العم ياة ساا
قااارار مااان ُاااا ا الأ اااوال المدنياااة  ااادل اإدع   تقاااارير عااان التااادال ال اااع أو العااالا  النضسااات. 
وستنظم أيضات التبعات المترتبة ع   اوالة اللخخلية والأسرية والعلاقات الأارا ل لخخص الاذي 

 أعيد تحديد نو  تنس .
ل قانون العقوجتن ٢٠١7و  عا   -86 ليقدر  دافة كراهية  2017/(I)31 وتر القانون  عقدرا

المث ياله ُامن ئاروا تلخاديد العقو اة  جإُاافة  لى دافعات العنلارية وكراهياة الأتانار( وت بيااا 
  عا يورو أو لجا معات. 5عقو ة سجنية لمدة أقلاها ثلا  سنوات أو دفة ررامة قدرها 

 (5٠  نفاذ حقوق الإنسان والقانون -ثالثاا  
 الشرطة  

المساااتمر  لى تحساااله سياساااتها الرامياااة  لى ترسااايق ثقافاااة ا اااترا   قاااو     ةاااار الساااعت  -87
 اإنسان والةرامة اإنسانيةن اعذت اللخرةة اإترا ات التالية:

 ؛تعزيز "مدونة أالا  اللخرةة" بأ ةا  تديدة 
 ؛توقية مذكرة تضاهم مة منظمة رث  ةومية 
 ؛تولية أدلة ومواد  علامية ع   أفراد اللخرةة 
  ات.تنظيم مج ر  

ن تعاونات اللخارةة ماة تامعاة قابر    تقاد  دورة تع يمياة ٢٠١8ومنذ أي ول/سابتمبر  -88
لأفاااراد اللخااارةة اطاااددن وأفاااردت وقاااو  اإنساااان و ااادة تع يمياااة مااان و ااادات الااادورة الماااس. 
وجإُاااافة  لى ملااارن عااازرالت ماااواد دورات التااادرير الموتهاااة لأفاااراد اللخااارةة اطااادد   أكادعياااة 
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درتت فيها و دة تع يمية تديدة  لخأن  قو  اإنسان من أتل النهوني جلتدرير اللخرةةن فأ
 ع يها. والداد التركيز أيضات ع     ا  المهارات الذاتية لدا ُباط اللخرةة.

وتوائاار أكادعيااة اللخاارةة   قاابر  ع اا  تنظاايم  اارام  تدريبيااة تتضاامن داُاارات عاان  -8٩
لااااارية وتاااااراام الةراهياااااةن وتتنااااااول  قاااااو  الأشاااااخا  التحقياااااا   اطاااااراام المرتةباااااة  ااااادافة العن

اةتجااازين. و ااال التعااااون ماااة مةتااار مةافحاااة التميياااز والمنظماااات راااث اوةومياااة تقاااد  دورات 
 تدريبية  لخأن القضا  ع   القوالر النم ية والأ ةا  المسبقة والتمييز.

علاماات يساا م  اام ويق  ااة ُااحاي اطااراام ع اا  اوقااو  المخورلااة  اامن ماان ااالال كتياار   -٩٠
وهاو  .(5١ عند أول اتلال  م مة اللخرةة. وقد ترتم الةتير  لى ست ل اتن  ا فيها ل ة  رايل

 متاح لعامة اطمهور ع   موقة اللخرةة   اإنترنت.

 (5٢ حقوق الأي اص ا تجزي   
 تبااذل اوةومااة تهااودات تهياادة  ر ااات ع اا  امتثااال مراكااز اع تجااال ل معااايث الأورو يااة -٩١

مان  لول اةتجزين ع    قوقهمن ومعام تهم ج ترا   والدوليةن وتحسله ئروا اع تجال وُ
 و ون كرامتهم الال مدة ا تجالهم.

وتلخاامل اإتاارا ات المتخااذة التحسااينات الااي أدا اات ع اا  البنيااة التحتيااةن  ااا   ملاار  -٩٢
 .(53 يااون والتزويااد جلةتاار نلخااا  فضااا ات   ا ااوا  ال  ا/فضااا ات ل ترفياا ن و   ااة تهااال ت ضز 

وجإُاااافة  لى ملااارن عةااان للأشاااخا  موي اإعاقاااة دااااول مراكاااز اع تجاااال  يسااار. ولاااري 
مةتر  قو  اإنسان التاا ة ل لخارةة ليرات  لى وياة مراكاز اع تجاال ويقاد  تقاارير ملخاضوعة 

وةنيااة  تو اايات لتحسااله ئااروا اع تجااال. وتقلخااجة أيضااات  ت ااق المنظمااات رااث اوةوميااة ال
 والدولية ع    ترا  ليرات  لى مراكز اع تجال  ر ات ع   تعزيز اللخضافية.

وتتضمن وية مستويت تدرير اللخرةة التثقيق  لخأن  قو  اإنسانن وتنظايم  ارام   -٩3
متخللااة دوريااة تركااز ع اا   قااو  اةتجاازين. وجإُااافة  لى ملاارن يقوائاَار ماان ااالال الةتاار 

اللخااارةة ع ااا  قضااااي  قاااو  اإنساااانن  اااا   ملااار ماااا يتع اااا منهاااا  الدورياااة ع ااا   ةااالا  أفاااراد
 .(5٤ جةتجزين

وتقتضاات موا مااة التلخااريعات اة يااة مااة توتيهااات اعتحاااد الأوروبر ماانى  قااو   ُااافية  -٩٤
للأشاااااخا  المعتق له/اةتجااااازينن ماااااة الساااااعت أيضاااااات  لى  عماااااال اواااااا   استلخاااااارة داااااا  أثناااااا  

أواماار القاابض الأورو يااة. ويةضاال اوااا أيضااات   اعتلااال بأةااراا أااارا اإتاارا ات اطناايااة و  
 .(55 و س  ات قنل ية واعستعانة  ترتم فوري

وقد أقدرتت وية  قو  الأشخا  اةتجازين الاي نلات ع يهاا التلخاريعات   كتيار  -٩5
دة  علامااتن تقااد  نسااخة مناا   لى كاال دتجااز   أقاارث وقااتن ول محتجااز أن  ااتض   اا  ةااوال ماا

 .(56 ل ة ١٩ا تجاله. وهذا الةتير متاح  ا
ولمعاطااة ملخااةلات اللااحة النضسااية ل محتجاازينن أ اادرت اللخاارةة جلتعاااون مااة دواااار  -٩6

اللااااحة النضسااااية  تاااارا ات ل تعاماااال مااااة اةتجاااازين الااااذين لااااديهم نزعااااة شااااديدة  لى اعنتحااااار. 
ع ا   ا   مةانياة  نلخاا  ررفاة وجإُافة  لى ملرن تعةق اللخرةةن جلتعااون ماة أماله المظاالمن 

 ملممة اليلات ل محتجزين الذين لديهم نزعات انتحارية.
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 السجون  

 الزيارات استقبال - ويالخار الاتصال بالعالم   
تلخاااامل أهااااداا اإ اااالاح العااااا  ل سااااجون تحسااااله السااااجون والسااااعت  لى  اااا  أكثاااار  -٩7

ألي اااات العااااوالل الزتاتيااااة.  نسااااانية. ويتضاااامن أ ةامااااات تاااانص ع اااا  الاااازيرات المضتو ااااةن  ياااا  
  المااااااة   عاااادد الاااازوار الااااذين  ااااا ل سااااجله اسااااتقبا من وعاااادد  ١٠٠وسااااج ت ليدة  نساااابة 

الأشخا  الذين عةن ل ساجله ربياتهم   كال ليرة. والداد اعهتماا   تهي اة أمااكن ليرة تراعات 
مرار وقضاا  وقات ممتاة ا تياتات الأةضالن  ي  تتاح لأ نا  اةتجازين فر اة ليرة  جاهام جسات

 لحبتهمن  ا   ملر تناول العلخا  معهم وملخاهدة الأفلا  وال عر معهمن  لخ. ويقسمى ل ازوار 
 الذين قدموا من اار  الب د أن  ل وا ع   ليرات أةول مدة  ساعتان  لى ثلا  ساعات(.

 الخروج تحت المراابة   
ماعية والثية ومعارني الضناون  ااار  يلخجة السجنا  ع   الملخاركة   الأنلخ ة اعتت -٩8

الساااجن(ن وقاااد لادت  ااااعت اااارو  الساااجنا  تحااات المراقباااة  اااذا ال ااارنين جلتعااااون ماااة مااادير 
السااجن المعاا،  لخااجون الأساارةن و نااا  ع اا  ا تياتااات كاال سااجلهن  ااا   ملاار  ضااور مناساابة 

  الوةن.أسرية  لوا ( أو ليرة المستلخض  لعيادة أفراد من الأسرة أو السضر  لى

 الاتصالات الاتفية  
يتاااح طميااة السااجنا   تاارا  عاادد رااث داادود ماان المةالمااات ا اتضيااة   اليااو . و  كثااث  -٩٩

ماان الأ يااانن تتاايى  دارة السااجن هواتااق دمولااة ل سااجنا ن وع ساايما أول اار الااذين ليساات  اام 
 موارد مالية كافية.

 روتوكول الإنترنت(اتصالات سكايب )تكنولوويا نقل الصوت عبر ب  
ن انضااامت قااابر   لى قااماااة الب ااادان الق ي اااة الاااي تتااايى ٢٠١5مناااذ كاااانون الثاني/ينااااير  -١٠٠

 ل سجنا  الأتانر ايار اعتلال بأقاربهم وأ دقااهم عن ةريا سةاير.

 تاحة التعليم والرياضة والأنشطة الادفة لجميع الساجناء )المدرساة والتادريب المهاني والتربياة   
 نية والرياضة والأنشطة الادفة(البد

 R(87)3نضاااااذت سياساااااات تديااااادة تساااااتجير ل تو ااااايات الأورو ياااااة  التو ااااايتان رقااااام  -١٠١
 لخاااأن سياسااااة تع ااايم الةبااااار. وت باااا    ااار م  المااااداريا اةدر /المعااادل نضااااس  R(81)17 ورقااام

المعااايث السااارية   منظومااة التع اايم   الب ااد   ويااة المسااتويتن ويتاااح طميااة السااجنا  التع اايم 
الثااااانوي والعااااا  واطااااامعت. وسااااعيات ماااان اوةومااااة  لى دعاااام ومساااااعدة هااااذه الض ااااة الضااااعيضة ماااان 

لسجنا   له الملخاركة   التع يم أو العمالن ماة اوار  جلتازامن ماة ملار ع ا  الأشخا ن تث ا
 تحسله الأنلخ ة الترفيهيةن  ا فيها الريُةن يمشراا من  تلله مجه له.

ويةتست اندما  السجنا  اتتماعيات ألجية قلوان ولتحقيا هذا ال رني تنظم مناسبات  -١٠٢
الموسيقية ومعارني الضنون وملخاهدة الساينما أو  ضاور يتاح فيها ل سجنا  الملخاركة   اوضلات 

  غمعات موسيقية.
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ولااازيدة اللخاااضافية و   اااة فر اااة ل تعباااث عااان الاااذات ومسااااعدة كااال ساااجله ع ااا   ااادة  -١٠3
وتقريبهم من العالم الارتتن تتاح ل سجنا  فر ة الملخاركة   أ دا  مثال الياو  الادو  لمةافحاة 

ة أوروج دو ن واسااتعراني الضخاار جلمث يااةن والعااروني المساار يةن ساارةان الثاادي الااذي تنظماا  وعياا
واليو  الدو  لمةافحة المخدراتن والمناسابات الثياةن وعاروني الضناون واوارا التق يدياةن والتابر  

  قبر  والأ دا  ال وعية ورث ملر.جلد ن وتنظيق 
عااانون ماان ملخااةلات و ااممت  اارام   عااادة التأهياال أيضااات لمساااعدة السااجنا  الااذين ي -١٠٤

نضسااية أو ملخااةلات اإدمااانن  ااا   ملاار اإدمااان ع اا  المخاادراتن  تقااد   اارام  اا ااة  اام 
 تتاح أيضات لل ار السجنا  والنسا .

 اليوميةالووبات /يةالتسذ  
لمااا كااان النظااا  ال ااذاات والت ذيااة عااثلان عنلاارات ع يتجاازأ ماان رفاااه الضااردن فقااد  ساانت  -١٠5

تاااا ن وأتيحاااات وتبااااات اا ااااة تسااااتجير ع تياتااااات فرديااااةن  ااااا   ملاااار تااااودة ال عااااا  وكمي
 اع تياتات المتع قة جللحة واوساسية واععتبارات الدينية.

 الحق في الحصول على الرعاية الطبية  
يةتست اوا   الرعاية ال بية ل سجنا  ألجية جل ة. وقد  ر    الاح الساجون ع ا   -١٠6

اادمات الأةباا   الأةباا  العاامون وأةباا  التح يال النضسات(ن وأتايى استضادة وياة الساجنا  مان 
ون ع   مادار السااعة دااال مرافاا الساجنن و لال ُاباط الساجن ع ا  تادرير    أيضات ممرُ

 اإسعافات الأولية.
ساعة من داول مرافا السجنن تضة السجنا  لضحص ةع. ومراعااة  ٢٤و عد مرور  -١٠7

من ع يق  ااة مسااجول السااجن ع اا  اوالااة اللااحية ل سااجنا   ع وقااو  السااجنا    الو اايته
 ع   أسايا اواتة  لى المعرفة.

وااالال الضحااو  ال بيااةن ع  ضاار المساااعدون  ع    اار ماان عمااال الرعايااة اللااحية.  -١٠8
وتااانظم اإدارة الع ياااا ل ساااجون مااارة كااال ثلاثاااة أشاااهر اتتماعاااات ماااة الأةباااا  العاااام له    دارة 

 ار ت ملر ُروريت. السجون وك ما

 صون حقوق المواطنين الأوانب ا تجزي   
  المااااة ماان السااجنا . وهاام يلخاااركون ملخاااركة فعالااة   ويااة  ٤٠عثاال الأتاناار نساابة  -١٠٩

الأنلخااا ة/والتع يم/والرعاية اللاااحية/والعملن ويقتقياااد  اماااات  بااادأ عاااد  التميياااز. وتعاااد    اااة دليااال 
ُااامان اةلاعهاام ع اا  المع ومااات الةام اااةن وماان هنااا    التلخاااديد  قااوقهم عنلاارات أساساايات   

 ل ة ول ة  رايل(ن كما مكر  نضات. ١8ع   ُمان    ة هذا الدليل ل ااضة واسعة من ال  ات  

 الترتيبات المت ذة لتمكين السجناء م  أداء الشعائر الدينية  
لدينيله أن يزوروا السجن وي تقاوا تقةضل  رية العقيدة طمية السجنا ن وعةن ل ممث له ا -١١٠

جلسجنا . وجإُافة  لى ملرن يقرتر أيضات لزيرات وضور الأعياد الدينية المسيحية واإسالامية 
 والبومية.



A/HRC/WG.6/32/CYP/1 

19 GE.18-19179 

 المساعدة المالية    السجناءتقديم   
أيضااات  عانى الساجنا  الاذين  ام ماوارد ماليااة دادودة مسااعدة مالياةن وعةانهم أن  لا وا -١١١

ع اااا  الملا ااااس و  اقااااات التعب ااااة المجانيااااةن وقساااااام الم عاااام ورااااث ملاااارن جإُااااافة  لى تزوياااادهم 
 ج واتق اةمولة.

 منع الانتحار و يذاء النفس والعنف بين السجناء  
عت  دارة السجن ُامن أولويةاا مناة  ااعت اعنتحاارن واالال السانوات الاثلا   -١١٢ وُ

. وع ا  رارار ٢٠١5انتحارن وسج ت داولة انتحار وا ادة   عاا   الأاثة لم تسجل أي  الة
ملرن أفضت المساعت الرامية  لى كبى  يذا  النضس  لى اود من عدد اوواد ن  ي  لم تسجل 

 .٢٠١7سوا  ادثة وا دة   عا  
اااذت سياساااات و تااارا ات لمناااة العناااق  اااله الساااجنا  والتنمااارن  اااا   ملااار  تااارا   -١١3 واع 

منتظمة ل مخاةرن وتقد  تدرير متخلص لضباط السجن من أتال تحدياد الساجنا   تقييمات
 .(57 المستضعضله والمخاةر وعوامل المجثرة   اللحة النضسية ورث ملر

 (58 المهاورون غير النظاميين  
المتع ا جستحدا  أماكن ل مهااترين راث النظااميله وتنظيمهاا  ٢٠١١يتيى قانون عا   -١١٤

[83(I)/2011]  وال اوااى الاي أعادت    ةاار هاذا القاانون عاددات مان اوقاو  ل محتجازين   مركاز
اع تجال  يناوي. وتلخامل هاذه اوقاو  ةي اة الظاروا المادياة  تاوفث مساتوا كااا مان اإُاا ة 
والتهوية وتةييق ا وا  واولول ع   المياه وال ذا  و   ة مواد النظافة اللخخلاية وراث ملار(ن 

تلاعت والزيرات الي لريهاا الأقاارث والأ ادقا  واةاامون والمنظماات راث اوةومياة وتيسث اع
ااية الأماام المتحاادة السااامية للخااجون اللات االه ورااث ملاارن و تاارا  اعتلاااعت  وأماله المظااالم ومضوُ

مةانياة ا اتضيةن وتوفث ال ذا  الةاا ن واعساتعانة بخادمات اةاامله والأةباا ن والترواة الضورياةن و 
 التريض   الار .

وقااد أ اات العماال  مارسااة   قااا  اةتجاازين   الزناازا ت ااالال أوقااات النااو . وأ اابحت  -١١5
الزنزا ت الىن مضتو ة الال وياة الأي  و  كال السااعات. ولازيدة تحساله ئاروا اع تجاالن 
 أعياااااااااد ةااااااااالا  المرافاااااااااان وع قااااااااات رساااااااااو  ع ااااااااا  اطااااااااادرانن وقااااااااادمت كتر/ألعااااااااااثن ويتااااااااااح
ااااعت اوواسااااير   كاااال تناااااح وثبتاااات معاااادات الريُااااة   السااااا ة  اإنترنت/وسااااةايرن ووُ

 .(5٩ الارتية
اااة ل لاااحة  -١١6 اااة  ااادوا  ياااومتن وتااازور ممرُ ويعمااال  ركاااز اع تجاااال   ميناااوي ةبيااار وممرُ

العق يااااة المركاااااز ثاااالا  مااااارات   الأساااابو ن  ينماااااا ياااازوره ةبيااااار نضساااات ساااااريري ماااارة وا ااااادة   
جإُافة  لى ملرن تتيى ولارة التع ايم والثقافاة  ارام  تع يمياة ل محتجازين  ريُاة و  .(6٠ الأسبو 

اطمبااالن والرساامن وأنلخاا ة أااارا(. وأاااثاتن يق  ااة كاال دتجااز ع اا  اوقااو  المنلااو  ع يهااا   
 .(6١ التلخرية  شضاهيات وكتا ة(. وقد أعد كتير  علامت وهو متاح  ثمانية علخرة ل ة
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 (6٢ ار بالبشرمكافحة الاتج -رابعاا  
تع اات قاابر  ُاامن أولويةااا مةافحااة اعغااار جلبلخاار. ونتيجااة لتحسااله التحقيقااات  -١١7

اات عقااوجت  ااارمة ولماادد ةوي ااة ع اا  ماان يرتةبااون ترعااة  وتعميقهااا ووااة الأدلااة الاادقيان فرُ
اعغاار لأراراني اعساات لال اطنسات أو الساخرة. ويتوا اال جنتظاا  التعااون الاادو  وع سايما ماان 

 .(63 الال قنوات اللخرةة الأورو ية والمنظمة الدولية ل لخرةة اطنااية

 الإطار القانوني -ألف 
 لمناااة ومةافحاااة اعغاااار جلبلخااار واسااات لال البلخااار و اياااة الضاااحاين ٢٠١٤قاااانون عاااا   -١١8

[L.60(I)/2014]   س د وية توتيهات اعتحاد الأوروبر مات الل ة   قانون عا المتع ا  ٢٠١٤غق
ن ويتضااامن أ ةاماااات [L.60(I/2014] ناااة ومةافحاااة اعغاااار جلبلخااار واسااات لا م و اياااة ُاااحايه 

 لتنضيذ وية اللةوق القانونية الأورو ية والدولية الي  دقت ع يها قبر .
نااااة وقمااااة ومةافحااااة ترعااااة اعغااااار جلبلخاااار واساااات لا م ويتااااوا  ماااان هااااذا القااااانون م -١١٩

واععتدا  ع ايهمن و اياة ودعام ُاحاي هاذه اطاراامن و رساا   لياة ل مراقباة وتعزياز التعااون الادو  
 لتنضيذ التدا ث المذكورة.

وياانص ع اا   ايااة وتعزيااز  قااو  الضااحاي  اادون أي  ييااز و ةياانهم ماان اولااول ع اا   -١٢٠
  ملااار أ ةاااا  اا اااة لااادعم و اياااة الأةضاااال ُاااحاي اعغاااارن  اااا   ملااار   التعاااويضن  اااا 

 سيا  التحقيقات اطنااية.
وينص أيضات ع ا  تنضياذ  ارام  ل وقاياة والتادال وع ا  اساتحدا  هي اات  دارياةن  اا    -١٢١

ملاار فريااا التنساايا المتعاادد التخللااات لمةافحااة اعغااار جلبلخاار. وتةضاال التلخااريعات المةم ااة 
معاقباة أرجث العماال الااذين يلخاا  ون  لااورة رااث قانونياة المهاااترين رااث اوااام له ل وثااااا اللالمااةن 
ااامان    اااة الملخاااورة  و   اااة  اياااة اللخاااهود لضاااحاي اعغاااارن  اااا   ملااار اااالال اةاكماااةن وُ

 والمساعدة القانونية والتمثيل القانوني ل ضحاي  ا ت.

 الاستراتيجي الإطار -باء 
 ق التنسيق المتعدد الت صصات المعني بمكافحة الاتجار بالبشرفري  

يضة هذا الضريا السياسة العامةن ويقاو  جلتنسايا والساهر ع ا  تنضياذ  تارا ات داددةن  -١٢٢
 تلخمل وية الدواار اوةومية المعنية فضلات عن المنظمات رث اوةومية الأر ة.

 ٢0١8-٢0١٦ ةللفتر  خطة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر  
جعساتناد  لى الادرويا المساتضادة مان ال اة  ٢٠١8-٢٠١6أعدت ا ة العمل ل ضترة  -١٢3

ن ومقتر ات أعضا  فريا التنسيا المتعدد التخللاتن وأ ةا  ٢٠١5-٢٠١3السا قة ل ضترة 
. ٢٠١6-٢٠١٢واعستراتيجية الأورو ية لمةافحة اعغار   البلخار ل ضاترة  EU/2011/36التوتي  

(. ٢٠١6وتضمن أيضات تو يات طنة ابرا    س أوروج وتقرير ولارة الارتية الأمريةية  تقريار 
وتلخمل ركااز هذه ال ة تعديل التلخريعات وتقد  الدعم ل ضحاي مة التركيز  وتا  ااا  ع ا  
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مياااة الساااةن الىمااانن وتااادرير المساااجولله المباشااارين والقضااااة وليدة التعااااون  اااله الوكااااعت اوةو 
 والمنظمات رث اوةومية.

 دليل التعامل مع ضحايا الاتجار -آلية الإحالة الوطنية   
 ة الوةنياااااة واعتقمااااادت   أير/أعاااااد فرياااااا التنسااااايا المتعااااادد التخللاااااات  لياااااة اإ الااااا -١٢٤
. وتحدد هذه الىلياة  ةاار التعااون فيماا  اله الادواار المعنياة وتعااون الادواار المعنياة ماة ٢٠١6 مايو

المنظمات رث اوةوميةن سعيات  لى  ةله الضحاي من التمتة  قوقهم وةي ة  ةار ل حماية. و ما  
كاااان لااادا شاااخص أو دااااارة اعتقااااد أو شااابهة معقولاااة   أن شخلاااات  اااار قاااد يةاااون ُاااحية 
 للاغارن ف ن الضحية اةتم ة تحال  لى داارة الرفاه اعتتماعتن ثم تقد  المع ومات اللالمة وع ر

 .(6٤ و دة اللخرةة المعنية  ةافحة اعغارن وهت مسجولة عن التعرا رسميات ع   ُحاي اعغار

 تدابير التصدي للاتجار بالبشر وحماية ضحاياه -ويم 
جإُااافة  لى اإةااار القااانونين اعااذت اوةومااة عااددات ماان التاادا ث العم يااة واإتراايااةن  -١٢5

 وتنضذ تدا ث ل وقاية. الي تقد  الدعم واوماية ل ضحاي
و  هذا السيا  تحديدات يتولى مةتر مةافحة اعغار جلبلخارن وهاو الو ادة المتخللاة  -١٢6

  التحقيقاات لاادا شاارةة قاابر ن التحقيااا   قضاااي اعغاار جلبلخاار. وماان المهااا  الأااارا  ااذا 
لتعااارا ع ااا  الضاااحاين المةتااار التحقياااا   وياااة القضااااي ال اااثة المتع قاااة جعغاااار جلبلخااارن وا

وتقد  المساعدة والتوتيا  لسااار  دارات اللخارةة فيماا يتلال  قضااي اعغاار جلبلخار واسات لا م. 
اااة ن اااا  دور المةتااار وااتلا اااات  مناااذ  مار/مااااريا  . وقاااد انضااام  لى ماااوئضت ٢٠١5وقاااد وسرا

ن المةتاار دققااون متخللااون يضاا  عون  هااامهم    ةااار عماال معاازل. وقااد سااع  المةتاار ماا
ااالال تعزياازه جلقاادرات اطدياادة  لى  ةااله اللخاارةة ماان  تاارا  تحقيقااات ساا يمة ومعمقااة ومات 

 تودة عالية   قضاي اعغار جلبلخرن وتحسله اطوانر التلخ ي ية إترا ات اللخرةة.

 مساندة الضحايا وحمايتهم -١ 
للاحية واادمات  ا ل ضاحاي اعساتضادة مان الادمات النضساية اعتتماعياة والرعاياة ا -١٢7

الترواة والترواة الضورياة والتع اايم والتادرير المها، واولاول ع اا  مسااعدة مالياة. وتقاد  ل ضااحاي 
مع وماات تتع ااا  قااوقهم و ساابل اولاول ع اا  الاادمات والاادعم الالال   مااثلات ملاتااا اوةومااة 

اارا أيضااات تقياايم ل تعاارا ع اا  ا تياتاااةم   اارني   ااالتهم  لى أع  اا  الوكاااعت ورااث ملاار(. ولق
 اوةومية والمنظمات رث اوةومية المعنية ل حلول ع   المساعدة.

وقااد وفاارت اوةوماااة تاادريبات كافياااات ل مااوئضله ع اا  سااابل تقااد  الااادعم لضااحاي اعغاااار  -١٢8
جلبلخر. و ال الضحاي  لى ولارة اللحة إترا  تقييم ل لحة العق ية والنضسية و الون  لى ولارة 

فاه والضامان اعتتمااعت ل حلاول ع ا  اادمات العمالاةن وراث ملار. و وتا  داددن العمل والر 
رتالات( ع ا   قاوقهم وأ ي اوا  لى  3١امارأة و 37ُاحية   68ما  موعا   ٢٠١7أقة ة   عا  

الرعاية ال بية والعالا ن وساج وا كعااة له وكمرشاحله ل  ار المسااعدة    لااد عمالن وساج وا 
 ية ل حلول ع   ادمات السةن ورثها من ادمات الدعم.لدا المنظمات رث اوةوم
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وتدير داارة الرعاية اعتتماعية م جأت متخللاات لضااادة ُاحاي اعغاار وهاو متااح فقاا  -١٢٩
ل نسااا  ُااحاي اعساات لال اطنساات. ويقااد  ل ضااحية دعاام مااا  وأشااةال دعاام أااارا  السااةن 

  و اااةن  ما لم تررااار   البقاااا    الم جاااأ. الاااذي تقدمااا  المنظماااات راااث اوةومياااة( ةاااوال المااادة الم
وتقد  اوةومة معونة ع   اإلار وتعويضات شهريت ل نسا  ُحاي اعغار اطنسات جلبلخار اللااات 
ع تترن البقا    الم جأن ول نسا  ُحاي اعغار لأرراني السخرة ووية الضحاي الذكور. و ا 

وا ة بات اولول ع ا  اواد الأدنى المضامون مان الادالن أيضات لضحاي اعغار جلبلخر أن يقدم
الاااذي يهاااادا  لى ُاااامان اواااد الأدنى المقبااااول اتتماعيااااات ماااان العاااي  للأفااااراد  وأساااارهم( الااااذين 
يقيمااون  لااضة شاارعية   وهوريااة قاابر  وع  لاا ون ع اا  دااال ومااوارد اقتلااادية أااارا كافيااة 

ياااة ُاااحاي اعغاااار جلبلخااار و/أو اعساااات لال لت بياااة ا تياتااااةم الأساساااية والا اااة. ويتااااح طم
اطنسااتن ماان رااث مااواة، اعتحاااد الأوروبرن أن  لاا وا ع اا  العماال ااالال فااترة عاارني قضااايهم 
ع   القضا . وعةن ل ضحاي الراربله   العمل أن يزوروا داارة العمالة العمومية  ي  يقد   ام 

لن ماااان ااااالال اتبااااا   اااا  يسااااتجير مستلخااااار متمااااريا ومجهاااال   العماااال الاااادعم    لاااااد عماااا
ع تياتاااات كااال شاااخص. و  قضااااي الأةضاااال الضاااحاين تتخاااذ القااارارات ماااة مراعااااة الملااا حة 

 الضض   ل  ضل جلتعاون مة وية الدواار اوةومية والمنظمات رث اوةومية.
واااالال فاااترة اةاكماااةن تقاااد  اوماياااة والااادعم ل ضاااحاين  اااا   ملااار الااادعم النضسااات.  -١3٠

ويقعامَال ُااحاي التجااار جلبلخار جعتبااارهم شااهودات  ام اوااا   اعسااتضادة مان تاادا ث اومايااة وفقااات 
د. وقااااد اسااااتقحد  اااااا اتلااااال ل مااااواةنله عةاااانهم ال جااااو   لياااا  لتقااااد  قااااانون  ايااااة اللخااااهولااااا

ااو  المع ومااات المقدمااة هااو اعغااار  مع ومااات أو شااةوا أو ة بااات ل مساااعدة. وعناادما يةااون موُ
بلخرن ف  ا تحال  لى و دة اللخرةة المختلة المعنية  ةافحة اعغار جلبلخرن أو تحلل الضحية جل

ع اااا  المساااااعدة    الااااة اتلااااا ا جلااااان وملاااار ماااان ااااالال  ليااااة اإ الااااة الوةنيااااة. وتعةااااق 
 الس  ات المختلة ع   استحدا  اا اتلال ل تب يغ عن اعغار جلبلخر.

 التدابير الواائية -٢ 
ةتست تدرير المهنيله ألجية جل اة   اطهاود اعساتباقية لمةافحاة اعغاار جلبلخار. فضات ي -١3١
ُا ا شرةة   ان فايهم  اريا اوادودن وموئضاو  ٢٠٠ن ت ق  التدرير ما يزيد عن ٢٠١7عا  

ا جااارةن وموئضاااو الرفااااه اعتتمااااعتن وموئضاااو اللاااحةن وموئضاااو ال جاااو ن والب اااديتن ومضتلخاااو 
ير اا   لخأن الوقاية أيضات ل قيرامله ع   الازوا  المادني   الب اديتن وملار العمل(. وقدرا  تدر 

 نظرات  لى انتلخار اعغار جلبلخر لأرراني الزلات المزيضة.
وتقدر    العديد من  رام  أكادعية اللخارةة   قابر  داُارات عان قضااي اعغاار    -١3٢

اةتم اااله وتقنياااات التعااارا ع ااا  الضاااحاي البلخااار واعغاهاااات السااااادة والتعامااال ماااة الضاااحاي 
 والتعامل معهم.

وتقااد   طميااة الاادواار اوةوميااة دورات تدريبيااة و  قااات عماال تركااز  وتاا  اااا  ع اا   -١33
 الأساتذة.

ن وقرااااااة ٢٠١8-٢٠١6و   ةاااااار ال اااااة الوةنياااااة لمةافحاااااة اعغاااااار   البلخااااار ل ضاااااترة  -١3٤
تتماعياااة ومنظماااة راااث  ةومياااةن بهااادا تعزياااز التنسااايا  روتوكاااول ل تعااااون  اااله دااااارة الرعاياااة اع

والتعاون والتآلر  له اوةومة والمنظمات رث اوةومية   تقاد  اوماياة والادعم لضاحاي اعغاار 
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جلبلخااااارن  اااااا   ملااااار  ةيااااانهم مااااان اولاااااول ع ااااا  المع وماااااات والساااااةن والعمااااال واعنااااادما  
شاارةة قاابر  واثنااي علخاارة منظمااة رااث  ةوميااة  اعتتماااعت. ووقراااة أيضااات  روتوكااول ل تعاااون  االه

 .(65 وماية وتعزيز  قو  اإنسانن  ا   ملر قضاي اعغار جلبلخر

 (66 الدور المستقل لأمين المظالم -خامساا  
تقااد    التلخااريعات ُااما ت اعسااتقلالية  ااتى يتساانى لأمااله المظااالمن  مضااو ني اإدارة(  -١35

ارث الملا  وأدا  وعيت   لورة مساتق ة ونزيهاة وفعالاةن دون  لضت  شخلات ومجسسةن تلا  تض
 .(67 أي تدالات من أي نو 

ن عااااادلت [L.158(I/2011)]المتع اااااا  ضاااااوني اإدارة  ٢٠١١ ثااااار تعاااااديل قاااااانون وع ااااا   -١36
تسمية مجسسة مضو ني اإدارة لتلبى مضاو ني اإدارة و قاو  اإنساان وأني ات بهاا مهاا  واساعة 

مان  قو  اإنسان جعتبارها المجسسة الوةنية المعنياة  قاو  اإنساانن    ال  اية  وتعزيز وُ
وفقاات لمبااد  جرياس. و لا ت ع ا  اعتمادهاا مجسساة وةنياة وقاو  اإنساان   التلانيق ج ن 

ويبحاااا   اليااااات اعااااام ا ااااوات  .(68 ٢٠١5 وتاااار مباااااد  جريااااسن   تلخاااارين الثاااااني/نوفمبر 
 تجير لمعايث اعرتقا   لضتها.متدرتة إداال تحسينات تس

المتع ااا  ضااو ني اإدارة  ١٩٩١قااانون عااا   ٢٠١٤وجإُااافة  لى ملاارن عقاادرال   عااا   -١37
لتعزياااز دور أماااله المظاااالم. وتاااا  هاااذا التعاااديل بأ ةاااا  تعااازل قااادرة المضاااورني ع ااا  الاااتروي  لتنضياااذ 

لتازا  الواقاة ع ا  كال ولارة أو تو يات . وجإُافة  لى ملارن اساتحد  القاانون أ ةاماات تعازل اع
 دارة أو هي ااة مسااتق ة   اطمهوريااة جلتعاااون مااة المضااورني واعتبااار رفااض التعاااون ترعااة تسااتدعت 

 .(6٩ تدا ث  ديبية
وجإُااافة  لى ملاارن عل ااص لمةتاار أمااله المظااالم ميزانيااة مسااتق ةن كمااا هاات اوااال    -١38

ماله المظاالم هااو الىمار جللارا وياادير ميزانياة مةتبا ن مااة سااار ا ي اات المساتق ة   اطمهوريااة. وأ
مراعااااة أ ةاااا  القاااوانله مات اللااا ة   الميزانياااة والأ ةاااا  الدساااتورية المتع قاااة  تااادقيا اوسااااجت 

   ةار اطز   ٢ ر د ومراقبة النضقات العمومية(   اطمهورية. وتتوافا هذه الأ ةا  مة المبدأ 
ما ت  اعستقلال والتعددية" من مباد  جريس. المعنون "التةوين وُ

تصااحيح أوضاااا الماليااة العامااة والانتعااا  الااتصااادي والحااق في مسااتوى  -سادساا  
 (7٠ معيشي مناسب

  الضلا له الأولاله مان    الماااة ٤توا ل قبر  تحقيا معدل  و اقتلادي و ال  لى  -١3٩
وتقظهار تقاديرات ولارة المالياة أن معادل مقارنة جلضل له الأولله من السانة الساا قة.  ٢٠١8عا  

ةاااوال السااانة. و  الأماااد المتوساااان يقتوقاااة أن ياااتراوح    الماااااة ٤النماااو سااايظل مرتضعاااات    ااادود 
 جلقيمة اوقيقية.   المااة 3.8و   المااة 3 له  ٢٠٢١-٢٠١٩معدل النمو السنوي ل ضترة 

الألمااة الماليااة الوايمااة   سااو  العماال وقااد غ اا  اسااتمرار تعااا  اعقتلاااد القبر اات ماان  -١٤٠
هاااذا   الماااااة  8.5ل الب الاااة    ااادود  يااا  يساااود تاااو مااان الثقاااة واعساااتقرار. وسااايتراوح معاااد

الاذي   الماااة  ١١.١ن وأقال مان معادل ٢٠١3  الماااة   عاا   ١5.٩العا ن مقارناة بأكثار مان 
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 ٢٠٢١-٢٠١٩وقااة ل ضااترة . ويعاازل اسااتمرار تعااا  اعقتلاااد كمااا هااو مت٢٠١7سااجل   عااا  
   5.5التقديرات الي تلخث  لى اساتمرار تراتاة معادل الب الاةن الاذي يقاد ر أن ع يتجااول نسابة 

المااة    اية الضترة الي   تها التوقعات  ي  يقتوقة أن  قا اعقتلاد القبر ت توالن    الأمد 
 البعيد.
تلاااد الة ات الملخااترق  االه اعتحاااد الأوروبر وقاد نضااذت  ةومااة قابر   اار م  تقااو  اعق -١٤١

ن وأدا ات   الا ات رايساية   ق اعاات ٢٠١6-٢٠١3و ندو  النقد الدو  الال الضاترة 
الماليااة العموميااة والق ااا  المااا  وسااو  العماال  لى تاناار   االا ات هية يااة أااارا   ق اعااات 

جي   معااادعت  لا ياااة مناااذ وتسااا اعقتلااااد الرايسااايةن مماااا أفضااا   لى اساااتقرار النماااو اعقتلاااادي
. وقد تنبت مروناة ساو  العمال أيضاات مان ماآل اعرتضاا  اللخاديد الاذي كاان متوقعاات ٢٠١5 عا 

   معدعت الب الة.
ن أفياازت قاابر   نجاااح الاابر م  الااا   تقااو  اعقتلاااد لضااترة ٢٠١6و   مار/ماااريا  -١٤٢

ع ا    الماااة  75 عاادة دفاة نسابة   الهثلا  سنوات وعضاة الىن لمراقباة ماا  عاد الابر م   لى 
الأقل مان المسااعدة المالياة الاي ت قتهاا. واساتند فيااح  ار م  التقاو  اعقتلاادي  لى ثلاثاة دااور: 

اسااتراتيجية ماليااة ثبتاات فياعتهااا الةبااثة تاادات  ضضاال تحساان البي ااة اعقتلااادية أكثاار ممااا كااان  (١ 
عاشاااااااااات والمناااااااااافة اعتتماعياااااااااة؛ تاااااااااور والممتوقعااااااااااتن و ااااااااامود الماااااااااداايل وا تاااااااااوا  فاااااااااواتث الأ

اإ ااالا ات ا ية ياااة المتع قاااة  نظاااا  المعاشااااتن ودمااا   دارة الضاااراار ونظاااا  الرفااااه مااان  (٢و 
أدنى مضااامون ثم  دااااال   ااالا ات اااالال اساااتبدال  ت اااق مناااافة المسااااعدة العمومياااة  ااادال 

المسااااا لة واللخااااضافية مااااة تعزيااااز النظااااا  المااااا  العمااااومت ممااااا أ ح المرونااااة ل ااااولارات الرايسااااية  ع اااا 
( ت بياا سياساات فعالاة 3عم يات تقييم ور د و دارة منهجية ل مخااةر المالياة؛ و   ترا  وأيضات 

ااااص   سااااو  العماااال تلخاااامل الض ااااات الضااااعيضة ماااان السااااةانن  اااان  فيهااااا العاااااة ون. وقااااد الرا
تى م يااااون يااااورو إعااااادة تلخاااا يل الأشااااخا  العاااااة له  اااا ٩١.8مب ااااغ  ٢٠٢٢-٢٠١5 ل ضااااترة

  يستضيدوا من مهاراةم القدعة أو يةتسبوا مهارات تديدة.
و  الوقاااات ماتاااا ن ماااان الضااااروري أن يلخااااار  لى البيااااا ت المتع قااااة  عاااادل الضقاااار وتوليااااة  -١٤3

 لاا ات اعتحااد الأوروبر المتع قاة جلادال والظاروا الدال كما هت مبينة   النتاا  الأاثة إ
حت  لخاااةل كبااث. وقاااد تراتااة ا ااار ن والاااي تظهاار أن المعيلخااية المجشااارات مات اللاا ة قاااد  قااحرا

: ٢٠١7و ٢٠١6 اله عاامت   الماااة  ٢.5 نسبة  ٢٠١7ا  الضقر أو اإقلا  اعتتماعت   ع
. وتظهار مجشارات توليااة الادال كماا هات مبيناة   الرساام   الماااة ٢5.٢  الماااة  لى  ٢7.7مان 

 لااا ات اعتحاااد الأوروبر المتع قااة لى أ ااد  قاعاادة  يااا ت إ( اسااتنادات  ٢البياااني المرفااا  المرفااا 
أن توليااااة الاااادال قااااد عاااااد تاااادرليات  لى  ٢٠١7فيمااااا يتع ااااا  عااااا   جلاااادال والظااااروا المعيلخااااية

 لةت يوا ل اغاهات تنالليات مواليت. 8٠/٢٠مستويت ما قبل الألمةن  عامل 

 (7١ حقوق الأاليات الدينية -سابعاا  
وريااااة قاااابر  ع اااا  اعتضاقيااااة اإةاريااااة ومايااااة الأق يااااات القوميااااة و"الميثااااا   اااادرقت وه -١٤٤

الأوروبر ل  ااااات اإق يميااااة ول ااااات الأق يااااات" اللااااادرين عاااان   ااااس أوروج. وتتناااااول اعتضاقيااااة 
اإةارية الأرمن والمارونيله واللاتلهن وهم ثلا  واعات أق يات دينية  سر دستور اطمهورياةن 
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ا  اوماياة ل  اة الأرمينياة والعر ياة المارونياة القبر اية. وتباذل ولارة الثقافاة والتع ايم  ينما يةضال الميثا
ااامان اإعماااال  تهااودات دبو اااة لت بيااة اع تياتاااات التع يمياااة لأفااراد واعاااات الأق ياااات الدينيااة وُ

تع اايم الةاماال وقااوقهم المنبثقااة ماان اعتضاقيااة والميثااا . و نااا ت ع اا  ملاارن اعااذت ولارة الثقافااة وال
العديد من التادا ث الرامياة  لى مواكباة اع تياتاات التع يمياة لادا الأةضاال المنتماله  لى واعاات 

 .(7٢ الأق يات الدينية
وتوا ااال الاااداارة الثقافياااة التا عاااة ل اااولارة  اااذل تهودهاااا الرامياااة  لى تعزياااز و اياااة  قاااو   -١٤5

واعات الأق يات الدينية. ومنذ وقت قريرن مقنحت معو ت لادعم الأنلخا ة الثقافياة طماعاات 
ن ع اا  راارار المعونااة الممنو ااة طميااة مااواة، وهوريااة " اار م  الثقافااة"الأق يااات الدينيااة    ةااار 

ن اساااتقحدثت  اااناديا مساااتق ة اليلاااات لثلاثاااة واعاااات الأق ياااات ٢٠١8 . ومناااذ عاااا  قااابر 
الدينيةن ع ا   ثار ملخااورات وثيقاة ماة  تمعاات الأق ياات الاثلا . وتلخاجة الاداارة الثقافياة ع ا  
تعاون واعات الأق يات الدينية مة الب دان المجاورةن وع سيما أرمينيا ولبنانن وتادعمها   ملار. 

أيضااا ل  وااااق الدينيااة مقااار مناساابة لتتخااذ مراكااز ثقافيااة  ااا. فقااد منحاات ولارة الداا يااة وتتاااح 
إقامااة مركزهااا الثقااا . وفيمااا تااص ال ااضااة المارونيااةن أنلخااا  ااا مقاار  ةااضااة اللاتااله مقاارات ملاامااات 

عروني مناسرن أما الأرمن ف هم مقر اا  بهم. و ورال مجسسة الأوركسترا السمضونية القبر ية ال
الموسيقية الاي تقيمهاا واعاات الأق ياات الدينياةن ويادعم   اس شاباث قابر  الأ ادا  الثقافياة 

 والريُية.
ن أعااااادت ولارة الداا ياااااة لأول مااااارة  موعاااااة مااااان ثااااالا  منلخاااااوراتن ٢٠١٢و  عاااااا   -١٤6

الرالت كال وا ادة منهاا إ ادا واعاات الأق ياات الدينياة   قابر ن أي الأرمان والماارونيله 
اللاتاالهن ونلخاارةا جل  تااله اليو نيااة واإفي يزيااة. وتققااد     كاال منلخااور ةااة عامااة أساسااية ونبااذة و 

 رتية عن أفاراد اطماعاة الدينياة المعنياة و رتهاا وثقافتهاا ومساالجتها   المجتماة القبر ات بأساره. 
نياة     اس الناواث. وقد أقعد  المنلخور  تعاون وثيا مة ممثال كال واعاة مان هاذه اطماعاات الدي

 ن تقرتم المنلخوران المتع قان جلمارونيله واللاتله  لى اإي الية ونلخرا.٢٠١3و  عا  
ن تاااواتر ع ااا  ن اااا  واساااة مكااار اطماعاااات الدينياااة   ٢٠١8-٢٠١7واااالال الضاااترة  -١٤7

 قبر    عدد من المنلخورات اإعلامية اللادرة عن مةتر اإعلا  العمومت.
بوعااات ومنلخاااورات مةتاار اإعااالا  العمااومت الااي تتنااااول اطماعااات الدينياااة وتتاااح م  -١٤8

الثلا  أو تلخث  ليهاان متا اة  اا تن وتاول  ع ا  ن اا  واساة وعةان اعةالا  أيضاات ع يهاا ع ا  
 موقة هذا المةتر ع   اإنترنت.

 +Erasmus   ةاااار  ااار م   "iDecide"وتوا ااال ولارة التع ااايم والثقافاااة تنسااايا ملخااارو   -١٤٩
اااااة ٢٠١8-٢٠١6  (ن الاااااذي أعاااااد  موعاااااة أدوات مبتةااااارة ودورة  عدادياااااة لااااادعم عم ياااااة وُ

السياسااااات القاامااااة ع اااا  الأدلااااةن ممااااا قااااد يضضاااات  لى اوااااد ماااان الضااااوار    نتاااااا  الااااتع م و  
التهماي ن  ادعم قااادة الماداريا ومااوئضت الماداريا وواُااعت السياساات للاةااراط   عم ياة ععااام 

كة وشااام ة ل جميااة. وماان ااالال تنضيااذ عاادة  موعااة الأدوات ووااة  يااا ت القاارار تةااون ملخااتر 
رنيةن يهدا الملخرو   لى فهم التعقيدات الاي تاجثر بهاا القارارات المتخاذة ع ا   اعيد الماداريا   
المجموعااات المهملخااة و عااداد تو اايات م موسااة فيمااا يتع ااا جلسياسااات والممارسااات الااي تتناااول  

 ية واعية ععاام القاراراتن و سماا   اوت وياة أ احاث الملا حة. ومان كيضية اعةراط   عم
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ن الاي ساتقو  مان و اة أماور iDecide له أ رل النتاا  المتوااة من الملخارو   عاداد  موعاة أدوات 
 أارا  دعوة قادة المداريا وموئضيها  لى مراعاة العوامل التالية لدا اعام القرارات:

 :ينب ت أن تراعت الزيرات  لى المواقة الدينية  ت اق الأدين  اعاتلافات الثقافية
الممث  اااة   الماااداريا/والمجتمة اة ااات ل من قة/والب اااد بهااادا ُااامان عاااد   رضاااال 

 ؛ت الدينية   لرا النظر عن النية(المواقة الدينية للأق يا
 :لر مراعاة وياة مت  باات اإعاقات/القضااي اللاحية  اإعاقة/قضاي اللحة

ة والنظا  ال ذاات لتلاميذ المداريا واللعوجت اةتم ة الي قد يواتهو ا   ال 
 ؛الأولية ل نزهات/ليرة المداريا

 :ااة اعتتماااعت اعقتلااادي لةاال ت ميااذن ينب اات  العراقياال اعقتلااادية رهنااات جلوُ
 ؛ قة جلتةاليقأن يراعت قادة المداريا وموئضوها اطوانر المتع

 لر مراعااة موقاة المجتماة اة ات والمساافة الاي قاد يتعاله ع ا   ة:العراقيل اط رافي
 ؛ عها كل يو   له المداريا و يوةمالتلاميذ ق

 :قبااال اعاااام القااارارات لااار مراعااااة اللاااااص اعتتماعياااة  العراقيااال اعتتماعياااة
ة  جاهم من  ي  المواةنة  لخ.  ل تلاميذ من قبيل نو  الأسرة ووُ

 المستقبلآفاق  -ثامناا  
ااالال الضااترة الملخاامولة جعسااتعرانين سااج ت ت ااورات  لا يااة و ااة فيمااا يتع ااا جمتثااال  -١5٠

اان ت العديااد ماان القااوانلهن واعتقمااادت  قاابر  ل لااةوق الدوليااة المتع قااة  قااو  اإنسااان. فقااد سق
 سياسات و وشر تنضيذ العديد من ا ا العمل الوةنية. 

ن فقااد اللاات ٢٠١3ماات عاان الألمااة الماليااة   عااا  وجلااررم ماان اللااعوجت الااي في -١5١
اوةومة موارد كبثة لترسيق  اياة  قاو  اإنساان   وياة السياساات الق اعياة وتعزياز التحاول 
  المواقق والثقافة  لى  ا  يساتند  لى  قاو  اإنساان. ووائبات ع ا  مراعااة المعاايث الدولياة   

ةة وماااوئضت دااااارة الرعاياااة اعتتماعياااة ودااااارة ال جاااو  التااادرير المخلاااص المقاااد   لى أفاااراد اللخااار 
وداااارة الرعايااة اللااحيةن لةاات يتساانى التلاادي  زيااد ماان الضعاليااة ل تحااديت المتع قااة جلعنلاارية 
وكراهيااااة الأتاناااار والعنااااق المنااااز  واعغااااار جلبلخاااار واعساااات لال اطنساااات. وأقدااااال المزيااااد ماااان 

ن ُااامن مساااار مساااتمرن تعزيااازات وقاااو  اإنساااان. التحساااينات ع ااا    ااالاح المنظوماااة التع يمياااة
و ضضاال  رسااا  نظااا  مةااله لمةافحااة اعغااار جلبلخاار وتعزيااز السياسااات والباانى التحتيااة ل تلاادي 
 ل تحدي الذي ت ر   تدفقات المهاترينن  د  تحسن ها  ع    عيد  ون  قو  اإنسان. 

و  ا  اع تلال العسةري الأتناع  ويقتضت المسار المنلخود   المستقبل لام  شتات الب د -١5٢
ويااة أفااراد شااعر قاابر   قااو  اإنسااانن   ئاال  يسااتعيدعاماااتن  ااتى  ٤٤الااذي اسااتمر منااذ 

 سيادة القانون و  امتثال    لمباد   قو  اإنسان العالمية.
وقبر  ملامرامة ع ا  تةثياق تهودهاا الرامياة  لى  اون  قاو  اإنساانن وهات م تزماة  -١53

سااخات جلعماال ع اا  موا اا ة النهااوني جلااوعت والتثقيااق  لخااأن  قااو  اإنسااانن رراام مااا التزامااات را
تواتهاا   اليااات ماان قيااود اقتلااادية أثاارت ساا بات ع اا  اقتلاااد الب ااد وومتاا  اعتتماعيااة. ولاان  لااو 
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قاابر  تهااادات   تنضيااذ التو ااايات المنبثقااة عااان هاااذا اعسااتعراني و يلااهاااا اعهتمااا  اطاااادن وهااات 
عاون مة وية أ حاث المل حة المعنيله. ويتيى اووار البناا  الاذي يساود عم ياة  ريلة ع   الت

اعسااااتعراني الاااادوري اللخااااامل فر ااااة عظيمااااة للاسااااتضادة ماااان الممارسااااات المتراكمااااة واسااااتحدا  
  ممارسات أارا  ذه ال اية.
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