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I. ANTECEDENTES Y MARCO
A. Alcance de las obligaciones internacionales’
Principales tratados universales Fecha de ratificacion, Declaraciones/ Reconocimiento de competencias
de derechos humanos® adhesion o sucesion reservas concretas de organos de tratados
ICERD 1° de marzo de 2000 No Denuncias individuales (art. 14): Si
ICESCR 10 de diciembre de 1998 No -
ICCPR 10 de diciembre de 1998 Si (arts. 3, 14.1, Denuncias entre Estados (art. 41): Si
17.1,24.3 y 26)
ICCPR-OP 1 10 de diciembre de 1998 No -
ICCPR-OP 2 10 de diciembre de 1998 No -
CEDAW 22 de diciembre de 1995 Si (arts. 1 -
y9.2)
OP-CEDAW 24 de octubre de 2001 No Procedimiento de investigacion
(arts. 8 y 9): Si
CAT 2 de noviembre de 1990 No Denuncias entre Estados (art. 21): Si
Denuncias individuales (art. 22): Si
Procedimiento de investigacion
(art. 20): Si
OP-CAT 3 de noviembre de 2006 No -
CRC 22 de diciembre de 1995 Si (arts. 1,7 -
y 10.1)
CRC-OP-AC 4 de febrero de 2005 Si (arts. 1,2 -
y3.2)

Principales tratados en los que Liechtenstein no es parte: OP-CRC-SC (s6lo firmado, 2000), ICRMW, CPD, OP-CPD y
CED (s6lo firmado, 2007).

Otros instrumentos internacionales relevantes Ratificacion, adhesion o sucesion
Convencion para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio Si
Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional Si
Protocolo de Palermo® Si
Refugiados y apatridas® Si, excepto la Convencion sobre el

Estatuto de los Apatridas, de 1954, y la
Convencion para reducir los casos de
apatridia, de 1961

Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949 y sus Protocolos adicionales® Si
Convenios de la OIT® No
Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la No
Ensefianza (UNESCO)

1.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) expresé su
preocupacion por la reserva de Liechtenstein al articulo 1 de la Convencion con respecto a la
sucesion hereditaria, que impide a las mujeres el acceso al trono. El Comité alentd a Liechtenstein
a que examinara esta reserva con la Casa autobnoma del Principe de Liechtenstein con miras a
retirarla’. La compatibilidad de las leyes que rigen la sucesion al trono con el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos (ICCPR) también era motivo de preocupacion para el Comité de
Derechos Humanos. Si bien tomo nota de la declaracion interpretativa de Liechtenstein con
respecto al articulo 3 del Pacto, el Comité recomendo al Estado que estudiara la compatibilidad de
la exclusion de la mujer a la sucesion del trono con los articulos 25 y 26 del Pacto®.
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2. El Comité de Derechos Humanos acogi6 con satisfaccion la declaracion formulada por la
delegacion de Liechtenstein en 2004 sobre la probable retirada de algunas reservas hechas al Pacto.
El Comité recomend6 a Liechtenstein que siguiera estudiando la posibilidad de retirarlas todas’.

3. En 2006, el Comité de los Derechos del Nifio (CRC) lament6 que, a pesar de haber indicado
en 2001 su intencion de retirar la reserva al articulo 7 de la Convencion, Liechtenstein aun no lo
hubiera hecho. El Comité también lamento6 que, a pesar de sus recomendaciones anteriores,
tampoco se hubiera retirado la reserva al parrafo 1 del articulo 10. El Comité recomendo a
Liechtenstein que examinara la posibilidad de retirar sus reservas al articulo 7 y al parrafo 1 del

’ e ro: 10
articulo 10 de la Convencion en un futuro proximo .

4. ElI CEDAW y el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (CESCR) alentaron
a Liechtenstein a que considerara la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares'.

5. EICRC invit6 a Liechtenstein a que ratificara lo antes posible el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia (OP-CRC-SC)".

B. Marco constitucional y legislativo

6.  Sibien observo que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer era de aplicacion directa, al CEDAW le preocupaba que la Convencion no hubiera
tenido suficiente visibilidad y no se empleara de forma habitual como base juridica para la adopcién
de medidas, en particular medidas legislativas, encaminadas a eliminar la discriminacion contra la
mujer y fomentar la igualdad entre los géneros. Las disposiciones de la Convencion no se habian
utilizado en actuaciones judiciales. E1 CEDAW inst6 a Liechtenstein a que tomara medidas
proactivas para aumentar la sensibilizacion respecto de la Convencidn, en particular entre los
hombres y las mujeres de la judicatura y la profesion juridica, los partidos politicos, el Parlamento y
la administracion en todos los niveles, incluidas las fuerzas del orden®?.

7. El CESCR también observé con preocupacion en 2006 que no habia decisiones judiciales que
contuvieran referencias a las disposiciones del Pacto o confirmaran su aplicabilidad directa'®.

El CESCR pidi6 a Liechtenstein que velara por que las disposiciones del Pacto fueran aplicadas por
sus tribunales nacionales, que procurara que en la formacion juridica y judicial se tuvieran
plenamente en cuenta todos los derechos del Pacto y que promoviera el uso del Pacto como fuente

del derecho interno'®.

8. Aunque tomo nota de las enmiendas constitucionales aprobadas en 2003, que tenian por
objeto aclarar las condiciones que rigen la facultad de la Casa Real para suspender las obligaciones
impuestas por el Pacto, el Comité expres6 preocupacion por que esas disposiciones no se ajustaran
al Pacto, entre otras cosas por la falta de un requisito de proclamacion del estado de emergencia.
El Comité recomend6 que Liechtenstein ajustara las disposiciones que regulan las facultades de
suspension a todos los requisitos estipulados en el articulo 4 del Pacto'®.

C. Estructura institucional y de derechos humanos

9.  En 2006, el CESCR acogi6 complacido la creacion de la Oficina de Igualdad de
Oportunidades, con un amplio mandato para combatir la discriminacion por motivos de género,
religion, discapacidad, origen nacional u orientacion sexual'”. En 2007, el Comité para la
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Eliminacion de la Discriminacion Racial (CERD) también observo con reconocimiento la
constitucién de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y su correspondiente Comision en 2005,

10. En 2006, el CESCR expresd su preocupacion por el hecho de que la Oficina de Igualdad de
Oportunidades, que sustituyo a la Oficina de Igualdad de Género, no tuviera medios suficientes para
garantizar que su labor siguiera centrandose firmemente en el género, ademas de sus nuevas
funciones en materia de integracion de extranjeros, discapacidad, edad, religion y orientacion
sexual'. El Comité recomendo a Liechtenstein que adoptara medidas adecuadas para garantizar
que la labor de la Oficina siguiera centrandose firmemente en las cuestiones de género”’. En 2007,
el CEDAW encomi6 a la Oficina de Igualdad de Oportunidades por la ejecucion de programas de
capacitacion y concienciacion sobre diferentes aspectos de la igualdad entre los géneros™.

11. El CERD observo que la Comision de Igualdad de Oportunidades no cumplia integramente
los criterios exigidos en los Principios de Paris*, y lamenté que Liechtenstein no tuviera previsto
crear una institucion nacional de derechos humanos en consonancia con esos Principios™.

El CERD y el CESCR recomendaron a Liechtenstein que considerara la posibilidad de establecer
una instiz‘auci(')n nacional de derechos humanos independiente, de conformidad con los Principios
de Paris™.

12.  En 2006, el CRC expresé su preocupacion por la falta de un mecanismo que permitiera
supervisar de manera independiente la aplicacion de la Convencion y resolver las violaciones de los
derechos del nifio®®. El Comité reiterd su recomendacion de que el Estado estableciera un
mecanismo independiente y accesible para los nifios, como un Ombudsman de los nifios, de
conformidad con los Principios de Paris*®. En 2007, el CERD acogi6 con satisfaccion la
declaracion de Liechtenstein por la que el Estado daba a conocer sus planes de instituir la Oficina
del Ombudsman del Nifio®".

13.  El CERD observé con reconocimiento la creacion, en 2004, del Grupo de Trabajo sobre la
integracion de los musulmanes, y la adopcion de diversas medidas por parte de ese Grupo®®.

14. El CERD también acogi6 con satisfaccion la creacion, en 2007, de la Comision de Proteccion
contra la Violencia, encargada de trazar una estrategia de lucha contra la extrema derecha®.

D. Medidas de politica

15. EICERD y el CRC acogieron con satisfaccion la adopcion por Liechtenstein de un Plan
Nacional de Accion contra el Racismo en 2003*°. El CERD también celebrd la creacion del Grupo
de Trabajo para la formulacion de un plan de accidon nacional contra el racismo (rebautizado como
Grupo de Trabajo contra el Racismo, el Antisemitismo y la Xenofobia en 2005)*".

16. En 2006, el CESCR observo que Liechtenstein habia elaborado planes anuales para dar efecto
a la Plataforma de Accion aprobada en la Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing
en 1995°2. En 2007, el CEDAW inst6 a Liechtenstein a que, en el cumplimiento de sus
obligaciones previstas en la Convencion, utilizara plenamente la Declaracion y Plataforma de
Accién de Beijing™.

17. El CESCR recomend¢ a Liechtenstein que adoptara un plan de accion nacional para la
promocion y proteccion de todos los derechos humanos, incluidos los derechos econdmicos,
sociales y culturales®.
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Il. PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
SOBRE EL TERRENO

A. Cooperacion con los mecanismos de derechos humanos

1. Cooperacion con los organos de tratados

Ultimo
informe Ultimas
Organo de  presentadoy observaciones Medidas de

tratado® examinado finales seguimiento Informes presentados
CERD 2005 Mayo de 2007 Febrero Informes cuarto y quinto combinados. Presentacion
de 2008 prevista en 2009
CESCR 2004 Junio de 2006 - Informes segundo y tercero combinados.
Presentacion prevista en 2011
Comité de 2004 Agosto - Segundo informe. Presentacion prevista en 2009

Derechos de 2004

Humanos

CEDAW 2006 Agosto - Cuarto informe. Presentacion prevista en 2009

de 2007
CAT 1998 Mayo de 1999 - Informes tercero y quinto retrasados desde 1999
a 2007 respectivamente
CRC 2004 Marzo - Informes tercero y cuarto combinados. Presentacion
de 2006 prevista en 2011
CRC-OP-AC - - - Informe inicial recibido en 2007.
Examen programado en principio para 2009

2. Cooperacion con los procedimientos especiales
Invitacion permanente Si
cursada

Visitas o informes sobre  Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias -visita
. , : . . 36
misiones mas recientes  realizada el 7 de abril de 1998

Visitas acordadas en No
principio

Visitas solicitadas y aiin ~ No
no acordadas

Facilitacion/cooperacion -
durante las misiones

Medidas de seguimiento  No
de las visitas

Respuestas a cartas de Entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2008 se envié al Gobierno de Liechtenstein
transmision de denuncias una comunicacion. El Gobierno de Liechtenstein no ha dado respuesta a esta
y a llamamientos urgentes comunicacion®’.

Respuestas a Liechtenstein respondid a un cuestionarios de los 12 enviados por titulares de mandatos de
cuestionarios sobre procedimientos especiales™ entre el 1° de julio de 2004 y el 31 de junio de 2008, dentro de
cuestiones temdticas™ los plazos*

3. Cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

19. Liechtenstein hace regularmente contribuciones voluntarias de apoyo a la labor de la
Oficina*!, y contribuye al Fondo de las Naciones Unidas de contribuciones voluntarias para las
victimas de la tortura*?.
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20. La Alta Comisionada para los Derechos Humanos visitd Liechtenstein del 13 al 15 de julio
de 2006.

21. Liechtenstein y el ACNUDH organizaron conjuntamente en Liechtenstein, en julio de 2006,
una reunion oficiosa de intercambio de ideas sobre la reforma del sistema de 6rganos de tratados.
Asistieron a la reunion la Alta Comisionada y representantes de grupos regionales, 6rganos de
tratados, instituciones y o6rganos del sistema de las Naciones Unidas, organizaciones no

gubernamentales (ONG) e instituciones nacionales de derechos humanos®.

22.  Ennoviembre de 2006 se celebr6 en Liechtenstein un seminario sobre los derechos humanos
y la cooperacion internacional en la lucha contra el terrorismo, organizado conjuntamente por el
ACNUDH y la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE). Los objetivos
clave del seminario fueron identificar y debatir las obligaciones y los compromisos internacionales
en materia de derechos humanos de los Estados participantes de la OSCE en el ambito de la
cooperacion internacional en la lucha contra el terrorismo, y ayudar a los Estados a garantizar que
las medidas adoptadas para luchar contra el terrorismo fuesen conformes a las obligaciones que les

. . . . 44
correspondian en virtud de las normas internacionales de derechos humanos™.

B. Cumplimiento de las obligaciones internacionales de derechos humanos
1. Igualdad y no discriminacion

23.  En 2006, el CESCR acogi6 complacido la aprobacion, en 1999, de una Ley de igualdad de
género, segun la cual la carga de la prueba incumbia al empleador en los casos de discriminacion
basada en el género*. En 2007, el CEDAW encomi6 a Liechtenstein por las enmiendas de 2006 a
la ley, cuyo objetivo era alcanzar la igualdad de trato entre hombres y mujeres en el lugar de
trabajo*®. Sin embargo, el CEDAW expres6 preocupacion por que su recomendacion de que en la
ley no solo se previeran disposiciones relativas a la vida laboral, sino que se extendiera a todas las
esferas de actividad, no hubiera quedado reflejada en la version final de la ley ni en las enmiendas
posteriores. El CEDAW también manifesto su preocupacion por el hecho de que el limitado ambito
de aplicacion de la ley pudiera restar importancia a la eliminacion de la discriminacion contra la
mujer en el resto de las esferas abarcadas por la Convencién®’.

24. El CEDAW seguia preocupado por la persistencia de actitudes y estereotipos tradicionales en
relacion con las funciones y las obligaciones de las mujeres y los hombres en la familia y en la
sociedad. Esos estereotipos constituyen un importante obstaculo para la realizacion practica del
principio de la igualdad entre el hombre y la muj er®®. El CEDAW exhort6 a Liechtenstein a que
pusiera en practica politicas amplias, dirigidas a hombres y mujeres, nifios y nias, para superar los
estereotipos tradicionales de las mujeres y los hombres en la sociedad y en la familia®.

25.  Aunque tomo nota de las numerosas medidas adoptadas para abordar el problema de la
desigualdad entre hombres y mujeres, el Comité de Derechos Humanos observé que seguia
persistiendo una actitud pasiva en la sociedad con respecto al papel de la mujer en muchas esferas,
especialmente en los asuntos publicos. Liechtenstein deberia seguir adoptando medidas eficaces,
incluidas enmiendas legislativas, para hacer frente a la desigualdad entre hombres y mujeres. Se
alentd a Liechtenstein a que tomara medidas con el fin de fortalecer la participacion de la mujer en
el Gobierno y en los procesos de adopcion de decisiones, y a que promoviera atin mas la igualdad
entre hombres y mujeres en las esferas que no fuesen de caracter publico™.

26. El CESCR y el Comité de Derechos Humanos expresaron, en 2006 y 2004, respectivamente,
su preocupacion por la persistencia en Liechtenstein de la xenofobia y la intolerancia contra
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personas de diferente etnia o religion, en especial contra los musulmanes y las personas de origen
turco>'. El CESCR pidi6 a Liechtenstein que intensificara sus esfuerzos por promover la tolerancia
étnica y religiosa, por ejemplo incorporando esta cuestion en los planes de estudio, formando a los
maestros y llevando a cabo campanas de concienciacion de la opinion publica, y que adoptara una
estrategia global para la integracion de las personas de origen étnico o religion diferentes™.

En enero de 2006, el CRC habia acogido con satisfaccion que en los programas escolares se
hubieran incluido actividades sobre la prevencion de la exclusion, la intolerancia y el racismo™.

27. En 2007, el CERD expreso su preocupacion por el aumento de las tendencias xendfobas y
ultraderechistas entre los jovenes, y por la creciente concesion de un nucleo de extremistas de
ultraderecha con grupos del extranjero™. El CRC también seguia preocupado por el aumento de los
casos de violencia debida a grupos de extrema derecha, particularmente en las escuelas™. El CERD
alento a Liechtenstein a que continuara vigilando todas las tendencias que pudieran dar lugar a
comportamientos racistas y xenofobos, y recomendé al Gobierno que emprendiera un estudio
socioldgico del fenomeno de las actividades de la ultraderecha a fin de adquirir una vision mas
precisa del problema y de sus causas fundamentales>®. Observando con preocupacion la
inexistencia de una disposicion penal que prohibiera las organizaciones racistas, el CERD también
recomendo a Liechtenstein que adoptara leyes especificas de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo b) del articulo 4 de la Convencién®’. El Comité de Derechos Humanos también habia
recomendado en 2004 que Liechtenstein intensificara sus esfuerzos por combatir el extremismo de
derecha y otras expresiones de xenofobia e intolerancia religiosa™. En su respuesta al CERD como
parte de las medidas de seguimiento, Liechtenstein sefal6 que se habia pedido a la Comision de
Proteccion contra la Violencia que emprendiera un estudio socioldgico de investigacion de las
causas fundamentales del extremismo, en particular de la extrema derecha. Se espera recibir los
resultados para 2009. La Comision de Proteccion contra la Violencia también ha recibido el
mandato de recopilar un catalogo de medidas para prevenir el ulterior desarrollo de las formas
actuales de extremismo de derecha y contrarrestarlas™ .

28. El diferente trato otorgado a las diversas organizaciones religiosas en la asignacion de fondos
publicos también preocupaba al Comité de Derechos Humanos, que recomendoé a Liechtenstein que
revisara sus politicas y velara por que todas las confesiones religiosas recibieran una parte
equitativa de los fondos ptblicos®.

29. EI CESCR observé con preocupacion en 2006 que la clausula de igual proteccion establecida
en el articulo 31 de la Constitucion se aplicaba solamente a los ciudadanos, mientras que el igual
disfrute de los derechos econdémicos, sociales y culturales de los "extranjeros" se protegia solo
indirectamente, mediante referencia a los tratados internacionales®. Liechtenstein deberia estudiar
la posibilidad de adoptar medidas legislativas con miras a hacer extensiva la aplicacion de la
clausula constitucional de igual proteccion a los derechos humanos de los extranjeros, en particular
a sus derechos econdmicos, sociales y culturales®?. En 2004, el Comité de Derechos Humanos
también lament6 que el principio de igualdad de todas las personas ante la ley s6lo estuviera
reconocido indirectamente en la Constitucion, y recomendoé a Liechtenstein que estudiara la
posibilidad de enmendar la Constitucion a este respecto®.

2. Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona

30. El CESCR expres6 preocupacion por la persistencia de la violencia doméstica, especialmente
contra la mujer®. El Comité de Derechos Humanos expresd una preocupacion similar e hizo
referencia ademas a los nifios victimas de este tipo de violencia. El Comité recomendo a
Liechtenstein que tomara todas las medidas necesarias para combatir la violencia doméstica,
castigar a sus autores y prestar apoyo material y psicoldgico a las victimas®. EI CESCR inst6 a
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Liechtenstein a que reforzara la asistencia a las victimas de la violencia doméstica, la violacion en
el matrimonio y el maltrato de los nifios, asi como sus campaias de informacion y la formacion del
personal médico y de las fuerzas del orden sobre la naturaleza delictiva de esos actos®.

31. Al CRC le preocupaba que no estuvieran especificamente prohibidas por ley todas las formas
de castigo corporal en todos los escenarios en que pudieran producirse, e instd a Liechtenstein a que
prohibiera expresamente por ese medio todas las formas de castigo corporal, en particular en la
familia, los hogares de guarda y los centros de atencion privados. El Comité alent6 a Liechtenstein
a que llevara a cabo campanas de concienciacion y programas de educacion sobre formas no
violentas de disciplina y formas participativas de educar y criar a los hijos, y a que estudiara la
prevalencia del castigo corporal de los nifios en el seno de la familia®’.

32. Liechtenstein deberia garantizar que su ley de legitima defensa y las disposiciones relativas al
empleo de armas de fuego por parte de los agentes del orden se ajusten plenamente al requisito de
proporcionalidad recogido en los Principios Basicos de las Naciones Unidas sobre el empleo de la
fuerza y de armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, tal y como

, iy 68
recomendo el Comité de Derechos Humanos™ .

3. Administracion de justicia y estado de derecho

33. Las limitaciones de la proteccion de los derechos de las personas detenidas y las personas
sometidas a prision preventiva eran un motivo de preocupacion para el Comité de Derechos
Humanos, que lamento6 que el Cédigo de Procedimiento Penal no exigiera que se informara a la
persona detenida de su derecho a guardar silencio. Al Comité también le preocupaban las
limitaciones al derecho de una persona detenida o presa a ser llevada sin demora ante el juez y a
tener acceso a asistencia letrada. Por ultimo, el Comité expresé su preocupacion por la justificacion
de la norma que permite prolongar la duracion de la "privacion de libertad con restricciones".
Liechtenstein deberia ajustar su legislacion interna a lo dispuesto en el articulo 9, parrafo 3, y el

articulo 14, parrafo 3 d), del Pacto en relacion con estas preocupaciones®.

34. Aun observando que las enmiendas constitucionales de 2003 tenian por objeto aclarar el
sistema de nombramiento y duracién en el cargo de los jueces, al Comité de Derechos Humanos le
preocupaban algunos elementos del nuevo sistema que podian ser incompatibles con el principio de
independencia del poder judicial. Liechtenstein deberia estudiar la posibilidad de modificar el
sistema de nombramiento de los jueces para cargos permanentes con el fin de garantizar plenamente
el principio de la independencia del poder judicial. Entre los elementos que seria preciso revisar
figuran los siguientes: los criterios para el nombramiento de los miembros del 6rgano de seleccion,
el voto decisivo de la Casa Real y la permanencia limitada en el puesto’”.

35. El CRC acogi6 con agrado la introduccion de un programa destinado a evitar el procedimiento
penal en relacion con algunos delitos cometidos por menores y a establecer una intervencion
educativa como medida alternativa, y sefald la evaluacion positiva de este método. El Comité
alentd a Liechtenstein a que llevara adelante este programa, promoviendo el uso de medios
extrajudiciales en el mayor nimero posible de casos, conforme a lo dispuesto en el parrafo 3 b) del
articulo 40 de la Convencion y en las Reglas minimas de las Naciones Unidas para la
administracién de la justicia de menores (las Reglas de Beijing)”".

36. EICRC recomend¢ a Liechtenstein que estableciera en su legislacion una duracion maxima
clara del periodo de detencion preventiva de los menores de 18 afios. Este periodo deberia ser
menor al permitido para los adultos, teniendo en cuenta que la detencion debia utilizarse
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unicamente como ultimo recurso, por el periodo minimo apropiado y en las condiciones
. 72
apropiadas”.

4. Derecho a la intimidad, al matrimonio y a la vida familiar

37. Preocupado por que el padre de un nifio nacido fuera del matrimonio no tuviera derecho a
reclamar la custodia y que ésta se concediera automaticamente a la madre, el CRC recomend¢ a
Liechtenstein que enmendara su legislacion para proporcionar a los padres la oportunidad de
solicitar la custodia de sus hijos nacidos fuera del matrimonio, en la medida de lo posible
compartida con la madre™.

5. Derecho a participar en la vida publica y politica

38. En 2007, el CEDAW expreso6 su preocupacion por la representacion atn insuficiente de la
mujer en los 6érganos electivos y en los constituidos mediante nombramiento, a pesar de la
resolucion aprobada por el Gobierno en 1997 segtn la cual ninguno de los dos sexos debia
representar mas de dos tercios en los 6rganos constituidos mediante nombramiento. Las mujeres
seguian estando insuficientemente representadas en puestos directivos de la administracion publica
y en el sector privado, por lo que su participacion en los procesos de adopcion de decisiones en
todos los ambitos resultaba limitada. El Comité alent6 a Liechtenstein a que redoblara sus
esfuerzos para reforzar la representacion de la mujer en puestos de responsabilidad y de adopcion
de decisiones en los drganos politicos, incluidos el Parlamento, los consejos municipales y las
comisiones y los consejos asesores, asi como en la administracion publica, incluido el servicio
diplomatico, y en el sector privado™.

39. EICEDAW recomendo a Liechtenstein que adoptara medidas, en particular medidas
especiales de caracter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion, su
Recomendacion general N° 25, sobre medidas especiales de caracter temporal, y su Recomendacion
general N° 23, sobre la mujer en la vida publica, a fin de lograr cuanto antes la participacion plena e
igualitaria de la mujer a todos los niveles y en todos los &mbitos. Liechtenstein deberia realizar un
seguimient% de las repercusiones de las medidas adoptadas y de los resultados obtenidos a lo largo
del tiempo ™.

40. En 2008, una fuente de la Division de Estadistica de las Naciones Unidas seflald un aumento de
la proporcion de escafios parlamentarios ocupados por mujeres, del 12% en 2004 al 24% en 20077°.

6. Derecho al trabajo y a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo

41. Al CEDAW le preocupaba la representacion excesiva de las mujeres entre los trabajadores a
tiempo parcial y los desempleados, lo que podria afectar a largo plazo la situacion econdmica de la
mujer en todas las etapas de su vida"". El CESCR expreso6 su inquietud por la presunta
representacion excesiva de la mujer en los puestos de trabajo de baja retribucion’. Otras cuestiones
que preocupaban también al CEDAW eran la persistencia de la segregacion ocupacional, tanto en el
plano vertical como en el horizontal, las diferencias salariales y el hecho de que un ntimero
considerable de mujeres dejase de trabajar después de dar a luz, asi como la renuencia del sector
privado a adoptar medidas para mejorar las condiciones laborales de la mujer””. El CEDAW inst6 a
Liechtenstein a que redoblara sus esfuerzos a fin de que hombres y mujeres pudieran gozar de
igualdad de oportunidades en el mercado laboral, tanto en el sector publico como en el privado.
Liechtenstein deberia adoptar medidas proactivas para eliminar la segregacion ocupacional, como la
mejora de las oportunidades de educacion y capacitacion para las mujeres, y seguir ampliando las
medidas para facilitar la reincorporacion de la mujer a la fuerza de trabajo después de dar a luz®.
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El CESCR inst6 a Liechtenstein a que intensificara sus esfuerzos con respecto a los programas de
cualificacion de mujeres en empleos de baja retribucion y de las mujeres desempleadas®™.

42. ElI CEDAW recomend¢ a Liechtenstein que aplicara y supervisara la aplicacion de las
medidas vigentes destinadas a asegurar igual remuneracion por igual trabajo o trabajo de igual
valor, arreglos laborales flexibles y trabajo a tiempo parcial en los sectores publico y privado®.

El CESCR también inst6 a Liechtenstein a que aplicara el principio de igual remuneracion por
trabajo de igual valor®. Liechtenstein también deberia, segiin las recomendaciones del CEDAW,
elaborar medidas para contrarrestar las posibles consecuencias adversas del trabajo a tiempo parcial
para las mujeres, especialmente en lo relativo a su pension y a las prestaciones de jubilacion.

El CEDAW exhort6 asimismo a Liechtenstein a que se asegurara de que las medidas adoptadas para
facilitar la conciliacion de las responsabilidades familiares y laborales se dirigieran tanto a mujeres
como a hombres, y a que hiciera lo posible por alentar una mayor participacion de los hombres en
las responsabilidades del hogar y de atencion de familiares. Liechtenstein deberia también adoptar
medidas para alentar a los padres a acogerse con mayor frecuencia a la licencia de paternidad, y
estudiar la posibilidad de ofrecer incentivos financieros con ese fin*,

43. El CESCR observé con preocupacion que la prohibicion de la discriminacion por motivos de
raza, color, ascendencia, nacionalidad u origen étnico en el articulo 46 a) de la Ley de contratos de
trabajo se aplicaba exclusivamente a la rescision de un contrato de trabajo, pero no incluia lo
relativo a la contratacion, la remuneracién y los ascensos®™. Liechtenstein deberia estudiar la
posibilidad de modificar la Ley de contratos de trabajo con miras a garantizar que la prohibicion de
la discriminacion racial y étnica se aplicara a todos los aspectos del empleo, incluidas la
contratacion y la promocion®.

44. Al CESCR le preocupaba la ausencia de un salario minimo legal y el reciente retiro de varias
empresas de la Camara de Comercio, que hizo que no participaran en las negociaciones colectivas
sobre salarios®’. El CESCR recomend6 a Liechtenstein que estudiara la posibilidad de introducir un
salario minimo legal o que garantizara que los salarios negociados en los convenios colectivos
fueran aplicables a todos los empleadores y empleados de un sector econdmico o una profesion,
independientemente de que fueran o no miembros de la Camara de Comercio, y que garantizara a
los trabajadores y empleados unos medios de vida dignos para ellos y para sus familias, de
conformidad con el Pacto®.

45. El CESCR observé que en la Constitucion y la legislacion laboral de Liechtenstein no se
reconocia explicitamente el derecho de huelga®, y recomendé al Estado que reconociera
explicitamente ese derecho en su legislacion interna y que definiera sus limitaciones permisibles.
El CESCR alent6 a Liechtenstein a que siguiera adelante con la iniciativa de derogar la prohibicion
del derecho de huelga para los funcionarios en la Ley del funcionariado®.

7. Derecho a la seguridad social, a la salud y a un nivel de vida adecuado

46. En 2005, el Relator Especial sobre el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel
posible de salud fisica y mental envi6 una carta a los Estados miembros de la Asociacion Europea
de Libre Comercio (AELC), entre ellos Liechtenstein, en relacion con las negociaciones entre la
AELC y Tailandia. En ella se expresaba preocupacion por el hecho de que en otros acuerdos
bilaterales de libre comercio se hubieran omitido importantes salvaguardias relativas a la salud
publica, y que ello pudiera representar una amenaza para el disfrute del derecho a la salud.

El Relator Especial insistio, al comienzo de las negociaciones entre las partes, en la importancia de
velar por que en todo acuerdo comercial futuro se protegiera el respeto del derecho a la salud y el
acceso a los medicamentos bésicos. Liechtenstein no respondio a esta carta’".
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47. Al CRC le preocupaba que, debido al tamafio de Liechtenstein, algunos nifios con necesidades
especiales, por ejemplo en lo relativo a la educacion, los cuidados fuera de la familia y la justicia de
menores, fueran enviados al extranjero y se encontraran fuera de la jurisdiccion y proteccion de

este pais. El Comité insistié en que los niflos enviados a instituciones y que recibian atencion
especial en el extranjero seguian siendo responsabilidad de Liechtenstein, que deberia adoptar todas
las rnedida9s2 necesarias para garantizar una vigilancia y proteccion apropiadas de los derechos de
€s0s niflos ™.

48. EI CESCR y el CRC expresaron preocupacion por el elevado numero de adolescentes que
consumian alcohol y drogas®. El CESCR pidi6 a Liechtenstein que continuara sus campafias de
educacion, en particular para menores, sobre los riesgos del tabaco, el alcohol y el consumo de
drogas, y que velara por que todas las personas afectadas por el tabaco, el alcohol y el consumo de
drogas dispusieran de servicios de asesoramiento adecuados®. El CRC recomendé a Liechtenstein
que, teniendo en cuenta su Observacion general N° 4 de 2003, sobre la salud y el desarrollo de los
adolescentes en el contexto de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CRC), se asegurara,
entre otras cosas, de que los nifios que consumian drogas y narcoticos fueran tratados como
victimas, y de que se les proporcionaran los servicios necesarios para su recuperacion y
reintegracion .

49. Al CRC seguia preocupandole la escasa atencion prestada a los embarazos precoces, y
recomendo a Liechtenstein que fortaleciera las medidas para proporcionar a los adolescentes acceso
a la informacion sexual y reproductiva, especialmente en lo relativo a la planificacion familiar y los
anticonceptivos’®.

50. El CEDAW recomendo a Liechtenstein que considerara la posibilidad de revisar las leyes
relativas al aborto a fin de eliminar las disposiciones que sancionaban a las mujeres que se sometian
a un aborto, de conformidad con su Recomendacion general N° 24 sobre la mujer y la salud y la
Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing””.

51. Al CESCR le preocupaban los informes de que las personas de origen étnico distinto, en
particular solicitantes de asilo y mujeres inmigrantes, tenian dificultades para alquilar una

o . 98
vivienda .

8. Derecho a la educacion y a participar en la vida cultural de la comunidad

52.  El CESCR observo con preocupacion que los hijos de inmigrantes solian tener un rendimiento
escolar bajo en comparacion con los nifos de Liechtenstein, que solian llegar al nivel inferior de la
ensefianza secundaria y que estaban insuficientemente representados en la ensefianza terciaria’ .

El CESCR alent6 a Liechtenstein a que siguiera reduciendo las barreras lingiiisticas mediante
formacidn intensiva en idioma aleman para hijos de emigrantes, ofreciera clases adecuadas de
recuperacion y fomentara la conciencia familiar sobre la importancia de la educacion para las
futuras carreras profesionales. También alent6 a Liechtenstein a que elevara de los 11 afios actuales
la edad en la que los alumnos eran asignados a uno de los tres niveles diferentes de la ensefianza
secundaria, con miras a garantizar que los nifios hubieran alcanzado una fase suficiente de
desarrollo cuando se adoptara esa decision'®.

9. Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo

53.  EI CERD observé con preocupacion que, en virtud de la Ley sobre la naturalizacion
simplificada (2000), se concedia la nacionalidad a las personas que hubieran residido en el pais, de
forma permanente, durante 30 afios, un periodo que, a juicio del Comité, era excesivamente largo.
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Al CERD Ile preocupaba también que el procedimiento por via expedita, para cuya aplicacion se
exigian cinco afos de residencia permanente y un resultado favorable en la votacion popular que se
celebrase en el ayuntamiento de la localidad en que residiera el solicitante, pudiera resultar
discriminatorio, debido a la falta de criterios objetivos para adoptar esas decisiones. El CERD
recomendo a Liechtenstein que considerara la posibilidad de reformar la Ley sobre la naturalizacion
simplificada con miras a abreviar el periodo de residencia requerido en el procedimiento de
naturalizacion y a garantizar que determinados grupos de no ciudadanos no sufrieran discriminacion
con respecto al acceso a la ciudadania. EI CERD también inst6 a Liechtenstein a que adoptara las
medidas oportunas para velar por que los resultados de las votaciones populares municipales
relacionadas con las solicitudes de naturalizacioén de no ciudadanos fueran objeto de supervision
legal, y para garantizar el derecho a apelar de las decisiones'®!. En su respuesta, Liechtenstein
senald que habia elaborado un proyecto de ley para la revision de la ley, que habia sido sometido a
un amplio procedimiento de consulta entre grupos e instituciones interesados. En dicho proceso de
consulta, varios participantes hicieron referencia al contenido de la recomendacién del CERD.
Basandose en los resultados del procedimiento de consulta, el Gobierno tenia la intencion de
presentar el proyecto al Parlamento en el curso de 20082,

54. El CERD observé con preocupacion que, en la Ordenanza sobre la circulacion de personas, el
derecho a la reunificacion familiar se supeditaba a la solvencia econdmica del solicitante, lo que, a
juicio del Comité, equivalia a una discriminacion indirecta contra los grupos minoritarios que
tendian a sufrir marginacidn socioeconémica y, en particular, contra las mujeres pertenecientes a
esos grupos. El CERD recomendo a Liechtenstein que revisara su legislacion para que se
garantizara a toda persona el derecho a la reunificacion familiar sin discriminacion por motivos de
origen nacional o étnico. También inst6 a Liechtenstein a que determinara en qué medida las
condiciones econdmicas que se imponian a la reunion de los conyuges podian constituir una
discriminacién indirecta contra los grupos minoritarios que tendian a sufrir marginacion

socioeconémica'®.

III. LOGROS, PRACTICAS OPTIMAS, RETOS Y LIMITACIONES

55. En 2004, el Comité de Derechos Humanos observo que, en la legislacion y la practica,
Liechtenstein parecia cumplir en gran medida las obligaciones que le incumbian en virtud del Pacto.
También acogi6 con satisfaccion el compromiso de Liechtenstein de no extraditar a ninguna
persona hacia un Estado donde pudiera ser condenada a la pena capital'®.

56. EI CEDAW celebro las contribuciones de Liechtenstein a los proyectos de mujeres y a la
promocion de los derechos humanos de la mujer en el contexto de sus programas de cooperacion

para el desarrollo'®.

57. El CERD observé con satisfaccion la aprobacion, en noviembre de 2004, de la version
enmendada de la Ordenanza sobre la circulacion de personas, en la que se consagro oficialmente,
como objetivo de Estado, la integracion de los extranjeros y la creacion en noviembre de 2006,

dentro de la Oficina de Igualdad de Oportunidades, del Equipo de Tareas sobre la integracion'*®.

58. El CERD observo con agrado la creacion, en 2001, de la Comision Independiente de

Historiadores para estudiar el papel desempefiado por Liechtenstein en la segunda guerra mundial, y

celebro la publicacién, en 2005, de su informe y conclusiones definitivos'"’.
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IV. PRIORIDADES, INICIATIVAS Y COMPROMISOS
NACIONALES ESENCIALES

Recomendaciones especificas sobre el seguimiento

59. En 2007, el CERD pidi6 a Liechtenstein que, en el plazo de un afio, le informara sobre el
modo en que hubiera seguido sus recomendaciones relativas al proceso de naturalizacion y el
acceso a la ciudadania, asi como sobre la vigilancia de los comportamientos racistas y xen6fobos'®.
En febrero de 2008 se recibi6 la respuesta correspondiente!"”.

V. FOMENTO DE LA CAPACIDAD Y ASISTENCIA TECNICA

N.A.

Notas

! Unless indicated otherwise, the status of ratifications of instruments listed in the table may be found in
Multilateral Treaties Deposited with the Secretary-General: Status as at 31 December 2006 (ST/LEG/SER.E.25),
supplemented by the official website of the United Nations Treaty Collection database, Office of Legal Affairs of
the United Nations Secretariat, http://untreaty.un.org/.

2 . . . .
En este documento se han usado las siglas inglesas siguientes:

CAT Comité contra la Tortura;

CAT Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

CED Convencion Internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones
forzadas.

CEDAW Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer;

CEDAW Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

CERD Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial,

CESCR Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;

CMW Comité de proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares.

CPD Convencidon sobre los derechos de las personas con discapacidad

CRC Comité de los Derechos del Nifo;

CRC Convencion sobre los Derechos del Nifio

ICCPR Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

ICCPR-OP 1 Protocolo Facultativo del ICCPR

ICCPR-OP 2 Segundo Protocolo Facultativo del ICCPR, destinado a abolir la pena de muerte

ICERD Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial

ICESCR Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

ICRMW Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares

OP-CAT Protocolo Facultativo de la CAT

OP-CEDAW Protocolo Facultativo de la CEDAW

OP-CPD Protocolo Facultativo de Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

OP-CRC-AC Protocolo Facultativo de la CRC relativo a la participacion de nifios en los conflictos
armados

OP-CRC-SC Protocolo Facultativo de la CRC relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la

utilizacién de nifios en la pornografia

3 Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons, Especially Women and Children, supplementing
the United Nations Convention against Transnational Organized Crime.

41951 Convention relating to the Status of Refugees and its 1967 Protocol, 1954 Convention relating to the status of
Stateless Persons and 1961 Convention on the Reduction of Statelessness.

5 Geneva Convention for the Amelioration of the Condition of the Wounded and Sick in Armed Forces in the Field
(First Convention); Geneva Convention for the Amelioration of the Condition of Wounded, Sick and Shipwrecked
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Members of Armed Forces at Sea (Second Convention); Convention relative to the Treatment of Prisoners of War
(Third Convention); Convention relative to the Protection of Civilian Persons in Time of War (Fourth Convention);
Protocol Additional to the Geneva Conventions of 12 August 1949, and relating to the Protection of Victims of
International Armed Conflicts (Protocol I); Protocol Additional to the Geneva Conventions of 12 August 1949, and
relating to the Protection of Victims of Non-International Armed Conflicts (Protocol IT); Protocol additional to the
Geneva Conventions of 12 August 1949, and relating to the Adoption of an Additional Distinctive Emblem
(Protocol III). For the official status of ratifications, see Federal Department of Foreign Affairs of Switzerland, at
www.eda.admin.ch/eda/fr/home/topics/intla/intrea/chdep/warvic.html.

% International Labour Organization Convention No. 29 concerning Forced or Compulsory Labour; Convention
No.105 concerning the Abolition of Forced Labour, Convention No. 87 concerning Freedom of Association and
Protection of the Right to Organize; Convention No. 98 concerning the Application of the Principles of the Right to
Organize and to Bargain Collectively; Convention No. 100 concerning Equal Remuneration for Men and Women
Workers for Work of Equal Value; Convention No. 111 concerning Discrimination in Respect of Employment and
Occupation; Convention No. 138 concerning Minimum Age for Admission to Employment; Convention No. 182
concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of Child Labour.

" CEDAW/C/LIE/CO/3, paras 11 and 12.
8 CCPR/CO/81/LIE, para. 7.

? Ibid., para. 5.

1" CRC/C/LIE/CO/2, paras. 4 and 5.

" CEDAW/C/LIE/CO/3, para. 30 and E/C.12/LIE/CO/1, para. 23.
2 CRC/C/LIE/CO/2, para. 37.

3 CEDAW/C/LIE/CO/3, paras. 9 and 10.
“E/C.12/LIE/CO/1, para. 9.

S E/C.12/LIE/CO/1, para. 22.

6 CCPR/CO/81/LIE, para. 6.
"TE/C.12/LIE/CO/1, para. 6.

'8 CERD/C/LIE/CO/3, para. 5.

¥ Ibid.1, para. 12.

2 Ibid., para. 27.

2! CEDAW/C/LIE/CO/3, para. 6.

22 General Assembly resolution 48/134, Principles relating to the status of national institutions for the promotion and
protection of human rights.

3 CERD/C/LIE/CO/3, para. 16.

2 CERD/C/LIE/CO/3, para. 16 and E/C.12/LIE/CO/1, para. 21.
3 CRC/C/LIE/CO/2, para. 10.

2 Ibid., para. 11.

T CERD/C/LIE/CO/3, para. 6.

2 Ibid., para. 8.

¥ Ibid., para. 10.

3 CERD/C/LIE/CO/3, para. 3 and CRC/C/LIE/CO/2, para. 16.
3 CERD/C/LIE/CO/3, para. 4.

¥ E/C.12/LIE/CO/1, para. 5.

¥ CEDAW/C/LIE/CO/3, para. 28.

¥ E/C.12/LIE/CO/1, para. 21.
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3 The following abbreviations have been used for this document:

CERD Committee on the Elimination of Racial Discrimination

CESCR Committee on Economic, Social and Cultural Rights

HR Committee =~ Human Rights Committee

CEDAW Committee on the Elimination of Discrimination against Women

CAT Committee against Torture

CRC Committee on the Rights of the Child
% E/CN.4/1999/68.

¥ Special Rapporteur on the right of everyone to the highest attainable standard of physical and mental health,
E/CN.4/2006/48/Add.1, para. 24.

* The questionnaires included in this section are those which have been reflected in an official report by a special
procedure mandate holder.

¥ See (a) report of the Special Rapporteur on the right to education (A/HRC/4/29), questionnaire on the right to
education of persons with disabilities; (b) report of the Special Rapporteur on the human rights of migrants
(A/HRC/4/24), questionnaire on the impact of certain laws and administrative measures on migrants; (c) report of
the Special Rapporteur on trafficking in persons, especially women and children (A/HRC/4/23), questionnaire on
issues related to forced marriages and trafficking in persons ; (d) report of the Special Representative of the
Secretary-General on human rights defenders (E/CN.4/2006/95 and Add.5), questionnaire on the implementation of
the Declaration on the Right and Responsibility of Individuals, Groups and Organs of Society to Promote and
Protect Universally Recognized Human Rights and Fundamental Freedoms; (e) report of the Special Rapporteur on
the situation of human rights and fundamental freedoms of indigenous people (A/HRC/6/15), questionnaire on the
human rights of indigenous people; (f) report of the Special Rapporteur on trafficking in persons, especially in
women and children (E/CN.4/2006/62) and the Special Rapporteur on the sale of children, child prostitution and
child pornography (E/CN.4/2006/67), joint questionnaire on the relationship between trafficking and the demand for
commercial sexual exploitation; (g) report of the Special Rapporteur on the right to education (E/CN.4/2006/45),
questionnaire on the right to education for girls; (h) report of the Working Group on mercenaries (A/61/341),
questionnaire concerning its mandate and activities; (i) report of the Special Rapporteur on the sale of children, child
prostitution and child pornography (A/HRC/4/31), questionnaire on the sale of children's organs; (j) report of the
Special Rapporteur on the sale of children, child prostitution and child pornography (E/CN.4/2005/78),
questionnaire on child pornography on the Internet; (k) report of the Special Rapporteur on the sale of children,
child prostitution and child pornography (E/CN.4/2004/9), questionnaire on the prevention of child sexual
exploitation; (1) report of the Special Representative of the Secretary-General on the issue of human rights and
transnational corporations and other business enterprises (A/HRC/4/35/Add.3), questionnaire on human rights
policies and management practices.

4 Special Rapporteur on trafficking in persons, especially women and children (A/HRC/4/23), questionnaire on
issues related to forced marriages and trafficking in persons sent in 2006, para. 14.

! Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR) 2007 report on activities and
results, page 166.

2 A/62/189, page 5.

“ A/JHRC/4/81, para. 11

* A/HRC/4/88, paras. 5 and 6.

* E/C.12/LIE/CO/1, para. 7.

¢ CEDAW/C/LIE/CO/3, para. 6.
7 Ibid., para. 13.

* Ibid., para. 21.

¥ Ibid., para. 22.

Y CCPR/CO/81/LIE, para. 7.

U E/C.12/LIE/CO/1, para. 10 and CCPR/CO/81/LIE, para. 9.
2 E/C.12/LIE/CO/1, para. 24.
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33 CRC/C/LIE/CO/2, para. 16

3 CERD/C/LIE/CO/3, para. 18.

¥ CRC/C/LIE/CO/2, para. 20.

6 CERD/C/LIE/CO/3, para. 18.

37 Ibid., para. 19.

% CCPR/CO/81/LIE, para. 9.

¥ CERD/C/LIE/CO/3/Add.1, paras. 3 and 4.
8 CCPR/CO/81/LIE, para. 13.

' E/C.12/LIE/CO/1, para. 11.

62 Ibid., para. 25.

8 CCPR/CO/81/LIE, para. 9.

% E/C.12/LIE/CO/1, para. 17.

55 CCPR/CO/81/LIE, para. 8.

8 E/C.12/LIE/CO/1, para. 33.

7 CRC/C/LIE/CO/2, paras. 22 and 23.
8 CCPR/CO/81/LIE, para. 10.

% Ibid., para. 11.

™ Ibid., para. 12.

" CRC/C/LIE/CO/2 , paras. 32 and 33.
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