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 مقدمة -أولا   

تقدم دولة غواتيماا  تقريرهاا  ا الولاة الثالثاة لرساتعراو الادوري الشاامسل ما  تسا ي   -١
. وتغطااا المع ومااات ٢٠١٤لتقريرهااا لمنت ااد الماادة ن نيسااان/أ ريس الضااوع ع ااد تقااداها  واعيااة 

 .٢٠١٦ ا  ٢٠١٢الفترة من 

من اً عام ١٦يعيش اً ل تكون غواتيما    د٢٠١٦-٢٠١٢و بداية  دارة حكومة الفترة  -٢
ن تو يد أركان الدولاةل و ن كانات   تا ان هناالا حاا ت اً الحياة الداقرا يةل أحرز خرلها تقدم

ر كبيرة ن تمت  السكان الكاماس لحلحقاوا ا صت اادية وا اتماعياةل كماا هاو من او  ع يهاا تأخ
 .(١)ن اتفاصات السرم وصكولا حقوا الإنسان الهامة التي وصعتها دولة غواتيما 

ل تولاات مقاليااد الأمااور  دارة حكوميااة ادياادة عر اات السياسااة العامااة ٢٠١٦ون عااام  -٣
والاااتي ،اااددل   اااافة  ا تماطااايها مااا  خطاااة التنمياااة الو نياااة  ل٢٠٢٠-٢٠١٦ل حكوماااة ل فاااترة 

"ل الأولااو ت والمبااادت التوايهيااة لااعدارة العامااة وتقاادم وسااا س ٢٠٣٢"غواتيمااا  لنااا ‘: كاااتون‘
 .٢٠٢٠-٢٠١٦متا عة الأهداف المقترحة ل فترة 

 ٢٠١٧وآب/أغساااااااطس  ٢٠١٢ووفااااااااعً لح لت اماااااااات الدولياااااااةل صااااااادم ن الفاااااااترة  ااااااا   -٤
ردود ع ااد صا مااة المساااا س الااتي تعاادها هي ااات معاهاادات الأمااام  ٤و دور ً اً تقرياار  ١١موعاا  مج مااا

م  سياسة البااب المفتاوا الاتي تنهجهاال ويسارت ز رة اثنا  اً المتحدة. وصب ت غواتيما ل انسجام
ون  من المك ف   و  ت ن   ار الإاراعات الخاصة ومقررين تا ع  لمنظومة الب ادان الأمريكياة.

ل استضااافت غواتيمااا  الاادورة ا سااتثنا ية السااا عة والخمساا   كمااة الب اادان ٢٠١٧ آذار/مااار 
الأمريكياة لحقااوا الإنساانل ون تموز/يولياا  وآب/أغساطس اسااتقب ت ز رة ن عا  المكااان أار ااا 

لمتع قاة لنة الب دان الأمريكية لحقوا الإنسانل وها الآن   ادد  عاداد الارد ع اد صا ماة المساا س ا
لحلتقريااارين الخاااامس والسااااد  المتع قااا  لحتفاصياااة حقاااوا الطفاااس وا ساااتعراو أماااام ال جناااة المعنياااة 

 لحلقضاع ع د التميي   د المرأة.

 المنهجية والمشاورات الوطنية -ثانيا   

تولات  عااداد هااذا التقرياار ال جنااة الر سااية لحقاوا الإنسااان  تعاااون ماا  مكتاا  غواتيمااا   -٥
م المتحاادة السااامية لحقااوا الإنسااانل و تشاااور ماا  المةسسااات الحكوميااة ومنظمااات لمفو ااية الأماا
 المجتم  المدني.

ل ثرث ااتماعات عمس بهادف (٢)وعقدتل من خرن المنتدى المشترلا    المةسسات -٦
توصاااية  ٤٣) ٢٠٠8جمااا  المع وماااات المةسساااية عااان متا عاااة التقاااارير المقدماااة ن توصااايات عاااام 

الت اماااات  وعياااة(ل  ٥ل وصطعااات ٢٧   ع مااااً  توصااايةل وأحا ااات ١١١) ٢٠١٢مقبولاااة(ل وعاااام 
 .٢٠١٤وتقرير منت د المدة المقدم ن نيسان/أ ريس 

 ٢٠١٦و ااادأت المشااااورة الو نياااة مااا  منظماااات المجتمااا  المااادني ن تشااارين الثااااني/نوفمبر  -٧
ح  تحدياااااد ل مماااااا  ااااا(٣)ل مااااا   عطااااااع الأولوياااااة لساااااب  مقا عاااااات٢٠١٧وانتهااااات ن أ ر/ماااااايو 

 ا حتيااات والشواغس التالية:
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تاابرز ن جمياا  المنااا ة  اارورة   اافاع الطااا   الرمركاا ي ع ااد  لالأماا  والعدالااة )أ( 
ال جنة الدولية لمناهضة الإفرت من العقاب ن غواتيما ل مماا ياوحا  فاتح مكاتا   ص يمياة تتايح 

 المادر   مان صاوات الأمانل و اياة التحقية داخس الحكومات ا  يةل و رورة ز دة عدد الماوفف 
 ؛العام   ن مجان العدالة والمدافع  عن حقوا الإنسان

يثير ارتفاع معد ت صتس الإناث والعناد  اد المارأة الق اةل ل العنف ضد المرأة )ب( 
ويااوحا  فااتح مكاتاا  ل نيا ااة العامااة وةاااكم متخ  ااة وأماااكن رعايااة خاصااة لضااحا  العناادل 

الااذين يقاادمون المساااعدة ل نساااع ماان أاااس ت قااا الشااكاوى ن المراكاا  ال ااحيةل وتوعيااة المااوفف  
وممااا يثااير الق ااة كااذلو عاادم واااود مكاتاا  للأمانااة الر سااية لشااةون الماارأة ع ااد ال ااعيد الااو  ل 

 ؛وعدم معرفة توصيات ال جنة المعنية لحلقضاع ع د التميي   د المرأة

خ    ن رعاياة الأ فاان فيماا يت اس هنالا نقص ن الموفف  المت لالأطفال )ج( 
 وصااولهم  ا التع اايم وال ااحةل وتنفيااذ الاابرامة ا اتماعيااةل ونقااص ن تسااجيس و دات الأ فااان 

 ؛ن المجتمعات ا  ية النا يةل و عد الرعاية المقدمة للأ فان والشباب ذوي الإعاصة

م التشااور ما  يُس َّ  الضوع ع د عدم ا متثان  سب  عد لالشعوب الأصلية )د( 
الشاااعوب الأصااا يةل وع اااد التعاااديرت الاااتي أدخ ااات ع اااد صاااانون التعااادينل وعااادم وااااود ال جناااة 
الر سية المعنية لحلتميي  والعن رية ع د ال عيد الو  ل وصعو ة ح اون الساكان الأصا ي  ع اد 

 الحقوا ا صت ادية وا اتماعية والثقافية والحقوا المدنية والسياسية.

 اية الحقوقحم -ثالثا   

 المساواة وعدم التمييز -ألف 

؛ 11-٨٩، و1٠-٨٩، و٩-٨٩، و٧-٨٩التمييااز العنيااري يتوصاايات الجولااة الأو     
 (1٠5-٩٩، و٩-٩٩والجولة الثانية  

ل سياسااة العامااة ل تعااايش والقضاااع ع ااد  (٤)ل ا عتماااد الر ااا٢٠١٤ أ ر/مااايوااارىل ن  -8
العن ااارية والتمييااا  العن اااري. واااارى ن   اااار تنفياااذها عقاااد ااتماعاااات مااا  المخططااا  والمك فااا  

ل ٢٠١٦ ل و ياة المنو اة بهام. ون عااماً بمي انية القطاع العام مان أااس ،دياد  ااراعات م موساة وفقا
تقنيااا لت ااد المةسسااات الحكوميااة بهاادف ااارى تعماايم مشااروع خطااة تنفيااذ هااذه السياسااة ع ااد 

 تبيان المجا ت ا ددة التي ينبغا  درااها ن الخط  التشغي ية السنوية.

نظام مجالس التنمية الحضرية والريفيةل الشعوب الأص ية ممثَّ اة ن مجاالس التنمياة الحضارية  -٩
 ٢مااا ؛ و 8٤وعااة لغويااة )مجم ٢٤ماان  ممااثرً  ٩٢والريفيااة ن المقا عااات الااتي تتااملد ممااا مجموعاا  

 ٤أعضاااع ) ٦طاينكا(ل وداخاس المج اس الاو   ل تنميااة الحضارية الريفياة بماا مجموعا   ٦غااريفونا؛ و
 غاريفونا(. ١طينكال و ١ما ؛ و

تتااملد اً صا ااي ١٣ل ماان  اا  ٢٠١٩-٢٠١٤الساا طة القضااا ية وا كمااة الع يااا ل فااترة  -١٠
احااد ماان الشااعوب الأصاا يةل ماان طااع  مااا  كيشااال مانهم ا كمااة الع يااا هنااالا اماارأتان وعضااو و 

 .٢٠١٥-٢٠١٤هو من ترأ  ا كمة خرن الفترة 
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 حماية الفئات الضعيفة م  السكان -باء 

حماية الفئات الضعيفة ما  الساكان يالعااملون ل العدالاة، والمادافعون عا  حقاوق الإنساان،   
نسي ومغايري الهوية الجنسانية وحاملي والنقابيون، وفئة المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الج

 صفات الجنسين(

أااااارت هي ااااة ، يااااس ا عتااااداعات ع ااااد الماااادافع  عاااان حقااااوا الإنسااااانل منااااذ  نشااااا ها  -١١
ع يااا  الهي ااااةل ل مااان أاااااس ت٢٠١٦منهااااا عاااام  ٤٧ل ااتماعاااات منتظمااااةل وعقااادت ٢٠٠8 عاااام
 .١٥٤٣رصم الطوارت وت قا الشكاوى  ٢٠١٥ت عام موأنش

 (٣٠-٨٩، و26-٨٩، و٣1-٨٩ملين ل مجال العدالة يتوصيات الجولة الأو   حماية العا  

صاو من ذوي المكانة  ١٠٠ل  اية ٢٠١٥-٢٠١٠ل ن الفترة (٥)تولت وزارة الداخ ية -١٢
ماان أفااراد الشاار ة المدنيااة  ٢88ماادع  عااام  ذوي و اا  خااا ؛ حياا  لاا م نشاار  ١٠الرفيعااة و
 ٢٢٥ ل تقاادم٢٠١٧ح يران/يونياا   - ٢٠١٢ناا  ااارىل ن الفااترة وذكاارت النيا ااة العامااة أ. (٦)الو نيااة

 ( أو طن هجمات ع يهم.١٢٥( والقضاة )١٢٠طكوى  سب  تواي   ديدات ل مدع  العام  )

 ،1٩-٨٩، و1٨-٨٩حمايااة حقااوق الماادافعين عاا  حقااوق الإنسااان يتوصاايات الجولااة الأو     
 ،52-٩٩والجولاااة الثانياااة  ؛ ٣6-٨٩، و٣٠-٨٩، و22-٨٩، و21-٨٩، و2٠-٨٩و
 (1٨-1٠٠، و15-1٠٠، و1٤-1٠٠، و٧٣-٩٩، و5٣-٩٩و

التا عااة ل شااار ة  (٧)ل ااارى تع ياا  طااعبة التحقيقااات النا يااة المتخ  ااة٢٠١٤ن عااام  -١٣
ل يقااادمون الااادعم لمكتااا  النيا اااة العاماااة ٢٠اً لي ااابح عاااددهم حاليااااً ةققااا ١٤  المدنياااة الو نياااة 

 (8)لحلنيا ااة العامااةل كمااا عاا زت مديريااة  ايااة الشخ اايات والأماانالمك ااد  فاارع حقااوا الإنسااان 
التا عة ل شر ة المدنية الو نيةل التي تاوفر الأمان الشخ اا الوصاا ا والادا م ل مادافع  عان حقاوا 

 الإنسان وأسرهمل عند تعر هم لهجوم أو  ديد.

 ٥٥٧ل ٢٠١٧ح يران/يونياا   - ٢٠١٢وذكاارت النيا ااة العامااة أناا  سااج تل ن الفااترة  -١٤
 طكوى  د المدافع  عن حقوا الإنسان  شمن ارا م لت فة.

ل اعتماااد " روتوكاااون تنفياااذ تااادا ير أمنياااة فورياااة ووصا ياااة ٢٠١٦ون تشاارين الأون/أكتاااو ر  -١٥
ل اااااام العماااااان والعاااااامرت المنتااااا  ل نقاااااالحتل وصاااااادة وماااااديري ومنا ااااا ا وزعمااااااع النقاااااالحتل 

ا العماااانل وكاااذا الأمااااكن المادياااة الاااتي تااانظم فيهاااا والأطاااخا  ذوي ال ااا ة لحلااادفاع عااان حقاااو 
طااكوى  ٦٧مااا مجموعاا   ٢٠١٥-٢٠١٠الأنشااطة". وذكاارت النيا ااة العامااة أناا  سااجس ن الفااترة 

  د أعضاع النقالحت.

حماية فئة المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوياة الجنساانية وحااملي صافات   
 ،2٧-٩٩؛ والجولااااااة الثانيااااااة  ٣5-٨٩، و16-٨٩و   الجنسااااااين يتوصاااااايات الجولااااااة الأ

 (2٤-٩٩، و2٣-٩٩و

لت قاااااا  (٩)طااااابا يو ٣أنشااااامت النيا اااااة العاماااااةل مااااان خااااارن مكتااااا  الرعاياااااة الدا ماااااةل  -١٦
الشااكاوىل حياا  ُ اارى ن   ااار  ااة يرتكاا  ع ااد الضااحية تقياايم ل رعايااة الأوليااةل الااتي صااد تتخااذ 

أو نفسااا و/أو صااانوني. وتسااجس الوصااا   المب اا  عنهااا /طااكس رعايااة لموااهااة الأزمااة وتقياايم  اا  و
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وتتخذ تدا ير الحماية المناسبة ل حالة. وصد ع ة ع د الشبا يو طعار "أنا   أميرِّ "ل بهدف توعية 
 المدع  العام  بمعام ة الضحا .

ل الذي يقاوم ع اد (١٠)ل اعتمد  روتوكون الرعاية الشام ة لضحا  الراة٢٠١٤ون عام  -١٧
 احترام حقوا الإنسان لضحا  الراةل م  التركي  ع د الف ات الواصعة ،ت و مة الهشاطة.

وأدرجَ النظااااام المع ومااااا  لمراصبااااة التحقيقااااات التااااا   ل نيا ااااة العامااااة ن الباااااب المخ ااااص  -١8
ة المث يااات والمث يااون وم دواااو الميااس النسااا ومغااايرو الهويااة النساااني‘ل بيااانات الشخ اايةل خانااة 

التي تتيح خيارات: مث يةل ومث ال وم دوج الميس النسال ومغاير الهوياة ‘ وحام و صفات النس 
النسااانيةل وحامااس ل اافات النساا . كمااا يسااجس اساام الشااخص الااذي يعاارف  اا  ن عرصاتاا  

منهاا.  ٤طكوى رفضات  ١١ما مجموع   ٢٠١٥-٢٠١٠ا اتماعية. وصد سجس خرن الفترة 
طاااااكوى  ٣٥٥ل ساااااجس ماااااا مجموعااااا  ٢٠١٧ ا ح يران/يونيااااا   ٢٠١٦مااااان  ون الفاااااترة الممتااااادة
 منها. ٤٦رفضت أو أغ قت 

ل فتح مكت  ةاما حقوا الإنسان مكت  أما  المظااا المعا  لحلتناوع ٢٠١٤ون عام  -١٩
النسااال وتشاامس مهاماا  مااا ي ااا: الإحالااةل وتقاادم المشااورةل ومتا عااة مااا يب اا  عناا  ماان حااا ت 

 نسانل وف ات التنوع النسا.انتهاكات حقوا الإ

ل أ  قاااات وزارة ال ااااحة العامااااة والرعايااااة ا اتماعيااااة ٢٠١٦ون تشاااارين الثاااااني/نوفمبر  -٢٠
"ا ساااااتراتيجية الشاااااام ة والتفا ااااا ية ل رعاياااااة ال اااااحية للأطاااااخا  مغاااااايري الهوياااااة النساااااانية ن 

ية للأطااااخا  "ل والااااتي  اااادف  ا تااااوفير الرعايااااة الشااااام ة والتفا اااا ٢٠٣٠-٢٠١٦غواتيمااااا  
 ؛مغايري الهوية النسانية. وها ترك  ع د المجا ت التالية: )أ( تع ي  ال حة والوصاية من الأمراو

 و)ب( الرعاية ال حية الشام ة؛ و)ج( التع ي  المةسسا؛ و)د( الرصد والتقييم.

 (٤٧-٩٩، و5٤-٩٩الاتجار بالأشخاص يتوصيات الجولة الثانية   -جيم 

ل ٢٠١٥المشاااااتركة  ااااا  المةسساااااات لمكافحاااااة ا  اااااار لحلبشااااارل عاااااام اعتمااااادت ال جناااااة  -٢١
 " روتوكون التنسية    المةسسات لحماياة ورعاياة  احا  ا  اار لحلأطاخا " الاذي يشاكس دلايرً 

ل مةسسااات الحكوميااة والمنظمااات غااير الحكوميااة العام ااة ن هااذا المجااانل ويتضاامن لت ااد اً أساسااي
 لضحا ل ويحدد عم يات تفا  ية للأ فان والمراهق  والبالغ .مراحس ومستو ت  اية ورعاية ا

وافقت النيا ة العامة ع د " روتوكاون  ااراعات رعاياة  احا  ارااة ا  اار لحلأطاخا "ل  -٢٢
ل وهو يحدد الإاراعات المتع قة  رعاية  حا  هذه الراة و اايتهم ٢٠١٥ن تشرين الأون/أكتو ر 

"التع يمااات العامااة الااتي تاانظم آليااات رعايااة وتنسااية  أيضاااً م. واعتماادت و حااالتهم وااابر مااا لحااة بهاا
وتااادخس النيا اااة العاماااة ن مجاااان رعاياااة الضاااحا ل والمرحقاااة النا ياااةل واساااتراتيجية المرحقاااة النا ياااة 

ل وتتضمن الآليات ا ستراتيجية ل مقا اة النا يةل ما  و ا  معاايير (١١)لراة ا  ار لحلأطخا "
 رعاية الضحا  والتحقية ن القضا  المسج ة و حالتها.لتنسية 

ل " روتوكاااون رعاياااة  اااحا  العناااد النساااا ن المستشااافيات" ٢٠١٥واعتُمااادل ن عاااام  -٢٣
الديااادل وفاااتح مكتااا  النيا اااة العاماااة ن مستشااافيا روزف ااات وساااان خاااوان دي دياااو ل واااارى 

 ن هذين المستشفي .اً طخ  ٢٦٧تدري  
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ل أنشا  نظاام  اياة الطفاسل ووحادة مكافحاة اساتغرن الأ فاان ٢ ٠١٦ ون أ ر/مايو -٢٤
ن المااواد الإلححيااةل التااا   لمكتاا  النيا ااة العامااة المعاا  بمكافحااة ا  ااار لحلأطااخا ل والااذي ماان 
أهدافااا  التحقياااة ن اااارا م ا  اااار لحلأطاااخا  الاااتي تأخاااذ طاااكس اساااتغرن للأ فاااان ن الماااواد 

 زة المواد الإلححية التي يستغس فيها ص َّر أو  نتااها أو نشرها.الإلححيةل وكذلو ارا م حيا

وأنشااامت الشااار ة المدنياااة الو نياااة الوحاااادة المتخ  اااة المعنياااة لحلااارا م النساااية ووحاااادة  -٢٥
مكافحة ا  ار لحلأطخا  التاا عت  ل شاعبة المتخ  اة ن التحقيقاات النا ياة التا عاة ل شار ة 

 ن التحقية ن الرا م النسية.اً متخ  اً عن ر  ٥٦من  المدنية الو نيةل وها تتملد

طابكة لمكافحاة العناد  ٢٣وأنشمت أمانة مكافحة العند وا ستغرن وا  ار لحلبشار  -٢٦
ل برنامة الو   ل تدري  اً النسا وا ستغرن وا  ار لحلبشر ع د مستوى المقا عات. واستمرار 

الطبي  والمساعدين والإداري  لشبكة المستشافيات العاماةل  شمن العند النسا لفا دة العام   
 ز رة  ا طبكة مستشفيات الب د. ٢٧ن   ار اً طخ  ٢ ٩٦١ارى تدري  

 الإحياءات المتعلقة بالاتجار بالأشخاص  

ل فيماا يت اس يمرااة ٢٠١٧ ا ح يران/يونيا   ٢٠١٢ت قت النيا ة العامةل ن الفترة مان  -٢٧
اً طخ ا ٣ ٣٣8 اُم  ١ ٧٧١  والتر ح مان ا  اار لحلأطاخا ل ماا مجموعا  ا  ار لحلأطخا

 لحلإدانة.اً حكم 8٢وصدر فيها ما مجموع   (١٢)متضرراً 

ل فيمااا يت ااس يمراااة "ا  ااار"ل ٢٠١٥-٢٠١٠وأصاادرت الساا طة القضااا يةل ن الفااترة  -٢8
 .(١٣)( دانة ٧٧ راعة( و) ٥٧)اً حكم ١٣٤ما مجموعة 

 الجنسي للفتياتالاستغلال   

خمسااة موا ااد مناصشااة ماان أاااس تع ياا  الأحكااام  ٢٠١٦نظماات الساا طة القضااا ية عااام  -٢٩
 هي ات متخ  ة. ٥القضا ية ال ادرة ن صضا  العند النسا وا  ار لحلأطخا  ن 

ل وصعاات مكتاا  ا اااما العااام ل دولااةل والنيا ااة العامااةل وأمانااة مكافحااة ٢٠١٦ون عااام  -٣٠
ا وا ستغرن وا  ار لحلأطخا ل ووزارات ال حة العامة والمساعدة ا اتماعيةل العند النس

والتع ااايمل والتنمياااة ا اتماعياااةل ع اااد ا تفااااا المشاااترلا  ااا  المةسساااات مااان أااااس تع يااا  رعايااااة 
سااانةل مااان أااااس ،دياااد الت اماااات  ١٤الطفااارت والمراهقاااات الحواماااس الر اااا تقاااس أعماااارهن عااان 

 ا  الماوصع ل وتنفياذ مساار العماس والمساتوى الأمثاس لعااراعات الاتي تقاوم بهاا  التنسية والمسةولية 
 ١٤كس مةسسة فيما يتع ة  كشد ورعاية  س الطفرت والمراهقات الر ا تقس أعمارهن عن 

ساانة. ون نفااس الساانةل ااارى التوصياا  ع ااد اتفاااا  اا  وزارة ال ااحة العامااة والرعايااة ا اتماعيااةل 
أمانة مكافحة العند النسا وا ساتغرن وا  اار لحلأطاخا ل مان أااس دعام والنيا ة العامةل و 

تااوفير الأدويااة والمااواد البيولوايااة الرزمااة لرعايااة  ااحا  العنااد النسااا الر ااا يت قاا  الرعايااة ن 
 وحدات الرعاية الشام ة التا عة ل نيا ة العامة.

ن وا  اار لحلبشار تادير ثرثاة ل كانت أمانة مكافحاة العناد وا ساتغر٢٠١٤ون عام  -٣١
مرا  مةصتة متخ  ة للأ فان والماراهق   احا  اارا م العناد النساا وا ساتغرن وا  اار 
لحلأطخا ل تق  ن غواتيما  العاصامةل وكواتيبياو بمقا عاة كيتساالتينانغول وكاولحن بمقا عاة ألتاا 

تااوفير الرعايااة الطبيااةل والرعايااة  ل ااارى٢٠١٧وح يران/يونياا   ٢٠١٤فاايرالح . ون الفااترة مااا  اا  
 حية من  8٥٢النفسيةل والرعاية ا اتماعيةل والترفي ل والتع يمل والمساعدة القانونية لما مجموع  

  حا  ا  ار أو العند النسا.
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 الأطفال المحرومون م  حريتهم -دال 

، 51-٩٩و، 5٠-٩٩نظااام السااجون، المحرومااون مااا  حااريتهم يتوصاايات الجولااة الثانياااة    
 (٤٩-٩٩و

. (١٤)ساانوات ١٠ع ااد  ٢٠١٥المعتماادة ن  د السياسااة الو نيااة لإصاارا السااجونتمتاا -٣٢
ةاااااور ر يسااااية اكاااان ت خي ااااها ن التنسااااية المشااااترلا  اااا  المةسساااااتل  ١٠وهااااا تتااااملد ماااان 

المسار الوفيفا لموففا السجونل وا  اه الدا م نحو التخ صل والتنفيذ ال ارم لنظام  وتنفيذ
جل وتشاااييد و دياااد و،ااادي  الهياكاااس الأساسااايةل والأمااان الاااداخ ا والخااااراال وتشاااجي  متااادر 

 عااااادة الإدماااااج ن الأساااارل و طاااارالا المجتمعااااات ا  يااااة والأعمااااان التجاريااااةل و عااااادة الإدماااااج 
ا اتماعا ا صت ادي للأطخا ل و يرع عناياة خاصاة ل نسااع والرااان والأ فاان والماراهق  

 ن نظام السجون.

و اااري العماااس ن ثرثاااة أفرصاااة لإصااارا نظاااام الساااجون والأماناااة التقنياااة لمج اااس الأمااان  -٣٣
الو  ل من أاس ترتي  أولو ت ا اور ا ستراتيجية والإاراعات ن الأا ا  الق اير والمتوسا ل 
وذلاااو ن ثرثااااة أ عاااااد: )أ( الوصايااااةل و عااااادة التمهيااااسل و عااااادة التر يااااة؛ و)ب( الكفاااااعة الإداريااااة 

 المالية؛ و)ج( الضوا   الداخ ية ل سجون وأمنها واستخبارا ا.و 

الاااذي يقاااوم ع اااد  (١٥)ل اعتماااد صاااانون المراصباااة المع وماتياااة عااان  عاااد٢٠١٦ون أي ون/سااابتمبر  -٣٤
 نشااااع نظااام  لكترونياااة وتقنياااة تساااتخدمها المديرياااة العاماااة ل ساااجون مااان أااااس ،سااا  وساااا س مراصباااة 

ىل لكاانهم يتمتعااون  تاادا ير  دي ااة  تثبياات سااوار يتساام  اصااية مراصبااة الأطااخا  الااذين أدينااوا ن دعااو 
 و   الر حة التنفيذية ل قانون المذكور.اً موصولة لحلنظام العالما لتحديد المواص . و ري حالي

 وفيما يتع ة بمراصبة السجونل  ري تنفيذ الإاراعات التالية: -٣٥

  يكفااا لط اا  ا سااتفادة اً صضاوا وصتاال  اري و اا  صا مااة لحلسااجناع الااذين الاكتظااا
ماان يفاايع العقو ااةل الأماار الااذي ماان طاامن  أن يساااعد ع ااد يفيااد ا كتظااا  ن 

 ؛مراك  ا حتجاز

 ل  ااري الهياكاال الأساسااية والحيااول علااة الرعايااة الياا ية والنظافااة الياا ية
ل بموارد من المديرية العاماة ل ساجون (١٦)العمس ن مشروع  ناع وحدت  اديدت 

 ؛(SEJUSTساعدة من  رنامة الأمن والعدالة ن غواتيما  )وبم

 ل تبُذن اهود من أاس تنفيذ آليات لعناذار المبكار لحلأزماات أو الإدارة الذاتية
حاااا ت الطاااوارت ن الساااجونل مااان خااارن وحااادة ، ياااس مع وماااات الساااجونل 

والهاادف هااو  تنسااية ماا  المديريااة الفرعيااة التشااغي ية والمفتشااية العامااة ل سااجون. 
تفاااادي دخااااون الماااواد أو الأطااااياع ا ظاااورة   ااااورة فعالاااةل ماااان خااارن عم يااااات 

 ؛التفتيش الدورية ن أماكن ا حتجاز

  ل يااتم الف ااس  اا  ا ااروم  ماان لمنااح حااالات العنااف فيمااا بااين ناازلاء السااج
لمعاااايير الحالاااة القانونياااةل والمرماااح النا ياااةل والااانسل وناااوع الااانسل اً الحرياااة وفقااا

 الس ولال وا نتماع ا اتماعال والحالة ال حيةل وأمور أخرى.و 
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وفيماااا يتع اااة  نسااااع الشاااعوب الأصااا ية ا روماااات مااان حاااريتهنل أعاااد معهاااد المسااااعدة  -٣٦
 ا  اً مشتركاً القضا ية النا ية  روتوكون رعاية النساع  حا  العند بمخت د مظاهره؛ وأ رم اتفاص

ة ميكساااكول وأماناااة الر ساااة لشاااةون المااارأةل ووزارة الداخ ياااةل المةسساااات  ااا  مكتااا  المااارأة  ب ديااا
والشاار ة المدنيااة الو نيااة؛ و روتوكااون العمااس ا اتماااعا القااا م ع ااد  ااة انسااانيل وأنشاام بمواباا  
وحاادة المااارأة الاااتي تركاا  ع اااد رعاياااة نساااع الشاااعوب الأصااا ية المتهمااات لحرتكااااب أعماااان  ارامياااة 

 سري  وكامس. لأغراو وصولهن  ا العدالة  شكس

 (1٧-1٠٠التعذيب والاختفاء القسري يتوصيات الجولة الثانية   -هاء 

منااااو   لةلياااة الو نياااة لمنااا   ٥مقاااررين أساساااي  و ٥ل اااارى تعيااا  ٢٠١٤مناااذ عاااام  -٣٧
التعااذي ل يقومااون  اا  رات  ا مراكاا  لت فااة بهااا أطااخا  ةرومااون ماان حااريتهمل و ا الأماااكن 

 ١٥١امااة والخاصااة ل رعايااة ا اتماعيااة والحمايااة ا اتماعيااةل وصااد أاااروا المرتبطااة لحلخاادمات الع
 .٢٠١٦توصية عام  ٩١٧ز رة وصدموا 

 8٧ل مااا مجموعاا  ٢٠١٧وح يران/يونياا   ٢٠١٢وسااج ت النيا ااة العامااةل ن الفااترة مااا  اا   -٣8
 ٣٢٧نيااة منهااا. وصاادمت  ااد أفااراد الشاار ة المدنيااة الو  ١١طااكوى متع قااة يمراااة التعااذي ل رفضاات 

 .(١٧)منها ٩8طكوى متع قة لحلتعذي  أو  ساعة المعام ةل رفضت أو أغ قت 

؛ ٣٤-٨٩، و2٣-٨٩مكاف ة الإفلات م  العقاب يتوصايات الجولاة الأو    -واو 
 (6٣-٩٩والجولة الثانية  

 ١٠يضم مكت  المدعا العام لشعبة مكافحة الفساد ن النيا ة العامة ن الوصت الراهن  -٣٩
ل نيا ااة العامااةل ،قااة و، ااس لت ااد القضااا ل الااتي يااتهم فيهااا موففااو ومسااتخدمو الإدارة  مكاتا 

العامةل عند واود احتمان ارتكاب أفعان  ارامية متعددة. وارى تطبية منهجية لتتب  القضاا ل 
  دف  ا تشكيس أفرصة متعددة التخ  ات مواهة  ا حس الشكاوى الواردة.

الما ااايةل زاد عااادد الشاااكاوى المقدماااةل وهاااو ماااا اعاااس مكتااا  النيا اااة  ون السااانوات الاااثرث -٤٠
 المذكور يتع زل وفتُح مكتبان ل نيا ة متخ  ان ن التحقية ن أفعان الفساد ن   د ت المهورية.

أمام ا اكمل الأمر الذي اً ،قيق ٣٥ل صدم أكثر من ٢٠١٧ون الن د الأون من عام  -٤١
ن مكافحة الفساد. ويب   مجموع الأحكام القضا ية ال ادرةل خرن  أدى  ا ،قية نتا ة هامة

 اً.حكم ٢٤٧ل ما مجموع  ٢٠١٧ح يران/يوني   - ٢٠١٢الفترة 

وفيمااا يتع ااة  اادعم ال جنااة الدوليااة لمناهضااة الإفاارت ماان العقاااب ن غواتيمااا ل أنشاا   -٤٢
مان العقااب الاتي يوااد مقرهاا ن   مكت  النيا ة التا   ل نيا ة العامة المتخ  ة لمكافحة الإفرت

حس  نطاصها الإص يمال ول  اخت ا  النظر ن الرا م المرتكبة ن مقا عاات   (١8)كيتسالتينانغو
 .(١٩)كيتسالتينانغول وتوتونيكالحنل وسان ماركو ل وويويتينانغو
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 الحقوق الااتيادية والاجتماعية والثقافية -رابعا   

، ٨٩-٩٩، و٨٧-٩٩، و٨2-٩٩لجولااة الثانيااة  الحااق ل الغااذاء يتوصاايات ا -ألف 
 (٩٣-٩٩و

ون الوصاااات اً ااااارى التخطااااي  لتنفيااااذ خطااااة ميثاااااا القضاااااع التااااام ع ااااد الااااوع تاااادر ي -٤٣
ل وترك  ٢٠١٢ح يران/يوني   - المناس ل ع د ثرث مراحس. الأوال ن الفترة كانون الثاني/يناير

وشم ات المرح اة الثانياةل ن . (٢٠)  دية تسود فيها أع د معد ت نقاص التغذياة ن الب اد ٣٣ع د 
 الً  دياة يساود فيهاا نقاص التغذياة. وأخاير  ٥٠ل ٢٠١٢كاانون الأون/ديسامبر   - الفترة تموز/يولي 

  د   د ت الب د(.)حوالي ن ١٦٦ل انضافت   د ت حتى   غت ٢٠١٣من عام اً اعتبار 

لبياانات الدراساات ا ستق اا ية الرامياة اً ويب  التطور الا م  لانقص التغذياة الما منل وفقا -٤٤
 ا تقييم أثر خطة ميثااا القضااع التاام ع اد الاوعل أن نقاص التغذياة الما من لادى الأ فاان دون 

 ٢٠١٢ة الممتاادة  ااا  الاااذي ،ظااد لحلأولويااة انتقاااس ن الفااتر  ١٦٦ الساان الخامسااة ن الب ااد ت 
ن الما اة.  ٠.٧ نسابة اً  فيفااً ن الما ةل وهو ما اثس تغير  ٦٠,٦ن الما ة  ا  ٥٩,٩من  ٢٠١٤و

وعنااد ت اانيد معااد ت نقااص التغذيااة حساا  المنااا ةل ريفيااةً وحضااريةًل ن الفااترة نفسااهال فقااد 
ن الما اة  ينماا  ١,١8استمرت هاذه المعاد تل و  سايما ن المناا ة الريفياةل حيا  زادت  نسابة 

ن الما ة. ون المنا ة الحضريةل تراا  معدن نقاص التغذياة  ٤ترااعت ن المنا ة الحضرية  نسبة 
وعاود ال اعود مارة أخارى بمقادار  ٢٠١٣و ٢٠١٢الم من  ست نق  م وية ن الفترة الممتدة    

تغذية تغيايرات   ا ياةل . ون المنا ة الريفيةل عرف معدن نقص ال٢٠١٤نقطة م وية واحدة عام 
و ن كاناات  فيفااةل ن الفااترات الااثرث المدروسااة. وماان الاادير لحلااذكر أن معاادن نقااص التغذيااة 

ن الما ااة مناا  ن المنااا ة الحضاارية ن  ٣٥الماا من ن المنااا ة الريفيااة كااان ن المتوساا  أكثاار  نساابة 
 الفترات الثرث.

ن الما اااةل اعتُمااادت  ١٠ من  نسااابة  ا ،قياااة هااادف خفاااع نقاااص التغذياااة المااااً وساااعي -٤٥
ل وصاد اساتندت هاذه ٢٠٢٠-٢٠١٦ا ستراتيجية الو نية ل وصاية من نقص التغذية الم من ل فترة 
 ا ستراتيجية  ا نتا ة خطة ميثاا القضاع التام ع د الوع.

يس وصااد أنُشاا ت ال جنااة الر سااية ل حااد ماان نقااص التغذيااة الماا منل الااتي تقاادم المشااورة  ا ر اا -٤٦
المهوريااة ن متا عااة ا سااتراتيجيات الراميااة  ا الحااد ماان نقااص التغذيااة ن الب ااد؛ وتشااجي   اااراعات 

 المجتم  المدني والمةسسات الحكومية والب د ت الرامية  ا الحد من نقص التغذية والتنسية معها.

ال راعاااة والثاااروة  ويعاااد  ااارنامة ال راعاااة الأسااارية الراماااا  ا تع يااا  ا صت ااااد الريفاااا لاااوزارة -٤٧
ل مااان أااااس المساااا ة ن ٢٠٢٠-٢٠١٦الحيوانياااة والتغذياااة التجسااايد الر يساااا ل سياساااة ال راعياااة 

الحااد ماان نقااص التغذيااة الماا من لاادى الأ فااان دون ساان الثانيااة. وتشااج  اسااتراتيجية الوصايااة ماان 
ة الفقاار والفقاار نقااص التغذيااة الماا من ال راعااة الأساارية ن أوساااي الأساار المعيشااية الواصعااة ،اات و اام

المدص ل بحي  ،سن توافر الأغذية و مكانية الح ون ع يها واستهركهال من خرن التنساية  ا  
 المةسسات والقطاعاتل والمشاركة ا اتماعية والموا ِّنةل  دعم من التعاون الدولي.

ت ل اااام ساااكان الأر فل مااان أااااس اويتخاااذ  ااارنامة الأغذياااة مااان أااااس العماااس  ااااراع -٤8
التنمياااة ن مجتمعاااا م ا  ياااة و نشااااع أصاااون  نتااياااة مجتمعياااةل وذلاااو مااان أااااس الحاااد مااان  ،قياااة
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الهشاطااة أمااام انعاادام الأماان الغااذا ال ماان خاارن التعااويع لحلأغذيااة عاان الوصاات الااذي يسااتثمره 
 ٢٠١٧وح يران/يونياا   ٢٠١٢الم ارعااون ع ااد ال ااعيد المجتمعااال وصااد ساا م ن الفااترة الممتاادة  اا  

 ح ة غذا ية. ٣٤٣ ٠88مجموع   ما

وسااا م  ااارنامة المسااااعدة الغذا ياااةل المنشااام لتفاااادي انعااادام الأمااان الغاااذا ا و ااامان تاااوافر  -٤٩
ح ااااة غذا يااااة ن المنااااا ة  ٦١8 ١١٧الأغذيااااة و ماااادادات كافيااااة ومسااااتمرة منهااااال مااااا مجموعاااا  

  .٢٠١٧وح يران/يوني   ٢٠١٢المتضررة من الكوارث الطبيعيةل ن الفترة الممتدة    

ويقدم  رنامة الحدا ة الأسرية الدعم لعنتاج الغذا ال  ذ يع ز القادرات التقنياة وصادرات  -٥٠
التنظاايم ا اتماااعا ن المجتمعااات ا  يااة والأساار الااتي تتركاا  فيهااا دراااة عاليااة ماان الهشاطااة أمااام 

متاااادة انعاااادام الأماااان الغااااذا ال ويشااااج  الإنتاااااج الغااااذا ا ا  ااااال وصااااد صاااادم الاااادعم ن الفااااترة الم
 أسرة. ١٣٦ ٢٩٤ ا ما مجموع   ٢٠١٧وح يران/يوني   ٢٠١٢   

ل  ري تع ي  البرنامة الو   ل تغذية المدرسيةل المتاوا م ما  السياساات ٢٠١٦ومنذ عام  -٥١
الو نية والدوليةل والذي يضمن الحة ن الغذاع والتغذية لأ فاان المادار  مان خارن تأما  غاذاع 

 .(٢١) ية ثقافية يحسن فروف التع مصحا ومتنوع ومضمون وذي أ

ون المااااااادار  الحكومياااااااةل تقااااااادم التغذياااااااة المدرساااااااية للأ فاااااااان ن المااااااارح ت  ماااااااا صباااااااس  -٥٢
الااتي تشااكس الساانة الدراسااية؛ وتقاادر النفقااات الساانوية اً يوماا ١8٠وا  تدا يااةل خاارن  ا  تدا يااة

كتااا انل ون   ٢8٥.٠٠فياااة  اااا كتااا ان ون المناااا ة الري  ٢٠٠,٠٠  لكاااس  فاااس ن المناااا ة الحضااارية 
كتاا ان   ٢٩٠,٠٠الب اد ت الاتي اعتاابرت ذات مةطارات عاليااة لانقص التغذيااة ن المناا ة الريفيااة  اا 

ز دة  ٢٠١٦و ٢٠١٣كتاااااا ان. ويظهاااااار أداع المي انيااااااة ن الفااااااترة  اااااا    ٣٧٥.٠٠  ون الحضاااااارية 
  ٦١٤ ٣٦٩ ٤8٢.٤٩مااا مجموعاا   ٢٠١٦كتاا ان؛ حياا    غاات ن عااام   ٤٦ ٠٢٥ ٥٦8.٠٠ بمب اا 

 اً. الب ٢ ٣88 88٤كت انل واستفاد منها ما مجموع  

، ٩٤-٩٩، و٨1-٩٩، و1٣-٩٩الااام  الاجتماعيااة يتوصايات الجولااة الثانيااة   -باء 
 (1٠٤-٩٩، و٩1-٩٩، و٩٠-٩٩، و٨6-٩٩و

كتاا ان للأطااخا  الااذين   ٤٠٠,٠٠ ااانح  اارنامة المساااعدة ا صت ااادية ل مساان  طااهر ً  -٥٣
 سب  طح مواردهم. ون الفترة من تشارين الأون/أكتاو ر  ا كاانون اً عام ٦٥ت يد أعمارهم عن 

 ٢٠١٦مساعدة اصت ادية؛ ن ح ل مانح ن عاام  ٢٦8 ٧8٥ل منحت ٢٠١٢الأون/ديسمبر 
 اً.مسن ١٠٣ ١٦٧مساعدة استفاد منها  ١ ٢٣٥ ٠8١ما مجموع  

( وفيفاة تاوفير الرعاياة الشاام ة Mis Años Doradosسان  "سانوا  الذهبياة" )ولبرنامة الم -٥٤
سنةل م  التركيا  ع اد أول او الاذين يعيشاون ،ات و امة  ٦٠للأطخا  الذين تتجاوز أعمارهم 

الفقر أو الفقر المدص ل بهدف ،س  نوعياة الحيااةل وتشاجي  الأنشاطة الرامياة  ا الحاد مان فجاوة 
لفاع ااااة ن الأنشااااطة ا اتماعيااااةل ن   ااااار منظااااور يحااااترم حقااااوا الإنسااااان الأايااااان والمشاااااركة ا
 ٤ ٠٧٦ ا  ٢٠١٢عاام اً مساتفيد ٢ ٧٧8وصد انتقس البرنامة مان  اً.صارماً المكفولة لهم احترام

 .٢٠١٦عام اً مستفيد
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 السك  -جيم 

الأسااار ل الإعاناااة المباطااارة الاااتي تت قاهاااا ٢٠١٣مااان اً ل اعتباااار (٢٢)وزاد صاااندوا الإساااكان -٥٥
كتاااا ان   ١٥ ٠٠٠ كتاااا انل ويضاااا  هااااذه الاااا  دة البالغااااة  ٣٥ ٠٠٠ المسااااتفيدة لت ااااس صيمتهااااا  ا
 ل ت ميم الديد ل مساكن.

 ٤٠ ٩٢٤ل ااارت الموافقااة ع ااد ٢٠١٤ ا الن ااد الأون ماان عااام  ٢٠١٢وماان عااام  -٥٦
ان وااارت الموافقااة ع ااد خطااة الإسااكل (٢٣)مسااكناً  ٢٩ 8٢٢ ل عانااة وااارى تشااييد أو الترخاايص 

 .٢٠١٦-٢٠١٢الو نيةل لحلتنسية م  الخطة الحكومية ل فترة 

 العمل -دال 

ل اعتماادت "السياسااة الو نياااة ل عمالااةل ايااس العماااس المااممون والر ااة والياااد ٢٠١٢ن  -٥٧
"ل الاااتي  اااري مااان خرلهاااا تشاااجي   ااااراعات مااان مثاااس معااارو العمالاااة ٢٠٢١-٢٠١٢ل فاااترة 
فرصاااة عماااس ر ياااة مةصتاااة؛  ١١٤ ٣٩٠ ا   ااااد  ٢٠١٥ ا  ٢٠١٢أدى ن الفاااترة مااان  الاااذي

 ٢٠١٢ن الفاااترة  ااا  اً طخ ااا ١٥٩ ٦٤٣وأ  غااات  ورصاااة العمالاااة عااان تساااجيس ماااا مجموعااا  
 اً.طخ  ٢ ٧٣١ودُرب اً طخ  ٤٩ ١١٢ل حي  ثبت ن وفا د لت فة ٢٠١٦وأ ر/مايو 

اع مادير ت مكن مان  نشااً اديد هيكرً  ٢٠١٣وأنشمت المفتشية العامة ل عمس منذ عام  -٥8
أُصاادرت القااوان  الأساسااية  ٢٠١٢ع ااد صااعيد المقا عااات وتعياا  مناادو، المقا عاااتل ون عااام 

مااذكرات تع يمااات  لت ااام فريااة  ٣اعتُماادت  ٢٠١٣لااوزارة العمااس والضاامان ا اتماااعال ون عااام 
يااات ؛ ومااذكرة تع يمااات لعم (٢٤)الاارد الفااوري عنااد واااود حالااة يحتمااس فيهااا  غاارا مةسسااة  اريااة

التفتااااايش المساااااتمرة ل شاااااركات المساااااتفيدة مااااان صاااااانون دعااااام وتنمياااااة أنشاااااطة الت ااااادير وصاااااناعات 
؛ وماذكرة تع يماات لمعالاة جمياا  الحاا ت الاتي توااد فيهااا طاكوى  شامن عم ياة ااريااة (٢٥)الت ادير

لإغاارا أو حااس مةسسااة  اريااة أو مركاا  عمااس أو معرفااة  ااذلو أو طااكوى أو معرفااة لحلإغاارا أو 
؛ وماذكرة (٢٦)طيو لهذه المةسسة أو المرك  من دون دف  ما يقا  هاا مان اساتحقاصات العماانالحس الو 

الااواردة ن ل (٢٧)ماان صااانون العمااس الساااري المفعااون ٢٣تع يمااات  شاامن توحيااد معااايير تطبيااة المااادة 
 المتع قاااة  تحدياااد المواعياااد النها ياااة الموحااادة لأعماااان المفتشاااية العاماااة ٢٠١٤ماااذكرة تع يماااات عاااام 

؛ ومذكرة التع يماات المتع قاة لحلعناياة لحلحاا ت والإااراعات الداخ ياة ن فاروع الم االحات (٢8)ل عمس
 .(٢٩)ووحدة ،قية مندو يات المقا عات ل مفتشية العامة ل عمس ن جمهورية غواتيما 

مفاتش؛ مماا زاد  ١٠٠ل ما  ٢٠١٣-٢٠١٢وتعاصدت المفتشية العامة ل عمسل ن الفاترة  -٥٩
 ٣٠ ٥٥٢ ا  ٢٠١٢ساااااج ت عاااااام  ١٠ ٠٤٤التفتااااايش ن لت اااااد الشاااااركات مااااان  عم ياااااات

حالااااة ١٩ ٥٧٦و ٢٠١٢حالااااة م ااااالحة عااااام  ١٥ ١٥٢؛ وصاااادمت المساااااعدة ن ٢٠١٤ عااااام
 ٢٠١٥-٢٠١٢صااح  طاكوى ن الفاترة  ٩٣ ٤٤٠. ونتيجاة لهاذه الإااراعاتل اساتفاد ٢٠١٤ عام

وعولاات ماان خاارن  اً.طخ اا ١ ٥٠٠ ٩٦8واسااتفاد عاان  ريااة الخطاا  التنفيذيااة مااا مجموعاا  
. ون ٢٠١٤عاام  ٤ ٠8١ل حيا  ارتفا  العادد  ا ٢٠١٢حالاة عاام  ١ ٧١٥دعاوى صضاا ية 

  .٧٤٥ع د  ٢٠١٤نظام داخ ا ون عام  ٣٣٧ل ارت الموافقة ع د ٢٠١٢عام 

وأثناااااااع التحقااااااة ماااااان ا متثااااااان ل تشااااااريعات العماليااااااة ل  ااااااحة والساااااارمة المهنيتاااااا  ن  -٦٠
عم ياة لتشاكيس  ٢ ١٦٩ز رات  ا طاركات لت فاةل و ٧ ٩٠٣أاارت  ل٢٠١٥-٢٠١٢ الفترة

 اً.طخ  ٢٧٩ ٢٢٣أطخا ل بحي  استفاد ما مجموع   ٢٧ ٣٠٧ال جانل ودر ت 



A/HRC/WG.6/28/GTM/1 

GE.17-15262 12 

، ٩٩-٩٩؛ والجولة الثانية  ٤2-٨٩، و٤1-٨٩التعليم يتوصيات الجولة الأو    -هاء 
 (٧٧-٩٩، و٩٨-٩٩، و5٨-٩٩و

ن الما اةل ن  ٤,٣١الأمياة عان اافااو معادن الأمياة  نسابة أ  غت ال جنة الو نياة  او  -٦١
  ار عم ية ةو الأمية ن صفوف الف ة السكانية التي تتجاوز أعمارها سن الخامسة عشارة. وصاد  

 .(٣٠)٢٠١٦ن الما ة عام  ٣١١٢,و ٢٠١٢ن الما ة عام  ١٦,٦٢كانت النسبة 

لأماان الغااذا ا؛  ياارع اهتمااام خااا  ون   ااار عم يااة ةااو الأميااةل رُ طاات بهااا مسااا س ا -٦٢
 ٢٠١٥-٢٠١٢ل نساااع الر ااا يبحااثن عاان تأثااير مضاااعدل  ذ كااان عاادد النساااع المسااجرت ن الفااترة 

 ٣٦ ٦٣٤امارأة مقا اس  ١٠8 ٤٧٦ل ع اد سابيس المثاانل ٢٠١٥أع ادل حيا  كاان عاددهن عاام اً دا م
 .رارً 
. وماان (٣١)٢٤ماان الأميااة ل كااان عاادد الب ااد ت الااتي أع ناات خ وهااا ٢٠١٤وحااتى عااام  -٦٣

لمجموعاات ةاو الأمياةل اً مفتشا ٥٠أاس تع ي   رنامة ةو الأمياة الثناا ا ال غاةل اارى التعاصاد ما  
يوادون ن الب د ت ذات الأولوية ولاديهم ماواد متاحاة لت بياة ا حتياااات   غاات طاعوب الماا  

 وغاريفونا السب  عشرة.

التع يماا والبقااع فياا ل تشاج  تادا ير مان مثاس  عاانات النقااس ولتع يا  الوصاون  ا النظاام  -٦٤
المدرسااال والمااانح الدراسااايةل و اامان المجانياااة. وصااادر معاادن ا نقطااااع عااان الدراسااة ع اااد ال اااعيد 

ن الما اة ع اد مساتوى التع ايم ا  تاادا ا؛  ٣,٣8 نساابة  ٢٠١٥الاو   ن المادار  العمومياة عاام 
 .(٣٢)ن الما ة ع د المستوى الثانوي ٥,٦٢ادي؛ ون الما ة ع د المتوس  الإعد ٦,٥8و

 الطلاب ذوو الإعااة  

لاااوزارة التع ااايم  ااارنامة ل مااانح الدراساااية ل طااارب ذوي الإعاصاااة ن المااادار  العمومياااة ن  -٦٥
كتا ان ن   ١ ٠٠٠,٠٠مقاداره اً ماليااً المراحس ما صبس ا  تدا ية وا  تدا ية والمتوسطةل يشمس دعم

 .(٣٣) ا الآلحع أو الأوصاياع أو الممث ا  المساةول  الاذين يساتوفون معاايير لاوا ح ةاددةالسنةل يسا م 
 منحة. ٤ ٢٧٠ل ارى تس يم ٢٠١٦-٢٠١٢ون الفترة 

وتقاادم الإدارة العامااة ل تع اايم خااارج الماادار  ل طاارب خاادمات تع يميااة طااام ة ل جمياا   -٦٦
ع يمية واكنهم التدرُّب ن مجا ت تقنياة خارج المدار  حتى يتمكنوا من استكمان المستو ت الت

ويب  سجس رعاية الط بة ذوي الإعاصة ن  اً.طخ  ٢٣٢ل استفاد منها ٢٠١٧مهنية؛ ون عام 
 ١٣ ٥٧٩و  اا  مجمااوع ماان ت قااوا الرعايااة  الً الباا ٥ ٤٢٦صاادره اً اافا اا ٢٠١٦-٢٠١٢الفااترة 
خا  ذوي الإعاصااةل تُظهاار نفااس الفااترة وفيمااا يتع ااة لحلماار   الااذين يقاادمون الرعايااة للأطاا اً. الباا

 اً.مر ي ٢8٠    المجموع  ٢٠١٧معهمل وبح ون عام اً متعاصد مدرلحً اً مر ي ١٧ز دة صدرها 

ن  ٠,٢8ا ساتثمار الراماا  ا تاوفير الرعاياة للأطاخا  ذوي الإعاصاةل  ذ مثاس  وي يد سانو ً  -٦٧
 ٢٠١٢كتاا ان عااام   ٢٧ ٣١٩ ٣8٢ماان  ل منااتقرً ٢٠١٦الما ااة ماان المي انيااة العامااة لااوزارة التع اايم عااام 

 .٢٠١٦كت ان عام   ٣٩ ٤٥٦ ١٩٠ ا 
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 التعليم المتعدد الثقافات والثنائي اللغة  

لاادى المديريااة العامااة ل تع اايم الثنااا ا ال غااة والمتعاادد الثقافاااتل  ااوزارة التع اايمل  اارنامة أكاااداا  -٦8
كااارلو  دي غواتيمااا . وهااو  اارنامة ل تاادري  ل تطااوير المهاا  ل مدرساا ل تتااوا تنساايق  اامعااة سااان  

المستمر ل مدرس  تا   لوزارة التع يمل ويسعد  ا ،س  اودة الرعاياة المقدماة ن ساياا الب اد المتعادد 
ثنااا ا ال غااة ع ااد اً مدرساا ٥ ٠٧٢ل ااارى تاادري  ٢٠١٣ال غااات والإثنيااات والثقافااات. وخاارن عااام 

 ال عيد الو  .

لتحويااااس تطااااور  (٣٤)طااااهادة ثنا يااااة ال غااااةاً مدرساااا ١٣ ٠٩٥ون الوصاااات الااااراهنل يت قااااد  -٦٩
منحاة دراساية  ١ ٥٧٢ل صادمت ٢٠١٦التع يم الثنا ا ال غة المتعدد الثقافات  ا واصا . ون عاام 

 ل ح ون ع د "الأستاذية ن التع يم الثنا ا ال غة المتعدد الثقافات".

ية التع ااااايم الياااااد لأ فاااااان وطاااااباب غواتيماااااا "ل ل صااااادمت "اساااااتراتيج٢٠١٢ون عاااااام  -٧٠
ل ساا مت ٢٠١٣وأع ناات تغطيااة جمياا  أنحاااع الب ااد لحلتع اايم ا  تاادا ا أولويااة و نيااة. وخاارن عااام 

الكت  المدرسية ع د ترميذ المرح ة ما صبس ا  تدا ية وا  تدا ياة وماا صباس ا  تدا ياة  ووزعت مجاناً 
سااا ن القطاااع العااامل ممتث ااة  ااذلو ل مواصاافات المط و ااة ن الثنا يااة ال غااة ولمرح ااة الساا و الأسا

 المناهة الأساسية الو نيةل ول خ ا ص الثقافية لكس منطقة.

ون   ااار  صاارا المناااهة الدراساايةل أنشاا  المسااتوى الثاااني لإعااداد الماانهة الدراسااال الااذي  -٧١
 ادة المساتو ت التع يمياة ماا صباس يقوم ع د يطي  المناهة الدراسية ع د مساتوى  ص ايم طاع  الماا  لفا

ا  تدا ياااة وا  تدا يااااة والمتوساااطة والساااا و الأساسااااا. وفيماااا يتع ااااة  تخطااااي  المنااااهة الدراسااااية ع ااااد 
 المستوى الإص يما لشع  غاريفونا وطينكال ارى و عها ل مرح ت  ما صبس ا  تدا ية وا  تدا ية.

 ١٧8 ٢٢٠ل تع ايم صباس ا  تاادا ا واً مدرسااي كتاالحً   ١٥١ ٢١8ل  با  ٢٠١٤ون عاام  -٧٢
و بعااات هاااذه الكتااا  المدرساااية  اً.مدرساااي كتاااالحً   ٣٢٩ ٤٣8 لر تااادا ال وهاااو ماااا  عاااس المجماااوع

   غات الما  وغاريفونا وطينكا.

ن مساتوى التع ايم ا  تادا ا  ٦ ٠٠٠ل     عدد المادار  الثنا ياة ال غاة ٢٠١٣ون عام  -٧٣
 مدرس  ا ستجا ة لحستراتيجيات تدخس تر وي مستقاة من ع د ال عيد الو  ل وهو ما يتيح ل

من معارف ولغات الشاعوب أو المجموعاات اً المناهة ن الف ون الدراسية و عداد كفاعات انطرص
 ا اتماعية ال غوية.

 الي ة -واو 

سج ت ز دة ن عدد ما استقبس ن المستشفيات الو نية من حا ت مرااعاة الأ بااعل  -٧٤
 ٢٠١٢عاااااام  ٢٠ ٥٣٩ ٠٣١المتا عاااااةل والمر اااااد الاااااددل وحاااااا ت الطاااااوارت مااااان  ومرااعاااااات

 .٢٠١٥عام  ٢8 8٦١ ٣٦١  ا

ل وافقت وزارة ال حة ع اد الخطاة الو نياة ل حاد مان الوفياات النفاساية ٢٠١٣ون عام  -٧٥
ل وها استمرارية و،دي  لخطة العماس مان أااس الحاد (٣٥)٢٠٢٠-٢٠١٥ووفيات المواليد ل فترة 

؛ ويعااد ٢٠١٥-٢٠١٠الوفيااات النفاسااية ووفيااات المواليااد و،ساا  ال ااحة الإ ا يااة ل فااترة ماان 
،ديثها استجا ة ل سجرت الإح ا ية المتع قة لحلو دات والتقدم ا رز ن تنفيذ  اراعات صا مة 

 ع د الأدلة الع مية.
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ايهياة العاماة ل أنش  النماوذج الشاامس ل  احة الاذي يحادد المباادت التو ٢٠١٦ون عام  -٧٦
التي توا  التنظيم الإص يمال وطبكة تنظيم وتطوير الخدمات ال حيةل وتع ي  الموارد البشريةل وصاد 

 ٦ ٢٢٣مساعد تماريعل و ٢ ١٠٢ممر ة مشرفة؛ و ٢٥٩م   ٢٠١٦-٢٠١٥تعاصد ن الفترة 
 ميسر مجتمعا مدمج  ن طبكات الرعاية.

ل ٢٠١٦الو نيااةل ن كااانون الأون/ديساامبر  و عااد أزمااات تااوافر الأدويااة ن المستشاافيات -٧٧
منهاا  ١٥مستشافد؛  ٢٥ن الما اة ن  8٥تمت ز دة توافر الأدوية والمعادات الراحياة ثكثار مان 

 ن الما ة. ٦٠و ٥٠ مدادات تتراوا ما     ٤ن الما ة؛ و ٧٠ مدادات تقارب 

 فئات محددة -خامسا   

، 1٠-٩٩، و1٠٤-٩٩، و2٠-٩٩، و15-٩٩المرأة يتوصيات الجولة الثانية   -ألف 
 (25-٩٩، و22-٩٩، و21-٩٩و

 ااابرنامة "النماااو الآمااان"ل اً تااادف  أماناااة الرعاياااة ا اتماعياااة لمكتااا  السااايدة الأوا صااادم -٧8
سانة ماان ذوات الماوارد ا ادودةل و ااري  ٥٩و ١٤المواا   ا النسااع الر اا تااتراوا أعماارهن  ا  

ع د الر ا يعيش ن المنا ة الريفية. والهدف هو المسا ة ن تطبيق  ع د ال عيد الو  ل ويرك  
،ساا  صاادرا ن الإنتاايااة ماان خاارن تكااوين مةسسااات صااغيرة و/أو صااغرى تساامد "الوحاادات 

ا اتماعياااة  - الإنتااياااة"ل  تنساااية الهاااود العاماااة والخاصاااة مااان أااااس تع يااا  التنمياااة ا صت اااادية
 للأسر والمجتمعات ا  ية الضعيفة.

ل هنااالا (٣٦)ولحلنظاار  ا  ل اميااة  نشاااع وحاادات ل شااةون النسااانية ن جمياا  فااروع الدولااة -٧٩
ل (٣٧)مديرياة   دياة لشاةون الماارأة ٣٤٠وحادة ل شاةون النساانية ن الساا طة التنفيذياة و ٣٥اً حاليا

 . (٣٧)سياسة   دية للأمن م  الإن اف ٦٠  افة  ا التوصي  ع د 

وحاادات  ٣١٠ لالمشاورة  ٢٠١٦-٢٠١٢وأسادت أماناة الر ساة لشاةون المارأة خارن الفاترة  -8٠
  دية لشةون المرأةل ن  عداد ال كولا العمومية و دار ا فيماا  ينهاال وكاذا المشااري ل والخطا  التشاغي ية 

 السنويةل وسياسات الب ديةل ود  س الأداع.

ل ف ااس لنااة طااةون الماارأة عاان ال جنااة (٣8)فيااةوااارىل داخااس مج ااس التنميااة الحضاارية والري -8١
 .(٣٩)الو نية ل مرأة والأ فان والمراهق 

عم ياة تادري   ٧٠٦ون   ار الوصايةل نفذ مكت  الادفاع عان نسااع الشاعوب الأصا ية  -8٢
 ٥٢ ٣٧٢ع ااااد  ايااااة الحقااااوا و ايااااة حقااااوا نساااااع الشااااعوب الأصاااا يةل  ذ درب مااااا مجموعاااا  

 من  ينهم نساع من الشعوب الأص ية وعمان وموففون عموميون. الًطخ 

ونظمااات السااا طة القضاااا ية  ااارت ترماااا  ا تشاااجي  الإ ااار  عااان العناااد  اااد المااارأة  -8٣
(ل وكاااذا ا حتفاااان السااانوي DiNoMásVíctimasومنعااا ل مااان مثاااس   اااة "كفاااد مااان الضاااحا " )

 آذار/مار ل اليوم الدولي ل مرأة. 8  يوم

ل اعتُمدت "السياسة المةسسية ل س طة القضا ية  شامن المسااواة ٢٠١٦ر/مار  ون آذا -8٤
 اااا  النساااا  والنهااااوو بحقااااوا الإنسااااان ل ماااارأة"ل اسااااتجا ة لمخت ااااد ا تفاصيااااات الدوليااااة الااااتي 
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من أااس  رسااع المسااواة واحاترام حقاوا الإنساان ن مجاان  صاماة العادن. اً انسانياً تتضمن منظور 
يرتكااا  ع ااد الضاااحا  اً ت التوايهيااة و/أو الإاااراعات المر ماااةل يعتمااد  جااواعتمااد دليااس ل مبااااد

وع اااد نااااوع الااانس ماااان أااااس تقاااادم رعاياااة موحاااادة ومناسااابة التوصياااات ونوعياااة لضااااحا  العنااااد 
والناايااات ثرواحهاان مناا ل وهااو موااا   ا القضاااة النااا ي  العااادي ل وصضاااة الأساارةل والطفااسل 

 ا ير الأمنية ل ام الضحا .وال  حل م  التركي  ع د التد

وفيمااااا يتع ااااة بحمايااااة نساااااع الشااااعوب الأصاااا يةل لمكتاااا  الاااادفاع عاااان نساااااع الشااااعوب  -8٥
ل فيمااا ٢٠١٦-٢٠١٢منهااال ن الفااترة اً ن الب ااد صااام  تقاادم المساااعدة انطرصاااً مقاار  ١٤ الأصاا ية
ة منهاا طاكس مسااعد ٧٦٠حالاة عناد  اد نسااع الشاعوب الأصا ية. واياذت ١ ٩٣٧مجموع  

ن الما ااة منهااا. وصاادمت  ٤٦ل ا تتااا   الاادعوى ن (٤٠)صانونيااة ن موااهااة أطااكان لت فااة ل عنااد
 حالة عرج(. ٢ ١٦٢حالة ) 8٦٩حا ت والرعاية النفسية ن  ٣٠8الرعاية ا اتماعية ن 

ل ن التنسااايقية الو نياااة لمنااا  العناااد العاااا  ا ٢٠١٥ن تشااارين الأون/أكتاااو ر  (٤١)وصااادم -8٦
 ٢٠٠٠-8٣١أعااوام ماان المااودل مقااترا تعااديرت ل قاارار الحكااوما رصاام  ٣ ااد الماارأةل  عااد والعنااد 

الااذي يعااد بمثا ااة صااانون تنفيااذي ل قااانون المتع ااة بمناا  العنااد العااا  ا والمعاصبااة ع ياا  واست  ااال ل 
   الأماااار الاااااذي أتاا انضاااامام التنسااااايقية  ا وزارة الداخ يااااة وكاااااذلو تفعي هااااا. ون تشااااارين الأون/

 ل أدى أعضاؤها اليم  الدستورية.٢٠١٦ ر أكتو 

لتحساااا  فهاااام ال ااااكولا القانونيااااة لتع ياااا   دلاااايرً  ٢٠١٣وو ااااعت وزارة الداخ يااااة عااااام  -8٧
الحقوال مان أااس الحماياة مان العناد العاا  ا والعناد  اد المارأة والوصاياة منهماال واارى تعميما  

 ل  ونشره ع د ال عيد الو  . ع د موففا وحدة الوصاية المجتمعية من العند من أاس التروية

ل أنشمت الشار ة المدنياة الو نياة  دارة التحقياة ن الارا م المرتكباة  اد ٢٠١٤ون عام  -88
المااارأةل واااارى تع ي هاااا وتوساااي  نطااااا تغطيتهاااال واعتمااادت  روتوكاااون الإحالاااة ن اااارا م العناااد 

؛ ودليس المندو   المخول  و   العا  ال وصتس الإناثل وا  ار لحلأطخا ل والتب  غير القانوني
 ال كولا الرزمة لو   خط  ة ية لمن  العند.

ل ٢٠١٥وتت قد  دارة  اية حقوا المرأةل التا عة لمكت  ا ااما العاام ل دولاةل مناذ عاام  -8٩
وتعالج الشكاوى المتع قة بحا ت العند الأسري أو الحاا ت الاتي تفتقار  ا الادعم الماالي لنفقتهاا 

 اااذلو. وتتُسااا م الشاااكوى و اااري ا تفااااا  ة أ فالهاااا الق ااار مااان الشاااخص الم ااا م صاااانوناً أو نفقااا
الطااوعا صاا حاً ع ااد النفقااةل الااتي  اا  أن يوافااة ع يهااا صا ااا طااةون الأساارة. ون حالااة عاادم 

 ا متثانل تدف  المتمخرات.

ل مركااااا  الخااااادمات المسااااااعدة لإدارة صضااااااع ٢٠١٤وأنشااااامت السااااا طة القضاااااا يةل عاااااام  -٩٠
ل الااذي يتمثااس هدفااا  ن ،ساا  فاار  الوصااون  ا العدالاااة لضااحا  العنااد العاااا  ا. (٤٢)ساارةالأ

وأنُشاا ت ةاااكم ا تدا يااة للأساارة أسااند  ليهااا اخت ااا  ةاادد ن مجااان العنااد العااا  ا؛ وةكمااة 
ال ااا ح المعنياااة لحلأ فاااان والماااراهق  المهاااددين أو المنتهكاااة حقاااوصهم؛ وا كماااة ا  تدا ياااة للأسااارة 

 نية لحلنظر ن مقبولية الشكاوى.المع

وفيمااااا يتع ااااة بمراكاااا  الاااادعم الشااااامس ل نساااااع الناايااااات ثرواحهاااان ماااان العنااااد؛ عقااااد  -٩١
ااتمااع  ا  وزارة الداخ ياة ووزارة المالياة العاماة وناواب مان  رلماان المهورياةل بهادف  ٢٠١٦ عام

 مس هذه المراك .أن تدرج ن العم يات المالية ل مي انية الو نية ل  ات ةددة لع
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ون مجااااان المشااااااركة السياسااااية ل مااااارأةل ماااان الأطاااااخا  الااااذين يحاااااة لهاااام الت اااااويت الباااااال   -٩٢
 ٥٧٧ ٩١٥ فاااارا  لراااارً  ٣ ٤٦٥ ٩٥٢امااارأة و ٤ ٠٤٣ 8٦٧ل ساااجس ٧ ٥٠٩ 8١٩ عاااددهم

امرأة أكثر من الراانل وهاو ا ااه لاوح  ن السانوات العشار الأخايرة. وزادت مشااركة النسااع ن 
. واختتمااات ٢٠١٥ن الما اااة عاااام  ٥٤ ا  ٢٠١٢ن الما اااة عاااام  ٥١العم ياااات ا نتخا ياااة مااان 
وصاااد   ااا  عااادد النسااااع المرطاااحات ل مناصااا  العاماااة )ر يساااات  ٢٠١٥العم ياااة ا نتخا ياااة لعاااام 

اماااارأة مقارنااااة  ٢٢٧اماااارأةل وهاااو مااااا اثااااس ز دة صاااادرها  ٤ ٥٥١ بااااات( مااااا مجموعاااا    اااد ت ونا
؛ ور يسااااات ٢٤ ا  ١٩. وزاد عاااادد النا بااااات المنتخبااااات ماااان ٢٠١٢لحلعم يااااة ا نتخااااا، لعااااام 

 .١٠ ا  ٧الب د ت من 

ل اعتمدت سياسة المسااواة  ا  النسا  ل محكماة ا نتخا ياة ٢٠١٦ون ح يران/يوني   -٩٣
يال من أاس تع ي  المساواة    الراس والمرأةل ونظمت العديد من ح قات العمسل   ا  مجماوع الع 

 امرأة. ٩٩٦من  ينهم هم  لمتدرلحً  ١ ٠٩٧من تدرب فيها 

منهم  ١٩اً نا ب ١٥8من  ٢٠٢٠-٢٠١٦ويتملد  رلمان المهورية ن الو ية التشريعية  -٩٤
 لتغيرات  سب  أو اع صانونية لت فة. نساع. وتعر ت تشكي ت  ٢٥من الشعوب الأصس و

ويتااااملد مج اااااس الااااوزراع مااااان: وزياااارة ونا باااااة وزياااار مساااااةولة عاااان وزارة العماااااس والضااااامان  -٩٥
ا اتماااعا؛ ونا اا  وزياار ن وزارة التع اايمل وأمانااة الساارمل ومكتاا  الاادفاع عاان نساااع الشااعوب 

الر ساااية لمكافحاااة التميياااا   الأصااا يةل وال اااندوا الغواتيماااالي لتنمياااة الشاااعوب الأصااا يةل وال جناااة
 والعن رية  د الشعوب الأص ية ن غواتيما ل ويرأسها أطخا  من الشعوب الأص ية.

ون مجااان العمالااةل صاماات وزارة العمااس والضاامان ا اتماااعال عاان  ريااة صساام الماارأة العام ااةل  -٩٦
اً طخ ا ١٧ ١٦٥ت امرأة؛ ودر ا ٦١٩ل  سداع المشورة وتقدم التواي  لا ٢٠١٦-٢٠١٢ن الفترة 

 ع د حقوا والت امات النساع ن مجان العمالة.

 (٣-1٠2، و1٩-٩٩، و٨٨-٩٩الأطفال والمراهقون يتوصيات الجولة الثانية   -باء 

ل ماااا  تعااااديس اتفاااااا التعاااااون  اااا  اليونيساااايد ومكتاااا  ا اااااما العااااام ٢٠١٤ن عااااام  -٩٧
نمااوذج  دارة التحقيااة ن القضااا .  ؛ و اادأ مكتاا  ا اااما العااام تنفيااذGUA-2012/2014 - ل ب ااد

ويهاادف النمااوذج  ا اسااتعادة حقااوا الأ فااان والمااراهق  عاان  ريااة القنااوات الإداريااة بحااس كااس 
حالااة ع ااد حاادةل متفاااد ت ع ااد واااوه الخ ااو  الإيااذاع والتقا ااا ال ااذين   ماابرر لهمااا. ون 

 .(٤٣) فان والمراهق ل اعتمدت   حة تنظيمية لتقدم خدمات  اية الأ٢٠١٥تموز/يولي  

ل حياا  رفاا  ساان (٤٤)القااانون الماادنيل وأصاا ح القااانون الماادني ٢٠١٥-8وعاادن المرسااوم  -٩8
ل قا اااااا السااااا طة التقديريااااة لمااااانح الإذن لحلااااا واج ن سااااان اً سااااانةل تاركاااا ١8 ا  ١٤ الاااا واج مااااان

 السادسة عشرةل  ذا واد سب  مع س.

( Alba-Kenethكينياا  )  - لنظااام الإنااذار ألبااال أنشاامت الوحاادة التشااغي ية ٢٠١٢ومنااذ عااام  -٩٩
ل يسااتخدم مكتا  الماادعا العاام طاابكة داخ يااة ٢٠١٥بمع وماات الشااكاوى. ومناذ عااام اً رصمياا ساجرً 

 اادف  ا نقااس المع ومااات  ا سااحا ة رصميااة. ولحلإ ااافة  ا ذلااول ااارى اسااتخدام طاابكات وسااا س 
 التواصس ا اتماعا لنشر الإنذارات الراهنة.
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ل مساااعدة القضااا ية ع ااد ال ااعيد اً ةامياا ٢٩دى معهااد المساااعدة القضااا ية النا يااة ولاا -١٠٠
الاااو  ل واحاااد ن كاااس مقا عاااة و/أو   دياااة حياااا  تعماااس ةكماااة واحااادة ل ماااراهق  المخااااالف  

ةااااام  يااااةدون خاااادما م لاااادى أاهاااا ة النظااااام  ٩ل قااااانون النااااا ال ولاااادى غواتيمااااا  العاصاااامة 
لف  ل قااااانون النااااا ال وأاهاااا ة  نفاااااذ العقااااولحتل وةاااااكم ال اااا حل القضااااا ا ل مااااراهق  المخااااا

 وا سات ا ستماع عن  رية التداون لحلفيديو.

، ٧٠-٩٩، و6٩-٩٩، و6٨-٩٩، و6٧-٩٩الحق ل الهوية يتوصيات الجولاة الثانياة    
 (٧1-٩٩و

 ٣٧ ٤٢٧ل أارياات ٢٠١٦و ٢٠١٢الساجس الااو   ل حالاة المدنيااة؛ ن الفااترة الممتادة  اا   -١٠١
عم يااة تسااجيس ل مواليااد  عااد فااوات الأوانل ون أ م تسااجيس الق اار ن المةسسااات التع يميااةل سُااجس 

"المخطاا  التجااري  لنظااام الإنااذار المبكاار ل أ  ااة ٢٠١٥ون عااام  اً.طخ اا ١٣٧ ٩٢٥مجموعاا   مااا
صا  اااة ممااان يساااتخدمن المخطااا   ٣8عااان  رياااة اً صاصااار  ١٦٩ن   اااديت  حيااا  ساااجس  لحلاااو دات"

  نشاع "نظام الإنذار المبكر لحلو دات". ل كان صد ارى فعرً ٢٠١٦المذكور. ون عام 

ولرعاية الو دات ن المجتمعات ا  ية ل شعوب الأص يةل أُصادرت تع يماات  ا أمنااع ساجس  -١٠٢
ل ٣٢٠١. ون عااام (٤٥)الحالااة المدنيااة ثن يتعااام وا   غااة  الاا  التسااجيس  غاارو احااترام هويتاا  الثقافيااة

 ارت الموافقة ع د الخطة الو نية ل قضاع ع د نقص التسجيس.

لناااة تساااجيسل بهااادف ،دياااد أمااااكن  ٢٣٩ل التاااممن ٢٠١٦و ٢٠١٣ون الفاااترة  ااا   -١٠٣
ووصاا  معهااد المساااعدة القضااا ية  . فاارً  ٤٤٣ ٧٧٤الأ فااان غااير المسااج  ل  ذ ااارى تسااجيس 

س الأطاخا  ا اً النا ية اتفاص عتبااري  مان أااس تساجيس مايرد أ فاان م  نظام الساجون وساجِّ
 ا رومات من حريتهن.

. (٤٦)ل عناد تساجيس الاو دات ن المستشافيات"تاذكرة ال يناة"وارى الإعفااع مان دفا  مكاس  -١٠٤
 .(٤٧)تسجيس المواليد  غع النظر عن الحالة ال واية ل والديناً ومن المسموا    حالي

 (٧2-٩٩، و55-٩٩التبني يتوصيات الجولة الثانية    

نظمت الس طة القضا ية والمج س الو   ل تبا  ومكتا  ا ااما العاامل ن الفاترة الممتادة  -١٠٥
ح قاااة عماااسل  ااادر تسااا ي  الضاااوع مااان  ينهاااا ع اااد  ١٢ل ماااا مجموعااا  ٢٠١٦ ا  ٢٠١٢مااان 

"الم ااادصة ع ااد الشااهادات ن عم يااة التباا "ل ومتا عااة القضااا ل والتاادري  ا اادد ع ااد مو ااوع 
 من مةسسات لت فة.اً طخ  ٣٢٠ . وارى تدري  التب

وواصااس مكتاا  ا اااما العااامل والنيا ااة العامااةل والمج ااس الااو   ل تباا ل وال جنااة الدوليااة  -١٠٦
ل عقاااد ااتمااااع عماااس ٢٠١٤-٢٠١٢لمناهضاااة الإفااارت مااان العقااااب ن غواتيماااا ل ن الفاااترة 

منهاااا ا نتهااااع مااان معالتهاااال وعناااد  ٤م اااد تبااا  تمااار بمرح اااة انتقالياااةل تنتظااار  ١١٦ ساااتعراو 
 الوصوف ع د عم يات طاذة ارى  لقاع القبع ع د الأطخا  المتور  .

مغ قااة.  ٣٦تااةدي عم هااال و ١٢8و ؛مسااجرً  مناا  ً  ١٦٤ولاادى المج ااس الااو   ل تباا   -١٠٧
 مانهم ٤ ٦٤٠ع د أ م يعيشاون ن مةسسااتل   فرً  ٤ ٩٠٦ل سجس ٢٠١٧وبح ون أ ر/مايو 
 ن دور تاديرها أماناة الرعاياة ا اتماعياة ٢٦٦ ف اة(ل و ١ ٩8٧و  فرً  ٢ ٦٥٣ن دور خاصة )

  ف ة(. ١٣١و  فرً  ١٣٥)
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عم ياة تفتايش مفاا اة واارى التادري   ١٩٢ل كانت هناالا ٢٠١٧وحتى ح يران/يوني   -١٠8
 ح قات عمس. ٤دار  ايةل حي  نظمت  ٧٥ع د مسا س  اية الطفس لفا دة 

 ٥؛ و٢٠١٧عااااام اً مهنياااا ١٣وحاااادة الترخاااايص لاااادور الحمايااااة ومراصبتهااااا تضاااام  وكاناااات -١٠٩
 ةام . ٣ع نفس وع ماً  ٥أخ ا ي  ااتماعي  و

أب وأم  ١٥٦ لل ااارى تقاادم التواياا  ٢٠١٧ ا ح يران/يونياا   ٢٠١٥ون الفااترة ماان  -١١٠
تم ا شم هااام أسااارة حافظااات عاااس أ فالهاااا ن  ي اااتهم الأسااارية أو  ١٥٥ يولاااواي ل واااارت متا عاااة 
عااان اساااتعدادها ل تبااا .  ١88لااادى أسااار متبنياااةل وأع نااات   فااارً  ١٧٥ثسااارهم. واااارى  دمااااج 

حالااة مااا  عااد التباا . وااارى  88٢أساارة ع ااد  اااراعات التباا  وااارت متا عااة  ٤ ٠٧٦وأُ  عاات 
 أسرة أع نت استعدادها  ستقبان  فس)ة( لحلتب . ٦٦٤،ديد هوية ما مجموع  

 (٨٣-٩٩، و1٧-٩٩؛ والجولة الثانية  1٣-٨٩توصيات الجولة الأو   عمالة الأطفال ي  

اً ل ااارت  عااادة  رمجااة خريطااة الطريااة الااتي ترمااا  ا اعااس غواتيمااا    ااد٢٠١٦ن عااام  -١١١
ل لحعتمااد  اة ٢٠٢٠-٢٠١٦من عمس الأ فان وأساوأ أطاكال ل التخطاي  ا ساتراتيجا اً خالي

سااية التاادخرت والأهااداف  وي ااة الأاااس. ويااوفر هااذا  ص يمااال وهااو يعتاابر أداة عمااس تساامح  تن
لبرمجة و دمااج التادخرت التكمي ياة ن منا  عماس الأ فاان والقضااع ع يا ل بماا ن اً المخط  أسس

ذلااو الأ عاااد التاليااة: مكافحااة الفقاار؛ والسياسااة ال ااحية؛ والسياسااة التع يميااة؛ والإ ااار المعياااري 
 و  ار الحمايةل والتعب ة ا اتماعية.

وأعدت ال وا ح الداخ ية ل جنة الو نية ل قضاع ع د عمس الأ فاانل وأمانتهاا التنفيذياةل  -١١٢
ولااان المقا عااات ل قضاااع ع ااد عمااس الأ فااانل كمااا  ااري العمااس ع ااد البروتوكااون المشااترلا  اا  

ل ٢٠١٦و ٢٠١٢المةسساات لرعاياة حاا ت العماان الماراهق  و حالتهاا. ون الفاترة الممتادة  اا  
  شمن الموا ي  المت  ة بحقوا والت امات العمان. لو فرً  طالحً  ٢٤ ٤٩8تدري  ارى 

؛ والجولاة 2٨-٨٩، و2٧-٨٩الأشخاص ذوو الإعااة يتوصيات الجولاة الأو    -جيم 
 (1٠٠-٩٩، و2٧-٩٩الثانية  

 ٢٠١٢فيما يتع ة  عماس الأطاخا  ذوي الإعاصاةل صادمت وزارة العماسل ن الفاترة  ا   -١١٣
ن ساااااااوا العماااااااسل كماااااااا اً طخ ااااااا 8٧طاااااااخص واااااااارى  دمااااااااج  ٦٠٠ لل خااااااادمات ٢٠١٥و

ز رة  ا طااااركات القطاااااع الخااااا ل ماااان أاااااس التوعيااااة  دماااااج الأطااااخا  ذوي  ٩٩٥ أارياااات
 الإعاصة والتحسيس    وتشجيع .

ل اااارى  ااادعم مااان وكالاااة التعااااون الألمااااني توصيااا  "مشاااروع العماااس ٢٠١٥و ون أ ر/مااااي -١١٤
الشااامس ل جمياا " الااذي يشااج  العمااس التنافسااا والعمااس الكاارم للأطااخا  ذوي الإعاصااةل ماا  

 من الشباب ذوي الإعاصة ن سوا العمسل أو مباطر م لعمس حر. ١٢٥ دماج 

الو نياة الثانياة لععاصاة ن غواتيماا ل  ل صُدم تقرير الدراسة ا ستق اا ية٢٠١٦ون عام  -١١٥
الذي يعطا  يانات عن معدن انتشار الإعاصة ن غواتيماا ل ن صافوف الأ فاان والباالغ  ع اد 

 ن الما ة من السكان لديهم  عاصة من الإعاصات. ١٠,٢السواع. و ينت هذه الدراسة أن 
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، والجولاة الثانياة  ٣٧-٨٩، و٨-٨٩الشعوب الأصلية يتوصايات الجولاة الأو    -دال 
 (1٠٧-٩٩، و2-1٠٠

ل وهاو (٤8)ل تم تشكيس ديوان الشعوب الأص ية وتعادد الثقافاات٢٠١٣ن نيسان/أ ريس  -١١٦
هي ة استشارية وتداولية رفيعة المستوى معنية  قضا  الشعوب الأص ية. ويرأساها ر ايس المهورياة 

 الما  وغاريفونا وطينكا.وزارة ومةسسة ذات و ية ةددة ن طعوب  ١٤وتتملد من 

ويعااد نظااام مجااالس التنميااة الوسااي ة الر يسااية لمشاااركة طااعوب المااا  وطااينكا وغاااريفونا ن  -١١٧
 دارة الشةون العامة فيما يتع ة  عم ية التخطي  الداقرا ا ل تنميةل  ذ يأخذ ن ا عتباار مباادت 

 لأمة الغواتيمالية.الوحدة الو نية والتعددية الإثنية والثقافية وال غوية ل

واستثمار ل  ات مجالس المقا عات ل تنمية ناط  عن هي ة المجالس المجتمعية ل تنميةل  -١١8
 ل(٤٩)٢٠١٤مان عاام اً  ذ تعطد الأولوياة لمشااري  التع ايم وال احة والميااه وال ارف ال احال واعتباار 

قد مي انياااة الإدارة ن الما اااة مااان سااا ٥يشاااارلا المجتمااا  المااادني الاااذي اع ااات رهااان  طاااارت  نسااابة 
المخ  ااة ل مشاااري  المشااتركة  اا  الب ااد ت الااتي لهااا  ااا   اسااتراتيجا ويحظااد تأثيرهااا لحلأولويااةل 
وماان ناحيااة أخاارىل ين اا  التركياا  ع ااد توزياا  المااوارد ع ااد صااعيد المقا عااات كمااا ع ااد صااعيد 

 الب د تل وع د حا ت الفقر والفقر المدص .

 ااااا  عااااادد أعماااااان ا ساااااتثمار مااااان ل  اااااات مجاااااالس ل  ٢٠١٧-٢٠١٦ون الفاااااترة  -١١٩
لحساتثمارات   ا   الًمشروع ٥ ٤٥٠المقا عات ل تنمية التي طاركت فيها المجالس المجتمعية ل تنمية 

 كت ان.  ٤ ٢١٤ ٦٧٥.٠٠مجموعها 

ل أنشا ت داخاس المج اس الاو   ل تنمياة الحضارية والريفياة ال جناة ٢٠١٥ون آذار/مار   -١٢٠
. وتتااوا فيمااا تتااوا ماان وفااا د صااياغة ومتا عااة السياسااات (٥٠)شااعوب الأصاا يةالمعنيااة  عمالااة ل 

والخطا  الو نيااة ل تنميااةل  ذ يحاار  ع ااد ا عااتراف لحلطااا   المتعاادد ال غااات والإثنيااات والثقافااات 
 .٢٠١٧-٢٠١٥ن الفترة اً ااتماع ١٢ل ب د واحترام  وتع ي ه. وصد عقد 

اث غااير الماادي لمج ااس التنمياة الحضاارية والريفياةل خاارن وصاد طااجعت المديرياة التقنيااة ل اتر  -١٢١
ل التواصس م  أعضاع لنة الأماكن المقدسة وجمعيات ٢٠١٧ ا ح يران/يوني   ٢٠١٦الفترة من 

الاتي تانظم  (٥١)المرطدين الاروحي  )أاكيجااب( مان أااس التعارف ع اد ةتاوى ا تفاصاات الوزارياة
 ممارسة ا حتفا ت الروحية ل ما  ن المواص  والمراك  والمنت هات الأثرية.

اً ثقافيا و ري ،دي  مع ومات م فاات التظااهرات الثقافياة غاير المادياة الاتي أع نات تارا ً  -١٢٢
غااير مااادي ل ب اادل وكااذلو  ديااد العقااود المبرمااة ماا  مشاااري  الإعاارنات الااتي تنتظاار الباات. كمااا 
ااارى ا ت ااان لحلممث اا  و  ااة الثقافااة الااذين يشااك ون ااا عاً ماان القا مااة التمثي يااة للأصااون غااير 

(ل ومساارا Rabinal Achí(ل وممساااة را ينااان أتشااا )NanPa`chالماديااة لعنسااانيةل مثااس نانبااا  )
 طع  غاريفونا ورص   ولغت .

دولاة أذر يجاانل واليونساكول  وارى تدري  الس طات الب دياة والحارفي  والبااحث   ادعم مان -١٢٣
 ومديرية التراث غير الماديل حي  نظم مدر ون من اليونسكو دورت  تدريبيت .

وفيمااا يتع ااة لحلحقااوا ن الثقافااةل تم الح ااون ع ااد دعاام المركاا  الإص يمااا لحفاا  الااتراث  -١٢٤
ريفونا ن   ديااة الثقااان غااير المااادي ن أمريكااا الرتينيااةل وأنُااتة طااري  فيااديو عاان واااود ثقافااة غااا
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( ن المنطقاة الوساطد لبيتاان. Itzáليفينغستون  ي الحنل كماا  اري تنفياذ مشاروع لإنقااذ لغاة  يتا ا )
وتم ن   ار المشروع الثال  الح ون ع د موافقة المرك  الإص يما لحف  التراث الثقان غاير الماادي 

تراث الثقاان غاير الماادي ن غواتيماا ل ن أمريكا الرتينية ع د التعاصد م  خبيرة ن تقييم حالة الا
وهاااا مع وماااات مااان طااام ا أن تواااا  ن المساااتقبس القريااا  اساااتثمار أماااوان دولياااة ن دعااام حفااا  

 المظاهر غير المادية ل تراث الغواتيمالي.

وبهاادف كفالااة وصااون الماارأة الريفيااة ن   ااار عم يااة التنميااةل تشااج  وزارة ال راعااة والثااروة  -١٢٥
لأغذية السياسة المةسساية لتحقياة المسااواة  ا  النسا  و  ارهاا ا ساتراتيجا ل تنفياذ الحيوانية وا

. و اااا يساااعيان  ا   ااافاع الطاااا   المةسساااا ع اااد المنظاااور النسااااني ن ٢٠٢٣-٢٠١٤ل فاااترة 
 الوزارة المذكورة من أاس تع ي  القدرات المةسسية ع د ت بية ا حتيااات الإنما ية ل مرأة الريفية.

ولاديها  الً ص يميااً مكتبا ١٩وفيما يتع ة لحلمنازعات ال راعيةل لدى أمانة الشاةون ال راعياة  -١٢٦
وحدة خاصة لو ا   ااراعات ذات أ ياة ثقافياة وذات أ ياة ل شاعوب الأصا ية  ٢٠١٣منذ عام 

ل عناياااة لحلمساااتخدم  ذوي الأ ياااة  ٢٠١٦وتنفياااذها و  ازهاااا. وصاااد صااااغت هاااذه الوحااادة عاااام 
 لحعتباره أداة لتيسير تواي  ا هتمام.الثقافية 

ل ترجمة الشفوية والتحريرية القانونياة   غاات اً مرك   ٢٠١٣وأنشمت الس طة القضا ية عام  -١٢٧
 ا سة استماع   غات الما . 8 ٠٠٠ما مجموع   ٢٠١٦الشعوب الأص يةل وصد عقد حتى عام 

حالاة   غااة  ٦ ٦٠٢فوية والرعايااة ن ووفار معهااد المسااعدة القضااا ية النا ياة الترجمااة الشا -١٢8
 ٦صضاااية ذات أ ياااة ثقافياااة ع اااد ال اااعيد الاااو  ل وطاااج  ع اااد حاااس  ٥٤٧أه هاااا الأصااا يةل و

حااا ت نموذايااة ذات أ يااة ثقافيااة وتعتمااد الاانهة النساااني ع ااد يااد ةاااكم الأ فااان والمااراهق  
ل فاارع ا  ااار لحلمخاادرات والاارا م المخااالف  ل قااانون النااا ال والغرفااة النا يااة لح كمااة ا  تدا يااة

البي يااة ن مقا عااة ويويتينااانغول وا كمااة الدسااتوريةل ن  عااع القضااا  المطعااون فيهااا غااير المرتبطااة 
 لحلحقوا ولحنتهاكات حقوا الإنسان وحقوا الشعوب الأص ية.

؛ 12-٨٩ والحاق ل التشااور يتوصايات الجولاة الأو   16٩اتفااية منظمة العمل الدولياة راام   
    ،٩-1٠٠، و111-٩٩، و11٠-٩٩، و1٠٩-٩٩، و11-٩٩والجولااااااااااااااااة الثانيااااااااااااااااة  

 (2٧-1٠٠، و26-1٠٠، و2٤-1٠٠، و2٣-1٠٠، و22-1٠٠، و1٠6-٩٩و

اً لفشااس ا اااو ت الراميااة  ا اعتماااد صااو ياانظم المشاااورات ماا  الشااعوب الأصاا ية وفقاااً نظاار  -١٢٩
 ا توافاااة  شااامن ل طاااك ت وزارة العماااس والرعاياااة والتوصاااس  ١٦٩ تفاصياااة منظماااة العماااس الدولياااة رصااام 

لو ااااا  اساااااتراتيجية اديااااادة لت قاااااا وجمااااا  اً متخ  ااااااً ل فريقااااا٢٠١٦ا اتماعياااااةل ن ح يران/يونيااااا  
لااانقص المشااااركة اً المااادخرت الرزماااة لو ااا  المعاااايير الأساساااية ل تشااااور مااا  الشاااعوب الأصااا ية. ونظااار 

ية وأعيااد  رحهااا  وصاافها "، يااس ا متثااان لرتفاصيااة المناساابات الااتي عقاادتل أعيااد  اارا ا سااتراتيج ن
ل كاان صااد ااارى ٢٠١٦ماان الت ادية ع يهااا". وحااتى كاانون الأون/ديساامبر اً عاما ٢٠ عااد  ١٦٩رصام 

حااااا ت تقااااارب ن سااااتة مجتمعااااات لغويااااةل ممااااا أدى  ا الح ااااون ع ااااد واهااااات نظاااار  ٧تسااااجيس 
 القا مة والشعوب الأص ية.المشارك  من أاس  ناع مستوى من العرصات    الس طات 

أمااااااام ا كمااااااة  ٢٠١٢-١١٤٩وصاااااادمت وزارة الطاصااااااة والمناااااااامل اسااااااتجا ة ل اااااادعوى  -١٣٠
مراحااااسل صب تاااا  وأصرتاااا  ساااا طات الشااااعوب  ٧لإاااااراع مشاااااورة ع ااااد اً منهجياااااً الدسااااتوريةل اصتراحاااا

شااور ل أ  قات عم ياة ت٢٠١٦. ون عاام (٥٢)(كيتشاا)الأص ية والأاداد ن ساانتا ماار  نباا ل 
 م  المجتمعات ا  ية المذكورةل وس طا ا والمج س الب دي لت و الب دية.
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ماااا  أمانااااة اً مةسسااااياً ل وصعاااات وزارة الطاصااااة والمناااااام اتفاصاااا٢٠١٦ح يران/يونياااا   8ون  -١٣١
التخطي  والبرمجة التا عاة لر ساة جمهورياة غواتيماا  بهادف تع يا   دارة الأرا اا وتاوفير المع وماات 

بقة ون الوصاات المناسا  عاان الأصااليم الااتي تنفاذ فيهااا مشااري  الطاصااة والتعادينل وذلااو   اورة مسا
  فتح مفو يات المقا عات ل مع ومات.

 الالتزامات الطوعية -سادسا   

متا عااة ماان غواتيمااا  لرلت امااات الطوعيااة الااتي تعهاادت بهااا خاارن ا سااتعراو الاادوري  -١٣٢
 ؛ ،اي ٢٠١٥نيساان/أ ريس  ١٥ير منت د المدة الماةر  ل ولحلإطارة  ا تقر ٢٠١٢الشامس لعام 

 بما ي ا: ع ماً 

، 2-٨٩إصااالال النظاااام المقسساااي لحقاااوق الإنساااان يتوصااايات الجولاااة الأو    -ألف 
 ،1٠-1٠٠، و6٤-٩٩، و1٨-٩٩، و1-1٠2؛ والجولااة الثانيااة  2٤-٨٩و
، 25-٨٩(، ومخييااااااااات الميزانيااااااااة يتوصاااااااايات الجولااااااااة الأو   16-1٠٠و
(، والتدريب ل مجال حقوق 62-٩٩، و٣5-٩٩والجولة الثانية   ؛٣٣-٨٩و

 (6-٨٩الإنسان يتوصيات الجولة الأو   

؛ ٢٠٢٦-٢٠١٧لتنفيااااذ اتفاصااااات الساااارمل و ااااعت الخطااااة السياسااااية ل ساااارم ل فااااترة  -١٣٣
حي  حددت الت امات ع د مستوى المةسسات وغيرها مان الهاات الفاع اة ومساةوليا ا. ومناذ 

واد لنة المواص  المقدسة م حقة ثمانة السرمل من أاس تنفيذ ا لت امات المتع قة ل ت٢٠١٧عام 
 لحلهوية وبحقوا الشعوب الأص ية.

ل ٢٠١٣وتواصااس الدولااة  ااذن الهااود لإصاارا النظااام المةسسااا لحقااوا الإنسااان؛ ون عااام  -١٣٤
ل اعتُماد دلياس المعاايير ١٥٢٠؛ ون عاام (٥٣)سر ن البرنامة الو   ل تعويضات ٢٠٢٣مُدد حتى عام 

 .(٥٤)الأساسية لتنفيذ تدا ير التعويضات الممنوحة

وزادت المي انية المعتمدة ل جنة الر سية لمكافحة التميي  والعن رية  د الشعوب الأص ية  -١٣٥
كتا ان.   ١٠ ٥٠٠ ٠٠٠ ا  ٢٠١٢كتا ان عاام   ٥ ٩8٥ ٧٥١( من CODISRAن غواتيما  )

ل وهااا ٢٠٢١-٢٠١٧اعتُماادت الخطااة ا سااتراتيجية المةسسااية ل فااترة ل ٢٠١٧ون آذار/مااار  
  اادف  ا تنسااية السياسااات العامااة والتشااريعات الو نيااةل ماان أاااس تو يااد ترساا  وتطااور المةسسااات

 .فعا ً اً من أاس تنفيذها تنفيذ

ل سياساااااة الو نياااااة  وطاااااج  المج اااااس الاااااو   لرعاياااااة الأطاااااخا  ذوي الإعاصاااااةل امتثاااااا ً  -١٣٦
 لنة مقا عة معنية لحلإعاصة. ٢١  د ت و ١٠ةل ع د  نشاع مكات    دية لععاصة ن لععاص

كتاا ان   ١٦ ١٦8 ٤٧٦وزادت مي انيااة مكتاا  الاادفاع عاان نساااع الشااعوب الأصاا ية ماان  -١٣٧
ل ون الفااااترة نفسااااها افتااااتح مقااااران ٢٠١٧كتاااا ان عااااام   ١٩ ١8٧ ٢٥٤ ا مب اااا   ٢٠١٢عااااام 

 اً.مقر  ١٤صت الراهن  ص يميان حي  أصبح عددها ن الو 

 مكت  الدفاع عن التنوع النسا. ٢٠١٤وأنشم مكت  الدفاع عن حقوا الإنسان عام  -١٣8
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مواصالة تنفيااذ برامجهاا السياسااي لتعزيااز نظاام العدالااة المتخياإ الااذي يرمااي إ   -باء 
 حماية المرأة.

، 16-٩٩، و٤٠-٩٩، و٣٨-٩٩، و٣6-٩٩العناف ضااد الماارأة يتوصايات الجولااة الثانيااة    
، ٤٨-٩٩، و٤6-٩٩، و٤5-٩٩، و٤٤-٩٩، و٤٣-٩٩، و٤2-٩٩، و٣٨-٩٩و
(، والعدالة المتخيية ياتل الإاث والعنف ضد المرأة( يتوصيات 61-٩٩، و٤1-٩٩و

 ،٣٤-٩٩، و٣٣-٩٩، و٣1-٩٩، و2-1٠2؛ والجولاااة الثانياااة  15-٨٩الجولاااة الأو   
 (٣2-٩٩، و1٣-1٠٠، و12-1٠٠و

هي اة  ٣١ل بمجماوع ٢٢مان مقا عاات الب اد الباال  عاددها  ١٢تواد ةاكم خاصة ن  -١٣٩
صضاااا يةل وةكماااة ا تدا ياااةل وةكماااةل ودا ااارة اسااات ناف واحااادةل ونظاااام ل رعاياااة الشاااام ة لضاااحا  

 ع نفس وأخ ا ي  ااتماعي  ومر يات.ع ماً  العندل وها تتملد من

ل "دليااس الفحااص ٢٠١٥واعتماد المعهااد الااو   لع ااوم الطا  الشاارعال ن طااباي/فبراير  -١٤٠
الطاا  القااانوني لضااحا  ا عتااداع النسااا"ل وهااو ي ااد  اااراعات رعايااة النساااع  ااحا  العنااد 
النسا ومةطرات متع قة يمما  أدلاة الإثباات. وتكمرِّاس هاذه الوثيقاةَ اساتماراتُ "الموافقاة المساتنيرة 

ا"ل لإاااااااراع الفحااااااو  والإاااااااراعات الطبيااااااة ذات صاااااا ة"ل و"فحااااااص الطاااااا  الشاااااارعا النساااااا
 و"مةطرات التح يس".

وفيما يتع ة يمم  البياناتل يسمح نظام تسجيس ومراصبة أوامر  اراع الخبراتل المط و ة من  -١٤١
المعهد الو   لع وم الط  الشرعال  توحيد مجموع الخدمات المقدمة ن مجان الخبرة الفنية ن من اة 

مان أي اً ون  شاكس  مركا ي انطرصاواحدة. ويذكر مان  ا  خ ا  اها ماا ي اا: )أ(  مكانياة الوصا
توحياد المع وماات  و)ب( ؛(مساجرً اً مساتخدم ٦٥٠الطا  الشارعا )من مواص  المعهاد الاو   لع اوم 

و)ج( توحيااد  دخااان  ؛ن الما ااة ع ااد ال ااعيد الااو  ( ٩٥,١١ع ااد طاابكة الإنترناات )التااوافر بحااوالي 
و)د(  اراع مشاورات و عاداد تقااريرل تساتند  ا المع ومااتل مان  ؛البيانات ن من ة مع ومات واحدة

و)و( التفاعاس ما  المةسساات  ؛و)ه( نشار أرصاام البياانات ع اد الشاا كة ؛أاس متا عة ورصد الط باات
 )النيا ة العامةل والس طة القضا يةل والسجس الو   ل حالة المدنيةل والشر ة المدنية الو نية(.

           لمااااااااااذكرة اً العاماااااااااة المك اااااااااد بمكافحاااااااااة ارااااااااااة صتاااااااااس النسااااااااااعل وفقاااااااااولفااااااااارع النيا اااااااااة  -١٤٢
ل اخت اااااا  التحقياااااة و،رياااااو المرحقاااااة النا ياااااة والترافااااا  ن اااااارا م ٢٠١٧-٠٢التع يماااااات 

الإناثل والقتاس العمادل وصتاس الأبل والقتاس مان دون سابة الإصارار المرتكباة والاتي طارع فيهاا  صتس
ل معاايير الاتي اً ت أو لحلغاات ن جميا  أنحااع الإص ايم الاو  ل وفقان حة  ف ة أو أكثار أو مراهقاا

تااانص ع يهاااال لحساااتثناع الوصاااا   الناجماااة عااان عماااس غاااير مشاااروعل عنااادما تكاااون لاااوكرع النيا اااة ن 
 الب د ت والمقا عات صرحية النظر والتحقية فيها.

ن طااكس مقاار ر يسااا  ولهااذال واسااتجا ة ل حااااة ن الاادا رةل نظماات فاارع النيا ااة العامااة -١٤٣
ومقاارات فرعيااة وأر اا  وحاادات ل تحقيااةل ووحاادة ل تقا ااال ووحاادة ل تح يااسل وسااا قا مركباااتل 

 .عامرً  ٥٧ووحدة لرعاية الضحا ل ومسةولي النيا ة وكات ل وهو ما  عس المجموع 



A/HRC/WG.6/28/GTM/1 

23 GE.17-15262 

 ٧١ ٥٠٤مااا مجموعاا   ٢٠١٧وح يران/يونيا   ٢٠١٢وساج ت النيا ااة العاماة ن الفااترة ماا  اا   -١٤٤
 شااامن صضاااا  اً تااادريبياً نشاااا  ٢٦٣. ون الفاااترة نفساااهال نظمااات (٥٥)نسااااع  اااحا  العناااد النساااا
 .(رارً  ١ ٩٤٢امرأة و ٢ ٥8٩)اً طخ  ٤ ٥٣٢العند  د المرأةل استفاد منها 

ل اعتُماااد  روتوكاااون التحوياااس ن اااارا م العناااد العاااا  ال وصتاااس الإناثل ٢٠١٤ون عاااام  -١٤٥
والتباا  غااير القااانونيل ودليااس ل مناادو   المخااول  و اا  خطاا  ة يااة لمناا  وا  ااار لحلأطااخا ل 

 العند وخريطة الطرية الخاصة   .

وأنشاااا ت "أداة لإدراج  ااااة حقااااوا الإنسااااان والمنظااااور النساااااني ن صااااياغة الأحكااااام  -١٤٦
العدالاة المتع قة يمرا م صتس الإناث وغيرها من أطكان العند  د المرأة"؛ وعقاد ااتماعاان لتع يا  

المتخ  ااة الكراااةل وااتماااع واحااد  شاامن الاابر الااذي يحفاا  الكرامااة لضااحا  العنااد  ااد الماارأة 
ل وااتمااع واحاد مشاترلا  ا  المةسساات: تقيايم الأدلاة ن صضااا  اً(مشاارك ٧٠والعناد النساا )

ماان مةسسااات الساا طة القضااا يةل اً مشااارك ٦٥صتااس الإناث والعنااد  ااد الماارأة والعنااد النسااا )
 النيا ة العامةل ومعهد المساعدة القضا ية النا يةل والشر ة الو نية المدنيةل ووزارة ال حة(.و 

 برام  حماية الي افيين -جيم 

 - ل صااادمت وثيقاااة "الترتيااا ل والتقااادم ا ااارز ن مقاااترا٢٠١٥ن تشااارين الأون/أكتاااو ر  -١٤٧
لاة وجمعياات ال احافي  . وصد اسدت اهود مةسساات الدو - نظام  اية الممارسة ال حافية"

   ا أي ااون/ ٢٠١٣وال ااحافي  المسااتق  ؛ وت ااد الأعمااان المنجاا ة ن الفااترة ماان طااباي/فبراير 
ل ويشير  ا أوا  التقدم ا رز ن مقترا نظام  اية الممارسة ال حافية والتعريد ٢٠١٥سبتمبر 

توى تكااون مسااةولة عاان والتشاااور  شاامن  ن   ااار منهجيااة تقااوم ع ااد  نشاااع لنااة رفيعااة المساا  اا 
الرصاااد وعااان القااارارات السياسااااتيةل تتاااملد مااان لناااة الر ساااية لحقاااوا الإنساااانل ووزارة الداخ ياااة 
والنيا ااااة العامااااةل يعهااااد  ليهااااا  و يااااة ن مجااااا ت الوصايااااة والحمايااااة و صامااااة العاااادنل ودعاااام عم يااااة 

 .اليونسكو والمفو ية السامية لحقوا الإنسان وأمانة التواصس ا اتماعا

ل وهو ٢٠١٦وصد رفع المقترا الذي صاغت  الدولة من نقا ة ال حافة ن طباي/فبراير  -١٤8
استدعد عقد ااتماع ما دة مستديرة مشترلا    المةسسات فيماا  ا  الهاات الحكومياة وممث اا 
المنظمات ال حافيةل حي  تم ا تفاا ع د أن  ي  م لتفعيس المقترا التنسية فيما    المةسساتل 

 اية من صد يكونون عر ة ل تهديد  سب  ممارستهم ال احافيةل وصاون حرياة التعبايرل ولهاذا تم و 
 ا تفاا ع د   را عم ية اديدة.

ل ح  ر يس المهورية ن و   اتفاا حكومال ينشم ٢٠١٦ون تشرين الثاني/نوفمبر  -١٤٩
بهادف  امان الممارساة  بمواب   رنامة  اية ال حافي  و عرميا وساا   التواصاس ا اتمااعال

 الحرة ل مهنة.

وساااينفذ الااابرنامة ن مكتااا  حقاااوا الإنسااااان التاااا   لاااوزارة الداخ ياااةل الاااذي ساااايحدد  -١٥٠
الإاراعات القانونية ل برنامةل وسينش  عم يت  ن نطاا دا رة عم  ل وسيمدده ليشامس أي  ارر 

يتعااارو لهاااا ال اااحافيون ع اااد سااارمتهم السااادية أو النفسااايةل أو  دياااد أو مضاااايقة أو يوياااد 
و عرميااااو وسااااا   التواصااااس ا اتماااااعا  سااااب  ممارسااااتهم أنشااااطتهم. وع ااااد وزارة الداخ يااااة أن 
ت در   حة تنظم النشاي ا دد ل برنامة وتوفر الموارد الرزماة لأدا ا  عم ا . ون الوصات الاراهنل 
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نظار لت اد القطاعاات  يواد ا تفاا الحكوما الذي اانح الحيااة لابرنامة  اياة ال احافي  صياد
 المنتسبة لنقالحت ورا طات ال حافي .

 شاااااامن  ٢٠١٧ح يران/يونياااااا   - ٢٠١٢وفيمااااااا يتع ااااااة لحلشااااااكاوى الااااااواردة ن الفااااااترة  -١٥١
التهديااادات المواهاااة ل  اااحافي  وا عتاااداعات العنيفاااة ع ااايهم وصااات همل تب ااا  النيا اااة العاماااة عماااا 

لحلإدانة يمرااة  اد الحيااة  ٦ن منها لحلبراعة واثنا الًحكم ١٧طكوى؛ صدر فيها  ٣٧٢مجموع  
  دانات لحرتكاب ارا م أخرى. 8البشرية؛ وحكم واحد لحلبراعة و

الاستمرار ل تطبيق نظامها الدائم لمتابعة التوصيات الذي أنشأته اللجنة الرئاسية  -دال 
لحقاااوق الإنساااان، وهاااو يشااامل مشااااركة احتماااح الماااد  وسيسااام  بتقاااد  تقريااار 

تيف المدة بشاأن التقادم المحار  ل تنفياذ التوصايات الاواردة. يتوصايات الجولاة لمن
 (12-٩٩، والجولة الثانية  ٤٣-٨٩الأو   

ل اتفاااا تعاااون تقاا  ماان أاااس ٢٠١٧أ رماات دولتااا غواتيمااا  ولحراغااوايل ن أ ر/مااايو  -١٥٢
امااااة ع ااااد لدياااا  من ااااة ع - (SIMORE‘ )ساااايمور‘ -  نشاااااع نظااااام لمتا عااااة التوصاااايات يساااامد

 الإنترنت لمتا عة تنفيذ التوصيات الدولية لحقوا الإنسان.

وستكون المن ة ،ت مسةولية ال جنة الر سية لحقوا الإنسانل التي ستقومل من خارن  -١٥٣
المنتاااادى المشااااترلا  اااا  المةسسااااات )الااااذي يضاااام جمياااا  مةسسااااات الهاااااز التنفيااااذي(ل  تاااادري  

أن يدخ وا عبر الإنترنت جمي  الإاراعات المةسساية الاتي  المندو   الذين سيكونون مسةول  ع د
تستجي  ل توصيات ال ادرة عن هي ات  اية حقوا الإنسانل الأمر الذي سيسامح لحلح اون 
ع د صاعدة  يانات ةدثة بها مع ومات من طم ا أن تيسر وتسرع ويتا ن وصات عم ياات صاياغة 

 من التقارير. تقارير غواتيما   ا هي ات المعاهدات وغيرها

ل موففون من لحراغاوايل مان ٢٠١٧ويعُت م أن يقدم التدري ل ن تشرين الأون/أكتو ر  -١٥٤
 (.SIMOREG‘ )ساايموري ‘ل الااذي أ  ااة ع ياا  ن حالااة غواتيمااا  ‘ساايمور‘أاااس متا عااة تنفيااذ نظااام 

ل يعُتاا م  اادع  دخااان الإاااراعات ن المن ااةل ون الوصاات نفساا   دراج متا عااة ٢٠١8وبح ااون عااام 
 ‘.سيموري ‘أهداف التنمية المستدامة ن 

ل هنااالا السااعا  ا تع ياا  مساااحات ‘ساايموري ‘وماان  اا  التحااد ت الااتي تواااا  نظااام  -١٥٥
 عاااة توصااايات ا ساااتعراو مشااااركة منظماااات المجتمااا  المااادني ع اااد ال اااعيد الاااو   مااان أااااس متا

 الدوري الشامس والهي ات الأخرى لحماية حقوا الإنسان.

 القضايا الناشئة -سابعا   

مااان غواتيماااا  أن مو اااوع الأعماااان التجارياااة وحقاااوا الإنساااان يتط ااا  المعرفاااة اً  دراكااا -١٥٦
اد والخااابرة الفنياااةل اساااتحدثت عم ياااة لح تفااااا مااا  الأ اااراف مااان أااااس التعاصاااد مااا  هي اااة أو ا،ااا

مةسسااااااات متخ اااااااص لتقااااااادم الاااااادعم  ا الهاااااااات الفاع اااااااة الو نيااااااة. وواهااااااات الااااااادعوة  ا 
كيانات ل مشاركة ن عم ية ا نتقاعل ورَد منها اصتراحان. ون الوصت الراهنل تواد العم ية  خمس

ن ماامزال  ذ   يواااد توافااة آراع  شاامن  نشاااع هي ااة لتقاادم المشااورة ن و اا  خطااة عمااس لتنفيااذ 
مان دعام وتعااون دوليا  مان أااس تباادن اً التوايهية الأمام المتحادة  شامن ماا يعتابر مناسابالمبادت 

 الدون ل خبرات والممارسات اليدة ن ت ميم وتنفيذ خططها الو نية.
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 10 Instrucción General del Ministerio Público. No.04-2014. 
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