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Siglas y abreviaturas

DC
DC2014

EPU
INDH

oIT
SIA

TBU
TEDH
UE

dependencias de la Corona*

Documento basico comin de 2014 del Reino Unido, los territorios britanicos
de ultramar y las dependencias de la Corona?

examen periddico universal

instituciones nacionales de derechos humanos (en el Reino Unido son las
siguientes: Comision para la Igualdad y los Derechos Humanos; Comision de
Derechos Humanos de Irlanda del Norte; Comisién de Derechos Humanos de
Escocia)

Organizacién Internacional del Trabajo

organismos de seguridad e inteligencia (Servicio de Seguridad, Servicio
Secreto de Inteligencia, Cuartel General de Comunicaciones del Gobierno del
Reino Unido)

territorios britanicos de ultramar®
Tribunal Europeo de Derechos Humanos (Consejo de Europa)

Unidn Europea
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I. Introduccion

1. El Reino Unido acoge con satisfaccion el tercer examen periédico universal (EPU)
de su historial de derechos humanos. EI EPU es un proceso constructivo que permite a los
Estados aprender y ayudarse mutuamente para proteger los derechos humanos y las
libertades fundamentales. El Reino Unido sigue manteniendo su pleno compromiso con el
proceso del EPU y la promocién de los derechos humanos a nivel internacional.

2. El 23 de junio de 2016, el pueblo del Reino Unido votd en favor de la salida del pais
de la Union Europea (UE). No obstante, el Reino Unido seguira siendo un buen amigo,
aliado y socio comercial de sus vecinos europeos; una nacion abierta al exterior y a los
negocios, comprometida con la paz y la seguridad y destacada defensora del sistema
internacional basado en normas. Recordando la celebracién en 2015 del 800° aniversario
del sellado de la Carta Magna, el Reino Unido se muestra decidido a mantener su destacado
papel en la escena mundial en lo referente a los derechos humanos, y sigue cumpliendo con
sus obligaciones internacionales en esa esfera. Asimismo, el Reino Unido adoptard medidas
para hacer frente a toda conculcacion de esos derechos. Tal como indico claramente la
Primera Ministra Theresa May en su discurso ante la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de septiembre de 2016, eso incluye trabajar con las Naciones Unidas para
adaptar una respuesta mundial ante la migracién en masa y reducir la amenaza del
terrorismo internacional, erradicar las formas contemporaneas de esclavitud, defender los
derechos de las mujeres y las nifias y repudiar la violencia sexual en los conflictos.

3. El Gobierno del Reino Unido sigue decidido a reformar su marco nacional de
derechos humanos. Seguiremos examinando la Carta de Derechos cuando conozcamos las
condiciones de nuestra salida de la UE y hayamos mantenido todas las consultas necesarias
sobre nuestras propuestas teniendo pleno conocimiento del nuevo panorama constitucional
que se creara.

Il. Metodologia y proceso de consulta

4. El presente informe complementa los informes periddicos* presentados por el
Reino Unido desde 2012, y ofrece una visién general de las principales novedades
acontecidas desde el examen periédico universal de 2012 y el informe de mitad de periodo
de 20145, El informe incluye contribuciones de los ministerios del Gobierno del Reino
Unido, las administraciones autonomas, los territorios britnicos de ultramar (TBU) (por
conducto del Ministerio de Relaciones Exteriores y Asuntos del Commonwealth) y las
dependencias de la Corona (DC). En un anexo aparte se indica la posicién actual del
Reino Unido con respecto a las recomendaciones del EPU de 2012, con una mencién
simplificada de “cuenta con el apoyo” o “se toma nota” respecto de cada una de ellas.

5. Para la preparacion de este informe, el Gobierno del Reino Unido y las
administraciones auténomas consultaron con varias organizaciones de la sociedad civil e
instituciones nacionales de derechos humanos (INDH). El proceso de consulta se bas6 en
gran medida en los siguientes actos celebrados con partes interesadas: en Londres, el 6 de
octubre de 2016, organizado por el Gobierno del Reino Unido; en Cardiff, el 21 de octubre
de 2016, organizado por el Gobierno de Gales; en Glasgow, el 27 de octubre de 2016,
organizado por el Gobierno de Escocia. El Ejecutivo de Irlanda del Norte celebrd una serie
de encuentros bilaterales con diversas organizaciones en octubre de 2016. Los temas
abordados en el presente informe reflejan en buena parte los resultados de ese proceso de
colaboracion con los interesados.
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Marco general para la proteccion y promocion de los
derechos humanos y para combatir la discriminacion

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

6. El Reino Unido sigue siendo parte en siete® tratados de derechos humanos de las
Naciones Unidas. También sigue cumpliendo sus obligaciones en virtud de los Protocolos
Facultativos que ha ratificado’. Ademas, el Gobierno del Reino Unido esta revisando sus
reservas a los tratados de las Naciones Unidas respecto de los TBU. Las reservas
formuladas con respecto al Reino Unido y las DC se examinaran en el prdximo proceso de
presentacion de informes periddicos con arreglo a cada uno de los tratados®.

7. El Gobierno del Reino Unido ha examinado su postura con respecto a la aceptacion
del derecho de presentacion de demandas individuales ante las Naciones Unidas mas alla
del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer y del Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad®, y ha llegado a la conclusion de que siguen sin
estar claras las ventajas del procedimiento de comunicacion. El proceso de las
Naciones Unidas no es un mecanismo de apelacion, no puede revocar las decisiones de los
tribunales nacionales y tampoco puede dar lugar a un dictamen ejecutable de indemnizacion
para el solicitante. El Reino Unido es parte en el Convenio Europeo de Derechos Humanos,
por lo que cualquier persona en el pais tiene ya acceso al procedimiento de presentacion de
demandas ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH) 1°. Segun el anélisis
estadistico de 2015 del TEDH, a finales de 2015 habia 64.834 demandas en examen: solo
256 (aproximadamente el 0,4%) iban dirigidas contra el Reino Unido. A finales de 2015, el
Reino Unido era responsable de tan solo 19 (el 0,2%) de un total de 10.652 sentencias del
TEDH pendientes ante el Comité de Ministros del Consejo de Europa.

8. El Gobierno del Reino Unido ha examinado su postura con respecto a la Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
y la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares!. Con respecto a la primera, el Gobierno del
Reino Unido considera que el actual marco nacional ya impide las detenciones arbitrarias,
prohibe la tortura y los tratos degradantes y hace que los organismos de seguridad e
inteligencia (SIA, por sus siglas en inglés) tengan que rendir cuentas. Con respecto a la
segunda, el Gobierno del Reino Unido considera que los derechos de los trabajadores
migratorios ya estan protegidos en las leyes nacionales, como la Ley de Derechos Humanos
de 1998 y la Ley de Igualdad de 2010. Por consiguiente, el Gobierno del Reino Unido duda
de las ventajas de ratificar esas dos convenciones.

9. Si bien deben considerarse por separado las disposiciones especificas de cada
tratado, el Gobierno del Reino Unido sigue opinando que las obligaciones internacionales
de derechos humanos dimanantes de los tratados de las Naciones Unidas que el pais ha
ratificado son principalmente de tipo territorial y no tienen efectos extraterritoriales?. Con
respecto al Convenio Europeo de Derechos Humanos, el Gobierno del Reino Unido ha
declarado publicamente que, antes de emprender operaciones militares de envergadura en el
extranjero, tiene la intencién de suspender la aplicacién de dicho Convenio cuando proceda
segun las circunstancias especificas de la operacion en cuestion. Toda suspension tendra
que ser justificada y solo podra afectar a determinados articulos del Convenio.
Independientemente de que se aplique 0 no ese tipo de suspension, las Fuerzas Armadas del
Reino Unido seguiran estando sujetas en todo momento al estado de derecho, lo que
incluye la legislacion penal del Reino Unido y, cuando proceda, el derecho de los conflictos
armados®3. Por consiguiente, en cualquier parte del mundo en que se alegue que un
miembro de las Fuerzas Armadas del Reino Unido ha cometido un delito en acto de
servicio, se llevara a cabo una investigacion que podra dar lugar a una accion judicial ante
un tribunal militar especial (service court) con arreglo a la Ley de las Fuerzas Armadas de
2006. En 2013, el Tribunal Superior confirmé que el Grupo de Denuncias Histéricas en el
Iraq, creado para prestar apoyo a las investigaciones dirigidas por la policia militar, cumplia
el requisito de independencia que exige el Convenio Europeo de Derechos Humanos. Las
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estadisticas sobre el numero de casos atendidos por dicho Grupo se publican
periddicamente en el portal del Gobierno del Reino Unido GOV.UK; el Grupo espera
concluir su labor para 2019. La Operacién Northmoor es una investigacion aparte dirigida
por la Real Policia Militar sobre denuncias contra las Fuerzas Armadas del Reino Unido
formuladas en el Afganistan; hasta la fecha'4 se han recibido 646 denuncias, de las cuales se
han archivado o se ha recomendado que se archiven 146%. Por otro lado, se ha nombrado a
un juez jubilado del Tribunal Superior para que lleve a cabo una serie de investigaciones
(que se han denominado Iraq Fatalities Investigations) sobre las circunstancias de seis
muertes, tras lo cual seguiran nuevos casos; cuatro de los casos investigados han concluido
y se han publicado informes sobre las conclusiones.

10.  El Reino Unido firmé el Convenio de Estambul en 20121, Las nuevas disposiciones
sobre la competencia extraterritorial exigen legislacion primaria, cuya promulgacion y
aplicacion afectaran al calendario de ratificacién del Convenio.

B. Marco juridico para la proteccién y promocién de los derechos
humanos y para combatir la discriminacion a nivel nacional

11.  El marco nacional del Reino Unido para la proteccion y promocién de los derechos
humanos y para combatir la discriminacion®” sigue siendo el que se describe en el
documento basico comun del pais de 2014 (DC2014) 8, por lo que esta inspirado en gran
medida en la Ley de Derechos Humanos de 1998 y en la Ley de Igualdad de 2010.

12.  Una evaluacién retrospectiva publicada en 2015 sobre la Ley de Igualdad de 2010
mostraba que con esta se habia logrado aumentar considerablemente la proteccién frente a
la discriminaciéon para todos los grupos protegidos. Actualmente no hay planes para
empezar a aplicar las disposiciones relativas a las desigualdades socioeconémicas que
figuran en la Parte 1 de la Ley. El Gobierno del Reino Unido tiene previsto realizar una
consulta publica sobre la manera mas eficaz de prohibir por ley la discriminacién basada en
la casta®®.

13.  En Irlanda del Norte, el Acuerdo de Stormont de diciembre de 2014 dispuso, entre
otras medidas, la creacion de una Dependencia de Investigaciones Histdricas independiente
para impulsar la investigacién de las muertes relacionadas con el conflicto que seguian
pendientes de esclarecimiento?. EI Gobierno del Reino Unido ha indicado que destinara
150 millones de libras esterlinas méas para que las nuevas instituciones puedan abordar los
problemas del pasado de forma equilibrada y proporcionada. A raiz del acuerdo “Fresh
Start” (Nuevo Comienzo) de noviembre de 2015 se alcanzaron puntos de acuerdo en
Irlanda del Norte con respecto a las instituciones encargadas de hacer frente al legado del
conflicto. EI Gobierno del Reino Unido seguira trabajando con los partidos norirlandeses,
los grupos de victimas y otros interesados a fin de encontrar una solucién que permita crear
los 6rganos previstos en el Acuerdo de Stormont. EI Gobierno del Reino Unido también es
consciente de la importancia de los derechos humanos en el Acuerdo de Belfast de abril de
1998 y sigue mostrando su compromiso con ese Acuerdo. ElI Gobierno del Reino Unido
esta dispuesto a considerar propuestas sobre una Carta de Derechos especifica para Irlanda
del Norte si se logra alcanzar un consenso suficiente.

14.  El programa de gobierno para 2016/17 del Gobierno de Escocia incluye el
compromiso de integrar los derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
el Marco Nacional de Desempefio de Escocia. Como parte de las obligaciones especificas
de en materia de igualdad, los ministros escoceses tienen el deber de publicar propuestas
para ayudar a las autoridades publicas de Escocia a lograr cumplir mejor el deber del sector
publico de velar por la igualdad, asi como de informar de los avances conseguidos en ese
terreno. El Gobierno de Escocia cred el Proyecto Nacional de Mejora de la Igualdad en
Escocia para ejecutar las propuestas de los ministros escoceses. Asimismo, el Gobierno de
Escocia se ha comprometido a imponer en 2017 una obligacidn de caracter socioecondmico
a los organismos publicos.

GE.17-01935 5



A/HRC/WG.6/27/GBR/1

V.

A.

Logros, mejores practicas, desafios y limitaciones

Derechos civiles y politicos

Eliminacion de la violencia contra las mujeres y las nifias®

15.  El Gobierno del Reino Unido ha introducido los delitos especificos de hostigamiento
criminal, matrimonio forzado, omision de proteccion frente a la mutilacion genital
femenina y pornografia por venganza, asi como un nuevo delito de violencia doméstica,
para incluir comportamientos coercitivos o controladores en una relacién intima o familiar.
El Gobierno del Reino Unido también ha implantado las érdenes de proteccion por
violencia doméstica y el programa para la publicacion de informacion sobre personas con
antecedentes de violencia doméstica a nivel nacional, ha introducido las 6rdenes de
proteccidn contra la mutilacion genital femenina y el deber de notificacion obligatoria de
cualquier mutilacién genital femenina, y ha intensificado las medidas para controlar a
quienes han cometido delitos sexuales o se considera que podrian llegar a infligir dafios de
indole sexual. Se ofrece asistencia juridica gratuita para asuntos civiles a las personas que
pidan proteccion frente a la violencia doméstica, por ejemplo para solicitar érdenes de
alejamiento, de atribucion del uso de la vivienda, de proteccion contra el matrimonio
forzado o de proteccion contra la mutilacion genital femenina. También se ofrece asistencia
juridica gratuita para asuntos civiles en cuestiones de derecho de familia del &mbito
privado, como la tramitacion de ordenes sobre la custodia de los hijos en casos de
separacion, cuando hay pruebas objetivas de violencia doméstica o maltrato infantil.

16.  El Ejecutivo de Irlanda del Norte public6 en marzo de 2016 una estrategia a siete
afios, “Stopping Domestic and Sexual Violence and Abuse in Northern Ireland” (Acabemos
con el abuso y la violencia doméstica y sexual en Irlanda del Norte). La Ley de Prohibicion
de la Mutilacién Genital Femenina de 2003 prohibe esa practica. La Ley de Delitos Graves
de 2015 prevé Ordenes de proteccién contra la mutilacion genital femenina. Los
profesionales de los servicios sociales y de la salud se rigen por las directrices
interinstitucionales sobre practicas en materia de mutilacion genital femenina publicadas en
julio de 2014. El programa “Supporting People” (Apoyo a las Personas), que ofrece
13 refugios en Irlanda del Norte, cuenta con un presupuesto anual de mas de 4,6 millones
de libras esterlinas. Hay una linea de asistencia telefonica, operativa las 24 horas del dia,
para victimas de violencia doméstica y sexual.

17.  Durante el presente ejercicio parlamentario el Gobierno de Escocia esta preparando
leyes para la tipificacion de un delito especifico de violencia doméstica, aparte de aplicar la
estrategia “Equally Safe” (Igualmente Seguras) para combatir todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias. Con la Ley de Matrimonios Forzados, etc. (Proteccién y
Jurisdiccion) de Escocia de 2011 se introdujo en Escocia una orden de proteccién civil
contra el matrimonio forzado, cuya infraccion constituye un delito penal, mientras que la
Ley de Conductas Antisociales, Delincuencia y Policia de 2014 establece que es delito que
se obligue a una persona a contraer matrimonio. En febrero de 2016 se publicé el Plan de
Accion Nacional para la Prevencion y la Erradicacion de la Mutilacién Genital Femenina
de Escocia.

18.  En Gales, la Ley de Violencia contra las Mujeres, Violencia Doméstica y Violencia
Sexual (Gales) de 2015 tiene por objeto centrar la atencion del sector publico en la
prevencion de esos delitos. EI Gobierno de Gales ha creado el Marco Nacional de
Capacitacién sobre la violencia contra las mujeres y las nifias en Gales.

Lucha contra la trata de personas y la esclavitud?

19.  Para combatir las formas contemporaneas de esclavitud, el Gobierno del Reino
Unido ha introducido la Ley sobre la Esclavitud Moderna de 2015, que incluye una pena
méaxima de cadena perpetua para los autores y mayor apoyo y proteccion a las victimas. La
Ley incluye disposiciones sobre la transparencia en las cadenas de suministro de las
empresas y la figura del Comisionado Independiente de Lucha contra la Esclavitud. La
Estrategia de 2014 del Reino Unido contra la Esclavitud Moderna define un enfoque
amplio para combatir las formas contemporaneas de esclavitud. En julio de 2016, la
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Primera Ministra anuncio la creacion de un nuevo equipo de tareas para impulsar la lucha
contra la esclavitud y prometié 33,5 millones de libras esterlinas de financiacion para el
desarrollo con miras a prevenir la esclavitud, que incluian un Fondo de Innovacion de
11 millones de libras esterlinas destinado a apoyar nuevos métodos para combatir la
esclavitud y un Fondo de Proteccion contra la Trata Infantil de 3 millones de libras
esterlinas. EI Gobierno del Reino Unido dedicara ademas 8,5 millones de libras esterlinas a
modificar la respuesta de la policia ante este complejo delito, que presenta mdltiples
facetas. El Gobierno del Reino Unido defendio con éxito que se fijara el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 8.7 de las Naciones Unidas para poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud, y ratificd el Protocolo relativo al Convenio sobre el Trabajo
Forzoso de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

20.  EnIrlanda del Norte, el Departamento de Justicia tiene la obligacion legal de prestar
apoyo Y asistencia, a través del Mecanismo Nacional de Remisidn, a las posibles victimas
de la trata de personas, incluidas todas las victimas de formas contempordneas de
esclavitud. La Ley de Justicia Penal y Apoyo a las Victimas en Casos de Trata y
Explotacion de Personas (Irlanda del Norte) de 2015 refuerza la proteccion y el apoyo a las
victimas de la trata de personas y la esclavitud. El articulo 12 de la Ley establece que el
Departamento de Justicia debe presentar una estrategia anual sobre la trata de personas y la
esclavitud contemporénea. Todos los nifios y jévenes de los que se sospeche que han sido
victimas de trata deben ser considerados por el Consorcio de Salud y Atencion Social nifios
necesitados de cuidado y proteccion en virtud del articulo 18 del Decreto sobre la Infancia
(Irlanda del Norte) de 1995.

21.  En Escocia, la Ley contra la Trata y la Explotacion de Personas (Escocia) de 2015
consolida y fortalece la legislacion penal contra la trata y la explotacién de personas,
introduce una pena maxima de cadena perpetua para los autores y refuerza el apoyo y la
proteccion a las victimas, tanto adultos como nifios. Estos Ultimos reciben el apoyo del
sistema de proteccidn de la infancia y, si cumplen determinados requisitos, reciben ademaés
apoyo de un tutor independiente especializado en casos de trata de nifios. La Ley de
Victimas y Testigos (Escocia) de 2014 obliga a la Policia de Escocia a remitir a las victimas
de delitos al Cédigo de Victimas de Escocia, que contiene informacion sobre
indemnizaciones y esté disponible en varios idiomas. El acceso a asistencia juridica gratuita
para algunos temas relacionados con la trata de personas no estd supeditado a un
reconocimiento oficial de la condicion de victima.

22.  En Gales, la Ley de Violencia contra las Mujeres, Violencia Doméstica y Violencia
Sexual (Gales) de 2015 incluye disposiciones para combatir la violencia por cuestiones de
honor, el matrimonio forzado y la mutilacion genital femenina. El Marco Nacional de
Capacitacién sobre la violencia contra las mujeres y las nifias elaborado por el Gobierno de
Gales establecid criterios de capacitacion sobre estas cuestiones en la administracion
publica galesa. EI Grupo Directivo de Lucha contra la Esclavitud de Gales proporciona
orientaciones estratégicas para la lucha contra la esclavitud en Gales.

Lucha contra la discriminacion y los delitos motivados por prejuicios?

23.  El Gobierno del Reino Unido puso en marcha en 2016 un nuevo Plan de Accion
contra los Delitos Motivados por Prejuicios. Entre otras iniciativas, este Plan incluye
medidas en materia de educacién, lucha contra los delitos motivados por prejuicios en las
comunidades, mayor informacién y denuncia, mejora de los servicios a victimas y testigos
y mayor comprension de los delitos motivados por prejuicios. A partir de abril de 2017,
todas las fuerzas de policia tendran que facilitar datos desglosados de los delitos motivados
por prejuicios religiosos. Las estadisticas indican un aumento de los delitos agravados por
motivos religiosos y raciales en julio de 2016 con respecto al afio anterior. No obstante,
esto no debe interpretarse como un incremento en términos absolutos de los delitos
motivados por prejuicios; es mas probable que el aumento se deba a la combinacion de
varios factores, como por ejemplo un control policial mas proactivo, un aumento de las
denuncias de transelintes y una mayor conciencia de la naturaleza de los delitos motivados
por prejuicios debido al amplio tratamiento informativo que se les esta dando en los medios
de comunicacién. Se ha constatado que algunos delitos supuestamente motivados por
prejuicios obedecian en realidad a otros motivos.
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24.  El Ejecutivo de Irlanda del Norte sigue impulsando medidas para combatir los
delitos motivados por prejuicios en el marco de la Estrategia de lgualdad Racial y los
aspectos pertinentes de la estrategia “Together: Building United Communities” (Juntos:
Construyendo Comunidades Unidas). Esta labor forma parte de la respuesta ante problemas
sociales mas amplios que en Gltima instancia se manifiestan a través del sectarismo y los
delitos motivados por prejuicios racistas. La Estrategia de Seguridad Comunitaria
2012-2017 del Departamento de Justicia incluye el compromiso de luchar contra todas las
formas de delitos motivados por prejuicios mediante la prevencion, la sensibilizacion, la
educacion y el apoyo a las victimas y las comunidades. EI Departamento de Justicia
también preside el grupo interinstitucional de ejecucion de medidas para combatir los
delitos basados en prejuicios “Hate Crime Delivery”.

25.  El Gobierno de Escocia ha invertido mas de 100 millones de libras esterlinas desde
2012 para promover la igualdad y combatir la discriminacion, y sigue trabajando en
estrecha colaboracién con las organizaciones asociadas para promover la vision de “Una
Escocia”. Cada afio, junto con el proyecto de presupuesto, el Gobierno de Escocia publica
una declaracién sobre su impacto en la igualdad. EI Gobierno de Escocia cred un grupo
consultivo independiente sobre los delitos motivados por el odio y los prejuicios y sobre la
cohesion de la comunidad, que publicé su informe el 23 de septiembre de 2016. El
Gobierno de Escocia ha aceptado las recomendaciones de ese grupo y ademéas estd
trabajando para mejorar la recopilacion de datos con objeto de comprender mejor la
magnitud y gravedad de los delitos motivados por prejuicios.

26.  En Gales se puso en marcha, en mayo de 2014, el Marco de Accién para Hacer
Frente a los Delitos e Incidentes Motivados por Prejuicios, en el que se expone el
compromiso del Gobierno de Gales de hacer frente a la hostilidad y los prejuicios. El
Marco incluye tres objetivos, relacionados con la prevencion, el apoyo a las victimas y la
mejora de la respuesta interinstitucional. Desde 2014, el Gobierno de Gales financia a la
organizacion Victim Support Cymru (Apoyo a las Victimas en el Pais de Gales) para que
dirija el Centro Nacional de Apoyo y Denuncias ante Delitos Motivados por Prejuicios.

Proteccion de los derechos humanos y lucha contra el terrorismo

Respeto de los derechos humanos en el contexto de la lucha contra el terrorismo?*

27.  El Gobierno del Reino Unido considera que las medidas de lucha contra el
terrorismo que adopta cumplen con las obligaciones internacionales de derechos humanos
asumidas por el pais. La Ley de Derechos Humanos de 1998 exige que, en la medida de lo
posible, todas las leyes se interpreten y se apliquen de manera compatible con los derechos
reconocidos en el Convenio. Ademas, es ilegal que una autoridad publica actie de manera
incompatible con esos derechos, salvo cuando exista la obligacién de hacerlo en virtud de
una ley del Parlamento del Reino Unido o cuando se apliquen leyes que no puedan
interpretarse de manera compatible con los derechos consagrados en el Convenio. Las leyes
de lucha contra el terrorismo también son examinadas periddicamente por el Revisor
Independiente de la Legislacion en materia de Terrorismo. Las directrices reglamentarias
para la policia indican claramente que la raza, la religion o las creencias no pueden
considerarse motivos razonables para sospechar que una persona es susceptible de ser
terrorista, y nunca deben considerarse una razon para detener y registrar o arrestar a una
persona. En su informe de septiembre de 2015, el Revisor Independiente llego a la
conclusion de que las estadisticas no constituyen una prueba de que las facultades previstas
en el anexo 7 de la Ley de Lucha contra el Terrorismo de 2000 (facultades para parar,
interrogar y detener) se estuvieran ejerciendo de forma discriminatoria por motivos de raza.

28.  Sigue habiendo mecanismos eficaces para lograr la rendicion de cuentas de los SIA
del Reino Unido, entre ellos el Tribunal para Cuestiones Relativas a las Facultades de
Investigacién y el Comité Parlamentario de Inteligencia y Seguridad. El primero es un
tribunal independiente que decide sobre las reclamaciones y denuncias formuladas por
intromisiones ilegales de los organismos publicos, incluidos los SIA; este Tribunal puede
ordenar que se ponga fin a la actividad, anular autorizaciones, ordenar que se destruya
material y otorgar indemnizaciones. EI Comité Parlamentario de Inteligencia y Seguridad
estd integrado por miembros de las dos camaras del Parlamento; supervisa los gastos, las
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politicas y la administracion de los SIA. El Gobierno del Reino Unido trabaja de manera
constructiva con el Comité Parlamentario de Inteligencia y Seguridad para que se publique
tanto como pueda publicarse del contenido de sus informes.

29. La Ley de Justicia y Seguridad de 2013 faculta a los tribunales superiores del
Reino Unido a utilizar el “procedimiento aplicable cuando se maneja material reservado”
en causas civiles que conlleven el uso de material confidencial cuya revelacion seria
perjudicial para la seguridad nacional®. El proceso sigue ofreciendo garantias judiciales
solidas, y su aplicacion esta estrechamente supervisada por el Gobierno del Reino Unido,
que presenta informes publicos anuales ante el Parlamento britanico. Las estadisticas
muestran que en los tres Gltimos afios se ha recurrido a este procedimiento solo en contadas
ocasiones.

Uso de las facultades de detencion y registro®

30.  En agosto de 2014, el Gobierno del Reino Unido puso en marcha el plan “Best Use
of Stop and Search” (El Mejor Uso del Régimen de Detencion y Registro), en virtud del
cual la policia tiene la obligacion de considerar las repercusiones de la detencion y el
registro, sobre todo en los jovenes y en la poblacion de raza negra, origen asiatico y
minorias étnicas. Las denuncias sobre el ejercicio de las facultades de detencion y registro
por parte de la policia pueden dirigirse a la Comisién Independiente de Quejas contra la
Policia.

31.  En Escocia, la Policia de Escocia ha suprimido la practica de detencién y registro de
menores de 12 afios, no contemplada en disposiciones legislativas. El Gobierno de Escocia
también ha adoptado medidas legislativas para que la policia publique datos desglosados
sobre las detenciones y los registros.

Expulsion con garantias?”

32.  El Gobierno del Reino Unido considera que debe tener la capacidad de expulsar a
los extranjeros que representen una amenaza para la seguridad nacional a paises en los que
haya garantias verificables de que no seran torturados. Los tribunales del Reino Unido y el
TEDH consideraron que las garantias diplomaticas constituyen una opcién adecuada y legal
para proteger el bienestar de las personas expulsadas. EI Gobierno del Reino Unido ha
publicado en su sitio web informacion relativa a los “Memorandos de Entendimiento sobre
Expulsiones con Garantias” entre el Reino Unido y otros paises (en concreto, Etiopia,
Jordania, el Libano, Marruecos y Argelia).

Trato a los detenidos?

33.  Entodo el Reino Unido las dependencias de detencion siguen siendo supervisadas
sisteméaticamente y de forma independiente por los miembros del mecanismo nacional de
prevencion establecido por el Reino Unido en virtud del Protocolo Facultativo de la
Convencidn contra la Tortura en 2009.

Inglaterra'y Gales

34.  En noviembre de 2016, el Gobierno del Reino Unido publicé las propuestas “Prison
Safety and Reform” (Reforma y Seguridad Penitenciaria), en que expone las medidas que
adoptard para hacer de las prisiones un lugar seguro y reformarlas, entre otras cosas
realizando inversiones adicionales y cambiando métodos de trabajo instaurando un nuevo
criterio para las intervenciones de emergencia por parte de la Secretaria de Justicia, asi
como construyendo nuevas prisiones. En noviembre de 2016, el Gobierno del Reino Unido
reviso su politica sobre la gestion y el tratamiento de los delincuentes transgénero y lleg6 a
la conclusidn de que tratar a una persona segun el género con el que se identifica, y no
segun el que se le reconoce legalmente, es el medio mas seguro y eficaz a la hora de decidir
sobre distintas cuestiones, como la ubicacién inicial en céarceles de varones y mujeres.
También se ha estado llevando a cabo, desde enero de 2016, un examen independiente de la
proporcién de personas de raza negra, origen asiatico y minorias étnicas que hay en el
sistema de justicia penal (el Examen Lammy), cuyos resultados estan previstos para 2017.
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35.  Los presos siguen gozando de derechos tales como la posibilidad de ponerse en
contacto con un abogado Yy recibir apoyo si tienen problemas de salud mental. No obstante,
en caso necesario se puede separar a un preso (aislandolo del grupo) para mantener el orden
0 si se considera poco seguro que permanezca en los espacios habituales, y cuando los
esfuerzos por controlar su conducta en esos espacios habituales hayan resultado
infructuosos. Los presos también pueden ser separados del grupo por sanciones
disciplinarias de aislamiento a raiz de infracciones del reglamento penitenciario. El
aislamiento solo debe aplicarse cuando sea necesario, como medida de Ultimo recurso y
durante el menor tiempo posible. Los reclusos que hayan sido aislados siguen teniendo
acceso a las duchas y derecho a llamadas telefdnicas, visitas y ejercicio diario. Los
funcionarios y los profesionales de la salud realizan controles de seguridad frecuentes y
periddicos, de dia y de noche, de los presos que se encuentran en situacion de aislamiento.

36.  El Gobierno del Reino Unido esta modernizado las prisiones con objeto de reducir el
hacinamiento y estar en mejores condiciones de combatir la reincidencia. Otras medidas
para contribuir a reducir la reincidencia son por ejemplo, desde el 1 de febrero de 2015, que
todos los delincuentes que salen en libertad tras cumplir penas de prisién breves sean
supervisados en la comunidad durante 12 meses; la mayoria de los infractores también
recibe apoyo constante de un asistente desde la detencion hasta la puesta en libertad, por
ejemplo en forma de ayuda y de recomendaciones para obtener vivienda, empleo y
capacitacion.

37.  El Gobierno del Reino Unido ha designado todas las prisiones de mujeres como de
reasentamiento, lo que permite a las reclusas encontrarse cerca de sus casas mientras llevan
a cabo toda la rehabilitacion pertinente en funcién del delito cometido. EI Gobierno del
Reino Unido también ha publicado una Instruccion actualizada sobre Libertad Condicional
relativa a los informes previos a las sentencias para velar por que se presenten ante el
tribunal todas las opciones no privativas de libertad posibles; esto incluye una declaracion
de autoevaluacion en la que se pregunta a las infractoras si son las principales encargadas
del cuidado de otras personas, o si han estado embarazadas o han dado a luz en los Gltimos
seis meses. Se han habilitado espacios en dependencias para madres y bebés para las
reclusas que estén embarazadas o que tengan hijos menores de 18 meses, a fin de que
puedan seguir cuidando de sus hijos en los casos en que se considere que ello redunda en el
interés superior del nifio; los bebés pueden pasar tiempo fuera de la cércel con cuidadores
designados.

38.  La postura del Gobierno del Reino Unido con respecto a la edad minima de
responsabilidad penal sigue siendo que los nifios de 10 afios son capaces de diferenciar
entre mala conducta y una infraccion grave, por lo que es légico que rindan cuentas de sus
actos. No obstante, la privacién de libertad de los menores que tienen entre 10 y 17 afios
sigue siendo una opcién de Gltimo recurso.

39.  Enlarevision de 2016 del Cédigo de Practica para Gales de la Ley de Salud Mental
de 1983 se hace referencia especifica al compromiso de reducir el recurso a la detencién
policial para los nifios detenidos en virtud de la Ley de Salud Mental, asi como a la
inversion continua en servicios de salud mental para los detenidos en condiciones de
seguridad. En septiembre de 2015 se puso en marcha el proyecto “Women’s Pathfinder”
(Orientacién para la Mujer), financiado por el Gobierno de Gales, con el fin de prestar
servicios a las mujeres que entran en contacto con el sistema de justicia penal galés.

Irlanda del Norte

40.  La Ley de Justicia (Irlanda del Norte) de 2015 modificd plenamente los objetivos
reglamentarios del sistema de justicia juvenil para reflejar el principio del “interés superior
del nifio” con arreglo a la Convencidon sobre los Derechos del Nifio. El recurso al
internamiento preventivo de los nifios fue una de las consideraciones clave del estudio
preliminar que se realiz6 sobre los nifios en el sistema de justicia. No existe una solucién
sencilla, del mismo modo que no existe una Unica causa fundamental del problema, sino
mas bien una variedad de causas, como demoras en la tramitacion de los casos, falta de
alojamiento alternativo viable en la comunidad y la necesidad de revisar las disposiciones
legislativas. Se esta estudiando la posibilidad de abordar cada una de estas cuestiones con
miras a recurrir al internamiento solo en Gltima instancia.
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Escocia

41.  La poblacion penitenciaria de Escocia ha seguido disminuyendo en los dltimos afios
y se estd estabilizando. El Servicio Penitenciario de Escocia continda invirtiendo en la
modernizacion de las prisiones y aplicando su programa de transformacion, que se centra
en impulsar un enfoque basado en los activos y centrado en las personas para invertir en
servicios de rehabilitacion y reintegracion. El Gobierno de Escocia estd decidido a reducir
las penas de prision de corta duracién recurriendo en mayor medida a sentencias de
prestacion efectiva de servicios comunitarios.

42.  El Gobierno de Escocia anuncié su decision de construir una nueva prision nacional
para mujeres en el emplazamiento actual de la Prisi6on de Su Majestad de Cornton Vale y
hasta cinco pequefias dependencias de detencién comunitarias en toda Escocia. Asimismo,
ha ampliado el presupuesto de los 6rganos de justicia locales para la prestacion de servicios
destinados a las mujeres de la comunidad local. La Ley de Justicia Penal (Escocia) de 2016
introduce una disposicion en virtud de la cual se requiere que el Servicio Penitenciario de
Escocia pregunte a los reclusos si son padres o tutores de un nifio. En caso afirmativo, debe
pedirse al progenitor que facilite la informacion necesaria para que el Servicio Penitenciario
pueda identificar al proveedor de servicios de Persona Designada para un nifio (con arreglo
a la Ley de la Infancia y la Juventud (Escocia) de 2014).

43. Al examinar la posibilidad de llevar a un nifio a un centro de internamiento, un
responsable de servicios sociales debe determinar la finalidad y los objetivos de ese
internamiento atendiendo a la evaluacion del comportamiento y las necesidades del nifio,
asi como a la capacidad del establecimiento para cumplir esa finalidad y esos objetivos. El
internamiento en centros de detencion tiene por objeto rehabilitar a los nifios y, cuando sea
necesario, proteger a los ciudadanos, y solo puede producirse cuando se cumplen ciertos
requisitos. En Escocia ningin menor de 16 afios ingresa en prision. Los jovenes que se
encuentran internados en centros nunca estan en régimen de aislamiento.

44,  El Gobierno de Escocia anuncié el 1 de diciembre de 2016 que presentara un
proyecto de ley en el actual periodo de sesiones del Parlamento para aumentar la edad
minima de responsabilidad penal de los 8 a los 12 afios, con salvaguardias adecuadas en lo
relativo a aspectos como el muestreo forense y la gestion de riesgos. Asi se equiparara la
edad de responsabilidad penal con la edad minima de procesamiento en Escocia.

Acceso a la justicia

Inglaterra'y Gales

45.  El ambito de aplicacion del plan de asistencia juridica gratuita para asuntos civiles
en Inglaterra y Gales se reformé en 2013 en el marco de la Ley de Asistencia Juridica
Gratuita, Condena y Castigo de los Delincuentes de 2012. La asistencia juridica gratuita
sigue estando disponible en los casos méas graves (por ejemplo, cuando esté en juego la vida
o la libertad de personas, cuando alguien puede perder su vivienda, en los casos de
violencia doméstica o cuando los hijos puedan ser separados de sus padres y puestos bajo
tutela). Cabe la posibilidad de beneficiarse de fondos destinados a casos excepcionales para
asuntos que normalmente no cubre la asistencia juridica gratuita. Puede haber fondos
excepcionales disponibles en los casos en que la falta de asistencia letrada vulneraria los
derechos del demandante en virtud del Convenio Europeo de Derechos Humanos o la
legislacion de la Unién Europea (o si, teniendo en cuenta el riesgo de vulneracion, resulta
conveniente proporcionar financiacién), previa comprobacion de los medios de vida y de la
justificacién de la ayuda. Cuando un nifio refugiado que pide autorizacién para permanecer
en el Reino Unido sea solicitante de asilo, podra contar con asistencia juridica gratuita si
cumple los requisitos en cuanto a los medios de vida y la justificacion de esa ayuda.
Cuando la inmigracion obedezca a otras causas, un tutor u otro asesor podran brindar ayuda
cumplimentando formularios, explicando condiciones y proporcionando apoyo emocional.
Los servicios sociales tienen acceso a un directorio en linea de proveedores de servicios
juridicos, administrado por el Organismo de Asistencia Juridica, lo que contribuye a
garantizar que un nifio no acompafiado pueda acceder a los servicios que necesita. El
Gobierno del Reino Unido se comprometié a revisar la Ley de Asistencia Juridica Gratuita,
Condena y Castigo de los Delincuentes en un plazo de entre tres y cinco afios desde su
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entrada en vigor, es decir, antes del afio 2018. El momento y el modo exactos en que se
efectuara la revision dependeran de la evaluacién que haga el Gobierno del Reino Unido
del grado de estabilidad al que se ha llegado con las reformas, asi como del estudio y las
pruebas del Gobierno y de las partes interesadas acerca de los efectos de las reformas. El
Gobierno del Reino Unido sigue observando estrechamente las repercusiones de los
cambios para asegurarse de que los nifios tengan acceso a asistencia juridica gratuita
cuando la necesiten.

46.  El Gobierno del Reino Unido posibilita un acceso efectivo a los tribunales y
juzgados mediante un sistema de exoneracion de las tasas judiciales que evita que se vean
privados de ese acceso quienes no puedan pagarlas. El plan de exoneraciones va dirigido a
los hogares vulnerables de bajos ingresos que se benefician de ciertas prestaciones del
Estado. En junio de 2015, el Gobierno del Reino Unido anuncié un examen retrospectivo
de las tasas de los tribunales de trabajo en todo el pais. Este examen, publicado en enero de
2017, incluia un analisis de las repercusiones de las tasas respecto de caracteristicas
protegidas por la Ley de Igualdad de 2010. En noviembre de 2016, el Gobierno del
Reino Unido anuncié una revision de las tasas de los recursos judiciales ante la Sala de
Inmigracion y Asilo. Se analizardn esas tasas, junto con las de otros tribunales
administrativos, y se tendra en cuenta el contexto general de financiacion para todo el
sistema.

Escocia

47.  En Escocia, la asistencia juridica gratuita sigue siendo de amplio alcance y se presta
en funcion de la demanda. Tienen derecho a este tipo de asistencia todas las personas que
relinan ciertos requisitos, incluidos los nifios, quienes pueden obtenerla para una variedad
de asuntos tan amplia como los adultos, siempre y cuando tengan capacidad para dar
instrucciones a un abogado. En virtud de la Ley de Justicia Penal (Escocia) de 2016, toda
persona que se encuentre detenida en una comisaria de policia tiene derecho a una consulta
en privado con un abogado y a que un abogado esté presente durante el interrogatorio, lo
que también se aplica a quienes se personen voluntariamente para un interrogatorio siendo
sospechosos de haber cometido un delito. En su programa de gobierno de 2015, el
Gobierno de Escocia se comprometié a suprimir las tasas de los tribunales de trabajo una
vez quedara claro como se llevaria a cabo la transferencia de competencias y
responsabilidades.

Derechos econdmicos, sociales y culturales

Empresas y derechos humanos

48. El Reino Unido fue el primer pais en elaborar un plan de accién nacional, en
septiembre de 2013, y también el primero en revisarlo y actualizarlo, en mayo de 2016. El
Gobierno del Reino Unido ha adoptado medidas concretas para promover las actividades
empresariales y los derechos humanos, entre otras cosas mediante la Ley sobre la
Esclavitud Moderna de 2015, las enmiendas a la Ley de Sociedades de 2006 y las
orientaciones ofrecidas a sectores especificos. EI Gobierno del Reino Unido continda
ademas alentando una amplia adopcidn de los Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos, asi como la colaboracion entre el Gobierno,
las empresas y las organizaciones de la sociedad civil en ese proceso.

49.  El Plan de Accién Nacional de Escocia para los Derechos Humanos incluye el
compromiso de elaborar un conjunto de actuaciones coordinadas para aplicar en Escocia los
Principios Rectores sobre la base del Plan de Accion Nacional del Reino Unido. Se ha
publicado una evaluacién de referencia de &mbito nacional.

Reformas del sistema de asistencia social®

50. El Gobierno del Reino Unido estima que la Ley de Reforma del Sistema de
Bienestar de 2012 y la Ley de Reforma del Sistema de Bienestar y Trabajo de 2016 son los
pilares fundamentales de su estrategia. EI Gobierno del Reino Unido quiere que el sistema
de sanciones relativas a las prestaciones sea claro, justo y eficaz para promover
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comportamientos positivos, por lo que somete su politica a un examen permanente para
asegurarse de que cumple esos objetivos. La simplificacion y reforma del sistema de
asistencia social comprende, entre otras medidas, la introduccion del “Crédito Universal” y
la sustitucion de seis fuentes de ayuda financiera preexistentes por un Unico pago mensual
para personas de bajos ingresos, con independencia de si trabajan o no. La estrategia
incentiva a quienes puedan trabajar, entre otras cosas mediante las sanciones que
corresponda, a que busquen empleo o lo conserven y a que aumenten sus ingresos en lugar
de depender de las prestaciones. A los solicitantes se les pide Unicamente que cumplan
ciertos requisitos razonables para ayudarlos a prepararse o a buscar un empleo con arreglo a
sus circunstancias y su capacidad individuales, entre otras cosas su estado de salud, su
situacion de discapacidad y sus responsabilidades en materia de cuidado de otras personas.
Los requisitos se explican detalladamente y las condiciones se acuerdan con los solicitantes.

Lucha contra la pobreza®

51. Para el Gobierno del Reino Unido es prioritario combatir las situaciones de
desventaja y pobreza infantil, asi como garantizar una justicia social real. En ultima
instancia, el trabajo ofrece la mejor via para salir de la pobreza, y ese planteamiento
funciona, como demuestra la tasa de empleo del Reino Unido, que se encuentra en
méaximos histéricos. Mediante las disposiciones de la Ley de Reforma del Sistema de
Bienestar y Trabajo de 2016, el Gobierno del Reino Unido ha introducido nuevas medidas
legales que impulsaran las actuaciones para reducir el desempleo de los progenitores y
mejorar el nivel educativo de los hijos, los dos aspectos que marcan la principal diferencia
para las vidas de los nifios desfavorecidos y sus familias. El libro verde sobre justicia
social, que se publicara proximamente, se basaré en esas medidas y detallara el enfoque del
Gobierno del Reino Unido para abordar el problema de las personas desfavorecidas. El
Gobierno del Reino Unido esté actuando especificamente para facilitar el acceso al empleo,
ayudar a las personas a progresar en su trabajo y reducir el coste basico de la vida (entre
otras cosas, aumentando el salario minimo vital a escala nacional y la cantidad de ingresos
libre de impuestos).

52. En lIrlanda del Norte, el ejecutivo ha establecido un programa de pagos
complementarios en materia de asistencia social para ayudar a los grupos en la transicion
hacia el nuevo sistema de asistencia social. Ha destinado 501 millones de libras esterlinas a
distintos de planes de mitigacién; por ejemplo, recibiran apoyo financiero las personas con
discapacidad, las que cuidan de personas con discapacidad y las familias con hijos. La Ley
de Oportunidades en la Vida de 2010 exige que el Ejecutivo de Irlanda del Norte publique
una estrategia de lucha contra la pobreza infantil, de la que debe informar anualmente, y
que la someta a revision cada tres afios. La estrategia actual, publicada en marzo de 2016,
se orienta tanto a reducir el nimero de nifios en situacion de pobreza como a reducir los
efectos de la pobreza en los nifios. En 2013 entr6 en vigor el “Programa de Actualizacion
de Prestaciones”, que tiene por objeto velar por que todas las personas y todos los hogares
reciban todas las prestaciones de la seguridad social a las que tanto ellos como sus familias
tienen derecho.

53.  El Gobierno de Escocia invirti6 296 millones de libras esterlinas entre 2013 y 2016
para ayudar a las personas a través del Fondo de Bienestar Social de Escocia, los Pagos
Discrecionales para la Vivienda, el Plan de Reduccién del Impuesto sobre la Vivienda y
otras actividades, como servicios de asesoramiento y apoyo para la defensa de sus derechos.
Ademas, en 2016-17 se han destinado méas de 100 millones de libras esterlinas a mantener
el gasto en esas iniciativas. El “Plan de Accion para una Escocia mas Justa”, presentado en
octubre de 2016 por el Gobierno de Escocia, se fundamenta en cinco objetivos de alto nivel
para el periodo hasta 2030: una Escocia més justa para todos; la erradicacion de la pobreza
infantil; un buen comienzo para todos los jévenes; una vida laboral més justa; y una tercera
edad préspera. Entre las acciones del Plan figuran las siguientes: una nueva obligacion
socioeconémica para las autoridades puablicas; compromisos para promover condiciones de
trabajo flexibles y de calidad; y un nuevo fondo de 29 millones de libras esterlinas
(12,5 millones de libras procedentes de fondos europeos) para ayudar a las comunidades y
al “tercer sector” a idear enfoques nuevos e innovadores para hacer frente a la pobreza.
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54.  Entre las prioridades del Gobierno de Gales en la lucha contra la pobreza infantil se
encuentran el desarrollo de una economia solida que apoye la agenda de reduccion de la
pobreza y del desempleo, el desarrollo de competencias, la reduccién de desigualdades en
materia de salud y de resultados educativos (mejorando los de la poblacion mas
desfavorecida) y el apoyo a las familias para que incrementen sus ingresos. Asimismo, con
el apoyo del Gobierno de Gales se cre6 la “Alianza Galesa contra la Pobreza Alimentaria” a
fin de aumentar la cantidad de alumnos que se benefician de comidas gratuitas en las
escuelas, entre otros objetivos.

Promocion de la igualdad de género, los derechos de las personas de edad
y los derechos de las personas con discapacidad

Medidas contra la desigualdad salarial por razén de género3

55.  En el Reino Unido, la desigualdad salarial por razon de género es actualmente del
18,1%, el nivel mas bajo de su historia. Entre las medidas para corregir esa desigualdad se
ha establecido que las empresas de mas de 250 trabajadores, que representan
aproximadamente la mitad de la fuerza de trabajo total, presenten informes sobre las
diferencias salariales por razén de género. Los datos que deberan publicar son, entre otros:
media y mediana de las diferencias salariales por razén de género; media y mediana de las
diferencias entre bonificaciones por razén de género; proporcion de empleados y empleadas
que recibieron una bonificacién; y cuartiles salariales. Deben publicar esos datos
anualmente.

56.  En Irlanda del Norte, la actual Estrategia sobre la Igualdad de Género abarca el
periodo comprendido entre 2006 y 2016. El articulo 19 de la Ley de Empleo (Irlanda del
Norte) de 2016 establece que los empleadores deben publicar informacion que indique si en
la remuneracion de sus empleados existen disparidades por razén de género. Cuando se
detecten diferencias de remuneracion por razén de género, el empleador estard obligado a
publicar un plan de accion para eliminarlas.

57.  En Escocia, la desigualdad salarial por razén de género entre empleados a tiempo
completo se redujo desde el 7,7% en 2015 hasta el 6,2% en 2016. En febrero de 2016, el
Gobierno de Escocia amplié el abanico de autoridades publicas pertinentes que debian
informar de las diferencias salariales por razén de género y publicar declaraciones sobre
igualdad de remuneracidn y segregacion ocupacional. Tras la adopcion de esa medida,
estan obligadas a presentar informes todas las que tengan mas de 20 empleados, en lugar de
las que cuenten con mas de 150, como anteriormente.

58.  El Gobierno de Gales introdujo en el sector publico la s6lida obligacién, destinada a
promover la igualdad, de combatir las diferencias de remuneracién y empleo, en particular
las diferencias salariales por razon de sexo. Todos los empleadores del sector publico de
Gales estan obligados a informar anualmente de las disparidades en las remuneraciones y a
combatir las diferencias de remuneracion y empleo.

Derechos de las personas de edad

59.  Entre otras medidas, el Gobierno del Reino Unido ha ampliado el derecho a solicitar
férmulas de trabajo flexible a todos los empleados que cumplan los requisitos para ello y ha
introducido la inclusién automatica en un plan de pensiones en el lugar de trabajo. La Ley
de Cuidados de 2014 da prioridad a la independencia y el bienestar, y brinda a las personas
una mayor capacidad de eleccién y control de su cuidado. La Age Action Alliance, una
asociacion que integra a representantes de la sociedad civil y organizaciones de los sectores
publico y privado, trabaja para encontrar nuevas formas de ayudar a mejorar la vida de las
personas de edad mas desfavorecidas y evitar privaciones en etapas posteriores de la vida.
El Reino Unido también seguird colaborando de manera constructiva en los debates
internacionales sobre los derechos de las personas de edad, incluidos los que estén
relacionados con el desarrollo de nuevas normas.

60.  EnIrlanda del Norte, las personas de edad gozan de proteccion en virtud de las leyes
nacionales de derechos humanos e igualdad, como la Ley de Derechos Humanos de 1998 y
el articulo 75 de la Ley de Irlanda del Norte de 1998. El Departamento de Salud vela por

GE.17-01935



A/HRC/WG.6/27/GBR/1

GE.17-01935

que las normas relativas a las personas de edad y su cuidado que estén en fase de
elaboracion o de revision se basen en la Ley de Derechos Humanos de 1998 y en el
Convenio Europeo de Derechos Humanos.

61. En Escocia, el Fondo de Bienestar Social presta asistencia a personas de bajos
ingresos que necesiten superar una crisis 0 emergencia, o bien establecerse o permanecer en
su propio hogar cuando exista el riesgo de tener que recurrir a una residencia. La Ley de
Organismos Publicos (Trabajo Conjunto) (Escocia) de 2014 exige la integracion a escala
local de los servicios de salud y atencion social de adultos para garantizar que los usuarios
de esos servicios reciban la atencion y el apoyo debidos, sean cuales sean sus necesidades.
La tercera Estrategia Nacional Trienal sobre la Demencia se centrard, entre otras
prioridades, en procurar aumentar el nimero de diagndsticos tempranos.

62. En Gales, la “Declaracion de Derechos de las Personas de Edad” expone los
derechos de los que ya disfrutan por ley las personas mayores, entre otras cosas en virtud de
la Ley de Derechos Humanos de 1998 y la Ley de Igualdad de 2010.

Derechos de las personas con discapacidad

63.  El Gobierno del Reino Unido esta decidido a posibilitar que todas las personas con
discapacidad puedan desarrollar su potencial y lograr sus aspiraciones. Hay una gran
variedad de programas e iniciativas relacionados con el empleo para ayudar a las personas
con discapacidad a acceder al trabajo, los cuales incluyen ayudas para cubrir los gastos
adicionales que afrontan las personas cuya manera de trabajar se ve afectada por su salud o
discapacidad. Desde 2012, las reformas del sistema de asistencia social han incluido
medidas para que las personas con discapacidad reciban el apoyo que necesitan. Por
ejemplo, los solicitantes en situacion vulnerable no estan sujetos al maximo fijado para el
monto de las prestaciones. En abril de 2017, el Gobierno del Reino Unido también seguira
cumpliendo su obligacion legal de aumentar las prestaciones para satisfacer necesidades
adicionales relacionadas con la discapacidad, asi como las prestaciones para cuidadores, en
consonancia con el incremento de los precios. EI Gobierno del Reino Unido ha publicado
un Libro Verde sobre Trabajo, Salud y Discapacidad, y esté tratando de mejorar aiin mas el
apoyo a las personas con discapacidad en el trabajo, con el objetivo méas a largo plazo de
reducir a la mitad la brecha laboral entre personas con discapacidad y sin ella. Asimismo, el
Gobierno del Reino Unido ha encargado un estudio independiente para ayudar a las
personas con problemas de salud mental a prosperar en el lugar de trabajo.

64.  En Irlanda del Norte, la Estrategia en materia de Autismo (2013-2020) y el Plan de
Accion en materia de Autismo (2013-2016) tienen por objeto mejorar la vida de las
personas con autismo y la de sus familias. Ya casi ha concluido el proceso de reubicacién
en la comunidad de pacientes de ingreso prolongado en hospitales por problemas de salud
mental y discapacidades en materia de aprendizaje; la experiencia indica claramente que la
calidad de vida de las personas que han sido reubicadas ha mejorado mucho. El Plan de
Transporte de Disability Action proporciona servicios especializados de transporte
individual para las personas que cumplen los requisitos de afiliacion y tienen dificultades
para utilizar el transporte publico.

65. El 2 de diciembre de 2016, el Gobierno de Escocia publicd su nuevo plan de
ejecucion en materia de discapacidad, “Una Escocia mas Justa para las Personas con
Discapacidad”, orientado a eliminar las barreras que pueden encontrar las personas con
discapacidad a la hora de buscar empleo y mantenerlo, asi como para desarrollarse
profesionalmente. EI Gobierno de Escocia también esta elaborando un marco para prestar
apoyo a los nifios con discapacidad y a sus familias, y esta decidido a asegurar que todas las
personas que deseen trabajar puedan encontrar empleos satisfactorios. Entre las medidas
adoptadas para incrementar el nimero de personas con discapacidad que trabajan figuran
las siguientes: la Estrategia para el Empleo Juvenil en Escocia, estrategias sobre autismo y
discapacidad en materia de aprendizaje y un modelo de empleo asistido.

66. EIl objetivo del Marco de Accion para la Vida Independiente (publicado por el
Gobierno de Gales en 2013 y actualmente en fase de revision) consiste en promover los
derechos de las personas con discapacidad en Gales y posibilitar su plena participacién en
la sociedad.
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Derechos sindicales

67. La Ley de Sindicatos de 2016 se introdujo para modernizar el marco de las
relaciones laborales en el Reino Unido. Entre otras medidas, introdujo umbrales minimos
de votacion (un 50% de participacion en todas las votaciones sobre medidas de accion
reivindicativa y un 40% de apoyo en favor de la accion sindical para determinados servicios
pablicos importantes). Ninguna de las reformas previstas en la Ley se orienta a la
prohibicion de las huelgas, sino a velar por que estas se produzcan Unicamente a
consecuencia de una decision clara e inequivoca de quienes tienen derecho a voto. Ademas,
la Ley (Unificada) de Sindicatos y Relaciones Laborales de 1992 prohibe la discriminacion
por motivos de pertenencia a un sindicato.

Vivienda

Medidas para combatir el problema de las personas sin hogar

68.  En Inglaterra, la Parte 7 de la Ley de Vivienda de 1996 proporciona una sélida red
de proteccion social para las familias vulnerables que corren el riesgo de quedarse sin
hogar. Las autoridades locales deben velar por que cualquier persona de su distrito tenga
acceso a informacion y a asesoramiento gratuitos sobre la falta de hogar y su prevencion,
ademés de proporcionar alojamiento a las familias con derecho a ello que carezcan de hogar
por causas ajenas a su voluntad y se encuentren en situacion de necesidad prioritaria. El
Gobierno del Reino Unido ha ampliado el presupuesto para los programas de lucha contra
el problema de las personas sin hogar a 149 millones de libras esterlinas hasta 2019/20.
Esta dotacidon incluye un programa de 20 millones de libras esterlinas para intervenciones
rpidas que permitan evitar que personas en situacion de riesgo terminen durmiendo en la
calle, y 10 millones de libras esterlinas para ayudar a entre 1.500 y 2.000 personas con
necesidades complejas (como problemas de toxicomania y de salud mental) a romper el
ciclo de la falta de hogar.

69. En Escocia, desde 2012 todas las personas que a juicio de las autoridades locales se
hayan quedado sin hogar por causas ajenas a su voluntad tienen derecho a un alojamiento
estable. Ademas, la ley establece que cualquier persona que corra el riesgo de quedarse sin
hogar o que ya se haya quedado sin él tiene derecho a un minimo de alojamiento temporal,
asesoramiento y asistencia de las autoridades locales. Para la prevencion de la falta de
hogar, el Gobierno de Escocia ha priorizado el enfoque integral centrado en las personas del
programa “Opciones de Vivienda”, que incluye intervenciones tempranas y un examen de
todas las posibles opciones de tenencia. En el Decreto de 2014 (Escocia) sobre las Personas
sin Vivienda (Alojamiento Inadecuado) se indican las condiciones de alojamiento que,
salvo en casos excepcionales, resultarian inadecuadas para las familias con nifios y mujeres
embarazadas.

70. La Ley de Vivienda (Gales) de 2014 exige a las autoridades locales que ayuden a
prevenir la falta de hogar de todas las personas contempladas en esa norma,
independientemente de la composicion de su familia o sus circunstancias personales. Para
facilitar el cumplimiento de esa obligacién, se prepararon nuevas orientaciones.
En 2015/16, se destinaron otros 5,6 millones de libras esterlinas, a través del Subsidio para
la Prevencion de la Falta de Hogar, con la finalidad de ayudar a las autoridades locales a
atender las nuevas obligaciones. En 2016 se introdujo la Ley de Viviendas de Alquiler
(Gales) para simplificar y facilitar los alquileres.

Poblacién gitana y grupos itinerantes

71.  El Reino Unido cuenta con un marco juridico sélido y bien establecido que protege a
todas las personas, incluidos la poblacion gitana y los grupos itinerantes, frente a la
discriminacion racial y otras formas de discriminacion.

72.  Las autoridades locales son responsables de proveer un nimero suficiente de
emplazamientos para gitanos y grupos itinerantes a través del sistema de urbanismo. Deben
evaluar objetivamente las necesidades de movilidad de estos grupos e identificar una oferta
adecuada de emplazamientos por un periodo de cinco afios para satisfacer esas necesidades.
En noviembre de 2016, el Gobierno del Reino Unido anuncié que ampliaria con
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1.400 millones de libras esterlinas la dotacion para el Programa de Propiedad Compartida y
Viviendas Asequibles 2016-2021. Los emplazamientos para los grupos itinerantes se
financiaran con el modulo Alquiler Asequible del Programa.

73.  En Irlanda del Norte, la “Estrategia de Igualdad Racial 2015-2025” reconoce que
podria ser necesario adoptar programas de trabajo especificos para abordar los desafios y
las vulnerabilidades particulares a que se enfrentan algunos grupos, como los romanies y
los itinerantes irlandeses. La Direccion de la Vivienda de Irlanda del Norte establece y
gestiona las necesidades de alojamiento de los itinerantes mediante el Programa de
Evaluacion Integral de las Necesidades de Alojamiento de los Grupos Itinerantes.

74.  El Gobierno de Escocia ha asignado en 2016/17 mas de 200.000 libras esterlinas a
organizaciones que trabajan con comunidades gitanas y grupos itinerantes, y ha hecho
publicos los criterios minimos de calidad que deben cumplir los emplazamientos para esas
comunidades, asi como los derechos y deberes fundamentales de los ocupantes de los
emplazamientos. La Ley de la Vivienda (Escocia) de 2001 exige a las autoridades locales
que preparen una estrategia local de vivienda sobre la base de una evaluacion de la
provision de viviendas y de los servicios conexos.

75.  En Gales, la Ley de Vivienda (Gales) de 2014 impone a las autoridades locales la
obligacion de proporcionar emplazamientos a las comunidades gitanas e itinerantes a fin de
satisfacer las necesidades identificadas en las evaluaciones de las necesidades de
alojamiento de esas comunidades. Estas necesidades comprenden la disponibilidad de
emplazamientos residenciales y de transito que satisfagan los criterios revisados que figuran
en la guia del Gobierno de Gales sobre emplazamientos para comunidades gitanas y grupos
itinerantes. Desde 2012, el Gobierno de Gales ha invertido aproximadamente 12 millones
de libras para crear dos nuevos emplazamientos, ampliar cinco méas y reacondicionar otros
muchos a través de un programa de subsidios para emplazamientos. También ha publicado
orientaciones para mejorar los resultados de salud de las comunidades gitanas y los grupos
itinerantes y el apoyo educativo recibido por estas.

Proteccion de los derechos del nifio3?

Inglaterra

76.  La legislacion y las politicas vigentes siguen haciendo efectivos los derechos y las
obligaciones dimanantes de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, que se tiene
debidamente en cuenta al elaborar nuevas leyes o politicas. La Ley de la Infancia de 1989
establece que todos los tribunales deben considerar prioritariamente el bienestar del nifio en
cualquier asunto relacionado con su crianza. Los nifios que sean objeto de un procedimiento
que afecte a su guarda y tutela contardn con un tutor y un abogado que los represente.
También existen tribunales especializados para nifios con necesidades educativas
especiales, asi como procedimientos generales de denuncia para situaciones en que el nifio
no esté satisfecho, por ejemplo, con su cuidado o educacién. La Ley de los Nifios y las
Familias de 2014 dio mayor independencia al Comisionado para la Infancia de Inglaterra,
que ahora puede aconsejar y brindar asistencia a nifios individuales que reciban asistencia
de los servicios sociales 0 no vivan en su hogar, asi como realizar un seguimiento de la
eficacia de los servicios de denuncia y defensa previstos para los nifios.

77.  Desde 2011, la brecha en materia de logros entre los alumnos desfavorecidos y sus
pares se ha reducido tanto en la etapa basica 2 (11 afios) como en la etapa basica 4
(16 afios). La prima estudiantil, que asciende a 2.500 millones de libras esterlinas en 2016,
proporciona a las escuelas fondos adicionales para ayudar a los alumnos desfavorecidos a
mejorar su rendimiento, con independencia de su capacidad. EI Gobierno del Reino Unido
ha proporcionado a la Education Endowment Foundation 137 millones de libras esterlinas
para ampliar la base empirica acerca de las medidas que mejor funcionan para mejorar el
rendimiento de los alumnos desfavorecidos y comunicar sus conclusiones a las escuelas.

78.  El Gobierno del Reino Unido no tolera ningln tipo de violencia contra los nifios y la
legislaciéon sefiala claramente como hacer frente a esos actos. No obstante, no debe
criminalizarse a los padres por dar un pequefio azote a sus hijos para controlar su
comportamiento. La eximente del “castigo razonable” solo procede cuando la acusacion es
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de agresiéon comun; no es admisible ante acusaciones de agresion con resultado de lesiones
corporales graves o efectivas o de trato cruel a un nifio.

Irlanda del Norte

79.  El Departamento de Salud publicé en marzo de 2016 una actualizacion de la
orientacion normativa sobre la proteccion de la infancia, “Cooperacion para Proteger a los
Nifios y Jovenes en Irlanda del Norte”. Esta orientacion proporciona un marco regional para
la proteccion de los nifios y los jovenes que abarca todo el espectro de actividades de
promocion, prevencion, intervencion temprana y proteccion para los sectores legal, privado,
independiente, comunitario, de beneficencia, religioso y de voluntariado. La “Estrategia
para la Infancia y la Juventud” del Ejecutivo de Irlanda del Norte tiene por objeto lograr
mejores resultados para los nifios y los jovenes, facilitar una mejor cooperacién entre todos
los 6rganos e interesados pertinentes y asegurar una ejecucion mas eficaz de actividades,
programas y politicas. La Ley de Lucha contra el Acoso Escolar (Irlanda del Norte) de
2016 proporcionara una definicion comln de acoso escolar, establecerd que las escuelas
deben mantener un registro centralizado de todos los incidentes de acoso, su motivacion y
sus resultados, y requerird que la direccion de la escuela asuma colectivamente la
responsabilidad de elaborar, aplicar, supervisar y evaluar periddicamente las politicas y
procedimientos de la escuela contra el acoso escolar.

80. La Ley de Necesidades Educativas Especiales y Discapacidad (Irlanda del Norte)
de 2016 establece que las autoridades educativas deben tener en cuenta la opinidn del nifio
al adoptar decisiones sobre sus necesidades educativas especiales. También otorga nuevos
derechos a los nifios que ya no se encuentran en edad de escolarizacion obligatoria, a los
que reconoce una mayor independencia. Entre estos derechos se encuentran el de mediacion
y el de apelacién.

81.  Laley sobre el castigo fisico estd en consonancia con la de Inglaterra y Gales desde
septiembre de 2006. También existen leyes y normas que prohiben los castigos corporales
en los hogares infantiles, las guarderias y los hogares de guarda. Entre las medidas
destinadas a promover una crianza positiva de los hijos y formas alternativas de disciplina
figura la publicacion de folletos informativos que incluyen consejos, recursos de apoyo y
contactos Utiles para padres y cuidadores.

Escocia

82. En virtud de la Ley de la Infancia y la Juventud (Escocia) de 2014, recae
especificamente en los ministros escoceses la responsabilidad de estudiar medidas para
garantizar un mejor cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio en
Escocia o para hacerla mas efectiva , promover la sensibilizacion y el conocimiento de la
opinion publica acerca de los derechos del nifio e informar cada tres afios al Parlamento de
Escocia sobre los avances conseguidos y los planes para el siguiente trienio. La Ley
también establece la obligacion de que diversas autoridades publicas, incluidas las
autoridades locales y las juntas de salud, informen cada tres afios de las medidas adoptadas
durante ese periodo para mejorar o potenciar la aplicacion de los requisitos que establece la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio. Cuando entren en vigor, las disposiciones de la
Ley facultardn al Comisionado para la Infancia y la Juventud de Escocia a realizar
investigaciones en nombre de nifios individuales.

83. El Gobierno de Escocia puso en marcha el programa “Scottish Attainment
Challenge” (El Desafio del Rendimiento Escolar en Escocia) para lograr una mayor
equidad en los resultados académicos, trabajando sobre todo para acabar con las diferencias
en materia de rendimiento escolar originadas por la pobreza. Este programa cuenta con el
apoyo del Fondo Escocés para Mejorar el Rendimiento Escolar, dotado con 750 millones de
libras esterlinas, que actualmente se centra en el apoyo a las escuelas y autoridades de los
lugares en que hay mas alumnos en zonas de privaciones multiples y que, a partir de
2017-18, proporcionara apoyo adicional a las escuelas en funcion del ndmero de alumnos
con derecho a recibir comidas gratuitas en ellas, de modo que quedaran incluidos
aproximadamente el 95% de los centros escolares escoceses. EI Gobierno de Escocia se
hace cargo de las tasas de matricula de los estudiantes a tiempo completo que cumplan
ciertos requisitos, entre ellos tener domicilio en Escocia, y de los estudiantes de la UE que
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estudien para un primer certificado o diploma superior nacional o un primer titulo
universitario en una institucion de educacion superior escocesa. Existe una amplia oferta de
becas y préstamos de estudios para garantizar la autosuficiencia de los estudiantes de
ensefianza superior con domicilio en Escocia. Por otra parte, la garantia de un ingreso
minimo representa un apoyo financiero que ayuda a vivir a las familias mas pobres.

84.  La legislacion vigente en Escocia prohibe castigar a los nifios zarandeandolos,
golpeéandolos en la cabeza o utilizando cualquier instrumento. El Gobierno de Escocia sigue
oponiéndose al castigo fisico de los nifios, pero no tiene la intencion de promover leyes que
deroguen todas las eximentes juridicas y prohiban el castigo corporal, ya que eso podria dar
lugar a que se criminalizase a los padres por dar un pequefio azote a sus hijos.

Gales

85.  La Medida sobre los Derechos de los Nifios y los Jovenes (Gales) de 2011 dispone
que los ministros galeses han de tener en consideracién la Convencidon sobre los Derechos
del Nifio en el desempefio de sus funciones. El Plan de los Derechos del Nifio (2014)
contiene las disposiciones del Gobierno de Gales para cumplir con ese deber, entre ellas
una evaluacion de las repercusiones en los derechos del nifio.

86. En 2014 se publico la propuesta “Rewriting the future: raising ambition and
attainment in Welsh Schools” (Reescribir el futuro: elevar la ambicion y el rendimiento
escolar en Gales), en que se expone lo que las escuelas, en colaboracion con los padres y
cuidadores, pueden hacer para derribar las barreras a las que se enfrentan los nifios de
entornos desfavorecidos. El Subsidio para Alumnos en Situacion de Necesidad proporciona
ayuda financiera a las escuelas para hacer frente a los efectos de la pobreza en el
rendimiento de los alumnos, asi como para prestar apoyo a los nifios sujetos a supervision.
En 2015-16 se introdujo el Subsidio para Alumnos en Situacion de Necesidad en los
Primeros Afios para alumnos de 3 y 4 afios de edad. En 2014, el Gobierno de Gales publicé
“Travelling Together” (Viajando Juntos), un conjunto de recursos para promover la
integraciéon de la cultura gitana y de los grupos itinerantes en el programa nacional de
estudios de Gales.

87.  El Gobierno de Gales esta decidido a promover, sobre la base de un consenso entre
los partidos, leyes que eliminen el castigo razonable como eximente. La legislacion que se
proponga se enmarcara en un conjunto mas amplio de medidas de promocion de una
crianza positiva de los hijos. Si bien el objetivo es impulsar cambios, trabajara de la mano
con métodos de crianza positiva y apoyo a esta.

Promocién de la salud®

88.  EI Servicio Nacional de Salud sigue siendo universal para todos los residentes que
cumplan los requisitos necesarios, y se rige por el criterio de la necesidad, no por la
solvencia de los pacientes. La Ley de Salud y Atencién Social de 2012 introdujo
obligaciones legales en virtud de las cuales debia tenerse en cuenta la necesidad de reducir
las desigualdades en materia de salud en las prestaciones que podian obtenerse de los
servicios de salud. Los resultados de salud, como la esperanza de vida, han mejorado para
todos los sectores de la poblacion y, aunque persisten desigualdades en materia de salud, se
han logrado algunos avances en la reduccion de las diferencias referentes a la mortalidad
infantil, las enfermedades coronarias y el cancer. En 2012, el Gobierno del Reino Unido
puso también en marcha una estrategia de prevencion del suicidio, con una dotacion de
1,5 millones de libras esterlinas para nuevas investigaciones, y esta aplicando las
recomendaciones del informe independiente “Five Year Forward View” (Perspectiva a
Cinco Afios Vista) sobre salud mental, con miras a reducir la tasa nacional de suicidio en
un 10% para 2020/21 y a que el Servicio Nacional de Salud lleve a cabo a escala local
planes interinstitucionales de prevencion del suicidio para 2017. ElI Gobierno del Reino
Unido habra invertido 1.400 millones de libras esterlinas adicionales de aqui a 2020 en la
mejora de los servicios de salud mental para nifios y adolescentes. Los reclusos tienen
derecho a recibir del Servicio Nacional de Salud una gama y calidad de servicios y
tratamientos equivalente a la del resto de la comunidad, también en lo referente a la salud
mental; la atencion y el tratamiento se proporcionan segin las necesidades clinicas. Los
Servicios de Enlace y Remision ofrecen intervenciones tempranas para personas de todas
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las edades cuando entran en contacto por primera vez con el sistema de justicia penal.
También informan a los responsables de la toma de decisiones del sistema de justicia penal
cuando debe dictarse sentencia contra personas remitidas a esos Servicios. Los Servicios de
Enlace y Remision se prestan en comisarias de policia y tribunales de media Inglaterra y
ayudan a los organismos judiciales a remitir a los delincuentes que se encuentran en
situacion vulnerable al lugar de tratamiento mas adecuado para cumplir sentencia, que
puede consistir en un tratamiento en la comunidad sin internamiento.

89.  En Irlanda del Norte, el marco de salud publica “Making Life Better” (Mejorar la
Vida) proporciona directrices para la adopcion de medidas destinadas a mejorar la salud y
reducir las desigualdades en ese terreno. Se basa en una serie de planes de accion y
estrategias de promocion de la salud, por ejemplo en relacion con el abuso del tabaco, el
alcohol y las drogas, entre otras prioridades sanitarias. En marzo de 2016, el Departamento
de Salud publico una guia para los profesionales de la salud y la asistencia social sobre la
interrupcién del embarazo®. Esta guia tiene por objeto proporcionar a los profesionales de
los servicios sociales y de la salud una vision clara del marco legal de la interrupcion del
embarazo en Irlanda del Norte. Los Ministros de Salud y de Justicia estan estudiando
recomendaciones para mejorar la atencion y el apoyo a las mujeres en los casos concretos
en que se haya diagnosticado una anomalia letal del feto. La Ley de Capacidad Mental
(Irlanda del Norte) de 2016 recibié la sancion real en mayo de 2016 y el Departamento de
Salud ya ha empezado a trabajar en su aplicacion.

90. Toda persona que resida legalmente en Escocia puede inscribirse en el registro de un
médico de cabecera para recibir atencién médica general del Servicio Nacional de Salud.
Las medidas del Gobierno de Escocia para abordar las causas subyacentes de las
desigualdades en materia de salud incluyen inversiones en vivienda asequible, comidas
escolares gratuitas, continuidad en los compromisos para la adquisicién gratuita de
medicamentos con receta, viajes en condiciones favorables y atencién personal gratuita,
junto con medidas contundentes para hacer frente al consumo de alcohol, reducir las tasas
de tabaquismo y fomentar una vida activa y una alimentacion sana, ademas de inversiones
para mejorar los servicios de salud mental. En 2011, el Gobierno de Escocia puso en
marcha la Estrategia Escocesa en materia de Autismo, que ha se ha reformulado con un
enfoque orientado a los resultados, sobre la base de cuatro indicadores clave, para que las
personas con autismo gocen de los mismos derechos que los demas ciudadanos. En 2013, el
Gobierno de Escocia puso en marcha la estrategia “Keys to Life” (Claves para la Vida), que
se centra en la reduccidon de las desigualdades a que se enfrentan las personas con
discapacidades de aprendizaje. ElI Gobierno de Escocia ha reservado 150 millones de libras
esterlinas para invertirlos en mejorar la salud mental y est elaborando una nueva estrategia
en ese terreno en la que se expondra una vision para los proximos diez afios y se describira
cémo se prevé abordar la transformacion de los servicios. EI Gobierno de Escocia esta
aplicando las disposiciones de la Ley de Salud Mental (Escocia) de 2015 y promoveré las
actividades de defensa independiente y las declaraciones de voluntad anticipada, ademés de
un enfoque basado en los derechos, en las directrices reglamentarias sobre el uso de la
legislacion sobre salud mental. EI Servicio Penitenciario de Escocia ha financiado cursos
para funcionarios de prisiones sobre el trato que debe darse a los reclusos con
comportamientos dificiles y trastornos de la personalidad, y el Servicio Nacional de Salud
presta un servicio in situ en establecimientos penitenciarios de toda Escocia en el que
participa un equipo integrado por psiquiatras forenses y psiquiatras generales de adultos.
Varios organismos del “tercer sector” también ofrecen servicios y apoyo adicionales para
reclusos con problemas de salud mental. EI 29 de noviembre de 2016, el Servicio
Penitenciario de Escocia puso en marcha su nueva estrategia de prevencion de suicidios,
“Talk to Me” (Hablame), disefiada para que toda la comunidad penitenciaria colabore para
identificar a personas que se encuentran en situacion vulnerable, compartir informacién y
alentar a quienes estén en situacion de “riesgo” a aceptar ayuda y asistencia.

91.  El Gobierno de Gales se comprometi6 a priorizar las necesidades, los derechos y las
contribuciones de las personas con caracteristicas protegidas en la concepcion y la
prestacién de todos los servicios publicos, en particular los de salud general y salud mental.
Se informara anualmente acerca de los avances en el cumplimiento de esos objetivos. En la
Ley de Servicios Sociales y Bienestar (Gales) de 2014 se establece que todas las personas
que ejerzan funciones en virtud de la Ley deben tener en consideracién la Convencion
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sobre los Derechos del Nifio y los Principios de las Naciones Unidas en favor de las
Personas de Edad. En 2015 el Gobierno de Gales anuncié una inversion de 7,65 millones de
libras esterlinas anuales en servicios de salud mental para nifios y adolescentes. En 2012 se
hizo publica la estrategia “Together for Mental Health” (Juntos por la Salud Mental), un
plan decenal que tiene por objeto mejorar el bienestar y la salud mental, asi como el
cuidado y el tratamiento de las personas que utilizan los servicios de salud mental, sus
cuidadores y sus familias.

Promocién del desarrollo en el exterior3®

92.  El Reino Unido se ha comprometido a destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a
la asistencia oficial para el desarrollo. Los Objetivos Mundiales, que son clave en la
estrategia de asistencia del Reino Unido, representan un compromiso con la consecucion de
avances significativos y cuantificables en materia de derechos econdémicos, sociales y
politicos. Hay una serie de programas de asistencia para proteger y promover los derechos
humanos en contextos como el de las mujeres y las nifias, la salud, la paz, la seguridad y la
justicia.

Dependencias de la Coronay territorios de ultramar

93.  El marco juridico para la proteccion y promocion de los derechos humanos y para la
lucha contra la discriminacién en las DC y los TBU% se mantiene, en términos generales,
como se indica en el DC2014%. A continuacion se resumen las principales novedades desde
el afio 2012.

Dependencias de la Corona

94.  El programa de igualdad y derechos de Guernsey incluye ahora una serie de ejes de
actividad especificos sobre discapacidad e inclusion, salud mental, licencia parental
compartida y envejecimiento, entre otros. En 2016 se introdujo en Guernsey una ley para
equiparar en derechos y deberes el matrimonio de personas del mismo sexo con el
matrimonio entre hombres y mujeres, asi como una norma reguladora de la licencia por
maternidad y por adopcion. Sark introdujo en 2016 una nueva ley de la infancia que define
las responsabilidades de los padres y otras personas que estan a cargo del cuidado de nifios,
de conformidad con los principios establecidos en la Convencion sobre los Derechos del
Nifo.

95. En 2014 se hizo extensivo a la Isla de Man el Protocolo Facultativo de la
Convencidn contra la Tortura. Por otra parte, a lo largo de 2016 se ha avanzado en la
aplicacion de las disposiciones de la Ley sobre Discriminacion por Discapacidad de 2006
de la Isla de Man. También en 2016 se aprobd y entr6 en vigor la Ley del Matrimonio y la
Unioén Civil (Enmienda) de 2016, que posibilita el matrimonio entre personas de mismo
sexo y la unioén civil entre personas de distinto sexo. Se ha presentado ante el Tynwald
(Parlamento de la Isla de Man) un proyecto de ley general de igualdad, fuertemente
inspirado en la Ley de Igualdad de 2010.

96.  En 2014 se hicieron extensivos a Jersey la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la
participacién de nifios en los conflictos armados y el Protocolo Facultativo de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil
y la utilizacion de nifios en la pornografia. EI Gobierno de Jersey ha introducido la Ley
sobre Discriminacion (Jersey) de 2013, que prohibe la discriminacién basada en
determinadas caracteristicas protegidas, que hasta la fecha incluyen la raza, el sexo, la
orientacion sexual y la reasignacion de género, asi como el embarazo y la maternidad. En
2015 la Policia de Jersey puso en marcha una nueva politica con respecto a los delitos
motivados por prejuicios en virtud de la cual se presta mas atencién a todas las denuncias
de delitos que puedan estar motivados por hostilidad o prejuicios basados en la raza, la
religion, la orientacion sexual, la discapacidad o el género de una persona.
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Notas

1

Territorios de ultramar

97.  EIl Gobierno del Reino Unido sigue esperando que los TBU sigan observando las
mismas normas basicas de derechos humanos que el Reino Unido. Se han registrado
avances continuos desde 2012, pero los Gobiernos del Reino Unido y de los TBU son
conscientes de que es necesario seguir trabajando y brindando apoyo para hacer realidad
esa ambicion. Hasta la fecha, se ha hecho extensivo a la mayoria de los TBU poblados al
menos uno de los siguientes tratados de las Naciones Unidas: el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Convencion contra la Tortura, la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio y la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer. Los seis tratados se han hecho extensivos a las Islas Virgenes Britanicas,
las Islas Caiman, las Islas Falkland y las Islas Turcas y Caicos. En marzo de 2016, la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
se extendié a Anguila y a las Islas Caiman. En la reunién anual del Consejo Ministerial
Conjunto de los TBU celebrada en noviembre de 2016, los Gobiernos del Reino Unido y de
los TBU acordaron trabajar conjuntamente para avanzar en la aplicacién de esos seis
tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas y examinar las reservas pendientes
en nombre de los TBU. Proseguira la colaboracion para seguir desarrollando la capacidad
de las INDH de los TBU, de conformidad con los Principios de Paris, asi como para
promover la comprension de las obligaciones internacionales compartidas en materia de
derechos humanos.

98.  EI 16 de noviembre de 2016, el Gobierno del Reino Unido anuncid su decision de no
reasentar a la poblacion chagosiana en el Territorio Britanico del Océano indico por
razones de viabilidad, defensa y seguridad, asi como por el costo para los contribuyentes
britanicos. ElI Gobierno del Reino Unido ha examinado con detenimiento los aspectos
practicos del establecimiento de una pequefia comunidad apartada en las islas de baja
altitud y los retos a los que se enfrentaria cualquier comunidad. Como alternativa, el
Gobierno del Reino Unido tratara de contribuir a la mejora de los medios de subsistencia de
la poblacion chagosiana en las comunidades en que viven actualmente y destinara
aproximadamente 40 millones de libras esterlinas durante los proximos diez afios a alcanzar
ese objetivo.

There are 3 Crown Dependencies: Bailiwick of Guernsey; Bailiwick of Jersey; Isle of Man.
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/CoreDocuments.aspx

There are 14 British Overseas Territories but only 10 have permanent indigenous populations,
namely: Anguilla; Bermuda; Cayman Islands; Falkland Islands; Gibraltar; Montserrat; the group
Pitcairn, Henderson, Ducie and Oeno; the group St Helena, Ascension, Tristan da Cunha; Turks and
Caicos Islands; Virgin Islands (commonly known as the British Virgin Islands).
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/countries.aspx
http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session13/GB/UKMidTermReport_Aug2014.doc
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