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Introduccion

Observaciones generales sobre el seguimiento del EPU
de Islandia: responsabilidad institucional y labor de
organizacion

1. El Examen Periddico Universal (EPU) es un importante instrumento para estimular,
apoyar y ampliar la promocion y la proteccion de los derechos humanos en los Estados
Miembros de las Naciones Unidas y sustenta las acciones encaminadas a garantizar la
observancia de los derechos humanos en la practica. En este segundo informe del EPU
presentado por las autoridades de Islandia se da cuenta del seguimiento dado por el pais a
las recomendaciones formuladas en el examen anterior, asi como de las medidas adoptadas
para mejorar ain mas la promocion y la proteccion de los derechos humanos en el pais.

2. El Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas realizé el primer examen
de Islandia en 2011 y formul6 84 recomendaciones, de las cuales 34 fueron aceptadas en su
totalidad y 18 fueron aceptadas y se consider6é que ya habian sido aplicadas. Las
32 restantes se examinaron con mayor detenimiento a fin de dar una respuesta para marzo
de 2012. De esas 32 recomendaciones, 16 fueron aceptadas, 13 se convirtieron en
compromisos voluntarios y 2 fueron rechazadas. Una recomendacion® fue rechazada en
parte y la otra parte se convirtié en un compromiso voluntario. A lo largo del presente
informe, se hace referencia a esas recomendaciones segin estan expresadas en el
documento A/HRC/19/13, completado por el documento A/HRC/19/13/Add.1.

Metodologia y proceso de consulta

3. El Ministerio del Interior tiene la responsabilidad de coordinar las actividades de
Islandia relacionadas con el seguimiento de las recomendaciones del EPU, en estrecha
cooperacion con el Ministerio de Educacidn, Ciencia y Cultura, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Ministerio de
Bienestar Social. Para preparar el presente informe, las autoridades de Islandia consultaron
con una serie de agentes y organizaciones de la sociedad civil, a los que invitd a realizar
propuestas 0 comentarios sobre la labor relativa al informe. En una reunién abierta
celebrada en junio, el equipo islandés encargado del EPU present6 el proyecto de informe y
brind6 la posibilidad a varios invitados de debatir la situacién de los derechos humanos en
Islandia y formular observaciones y sugerencias respecto de los temas que deberian
destacarse en el informe. Se publicé la version preliminar de este informe en inglés en la
pagina web del Ministerio del Interior y se facilitaron ejemplares impresos a las personas
que lo solicitaron, incluso en centros penitenciarios. Se recibieron recomendaciones y
comentarios. En respuesta a las observaciones segun las cuales el informe no era lo
suficientemente accesible, el equipo a cargo del EPU trat6 de ayudar a las personas que
requerian asistencia a comprender el proyecto de informe y formular observaciones al
respecto. Los resultados han beneficiado mucho al informe, que sigue siendo
responsabilidad del Gobierno.

4. Las principales criticas recibidas en este proceso se refirieron a la situacion de las
personas con discapacidad, especialmente las personas con problemas de salud mental. En
particular, se expresé la preocupacion por la lentitud del proceso de ratificacion de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la necesidad de mejorar
la situacion de esos grupos en la legislacion nacional vigente. Asi pues, esas cuestiones se
abordan en detalle en el presente informe y todas las observaciones se han transmitido a las
autoridades competentes.
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I1. Protecciéon de los derechos humanos en Islandia

A. Constitucién de Islandia

5. Islandia es una democracia representativa y una republica parlamentaria. La
Constitucién de Islandia establece que el Estado ejerce su soberania a través del Althingi
(Parlamento), el Presidente de Islandia, el Gobierno y el poder judicial. El Parlamento y el
Presidente ejercen conjuntamente el poder legislativo, mientras que el Presidente y el
Gobierno ejercen el poder ejecutivo. El poder judicial se ejerce a través del sistema de
justicia.

6. La Ley Constitucional de 1995 introdujo modificaciones fundamentales en las
disposiciones de la Constitucion relativas a los derechos humanos. Agregd numerosas
disposiciones nuevas de derechos humanos en la Constitucion y se reformularon y
modernizaron algunas disposiciones mas antiguas. En la actualidad, se garantizan derechos
humanos y libertades fundamentales como la libertad de religién, el derecho a la intimidad,
la vida privada y familiar y el derecho de asociacion y reunion?.

7. Cuando el Consejo de Derechos Humanos realizo el primer examen de Islandia en
2011, la Constitucién nacional estaba siendo revisada por un consejo constitucional
especial que propuso la redaccion de una nueva Constitucion al Althingi en julio de 2011.
Mas tarde, el Althingi decidio celebrar un referendo consultivo sobre los principales
elementos de la propuesta, que tuvo lugar en 2012, que fueron aprobados por la mayoria de
los votantes. El Gobierno elegido en 2013 establecié un comité de expertos para que
revisase una parte de la Constitucién de Islandia basdndose en la labor realizada
anteriormente y teniendo en cuenta los resultados del referendo. En 2016 se presentaron
tres propuestas al Althingi sobre la utilizacion de los recursos nacionales, el medio
ambiente y la naturaleza, y las condiciones para celebrar referendos en relacion con
determinadas leyes. Esas propuestas se estan examinando actualmente.

B. Convenciones internacionales de derechos humanos

8. Islandia se ha adherido a las siguientes convenciones de las Naciones Unidas en
materia de derechos humanos: el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial, la
Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y
la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Islandia ha ratificado todos los protocolos
facultativos de esos convenios, excepto los protocolos facultativos del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales®; la Convencidn contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y el tercer protocolo facultativo de la
Convencidén sobre los Derechos del Nifio. Esta Gltima Convencion ha sido incorporada
integramente en el ordenamiento juridico de Islandia.

9. Islandia ha ratificado también la Convencion sobre el Acceso a la Informacion, la
Participacion del Pablico en la Toma de Decisiones y el Acceso a la Justicia en Asuntos
Ambientales (Convencion de Aarhus) de la Comision Econémica para Europa.

10.  Se espera que el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad sean ratificados a finales de afio. Islandia tiene también la
intencién de ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas
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contra las Desapariciones Forzadas®, la Convencidn sobre el Estatuto de los Apétridas y la
Convencién para Reducir los Casos de Apatridia®.

11. Islandia presenta informes periddicos a los 6rganos de tratados de las Naciones
Unidas competentes acerca del cumplimiento de sus obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos. Islandia toma en serio las recomendaciones que le formulan
los érganos de tratados de las Naciones Unidas y realiza un examen y seguimiento
detenidos de las recomendaciones expresadas en sus observaciones finales. Islandia ha
cursado una invitacién permanente a los procedimientos especiales del Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

12.  Islandia ha ratificado varios convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo
(OIT) entre los que figuran ocho convenios fundamentales. También ha ratificado varios
convenios internacionales de derecho internacional humanitario, en particular los cuatro
Convenios de Ginebra de 1949 y sus Protocolos de 1977.

13.  Islandia es miembro del Consejo de Europa y ha ratificado el Convenio Europeo de
Derechos Humanos y la mayoria de sus protocolos. Ha ratificado también varios convenios
de derechos humanos del Consejo de Europa, recientemente el Convenio del Consejo de
Europa sobre la Lucha contra la Trata de Seres Humanos y el Convenio para la Proteccion
de los Nifios contra la Explotacion y el Abuso Sexual (Convenio de Lanzarote). Al ratificar
el Convenio Europeo de Derechos Humanos, Islandia se ha comprometido a acatar las
sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en las causas interpuestas contra
Islandia. Las sentencias dictadas contra Islandia han supuesto el pago de indemnizaciones a
los demandantes y, en algunos casos, la modificacion de la legislacion. EI Convenio
Europeo de Derechos Humanos se ha incorporado integramente al ordenamiento juridico
islandés. El Gobierno de Islandia tiene la intencion de ratificar el Convenio sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica
(Convenio de Estambul) y la Carta Social Europea (revisada).

14.  En su condicion de Estado miembro de la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacién en Europa (OSCE), Islandia asume y cumple cabalmente los compromisos de
las tres dimensiones de la Organizacién: la dimensién politicomilitar, la dimensién humana
y la dimensién econémica y ambiental.

15.  Desde el 1 de enero de 1994 Islandia es miembro del Espacio Econémico Europeo
(EEE), el cual extiende el Mercado Unico de la Unién Europea a Islandia, Noruega y
Liechtenstein. Aunque no se trata de un instrumento de derechos humanos, ese acuerdo es
importante para el ordenamiento juridico de Islandia, entre otras cosas con respecto a
determinadas cuestiones de derechos humanos.

16. La legislacion islandesa se basa en un sistema dualista en virtud del cual los
instrumentos internacionales que ratifica deben incorporarse en la legislacién nacional.
Aunque las disposiciones de los acuerdos internacionales no pueden aplicarse directamente
a personas o entidades sin las correspondientes leyes de ejecucion, la legislacion vigente
debe interpretarse a la luz del derecho internacional.

C. Instituciones nacionales de derechos humanos

17. En 1994 se cre6 el Centro de Derechos Humanos de Islandia, que actia como
institucion nacional de derechos humanos. Su funcién consiste en fortalecer los derechos
humanos promoviendo la investigacion y la educacion, y llevando a cabo actividades de
concienciacion. Este Centro desempefia también un papel de supervisién y comenta tanto
los proyectos de ley como las politicas publicas y ha facilitado informacion a los érganos
de supervision internacionales sobre la situacion de Islandia en materia de derechos
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humanos. Sin embargo, el estatuto del Centro no se basa en una ley, y su financiacion
depende directamente de varios ministerios sobre una base contractual. Por lo tanto, no
cumple los Principios de Paris.

18.  En 2013, se presentd al Althingi un plan nacional de accién en materia de derechos
humanos, pero no fue aprobado. No obstante, la labor de las autoridades en este ambito se
guia por los trabajos preparatorios y los principios establecidos en el plan de accién. Uno de
sus principales objetivos es establecer una institucidn nacional de derechos humanos basada
en los Principios de Paris. Existe un proyecto de ley a tal efecto que se encuentra en
proceso de consulta pablica®.

I11.  Aplicacion de los derechos humanos en Islandia

A. Introduccion

19.  El objetivo de Islandia a largo plazo es asegurar que los derechos humanos y las
libertades fundamentales universales sean una realidad para todas las personas en el pais,
como se sefiala en el articulo 65 de la Constitucion.

B. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

1. Observaciones generales

20.  Segun el articulo 65 de la Constitucion mencionado mas arriba, todas las personas
son iguales ante la ley y gozan de los derechos humanos independientemente del sexo, la
religion, la opinion, el origen nacional, la raza, el color, la posicion econémica, el
nacimiento o cualquier otra condicién, y los hombres y las mujeres tienen los mismos
derechos en todos los aspectos. La totalidad de las leyes y los reglamentos se interpretan de
conformidad con esta disposicion. Ademas, varias disposiciones juridicas prohiben la
discriminacion, por ejemplo en relacion con la igualdad de género, los derechos de los
pacientes a los servicios de salud, los derechos de las personas con discapacidad, etc. Mas
aun, el Ministerio de Bienestar Social estd elaborando actualmente proyectos de ley contra
la discriminacion’.

2. lgualdad de género

21.  Este afio se celebra el 40° aniversario de la primera ley de igualdad de género en
Islandia y el pais ha ocupado el primer lugar en el indice mundial de disparidad entre los
géneros del Foro Econémico Mundial durante los ultimos siete afios consecutivos. Ahora
bien, siempre puede mejorarse.

22. Desde 2011, se han llevado a cabo muchas iniciativas orientadas a combatir la
desigualdad entre los géneros. Se ha modificado la Ley de Igualdad de Género para acelerar
los progresos en la igualdad entre los géneros y la igualdad de oportunidades mediante,
entre otras cosas, una cuota minima de género del 40% en los comités gubernamentales y
los consejos y las juntas de las empresas publicas integrados por mas de tres miembros y
con 50 empleados 0 mas. Las modificaciones incluyen también una nueva definicion de
discriminacion y la prohibicion del secreto de la remuneracion y exigen que todas las
estadisticas pUblicas referentes a la poblacion estén desglosadas por género®.

23.  LaLey de lgualdad entre los Géneros se aplica al nombramiento de los jueces de los
tribunales de distrito y del Tribunal Supremo. Este Gltimo cuenta con 10 magistrados, 8 de
ellos hombres y 2 mujeres, una de las cuales ha sido nombrada temporalmente. Un comité
evalUa las cualificaciones de los candidatos a jueces. Se ha cuestionado la aplicabilidad de
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la Ley de lgualdad de Género a la composicién del comité, pero ya se ha eliminado toda
interpretacién contradictoria. Cuando se designe a los miembros de los comités, los
consejos y las juntas gubernamentales nacionales y locales, habra que asegurarse, en la
medida de lo posible, de que los hombres y las mujeres estén representados de forma
equitativa y de que la representaciéon no sea inferior al 40% cuando un 6rgano esté
integrado por mas de tres personas. Ademas, como norma general, cuando se realicen
nombramientos para tales drganos, habra que designar a un hombre y a una mujer®.

24.  Se realizan esfuerzos conscientes para lograr un mayor equilibrio en los servicios
diplomaticos de Islandia. EI nimero de embajadoras se ha duplicado y las mujeres ocupan
ya casi el 30% de estos cargos, en comparacién con un 15% aproximadamente en 2006. En
la actualidad, otras mujeres ocupan el 39% de cargos diplomaticos frente al 33% hace diez
afos™.

25.  El Comisionado Nacional de la Policia de Islandia (CNPI) ha publicado un plan de
accion sobre igualdad de género en la policia con el fin de promover la igualdad en general
y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en relacién con el desarrollo y la
representacion profesionales, independientemente del sexo, la orientacion sexual, la clase
social o la raza. Su aplicacion estd a cargo de un agente de policia del CNPI para la
igualdad designado especificamente para ese fin, que colabora con todos los distritos de
policia para que la aplicacién sea satisfactoria. Ademas, ese agente fomenta las medidas
tendientes a combatir la intimidacion y el acoso sexual en la policia. Algunas
modificaciones introducidas recientemente en la Ley de Policia con el fin de incrementar la
calidad y la capacidad de dicho cuerpo prevén la reestructuracién de la instruccion
dispensada a los agentes de modo que esta se elevara a nivel universitario este otofio y un
Centro de Formacién y Desarrollo de la Policia, dependiente del CNPI, se encargara de
impartir un programa especial de formacidn y desarrollo para agentes de policia.

26.  En Islandia hay siete universidades. Segin un informe de 2013 sobre la igualdad en
las universidades de Islandia, todas ellas han creado un programa de igualdad de género y
la mayoria ha tomado medidas sistematicas para conseguir una mayor igualdad de género™.

27.  Mediante una resolucién parlamentaria de junio de 2015, se establecié un fondo para
la igualdad de oportunidades con el proposito de financiar proyectos e investigaciones que
fomentasen la igualdad de género a nivel nacional e internacional. El fondo se dotara con
100 millones de coronas islandesas anuales durante los préximos cinco afios. Este afio se
han concedido las primeras subvenciones con cargo al fondo.

28.  EIl Gobierno promueve también los derechos de la mujer en el marco de la iniciativa
IMPACT 10x10x10 de la campafia El por Ella de las Naciones Unidas, comprometiéndose
a acabar con la desigualdad salarial por razén de sexo para 2022, lograr la paridad entre los
géneros en los medios de comunicacién para 2020 y hacer que la poblacién masculina de
Islandia participe en los esfuerzos por alcanzar la igualdad de género®?.

29.  Las actividades destinadas a combatir la violencia contra las mujeres se examinan en
el capitulo 111.G.

30. El Ministerio de Bienestar Social emitié la Norma de Sistemas de Igualdad de
Remuneracion en 2012. Se trata de un instrumento de gestion que permite a las
instituciones adoptar procedimientos para garantizar la igualdad de la remuneracion por un
trabajo igual o de igual valor. Es la primera norma de este tipo en Islandia y constituye un
avance importante hacia el cumplimiento del compromiso asumido por el Gobierno de
eliminar la desigualdad salarial por razén de género antes de 2022.

31. En 2015, un Grupo de Accion del Gobierno comunico la existencia de una
diferencia salarial entre los géneros inexplicada del 7,6%. ElI Grupo de Accién debe
elaborar, antes de diciembre de 2016, un plan de accidn sobre la conciliacion del trabajo y
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la familia y el modo de abordar las elecciones basadas en el género en la educacién y la
trayectoria profesional®,

3. Discriminacién étnica y racismo

32.  El Gobierno es consciente de la necesidad de combatir la discriminacion étnica y el
racismo, y ha adoptado diversas medidas para comprender y resolver el problema, entre las
que se encuentran las enunciadas en los capitulos 111.C y II1.H del presente informe. En
2012, el Gobierno respaldd un estudio sobre el racismo indirecto y otras formas de
discriminacion contra los inmigrantes en Islandia que revel6 que el 93% de los participantes
habian experimentado racismo indirecto en las dos semanas anteriores a la investigacion.
En un estudio realizado en 2014 por el Centro Multicultural, en colaboracién con la Oficina
de Derechos Humanos de Islandia y la Universidad de Islandia, el 85% de los encuestados
sefialé que no habia sido objeto de prejuicios al solicitar un empleo y el 75% dijo que no
habia observado actitudes negativas al alquilar un apartamento.

33.  El Fondo Islandés para el Fomento de la Integracién ha impulsado proyectos e
investigaciones para luchar contra la discriminacién étnica y el racismo y fortalecer a las
organizaciones no gubernamentales (ONG) que se ocupan de los migrantes. Ademas, el
Ministerio de Bienestar Social, en colaboracién con el Consejo de Integracién, ha puesto en
marcha una campafia televisiva de sensibilizacion denominada “Without prejudice” sobre la
discriminacion de los inmigrantes. Ha habido otros proyectos de agentes no estatales, como
la Federacion de Futbol y la Cruz Roja, destinados a combatir los prejuicios™.

4. Derechos de las personas LGBTI+

34. Islandia ha demostrado sus exigentes normas en relacion con la igualdad de
derechos y la no discriminacién por motivos de orientacion sexual e identidad de género
desde hace muchos afios. En particular, las parejas del mismo sexo tienen exactamente el
mismo estatuto que las parejas heterosexuales en relacién con el matrimonio, la adopcion y
la fecundacion artificial.

35.  La Constitucion garantiza la igualdad ante la ley y el goce de los derechos humanos
para todos. En consecuencia, la discriminacion por cualquier motivo, incluso por la
orientacion sexual, la identidad de género o las caracteristicas sexuales, estd prohibida. El
articulo 233 a) del Cédigo Penal General castiga el hecho de burlarse, difamar, denigrar o
amenazar publicamente a una persona 0 un grupo por su nacionalidad, color, raza, religion,
orientacion sexual o identidad de género, o divulgar material con ese propésito. La Ley de
Medios de Comunicaciéon contiene una disposicion contra el discurso de odio y la
incitacion a cometer actividades delictivas.

36.  En 2014 se cre6 un comité integrado por representantes de la comunidad LBGTI+y
todos los partidos politicos en el Parlamento, asi como expertos en este ambito, para
formular un plan de accién destinado a mejorar el estatuto y la situacion de las personas
LBGTI+, entre otras cosas en relacion con cuestiones como la designacion neutra del
género en los registros y los derechos de familia.

37.  Una ley aprobada en 2012 sobre la situacion juridica de las personas con trastorno
de identidad de género contiene disposiciones sobre los derechos que asisten a esas
personas, como el derecho a atencion médica y a tomar decisiones sobre el diagnostico y el
tratamiento. Ademas, ya se puede cambiar oficialmente el nombre y el sexo que constan en
el registro previa solicitud del interesado, tras un periodo de transicién de 18 meses y sobre
la base de una valoracion médica y del examen de un grupo de especialistas.

38.  Segln una opinién emitida por el Defensor del Nifio en 2015, no deben
administrarse tratamientos hormonales ni practicarse intervenciones quirdrgicas
innecesarios a los nifios intersexo. Siempre que sea posible, debe permitirse a esos nifios
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tomar decisiones informadas sobre su tratamiento a partir del momento en que hayan
adquirido conciencia de su propia identidad de género. En virtud de la legislacién nacional,
el derecho a presentar formalmente una denuncia por mala praxis médica ante la Direccién
General de Salud Publica prescribe al cabo de diez afios. Se ha sefialado que ello podria
limitar las opciones juridicas de los adultos intersexo que han sido sometidos a ese tipo de
tratamientos en la infancia.

C. Inmigrantesy solicitantes de asilo

1. Inmigrantes e integracion

39.  El objetivo de la politica de integracién de Islandia es que todas las personas que
residen en el pais gocen de igualdad de oportunidades y participen activamente en todos los
aspectos de la sociedad. Los servicios sociales, de salud y de educacién se prestan de
manera igual a todas las personas registradas en el pais®.

40.  La poblacion inmigrante, que comprende a los inmigrantes de primera y segunda
generacion, ascendié de 6,8% en 2010 a 10% en 2015. La mayoria de los inmigrantes
procede del EEE. Su participacion en el mercado laboral es del 84,2%, la mas elevada entre
los paises de la OCDE. Con esta politica se aspira a que los inmigrantes tengan igualdad de
acceso al mercado laboral.

41. Una nueva Ley de Extranjeria, aprobada en junio de 2016, regula la proteccion
juridica de los extranjeros en Islandia. El proceso de solicitud de la residencia se ha
simplificado y se han introducido varias mejoras en relacion con la situacion de los
refugiados y los solicitantes de asilo, en especial los nifios (véase el capitulo 111.C.2).

42. La Ley de Inmigracién, aprobada en 2012, pretende garantizar la igualdad de
oportunidades para todos independientemente de la nacionalidad y el origen, y asegurar que
los intereses de los inmigrantes estén debidamente reflejados en las politicas publicas. El
Centro Multicultural y el Consejo de Inmigracion asesoran a las autoridades acerca de
cuestiones de politica relacionadas con los inmigrantes y la integracion. La Ley establecid
asimismo un fondo de desarrollo para aumentar y apoyar la investigacion y la elaboracion
de proyectos en este ambito.

43.  El Centro Multicultural facilita informacion en ocho idiomas sobre los derechos de
los inmigrantes y los servicios a su disposicion. EI Centro de Derechos Humanos de
Islandia proporciona a los inmigrantes asesoramiento juridico gratuito en virtud de un
acuerdo concluido con el Ministerio de Bienestar Social. Los municipios también facilitan
informacién sobre las instalaciones y los servicios locales. Los servicios de interpretacion
se prestan de forma gratuita en algunos ambitos, por ejemplo en el sistema judicial, durante
las investigaciones penales, a los solicitantes de asilo y, en cierta medida, en los sistemas de
educacion y de salud®®.

44.  En 2016, el Ministerio de Bienestar Social publico el primer informe sobre los
inmigrantes en Islandia, segun lo dispuesto en la Ley de Cuestiones relativas a la
Inmigracidn, con datos estadisticos sobre la evolucién y las tendencias. EI Gobierno ha
planteado una resolucién parlamentaria sobre un plan de accién para 2016-2019 con el fin
de asegurar que los inmigrantes puedan participar en la sociedad en igualdad de
condiciones.

45.  Ese plan de accién consta de cinco pilares, uno de los cuales es el acceso de los
inmigrantes al mercado laboral. Los inmigrantes deben tener igualdad de oportunidades de
educacion y recibir una remuneracion igual. Se ha previsto crear un grupo de trabajo
encargado, entre otras cosas, de ayudar a los inmigrantes con un nivel de formacion elevado
a aprovechar mejor sus conocimientos en el mercado laboral.
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46.  EIl desconocimiento del islandés es el principal obstaculo para los inmigrantes que
desean incorporarse al mercado laboral. Se requieren medidas para mejorar el apoyo
linglistico para los inmigrantes y un comité que se ocupa de la politica del mercado laboral
ha publicado recientemente un informe con ideas sobre el modo de mejorar la ensefianza
del idioma a los inmigrantes™.

2. Refugiados y solicitantes de asilo

47.  El nimero de solicitantes de asilo se multiplicé por diez entre 2009 y 2015, periodo
en el que 354 personas solicitaron asilo y 82 obtuvieron proteccién. En el primer semestre
de 2016, 274 personas solicitaron el asilo en Islandia.

48. Islandia ha estado reasentado a refugiados desde 1996 en colaboracion con el
ACNUR, habiendo sido reubicados 393 en ese periodo. En los Gltimos afios, el Gobierno ha
dado prioridad al reasentamiento de mujeres en riesgo y las personas vulnerables. El
Gobierno ha decidido aceptar un cupo de 100 refugiados procedentes de Siria en un periodo
de dos afios.

49.  Se han llevado a cabo varias iniciativas para mejorar la situacion de los refugiados y
los solicitantes de asilo en los Gltimos afios. En 2014, se agilizé el proceso de solicitud y se
cred una nueva junta de apelaciéon independiente. La Ley de Extranjeria recientemente
aprobada introduce las modificaciones necesarias para garantizar el respeto de la
Convencidn sobre el Estatuto de los Apatridas de 1954 y la Convencién para Reducir los
Casos de Apatridia de 1961'. Ademas, la Ley ha reforzado los derechos de los menores no
acompafados, en cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y los
derechos de los solicitantes de asilo, en especial los que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. De conformidad con un acuerdo concluido con el Ministerio del Interior, la
Cruz Roja Islandesa presta asistencia juridica a los solicitantes de asilo y vela por sus
intereses™.

50. En 2015 se encargd a un comité ministerial que coordinase la labor relacionada con
los refugiados y los solicitantes de asilo y se destinaron 2.000 millones de coronas
islandesas a tal fin.

51.  En 2016 se firmé un acuerdo con la Organizacion Internacional para las Migraciones
sobre la asistencia para el regreso voluntario y el apoyo para la reintegracion. Ademas, la
Direccion Islandesa de Inmigracion y el ACNUR publicaron un informe sobre un proyecto
para mejorar el proceso de asilo?.

52.  Segln el plan de accién mencionado mas arriba, a partir de 2016 se proporcionara
asistencia y asesoramiento a todos los refugiados en virtud de un proyecto internacional
sobre la sociedad islandesa, entre otras cosas sobre oportunidades de empleo, vivienda,
ensefianza del islandés y formacion. En 2016, los ministerios del Interior y de Bienestar
Social concluyeron un acuerdo de investigacion con la Universidad de Islandia para
estudiar diversas cuestiones relacionadas con los inmigrantes y los solicitantes de asilo y su
integracion.

D. Derechos de las personas con discapacidad

53.  Islandia firmo6 la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en 2007. Como se ha mencionado anteriormente, el
ordenamiento juridico islandés se basa en un sistema dualista. Por consiguiente, después de
firmar una convencion internacional y antes de ratificarla, las autoridades nacionales
aprueban los cambios en la legislacion que sean necesarios para dar cumplimiento a la
convencion de que se trate. Las siguientes medidas son pasos importantes y necesarios en el
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proceso de ratificacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que se encuentra en las Ultimas etapas. EI Gobierno de Islandia ha previsto
ultimar la ratificacion para finales de este afio.

54.  El Plan de Accién relativo a las Personas con Discapacidad de 2012 del Althingi y la
labor realizada ulteriormente por un grupo de trabajo interministerial sobre la ratificacion se
basaron en los principios de la Convencién. Ha comenzado a elaborarse un nuevo plan de
accion.

55.  La Ley de Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2011
tiene por objeto proteger los derechos de esas personas y respetar su derecho a la libre
determinacion. Las medidas incluyen una unidad de seguimiento, un sistema de portavoz
personal, que forma parte de un mecanismo de asistencia para la adopcion de decisiones, y
una red de representantes especiales para la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad. La Ley incluye también un sistema de medidas para reducir la coaccion en
los servicios prestados a las personas con discapacidad. Ademas, Islandia se encuentra
inmersa actualmente en el proceso de ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes®, que
propiciara una mayor proteccion de las personas privadas de libertad, lo cual incluye a las
que se encuentran en instituciones de salud mental?®,

56.  Desde 2012, las personas con discapacidad tienen derecho a elegir a una persona
para que las represente cuando voten en elecciones generales.

57.  En 2015 se modificd la Ley de Capacidad Juridica. La privacion de la capacidad
juridica es siempre temporal y se limita a los casos de urgente necesidad en que las demas
medidas, como el uso de un portavoz personal, han fracasado o se consideran insuficientes.
Esas modificaciones se realizaron para estar en consonancia con la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, pero se ha planteado la preocupacion de que
podrian requerirse nuevas restricciones a la privacion de la capacidad juridica a fin de dar
pleno cumplimiento a la Convencion. También se ha criticado el hecho de que la
legislacién nacional siga permitiendo los tratamientos médicos involuntarios. El Ministerio
del Interior esta evaluando actualmente la necesidad de introducir nuevos cambios en la
Ley de Capacidad Juridica a la luz de esas criticas.

58.  Desde 2011 se esta llevando a cabo un proyecto experimental titulado Servicios de
Asistencia Personal para las personas con discapacidad con un nUmero limitado de
participantes. Se esta elaborando un proyecto de ley para ofrecer esos servicios a todas las
personas que rednan los criterios establecidos. A fin de respaldar la vida independiente,
existe un acuerdo de pagos directos como alternativa a los servicios tradicionales. En
ambos casos se hace hincapié en los servicios personalizados.

59.  Con arreglo a las modificaciones introducidas recientemente en la legislacion, las
autoridades estatales y locales prestan apoyo para la construccion y la adquisicion de
viviendas de alquiler para personas que necesiten un alojamiento asequible, entre ellas las
personas con discapacidad. Ademas, se han aprobado dos nuevos reglamentos este afio
sobre cuestiones que afectan a las personas con discapacidad que garantizan los planes
individuales de servicios, con plazos definidos, y una vivienda digna que responda a las
necesidades de estas personas.

60. Hay un proyecto de ley para incorporar la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en la Ley de Servicios Sociales y la Ley de Asuntos relativos a
las Personas con Discapacidad que se encuentra en la fase de consulta publica.

61.  Todas las personas con discapacidad tienen derecho a un nivel de vida adecuado y a
proteccién social sobre la base de una evaluacion de la discapacidad y reciben una
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prestacion del Estado a tal efecto. A fin de reducir el gasto en asistencia sanitaria, se ha
introducido un sistema de subsidios para la atencion de salud (véase el capitulo I11.L)%,

62. Las medidas para combatir la violencia contra las personas con discapacidad se
examinan en el capitulo 111.G.

Derechos de las personas de edad

63.  Desde 2011, se han introducido varias iniciativas para promover los derechos de las
personas de edad. En algunas regiones del pais se ofrecen servicios domiciliarios de
asistencia y enfermeria de manera integrada. En Islandia, los nuevos asilos disponen de
habitaciones individuales y los méas antiguos deben adaptarse para ofrecer también ese tipo
de habitaciones, proceso que esta en curso. En 2012 se modificé la Ley sobre los Asuntos
de las Personas de Edad para coordinar los servicios a fin de asegurar la igualdad en el
acceso a las residencias y los asilos mediante un marco comin de evaluacién de las
necesidades de las personas de edad®.

64.  Una politica de servicios de salud mental aprobada en 2016 incluye iniciativas para
mejorar los servicios de salud mental en los asilos.

65. El sistema de subsidios mencionado en el capitulo [IIl.L disminuird
considerablemente el gasto en salud de las personas de edad?®.

66.  El sistema obligatorio de pensiones de jubilacion proporciona pensiones vinculadas
a los ingresos que dependen de las contribuciones realizadas y la duracion de la afiliacién.
Todas las personas empleadas o que trabajen por cuenta propia estan cubiertas y obligadas
por ley a realizar contribuciones a los fondos de pensiones profesionales que les
correspondan. Ademas, existe un fondo de pensiones nacional financiado con impuestos
que cubre a todos los residentes y ofrece prestaciones fijas definidas en funcién de sus
ingresos y de la duracion de la residencia. La edad legal de jubilacion es 67 afios. Se
requieren 40 afos de residencia entre los 16 y los 67 afios de edad para tener derecho a una
pension de vejez integra®’.

67. Las autoridades locales ofrecen una red de proteccion social a los jubilados cuya
renta se sitle por debajo de cierto nivel, incluidos lo que no tienen derecho a la pensién
integra en el régimen nacional de pensiones. La Encuesta Europea de Ingresos y
Condiciones de Vida de 2014 revela que los jubilados no suelen experimentar privaciones
materiales, en comparaciéon con otros grupos evaluados en Islandia, un 2,5% segun el
estudio.

68. En 2013 se cred un comité integrado por representantes de todos los partidos
politicos, ONG y la Asociacion de Jubilados de Islandia para que revisara la Ley de
Seguridad Social en relacién con los regimenes nacionales de jubilacion y seguridad social
para las personas con discapacidad. EI comité presentd una propuesta orientada a
simplificar el sistema de prestaciones y su interaccion con el régimen de pensiones de
empleo, aumentar la flexibilidad de la jubilacidn voluntaria y elevar en tres afios la edad de
jubilaciéon en el sistema de seguridad social a lo largo de los 24 afios siguientes?®.

Derechos del nifio

69. lIslandia ratificé el Convenio del Consejo de Europa sobre la Lucha contra la Trata
de Seres Humanos y el Convenio para la Proteccion de los Nifios contra la Explotacion y el
Abuso Sexual (Convenio de Lanzarote) en 2012. La Convencidn de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio se incorpord a la legislacién islandesa en 2013, al igual que
sus protocolos facultativos, con excepcidn del tercer protocolo relativo a un procedimiento
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de comunicaciones. Deberia alentarse una mayor participacion de los nifios en todos los
niveles de la formulacidn de politicas.

Bienestar del nifio

70.  En 2013 se modifico la Ley de la Infancia para dar mas peso a la opinion del nifio en
las controversias sobre la patria potestad, el lugar de residencia y el contacto con los padres.
El comisionado de distrito tiene ahora acceso a expertos en derechos del nifio en los casos
que afectan a menores y presta servicios de mediacion en casos relativos a la custodia, el
domicilio, las visitas, las multas diarias y las medidas de aplicacion. Los nifios con un grado
de madurez suficiente tendran la posibilidad de expresar su opinion en el curso de un
proceso de mediacidon a menos que se considere que ello puede perjudicarle o que no es
pertinente para la resolucién de la causa. El propoésito de la modificacion era establecer de
forma mas clara que el interés superior del nifio debe ser una consideracién primordial en
todas las decisiones?.

71.  Se han tomado medidas para asegurar que los nifios que vivan en condiciones
inaceptables o que comprometan su salud y crecimiento reciban los servicios de salud
eficaces necesarios. Ademas, en 2013 se suscribid un contrato para proporcionar a todos los
nifios servicios odontoldgicos gratuitos a cambio de una reducida tasa anual de consulta. El
contrato entrara en vigor gradualmente hasta 2018.

72.  Desde 2015, todos los nifios tienen acceso a Terapia Multisistémica, que es un
programa intensivo de tratamiento basado en la familia y la comunidad para los problemas
graves de comportamiento, incluidos los comportamientos delictivos o violentos, la
toxicomania y los problemas de disciplina en la escuela. ElI programa esta dirigido al
entorno del nifio, es decir, su hogar y familia, los centros docentes y maestros, l0s vecinos y
los amigos. Ademas, se imparten cursos para padres en gestion y sustitucion de la agresion
en todo el pais.

73.  En 2015, la entidad Vigilancia del Bienestar Social*® publicd una serie de propuestas
sobre métodos para erradicar la pobreza®. Los resultados de la Encuesta Europea de
Ingresos y Condiciones de Vida de 2014 revelan que el 7,7% de las familias con hijos en
Islandia experimenta privaciones materiales. Las propuestas incluian el pago de
prestaciones por hijo no vinculadas a la renta, con un aumento de los seguros infantiles, a
fin de garantizar que todas las familias con hijos recibieran el nivel minimo de apoyo
fijado, independientemente de sus fuentes de ingreso. Otras propuestas se referian a
cambios en el sistema de viviendas publicas y las prestaciones para la vivienda que se
concedian para sufragar los gastos de alojamiento de las familias de renta baja. Mediante
dos nuevas leyes aprobadas este afio, la Ley de Vivienda Publica y la Ley de Subsidios de
Vivienda, se pretende aumentar esas prestaciones.

74.  En junio de 2016 se someti6 al Althingi una resolucion sobre la politica relativa a las
familias, basada en la Convencién sobre los Derechos del Nifio. El objetivo principal de esa
politica es aplicar la Convencion en la legislacion y en la practica®.

75. Las actividades destinadas a combatir la violencia contra los nifios se examinan en el
capitulo I11.G.

Culturay acoso escolares

76. En 2011 y 2012 se modifico la legislacion sobre las responsabilidades y
obligaciones de la comunidad docente respecto de la moral y la cultura en las escuelas y la
creacion de un marco para procesos orientados a prevenir la violencia fisica, psicoldgica y
social, incluido el acoso moral, en los centros educativos. Posteriormente se han aprobado
los correspondientes reglamentos que establecen que toda la labor educativa debe
desarrollarse en un entorno escolar positivo y que las escuelas deberian elaborar una
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politica general sobre un buen ambiente escolar que diese maxima prioridad al interés del
nifio. En los dltimos cuatro afios, un drgano consultivo sobre el acoso escolar se ha ocupado
de varios casos dificiles en la ensefianza obligatoria y se esta estableciendo un 6rgano
similar para la ensefianza secundaria sobre la base de la nueva legislacion.

Actividades para luchar contra la violencia, en especial
la violencia doméstica y los abusos sexuales

77.  Recientemente se han mantenido intensos debates publicos sobre cuestiones
relacionadas con la violencia y los abusos sexuales. Se ha criticado al sistema de justicia
penal por no tratar esos casos de forma adecuada. Esas criticas constantes han propiciado
varios cambios en la legislacién y la practica.

78.  En enero de 2013, el Gobierno establecié un comité interministerial encargado de
coordinar las medidas dirigidas a luchar contra la violencia sexual, en especial la infligida a
los nifios, y encontrar medios para fortalecer el cumplimiento de la ley y los procedimientos
de enjuiciamiento para gestionar esos casos. La tarea del comité consistia también en
formular recomendaciones sobre el modo de proporcionar recursos eficaces a las victimas
de violencia sexual. En abril de 2013, el comité publicé un informe con 27 sugerencias para
mejorar esas medidas, de las cuales 15 se consideraban prioritarias. Esas recomendaciones
prioritarias incluian medidas como unas nuevas instalaciones para la Casa de los Nifios y la
ampliacion de sus actividades, el aumento de la cooperacion de las fuerzas del orden, las
fiscalias y el organismo gubernamental de proteccion de la infancia en todo el pais, el
incremento del nimero de agentes de policia que investigan los delitos de caracter sexual y
la intensificacion de las medidas relacionadas con los delincuentes sexuales, como la
administracion de tratamientos.

79. En 2014 varios ministerios firmaron una declaracién general en materia de
cooperacion para combatir la violencia. Se estd preparando un plan de accién centrado en la
prevencion, la prestacion y la proteccion para todas las formas de violencia®.

80. El Gobierno de Islandia, el municipio de Reykjavik, la Policia Metropolitana de
Reykjavik y varias ONG estdn gestionando en la actualidad la apertura de un centro que
proporcionaria una asistencia inmediata e integral a las victimas de violencia (“centro
Ginico™) *.

81. Los autores de violencia sexual y doméstica reciben asesoramiento psicolégico
gracias a un contrato concluido entre el Ministerio de Bienestar Social y un grupo de
psicologos en colaboracion con los servicios sociales municipales®.

82.  Keep the Window Open (“Mantén la ventana abierta”) es un modelo de policia
innovador en relacion con las agresiones domésticas que se esta introduciendo actualmente
en todos los distritos policiales. EI propoésito de este modelo es mejorar los procedimientos
para tratar los casos de violencia doméstica a fin de garantizar la seguridad en el hogar,
mejorar los servicios para las victimas y tratar a los autores de la agresion. Otro objetivo es
mejorar la situacién de los nifios que viven en familias violentas y hacer especial hincapié
en ofrecer servicios a las mujeres inmigrantes y las victimas con discapacidad. En
consecuencia, ha aumentado el nimero de casos en que se extrae al autor de la violencia del
hogar, asi como el nimero de 6rdenes de alejamiento dictadas. Ademas, el Althingi ha
aprobado una modificacion del Cddigo Penal que tipifica expresamente como delito la
violencia doméstica, en cumplimiento del Convenio de Estambul,

83.  Se ha prestado especial atencién a la cuestion de la violencia contra las personas con
discapacidad, sobre todo contra mujeres. Se ha elaborado material nuevo para el personal
que trabaja con personas con discapacidad, se ha facilitado financiacion para publicar
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material sobre educacién sexual para las personas con discapacidad y se han proporcionado
fondos adicionales al Centro de Asesoramiento para las Victimas de Violencia Sexual a fin
de que pueda contratar a un especialista en cuestiones relativas a las personas con
discapacidad. En el plan de accién mencionado mas arriba sobre cuestiones relacionadas
con las personas con discapacidad se abordara el tema de la violencia contra las mujeres
con discapacidad y se plantearan algunas medidas concretas al respecto®.

84.  Las victimas que sufren un trauma no tratado a causa de actos de violencia sexual y
doméstica pueden recibir tratamiento psicolégico.

85.  Ademas, se ha establecido un grupo de trabajo encargado de proponer mejoras en el
sistema de justicia penal con respecto a la tramitacion de los delitos sexuales, centrandose
en encontrar medios mas eficaces para la gestién de los casos, el respeto de los derechos de
las victimas y los presuntos autores y la confianza de los ciudadanos en el sistema de
justicia.

Violencia contra los nifios

86.  Tras la firma del Convenio de Lanzarote se introdujeron los cambios necesarios en
el Cadigo Penal General®, En el periodo de 2011 a 2015, tres ministerios colaboraron en un
proyecto para realizar actividades de sensibilizacion y capacitacion en relaciéon con la
violencia sexual, psicoldgica y fisica. El objetivo principal de ese proyecto era promover la
cooperacion interdisciplinaria respecto de los delitos sexuales contra los nifios y llevar a
cabo actividades de concienciacion social divulgando informacion a los nifios y a las
personas que trabajan con nifios®. A tales efectos se celebraron varias conferencias
educativas en todo el pais, se rodaron dos cortometrajes y varios videos educativos, y se
prepar6 un espectaculo de marionetas, todo ello en torno a la violencia sexual contra los
nifios.

87.  EIl centro Barnahus (Casa de los Nifios), establecido en 1998 para gestionar la
cooperacion y la coordinacion de las entidades responsables de investigar y resolver los
casos de violencia sexual contra nifios, ha experimentado algunos cambios recientemente.
En 2014 recibié financiacion adicional para mejorar sus instalaciones y contratar a mas
especialistas a fin de acabar con las listas de espera. Los servicios del Barnahus ya estan a
disposicién de los nifios objeto de violencia doméstica grave. Las entrevistas de los nifios
no acompariados que solicitan asilo ya se realizan en el Barnahus. En junio de 2016 se
proporcionaron nuevos fondos para mejorar los servicios prestados a los nifios con
discapacidad en los presuntos casos de violencia. Se ha recomendado una ampliacion de
es0s servicios, por ejemplo para abarcar los casos de nifios desatendidos.

88.  El Barnahus ha inspirado la apertura en los Gltimos afios de numerosos centros
similares en los demas paises nérdicos y en toda Europa. Este modelo se recomienda como
buena practica en la Unién Europea y en muchas normas del Consejo de Europa, por
ejemplo en las directrices sobre justicia adaptada a los nifios y la recomendacion relativa a
servicios sociales que tengan en cuenta las necesidades de los nifios, y lo ha promovido el
Comité de Lanzarote, 6rgano de supervision del Convenio de Lanzarote®. Los derechos del
nifio y la promocion del modelo del Barnahus son una prioridad de la presidencia de
Islandia del Consejo de Estados del Mar Baltico (2015-2016).

89. Ademas, se ha concedido financiacion especial a la Policia Metropolitana para
contratar a un agente de policia dedicado exclusivamente a cuestiones relacionadas con los
nifios y los jovenes que han abandonado el domicilio familiar o los centros de acogida y se
encuentran en situaciones potencialmente dificiles o peligrosas.

90.  Afin de reforzar ain mas los servicios de tratamiento para los jévenes toxicomanos
0 con problemas de comportamiento, en 2018 se abrird un nuevo centro de tratamiento al
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que podran acudir también los jovenes infractores que estén cumpliendo condenas
privativas de libertad®.

Indemnizacién de las victimas de violencia en instituciones infantiles

91.  Un comité especial creado en 2007 investigd la situacion de varias instituciones
infantiles existentes en diversos lugares en el periodo de 1945 a 1994. Se obtuvo
informacién sobre las condiciones de los nifios que residian en 11 instituciones, muchos de
los cuales fueron objeto de violencia fisica, sexual y/o psicoldgica grave. EI comité
entrevisté a las victimas y publicé un informe en 2010. Muchas de las victimas han
padecido en su vida adulta las graves consecuencias de la violencia y los abusos sufridos.
Hasta la fecha se ha recibido mas de un millar de solicitudes de indemnizacién y el total
concedido alcanza, por el momento, los 2.000 millones de coronas. Las victimas han
recibido también asistencia adicional, por ejemplo en relacion con el alojamiento, la
educacién y la asistencia sanitaria.

Delitos motivados por prejuicios y el discurso de odio

92.  El articulo 233 a) del Codigo Penal General castiga el hecho de burlarse, difamar,
denigrar o amenazar publicamente a una persona 0 un grupo por su nacionalidad, color,
raza, religion, orientacién sexual o identidad de género, o divulgar material con ese
propdsito. La Ley de Medios de Comunicacidn contiene una disposicién contra el discurso
de odio y la incitacién a cometer actividades delictivas.

93.  La Policia Metropolitana ha contratado a un especialista para aumentar la capacidad
de atender esas cuestiones. En los ultimos afios, la policia se ha ocupado de casos relativos
al discurso de odio por motivos como la orientacidn sexual, la identidad de género, la
religion y la raza.

94.  Desde 2013, Islandia ha participado en el movimiento del Consejo de Europa contra
el discurso de odio, una campafia en linea en favor de los derechos humanos de los jévenes.
El proyecto defiende la igualdad, la dignidad, los derechos humanos y la diversidad. Se
trata de un proyecto para combatir el discurso de odio, el racismo y la discriminacion
expresados en Internet. EI Gobierno suscribié un contrato con el Centro Islandés para un
Internet Mas Seguro gracias al cual este Centro se encargard de coordinar el proyecto
cooperando ampliamente con los consejos de jovenes y diversas ONG relacionadas con la
juventud. EI objetivo del proyecto es principalmente crear conciencia.

95.  En el segundo semestre de este afio los expertos de la OSCE, en cooperacion con las
autoridades de Islandia, llevaran a cabo actividades de sensibilizacion y creaciéon de
capacidad para los agentes del orden en relacion con los delitos motivados por prejuicios en
el pais.

Trata de personas

96. Islandia ha ratificado el Convenio del Consejo de Europa sobre la Lucha contra la
Trata de Seres Humanos y esta sujeto a sus mecanismos de supervision“2. En diciembre de
2016 debe facilitarse informacion sobre las medidas adoptadas por Islandia para cumplir las
recomendaciones mas recientes.

97.  Se estd aplicando un plan nacional contra la trata de personas. En los ultimos afios se
ha prestado méas atencién a esta cuestion y, si bien se han puesto en marcha varios
proyectos, las autoridades islandesas son conscientes de que habrd que intensificar los
esfuerzos en los préximos afios.
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98.  En 2014, el Gobierno establecié un grupo directivo de expertos procedentes de los
organismos estatales y las ONG competentes para abordar la cooperacién entre las partes
pertinentes, dar prioridad a las actividades necesarias y asegurar la aplicacion del plan de
accion. Los temas centrales son la sensibilizacién, la educacién y la aplicacion de la ley.

99.  Se han organizado numerosas reuniones en torno a esos temas en todo el pais para
profesionales que pueden tener contacto con las victimas de la trata. Gracias a esas
reuniones, se han sefialado varios casos a la atencion de las autoridades. Se han creado dos
equipos especializados: un grupo de cooperacion y un equipo de emergencia que atiende
cada caso por separado.

100. Los estudios recientes indican que se requieren mas esfuerzos de lo que se pensaba
para luchar contra la trata de personas en Islandia. Hay que realizar mas estudios para
determinar la magnitud del problema. Las autoridades se han centrado especialmente en la
trata con fines de explotacion sexual, pero ya se estan adoptando medidas para abordar
mejor la trata con fines de explotacion laboral.

101. EIl namero de extranjeros en el mercado laboral islandés ha ido en aumento y en
2015 las autoridades competentes establecieron una plataforma de cooperacion a fin de
reforzar la supervision del mercado laboral y prevenir el dumping social y la trata de
personas.

102. El Albergue para Mujeres de Reykjavik acoge a las presuntas victimas de trata de
personas mientras se investigan los casos, y los especialistas de los servicios de bienestar
social ofrecen asesoramiento y apoyo.

103. La policia presta mas atencion a la trata de personas y la prostitucion y trabaja en
estrecha colaboracion con los sindicatos y las autoridades competentes®.

Prohibicion de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

104. Segun lo dispuesto en el articulo 68, parrafo 1, de la Constitucion, ninguna persona
puede ser sometida a tortura o a tratos o penas inhumanos o degradantes. La redaccion de
esta disposicion es practicamente idéntica a la del articulo 3 del Convenio Europeo de
Derechos Humanos. Se acepta que nuestra disposicidn constitucional debe interpretarse de
conformidad el Convenio y con la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos. Todas las formas de violencia fisica son sancionables con arreglo al
capitulo XXIII del Cédigo Penal General, y el capitulo XXIV sobre la violacién de la
libertad personal puede ser también pertinente a este respecto. Ademas, el capitulo XIV
contiene disposiciones sobre los delitos en la funcién publica que, entre otras cosas,
castigan el hecho de que un funcionario publico emplee medios ilicitos para obtener una
confesién o informacion de otra persona. En vista de ello, las autoridades de Islandia
opinan que la legislacion nacional cubre suficientemente los actos de tortura®.

105. EIl Gobierno se encuentra inmerso en el proceso de ratificar el Protocolo Facultativo
de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes. La idea es que el Ombudsman Parlamentario se convierta en el Mecanismo
Nacional de Prevencion a partir del 1 de enero de 2017%.
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Sistemas judicial y penal

Cambios en el sistema judicial

106. En mayo de 2016, el Althingi aprob6 leyes que entrafian una reforma judicial
considerable en Islandia. En la actualidad, existen dos niveles de tribunales: los tribunales
de distrito y el Tribunal Supremo. De conformidad con la nueva legislacién, va a
establecerse una tercera instancia, esto es, un tribunal de apelacién. En este nuevo sistema,
dos instancias judiciales podran recibir las declaraciones de los testigos y los acusados, lo
cual no ha sido por lo general el caso en el sistema actual, planteando a veces problemas en
relacion con el articulo 6 del Convenio Europeo de Derechos Humanos. Las enmiendas
legislativas entraran en vigor el 1 de enero de 2018.

Privacion de libertad

107. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucién de Islandia, no puede
privarse a nadie de su libertad a menos que asi lo disponga claramente la ley. La persona
tiene derecho a conocer los motivos de la privacion de libertad sin demora alguna.

108. En el otofio de 2016 se inaugurara un nuevo centro penitenciario que sustituira las
dos prisiones de la zona de la capital, que no cumplen las normas internacionales, como las
Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos. Las dos prisiones han sido ya
cerradas. El nuevo centro penitenciario tiene capacidad para 56 reclusos y las mujeres
estaran separadas de los hombres. También tendra una zona especial para acoger a las
personas en prision preventiva y los nifios que visiten a los padres u otros familiares*®.

Justicia de menores

109. La edad de responsabilidad penal en Islandia es de 15 afios. Segin unas enmiendas
legislativas recientes, los nifios, es decir, las personas entre 15 y 17 afios de edad, cumplen
condena en instalaciones que dependen del organismo publico de proteccidn de la infancia
a menos que existan razones que justifiquen su reclusion en un centro penitenciario. Los
nifios solo pueden cumplir condena en una prision si los expertos consideran que ello
redunda en su interés superior, de conformidad con la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio. Sin embargo, ningln nifio ha cumplido jamas condena en una
prision en Islandia sobre la base de esa disposicion®.

Las mujeres en prision

110. La nueva prision albergard tanto a hombres como a mujeres, aunque en lugares
separados. La separacién se mantendra también en el patio y en la zona de trabajo. La
legislacién de Islandia permite a las autoridades penitenciarias mezclar a hombres y
mujeres en algunos lugares, por ejemplo en las zonas de trabajo y durante las actividades
cotidianas, pero respetando normas y directrices rigurosas. Los autores de agresiones
sexuales y las personas condenadas por delitos violentos no pueden mezclase nunca con
miembros del sexo opuesto®,

111. La legislacion y la préactica de Islandia en relacidn con las reclusas cumple en gran
medida las Reglas de Bangkok, aun cuando no se apliquen oficialmente en el pais. Por
ejemplo, segln la Ley de Ejecucion de las Condenas, los reclusos tienen acceso a servicios
de salud equiparables a los que se prestan en general, ademas de los servicios especiales de
salud que se prevén en las leyes y los reglamentos relativos a los reclusos. Ello significa
que toda la atencion sanitaria orientada a las mujeres existente en la comunidad esta
también al alcance de las reclusas. Asimismo, se les permite tener a sus hijos con ellas en la
prision si en el momento de iniciar el cumplimiento de la condena estd amamantando a un
hijo o da a luz durante la reclusion®.

17



A/HRC/WG.6/26/1SL/1

18

112. Cabe sefialar que la poblacion penitenciaria de Islandia es muy reducida, de unos
150 reclusos solamente, y que hay muy pocas mujeres cumpliendo condena en un momento
dado. Las autoridades penitenciarias deben atenerse siempre a la Ley de Procedimientos
Administrativos y los principios que esta contiene, como el de proporcionalidad, que
implica que debe realizarse una evaluacion individual cada vez que se adopten decisiones
en contra de la persona a fin de asegurar que la autoridad no se exceda. De ello se
desprende que, en todas las decisiones relativas al cumplimiento de las condenas, las
condiciones de reclusién y los derechos en la prisidn deberan tenerse en cuenta las
necesidades de las reclusas inherentes a su condicion de mujer. Légicamente, las mujeres
que cumplen una pena de prisién tienen acceso a todos los servicios especializados que
requieran. Una reclusa embarazada realizara todos los controles médicos que precise y no
dard a luz en prision, sino en un hospital donde solo estaran presentes los profesionales de
la salud y las personas que ella elija.

Nueva Ley de Ejecucion de las Condenas

113. En marzo de 2016, el Althingi aprob6 una nueva Ley de Ejecucidn de las Condenas.
La Ley contempla, en determinadas condiciones, nuevas alternativas para que los reos
cumplan condena, como los servicios a la comunidad y la vigilancia electronica. Las
personas condenadas por delitos graves no pueden acogerse a esas alternativas.

Derecho a la salud

114. El derecho a los servicios de salud esta firmemente establecido en la ley. El objetivo
es gue todas las personas tengan acceso en pie de igualdad a los mejores servicios de salud
posible, independientemente de su situacion econdmica. Actualmente se estan
proporcionando méas fondos a los sistemas de atencidn sanitaria y bienestar social y la
construccion de un nuevo hospital forma parte del plan nacional de accién para mejorar el
sistema de salud. En 2013 se introdujo un nuevo sistema de subsidios para los productos
farmacéuticos basado en el pago de contribuciones, de modo que las personas pagan
proporcionalmente menos a medida que los costes de los productos farmacéuticos
aumentan, en un periodo de 12 meses, hasta que se alcanza un determinado monto méximo.
Ese monto maximo es considerablemente menor para los jubilados, las personas con
discapacidad, los nifios y los jovenes menores de 22 afios. En junio de 2016 se aprob6 una
ley relativa a un sistema de subsidios similar para limitar el coste anual de los servicios de
salud que entrara en vigor en febrero de 2017.

115. El Althingi aprob6 en abril de 2016 una resolucién parlamentaria relativa a una
politica y un plan de accion sobre los servicios de salud mental. El objetivo principal de la
politica es promover el bienestar y una mayor salud mental en todo el pais y que las personas
que presentan trastornos mentales sigan siendo miembros activos de la comunidad. Uno de
los objetivos es ofrecer atencion psicoldgica en los centros de salud y ya se han tomado
importantes medidas en esa direccion. Se ha criticado el acceso a servicios de salud mental,
en especial en relacion con los reclusos, los solicitantes de asilo, los refugiados, los nifios y
los jovenes. Islandia considera esta cuestion como un importante reto.

Trabajo y empleo decentes

116. En Islandia, las condiciones de trabajo dignas y el respeto de los derechos de los
trabajadores se consideran elementos esenciales para un desarrollo social justo y
equilibrado. Los sindicatos estan bien asentados en Islandia y la mayoria de los trabajadores
estd afiliada a alguno de ellos. La Constitucion protege especificamente a los sindicatos,
pero contiene también disposiciones especiales que garantizan el derecho a no pertenecer a
ninguno.
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117. Islandia ha ratificado los principales convenios de la OIT sobre los derechos de los
trabajadores. Ademas, muchas disposiciones de la Convencién Internacional sobre la
Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
figuran ya en la legislacion nacional®.

118. La poblacion activa de Islandia es la méas elevada de los paises de la OCDE, tanto
para hombres como para mujeres. Se han llevado a cabo varias iniciativas para hacer frente
al desempleo a raiz de la recesion de 2008-2009, en especial entre los jovenes. Con la
mejora de la situacion econdmica, el desempleo ha seguido disminuyendo y actualmente es
del 2,3%, nivel préximo al que existia antes de la recesion.

Libertad de opinién y de expresion

119. El articulo 73 de la Constitucion protege la libertad de opinién y de expresion. El
articulo se redacté siguiendo el articulo 10 del Convenio Europeo de Derechos Humanos y
el articulo 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. La Constitucion
permite establecer limitaciones a la libertad de expresién, pero deben estar plasmadas en la
legislacion y cumplir los criterios enunciados en el articulo 73 de la Constitucion y en el
articulo 10 del Convenio Europeo de Derechos Humanos.

120. En los Gltimos afios, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha considerado que
se habia vulnerado el articulo 10 del Convenio Europeo de Derechos Humanos en varias
causas interpuestas contra Islandia, todas ellas en relacion con periodistas a los que los
tribunales nacionales habian condenado por difamacién. Las sentencias no revelan un
problema con la legislacion de Islandia, sino mas bien que nos tribunales nacionales no
aplicaron de manera satisfactoria los principios dimanantes de la Convencion.

Medios de comunicacion

121. En 2013 se introdujeron varias modificaciones en la Ley de Medios de
Comunicacion para reforzar los derechos humanos y los principios democraticos. Los
proveedores de este tipo de servicios deben defender los principios democraticos y
garantizar la libertad de expresion en todas sus actividades. Han de respetar los derechos
humanos y la igualdad, asi como el derecho a la intimidad personal, excepto en los casos en
que su cometido y el derecho de la opinién publica a la informacién dicten lo contrario. El
articulo 27 de la Ley de Medios de Comunicacién afianza explicitamente la prohibicién del
discurso de odio y la incitacibn a cometer actividades delictivas; los medios de
comunicacion no pueden alentar la comision de actividades delictivas ni participar en la
apologia directa del odio por motivos de raza, sexo, orientacion sexual, creencias religiosas,
nacionalidad, situacion cultural, econémica o social u otros motivos.

122. La Comision de Medios de Comunicacion, 6rgano independiente bajo la autoridad
del Ministro de Educacion, Ciencia y Cultura, supervisa y realiza las actividades cotidianas
de administracién de los ambitos que establece la ley. La Directiva de Servicios de
Comunicacion Audiovisual rige la coordinacion en el Espacio Econémico Europeo de las
legislaciones nacionales en materia de medios de comunicacion audiovisuales. Esta
directiva enmienda la de “Television sin Fronteras” en varias esferas, por ejemplo en lo
referente a un alcance mas amplio, las normas relativas a la publicidad y los anuncios de
alimentos y bebidas “no saludables” en los programas infantiles, y fomenta la
alfabetizacion mediatica y la accesibilidad para las personas con discapacidad auditiva o
visual. La directiva contempla también la designacion de acontecimientos importantes, la
transmision de resimenes informativos, la promocidn de las obras europeas, las normas que
rigen la televenta, algunas cuestiones relativas a la jurisdiccion, la regulacion interna y la
corregulacion, y la designacion de reguladores nacionales independientes. La Directiva de
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Servicios de Comunicacion Audiovisual se incorpor6 mediante la Ley de Medios de
Comunicacion de 2011.

123. La Comision de Medios de Comunicacion supervisa la programacion para eliminar
los contenidos que puedan ser nocivos para el desarrollo infantil y estipula el uso de
advertencias al inicio de los programas en caso necesario. También expide licencias de
difusion en Islandia. Ademas, recopila informacion sobre el mercado de los medios de
comunicacion y las empresas de difusion y la pone a disposicidn de la opinion publica con
arreglo a lo dispuesto en la Ley de Medios de Comunicacién. Ello incluye informacion
sobre los propietarios de los medios de comunicacidn, la lista de proveedores de servicios y
las normas relativas a la independencia editorial.

Idioma

124. Como se indica en la ley de 2011 sobre la situacidn del islandés y la lengua de sefias
islandesa, el islandés es el idioma nacional de la poblacion de Islandia y la lengua oficial
del pais. La lengua de sefias islandesa es la principal lengua de las personas que la necesitan
para expresarse y comunicarse, asi como de sus hijos, y las autoridades publicas la
fomentan y apoyan. El braille islandés es la principal lengua escrita de las personas que la
necesitan para expresarse y comunicarse. EI Gobierno, el Consejo de la Lengua Islandesa,
el Consejo de la Lengua de Sefias Islandesa y otros interesados estan aplicando esta ley
desde 2011. El islandés es el idioma empleado por el Althingi, los tribunales, las
autoridades publicas, los centros docentes en todos los niveles del sistema de educacion y
otras entidades que participan en obras publicas o prestan servicios a la poblacion. Las
autoridades centrales y locales tienen la responsabilidad de preservar y promover el
islandés y la politica relativa a la lengua. En 2012, el Gobierno de Islandia aprob6 una
politica sobre el idioma para el propio Gobierno basada en la Ley del Idioma, cuya
aplicacion corresponde al Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura.

Libertad de pensamiento, conciencia y religion

125. El articulo 63 de la Constituciéon garantiza la libertad de religién. Esta disposicion
constitucional protege también el derecho de los ciudadanos a no pertenecer a ninguna
asociacion religiosa. La Iglesia Evangélica Luterana es la Iglesia nacional de Islandia y esta
protegida como tal por la Constitucion. En los dltimos afios, un nimero cada vez mayor de
personas ha elegido una asociacion religiosa distinta de esta o decidido no registrarse en
ninguna asociacién religiosa.

126. Las modificaciones introducidas en 2013 en la Ley de Asociaciones Religiosas
Registradas ha permitido que las organizaciones laicas se registren del mismo modo que las
religiosas, siempre y cuando cumplan ciertos criterios. Por ejemplo, esas organizaciones
deben tener una ideologia laica, un proposito licito y un funcionamiento activo. El
proposito es asegurar que los dos tipos de asociaciones, esto es, las religiosas y las laicas,
gocen de los mismos derechos y tengan las mismas obligaciones a tenor de la ley, y
garantizar el derecho de los padres a decidir a qué asociacion deben pertenecer sus hijos.
Antes de la modificacién, se inscribia automaticamente a los nifios en la misma asociacion
religiosa que la madre. Ahora solo se le inscribe en una asociacion de ese tipo si ambos
padres estan inscritos en ella®. Ademas, desde 2015 la blasfemia ha dejado de ser delito en
Islandia.

127. Segun la legislacion, las escuelas deben impartir educacion religiosa en el marco de
las directrices curriculares nacionales, la libertad religiosa de los alumnos debe respetarse y
no debe utilizarse los centros docentes para practicas religiosas. Sin embargo, se permite la
cooperacion entre esos centros y las iglesias, hasta cierto punto, con fines educativos®.
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128. El grupo de trabajo del Ministerio de Educacién, Ciencia y Cultura establecido en
2012 propuso directrices para la cooperacion entre los centros docentes y las
organizaciones religiosas que se introdujeron posteriormente en todas las escuelas e
instancias interesadas. Las directrices aclaraban las distintas funciones de las escuelas y las
instituciones religiosas y hacian hincapié en la importancia de una educacion religiosa de
calidad en el sistema educativo de toda sociedad multicultural. Deberian organizarse visitas
a organizaciones religiosas y visitas de representantes de instituciones religiosas a los
centros docentes en el marco del Plan de Estudios Nacional para la Ensefianza Preescolar,
la Ensefianza Obligatoria y la Ensefianza Secundaria. También se recomienda que los
municipios elaboren sus propias directrices para la cooperacién de las organizaciones
religiosas y las escuelas en ese marco.

129. En septiembre de 2013, el municipio de Reykjavik concedié a la comunidad
musulmana de Islandia unos terrenos para construir en la regién de la capital, siguiendo su
practica respecto de otras asociaciones religiosas a las que se habian concedido terrenos
para construir lugares de culto®,

Libertad de reunién y de asociacion

130. La libertad de asociacion esta amparada por el articulo 74 de la Constitucién. El
alcance de la proteccion abarca también la libertad negativa de asociacion, es decir, la
libertad de no adherirse a ninguna asociacion organizada. La disposicién hace referencia
especificamente a la creacion de asociaciones politicas y sindicatos, que se consideran las
asociaciones mas importantes en las sociedades democraticas. No se obliga a las
asociaciones politicas a inscribirse en un registro o informar de su creacion o
funcionamiento, pero se prohibe a las entidades extranjeras financiar a las asociaciones
politicas. Esta restriccién se basa en el interés publico y tiene por objeto impedir que las
entidades extranjeras adquieran poder en la politica nacional.

131. El articulo 74, parrafo 3, de la Constitucion garantiza el derecho de reunion. Desde
la recesion econémica de 2008-2009 ha habido protestas en varias ocasiones, la mayoria de
ellas de caracter pacifico.

Educacion

132. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura presenté en 2014 un Libro Blanco
sobre la Reforma Educativa en Islandia con el fin de impartir a todos los estudiantes de
todas las edades la educacion necesaria para vivir y trabajar en una sociedad moderna. La
comprension lectora y los conocimientos matematicos y cientificos han disminuido en la
Gltima década y actualmente se situan en la media de la OCDE. En el Libro Blanco se
definen las &reas que deben reforzarse y las estrategias para ofrecer a los estudiantes la
educacién prescrita por la ley y la Guias Curriculares Nacionales.

133. Islandia dispone de un sistema completo y bien establecido para determinar las
necesidades educativas especiales de ciertos estudiantes y asignar recursos para prestarles
apoyo en la ensefianza preescolar y obligatoria. La educacion inclusiva es la politica rectora
del sistema de educacion nacional obligatoria en Islandia. Un informe de 2015 sobre la
educacién inclusiva revel6 que a pesar de que la mayoria de los interesados respaldan
plenamente la politica nacional, existen varias interpretaciones sobre lo que esta significa
para cada uno.

134. En 2016, la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion de Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales estd realizando una auditoria externa del sistema de
educacién inclusiva en Islandia, trabajando en cooperacion, aunque de manera
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independiente, con partes interesadas del sistema islandés. En esa auditoria se examinaran
la estructura, el proceso y los resultados y se obtendra informacion que podréa utilizarse para
planificar mejoras sistematicas en el sistema islandés a largo plazo.

Educacion en derechos humanos

135. La educacion en derechos humanos en Islandia es un elemento integrado y
transversal de la cultura escolar y los métodos de trabajo, de conformidad con la Guia
Curricular Nacional, y sobresale en la ensefianza de las ciencias sociales, el islandés y las
lenguas extranjeras. Se ha traducido material del Consejo de Europa, que se utiliza en la
ensefianza académica, la ensefianza extraacadémica y las actividades para jovenes. La Carta
del Consejo de Europa sobre la Educacion para la Ciudadania Democrética y la Educacién
para los Derechos Humanos se ha traducido al islandés y divulgado en las escuelas y otras
instituciones interesadas como importante instrumento para orientar la educacién en
derechos humanos en todos los niveles, asi como la ciudadania democratica®,

136. Segln una resolucién parlamentaria de 2016, el Ministro del Interior, en consulta
con el Ministro de Educacién, Ciencia y Cultura, dedicara el 20 de noviembre de cada afio,
fecha de la aprobacién de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, a la educacion sobre
los derechos de los nifios.

137. La politica educativa plasmada en el Guia Curricular Nacional se asienta en seis
pilares fundamentales: el alfabetismo, la sostenibilidad, la educacién y el bienestar, la
democracia y los derechos humanos, la igualdad y la creatividad. Esos pilares
fundamentales estan relacionados entre si y son interdependientes en la educacién y las
actividades escolares. Se basan en la idea de que el conocimiento de los distintos simbolos
y sistemas de comunicacidn de la sociedad es necesario para una democracia activa, que
solo puede florecer si se respaldan simultaneamente todas las formas de igualdad entre las
personas y los grupos que componen la sociedad. Los derechos humanos solo pueden
garantizarse si se apoyan la salud y el bienestar individuales y se lucha contra la
discriminacion y todas las formas de violencia, incluido el acoso escolar. La educacion para
la democracia y los derechos humanos se basa en el espiritu critico y la reflexién sobre los
valores basicos de la sociedad y depende de la cooperacion con las partes dentro y fuera de
los centros docentes. Asi pues, se espera una cooperacion activa de las familias de los nifios
y los jovenes en relacién con el deporte y el trabajo de los jovenes. La cooperacién activa
con la comunidad local es uno de los principales factores de sostenibilidad. Es esencial que
las escuelas democraticas participen en la creacion de una sociedad sostenible de
responsabilidad compartida. EI material didactico se prepara y selecciona teniendo en
cuenta los pilares fundamentales de la educacion. El Ministerio de Educacién, Ciencia y
Cultura estd negociando con la oficina del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) en Islandia el apoyo a las escuelas para incorporar la ensefianza de los derechos
del nifio en su labor cotidiana.

138. Se considera que las principales disposiciones de la Convencién relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura ya estan plasmadas en la
legislacion de Islandia®.

Derechos ambientales

139. Los derechos relativos a la participacion en las cuestiones ambientales estan
amparados por la legislacion de Islandia en materia de medio ambiente. Ademas, las
autoridades publicas y las entidades privadas que prestan cualquier tipo de servicio publico
tienen la obligacion, por ley, de facilitar informacion ambiental a la poblacién. El derecho a
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participar en la adopcion de decisiones sobre cuestiones ambientales estad contemplado en la
legislacién de Islandia, por ejemplo en la relativa a las consultas publicas sobre las
Evaluaciones de Impacto Ambiental, la aprobacién de planes locales por los municipios, la
liberacion y colocaciéon deliberadas de organismos genéticamente modificados en el
mercado y la expedicion de licencias para actividades contaminantes. Ademas, las partes
interesadas tienen acceso a un procedimiento de revision ante un comité especial para
impugnar la legalidad sustantiva y de procedimiento de toda decision, acto u omisién con
sujecion a las disposiciones de la Convencion sobre el Acceso a la Informacién, la
Participacion del Publico en la Toma de Decisiones y el Acceso a la Justicia en Asuntos
Ambientales (Convencion de Aarhus) de la Comision Econémica para Europa. La
Convencidn, que vincula los derechos humanos y los ambientales, fue ratificada en 2011.

Prioridades de Islandia en materia de derechos
humanos internacionales

140. Islandia defiende con ahinco los derechos humanos y las libertades fundamentales
en sus relaciones bilaterales y multilaterales, en particular en las Naciones Unidas, la
OSCE, el Consejo de Europa y otros foros internacionales. Islandia promueve también los
derechos humanos a través de sus acuerdos de cooperacion para el desarrollo y el libre
comercio.

141. Desde 2011, la asistencia oficial para el desarrollo de Islandia se ha incrementado
del 0,20% al 0,24% del ingreso nacional bruto. En términos reales, esa asistencia ha
aumentado un 74% desde 2011,

142. La igualdad de género, la promociéon de los derechos de la mujer, el
empoderamiento de las mujeres, la participacion de estas en la adopcidn de decisiones y la
eliminacién de la violencia contra la mujer siguen siendo la piedra angular de la politica
exterior de Islandia. La Estrategia de Islandia para la Cooperacion Internacional en pro del
Desarrollo 2013-2016 incluye una Politica de lgualdad de Género especial, que influye
también en todas sus areas de atencion. Se ha hecho especial hincapié en hacer participar a
los hombres y los nifios en el logro de la igualdad de género y en la cuestion de la mujer, la
paz y la seguridad, insistiendo en una participacion plena y genuina. Se esta elaborando el
tercer Plan de Accion Nacional sobre la aplicacion de la resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas para el periodo de 2017-2020.

143. Islandia promueve activamente la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion, entre otras las que se basan en la orientacién sexual y la identidad de
género; los derechos del nifio, las medidas contra la trata de personas, la proteccién de los
derechos humanos al mismo tiempo que se combate el terrorismo y el extremismo violento,
asi como la eliminacién de la tortura, la pena de muerte y las ejecuciones extrajudiciales.

144. Islandia fomenta la ratificacion y aplicacion universales de los instrumentos de
derechos humanos y pone ademas especial empefio en la aplicacion de la Agenda 2030, que
guarda relacion con el estado de derecho, el respeto de los derechos humanos y la igualdad
de género y el enfoque integrado que reflejan los objetivos mundiales.
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See recommendation No. 61.8.
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See recommendations Nos. 63.2, 63.3, 63.5, 63.6 and 63.10.
See recommendation No. 63.4.
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UN High Commissioner for Refugees (UNHCR), Rising to the Challenge: Improving the Asylum
Procedure in Iceland, April 2016, available at: http://www.refworld.org/docid/5772773e4.html
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