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Dinamarca

El presente informe es una recopilaciéon de la informacion que figura en los
informes de los 6rganos de tratados y los procedimientos especiales, con inclusion
de las observaciones y los comentarios formulados por el Estado interesado, en los
informes del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
y en otros documentos oficiales pertinentes de las Naciones Unidas. Se presenta en
forma resumida debido a las restricciones relativas al nimero de palabras. El texto
completo puede consultarse en los documentos citados como referencia. En el
informe no se consignan mas opiniones, observaciones o sugerencias de la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que las
que figuran en los informes y las declaraciones hechos publicos por la Oficina. Se
siguen las directrices generales aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos en
su decision 17/119. La informacion incluida se acompafia sistematicamente de
referencias en notas. El informe se ha preparado teniendo en cuenta la periodicidad
del examen y los acontecimientos ocurridos durante ese periodo.
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I. Antecedentes y marco

A. Alcance de las obligaciones internacionales’

1. Tratados internacionales de derechos humanos®

Situacidn en el ciclo anterior

Medidas adoptadas tras el examen

No ratificado/no aceptado

Ratificacion,
adhesién o
sucesion

Reservas y/o
declaraciones

Procedimientos
de denuncia,
investigaciones
y accién
urgente®

ICERD (1971)
ICESCR (1972)
ICCPR (1972)
ICCPR-OP 2 (1994)
CEDAW (1983)
CAT (1987)
OP-CAT (2004)
CRC (1991)
OP-CRC-AC (2002)
OP-CRC-SC (2003)
CRPD (2009)
ICPPED (firma, 2007)

ICESCR (reserva: art. 7 d),
1972)

ICCPR (reserva: arts. 10,
parr. 3, 14, parrs. 1,5y 7,y
20, parr. 1, 1972)

ICCPR-OP 1 (reserva: art. 5,
parr. 2 a), 1972)

CRC (reserva: art. 40,
parr. 2 b) v), 1991)

OP-CRC-AC (declaracion:
art. 3, parr. 2, edad de
reclutamiento: 18 afios, 2002)

OP-CRC-SC (declaracion:
art. 2 ¢), 2003)

ICERD, art. 14 (1985)
ICCPR, art. 41 (1983)
ICCPR-OP 1 (1972)
OP-CEDAW, art. 8 (2000)
CAT, arts. 20 a 22 (1987)

ICCPR (modificacion de la
reserva tras la ratificacion:
art. 14, parrs. 5y 7, 2014)
OP-CRPD, art. 6 (reserva: el
Protocolo Facultativo no se
aplicara a Groenlandia, 2014)

OP-CRC-IC (reserva relativa
a la aplicacion territorial en
Groenlandia y las Islas Feroe,
2015)

OP-CRC-IC, art. 13 (2015)
OP-CRPD, art. 6 (2014)

ICRMW
ICPPED (firma, 2007)

OP-ICESCR

OP-CRC-IC, art. 12 (2015)
ICPPED (firma, 2007)
ICRMW, arts. 76 y 77
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2.

Otros instrumentos internacionales relevantes

Situacion en el ciclo anterior Medidas adoptadas tras el examen No ratificado

Ratificacion,

Convencidn para la Prevencién

adhesién o y la Sancién del Delito de
sucesion Genocidio
Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional
Protocolo de Palermo*
Convenciones sobre los
refugiados y los apatridas®
Convenios de Ginebra de 12 de
agosto de 1949 y sus Protocolos
adicionales I, 11 y I11°
Convenios fundamentales de la
oIT’
Convenio nam. 169 de la OI1T® Convenio nim. 189 de la OIT®
Convencion relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en
la Esfera de la Ensefianza
1.  El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion Racial, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, el Comité de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales y el Comité de los Derechos del Nifio alentaron a
Dinamarca a ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (ICRMW)™. El Comité de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales alenté a Dinamarca a ratificar el
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (OP-ICESCR) .
2. El Comité de los Derechos del Nifio inst6 a Dinamarca a que hiciera extensiva a
Groenlandia y a las Islas Feroe la aplicacion del Protocolo Facultativo de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizaciéon de nifios en la pornografia (OP-CRC-SC) y del Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios,
que complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional*,
3. El Comit¢ de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales reiterd6 su
recomendacion de que Dinamarca ratificara el Convenio sobre Politica Social (Normas
y Objetivos Basicos), 1962 (num. 117), y el Convenio sobre la Prevencion de
Accidentes Industriales Mayores, 1993 (nim. 174), de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) *. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial y el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer alentaron a
Dinamarca a ratificar el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores
Domésticos, 2011 (nam. 189), de la OIT*. El Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad alenté6 a Dinamarca a ratificar el Tratado de Marrakech
para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con
Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso ™.
GE.15-20580
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4.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer alentd a
Dinamarca a aceptar la enmienda al articulo 20, parrafo 1 de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) 8 El
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales recomendé a Dinamarca que
reconsiderara su reserva al articulo 7 d) del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (ICESCR) con miras a retirarla®’. El Comité de los
Derechos del Nifio le recomendd que retirara la reserva formulada al articulo 40,
parrafo 2 b) de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CRC) *.

5. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) observo que Dinamarca mantenia una reserva relativa al articulo 17 1) de la
Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados y se habia comprometido a examinar
la necesidad de mantenerla. El ACNUR recomend6 a Dinamarca que proporcionara
informacidon actualizada sobre los compromisos adquiridos durante la reunidn
intergubernamental a nivel ministerial sobre los refugiados y los apatridas en 2011".

Marco constitucional y legislativo

6. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales observd con
satisfaccion el establecimiento de un comité de expertos para examinar la
incorporacion de los instrumentos internacionales de derechos humanos®. Preocupaba
al Comité que el Tribunal Supremo hubiese declarado que los tratados no incorporados
en el derecho interno carecian de efectos directos en el ordenamiento juridico del
pais?. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer expresé
una preocupacién similar?. El Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon
Racial, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, el Comité
de los Derechos del Niifio, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y
el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad recomendaron a

. . . . 2
Dinamarca que 1mcorporara las convenciones en su derecho interno 3.

7. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial alenté a Dinamarca a
modificar su Cédigo Penal para que se ajustara plenamente a las disposiciones de la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial (ICERD) )

8.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomend6 a
Dinamarca que promulgara una ley integral que prohibiera la discriminacion y
estableciera estructuras institucionalizadas de intercambio de informacion entre los
distintos 6rganos de lucha contra la discriminacion®.

9. El ACNUR observé que Dinamarca habia renunciado al acervo de la Union
Europea en materia de asilo y que, por esta razdn, no estaba vinculada por el marco
juridico establecido por la Unién Europea en ese ambito. Ademads, expreso
preocupacion por que las enmiendas a la Ley de Extranjeria promulgada en 2002
hubiesen limitado el derecho a la reunificacion familiar y a la residencia permanente y
hubiesen reducido el umbral de expulsion de extranjeros?®. El ACNUR tomé nota de
que los refugiados encontraban dificultades para obtener la residencia permanente:
ademas del requisito de haber residido en Dinamarca durante cinco afios, existian
otros requisitos relacionados con el empleo, la autosuficiencia y el conocimiento del
idioma. Si bien las enmiendas a la Ley de Extranjeria aprobadas en febrero de 2015
habian introducido una proteccidon subsidiaria temporal para las personas procedentes
de paises en conflicto o inmersos en otras situaciones de violencia, los beneficiarios de
tal proteccién no podian iniciar los tramites de reunificacion familiar durante su
primer afio en Dinamarca®’.
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10. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) recomenddé a Dinamarca que despenalizara la difamacion y la
integrara en un cédigo civil acorde con las normas internacionales?.

Infraestructura institucional y de derechos humanos y medidas
de politica

Categoria de las instituciones nacionales de derechos humanos®

I . . . . . . 30
Institucion nacional de derechos humanos Categoria en el ciclo anterior Categoria en el ciclo actual

Instituto de Derechos Humanos de Dinamarca A (2012) A (2012)

GE.15-20580

11. El Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales observd que el
Instituto de Derechos Humanos de Dinamarca era independiente, pero lament6 que su
mandato no abarcara las Islas Feroe®. El Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién Racial expresé una preocupacion similar®®. El Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad recomendd que las Islas Feroe crearan una

R 3
institucion de derechos humanos®.

12.  Si bien tomd nota de la puesta en funcionamiento del Comité Interministerial de
Dinamarca, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad instd a
Dinamarca a designar un mecanismo de coordinaciéon y un mecanismo independiente
de vigilancia en las Islas Feroe®. También recomend6 que los Gobiernos de las Islas
Feroe y de Groenlandia aprobaran planes de accidon especificos sobre politicas de
discapacidad®.

13. El Comité de los Derechos del Nifio observd que el Consejo Nacional de la
Nifiez de Dinamarca no desempefiaba la funcion de Ombudsman y acogidé con
satisfaccion la propuesta de crear en Groenlandia un consejo para la nifiez de caracter
independiente. Seguia preocupando al Comité que en las Islas Feroe no se hubiesen
adoptado medidas para establecer un mecanismo independiente para los derechos del
nifio. El Comité reiterd su recomendacion de que Dinamarca garantizara que el
sistema del Ombudsman estableciera un mecanismo de supervision de la aplicacion de
los derechos del nifio con competencia para examinar las denuncias individuales®.

14. El Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Dinamarca que desarrollara
una politica amplia y un plan de acciéon armonizado para la plena aplicacion de la
CRC?¥ y elaborara una ley de la nifiez basada en los derechos del nifio que incorporara
todos los derechos consagrados en la CRC*®,

15. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer celebro la
aprobacion en 2014 de un tercer plan de accidn nacional para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad®®.
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II. Cooperacion con los mecanismos de derechos humanos

A. Cooperacion con los organos de tratados

1. Situacion relativa a la presentacion de informes

Observaciones finales
incluidas en el examen  Ultimo informe presentado
Organo de tratado anterior desde el examen anterior

Ultimas observaciones
finales

Presentacidon de informes

Comité para la Agosto de 2010 2013
Eliminacion de la

Discriminacion

Racial

Comité de Derechos Noviembre de 2010
Econdmicos, Sociales 2004

y Culturales

Comité de Derechos Octubre de 2008 2015
Humanos

Comiteé para la Julio de 2009 2013

Eliminacion de la
Discriminacion
contra la Mujer

Comité contra la Mayo de 2007 2014
Tortura

Comité de los Septiembre de -
Derechos del Nifio 2005

Comité sobre los - 2011

Derechos de las
Personas con
Discapacidad

Mayo de 2015

Mayo de 2013

Febrero de 2015

Febrero de 2011

Octubre de 2014

Informes 22° y 24°
combinados. Presentacion
prevista en 2019

Sexto informe. Presentacion
prevista en 2018

Sexto informe pendiente de
examen

Noveno informe. Presentacion
prevista en 2019

Informes sexto y séptimo
combinados. Presentacion
prevista en noviembre de 2015

Quinto informe. Presentacion
prevista en 2016

Informes segundo y tercero
combinados. Presentacion
prevista en 2019

2. Respuestas a solicitudes especificas de los 6rganos de tratados en

el marco del seguimiento

Observaciones finales

Presentacion

Organo de tratado prevista en Tema Presentada en
Comité para la 2011 Violencia doméstica; ley de prevencién de procesos que  2011*; se solicité
Eliminacion de la llevan a la creacion de guetos; Junta de Igualdad de informacion
Discriminacion Trato; datos sobre la poblacién carcelaria® adicional®
Racial

2016 Declaraciones e incidentes racistas; incorporacidn de las

minorias al mercado laboral®
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Presentacion

Organo de tratado prevista en Tema Presentada en

Comité de Derechos 2009 Violencia contra la mujer; régimen de incomunicacion 2011%;

Humanos de larga duracion durante la detencién preventiva® procedimiento de
seguimiento
concluido®

Comité para la 2011 Situacién juridica de la CEDAW:; violencia contra la 2011%; se solicit6

Eliminacion de la mujer®’ informacion

Discriminacion . . . adicional®

. 2017 Violencia contra la mujer®®

contra la Mujer

Comiteé sobre los 2015 Hospitalizacidn y tratamiento forzoso de nifios internados

Derechos de las en hospitales psiquiatricos™

Personas con

Discapacidad

Dictamenes

) Ndmero de

Organo de tratado dictamenes Situacién

Comité de Derechos Humanos 1% Se solicité informacién adicional®®

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial —~ 1°* Se solicité informacion adicional®

Comité contra la Tortura 2% Se solicité informacion adicional®’

16. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial acogié con
satisfaccion la decision de elaborar un informe anual que incluyera las conclusiones y
las recomendaciones de los o6rganos de tratados de las Naciones Unidas para facilitar
la aplicacion de dichas recomendaciones ™.

17. La UNESCO informé de que Dinamarca no habia presentado informes sobre la
aplicacion de la Convencidn relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la
Esfera de la Enseflanza para los periodos 1994-1999 y 2006-2011 y alent6 al pais a
presentar informes nacionales durante las consultas periddicas relativas a los

instrumentos normativos de la UNESCO en materia de educacion®.

B. Cooperacion con los procedimientos especiales60

Situacion en el ciclo anterior Situacion actual
Invitacion permanente Si Si
Visitas realizadas Tortura -
Visitas acordadas en principio Educacion Desechos toxicos

Visitas solicitadas - -

Respuestas a cartas de transmisién Durante el periodo examinado se enviaron dos comunicaciones. El Gobierno
de denuncias y a llamamientos respondi6 a ambas.
urgentes

Informes y misiones de seguimiento Tortura®
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C.

I11.

Cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado para
los Derechos Humanos

18. La Alta Comisionada visitd Dinamarca en 2013.

19. Dinamarca realizé contribuciones financieras a la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos anualmente, en particular al Fondo de las Naciones
Unidas para las Victimas de la Tortura, y en 2014 y 2015 contribuyé al Fondo
Fiduciario para las Cuestiones Indigenas.

Cumplimiento de las obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos, teniendo en cuenta
el derecho internacional humanitario aplicable

Igualdad y no discriminacion

20. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacioén contra la Mujer acogioé con
satisfaccion el nombramiento del Ministro de Igualdad de Género en Groenlandia en

2011%y la aprobacion en 2013 de la Ley sobre la Igualdad de Género®.

21. El Comité inst6 a Dinamarca a evaluar el planteamiento imparcial en cuanto al
género en la legislacion y la formulacion de politicas, prestando especial atencion a las
posibles consecuencias negativas de este planteamiento en la financiacidén publica de
los programas destinados especificamente a la mujer®.

22. El Comité observo que los servicios de apoyo a las mujeres lesbianas, bisexuales
y transgénero, en particular los destinados a garantizar su no discriminacidn, eran
insuficientes®.

23. El Comité observd con preocupacion que las mujeres de edad tenian que hacer
frente a formas entrecruzadas de discriminacion™.

24, El Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales expresé su
preocupacion por que las mujeres pertenecientes a grupos minoritarios tuvieran
dificultades para acceder a la educacion, el empleo y la atencion sanitaria®. E1 Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendd a Dinamarca que
pusiera fin a la discriminaciéon contra las mujeres migrantes, incluidas las formas
entrecruzadas de discriminacién contra ellas®.

25. El Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales lamenté que
Dinamarca no hubiese aprobado una legislacion integral para luchar contra la
discriminacion®. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
recomend6é a Dinamarca que previniera toda forma de discriminacion multiple y
entrecruzada’®.

26. El Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon Racial observd con
preocupacion los informes segun los cuales las personas pertenecientes a grupos
minoritarios y los no ciudadanos, en particular los ciudadanos de paises que no
pertenecian a la Union Europea, se enfrentaban a una discriminacion estructural en el
acceso al empleo, la vivienda, los servicios de salud y la educacién de calidad, asi
como en el acceso a la justicia’™.

27. Este mismo Comité, preocupado por el uso persistente de perfiles étnicos,

recomendd a Dinamarca que facilitara la contratacion de agentes de policia
. . . .72

pertenecientes a grupos minoritarios .
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28. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial observo con
preocupacion que hubiesen aumentado los casos de xenofobia, la propaganda politica
contra los no ciudadanos y las publicaciones racistas en los medios de comunicacion.
El Comité inst6 a Dinamarca a recordar a los politicos que era su responsabilidad
fomentar la tolerancia y el entendimiento intercultural y elaborar un plan de accion
nacional para luchar contra el racismo ',

29. El Comité expresd su preocupacion por el reducido numero de causas judiciales

por delitos motivados por prejuicios y la falta de una disposicion explicita en el

Cddigo Penal que prohibiera las organizaciones que promovian la discriminacion
. 174

racial™".

Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona

30. En 2012, el Relator Especial sobre la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes tomdé nota de las respuestas de Dinamarca a las
recomendaciones de su primer examen, que tuvo lugar en 2011, y expresdé su
confianza en que la definicion de tortura, como se establecia en las disposiciones del
Cddigo Penal, se ajustara plenamente al contenido de la Convencion contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (CAT) .

31. El Relator insisti6 en que el aislamiento era una medida severa que podia
producir consecuencias psicologicas graves en las personas, cualesquiera fueran sus
condiciones particulares’®, y alent6 a las autoridades a garantizar que las personas
detenidas en régimen de aislamiento tuvieran la posibilidad de interponer un recurso
ante los tribunales tanto sobre la naturaleza de su aislamiento como sobre su
justificacion subyacente’”.

32. El Relator celebro que el Parlamento aplicara la Directiva 2008/115/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo’®, que fijaba un limite maximo a la duracion de la
detencion de extranjeros a la espera de ser expulsados, pero expresd su preocupacion
por los informes de que muchos solicitantes de asilo permanecian detenidos en
Ellebak durante largos periodos, que superaban los seis meses estipulados en la
Directiva. Muchos de ellos, que eran victimas de la trata de personas, padecian
enfermedades mentales o habian sido torturados, estaban sujetos a largos periodos de
espera presuntamente injustificados y, al parecer, permanecian en régimen de
aislamiento’®.

33. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad recomendo6 a
Dinamarca que eliminara la utilizacion, en las instituciones, de medidas fisicas y
quimicas y otras medidas médicas no consensuadas en las personas con
discapacidades psicosociales®®, aboliera las hospitalizaciones y los tratamientos
forzosos de los nifios internados en hospitales psiquiatricos, y velara por que nadie
pudiera ser internado en ningln centro por motivo de discapacidad real o supuesta®.

34. El Comité recomend6 a Dinamarca que examinara los procedimientos empleados
. . . , . )
para sancionar a las personas con discapacidad cuando estas cometian delitos®.

35. El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacién Racial observo que la
enmienda de enero de 2013 a la Ley de Extranjeria permitia que las mujeres y los
nifios extranjeros que fueran victimas de la violencia doméstica conservaran su
permiso de residencia, independientemente de que la convivencia con el conyuge
hubiese cesado. EI Comité recomendd que Dinamarca velara por que el hecho de
haber recibido prestaciones sociales no influyera en la decisién de conceder permisos
de residencia a las mujeres y los nifilos que habian sido victimas de la violencia
doméstica®.
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36. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad expreso su
preocupacion por el nivel de abuso, explotacion y violencia al que estaban expuestas
las personas con discapacidad y recomendd que Dinamarca, las Islas Feroe y
Groenlandia velaran por que se denunciaran e investigaran los casos de violencia y
abuso hacia personas con discapacidad y se prestara la ayuda necesaria a las
victimas®.

37. El Comité de los Derechos del Nifio instd6 a Dinamarca a velar por que los
castigos corporales se prohibieran en todos los ambitos® y le recomendé que se
asegurara de que el servicio telefonico de asistencia a los nifios funcionaba las
24 horas del dia, todos los dias de la semana, y contaba con suficientes recursos .

38. El Comité observdé que Dinamarca estaba actualizando su Plan de Accion de
Lucha contra el Abuso Sexual, pero expresé preocupacion por los informes sobre
profesionales formados que no habian denunciado a las autoridades pertinentes casos
de maltrato infantil o violencia contra nifios ocurridos en las Islas Feroe®. Recomendé
a Dinamarca que garantizara la pronta recuperacion y reintegracion de los nifios que
hubieran sido objeto de descuido o maltrato.

39. Si bien celebré los esfuerzos realizados para luchar contra la trata de nifios, el
Comité observd con preocupacion la falta de un marco juridico para facilitar la
concesion de permisos de residencia a los nifios victimas de la trata. Insté a Dinamarca
a garantizar que estos nifios no serian repatriados, salvo que la repatriacion redundara
en beneficio de ellos®™. La Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones de la OIT insté a Dinamarca a intensificar sus esfuerzos para luchar
contra las peores formas de trabajo infantil, en particular contra la trata de nifios con
fines de trabajo forzoso y prostitucion, y le pididé que adoptara las medidas necesarias
para garantizar que se pudiera consultar suficiente informacion actualizada sobre las
peores formas de trabajo infantil®.

40. Si bien encomid la aprobacion del cuarto Plan de Accion Nacional contra la Trata
de Personas (2015-2018), el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer volvid a expresar su preocupacion por que las fuerzas del orden sometieran a
las posibles victimas de la trata a un régimen de aislamiento de hasta 72 horas de
duracion. El Comité exhortd a Dinamarca a prevenir la trata de personas ™.

41. El Comité acogi6é con satisfaccion los programas para mujeres que desearan
abandonar la prostitucién, pero observd con preocupacion que no atendieran a las
necesidades de las mujeres que no eran nacionales de Dinamarca. Recomendd a
Dinamarca que enjuiciara y castigara a los responsables, fortaleciera la ayuda prestada
a las victimas de la trata y velara por que se enjuiciara a las personas que hubiesen
pagado por los servicios sexuales de las victimas de la trata®.

Administracion de justicia, y estado de derecho

42. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial expresd su
preocupacion por la calidad dispar de los intérpretes que prestaban asistencia en los
tribunales a los refugiados, los inmigrantes y las personas pertenecientes a grupos
minoritarios, y alenté a Dinamarca a procurar que la calidad de los servicios de
interpretacion en los tribunales fuera suficientemente alta®.

43. El Comité expresd su preocupacién por el reducido numero de denuncias
recibidas por la Junta de Igualdad de Trato y reiter6 su recomendacién de que
Dinamarca fortaleciera el procedimiento de presentacion de denuncias ante la Junta
permitiendo que los denunciantes pudieran proporcionar testimonios orales®. El
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad recomendd a Dinamarca
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que velara por que las personas con discapacidad pudieran disponer de recursos
g . . T . 94
juridicos eficaces, incluida la posibilidad de presentar denuncias ante la Junta™.

44. El Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon Racial expresd su
preocupacion por que Dinamarca no proporcionara una indemnizacion a las victimas
que lograban presentar denuncias individuales ante el Comité y recomendd a
Dinamarca que velara por que las victimas de discriminacion racial dispusieran de
recursos juridicos eficaces, incluidas la indemnizacion y la reparacion®.

45. El Comité de los Derechos del Nifio expresé su preocupacion por que la Ley de
Administracion de Justicia permitiera mantener a nifios de entre 14 y 17 afios en
prision preventiva durante un maximo de ocho meses, y en régimen de aislamiento,
hasta cuatro semanas. El Comité inst6 a Dinamarca a enmendar la ley y prohibir la
reclusion en régimen de aislamiento de personas menores de 18 afios®.

46. El Comité observd con preocupacion que se hubiera rebajado la edad de
responsabilidad penal de los 15 a los 14 afios. Ademas, inst6 a Dinamarca a considerar
la posibilidad de derogar la enmienda al Codigo Penal por la cual se suprimia el limite
maximo de ocho afios para las penas de prisiéon impuestas a menores de 18 afios y a
garantizar que ningun nifio fuera encarcelado junto con adultos en el sistema
penitenciario ordinario®.

Derecho a la intimidad, al matrimonio y a la vida familiar

47. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad recomendé a
Dinamarca que modificara la Ley de Psiquiatria para prohibir la transferencia a
terceros de informacién privada y confidencial sobre pacientes de hospitales
psiquiatricos sin el consentimiento de la persona interesada®.

48. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer reiterd su
preocupacion por que la edad minima de 24 afios para solicitar la reunificacion de los
conyuges migrantes constituyera un obstiaculo al derecho a la vida familiar y
recomenddé a Dinamarca que ajustara este limite a las normas aplicables a las parejas
danesas®. El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion Racial recomendé a
Dinamarca que revisara la disposicion de la Ley de Extranjeria por la cual se denegaba
la reunificacién familiar a los beneficiarios de una proteccion subsidiaria temporal y a
sus familiares durante el primer aflo, y garantizara la reunificacion familiar para todos

~ 1
los menores de 18 afios'®.

49. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer expresd su
preocupacion por que la Ley sobre los Efectos Juridicos del Matrimonio no tuviera
suficientemente en cuenta las disparidades econdmicas entre los conyuges en razon
del género y exhortd a Dinamarca a garantizar la proteccion econémica de las mujeres
en union de hecho™®.

50. El Comité de los Derechos del Nifio expresé nuevamente su preocupacion por el
elevado nimero de nifios que eran acogidos fuera de su hogar’® El Comité de
Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales recomendd a Dinamarca que velara por
que los nifos privados de su medio familiar fueran acogidos en un entorno de tipo
familiar mas que institucional'®,

51. El ACNUR observo con preocupacion que los nifios mayores de 15 afios no
tuvieran derecho a la reunificacion familiar y recomendd a Dinamarca que velara por
que todos los beneficiarios de proteccion internacional disfrutaran de este derecho y
aumentara el limite de edad de los nifios con derecho a reunificacion familiar de los

15 a los 18 afios'®.
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E.

Derecho a participar en la vida puablica y politica

52. Si bien acogié con satisfaccion el establecimiento en 2013 de una estrategia
nacional para la incorporacion de la perspectiva de género en el sector publico, el
Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon contra la Mujer observé con
preocupacion que su utilidad para la evaluacion de nuevas leyes siguiera siendo
limitada en la practica y que la mayor parte de las autoridades municipales no tuvieran
un plan o una estrategia para incorporar la perspectiva de género™®.

53. El Comité expreso su preocupacion por la escasa representacion de mujeres en
los parlamentos de Groenlandia y las Islas Feroe e inst6 a Dinamarca a tomar medidas
especiales de caracter temporal, como cuotas obligatorias o incentivos, para que los
partidos politicos incluyeran en sus listas electorales igual niimero de mujeres que de
hombres'®.

54. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad recomendé a
Dinamarca que enmendara las leyes correspondientes para que todas las personas con
discapacidad pudieran votar y presentarse como candidatos en los procesos
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electorales™'.

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas
y satisfactorias

55. El Comité de Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales recomendé a
Dinamarca que estableciera un salario minimo nacional y velara por que dicho salario
se revisara periddicamente y se fijara en una cuantia que permitiera a todos los

trabajadores y sus familias disfrutar de un nivel de vida digno’®.

56. El Comité reiterd su preocupacion por las persistentes diferencias salariales entre
hombres y mujeres, en especial en las Islas Feroe'®. El Comité para la Eliminacion de
la Discriminacidn contra la Mujer recomendo6 a Dinamarca que redujera las diferencias
salariales y proporcionara mecanismos efectivos de reparacién e indemnizaciéon en
casos de incumplimiento del principio de igual remuneraciéon por trabajo de igual
valor®.

57. El Comité reiter6d su preocupacion por la concentraciéon de mujeres en trabajos a
tiempo parcial y la inexistencia de sanciones claramente definidas para las empresas
que no cumplieran las metas en materia de igual representacion de los géneros y
recomendé a Dinamarca que eliminara la segregacion ocupacional®.

58. El Comité tomé nota de la aprobacidon de la ley relativa a la promociéon del
equilibrio de género en las juntas de direccion de las empresas publicas y privadas
El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales reiter6 su preocupacion por

. .. . . . 113
la representacion insuficiente de las mujeres en los puestos directivos™".

59. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad felicité al
Gobierno de las Islas Feroe por la aprobacion de la Ley contra la Discriminacion en el
Mercado de Trabajo por Motivos de Discapacidad™® y recomendd a Dinamarca que
aumentara considerablemente el porcentaje de personas con discapacidad incorporadas
en el mercado laboral abierto!®. El Comité de Derechos Econémicos, Sociales y

Culturales formulé una recomendacién similar®®,

60. Este mismo Comité observd con preocupacion que el periodo con derecho a
percibir prestaciones de desempleo se hubiese reducido de cuatro a dos afos'’. El
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial recomendé a Dinamarca que
mejorara la incorporacion al mercado laboral de los no ciudadanos y de las personas
pertenecientes a grupos minoritarios, incluidos los romanies™®,
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Derecho a la seguridad social y a un nivel de vida adecuado

61. El Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales recomendd que
Dinamarca estableciera un umbral de pobreza a nivel nacional e hiciera frente al
problema de la pobreza en los asentamientos y las aldeas aislados de Groenlandia ™.
62. El Comité de los Derechos del Nifio expresoé su preocupacion por que, segin se
informd, un numero considerable de nifios viviera en condiciones de pobreza en
Dinamarca. Observo con preocupacion la norma de las 300 horas, que afectaba
principalmente a las mujeres de los grupos minoritarios y acarreaba graves
consecuencias para sus hijos, e inst6 a Dinamarca a proporcionar apoyo a las familias
de escasos recursos econémicos*?.

63. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad encomi6 a
Dinamarca por la aprobacion de la Ley de Consolidacion sobre Servicios Sociales de
2013, El Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales recomend6 a
Dinamarca que velara por que la cuantia de los subsidios sociales que se abonaban a
las personas menores de 25 afios fuera suficiente para garantizar un nivel de vida
digno y por que las personas con discapacidad menores de 40 afios tuvieran acceso a
pensiones de discapacidad®.

64. El Comité de los Derechos del Nifio expresd su preocupacion por las nuevas
leyes inmigratorias de Dinamarca, pues dificultaban atin mas la posibilidad de los no
nacionales de obtener derechos de residencia y recibir prestaciones publicas. El
Comité recomend6 a Dinamarca que garantizara el acceso de las familias en situacion
de desventaja a los servicios sociales y a la asistencia del Estado, y el cumplimiento de

12
las leyes de proteccion®®.

65. Si bien tomo nota de los esfuerzos de Dinamarca para eliminar la segregacion en
materia de vivienda, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
observo con preocupacion que estas medidas pudieran tener consecuencias negativas
para los grupos minoritarios y las personas socialmente desfavorecidas. El Comité
recomendé a Dinamarca que evaluara su politica de lucha contra la segregacién en

. . 124
materia de vivienda™".

66. Preocupaba al Comité de los Derechos del Nifio que el hecho de conferir a los
municipios plena responsabilidad sobre los servicios sociales pudiera impedir que los

cn .. . .. . 12
nifios de algunos municipios disfrutaran de toda la gama de servicios sociales'®.

67. El Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales recomendd a
Dinamarca que garantizara el acceso de los grupos desfavorecidos y marginados,
incluidos los migrantes y los romanies, a una vivienda adecuada, y mejorara la
cantidad y la calidad de los centros de acogida, facilitara la reintegracion social de las
personas sin hogar y velara por que las personas desalojadas por la fuerza recibieran
otro alojamiento o una indemnizacion'?.

Derecho a la salud

68. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales observd con
preocupacion que los refugiados admitidos conforme a cuotas, los migrantes
reunificados con sus familias y los migrantes indocumentados continuaran
encontrando dificultades para acceder a los centros de salud y a los productos y
servicios sanitarios. El Comité recomend6 a Dinamarca que velara por que todas las
personas que pertenecieran a grupos desfavorecidos o marginados tuvieran acceso a
una atencion sanitaria basica'?’.
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69. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad recomendé a

Dinamarca que velara por que las personas con discapacidad tuvieran el mismo acceso
. ) . 128

al mas alto nivel posible de salud™".

70. El Comité de los Derechos del Nifio recomendé a Dinamarca que desarrollara un
sistema amplio de atencion de la salud mental para nifios y jovenes'?.

71.  Preocupado por el aumento de prescripciones de psicoestimulantes a nifios a los
que se habia diagnosticado trastorno de la concentracidon e hipercinesia, el Comité
recomend6d a Dinamarca que proporcionara acceso a un conjunto mas amplio de
medidas y tratamientos*®,

72. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer reitero su
preocupacion por que la mayoria de las mujeres que vivian con VIH/SIDA en
Dinamarca hubiesen nacido en el extranjero y pertenecieran a minorias étnicas. El
Comité recomendd a Dinamarca que garantizara el acceso de las mujeres y jovenes
migrantes a servicios de salud sexual y reproductiva™.

Derecho a la educacion

73. Preocupaba al Comité de los Derechos del Nifio que se hubiesen asignado
recursos insuficientes para que los nifios de Groenlandia y las Islas Feroe disfrutaran

. ., 132
efectivamente de su derecho a la educacion®®.

74. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad insté a
Dinamarca a examinar las discrepancias observadas en los resultados de alumnos con
y sin discapacidad y a velar por que los nifios con discapacidad pudieran presentar
quejas ante una autoridad independiente si no recibian suficiente apoyo educativo ™.
El Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Dinamarca que pusiera en practica

ey, . . . . . . 134
la transicion prevista de los nifios con discapacidad a las escuelas primarias .

75. El Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales expresdé su
preocupacion por que los nifios solicitantes de asilo no se integraran con prontitud en
las escuelas publicas generales™®. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial expresé inquietudes similares en relacién con el acceso a la educacion™®. El
Comité de los Derechos del Nifio insté a Dinamarca a asegurarse de que los nifios
solicitantes de asilo y los nifios refugiados recibieran una educacion de igual calidad

. 137
que los nifios de las escuelas danesas™®’.

76. Este mismo Comité observo con preocupacioén que solo los hijos de ciudadanos
de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo pudieran recibir instruccion en
lengua materna®®. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial
recomenddé a Dinamarca que continuara con su programa experimental de acceso a la
ensefianza en lengua materna dirigido a nifios pertenecientes a grupos minoritarios **.

77. Este mismo Comité expresd su preocupacion por la elevada tasa de abandono
escolar de los nifios extranjeros, en particular de los nifios procedentes de paises no

. .z 14
pertenecientes a la Union Europea 0

78. El Comité de los Derechos del Nifio recomendé a Dinamarca que evitara la
T <y 141
intimidacioén en las escuelas™".

Derechos culturales

79. El Comité de Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales recomendd a
Dinamarca que velara por que todos los grupos y personas desfavorecidos y
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marginados pudieran disfrutar plenamente de su derecho a participar en la vida
cultural®?,

80. La UNESCO alenté a Dinamarca a aplicar plenamente las disposiciones
pertinentes de las convenciones que promocionaban el acceso al patrimonio cultural y

. . .. .y 143
las expresiones creativas, y la participacion en ellos™.

Personas con discapacidad

81. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad elogido a
Dinamarca por haber puesto en marcha programas sobre los derechos de las personas
con discapacidad™. El Comité recomend6 a Dinamarca que revisara el Plan de Accion
Nacional sobre la Discapacidad y garantizara la incorporacion de todos los derechos
contemplados en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CRPD)™,

82. Este mismo Comité, que expresd su preocupaciéon por que Dinamarca no
garantizara de manera efectiva el suministro de informacidon a las personas con
discapacidad intelectual y mental**®, recomend6 a Dinamarca que garantizara el acceso
de todas las personas con discapacidad a las instalaciones, la informacién y los
servicios™'.

83. El Comité celebro el reconocimiento de la lengua de sefias danesa como lengua
oficial'® y recomendd que el Gobierno de las Islas Feroe reconociera la lengua de
sefias de estas islas como lengua oficial*®®. EI Comité observd con preocupaciéon que
no se proporcionara educacion en braille de manera sistematica a los alumnos
ciegos™.

84. Visto que, en virtud de la Ley de Incapacidad Juridica y Tutela, seguia estando
permitida la sustitucion en la toma de decisiones, el Comité recomendd que
Dinamarca examinara esta ley e incorporara en la legislacion un proceso asistido de
toma de decisiones™".

85. El Comité, preocupado por que la Ley de Igualdad entre los Géneros no abordara
especificamente la cuestion de las mujeres y las nifias con discapacidad, recomendo a
Dinamarca que garantizara la incorporaciéon de la perspectiva de género y
discapacidad en su legislacion, sus politicas y sus servicios sectoriales, y aumentara
las posibilidades de las mujeres y las nifias con discapacidad de obtener una educacion
y un empleo adecuados™

86. EIl Comité recomend6 a Dinamarca que pusiera fin a la utilizacion de préstamos
con la garantia del Estado para construir residencias de tipo institucional para las
personas con discapacidad, cerrara este tipo de residencias y evitara la reubicacion
forzosa de las personas con discapacidad®®®.

Minorias y pueblos indigenas

87. El Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon Racial observd que
Dinamarca mantenia su opinion de que los inuits de Groenlandia eran el inico pueblo
indigena del Reino de Dinamarca y lament6 que no se hubiera consultado esta
cuestion con la tribu thule de Groenlandia, a pesar de sus recomendaciones
anteriores®. El Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales recomend6 a
Dinamarca que reconociera a la tribu thule como una comunidad indigena diferenciada

. T .. 155
con capacidad para reivindicar sus derechos tradicionales ™.

88. El Comité de los Derechos del Nifio, tras hacerse eco de las recomendaciones del
Comité de Derechos Humanos y del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
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Racial, instd6 a Dinamarca a garantizar que los nifios inuits pudieran conservar su
156

identidad y utilizar su propia lengua™".

89. La UNESCO tomo nota de varias recomendaciones formuladas en el primer ciclo
de examen y alentd6 a Dinamarca a proseguir sus esfuerzos relacionados con la
integracion de los estudiantes de grupos minoritarios y, sobre todo, a analizar mas en

profundidad la tasa de abandono escolar de estos estudiantes™’.

Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo

90. El ACNUR acogidé con agrado las numerosas iniciativas positivas, en particular
la propuesta de modificar varias leyes relacionadas con la integracidon, cuyo objetivo
era fortalecer la capacidad de los refugiados para integrarse en la sociedad danesa.
Ademas, expresd su preocupacion por que las decisiones de la Junta de Apelaciones de
los Refugiados fueran firmes y no pudieran recurrirse ante los tribunales*®.

91. El ACNUR observo que Dinamarca no habia apoyado la recomendacion del
primer ciclo de examen de que revisara los requisitos que debian satisfacer los
migrantes y solicitantes de asilo para obtener la residencia permanente y la
ciudadania™. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial y el ACNUR
expresaron su preocupacion por que las enmiendas a la Ley de Extranjeria en 2012
hubiesen afiadido mas obstdculos a la obtenciéon de un permiso de residencia
indefinido. El Comité recomend6é que Dinamarca modificara la Ley de Extranjeria
para asegurarse de que los refugiados y otros beneficiarios de proteccion internacional
y sus familiares pudieran ejercer el derecho de residencia de larga duracidn, ya fuera
inmediatamente o, a mas tardar, una vez caducado el permiso inicial 160

92. El Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales tomd nota con
reconocimiento de las medidas adoptadas para mejorar las condiciones de vida de los
solicitantes de asilo y otros inmigrantes'®.

93. El Comité de los Derechos del Nifio encomi6 el alto nivel de los centros de
acogida para nifios no acompaifiados solicitantes de asilo e inst6 a Dinamarca a adoptar
medidas oportunas, practicas y adecuadas para evitar la desapariciéon de estos nifios,
en especial examinando el efecto de la revocacion de sus derechos de residencia al
cumplir los 18 afios’®.

94. El Comité inst6 a Dinamarca a suprimir la propuesta de enmienda a la Ley de
Extranjeria por la cual los nifios que no cooperaran en el proceso de determinaciéon de

r . 1
la edad se enfrentarian a consecuencias procesales 83,

95. El Comité, preocupado por que se hubiesen diagnosticado problemas
psicoldgicos y psiquiatricos a muchos nifios de familias solicitantes de asilo, instd a
Dinamarca a garantizar un estatuto juridico y una solucion duradera a los nifios que
sufrieran traumas®.

96. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer reiterd su
preocupacion por que la ley sobre ciudadania continuara teniendo consecuencias
negativas en las mujeres y las nifias apatridas y alentdé a Dinamarca a conceder
automaticamente la nacionalidad a todos los nifios nacidos en Dinamarca que, de otro
modo, serian apétridasms. El ACNUR inform6 de que, hasta finales de 2014, alrededor
de 4.725 apatridas habian estado viviendo en Dinamarca®. Ademas, considerd que el
requisito de que un nifio tuviera que residir legalmente en el pais para poder optar a la
naturalizacién contravenia el articulo 1, parrafo 2 b) de la Convencidon para Reducir
los Casos de Apatridia’® y recomendé a Dinamarca que incorporara en la Ley de
Nacionalidad el derecho de los nifios nacidos en el pais que, de otro modo, serian

L. .. . . 1
apatridas a adquirir la nacionalidad danesa’®.
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N. Derechos humanos y lucha contra el terrorismo
97. El Relator Especial sobre la tortura observd que el Gobierno no habia aceptado la
recomendacion del primer ciclo de evaluar de manera abierta y transparente las
consecuencias de los vuelos realizados sobre el territorio danés. El Relator reiterd su
recomendacion de que Dinamarca garantizara que las investigaciones sobre los
supuestos vuelos de la Agencia Central de Inteligencia con fines de entregas
extrajudiciales en los aeropuertos de Dinamarca, incluida Groenlandia, se llevaran a
cabo de manera abierta y transparente®.
O. Situacion existente en determinadas regiones o territorios
o relacionada con ellos
98. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial celebro la creacion en
abril de 2014 de una unidad de lucha contra la discriminaciéon en el Ministerio de la
Infancia, Igualdad de Género, Integracion y Asuntos Sociales para hacer frente a la
discriminacion por razones de origen étnico o discapacidad'”. El Comité recomendd
que Dinamarca exhortara a Groenlandia y a las Islas Feroe a aprobar leyes pertinentes
en materia de discriminacion racial y a considerar la posibilidad de establecer un
6rgano competente que examinara las denuncias al respecto’.
99. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer celebro6 la
aprobacion de la Estrategia y Plan de Accidén contra la Violencia en Groenlandia
(2014-2017) *%. Ademas, reiterd su preocupacion por la inadecuada proteccion que
recibian las victimas en Groenlandia y las Islas Feroe y recomendd a Dinamarca que
velara por la proteccion de las mujeres ante la violencia psicologica'”.
100. El Comité recomend6 a Dinamarca que redujera la alta prevalencia de abortos en
Groenlandia. Ademas, inst6 a Dinamarca a reconsiderar su posicion respecto de los
abortos en las Islas Feroe para garantizar que las mujeres y las jovenes residentes en
las islas tuvieran las mismas posibilidades de acceder a servicios de aborto legales y
en condiciones de seguridad que las mujeres en el territorio continental de
Dinamarca’.
Notas
! Unless indicated otherwise, the status of ratification of instruments listed in the table may be
found on the official website of the United Nations Treaty Collection database, Office of Legal
Affairs of the United Nations Secretariat, http://treaties.un.org/. Please also refer to the United
Nations compilation on Denmark from the previous cycle (A/HRC/WG.6/11/DNK/2).
2 En el presente documento se han utilizado las siglas inglesas siguientes:
ICERD Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial
ICESCR Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
OP-ICESCR Protocolo Facultativo del ICESCR
ICCPR Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
ICCPR-OP 1 Protocolo Facultativo del ICCPR
ICCPR-OP 2 Segundo Protocolo Facultativo del ICCPR, destinado a abolir la pena de
muerte
CEDAW Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer
OP-CEDAW Protocolo Facultativo de la CEDAW
CAT Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes
OP-CAT Protocolo Facultativo de la CAT
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CRC Convencién sobre los Derechos del Nifio

OP-CRC-AC Protocolo Facultativo de la CRC relativo a la participacién de nifios en los
conflictos armados

OP-CRC-SC Protocolo Facultativo de la CRC relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia

OP-CRC-IC Protocolo Facultativo de la CRC relativo a un procedimiento de
comunicaciones

ICRMW Convencién Internacional sobre la Proteccidn de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

CRPD Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

OP-CRPD Protocolo Facultativo de la CRPD

ICPPED Convencidn Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las

Desapariciones Forzadas

® Individual complaints: ICCPR-OP 1, art. 1; OP-CEDAW, art. 1; OP-CRPD, art. 1; OP-ICESCR,
art. 1; OP-CRC-IC, art. 5; ICERD, art. 14; CAT, art. 22; ICRMW, art. 77; and ICPPED, art. 31.
Inquiry procedure: OP-CEDAW, art. 8; CAT, art. 20; ICPPED, art. 33; OP-CRPD, art. 6; OP-
ICESCR, art. 11; and OP-CRC-IC, art. 13. Inter-State complaints: ICCPR, art. 41; ICRMW,
art. 76; ICPPED, art. 32; CAT, art. 21; OP-ICESCR, art. 10; and OP-CRC-IC, art. 12. Urgent
action: ICPPED, art. 30.

* Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons, Especially Women and Children,
supplementing the United Nations Convention against Transnational Organized Crime.

% 1951 Convention relating to the Status of Refugees and its 1967 Protocol, 1954 Convention
relating to the Status of Stateless Persons, and 1961 Convention on the Reduction of Statelessness.

® Geneva Convention for the Amelioration of the Condition of the Wounded and Sick in Armed

Forces in the Field (First Convention); Geneva Convention for the Amelioration of the Condition

of Wounded, Sick and Shipwrecked Members of Armed Forces at Sea (Second Convention);

Geneva Convention relative to the Treatment of Prisoners of War (Third Convention); Geneva

Convention relative to the Protection of Civilian Persons in Time of War (Fourth Convention);

Protocol Additional to the Geneva Conventions of 12 August 1949, and relating to the Protection

of Victims of International Armed Conflicts (Protocol 1); Protocol Additional to the Geneva

Conventions of 12 August 1949, and relating to the Protection of Victims of Non-International

Armed Conflicts (Protocol I1); Protocol Additional to the Geneva Conventions of 12 August 1949,

and relating to the Adoption of an Additional Distinctive Emblem (Protocol I11). For the official

status of ratifications, see International Committee of the Red Cross, www.icrc.org/IHL.

International Labour Organization (ILO) Forced Labour Convention, 1930 (No. 29); Abolition of

Forced Labour Convention, 1957 (No. 105); Freedom of Association and Protection of the Right to

Organise Convention, 1948 (No. 87); Right to Organise and Collective Bargaining Convention,

1949 (No. 98); Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100); Discrimination (Employment

and Occupation) Convention, 1958 (No. 111); Minimum Age Convention, 1973 (No. 138); Worst

Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182).

8 1LO Indigenous and Tribal Peoples Convention, 1989 (No. 169).

° ILO Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189).

10 See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 23, CEDAW/C/DNK/CQ/8, para. 51 and E/C.12/DNK/CO/5,
para. 25 and CRC/C/DNK/CO/4, para. 69.

1 See E/C.12/DNK/CO/5, para. 24.

12 See CRC/C/DNK/CO/4, para. 69.

13 See E/C.12/DNK/CO/5, para. 25.

!4 See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 23 and CEDAW/C/DNK/CO/8, para. 51.

5 See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 63.

16 See CEDAW/C/DNK/CO/8, para. 47.

7 See E/C.12/DNK/CO/5, para. 5.

18 See CRC/C/DNK/CO/4, para. 9.

1 UNHCR submission for the universal periodic review of Denmark, pp. 8-9.

2 gee E/C.12/DNK/CO/5, para. 3.

2 bid., para. 4.

2 See CEDAW/C/DEN/CO/8, para. 11.

% See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 8, CEDAW/C/DEN/CO/8, para. 12, CRC/C/DNK/COQ/4,
para. 11, E/C.12/DNK/COQ/5, para. 4 and CRPD/C/DNK/CO/1, para. 13.

# See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 8.

% See CEDAW/C/DEN/CO/8, para. 12.

~
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UNHCR submission for the universal periodic review of Denmark, pp. 1-2.

Ibid., p. 3.

UNESCO submission for the universal periodic review of Denmark, p. 18.

According to article 5 of the rules of procedure of the International Coordinating Committee of
National Institutions for the Promotion and Protection of Human Rights Sub-Committee on
Accreditation, the classifications for accreditation used by the Sub-Committee are: A: voting
member (fully in compliance with each of the Paris Principles); B: non-voting member (not fully
in compliance with each of the Paris Principles or insufficient information provided to make a
determination); and C: no status (not in compliance with the Paris Principles).

The list of national human rights institutions with accreditation status granted by the International
Coordinating Committee of National Institutions for the Promotion and Protection of Human
Rights is available from
http://nhri.ohchr.org/EN/Documents/Status%20Accreditation%20Chart.pdf.

See E/C.12/DNK/COQ/5, para. 6.

See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 19.

See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 67.

Ibid., paras. 66-67 and para. 6.

* |bid., para. 11.

% See CRC/C/DNK/CO/4, para. 20 and para. 15.

¥ \bid., para. 17.

* |bid., para. 13.

® See CEDAW/C/DEN/CO/8, para. 6.

“ See CERD/C/DNK/CO/18-19, para. 26.

“! CERD/C/DNK/CO/18-19/Add.1.

“2 See letter dated 9 March 2012 from the Committee on the Elimination of Racial Discrimination to
the Permanent Mission of Denmark to the United Nations Office and other international
organizations in Geneva. Available from

http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CERD/Shared%20Documents/DNK/INT_CERD_FUL_DNK_
14206_E.pdf.

See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 29.

See CCPR/C/DNK/CO/5, para. 15.

CCPR/C/DNK/CO/5/Add.1 and Add.2. See also A/67/40 (Vol. 1), pp. 150-151 and 226-227, and
letters dated 26 April 2010, 28 September 2010 and 10 May 2011 from the Human Rights
Committee to the Permanent Mission of Denmark to the United Nations Office and other
international organizations in Geneva. Available from
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_
11865_E.pdf;
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_
11864_E.pdf; and
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_
11863_E.pdf.

6 AI67/40 (Vol. 1), pp. 150-151 and 226-227. See also letter dated 22 November 2011 from the
Human Rights Committee to the Permanent Mission of Denmark to the United Nations Office and
other international organizations in Geneva. Available from
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_
11862_E.pdf.

See CEDAW/C/DEN/CO/7, para. 48.

See CEDAW/C/DNK/COQO/8, para. 52.

CEDAWI/C/DEN/CO/7/Add.1.

See letter dated 4 November 2011 from the Committee on the Elimination of Discrimination
against Women to the Permanent Mission of Denmark to the United Nations Office and other
international organizations in Geneva. Available from

http://tbinternet.ohchr.org/Treatiessf CEDAW/Shared%20Documents/DNK/INT_CEDAW_FUL _
DNK_12128_E.pdf.

5! See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 68.

% CCPR/C/110/D/2007/2010.

% |bid., para. 9.7.

* CERD/C/80/D/46/2009.

% |bid., para. 11.

% CAT/C/45/D/339/2008 and CAT/C/49/D/464/2011.
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http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/DNK/INT_CERD_FUL_DNK_14206_E.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_11865_E.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_11865_E.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_11864_E.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_11864_E.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_11863_E.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_11863_E.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_11862_E.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/DNK/INT_CCPR_FUL_DNK_11862_E.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/DNK/INT_CEDAW_FUL_DNK_12128_E.pdf
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See CAT/C/45/D/339/2008, para. 10 and CAT/C/49/D/464/2011, para. 10.

See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 4.

UNESCO submission for the universal periodic review of Denmark, pp. 15 and 17.

For the titles of special procedure mandate holders, see
www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/Welcomepage.aspx.

A/HRC/19/61/Add.3, pp. 25-47.

See CEDAW/C/DEN/COQ/8, para. 6.

Ibid., para. 5.

Ibid., para. 40.

Ibid., para. 35.

Ibid., para. 37.

See E/C.12/DNK/CO/5, para. 9.

See CEDAW/C/DEN/CO/8, para. 34.

See E/C.12/DNK/COQ/5, para. 7.

See CRPD/C/DNK/CO/1, paras. 17 and 14.

See CERD/C/DNK/CO0/20-21, para. 20.

Ibid., para. 18.

See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 10.

Ibid., para. 9.

See A/HRC/19/61/Add.3, para. 12.

Ibid., para. 13.

Ibid., para. 14.

Directive 2008/115/EC of the European Parliament and of the Council of 16 December 2008 on
common standards and procedures in Member States for returning illegally staying third-country
nationals.

See A/HRC/19/61/Add.3, para. 15.

See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 39.

Ibid., paras. 21 and 37.

Ibid., para. 35.

See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 16.

See CRPD/C/DNK/CO/1, paras. 40-41.

See CRC/C/DNK/CO/4, para. 39. See also E/C.12/DNK/CO/5, para. 14 and CRC/C/DNK/CO/4,
para. 40.

See CRC/C/DNK/CO/4, para. 64.

Ibid., paras. 59-60.

Ibid., paras. 61-62.

See ILO Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations, direct
request concerning ILO Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182) — Denmark,
adopted in 2011, published 101st ILC session (2012), available from
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::N0O:13100:P13100_COMMENT_ID:2700551.
See CEDAW/C/DEN/CO/8, paras. 19-20.

Ibid., paras. 21-22.

See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 18.

Ibid., para. 17.

See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 15.

See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 17.

See CRC/C/DNK/CO/4, paras. 65-66.

Ibid., para. 66.

See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 51.

See CEDAW/C/DEN/CO/7, para. 40-41.

See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 11.

See CEDAW/C/DEN/CO/8, paras. 41-42.

See CRC/C/DNK/CO/4, para. 43.

See E/C.12/DNK/CQ/5, para. 15.

UNHCR submission for the universal periodic review of Denmark, p. 6. See also A/HRC/18/4,
recommendations 106.116, 106.129 and 106.130 (from Greece, Sweden and Ecuador) and
A/HRC/18/4/Add.1.

See CEDAW/C/DEN/CO/8, para. 13.

Ibid., paras. 23-24.

See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 61.
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108 See E/C.12/DNK/CO/5, para. 12.

1% |bid., para. 8.

110 5ee CEDAW/C/DEN/CO/8, para. 30.

11 |bid., paras. 29-30.

12 |bid., para. 23.

3 See E/C.12/DNK/CO/5, para. 8. See also CEDAW/C/DEN/CO/8, para. 15.

14 See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 4.

15 |bid., paras. 59 and 22.

118 See E/C.12/DNK/CO/5, para. 11.

17 |bid., para. 10.

118 5ee CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 15.

119 See E/C.12/DNK/CO/5, para. 16.

120 See CRC/C/DNK/CO/4, paras. 53-54.

121 See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 4.

122 5ee E/C.12/DNK/CO/5, para. 13.

125 5ee CRC/C/DNK/CO/4, paras. 31-33.

124 See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 13.

15 See CRC/C/DNK/CO/4, para. 21.

126 See E/C.12/DNK/CO/5, para. 17.

27 |bid., para. 18.

128 See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 57.

1% See CRC/C/DNK/CO/4, paras. 52 and 21.

130 |bid., paras. 51-52.

131 See CEDAW/C/DEN/CO/8, paras. 33-34.

132 See CRC/C/DNK/CO/4, para. 21.

133 See CRPD/C/DNK/CO/1, paras. 53 and 55. See also CRC/C/DNK/CO/4, para. 45 and
E/C.12/DNK/CO/5, para. 20.

134 See CRC/C/DNK/CO/4, para. 46. See also E/C.12/DNK/CO/5, para. 20.

135 See E/C.12/DNK/CO/5, para. 19.

1% See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 14.

137 See CRC/C/DNK/CO/4, para. 58.

38 |bid., para. 55.

3% See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 14.

10 |bid., para. 14.

11 See CRC/C/DNK/CO/4, paras. 55-56.

2 5ee E/C.12/DNK/CO/S5, para. 22.

3 UNESCO submission for the universal periodic review of Denmark, p. 18.

144 See CRPD/C/DNK/CO/1, para. 5.

5 Ipid., para. 9.

1% |bid., para. 48.

Y7 |bid., para. 27.

%8 |bid., paras. 6 and 44.

% |bid., para. 45.

%0 |bid., para. 46.

81 |bid., paras. 32-33.

%2 |bid., paras. 18-19.

153 |bid., para. 43.

4 See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 21.

% See E/C.12/DNK/CO/5, para. 21.

1% See CRC/C/DNK/CO/4, para. 68.

17 UNESCO submission for the universal periodic review of Denmark, p. 17.

158 UNHCR submission for the universal periodic review of Denmark, p. 1.

% Ibid., p. 4.

180 5ee CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 12, and UNHCR submission for the universal periodic review
of Denmark, p. 16.

161 See E/C.12/DNK/CO/S5, para. 3.

162 see CRC/C/DNK/CO/4, paras. 57-58.

183 |bid., para. 58.

184 |bid., paras. 57-58.

%5 See CEDAW/C/DEN/CO/8, paras. 25-26.

o
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188 UNHCR submission for the universal periodic review of Denmark, p. 1.
%7 Ibid., p. 7.

18 Ipid., p. 8.

189 See A/HRC/19/61/Add.3, para. 17.

70 See CERD/C/DNK/CO/20-21, para. 4.

7 |bid., para. 19.

72 5ee CEDAW/C/DEN/CO/8, para. 6.

3 |pid., paras. 17-18.

74 |bid., para. 32. See also CRC/C/DNK/CO/4, paras. 49-50.
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